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Ministério da Previdéncia Social

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES
DA PREVIDENCIA SOCIAL
DIRETORIA DE FINANCAS E SERVICOS LOGISTICOS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 70/2008

De acordo como critério de julgamento estabelecido, sagrou-
se vencedora deste certame liciatério, a empresa WR2 Informética
Ltda, com o valor total de R$ 125.999,28. A empresa JP Verithas
Consultoria e Treinamento Ltda - Me, teve sua proposta recusada em
funcdo do descumprimento doitem 8.2.1 do edital.

AMADEU LUIZ VASCONCELOS GUIMARAES
Pregoeiro

(SIDEC - 07/11/2008)
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

EDITAL N° 1, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2008
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NO CARGO DE ANALISTA DO SEGURO SOCIAL

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
tendo em vista a Portaria n° 108, de 14 de maio de 2008, do Mi-
nistério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo, publicada no D.O.U.
de 15 de maio de 2008, republicada no D.O.U. de 16 de maio de
2008, torna publica a redlizagd de Concurso Publico para provi-
mento de 900 (novecentas) vagas e formagdo de cadastro de reserva
para o cargo de Analista do Seguro Social, com formagao em Servigo
Social, em conformidade com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e suas alteragdes posteriores, Portaria n® 450, de 6 de novembro
de 2002, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, Lei n°
10.355, de 26 de dezembro de 2001 e suas ateracOes posteriores, a
legislac@o pertinente e com 0 disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos, e eventuais retificagdes, caso existam, e sua execucdo cabera
a Fundacéo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcia a Escola de
Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e a0 Hospital Universitario
Gaffrée e Guinle, da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - FUNRIO.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento do nimero de
vagas definido neste Edital, ressalvada a possibilidade de acréscimo
prevista no art. 14 da Portaria n® 450, de 6 de novembro de 2002, do
Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestéo.

1.3. O Anexo | - Quadro de Vagas - relaciona as cidades para
onde estdo sendo oferecidas as vagas (codigo da vaga, UF da vaga,
geréncia executiva da vaga e nome da cidade de vaga) observando a
distribuicdo de vagas para cada cidade (total de vagas, vagas de
ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos com defi-
ciéncia).

1.4. O Anexo Il - Cidades de Prova - relaciona as cidades
onde os candidatos poderdo realizar a prova (codigo da cidade, UF da
cidade e nome da cidade de prova).

15. O Anexo IIl - Agéncias dos Correios - relaciona as
agéncias dos Correios credenciadas onde os candidatos poderdo rea
lizar as inscrigdes.

1.6. O Anexo IV - Quadro de Provas - relaciona o tipo de
prova a ser realizada pelos candidatos, as disciplinas associadas a
prova, a quantidade de questGes por disciplina, o valor de cada ques-
t&o por disciplina, o total de pontos da discipling, 0 minimo de pontos
por disciplina para aprovagdo, 0 minimo de pontos por conjunto de
disciplinas para aprovagdo e o minimo de pontos na prova para
aprovagao.

1.7. O Anexo V - Conteldos Programaticos - descreve os
contedidos programéticos de cada disciplina

1.8. Toda menc&o a horério neste Edital tera como referéncia
0 horério de Brasilia-DF.

2. DO CARGO

2.1. Andista do Seguro Social com formagdo em Servico
Socia

2.1.1. Descrigdo das atividades: Prestar atendimento e acom-
panhamento aos usuérios dos servigos prestados pelo INSS e aos seus
servidores, aposentados e pensionistas; elaborar, executar, avaliar pla-
nos, programas e projetos na area de Servico Social e Reabilitagio
Profissiondl; realizar avaliagdo social quanto a0 acesso aos direitos
previdenci&rios e assistenciais; promover estudos sdcio-econdmicos
visando a emissdo de parecer socia para subsidiar o reconhecimento
e a manutencdo de direitos previdencidrios, bem como a decisdo
médico-pericial; e executar de conformidade com a sua érea de for-
macdo as demais atividades de competéncia do INSS.

2.1.2. Pré-requisitos: Graduagdo concluida em Servigo Social
em curso autorizado pelo MEC.

2.1.3. Remuneragdo: R$ 3.586,26 (trés mil, quinhentos e
oitenta e seis reais e vinte e seis centavos), composta de vencimento
basico, Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, Gratificagdo de
Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS e Vantagem
Pecunidria Individual - VPI de que trata a Lei 10.696/2003 de acordo
com a MP n° 441, publicada no D.O.U. de 29 de agosto de 2008,
retificada no D.O.U. de 8 de setembro de 2008.

2.1.4. Regime e jornada de trabalho: O servidor sera regido
pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido
de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sendo a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para in-
vestidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Pablico, na
forma estabelecida neste Edital, seus Anexos, e em suas retifica-
Goes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos po-
liticos, nos termos do parégrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da pos-
e

d) estar em gozo dos direitos politicos;

€) estar quite com as obrigagBes militares e eleitorais;

f) firmar declarag@o de ndo estar cumprindo sang&o por ini-
doneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipa;

g) firmar declaragdo de que ndo tenha sido demitido a bem
do servigo publico ou condenado a crime doloso contra a vida ou
administracdo ou ao atendimento das condigdes previstas neste Edi-
ta;

h) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme
discriminado no item 2 deste Edital;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des
do cargo;

j) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos no
momento da posse; e

k) ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-
admissionais, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e
laboratoriais solicitados, os quais correrdo a suas expensas. Caso 0
candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas
a0 cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, este ndo
podera tomar posse. Esta avaliagdo terd cardter eliminatério.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste
Edital, alineas "b" a"j", deveréo ser comprovados por meio da apre-
sentagdo de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo
eliminado do Concurso Publico aquele que néo os apresentar, assim
como aguele que for considerado INAPTO nos exames médicos pré-
admissionais. 5

. 4. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFI-
CIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Congtituico da Replblica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas ateractes, ficam reservadas vagas para candidatos com
deficiéncia, que totalizam o percentual 6,33%, conforme discriminado
no Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de
condigBes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia
da cidade de vaga escolhida e, ainda, as vagas reservadas para os
candidatos com deficiéncia da mesma cidade, caso existam.

4.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, aém de
figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, tera seu nome publicado na lista de classificacdo das
vagas oferecidas para os candidatos com deficiéncia

4.3. Somente serdo considerados como candidatos com de-
ficiéncia aqueles que se enquadrem nas categorias constantes do art.
4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas a-
teragOes.

4.4. O candidato com deficiéncia, aprovado e classificado no
Concurso Publico, serd convocado para ser avaliado por uma equipe
multiprofissional, antes da nomeagdo, de acordo com o art. 43 do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragOes,
cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participagéo
nesta avaliagéo.

4.4.1. O candidato deverd comparecer & avaliagdo, munido
de documento de identidade original com foto e laudo médico ou
atestado origina indicando a espécie, 0 grau ou o nivel de defi-
ciéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificacdo Internacional de Doengas (CID), a provavel causa da de-
ficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, aterado pelo Decreto n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004.

4.4.2. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da ins-
cricdo, a natureza das atividades para o cargo, a viabilidade das
condi¢Bes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagdo, pelo candidato, de eguipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize, e a Classificagdo Internacional de Doencas
(CID) apresentadas.

4.4.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregéo
por equipamentos, adaptaces, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo.

4.4.4. A decisdo final da equipe multiprofissiona sera in-
formada ao candidato ao término da avaliagdo, que podera ser re-
considerada mediante requerimento do candidato no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, apés a realizacdo da avaliacao.

4.5. O candidato que ndo for considerado como deficiente
pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e
local marcado para redlizagdo da avaliacdo pela equipe multipro-
fissional, perdera o direito a vaga reservada para os candidatos com
deficiéncia que iria ocupar, sendo eiminado desta relagéo especifica,
permanecendo na relacao de candidatos de ampla concorréncia clas-
sificados no Concurso Pablico.

4.6. As vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia
que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico, por contrarindicagdo da equipe multiprofissional
ou por outro motivo, seréo preenchidas pelos demais aprovados, ob-
servada a ordem de classificag&o.

4.7. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo po-
derd ser argiiida para justificar a concessdo de aposentadoria, ou
remogdo por motivo de salde do servidor, salvo as hipGteses ex-
cepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impos-
sibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de Prova Objetiva,
de carater eliminatdrio e classificatorio.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢cdo e/ou o0 pagamento da taxa
de inscrigdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Estas informagdes encontram-se disponiveis na
pagina do concurso no enderego eletronico www.funrio.org.br e no
Manual do Candidato, disponivel nessa mesma pagina para download
e nas agéncias dos Correios credenciadas para consulta.

6.3. As inscri¢cbes poderdo ser realizadas via Internet ou nas
agéncias dos Correios credenciadas relacionadas no Anexo Il deste
Edital, de acordo com o aqui disposto.

6.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 50,00 (cinqlienta
reas).

6.4.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma

6.4.2. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como
taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscricdo para pessoa diferente daguela que a realizou.

6.4.3. Nao sera efetivada a inscrigdo cujo pagamento da taxa
de inscrigdo sgja feito por meio de depésito, DOCs (operagdo ban-
céaria), transferéncia ou similar.

6.4.4. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efe-
tuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido,
por qualquer motivo, a inscricdo do candidato ndo serd efetivada,
reservando-se a FUNRIO ao direito de tomar as medidas legais ca
biveis.

6.5. O candidato somente tera sua inscrigéo efetivada apds a
informagdo referente a confirmagéo do pagamento do respectivo bo-
leto bancério ter sido enviada pelo agente bancério e ter sido recebida
pela FUNRIO.

6.6. N80 serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via
correio eletronico ou fora do prazo.

6.7. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato
deverd, obrigatoriamente, indicar nos campos apropriados, sendo ve-
dadas alteracOes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscricéo
aceita no Concurso Puablico:

a) 0 codigo e 0 nome da cidade de vaga para a qual desgja
concorrer a vaga com base no Anexo | deste Edital;

b) o codigo e o nome da cidade onde deseja realizar a prova,
com base no Anexo Il deste Edital.

6.7.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar
de preencher o codigo da cidade de vaga para a qual deseja concorrer,
sera considerada como cidade de vaga a cidade de vaga preenchida
por extenso no Requerimento de Inscri¢do. Caso esta ndo seja uma
cidade de vaga vélida, a inscricdo do candidato ndo sera aceita.

6.7.2. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar
de preencher o codigo da cidade onde desgja redlizar a prova, serd
considerada como cidade onde desgja realizar a prova a cidade onde
desgja realizar a prova preenchida por extenso no Requerimento de
Inscrigdo. Caso esta ndo sgja uma cidade de prova vélida, sera con-
siderada como cidade onde desgja redlizar a prova a capital da Uni-
dade da Federagéo (UF) associada a cidade de vaga para a qual desgja
concorrer a vaga.

6.7.3. O candidato que efetuar a indicacdo de que desgja
concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e que
indicar uma cidade de vaga que ndo dispde de vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia nao ter4 sua inscrigdo aceita.

6.8. O candidato que se inscrever mais de uma vez, no dia da
prova deverd comparecer ao local e sala de prova da opcdo que
privilegiar e readlizar a prova a ela correspondente, sendo considerado
faltoso nas demais opcOes.

6.9. N&o havera isencdo total ou parcia do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos que, conforme o disposto no
Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Ca
dUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

6.9.1. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente am-
pliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por agquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per
capita de até meio sal&io minimo ou que possua renda familiar
mensal de até 3 (trés) salarios minimos.
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6.9.2. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a soma dos
rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no cédlculo agqueles percebidos dos seguintes pro-
gramas. @) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil; b) Pro-
grama Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano; c) Pro-
grama Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Naciona de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem; €) Auxilio
Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda
destinados a populacdo atingida por desastres, residente em Muni-
cipios em estado de calamidade plblica ou situacéo de emergéncia; e
f) demais programas de transferéncia condicionada de renda imple-
mentados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6.9.3. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar per capita a razdo entre
renda familiar mensal e o total de individuos na familia

6.9.4. A isencdo de que trata o subitem 6.9 deste Edital deve
ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo: @) in-
dicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
Cazl]Unico; e b) declaragdo de que € membro de familia de baixa
renda.

6.9.4.1. A FUNRIO disponibilizara um modelo de reque-
rimento mencionado no subitem 6.9.4 deste Edital, identificado como
"Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricao”.

6.9.5. O candidato que desgiar solicitar isencdo do paga-
mento da taxa de inscricdo podera se dirigir ao Posto de Isencéo
localizado no Ingtituto Oppo, na QMSW 05, lote 10, bloco C, sda
62/64, Setor Sudoeste, Brasilia, DF, e retirar 0 "Requerimento de
Isencgo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo” e o "Requerimento de
Inscm;ao para Solicitante de Isencéo do Pagamento da Taxa de Ins-
cricao”, no periodo informado no cronograma existente no Manua do
Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletronico
www.funrio.org.br, no horério das 9 horas as 17 horas, podendo os
mesmos ser obtidos e impressos a partir da pagina do concurso no
enderego eletrénico www.funrio.org.br.

6.9.6. Apds preencher o "Requerimento de Isengdo do Pa
gamento da Taxa de Inscrigdo” e o "Requerimento de Inscri¢do para
Solicitante de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do", o can-
didato devera retornar ao Posto de Isencédo, no periodo informado no
cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do con-
curso no enderego eletrénico www.funrio.org.br, no horério das 9
horas as 17 horas, e efetuar a entrega de ambos 0s requerimentos,
podendo 0s mesmos ser encaminhados ao Departamento Juridico da
FUNRIO (isen¢éo Concurso Publico INSS), Travessa Antonio Pedro
Galiazzi, 17 - Rio Comprido - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20.260-000,
obrigatoriamente por SEDEX, no periodo informado no cronograma
existente no Manual do Candidato ou na pégina do concurso no
endereco eletronico www.funrio.org.br.

6.9.7. Os documentos discriminados no subitem 6.9.6 deste
Edital deverdo ser entregues devidamente preenchidos, obrigatoria-
mente contendo a assinatura do solicitante e data

6.9.8. A entrega dos documentos podera ser efetuada por
intermédio de procurador, devendo ser anexados aos documentos o
respectivo Termo de Procuracdo, a copia da carteira de identidade do
procurador e do candidato (o termo e a cOpia ndo necessitam ser
reconhecidos em cartério). Nesta hipétese, o candidato assumira as
consequiéncias de eventuais erros de seu procurador. Devera haver
uma Unica procuragéo para cada candidato.

6.9.9. N&o sera aceita a solicitag@o de iseng@o do pagamento
da taxa de inscrigdo via fax e/ou correio eletronico.

6.9.10. N&o serd aceita a entrega condicional de documento
e, apbs a entrega da documentagdo no Posto de Isencdo, o enca
minhamento de documentos complementares, asssim como a retirada
de documentos. Caso o candidato ndo efetue a entrega da docu-
mentacdo no Posto de Isencdo de uma Unica vez, entregando sua
documentag@o em outro momento que ndo o estabelecido no subitem
6.9.6 deste Edital, este terd seu pedido de isengdo do pagamento da
taxa de inscri¢co indeferido.

6.9.11. Todas as informagdes prestadas no "Reguerimento de
Isencéo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo" e no "Requerimento de
Inscrigdo para Solicitante de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Ins-
cricdo” sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo 0 mesmo civil
e criminamente por qualquer irregularidade constatada.

6.9.12. A documentagdo entregue serd analisada pela FUN-
RIO, que decidira sobre a concessdo ou ndo ao candidato da isencdo
do pagamento da taxa de inscri¢ao, ndo cabendo vista nem recurso
desta decisdo em tempo algum ou por qualquer motivo.

6.9.13. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo,
nas informagdes prestadas no processo aqui definido para obtengéo de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sera fato para o can-
celamento da inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela de-
f:qrrent&a além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em
el

6.9.14. N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou fasificar documentacao;

c) pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentacdo
incompleta, ndo atendendo o disposto nos subitens 6.9.6 e 6.9.7 deste
Edital;

d) no observar o prazo estabelecido no subitem 6.9.6 deste
Edital;

€) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorre-
tamente.

6.9.15. O resultado da andlise da documentagdo apresentada
serdq informado na pégina do concurso no enderego €eletronico
www.funrio.org.br, no periodo informado no cronograma existente no
Manua do Candidato ou na pégina do concurso no endereco ele-
trénico www.funrio.org.br.

6.9.16. O candidato com pedido de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo indeferido poderd efetuar sua inscricdo com pa-
gamento da taxa, conforme disposto neste item do Edital.

6.9.17. O candidato cuja solicitagdo de isencdo do paga-
mento da taxa de inscri¢do for deferida, ndo necessitara efetuar sua
inscricdo, pois o "Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isen-
¢80 do Pagamento da Taxa de Inscricdo” serd4 considerado como
Requerimento de Inscrig&o.

6.9.18. O "Requerimento de Inscricdo para Solicitante de
Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo" deverd estar devida
mente preenchido, sujeitando-se este preenchimento as consideracoes
e regras estabelecidas neste item do Edital quanto ao preenchimento
do Requerimento de Inscrig&o.

6.10. Inscrigdes nas agéncias dos Correios credenciadas.

6.10.1. Sera aceito pedido de inscricdo nas agéncias dos
Correios credenciadas, no periodo de 14 de novembro de 2008 a 03
de dezembro de 2008 (exceto sabados, domingos e feriados), no
horério de funcionamento destas.

6.10.2. Pararedlizar ainscri¢do, o candidato devera dirigir-se
a uma das agéncias dos Correios credenciadas relacionadas no Anexo
Il deste Edital, e retirar gratuitamente:

a) O Guia do Candidato contendo as principais informacoes
relativas ao Concurso Publico além de instrugdes para preenchimento
do Requerimento de Inscrigéo;

b) O Requerimento de Inscrig&o.

6.10.3. O candidato, apds ler atentamente o Guia do Can-
didato, devera preencher, com clareza, em letra de forma, a tinta e
sem rasuras, 0 Requerimento de Inscrigéo e assiné-lo.

6.10.4. O candidato devera entregar o Requerimento de Ins-
crigdo devidamente preenchido até o Ultimo dia de inscri¢do, em uma
das agéncias dos Correios credenciadas, efetuando neste momento o
pagamento do valor referente a taxa de inscri¢éo, e receber o Manual
do Candidato e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo,
devendo o candidato guardar este comprovante.

6.10.5. O candidato podera inscrever-se por meio de pro-
curacdo especifica para esse fim, sendo necess&rio anexar 0 res-
pectivo Termo de Procuracdo, que ndo precisara ter firma reconhe-
cida, copia legivel de documento oficia de identidade do procurador
e do candidato, que ndo precisardo de autenticaggo. Nesta hipdtese, o
candidato assumird as consequéncias de eventuais erros do seu pro-
curador.

6.10.6. O pagamento da taxa de inscri¢éo devera ser efetuado
obrigatoriamente por intermédio do documento de arrecadagdo exis-
tente no Requerimento de Inscricao.

6.11. Inscrigdes via Internet

6.11.1. Sera aceito pedido de inscricdo via Internet, através
da péagina do concurso no enderego eletronico www.funrio.org.br, no
periodo compreendido entre as 10 horas do dia 10 de novembro de
2008 as 23 horas e 59 min do dia 10 de dezembro de 2008, con-
siderando-se o horério de Brasilia

6.11.2. O candidato que optar pela redizagdo dainscrigdo via
Internet devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancério, obtido no préprio enderego eletrénico, pagavel em
qualquer agéncia bancaria ou por intermédio de qualquer “Internet
banking". O pagamento podera ser feito ap6s a geragdo e impressao
do boleto bancario (opgao disponivel apds o preenchimento e envio
do Requerimento de Inscrigdo). O boleto bancario a ser utilizado para
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser aguele associado
a0 Requerimento de Inscricio enviado.

6.11.3. O pagamento da taxa de inscri¢8o devera ser efetuado
obrigatoriamente por intermédio do boleto bancério.

6.11.4. O boleto bancéario emitido no Ultimo dia do periodo
de inscri¢des podera ser pago até o segundo dia Util subseqlente ao
do término das inscrigoes.

6.11.5. O INSS e a FUNRIO néo se responsabilizam pelas
inscricoes realizadas que ndo forem recebidas por motivos de ordem
técnica aheias a0 seu ambito de atuagdo, tails como fahas de te-
lecomunicagdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e
quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta trans-
feréncia dos dados dos candidatos para a FUNRIO.

6.11.6. As orientagBes e procedimentos a serem seguidos
para realizag8o de inscrigdo via Internet estardo disponiveis na pagina
do concurso no enderego eletrénico www.funrio.org.br.

6.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Ins-
crigdo, o candidato com deficiéncia que desgjar concorrer as vagas
reservadas para os candidatos com deficiéncia devera indicar sua
opcao no campo apropriado a este fim.

6.12.1. O candidato com deficiéncia devera enviar, obriga-
toriamente, via SEDEX postado até o dltimo dia de inscrigdo in-
formado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na
pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br, para o
Departamento Juridico da FUNRIO (laudo Concurso Pdblico INSS),
Travessa Antonio Pedro Galiazzi, 17 - Rio Comprido - Rio de Ja
neiro/RJ - CEP 20.260-000, LAUDO MEDICO OU ATESTADO
(original ou copia autenticada) INDICANDO A ESPECIE, O GRAU
OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFEREN-
CIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFI CAGAO
INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO
A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, BEM COMO AO EN-
QUADRAMENTO PREVISTO NO ARTIGO 4° DO DECRETO FE-
DERAL N°. 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, ALTERADO
PELO DECRETO FEDERAL N° 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE
2004. NAO SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXA-
MES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

6.12.1.1. O laudo médico ou atestado ndo seré devolvido e
ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

6.12.1.2. A comprovacdo da tempestividade do envio do
laudo médico ou atestado sera feita pela data de postagem do SE-
DEX.

6.12.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens
6.12 e 6.12.1 deste Edital, este perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas para os candidatos com deficiéncia.

6.13. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
condi¢do(Bes) especial(ais) para realizagdo da prova, no ato da ins-
cricao, deverd informar a(s) condicdo(des) especia(ais) de que ne-
cessita para o dia da prova, sendo vedadas ateracBes posteriores.
Caso néo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a opgéo de realizar ou ndo a prova.

6.13.1. O candidato com deficiéncia visual total deverd in-
dicar sua condicdo, informando, no Formulério de Inscricdo, a ne-
cessidade de redizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso,
o ledor transcreverda as respostas para o candidato, ndo podendo a
FUNRIO ser responsabilizado por parte do candidato, sob qualquer
alegacdo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

6.13.2. O candidato ambliope devera indicar sua condigéo,
informando, no Formulé&rio de Inscricéo, se desgja que sua prova seja
confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.13.3. O candidato com dificuldade de locomogdo devera
indicar sua condicdo, informando, no Requerimento de Inscrigdo, se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de fécil acesso.

6.13.4. O candidato que necessitar de condigdes especiais
para escrever devera indicar sua condicdo, informando, no Formul&rio
de Inscrigdo, que necessita de auxilio para transcricao das respostas.
Neste caso, 0 candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
FUNRIO ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer
alegacdo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.13.5. O candidato devera informar a(s) condicao(6es) es-
pecia(ais) de que necessita, caso ndo sgja qualquer uma das men-
cionadas nos subitens 6.13.1 a0 6.13.4 deste Edital.

6.13.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no
dia da prova devera levar um acompanhante, que ficara com a guarda
da crianca em loca reservado e diferente do local de prova da can-
didata. A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem
necessarios, ndo tendo a candidata, nesse momento, a companhia do
acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo de compensagéo
em relagdo ao tempo de prova dispensado com a amamentaco. A ndo
presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar
a prova

6.13.7. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato pa-
ra o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou néo
de sua solicitago quando da Confirmac&o da Inscricéo.

6.14. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira
responsabilidade pelas informagbes constantes no Requerimento de
Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de
acordo com as exigéncias e condic¢des previstas neste Edital, do qual
0 candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.15. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do
Requerimento de Inscrigdo determinard o cancelamento da inscrigéo e
anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, as-
sumindo o candidato as possiveis consequéncias legais.

6.16. O candidato somente seré considerado inscrito no Con-
curso Publico ap6s ter cumprido todas as instrugoes descritas no item
6 deste Edital e todos os seus _subitens.

7. DA CONFIRMA(;AO DA INSCRIGAO

7.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no
item 6 deste Edital serdo homologadas pela FUNRIO, significando tal
ato que o candidato esté habilitado para participar do Concurso PU-
blico.

7.2. A relagdo dos candidatos com a inscricdo homologada
serdq divulgada na pégina do concurso no endereco eletronico
www.funrio.org.br, sendo o comunicado de sua liberagdo publicado
por meio de Edital especifico no Diério Oficial da Unido em data
prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na p&
gina do concurso no enderego eletrdonico www.funrio.org.br.

7.3. O Cartdo de Informagdo contendo as informagoes re-
ferentes a data, horério, tempo de duragdo e local de redizagdo da
prova (nome do estabelecimento, enderego e sala), cidade para a qual
concorre a vaga e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com defi-
ciéncia), assim como as orientagdes para realizacdo da prova, estaréo
disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual
do Candidato ou na péagina do concurso no endereco eletrénico
www.funrio.org.br.

7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou
data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de rea
lizac8o da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.5. N&o € necesséria a apresentacdo, no dia de realizacéo da
prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se
dirija a0 local designado portando documento de identificagdo ori-
gina com fotografia

7.6. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de in-
formagOes referentes a realizagdo da prova

7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local
da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato, e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd composta de questdes do tipo
multipla escolha, sendo que cada questéo conterd 5 (cinco) opgdes de
resposta e somente uma correta.

8.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada
questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina o minimo de
pontos por disciplina para aprovagdo, o minimo de pontos por con-
junto de disciplinas para aprovagdo e o minimo de pontos na prova
para aprovacdo estdo descritos no Anexo |V deste Edital.
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8.3. A convocagdo dos candidatos para realizagdo da Prova
Objetiva sera publicada por meio de Edital especifico no Diario
Oficial da Unido em data prevista no cronograma existente no Ma-
nual do Candidato e na pégina do concurso no endereco eletronico
www.funrio.org.br.

8.4. Informagles relativas a data e local da Prova Objetiva
estardo disponiveis na péagina do concurso no enderego eletronico
www.funrio.org.br a partir da data prevista no cronograma existente
no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no enderego
eletrénico www.funrio.org.br.

8.5. Os contelidos programéticos est&o disponiveis no Anexo
V deste Edital. B B

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OB-
JETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades constantes
no Anexo |l deste Edital, conforme escolha do candidato quando do
preenchimento do Requerimento de Inscricdo, na data provavel de 11
de janeiro de 2009.

9.11 - A data e o hor&rio de aplicagdo da prova serdo
oportunamente confirmados conforme item 8.3 deste edital.

9.2. A critério da FUNRIO podera, em caso fortuito ou de
forga maior, ser concedida tolerancia no horéario de inicio das pro-
vas.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para
a redlizacdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica
transparente de tinta azul ou preta e com o documento de identidade
original. O documento de identificagdo do candidato devera ser apre-
sentado ao fiscal de sala, sera conferido por este e imediatamente
devolvido ao candidato.

9.3.1. Ser@ considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; cer-
tificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pdblico; car-
teiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federd,
valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de
habilitacgo (somente o modelo novo, com foto).

9.3.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (mo-
delo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
vaor de identidade.

9.3.3. N&o seréo aceitas copias de documentos de identidade,
ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de documentos.

9.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua
assinatura.

9.4.1. O candidato serd4 submetido a identificacdo especial
caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto a
fisonomia ou assinatura.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de
identidade nao realizaré a prova.

9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato
em 6rgéo policia, expedido no méximo ha 30 (trinta) dias, sendo o
candidato submetido a identificacdo especial.

9.5. E vedado ao candidato prestar a provaforado local, data
e horério pré-determinados pela organizagdo do Concurso Publico.

9.6. N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de
realizagdo da prova ap6s o horério fixado para o seu inicio.

9.7. Nép serd permitida, durante a realizagdo da prova, a
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de anotagOes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a
livros, a legislagdo simples e comentada ou anotada, a simulas, a
livros doutrinérios e a manuais.

9.8. N&o seré permitido, durante a realizagéo da prova, 0 uso
de celulares, pagers, calculadoras, bem como quaisquer equipamentos
que permitam 0 armazenamento ou a comunicagdo de dados e in-
formagBes. Caso o candidato leve consigo esses tipos de aparelhos no
dia de realizagdo do certame, os mesmos serdo lacrados e devolvidos
aos candidatos, que somente poderdo abri-los ao fina das provas.

9.9. N0 sera permitido ao candidato fumar na sala de pro-
vas.

9.10. Ndo havera segunda chamada para a prova.

9.11. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tem-
po previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento do
candidato da sala onde estd sendo aplicada a prova.

9.12. Nos dias de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova ou pelas
autoridades presentes, informagOes referentes ao contelido e aos cri-
térios de avaliagdo da prova.

9.13. Sera atribuida pontuagéo zero a questdo de Prova Ob-
jetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou
que contiver emenda ou rasura.

9.14. O candidato devera transcrever as respostas da Prova
Objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido
para a corregdo. O preenchimento da folha de respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de ques-
tées. Ndo havera substituicdo da folha de respostas por erro do can-
didato.

9.15. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de res-
postas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso do candidato
que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um agente da FUNRIO
devidamente treinado.

9.16. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir
serdo adotados:

a) apobs ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se
da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscaliza-
Ga0;

b) o candidato somente podera retirar-se do loca de rea
lizag@o da prova ap6s a primeira hora do inicio da mesma

¢) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de
questdes da Prova Objetiva ao final do horério previsto para o tér-
mino da prova.

d) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos na folha de respostas da Prova Objetiva;

€) ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de
sala, obrigatoriamente, o caderno de questdes e a folha de respostas
devidamente assinada, ressalvado o disposto na alinea "c"; e

f) os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala de
prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

9.17. Por motivo de seguranga, a FUNRIO podera proceder,
no ato da aplicagdo da prova, a coleta da impressdo digital de cada
candidato.

9.18. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eli-
minado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da
prova

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a
sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucéo da prova;

¢) utilizar-se de méquinas de calcular ou equipamentos si-
milares, livros, dicionério, notas ou impressos que nao forem ex-
pressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager,
ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida urbanidade para com quaquer mem-
bro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades presentes ou
candidatos;

e) fizer anotacdo de informagOes relativas as suas respostas
da Prova Objetiva em qualquer meio;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha
mento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou caderno de questBes, celulares ou quaisgquer equipa-
mentos el etronicos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e
na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10. DOS RECURSOS

10.1. No caso do recurso contra a nd homologacdo da
inscrigdo, admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, desde
que devidamente fundamentado.

10.2. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da
Prova Objetiva, o candidato terd dois dias para fazé-lo a contar do dia
subseqiente a0 da divulgacdo do gabarito e admitir-se-4, para cada
candidato, um Unico recurso por questao, relativamente ao gabarito, a
formulagdo ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente
fundamentado.

10.2.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos a banca
examinadora podera efetuar alteracfes ou anular questdes do gabarito
preliminar.

10.2.2. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pon-
tos correspondentes as questGes porventura anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos
na corregdo inicial.

10.2.3. Apbs o julgamento dos recursos, na hipétese de al-
teracdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva sera re-
corrigida com o novo gabarito da questéo.

10.3. No caso do resultado preliminar da Prova Objetiva,
admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuagdo atribuida.

10.3.1. O candidato podera solicitar vista do cartéo de res-
postas para verificar suas marcagoes.

10.3.2. A vista do cartdo de resposta sera redlizada via In-
ternet.

10.4. Os recursos, 0 pedido de vista e a vista do cartdo de
respostas, deverdo ser solicitados via Internet, na pagina do concurso
no enderego eletronico www.funrio.org.br, em periodo informado no
cronograma existente no Manual do Candidato ou na péagina do con-
curso no endereco eletrénico www.funrio.org.br, a partir das 10 horas
do primeiro dia do prazo para recurso até as 17 horas do Ultimo dia
do prazo para recurso. Os recursos poderdo ser impetrados por um
prazo de 2 (dois) dias a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo
dos atos mencionados nos subitens 10.1, 10.2 e 10.3 deste Edital.

10.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

10.6. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de
gabaritos das Provas Objetivas e as alteragBes das notas preliminares
das Provas Objetivas, que vierem a ocorrer apés julgamento dos
recursos, estardo a disposicdo dos candidatos na pagina do concurso
no enderego eletronico www.funrio.org.br, em periodo informado no
cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do con-
curso no endereco eetrénico www.funrio.org.br.

10.6.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do
recurso impetrado contra o resultado preliminar das Provas Objetivas
poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo re-
dugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

10.7. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e
definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de re-
CUrso.

11. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-
se que NF é anotafinal e NO é a nota da Prova Objetiva, da seguinte
forma:

NF = NO

11.2. Os candidatos considerados aprovados seréo ordenados
e classificados da seguinte forma:

11.2.1. Em uma relagdo por cidade de vaga e tipo de vaga
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com
deficiéncia), conforme a opgao escolhida, segundo a ordem decres-
cente da nota final.

11.2.2. Em uma relagdo por geréncia executiva da vaga e
tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para
candidatos com deficiéncia), considerando-se as geréncias executivas
de vaga existentes no Anexo | deste Edital, agrupando-se os can-
didatos cujas opgoes de cidade de vaga e tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia) per-
tencam a uma mesa geréncia executiva da vaga, conforme a opgéo
escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final.

11.2.3. Em uma relagdo por UF da vaga e tipo de vaga (vaga
de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com de-
ficiéncia), considerando-se as UFs da vaga existentes no Anexo |
deste Edital, agrupando-se os candidatos cujas opcdes de cidade de
vaga e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada
para candidatos com deficiéncia) pertengam a uma mesa UF da vaga,
conforme a opcdo escolhida, segundo a ordem decrescente da nota
final.

11.2.4. Em uma relagdo gera por tipo de vaga (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com defi-
ciéncia), agrupando-se os candidatos por tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia),
conforme a opgdo escolhida, segundo a ordem decrescente da nota
final.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de clas-
sificacdo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior nota nas questGes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questes de Legislagio Previdenciéria;

3°) maior nota nas questdes de Legislacdo da Assisténcia
Social;

4°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

5% maior nota nas questdes de Nogdes de Informatica;

6°) maior idade.

11.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de clas-
sificacdo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos em-
patados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com-
pletos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igua ou superior a 60
(sessenta) anos,

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questes de Legislagio Previdenciéria;

4°) maior nota nas questdes de Legislacdo da Assisténcia

Social;

59 maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

6°) maior nota nas questdes de Nogdes de Informatica;

7°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

12. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

12.1. O resultado final do Concurso Publico serd homo-
logado pelo INSS, publicado no Diério Oficia da Unido e na pagina
do concurso no enderego eletrénico www.funrio.org.br.

12.1.1. O resultado final seré publicado no Diério Oficia da
Unido e na pégina do concurso no endereco eletronico www.fun-
rio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual
do Candidato ou na pégina do concurso no enderego eletrénico
www.funrio.org.br.

12.2. O candidato cujo nome conste na relacdo de homo-
logagdo do resultado fina do Concurso Pablico, considerando-se a
relacéo definida no subitem 11.2.1 deste Edital, classificado dentro da
quantidade de vagas oferecidas, de acordo com o Anexo | deste
Edital, podera ser nomeado, obedecendo a estrita ordem de clas-
sificagdo. A convocagdo para realizacdo de exames médicos pré-
admissionais, apresentacdo de documentagdo e posse se dara por
correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento
(AR) ou telegrama.

12.2.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local
e prazo estabelecidos, serd eliminado do Concurso Pablico.

12.3. Esgotada a lista de classificados para uma determinada
cidade de vaga e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para candidatos com deficiéncia) sem que tenha havido o
preenchimento da vaga para esta cidade de vaga e tipo de vaga (vaga
de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com de-
ficiéncia), conforme relagdo definida no subitem 11.2.1 deste Edital, a
vaga sera oferecida a candidato classificado na geréncia executiva da
vaga a qual esta inserida a vaga (considerando-se 0 mesmo tipo de
vaga), que ainda ndo tenha sido nomeado, observada a rigorosa or-
dem de classificagdo, de ambito da geréncia executiva da vaga, pre-
vista no subitem 11.2.2 deste Edital.

12.3.1. Caso o candidato aceite a vaga oferecida, este deixara
de ocupar a sua posicdo de classificagdo na relagdo definida no
subitem 11.2.1 deste Edital.

12.3.2. Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, esta
serd oferecida para o préximo candidato que ainda ndo tenha sido
nomeado, observada a rigorosa ordem de classificagdo, de &mbito da
geréncia executiva da vaga, prevista no subitem 11.2.2 deste Edital.
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12.4. Esgotada a lista de classificados para uma determinada
geréncia executiva da vaga e tipo de vaga (vaga de ampla con-
corréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia) sem
que tenha havido o preenchimento da vaga para esta geréncia exe-
cutiva da vaga e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para candidatos com deficiéncia), conforme relagdio de-
finida no subitem 11.2.2 deste Edital, a vaga serd oferecida a can-
didato classificado na UF da vaga a qual esta inserida a geréncia
executiva da vaga (considerando-se 0 mesmo tipo de vaga), que ainda
ndo tenha sido nomeado, observada a rigorosa ordem de classificagdo,
de &mbito da UF da vaga, prevista no subitem 11.2.3 deste Edital.

12.4.1. Caso o candidato aceite a vaga oferecida, este deixara
de ocupar a sua posicdo de classificagdo nas relagOes definidas nos
subitens 11.2.1 e 11.2.2 deste Edital.

12.4.2. Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, esta
serd oferecida para o préximo candidato que ainda ndo tenha sido
nomeado, observada a rigorosa ordem de classificagdo, de ambito da
UF da vaga, prevista no subitem 11.2.3 deste Edital.

12.5. Esgotada a lista de classificados para uma determinada
UF da vaga e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para candidatos com deficiéncia) sem que tenha havido o
preenchimento da vaga para esta UF da vaga e tipo de vaga (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com defi-
ciéncia), conforme relagdo definida no subitem 11.2.3 deste Edital, a
vaga sera oferecida a candidato classificado na relagdo geral a qual
esta inserida a UF da vaga (considerando-se 0 mesmo tipo de vaga),
que ainda ndo tenha sido nomeado, observada a rigorosa ordem de
classificag8o, de ambito da relacdo geral, prevista no subitem 11.2.4
deste Edital.

12.5.1. Caso o candidato aceite a vaga oferecida, este deixara
de ocupar a sua posi¢do de classificagdo nas relagtes definidas nos
subitens 11.2.1, 11.2.2 e 11.2.3 deste Edital.

12.5.2. Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, esta
serd oferecida para o préximo candidato que ainda ndo tenha sido
nomeado, observada a rigorosa ordem de classificagdo, de ambito da
relacdo geral, prevista no subitem 11.2.4 deste Edital.

12.6. Caso o ¢ andidato néo aceite a vaga oferecida nos itens
12.3, 124 e 125, ndo terd qualquer prejuizo com relagcdo a sua
classificagéo.

12.7. Quando da apresentagdo da documentacdo, todos os
requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido no subitem
3.1 deste Edital.

12.8. A posse e 0 exercicio do cargo dar-se-& exclusivamente
no local da vaga para a qual prestou o Concurso Plblico.

12.9. A aprovagdo e classificagéo final no Concurso Piblico
ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automético no
cargo, mas as a expectativa de ser nele nomeado segundo a
ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada
a oportunidade e conveniéncia da Administragdo. O INSS reserva-se
o direito de proceder a nomeagGes, em nimero que atenda ao seu
interesse e s suas necessidades.

12.10. Os candidatos cujos nomes constem na relagdo de
homologacéo do resultado final do Concurso Publico, no nomeados,
excedentes as vagas ofertadas, seréo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser nomeados em
funcdo da disponibilidade de vaga.

12.11. O candidato nomeado apresentar-se-4 para posse e
exercicio as suas expensas.

12.12. Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em
localidade diversa de seu domicilio, arcar com as despesas de sua
transferéncia.

12.13. Os candidatos que se inscreverem para concorrer as
vagas do Distrito Federal e das capitais dos Estados ser&o lotados nas
Agénci;as de abrangéncia do Municipio (bairros e regides adminis-
trativas).

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos
0s atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico que
sejam publicados no Diario Oficial da Uni&o e divulgados na pagina
do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br..

13.1.1. O candidato podera obter informagoes e orientacoes
sobre o Concurso Pdblico tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das pro-
vas, resultados dos recursos, convocagdes e resultado final na pagina
do concurso no enderego eletrénico www.funrio.org.br.

13.2. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério
de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo em Di&rio Oficia da Unido.

13.3. Sera considerada a legislagéo atualizada até a data de
publicag8o deste Edital, bem como alteragtes em dispositivos legais e
normativos até esta data na avaliacdo na Prova Objetiva

13.4. O prazo de validade do Concurso Publico seri de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado
a partir da data de homologagdo do Concurso Publico.

13.5. Todas as informacOes relativas & nomeacdo e posse,
apos a publicacdo do resultado final, dever&o ser obtidas nas unidades
de Recursos Humanos do INSS.

13.6. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Pdblico devem manter atualizados seus enderegos junto a Unidade de
Recursos Humanos do INSS, por meio de correspondéncia, via SE-
DEX, a ser encaminhada para SBN Quadra 02, Bloco E, sala 602 ou
por meio do enderego eletrdnico drh@previdencia.gov.br, sendo de
sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo desta
informacao.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo
INSS e pela FUNRIO no que tange a realizagdo deste Concurso
Publico.

13.8. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagdo per-
tinente, a0 candidato convocado para a nomeagdo, ndo serd permitido
0 adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso
Pudblico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quan-
do convocado.

13.9. Apbs a nomeagdo, a posse e 0 exercicio, o servidor
cumprird estagio probatorio, nos termos do artigo 20 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, alterada pela Lei n° 9.527, de 10 de
dezembro de 1997.

13.10. A remog&o de servidores, somente podera ser efetuada
antes de completado o periodo de estégio probatério para local di-
verso de sua posse, por imperiosa necessidade de servigo, e conforme
dispuser o INSS.

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA

Anexo | - Quadro de vagas BA28 BA Vitéria da Conquista I tapetinga 1 1
AC = vagas de ampla concorréncia BA29 BA Santo Ant6nio de Jesus Itubera 1 1
PD = vagas reservadas para candidatos com deficiéncia BA30 BA Juazeiro Jacobina 1 1
BA31 BA Feira de Santana Jequié 2 2
Codigo da vaga| UF da va Geréncia Executiva Cidade de vaga Vagas BA32 BA Juazeiro Juazeiro 2 2
ga BA33 BA Vitéria da Conquista Livramento de Nossa Se-|1 1
Total AC PD nhora
ACO01 AC Rio Branco Brasiléia 1 1 BA34 BA Santo Antonio de Jesus Maragogipe 1 1
ACO02 AC Rio Branco Cruzeiro do Sul 1 1 BA35 BA Juazeiro Morro do Chapéu 1 1
ACO03 AC Rio Branco Rio Branco 3 2 1 BA36 BA Santo Antonio de Jesus Nazaré 1 1
AC04 AC Rio Branco Tarauaca 1 1 BA37 BA Juazeiro Paulo Afonso 2 2
BA38 BA Vitéria da Conquista PogBes 1 1
ALO1 AL Maceié Arapiraca 2 1 1 BA39 BA Salvador Pojuca 1 1
ALO2 AL Maceid Delmiro Gouveia 2 2 BA40 BA Itabuna Porto Seguro 1 1
ALO3 AL Maceié Girau do Ponciano 1 1 BA41 BA Juazeiro Remanso 1 1
ALO4 AL Maceid Maribondo 1 1 BA42 BA Juazeiro Ribeira do Pombal 1 1
ALO5 AL Maceié Palmeira dos Indios 2 2 BA43 BA Salvador Salvador 7 5 2
ALO6 AL Maceié Penedo 1 1 BA44 BA Barreiras Santana 1 1
ALO7 AL Maceié Porto Calvo 1 1 BA45 BA Salvador Santo Amaro 1 1
AL08 AL Maceid Porto Real do Colégio 1 1 BA46 BA Santo Antonio de Jesus Santo Antonio de Jesus |2 2
ALO9 AL Maceio Santana do |panema 2 2 BA47 BA Barreiras S&o Félix do Coribe 1 1
AL10 AL Maceié S&o Miguel dos Campos |1 1 BA48 BA Feira de Santana Seabra 1 1
AL11 AL Maceio Unido dos Palmares 1 1 BA49 BA Juazeiro Senhor do Bonfim 1 1
AL12 AL Maceid Vicosa 1 1 BAS50 BA Feira de Santana Serrinha 1 1
BA51 BA Salvador Sim&es Filho 1 1
AMO1 AM Manaus Coari 1 1 BAS52 BA Itabuna Teixeira de Freitas 2 2
AMO2 AM Manaus Itacoatiara 1 1 BA53 BA Santo Antdnio de Jesus Valenca 1 1
AMO3 AM Manaus Manacapuru 1 1 BA54 BA Vitéria da Conquista Vitéria da Conquista 4 3 1
AMO4 AM Manaus Manaus 6 5 1 BA55 BA Barreiras Xique-Xique 1 1
AMO5 AM Manaus Maués 1 1
AMO6 AM Manaus Parintins 1 1 CEO1 CE Fortaleza Aracati 1 1
AMO7 AM Manaus Tabatinga 1 1 CEQ2 CE Sobral Aracal 1 1
AMO8 AM Manaus Tefé 1 1 CEO03 |CE Juazeiro do Norte Barbalha 1 1
CEO4 CE Fortaleza Baturité 1 1
APO1 AP Macapa Laranjal do Jari 1 1 CEO5 |CE Juazeiro do Norte Brejo Santo 1 1
AP02 AP Macapa Macapa 2 1 1 CEO06 CE Sobral Camocim 1 1
APO3 AP Macapa Santana 1 1 CEO7 |CE Juazeiro do Norte Campos Sales 1 1
CEO8 CE Fortaleza Canindé 1 1
BAO1 BA Salvador Alagoinhas 2 2 CEO09 |CE Fortaleza Cascavel 1 1
BAO2 BA Santo Antonio de Jesus Amargosa 1 1 CE10 CE Fortaleza Caucaia 2 2
BAO3 BA Feira de Santana Amélia Rodrigues 1 1 CE1Ll1 |CE Sobral Cratelis 2 2
BA04 BA Barreiras Barra 1 1 CE12 CE Juazeiro do Norte Crato 1 1
BAO5 BA Barreiras Barreiras 4 3 1 CE13 |CE Fortaleza Fortaleza 1 1
BA0O6 BA Barreiras Bom Jesus da Lapa 1 1 CE14 CE Sobral Guaraciaba do Norte 1 1
BAOQO7 BA Barreiras Boquira 1 1 CE15 |CE Juazeiro do Norte Ico 1 1
BAO8 BA Vitdria da Conquista Brumado 1 1 CE16 CE Juazeiro do Norte Iguatu 1 1
BAO9 BA Vitéria da Conquista Caetité 1 1 CE17 |CE Sobral Itapagé 1 1
BA10 BA Itabuna Camacan 1 1 CE18 CE Sobral Itapipoca 2 2
BA11 BA Salvador Camagari 1 1 CE19 CE Juazeiro do Norte Juazeiro do Norte 2 2
BA12 BA Feira de Santana Conceigéo do Coité 1 1 CE20 CE Fortaleza Maracanall 1 1
BA13 BA Vitdria da Conquista Condeliba 1 1 CE21 CE Fortaleza Maranguape 1 1
BA14 BA Salvador Esplanada 1 1 CE22 CE Fortaleza Pacajus 1 1
BA15 BA Juazeiro Euclides da Cunha 1 1 CE23 CE Fortaleza Quixeramobim 1 1
BA16 BA Itabuna Eunépoalis 1 1 CE24 CE Fortaleza Redencéo 1 1
BA17 BA Feira de Santana Feira de Santana 4 4 CE25 CE Fortaleza Russas 2 1 1
BA18 BA Itabuna Gandu 1 1 CE26 CE Sobral S3o Benedito 1 1
BA19 BA Vitéria da Conquista Guanambi 1 1 CE27 CE Juazeiro do Norte Senador Pompeu 1 1
BA20 BA Barreiras Ibotirama 1 1 CE28 CE Sobral Sobral 2 2
BA21 BA Itabuna 11héus 2 2
BA22 BA Itabuna Ipiat 1 1 DF01 DF [Distrito Federal [Brasilia 12 11 1
BA23 BA Feira de Santana Ipir& 1 1
BA24 BA Juazeiro Irecé 2 2 ESO1 ES Vitéria Alegre 1 1
BA25 BA Feira de Santana Itaberaba 1 1 ES02 ES Vitéria Barra de S8o Francisco |1 1
BA26 BA Itabuna Itabuna 3 2 1 ES03 ES Vitéria Cachoeiro de Itapemirim |1 1
BA27 BA Itabuna Itamaraju 1 1 ES04 ES Vitéria Colatina 1 1
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ES05 ES Vitéria Guagui 1 1 MG55 MG Uberaba Patos de Minas 1 1
ES06 ES Vitéria Guarapari 1 1 MG56 MG Uberaba Patrocinio 1 1
ES07 ES Vitéria Linhares 1 1 MG57 MG Governador Valadares Pecanha 1 1
ES08 ES Vitéria Nova Venécia 1 1 MG58 MG Tedfilo Otoni Pedra Azul 1 1
ES09 ES Vitéria S&o Mateus 1 1 MG59 MG Contagem Pedro L eopoldo 1 1
ES10 ES Vitéria Vila Velha 2 1 MG60 MG Montes Claros Pirapora 1 1
MG61 MG Pocos de Caldas Pocos de Caldas 2 2
G001 GO Andpolis Andpolis 3 2 MG62 MG Ouro Preto Ponte Nova 1 1
G002 GO Anépolis Catado 1 1 MG63 MG Pocos de Caldas Pouso Alegre 1 1
G003 GO Andpolis Ceres 1 1 MG64 MG Contagem Ribeirdo das Neves 1 1
G004 GO Distrito Federal Formosa 1 1 MG65 MG Ouro Preto Sabara 1 1
GO05 GO Anépolis Goianésia 1 1 MG66 MG Montes Claros Salinas 1 1
G006 GO Anépolis Goids 1 1 MG67 MG Contagem Santa Luzia 1 1
GO07 GO Anépolis Inhumas. 1 1 MG68 MG Montes Claros Sga Frgnu SO0 1 1
G008 GO Goiania Ipora 1 1 MG69 MG Barbacena SEEO Jogo Del Rei 1 1
G009 GO Goidnia Itumbiara 1 1 mg;&) mg \éa;L m,hal, Ssgg L ourenco P i 1
GO10 GO Goiania Jatai 1 1 ivinopolis Sebastigo do Paraiso
GO11 GO Distrito Federal Luzidnia 1 1 MG72 MG Contagem _ Sete Lagoas_ 1 1
GO12 GO Andpolis Minacu 1 1 MG73 MG Tedfilo Otoni Tedfilo Otoni 2 2
GO13 GO Goiania Morrinhos 1 1 'V'g74 Mg Gover deor Valadares Ti o 1 1
G014 GO Anépolis Porangatu 1 1 MG75 M Varginha Trés Coragdes 1 1
GO15 GO Distrito Federal Posse 1 1 MG76 MG Barbacena Uba 1 1
A ool MG77 MG Uberaba Uberaba 3 2 1
GO16 GO Goiania Quirindpolis 1 1 e o
A : MG78 MG Uberlandia Uberlandia 3 2 1
G017 GO Goiania Rio Verde 1 1 = cderal 5
GO18 GO Goiania Sfo Luis de Montes Be-|1 1 mggg mg \D/:"ilrt]?]ap er 3;a’i . % %
0s arginnha arginha
GO19 GO Goiania Trindade 1 1 MG8L MG Contagem Vespasiano 1 1
€020 o Andpolis Uy L L mggg mg ggg::g ¥:gc0$de do Rio Branco i 1
MAO1L MA | atri Acailandi 1 1 -
MAO2 MA Sr;;)) elr_ u{slz B ;;Cad)a; 1a 2 2 MS01 MS Campo Grande Aquidauana 1 1
MAO3 MA |mperatriz Balsas 1 1 MS02 MS Campo Grande Campo Grande 5 4 1
: MS03 MS Campo Grande Cassilandia 1 1
MAO4 MA Imperatriz Barra do Corda 1 1 4 5 c Grand ¢ ba
MAO05 MA Imperatriz Carolina 1 1 MSOS m S campo Gran de 08er i %
MAO06 MA S&0 Luis Caxias 2 2 M6 Ms Dam';f, rande 5 X”;d 3 3
MA07 MA Séo Luis Chapadinha 2 2 ouranios ourados
= . A MS07 MS Campo Grande Jardim 1 1
MAO08 MA S&0 Luis Codé 1 1 MS08 MS Dourad Mundo N 1 1
MA09 MA Séo Luis Coelho Neto 1 1 ouragos undo Novo
MA10 MA S%o Lui 2 MS09 MS Dourados Navirai 1 1
uis Coroata 1 1 -
- s MS10 MS Dourados Nova Andradina 1 1
MALL MA Imperatriz Grajal 1 1 MSL1 MS Dourados Ponta Pora 1 1
MA12 MA Imperatriz Imperatriz 1 1 MS12 MS Campo Grande Trés Lagoas 1 1
MA13 MA S&o Luis Lago da Pedra 1 1
MA14 MA S0 Luis Pedreiras 1 1 MTOL MT Cuiaba Agua Boa 1 1
MA15 MA S0 Luis Pinheiro 1 1 A
> ; MTO02 MT Cuiaba Alta Floresta 1 1
MA16 MA Imperatriz Presidente Dutra 1 1 P
o = MTO03 MT Cuiaba Barra do Gargcas 1 1
MA17 MA Imperatriz Santa Inés 1 1 MT04 MT Cuiaba Céceres 1 1
MA18 MA Imperatriz Santa Luzia do Parua 1 1 MTO5 MT Cuiaba Cuizba 2 2
MA19 MA S&o Luis S&o0 José de Ribamar 1 1 b ; ;
5 5 5 > MTO06 MT Cuiaba Diamantino 1 1
MA20 MA So Luis Séo Luis 3 2 MTO7 MT Cuiaba Juina 1 1
MAZL MA Séo Luis Tutéia 1 1 MTO8 MT Cuisba Pontes e Lacerda 1 1
MA22 MA S0 Luis Viana 1 1 MTO09 MT Cuiaba Primavera do Leste 1 1
— . , MT10 MT Cuiaba Rondondpolis 1 1
MG01 MG Tedfilo Otoni Aguas ,Formosas 1 1 MT1L MT Cuiaba Sho Felix do Araguaia 1 1
MG02 MG quernador Valadares Almores _ 1 1 MT12 MT Cuiaba Sinop 1 1
MGO03 MG Juiz _de Fora Além Paraiba 1 1 MT13 MT Cuiaba Sorriso 1 1
MG04 MG Varginha Alfenas 2 2 MT14 MT Cuiaba Tangara da Serra 1 1
MGO05 MG Tedfilo Otoni Almenara 1 1 MT15 MT Cuiaba Varzea Grande 2 1 1
MG06 MG Tedfilo Otoni Araguai 1 1
MGO7 MG Uberlandia Araguari 1 1 PAOL PA Belém Abaetetuba 1 1
MGO08 MG Barbacena Barbacena 2 2 PAO2 PA Belém Altamira 1 1
MG09 MG Belo Horizonte Belp Horizonte 6 6 PAO3 PA Belém Ananindeua. 1 1
MG10 MG Contagem Betim 2 2 PAO4 PA Belém Belém 7 6 1
MG11 MG Varginha Boa Esperanca 1 1 PAO5 PA Belém Braganca 1 1
MG12 MG Divinépolis Bom Despacho 1 1 PAO6 PA Belém Cameta 1 1
MG13 MG Varginha Campo Belo 1 1 PAO7 PA Belém Capanema 1 1
MG14 MG Juiz de Fora Carangola 1 1 PAO8 PA Belém Castanhal 1 1
MG15 MG Governador Valadares Caratinga 1 1 PAO9 PA Belém Itaituba 1 1
MG16 MG Juiz de Fora Cataguases 1 1 PA10 PA Belém Maraba 2 2
MG17 MG Diamantina Conceigdo do Mato Den-|1 1 PA11 PA Belém Paragominas 1 1
tro PA12 PA Belém Parauapebas 1 1
MG18 MG Barbacena Conselheiro Lafaiete 1 1 PA13 PA Belém Redencdo 1 1
MG19 MG Contagem Contagem 2 1 PA14 PA Belém Santa |zabel 1 1
MG20 MG Governador Valadares Coronel Fabriciano 1 1 PA15 PA Belém Santarém 2 2
MG21 MG Diamantina Curvelo 1 1 PA16 PA Belém Tucurui 1 1
MG22 MG Diamantina Diamantina 2 2
MG23 MG Divinépolis Divinépoalis 3 2 PBO1 PB Jodo Pessoa Bayeux 1 1
MG24 MG Divinépolis Formiga 1 1 PB02 PB Campina Grande Cajazeiras 1 1
MG25 MG Uberaba Frutal 1 1 PB03 PB Campina Grande Campina Grande 3 2 1
MG26 MG Governador Valadares Governador Valadares 4 3 PB04 PB Campina Grande Catolé do Rocha 1 1
MG27 MG Pocos de Caldas Guaxupé 1 1 PB05 PB Jodo Pessoa Cuité 1 1
MG28 MG Governador Valadares Ipatinga 2 2 PB06 PB Jodo Pessoa Esperanca 1 1
MG29 MG QOuro Preto Itabira 1 1 PBO7 PB Jodo Pessoa Guarabira 1 1
MG30 MG Pogos de Caldas Itajuba 1 1 PB08 PB Jodo Pessoa Itabaiana 1 1
MG31 MG Divinépolis Italina 1 1 PB09 PB Campina Grande Itaporanga 1 1
MG32 MG Uberlandia Ituiutaba 1 1 PB10 PB Jodo Pessoa Jodo Pessoa 1 1
MG33 MG Uberlandia Iturama 1 1 PB11 PB Campina Grande Monteiro 1 1
MG34 MG Montes Claros Janatiba 1 1 PB12 PB Campina Grande Patos 1 1
MG35 MG Montes Claros Janudria 1 1 PB13 PB Campina Grande Pombal 1 1
MG36 MG Ouro Preto Jod0 Monlevade 1 1 PB14 PB Jodo Pessoa Rio Tinto 1 1
MG37 MG Juiz de Fora Juiz de Fora 3 2 IEE ig gg Jodo Pessoa g’r{a Rita i i
MG38 MG Varginha Lavras 1 1 Jodo Pessoa €
MG39 MG Pogos de Caldas Machado 1 1 PB17 PB Campina Grande Sousa 1 1
MG40 MG Governador Valadares Manhuagu 1 1
MG41 MG Governador Vaadares Mantena 1 1 PEO1 PE Garanhuns Afogados da Ingazeira 1 1
MG42 MG Tedfilo Otoni Medina 1 1 PEO2 PE Petrolina Araripina 1 1
MG43 MG Diamantina Minas Novas 1 1 PEO3 PE Garanhuns Arcoverde 2 2
MG44 MG Montes Claros Montes Claros 3 2 PEO4 PE Garanhuns Barreiros 1 1
MG45 MG Juiz de Fora Muriaé 1 1 PEOS PE Caruaru Belo Jardim 1 1
MG46 MG Tedfilo Otoni Nanugue 1 1 PEO6 PE Garanhuns Bom Conselho 1 1
MG47 MG Quro Preto Nova Lima 1 1 PEQ7 PE Recife Cabo de Santo Agostinho |1 1
MG48 MG Divinépolis Nova Serrana 1 1 PEO8 PE Recife Camaragibe 1 1
MG49 MG Divindpolis Oliveira 1 1 PEQ9 PE Garanhuns Canhotinho 1 1
MG50 MG Pogos de Caldas Ouro Fino 1 1 PE10 PE Caruaru Carpina 1 1
MG51 MG Ouro Preto Ouro Preto 2 2 PE11 PE Caruaru Caruaru 4 3 1
MG52 MG Divinépolis Para de Minas 1 1 PE12 PE Caruaru Escada 1 1
MG53 MG Uberaba Paracatu 1 1 PE13 PE Garanhuns Garanhuns 2 2
MG54 MG Divindpolis Passos 1 1 PE14 PE Recife Goiana 1 1
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PE15 PE Recife Jaboat&o 2 2 RNO9 RN Natal Natal 1 1
PE16 PE Caruaru Limoeiro 2 2 RN10 RN Natal Parnamirim 1 1
PE17 PE Caruaru Nazaré da Mata 1 1 RN11 RN M 0ssord Patl 1 1
PELS PE Redife Glinda 1 1 RN12 RN Mossoro Pau dos Ferros 1 1
PE20 PE Garanhuns PalmAres RN13 RN Natal Santo Antdnio 1 1
e E caranhuns Cmeitin > > ROOL RO Porto Velho Ariquemes 1 1
PE23 PE Garanhuns Pesqueira 1 1 RO02 RO Porto Velho Cacoad 1 1
PE24 PE Petrolina Petrolina. 3 3 RO03 RO Porto Velho Ji-Parana 1 1
PE25 PE Recife Recife 6 6 RO04 RO Porto Velho Ouro Preto do Oeste 1 1
PE26 PE Caruaru Ribeirdo RO05 RO Porto Velho Porto Velho 1 1
PE27 PE Petrolina Salgueiro RO06 RO Porto Velho Rolim de Moura 1 1
PE28 PE Garanhuns S&o José do Egito ROO07 RO Porto Velho Vilhena 1 1
PE29 PE Re0|f|e Séo Lotajirﬁ;go da Mata
0 PE Petrolina Serra Telhada : : RROL [RR |Boa Vista [Boa Vista 2 1 [
1 PE Caruaru Surubim
2 PE Caruaru Timbatba -
PE3 PE e = RS01 RS Uruguaiana Alegrete 1 1
E33 E Caruaru Vitéria de Santo Antéo RS02 RS Porto Alegre Alvorada 1 1
PIO1 P Teresina Barras RS03 RS Pelotas Bagé 1 1
PI02 Pl Teresina Campo Maior RS04 RS Caxias do_SuI Bento Qoncalves 1 1
PI03 Pl eresina Corrente RS05 RS Santa Maria Cachoeira do Sul 1 1
PI04 Pl Teresina Parnaiba RS06 RS Canoas Cachoeirinha 1 1
PI0S Pl Teresina Picos RS07 RS Pelotas Camaqua 1 1
P06 P Teresina Piripiri — RS08 RS Canoas Canoas 3 2 1
38573 i Teresina o oo do dp'f;‘\IU' RS09 RS Passo Fundo Carazinho 1 1
bI09 0 Toredng Tomgan e onato 3 RS10 RS Caxias do Sul Caxias do Sul 3 2 1
RS11 RS ljui Cruz Alta 1 1
PROL PR Londrina Apucarana RS12 RS Novo Hamburgo Encantado 1 1
PRO2 PR Londrina Arapongas RS13 RS Passo Fundo Erechim 1 1
PRO3 PR Curitiba Araucdria sgig Sg |(I:UI Eredencp Westphalen i i
PRO4 PR Londrina Cambe 1 1 anoas ravatal
PRO5 PR Curitiba Campo Largo 1 1 RS16 RS Canoas Guiaiba 1 1
iR " Marin g CampodM ourdo 2 2 Egi; Eg IPas;olUI Fundo :_Iu;iql oa Vermelha i i
PRO7 PR Cascav Cascav 3 2
PRO8 PR Ponta. Grossa Castro 1 1 RS19 RS Novo Hamburgo Lajeado 1 1
PR0O9 PR Maringa Cianorte 1 1 RS20 RS Passo Fundo Marau 1 1
PR10 PR Curitiba Colombo 1 1 RS21 RS Novo Hamburgo Montenegro 1 1
PR11 PR Londrina Cornédlio Procépio 1 1 RS22 RS Novo Hamburgo Novo Hamburgo 2 1 1
PR12 PR Curitiba Curitiba 4 4 RS23 RS Canoas Ostrio _ 1 1
PR13 PR Curitiba Fazenda Rio Grande 1 1 5322‘51 gg |FI’U| s Palma'r:a daa\s Missbes % %
PR14 PR Cascavel Foz do Iguacu 2 2 asso Fundo Passo Fundo
PR15 PR Cascavel Francisco Beltréo 1 1 RS26 RS Pelotas Pelotas 3 2 1
PR16 PR Maringa Goioeré 1 1 RS27 RS Porto Alegre Porto Alegre 10 9 1
PR17 PR Ponta Grossa Guarapuava 1 1 22228 sg ggln?taSM i g\?ﬂ@?ded < g g
PR18 PR Ponta Grossa Irati 1 1 a Maria a Cruz do
PR19 PR Londrina lvaipora 1 1 RS30 RS S_ar)ta Maria Santa Maria 3 2 1
PR20 PR Londrina Jacarezinho 1 1 RSS1 RS ljui___ Santa Rosa__ 1 1
PR21 PR Ponta Grossa Jaguariaiva 1 1 RS32 RS Uruguaiana Santana do Livramento |1 1
e " T e
aringd oanda ; a I
PR24 PR Londrina Londrina 4 4 Egg FRg ﬁruquamab Ssgg Eorla - i i
PR25 PR Maringa Maringa 3 2 NOVO_Hamburgo a0 L eopoldo
PR26 PR Curitiba Paranagua 1 1 Sgg Sg :DIUI Fund gg\?ecli-atg z Gonzaga i i
PR27 PR Maringa Paranavai 1 1 asso _Fundo e
PR28 PR Cascavel Pato Branco 2 2 Eig Eg gOVO Hamburgo $aquar a i i
PR29 PR Ponta Grossa Pitanga 1 1 -anoas orres :
PR30 PR Ponta Grossa Ponta Grossa 2 1 Eg; gg :!U[ ?95 de Maio i 1
PR31 PR Cascavel Realeza 1 1 jut rés Passos
PR32 PR Londrina Rolandia 1 1 RS43 RS Uruguaiana Uruguaiana 3 2 1
PR33 PR Curitiba S José dos Pinhais 1 1 23‘51 sg (P:OaXIIaSA?O Sul ¥§can~a i i
PR34 PR Ponta Grossa Telémaco Borba 1 1 ro Alegre lamao
PR35 PR Cascavel Toledo 2 2 __ ,
PR —— Cmuerema S— S0z e S— T T Baineiro de Camborid 11
RJO1 RJ Volta Redonda Angra dos Reis 1 1 %82 % g:umenau glumenau i 1
RJ02 RJ Niter6i Araruama 1 1 umenau rusque
RJ03 RJ Volta Redonda Barra do Pirai 1 1 SC05 SC Chapeco Cagador 1 1
RJ04 RJ Volta Redonda Barra Mansa 1 1 SC06 SC Chapeco Chapeco 2 1 1
RJ05 RJ Dugue de Caxias Belford Roxo 2 2 SCo7 SC Chapeco Concordia 1 1
RJ06 RJ Campos dos Goytacazes Bom Jesus do Itabapoana |1 1 %858; % (F:I“ citima ; grlqltybn;g i i
RJO7 RJ Niteréi Cabo Frio 1 1 orianopolis uritibanos
RJO8 RJ Campos dos Goytacazes Campos dos Goytacazes |3 2 %2]1_(1) % Ellorlanomlls ::tl)prl andpolis i i
RJ09 RJ Petropolis Cordeiro 1 1 umenau _ irama
RJ10 RJ Duque de Caxias Dugue de Caxias 1 1 %ig % Ellorlanomlls :;n_bl,tuba i %
RJ11 RJ Niterdi Itaboral 1 1 umenau aal
RJ12 RJ Dugue de Caxias Itaguai 1 1 SC14 SC Joinville Jaragua do Sul 1 1
RJ13 RJ Campos dos Goytacazes Itaperuna 1 1 SC15 S Chapeco Joagaba 1 1
RJ14 RJ Duque d((-:;1 Caxias Japeri 1 1 %ig % £: Rx:“g \'l\lﬂog\rlgle ‘ll i 1
RJ15 RJ Campos dos Goytacazes Macae 1 1 Invi
RJ16 RJ Duque de Caxias Magé 2 2 %ig % glﬂ Cn|1 l:ernn:u géezgsm i }
RIL7 RJ Niterci Marica 1 1 um i
RJ18 RJ Duque de Caxias Mesoita 1 1 SC20 SC Joinville Séo Bento do Sul 1 1
RJ19 RJ Niter6i Niter6i 1 1 SC21 SC Floriandpolis Sho Jose 1 1
RJ20 RJ Petropolis Nova Friburgo 1 1 SC22 SC Chapec6 Séo Miguel D Oeste 1 1
RJ21 RJ Duque de Caxias Nova lguacl 2 1 SC23 SC Florianépolis Tijucas 1 1
RJ22 RJ Duque de Caxias Paracambi 1 1 SC24 SC Blumenau Timbo 1 1
RJ23 RJ Petropolis Petropolis 1 1 SC25 SC Criciuma Tubaréo 1 1
RI24 RJ Duque de Caxias Queimados 1 1 SC26 SC Chapeco Videira_ 1 1
RI25 RJ Volta Redonda Resende 1 1 SC27 SC Chapeco Xanxeré 1 1
RJ26 RJ Rio de Janeiro Centro e Nor- |Rio de Janeiro 7 6 . :
te SEO1 SE Aracaju Aracaju 2 1 1
RJ27 RJ Campos dos Goytacazes Santo Anténio de Padua |1 1 SE02 SE Aracaju Estancia 1 1
RJ28 RJ Campos dos Goytacazes S&o Jodo da Barra 1 1 SEO3 SE Aracaju Itabaiana 1 1
RJ29 RJ Dugue de Caxias Sao0 Jodo de Meriti 1 1 SE04 SE Aracaju Lagarto 1 1
RJ30 RJ Petrépolis Teresopolis 1 1 SEO05 SE Aracaju Nedpolis 1 1
RJ31 RJ Petrépolis Trés Rios 1 1 SE06 SE Aracaju Nossa Senhora da Gléria |1 1
RJ32 RJ Volta Redonda Valenca 1 1 SEQ7 SE Aracaju Propria 1 1
RJ33 RJ Volta Redonda Vassouras 1 1 SE08 SE Aracaju Sao Cristovéo 1 1
RJ34 RJ Volta Redonda Volta Redonda 2 2 SE09 SE Aracaju Tobias Barreto 1 1
RNO1 RN Mossord Acu 1 1 SPO1 SP Presidente Prudente Adamantina 1 1
RNO2 RN Mossor6 Alexandria 1 1 SP02 SP Aracatuba Andradina 1 1
RNO3 RN Mossor6 Areia Branca 1 1 SPO3 SP Aracatuba Aracatuba 1 1
RNO4 RN Mossor6 Caico 1 1 SP04 SP Araraguara Araraguara 2 2
RNO5 RN Natal Currais Novos 1 1 SPO5 SP Piracicaba Araras 1 1
RNO6 RN Natal Jodo Camara 1 1 SP06 SP Marilia Assis 1 1
RNO7 RN Mossoro Macau 1 1 SPO7 SP Bauru Avaré 1 1
RNO8 RN Mossor6 Mossord 2 1 SP08 SP S&o José do Rio Preto Barretos 1 1
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SP09 SP Osasco Barueri BAQ2 BA Bom Jesus da Lapa
SP10 SP Bauru Bauru_ BAO3 BA Feira de Santana
SP11 SP Aracatuba Birigui BAO4 BA tabuna
SP12 SP Bauru Botucatu i
SP13 > Jundiai, Braganca Paulista gﬁ 82 gﬁ %l:;zlg ‘Afonso
SP14 * Teubaté Cacapava BAO7 BA Santo Antonio de Jesus
SP15 SP Taubate Cachoeira Paulista BAOS BA Salvador
e > Campings. o 2 S BAO9 BA Seabra
SP18 SP S&0 José dos Campos Caraguatatuba BA10 BA Senhor do Bonfim
P19 Sp Osasco Carapicuiba BA11l BA Vitéria da Conquista
SP20 SP S0 José do Rio Preto Catanduva BA12 BA Xique-Xique
SP21 SP Osasco Cotia 2 2
SP22 SP Taubaté Cruzeiro L L CEO1 CE Fortaleza
g%ﬁ g; %t%semardo do Campo gygdag?a : : GEOZ CE Juazeiro do Norte
1 V4 Z = — = H
SP25 SP Presidente Prudente Dracena L L 8582 85 %k;)r(g amobim
SP26 SP Ség José do Rio Preto Fernanddpolis L L = =
SP27 SP Ribeirdo Preto Franca 2 2 H
ggg g;, -éajbatlﬁ guaratlwquaé 1 % DF01 [DF [Brasilia
P uarulhos uarulhos 4 1 -
SP30 SP Campinas Hortolandia ESOL [ES [Nova Venécia
SP3L SP Campinas ndaiatuba ES02 IES |Vitéria
SP32 S Santos tanhaém -
SP33 SP Sorocaba tapetininga 2 2 GO01 GO Anapolis
SP34 SP Sorocaba i tapeva G002 GO Ceres
SP35 SP S80 Jodo da Boa Vista tapi rla GO03 GO Goiania
SP36 SP Araraguara tépolis i
ggg 23 Gu::\jrulhos tmgm“m“ba GO04 GO Rio Verde
P Jundial tatiba
T : T 2 oo
SP40 SP Ribeiréo Preto tuverava MAO3 A Sé(‘)) Lui
SP41 SP Araraguare Jaboticabal uis
SP42 SP S30 José dos Campos Jacarel
SP43 sp Sao José do Rio Preto Jales G01 G Barbacena
SP44 SP Bauru Jaii G02 G Belo Horizonte
SP45 SP Jundial Jundial 4 3 1 G083 G Contagem
SP46 SP S&0 Jod da Boa Vista Leme MG04 G Diamantina
SPa7 SP Bauru Lencbis Paulista MGO05 G Divinopolis
P43 £ Piracicaba Limeira MG06 G Governador Valadares
iy = Qfar@Lm;ba LIS, MG07 G Jiz de Fora
SP51 Sp Santo André aua 2 2 MGO8 G Montes Claros
= = = Z - - MGO09 G Ouro Preto
SP52 Sl S&0 José do Rio Preto irassol L L MG10 G Po de Cald
SP53 SP Sho Jodo da Boa Vista ococa L L 2 COS ae Laldas
SP54 SP Guarulhos ogi_das Cruzes 3 p 1 MG11 G Teofilo Otoni
SP55 SP S5 Jodo da Boa Vista 0gi-Guagu G12 G Uberaba_
SP56 SP SBo Jodo da Boa Vista ogi-Mirim G13 G Uberlandia
SP57 SP S350 José do Rio Preto Olimpia Gl14 G Varginha
SP58 SP Ribeirao Preto Orlandia 1 1
e s —— o) s mpe e
e e — — —
aubaté indamonhani
SP63 P Piracicaba Piracicaba 3 3 m%% }M¥ ‘lga s do Garcas
SP64 SP Sa0 Jodo da Boa Vista Pirassununga
SP65 SP Santos Praia Grande -
SP66 SP Presidente Prudente Presidente Epitacio PAQL PA Belem
SP67 P Presidente Prudente Presidente Prudente PAO2 PA Maraba
SP68 SP Presidente Prudente Presidente Venceslau PAO3 PA Santarém
SP69 SP Presidente Prudente Rancharia
SP70 SP Santos Registro PBO1 PB Campina Grande
237% ED Sagto André Ribeirdo Pires PB02 PB Jod0 Pessoa
SP7. SP Ribeirdo Preto Ribeirdo Preto 3 3 Pi P
SP73 SP Pi rac(i:ggga ;‘o Claro 803 B Souza
SP74 SP Soro Salto
SP75 SP Campinas Santa Barbara D Oeste Eg% EE gggﬁ%ns
SP76 SP Bauru Santa Cruz do Rio Pardo PEO3 = Petroli
SP77 SP Osasco Santana de Parnaiba e " rolina
SP78 P Santo André Santo André 3 3 £04 E Recife
SP79 SP Santos Santos 1 1 PECS PE Salgueiro
SP80 SP S&o Bernardo do Campo S&o Bernardo do Campo |6 5 1
SP81 SP Araraquara Séo Carlos 1 1 PIO1 Pl Barras
SP82 SP S50 Jodo da Boa Vista Séo Jodo da Boa Vista 2 2 P02 P Picos
SP83 SP Ribeiréo Preto S&o Joaguim da Barra L L PI03 P| Teresina
SP84 SP S80 Jodo da Boa Vista S&o José do Rio Pardo L L
SP85 SP S0 Jose do Rio Preto S0 José do Rio Preto 2 2 PRO1 PR Cascavel
SP86 SP S50 José dos Campos Séo José dos Campos 2 2 PRO2 PR Curitiba
SP87 SP Séo l;aJlleo Centro, Norte, Les- |S&o Paulo 52 46 6 PRO3 PR Guarapuava
SPag P Sorocaa SHo Roque PRO4 PR Londrina
SP89 SP Sio José dos Campos Séo Sebastido PROS PR Maringa
SP90 SP Ribeirfo Preto Sertéozinho PRO6 PR Ponta Grossa
SP91 sp Sorocaba Sorocaba 3 3
SP92 SP Campinas Sumaré 1 1 RJO1 RJ Campos dos Goytacazes
SP93 SP Guarulhos Suzano 2 2 RJO2 RJ Duque de Caxias
SP4 SP Araragquara Taguaritinga 1 1 RJO3 RJ Niterdi
SP95 SP Sorocaba Tatui 1 1 RJO4 RJ Nova lquacl
SP97 SP Campinas Valinhos 1 1 ?‘06 RJ Rio de Janaro
SP98 SP S8 José do Rio Preto Votuporanga 1 1 ?‘07 R Volta Réd onda
TOO1 TO Palmas Araguaina 1 1 .
TO02 TO Palmas Araguatins 1 1 RNO1 R Currais Novos
TO03 TO Palmas Arraias RNO2 R M ossoré
TO04 TO Palmas Dianopolis RNO3 R Natal
TO05 TO Palmas Gurupi
TO06 10 Palmas Pamas 2 1 ROO01 RO [Ji-Parana
007 (0] Palmas Tocantindpolis 1 RO02 RO [Porto Velho
Anexo Il - Cidades de prova RROL RR [Boa Visia
Cadigo da cidade UF da cidade Cidade de prova -
g (escolha uma obrigatoriamente nopEstado onde se encontra a RSO1 RS Caxias do Sul
cidade de vaga para a qua concorre) RSO2 RS Canoas
ACO1 AC Rio Branco RSO3 RS Erechim
RS04 RS jui
ALOL AL [Arapiraca RS05 RS Novo Hamburgo
ALO2 AL [Maceié RS06 RS Passo Fundo
RS07 RS Pelotas
AMO1 [AM [Manaus RS08 RS Porto Alegre
AMO02 |AM [Tefé RSO9 RS Santa Maria
RS10 RS Uruguaiana
APO1 AP [Macapa
SC01 [SC [Blumenau
BAOL [BA [Barreiras SC02 |SC |Chapecd
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%82 % Elr(')ﬂgn”c‘)%oh S GROSSO (MT) - Cuiaba Ag. Central de Cuiabé - Praga da Republica 101, Térreo, Centro Norte. MATO

SC05 SC Joinvile GROSSO DO SUL (MS) - Campo Grande: Ag. Central de Campo Grande - Av. Caldgeras 2309, Centro.
MINAS GERAIS (MG) - Belo Horizonte: Ag. Presidente Juscelino Kubitsheck - Av. Afonso Pena 1270,

SEOL SE Araceid Centro. PARA (PA) - Belém: Ag. Central de Belém - Av. Presidente Vargas 498, Campina. PARAIBA

SPO1 S Aracatuba (PB) - Jo&io Pessoa: Ag. Central de Jodo Pessoa - Praca Pedro Américo 70, Centro. PARANA (PR) -

g % g éﬁiquara Curitiba: Ag. Central de Curitiba - Rua Quinze de Novembro 700, Centro. PERNAMBUCO (PE) -

S| S| Campinas Recife: Ag. Central do Recife - Av. Guararapes 250, Santo Antdnio. PIAUI (PI) - Teresina: Ag. Central

SPO5 S Guarulhos de Teresina - Av. Antonio Freire 1407, Centro. RIO DE JANEIRO (RJ) - Rio de Janeiro: Ag. Central do

% 2 Hepeva Rio de Janeiro - Rua Primeiro de Marco, 64, Centro. RIO GRANDE DO NORTE (RN) - Natal: Ag.

Sl S Marilia Central de Natal - Av. Engenheiro Hildebrando de Géis, 221, Ribeira. RIO GRANDE DO SUL (RS) -

g g osr?a?:?gaba Porto Alegre: Ag. Central de Porto Alegre - Rua Siqueira Campos 1100, Centro. RONDONIA (RO) -

SP11 S esidente Prudente Porto Velho: Ag. Central de Porto Velho - Av. Presidente Dutra 2701, Centro. RORAIMA (RR) - Boa

SP12 S ibeirdo Preto Vista: Ag. Boa Vista - Praga do Centro Civico 176, Centro. SANTA CATARINA (SC) - Floriandpolis:

g :431 g g?H%oSAndre Ag. Central de Floriandpolis - Praga XV de Novembro 242, Centro. SAO PAULO (SP) - Séo Paulo: Ag.

SP15 S S80 Bernardo do Campo Central de Sao Paulo - Praga do Correio, SN, Centro. SERGIPE (SE) - Aracgju: Ag. Central de Sergipe

g 9 % gg oo gg E%ag'gg - Rua das Laranjeiras 229, Centro. TOCANTINS (TO) - Pamas; Ag. Palmas - Av. Joaquim Teotoni,

S :: S S;D : s dos Campos Qu&dl’a 201 Norte, Plano Diretor Norte.

§ ' § gé?ocabglio Anexo IV - Quadro de Provas

Sl 3 Taibde Tipo de[Disciplina Qtde [Pontos 'clj'otal Mlntlmo de {\/Ilnlmo de{po?- M|nt|mo de

1908 e [ATauaina prova tbes  Buestzo |pontos Hiscipiina de |- cisoiplinas prova. para

ggroa aprova- |para aprovacdo |aprovacao
Anexo Il - Agéncias dos Correios Credenciadas
ACRE (AC) gRlo Branco: Ag. Rio Branco - Av. Epaminondas Jacome 2858, Centro. ALA- \(/)abjetl_ Lingua Portuguesa 8 1 8 ! 8 40

GOAS (AL) - Maceié: Ag. Central Macei6 - Rua do Sol 57, Centro. AMAPA (AP) - Macap& Ag. Raciocinio Logico, 4 1 4 1

Macapé - Av. Coriolano Juca 125, Centro. AMAZONAS (AM) Manaus. Ag. Monsenhor Coutinho - NocBes de Informética |4 1 4 1

Praca Antonio Bittencourt, 90, Centro. BAHIA (BA) - Salvador: Ag. Pituba - Av. Paulo VI 190, Pituba. ireito Constitucional |5 5

CEARA (CE) - Fortaleza: Ag. Central de Fortaleza - Rua Senador Alencar, 38, Centro. DISTRITO ireito Adminisirativo__5 2

FEDERAL (DF) - Brasilia Ag. Setor Hoteleiro Sul - SHS Quadra 02 Bloco B Térreo, Asa Sul. Ledidacio Frevidencianalld |2 22 20

ESPIRITO SANTO (ES) - Vitoria: Ag. Central de Vitéria- Av. Jerénimo Monteiro 310, Centro. GOIAS £odi9aceo da Assistencia

(GO) -Goidnia: Ag. Central de Goiania - Praca Doutor Pedro Ludovico Teixeira 11, Setor Central. Conhemmentos Especifi- |16 2 32

MARANHAO (MA) - S& Luis: Ag. Central de S& Luiz - Praga Jodo Lisboa 292, Centro. MATO

ANEXO V - Conteido Programético e Bibliografia

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretagio
de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficia. 4. Acentuagdo
Gréfica. 5. Emprego e reconhecimento das classes de palavras; for-
macdo de paavras; flexdo de género e nimero; modos e tempos
verbais 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo
e do periodo; termos essenciais, acidentais e integrantes da oracdo;
concordancia nominal e verbal. 9. Pontuacdo; 10. Figuras de lin-
guagem. 11. Significagdo das palavras. 12. Redacdo de correspon-
déncias oficials.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova gramética do
portugues contemporéneo. 4.ed. rev. e ampliada R.J.: Lexicon
12007/

RIBEIRO, Manoe! Pinto. Nova Gramética aplicada da lingua
portuguesa; uma comunicagdo interativa. 17. ed. R.J.:Metéfora Edi-
tora, 2007 3 .

RACIOCINIO LOGICO: Problemas de raciocinio l6gico en-
volvendo os seguintes assuntos: Estruturas logicas; Logica de ar-
gumentacao; Diagramas l6gicos; Tautologias; Proposicoes; Teoria dos
;:_(()jr;j;ntos; Andlise Combinatéria; Nogdes de Estatistica e Probabi-
idade.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

IEZZI, G., MURAKAMI, C., "Fundamentos de Matemética
Elementar. Conjuntos e Fungdes', Volume 1, 82 Edi¢do, Atual Edi-
tora, 2008.

HAZZAN, S. "Fundamentos de Matemética Elementar.
Combinatéria e Probabilidade", Volume 5, 72 Edic8o, Atual Editora,

2007.

NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes de hardware e
software de computador. Nogdes de sistemas operacionais: Microsoft
Windows e Linux. Processadores de Texto: Microsoft Word e BROf-
fice Writer. Planilhas eletrénicas: Microsoft Excel e BROffice Calc.
Nogdes de redes de computadores, Internet e Intranet. Ferramentas e
aplicativos de navegacdo e correio eletrénico. Grupos de discussdo,
busca e pesquisa na Internet. NogBes de seguranca e protegdo: virus,
worms e derivados.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

Ajuda "on line" dos softwares constantes do programa e da
bibliografia

FRANGCA, Jadiel. Informética para Concursos. Editora Cién-
cia Moderna, 2006.

MANZANO, José A.N.G. BR-Office.Org 2.0 - Guia Prético
de Aplicago.

Editora Erica, 2006.

MORIMOTO, Carlos E. Guia Prético do Linux: entendendo
o sistema. Editora Sulina 2006.

OLIVEIRA, Marina A.M. Microsoft Office 2003 Standard.
Editora Brasport, 2004.

RAMALHO, José¢ A.A. Microsoft Windows XP: Teoria e
Prética. Editora Berkeley, 2002.

RUAS, Jorge. Informética para Concursos. 5a Edigdo. Edi-
tora Campus, 2007.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Dos Principios funda
mentais. 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2.1. Dos direitos
individuais e coletivos. 2.2. Dos direitos sociais. 2.3. Da naciona-
lidade. 2.4. Dos direitos politicos. 2.5. Dos partidos paliticos. 3. Da
organizacdo do Estado. 3.1. Da organizagdo politico-administrativa.
3.2. Da Unido. 3.3. Dos Estados Federados. 3.4. Dos municipios. 3.5.
Do Digtrito federal e dos Territérios. 3.6. Da administracéo publica.
3.7. Dos servidores publicos. 4. Da ordem Socia. 4.1. Disposi¢édo
geral. 4.2. Da Seguridade Socia. 4.3. Disposi¢es gerais. 4.4. Da

salde. 4.5. Da Previdéncia Social. 4.6. Da Assisténcia Social. 4.7. Da
educacgo. 4.8. Da familia, da crianca, do adolescente e do idoso. 4.9.
Dos indios.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Rio de
Janeiro: Malheiros, 2008

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. S&0 Paulo:
Atlas, 2008

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional po-
sitivo. Sdo Paulo: Malheiros, 2008

BARROSO, Luis Raoberto. O direito constitucional e a efe-
tividade de suas normas. Rio de Janeiro: Renovar, 2008

TEMER, Michel. Elementos de direito constitucional. S&o
Paulo: Malheiros, 2007

Jurisprudéncia do STF,

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo publica
como fungdo do Estado. 1.1. Principios constitucionais explicitos e
implicitos da administragdo publica. 1.2. A reforma do Estado bra-
sileiro e de seu aparelho. 1.3. Administracéo direta (6rgdos publicos:
conceito, espécies, regime); administracdo indireta: autarquias, fun-
dacOes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.
Principais caracteristicas de cada e regimes juridicos. O regime das
subsidiarias. 2. Poder regulamentar. 2.1. Regulamentos administra-
tivos de execugdo e autdnomos. 2.2. Poder normativo n&o legislativo
e o principio da legalidade. Regulamentagdo e regulagdo. 3. Ato
administrativo. 3.1. Conceito. Regime juridico. Espécies. 3.2. Ele-
mentos e requisitos. 3.3. Vicios dos atos administrativos. 3.4. Prin-
cipais classificagdes dos atos administrativos. 3.5. Procedimento ad-
ministrativo. Fundamentos constitucionais. 3.6. Contratos, consorcios
e convénios. 4. LicitagBes. 4.1. Conceito e modalidades. 5. Cadigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Fe-
deral. 5.1. Das Regras Deontoldgicas. 5.2. Dos Principais Deveres do
Servidor Publico. 5.3. Das Vedagdes a0 Servidor Publico. 5.4. Das
Comissdes de Etica 6. Do Regime Juridico Unico. 6.1. Do Pro-
vimento, Vacancia, Remocao, Redistribui¢do e Substituicdo. 6.2. Dos
Direitos e Vantagens. 6.3. Do Regime Disciplinar. 6.4. Do Processo
Administrativo Disciplinar. 6.5. Da Seguridade Social do Servidor.
6.6. Da Contratagdo Temporéria de Excepcional Interesse Pblico. 7.
Decreto n° 1.171/94 e Decreto 6.029/07. 8. Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e alteragbes posteriores.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo.
S&o Paulo: Atlas, 2008

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro.
S&o Paulo: Malheiros, 2008

Jurisprudéncia do STF, STJ e do TCU

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA. 1. Findlidade e prin-
cipios basicos da Previdéncia Social. 2. Regime Geral de Previdéncia
Social. 2.1. Segurados obrigatérios. 2.2. Filiacdo e inscrigdo. 2.3.
Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado do-
méstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado es-
pecia. 2.4. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e
inscrigdo. 2.5. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 3. Empresa
e empregador doméstico: conceito previdenciario. 4. Financiamento
da Seguridade Social. 4.1. Receitas da Unigo. 4.2. Receitas das con-
tribuicOes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador do-
meéstico e do produtor rural. 4.3. Salario-de-contribuicgo. 4.3.1. Con-
ceito. 4.3.2. Parcelas integrantes e parcelas ndo integrantes. 4.3.3.
Limites minimos e maximos. 4.4. Competéncia do INSS e da Se-
cretaria da Receita Federal. 5. Parcelamento de contribuigdes e de-
mais importancias devidas a seguridade social. 6. Restituicao e com-
pensacdo de contribuicdes. 7. Infragdes a legislagdo previdenciaria. 8.

Recurso das decisdes administrativas. 9. Plano de Beneficios da Pre-
vidéncia Social: beneficiarios, espécies de prestagdes, beneficios, Ser-
vico Social, Reabilitagdo Profissional, Justificagdo Administrativa,
disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salério-de-be-
neficio, renda mensal do beneficio, regjustamento do valor dos be-
neficios. 10. Manutencdo, perda e restabelecimento da qualidade de
segurado. 11. Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteracOes posteriores.
12. Lei n° 8.213, de 24/07/1991 e ateracdes posteriores. 13. Decreto
n° 3.048, de 06/05/1999 e ateracdes posteriores. 14. Plano Sim-
plificado de Previdéncia Social.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

JUNIOR, Miguel Horvath; Direito Previdenciério, Quartier
Latin, 2008

BALTAZAR Jr, Jose P; Rocha, Daniel Machado da - Co-
mentarios A Lei de Beneficios da Previdéncia Socia - Livraria do
Advogado, 2008

ROCHA, Daniel Machado da - O Direito Fundamental A
Previdéncia Soual Livraria do Advogado, 2004

VIANNA, Claudia Salles Vilela, Previdéncia Socia - Cus-
teio e Beneficios, LTR, 2008

Juri sprudencna do STF, STJ

LEGISLACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL: 1. Le Or-
ganica da Assisténcia Social. 1.1. Das Defini¢des e dos Objetivos.
1.2. Dos Principios e das Diretrizes. 1.3. Da Organizacdo e da Gestéo.
1.4. Dos Beneficios, dos Servicos, dos Programas e dos Projetos de
Assisténcia Social. 1.5. Do Financiamento da Assisténcia Social. 2.
Politica Nacional de Assisténcia Socia - PNAS/2004. 2.1. Andlise
situacional. 2.2. Politica Publica de Assisténcia Social. 2.3. Gestéo da
Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. 3. Norma Operaciona Bésica -

NOB/SUAS. 3.1. Justificativa da Norma Operacional Bésica do

SUAS. 3.2. Tipos e niveis de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Socia - SUAS. 3.3. Instrumentos de gestdo. 3.4. Instancias de ar-
ticulago, pactuagéo e deliberacdo. 3.5. Financiamento. 3.6. Regras de
transi¢do. 4. Do Beneficio de Prestagdo Continuada e do Benefici&rio.
4.1. Da Habilitagdo, da Concessdo, da Manutencéo, da Representacéo
e do Indeferimento. 4.2. Da Gestdo. 4.3. Do Monitoramento e da
Avaliagdo. 4.4. Da Defesa dos Direitos e do Controle Social. 4.5. Da
Suspensdo e da Cessagdo. 5. Estatuto do Idoso. 5.1. DisposicOes
Preliminares. 5.2. Dos Direitos Fundamentais. 5.3. Das Medidas de
Protecdo. 5.4. Da Politica de Atendimento ao Idoso. 5.5. Do Acesso
a Justica e alteragOes posteriores. 6. Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente. 6.1. Das Disposi¢oes Preliminares. 6.2. Dos Direitos Fun-
damentais. 6.3. Da Prevencdo. 6.4. Parte Especial. 6.4.1. Da Politica
de Atendimento. 6.4.2. Das Medidas de Protecdo. 6.4.3. Da Prética de
Ato Infracional. 6.4.4. Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Res-
ponsével. 6.4.5. Do Conselho Tutelar. 6.4.6. Do Acesso a Justica
6.4.7. Dos Crimes e das Infragcbes Administrativas. 7. Pensdo especial
as pessoas atingidas pela hanseniase que foram submetidas a iso-
lamento e internagdo compulsorios. 8. Acessibilidade para as pessoas
com deficiéncia 8.1. Do atendimento prioritério. 8.2. Das condigdes
gerais da acessibilidade. 8.3. Da implementacdo da acessibilidade
arquitetonica e urbanistica. 8.4. Da acessbilidade aos servigos de
transportes coletivos. 8.5. Do acesso & informagéo e a comunicagéo.
8.6. Das gjudas técnicas. 8.7. Do programa nacional de acessibilidade.
8.8. Das disposicles finais e ateragdes posteriores. 9. Convengéo
Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das
NagBes Unidas. 9.1. Protocolo Facultativo & Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (a ser adotado simultaneamente
com a Convengdo) e ateragOes posteriores. 10. Classificagdo In-
ternacional de Funcionalidade Incapacidades e Salide da Organizac@o
Mundial de Saide - CIF. 10.1. Histérico. 10.2. Objetivos da CIF.
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10.3. Propriedade da CIF. 10.4. Visdo geral dos componentes da CIF.
10.5. Modelos de funcionaidade e de Incapacidade. 10.6. Usos da
CIF. 11. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e ateracbes pos-
teriores. 12. Resolugdo n° 145 do CNAS, de 15 de outubro de 2004.
13. Resolugdo CNAS n° 130, de 15 de julho de 2005. 14. Decreto
6.214, de 26 de setembro de 2007. 15. Lei n° 10.741 - de 1° de
outubro de 2003 e alteracBes posteriores. 16. Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 e alteracGes posteriores. 17. Lei n° 11520, de
18/09/2007 e ateracdes posteriores. 18. Decreto n° 6.168, de
24/07/2007. 19. Decreto n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Servico Socia co-
mo profissdo. 1.1. Dimens&o histérica e tedrico-metodologica 1.1.1.
Concepcado de profisséo. 1.1.2. Significado social da profissdo. 1.1.3.
Génese e ingtitucionalizagdo do Servigo Social. 1.1.4. Crise e re-
novacdo do Servico Social tradicional. 1.1.5. A renovagdo profis-
sional: vertente modernizadora, a vertente da reatualizagdo do con-
servadorismo e a vertente da intencdo de ruptura. 1.1.6. O Servigo
Socia na contemporaneidade. 1.1.7. Mudangas no mundo do trabalho
e as suas repercussdes no trabalho profissional do assistente social
1.2. Dimensdo técnico-operativa. 1.2.1. Proposta de intervencdo na
area social: plangjamento estratégico, planos, programas, projetos e
atividades de trabalho 1.2.1.1. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencdo: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo na
equipe inter profissiona (relacionamento e competéncias) e visitas
domiciliares. 1.2.1.2. Uso de recursos institucionais e comunitérios.
1.2.2. O servigo socia na Previdéncia Socia. 1.2.2.1. Trajetéria his-
torica. 1.2.2.2. AgOes profissionais: socializagdo das informagdes, for-
talecimento do coletivo e assessoria. 1.2.2.3. Instrumentos técnicos:
pesquisa social, parecer socia; recursos materiais. 1.2.2.4. Contri-
buicoes tedrico-préticas para o aperfeicoamento da politica previ-
denciéria e de assisténcia social. 1.3. Dimensdo ético-politica. 1.3.1.
Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. 1.3.2. O projeto
ético-politico do Servigo Social. 1.3.3. As implicagOes ético-politicas
do agir profissional. 1.3.4. Projeto profissional - rumos éticos e po-
liticos do trabalho profissional na contemporaneidade. 1.3.5. Regu-
lamentacdo do exercicio profissional. 2. Politicas Sociais publicas,
cidadania e direitos socias no Brasil. 2.1. Politicas de seguridade:
salde, previdéncia e assisténcia socia (organizagdo, gestdo, finan-
ciamento e controle social). 2.2. Politica de Educagéo e trabalho no
Brasil. 3. Questdo Social e suas manifestagtes na contemporaneidade.
4. Movimentos sociais contemporaneos. 5. Pobreza, desigualdade,
exclusdo e vulnerabilidade social. 6. Resolu¢do CFESS n° 273/93 de
13 de margo de 1993, e ateragbes posteriores. 7. Lei de Regu-
lamentacdo da Profissdo - Lel n° 8.662, de 7 de junho de 1993 e
alteragbes posteriores.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA PARA LEGISLACAO DA
ASSISTENCIA SOCIAL E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. Decreto-lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993.
Dispbe sobre a organi zagdo da Assisténcia Social e da outras pro-
vidéncias.
. Decreto-lel n° 8.662, de 07 de junho de 1993.
Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras provi-
déncias.
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e suas
atualizagtes). Etatuto da Cri anca e do Adolescente.
Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003. Disple
sobre o Esfaiuio do Idoso e da outras providéncias.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia:
Secretaria Naciondl de Assisténcia Social, 2004.
. Lei 8213/91 - Planos de Beneficios da Previ-
déncia Social
. Emenda Constitucional 19, 20, 41 e 47 - Reforma
da Previdéncia
Decreto 6.214/07 - Regulamenta o beneficio de
prestacdo continuada da assisténcia social devido & pessoa com de-
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ANTUNES, Ricardo. A Crise contemporanea e as meta
morfoses no mundo do trabalho. In: Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre
as metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho. 10 ed. S&o
Paulo: Cortez; Campinas, SP: Editora Universidade Estadual de Cam-
pinas, 2005.

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servigo Socia -
fundamentos ontolog|cos S&0 Paulo: Cortez, 2005.

BEHRING, Elaine Rossetti. Brasil em Contra-Reforma: de-
sestruturagdo do Estado e perda de direitos. S8o Paulo: Cortez,
2003.

BEHRING, Elaine Rossetti. Contra-reforma do Estado, se-
guridade socia e o lugar da filantropia. Servico Social e Sociedade,
n° 73,marco 2003,p.101-119

BEHRING, Elaine; BOSCHETTI, Ivanete. Politica social:
fundamentos e histéria. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

BOSCHETTI, Ivanete. "Seguridade social e projeto ético-
politico do Servigo Social: que direitos para qual cidadania?' In:
Revista Servigo Social e Sociedade, Sdo Paulo, v. 79, 2004.

BOSCHETTI, lvanete. Assisténcia social no Brasil: um di-
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GESST/SER/UnB, 2003.

BOSCHETTI, Ivanete. Seguridade Socia e Trabaho, pa-
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no Brasil. Brasilia: Letras Livres, 2006.
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vigo Socia na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e saberes.
S0 Paulo: Cortez, 2007.
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A Previdéncia e o Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
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1993.
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141.
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2002.
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ESTUDO SOCIAL EM PERICIAS, LAUDOS E PARECE-
RES TECNICOS - EDITORA CORTEZ. Texto de Raquel Ferreira
Crespo de Alvarenga e Marinete Cordeiro Moreira.
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DIRETORIA DE ORCAMENTO, FINANCAS
E LOGISTICA

RETIFICACAO

Na dispensa de Licitagdo n°® 14/2008 publicada no D.O. de
03/11/2008, Secéo 3 Pag. 101, Onde se |& Fundamento Legal: Dis
pensa de Licitagdo n° 14/2008 com fundamento nos Incisos VIII e
XII1, do artigo 24 da Lei 8.666/93, leia-se: Fundamento Legal: Dis-
pensa de Licitagdo n° 14/2008 com fundamento no Inciso XlII, do
artigo 24 da Lei 8.666/93.

GERﬁNCIA REGIONAL EM BELO HORIZONTE
GERENCIA EXECUTIVA EM BELO HORIZONTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2008

NUmero do Contrato: 34/2005. N° Processo: 35097001064200501.
Contratante: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO -SOCIAL.
CNPJ Contratado: 21124391000126. Contratado : COMPONENTE
ELETRONICA LTDA -Objeto: Prorrogagdo contratual pelo periodo
de011108 a 311009, exclusdo e acrescimo de equi -pamentos e re-
pactuacdo a partir de 011108 dosservicos de reprografia a serem
prestados na Geréncia Executiva do INSS em Belo Horizonte/MG-
Fundamento Legal: Lei 10.520/02, Decreto 3.555 /2000 e Lei
8.666/93 Vigénciaw 01/11/2008 a 31/10/2009. Vaor Total:
R$286.440,00. Fonte: 151000000 - 2008NE900275. Data de Assi-
natura: 30/10/2008.

(SICON - 07/11/2008) 512006-57202-2008NE900004

GERENCIA EXECUTIVA NO RIO DE JANEIRO
CENTRO

EXTRATO DE CONTRATO N° 11/2008

N° Processo: 35301005939200816. Contratante: INSTITUTO NA-
CIONAL DO SEGURO -SOCIAL. CNPJ Contratado:
53617676000195. Contratado : REIS OFFICE PRODUCTS COMER-
CIAL -LTDA. Objeto: Aquisicdo de material de consumo (cilindros
para impressora Okidata B-4300). Fundamento Legal: Decreto
3.555/2000 e Lei 10.520/2002 e suas alteragdes. Vigéncia: 21/10/2008
a 05/11/2008. Vaor Tota: R$1.800,00. Fonte: 151000000 -
2008NE900496. Data de Assinatura: 21/10/2008.

(SICON - 07/11/2008) 512006-57202-2008NE900004
EXTRATO DE CONTRATO N° 12/2008

N° Processo: 35301005939200816. Contratante: INSTITUTO NA-
CIONAL DO SEGURO -SOCIAL. CNPJ Contratado:
08528684000100. Contratado : MARCIO CESAR SENS DE OLI-
VEIRA - -INFORMATICA - ME. Objeto: Aquisicdo de materia de
consumo (Cartucho p/ impressora samsung SCX-6320F e cilindro p/
impressora Samsung SCX-6320F). Fundamento Legal: Decreto
3.555/2000 e Lei 10.520/2002 e suas alteragbes. Vigéncia: 21/10/2008
a 05/11/2008. Valor Total: R$18.075,20. Fonte: 151000000 -
2008NE900497. Data de Assinatura: 21/10/2008.

(SICON - 07/11/2008) 512006-57202-2008NE900004
EXTRATO DE CONTRATO N° 13/2008

N° Processo: 35301005939200816. Contratante: INSTITUTO NA-
CIONAL DO SEGURO -SOCIAL. CNPJ Contratado:
08876374000187. Contratado : MARCIA APARECIDA CARLOS -
INFORMATICA - ME. Objeto: Aquisicdo de material de consumo
(cartucho p/ impressora Samsung ML-3560/ND/3561). Fundamento
Legal: Decreto 3.555/2000 e Lei 10.520/2002 e suas alteracdes. Vi-
géncia 21/10/2008 a 05/11/2008. Valor Total: R$45.800,00. Fonte:
151000000 - 2008NE900498. Data de Assinatura: 21/10/2008.

(SICON - 07/11/2008) 512006-57202-2008NE900004

GERENCIA EXECUTIVA NO RIO DE JANEIRO
NORTE

EXTRATO DE CONTRATO N° 13/2008

N° Processo: 37367000234200873. Contratante: INSTITUTO NA-
CIONAL DO SEGURO -SOCIAL. CNPJ Contratado:
03672347000179. Contratado : SERVICO NACIONAL DE APREN-
DIZAGEM -COMERCIAL - SENAC ARRJ. Objeto: Contrato de
prestacdo de servigos que tem como objeto ministrar cursos de edu-
cacdo profissional visando a inser¢éo dos segurados do Programa de
Reahilitagdo Profissiona da UTRP/GEXRJIN/RJ. Fundamento Legal:
Artigo 24, Inciso XIlI, da Lei 8.666/93 e ateracdes posteriores. Vi-
géncia 21/10/2008 a 20/10/2009. Vaor Total: R$24.000,00. Fonte:
153000000 - 2008NE900185. Data de Assinatura: 21/10/2008.

(SICON - 07/11/2008) 512006-57202-2008NE900004
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