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As conferéncias e a participacao que defendemos

Estamos em pleno periodo de realizacéo de conferéncias de diversas politicas publicas. Previstas
na Constituicdo Federal, sdo eventos que devem se constituir em amplos espacos de debate, com
representacdes da sociedade e do poder publico, quanto aos desafios a serem assumidos e as acdes a
serem implementadas para garantir universalidade do acesso as politicas governamentais. Ha outras
dimensdes, como a oferta de servicos de maxima qualidade, gratuitos, que contribuam para a superagao
de desafios como a intensa desigualdade social que segundo todos os dados oficiais se mantém no Brasil.

Ha varias dimensdes prioritarias em disputa nas conferéncias, sejam elas as de politicas (como
assisténcia social, saude, seguranca) ou as de direitos (de criancas e adolescentes, das mulheres, da
populagdo LGBT) — nosso conselho buscara apresentar suas propostas para cada evento. Em todas as
areas, contudo, merecem destaque as condi¢des concretas oferecidas para os trabalhadores de forma
que exergam suas profissdes explorando ao maximo suas potencialidades, sempre visando o atendimento
as demandas da populacéo e aquelas que permanecem latentes. Isto implica debater profundamente a
gestdo do trabalho no ambito das politicas publicas. Temos assistido a diversas iniciativas
governamentais, em suas trés esferas (municipais, estaduais e federal), de “flexibilizar” a contratagcéo

profissional — sempre com graves resultados para a populagéo, objetivo-fim destas politicas.

Sob o falso argumento do “Estado lento e pesado”, a gestéo do trabalho e dos trabalhadores passa
a ser realizada por cooperativas ou por organizagdes sociais que terceirizam contratos, desrespeitam
direitos trabalhistas, estabelecem metas de produtividade incompativeis com o servigo publico e a
qualidade necessaria, uma vez que sdo baseadas no modelo da lucratividade buscada por empresas
privadas. Ao mesmo tempo sdo desconsiderados pilares de quaisquer servicos publicos de qualidade.
Citamos trés: a contratagéo por concurso publico, a estabilidade no emprego e o investimento em planos
de cargos, salarios e carreira profissional. Eles permitem que o Estado tenha a sua disposi¢éo quadros
qualificados, valorizam estes profissionais e possibilitam que as diversas politicas possam ser planejadas

para médio e longo prazo, sem as alteracdes artificiais de governos que reestruturam todas as politicas.

No momento em que relinem-se as conferéncias, reafirmamos nosso compromisso com as
demandas da populagdo usuaria dos servigos, como defende o cddigo de ética dos assistente sociais.
Também queremos convida-la a, junto das diversas categorias profissionais, lutar contra as organizages
sociais e por condi¢des dignas de trabalho, requisito essencial para a garantia da qualidade das politicas.
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