Conselho Regional de Serviço Social – 7ª Região

Plano de Metas

Exercício de 2005


Encaminhamos o Plano de Metas do Conselho Regional de Serviço Social – 7ª Região para o ano de 2005. 

 
Como já apontado pelo XI CBAS, recentemente realizado, vivemos uma conjuntura repleta de dificuldades e desafios. Do ponto de vista nacional está em disputa a capacidade dos movimentos sociais e demais sujeitos comprometidos com uma sociedade de direitos, e libertária, como preconiza nosso projeto ético político profissional. Isso implica impor à conjuntura uma agenda que aponte recuperação, consolidação e ampliação de direitos. Não é o que vivemos neste final de 2004, dois anos após a derrota eleitoral de FHC e a, então, renovada esperança de que aquele resultado significasse um freio à implantação do projeto neoliberal no Brasil. Todas as análises demonstram: persiste a aplicação de ideário baseado nos interesses do mercado e do grande capital especulativo, com nítidas repercussões sobre as políticas sociais públicas. Há, inclusive, maior economia de divisas para o chamado superávit primário: milhões de reais que poderiam ser investidos na redução das desigualdades sociais continuam sendo reservados para pagamento das dívidas interna e externa. Como afirma José Paulo Neto (revista Serviço Social e Sociedade nº 79), quaisquer possíveis e pontuais avanços em áreas específicas precisam ser apreciados à luz da orientação geral do governo, dada por sua equipe econômica.


É necessário, desta forma, que o Serviço Social esteja em constante mobilização. Deve contribuir para este processo o fato de que teremos no primeiro semestre o processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, tendo em maio a posse de novas diretorias no Conselho Federal e em todos os Regionais.


Renovamos nossos desafios profissionais e ético-políticos, seja no âmbito da organização da própria categoria, seja na esfera da defesa e construção do projeto societário que, hegemonicamente, temos defendido. Como já afirmamos no texto introdutório ao nosso Plano de Metas 2004, “além de aprofundar os grandes investimentos que vimos fazendo nacionalmente com vistas à qualificação constante de nossa ação profissional, cabe-nos contribuir com as iniciativas que apontam para uma reação ao atual quadro conjuntural”. 


Assim, as ações previstas pelo CRESS para o ano de 2005 novamente se dedicam às variadas esferas decorrentes desta conjuntura. Leva-se em conta, necessariamente, o fato de que novas(os) profissionais assumirão a gestão da entidade em maio, o que faz com que o centro das ações previstas seja a consolidação de iniciativas já em curso na esfera deste Regional. Novas iniciativas poderão e deverão ser adotadas pela diretoria vindoura.

Certamente as políticas de fiscalização, orientação e capacitação da categoria manterão seu lugar central. Estarão fortalecidas com a presença de um novo agente fiscal, a ser contratado em dezembro de 2004, a partir de concurso público realizado durante este ano. Visitas a locais de trabalho de todo o Estado, descentralização do projeto Ética em Movimento, acompanhamento da ação de assistentes sociais conselheiros de direitos e de políticas, eventos temáticos e de reflexão sobre os artigos 4º e 5º da profissão, debates com vistas à elaboração de projetos de lei que defendam o exercício profissional e ampliem direitos sociais à população, todas serão atividades que (já estando em curso) continuarão recebendo nossa atenção e prioridade. 

A continuidade das campanhas nacionais de combate ao racismo “O Serviço Social mudando o rumo da história” e de defesa de “Terra, Trabalho e Seguridade Social Pública” exigirão do Conselho ampliar suas parcerias com outros sujeitos sociais, fortalecendo na sociedade nossos compromissos ético-políticos. 

Continuará tendo lugar central a política de comunicação do Conselho. A visibilidade do Serviço Social e de nosso projeto é medida absolutamente necessária nas conjunturas presente e vindoura. 

Na esfera da formação daremos continuidade à publicação das revistas “Em foco”. Aprofundaremos a aliança com as unidades de ensino (particularmente as públicas) para viabilizar cursos de especialização, aproximar ensino e prática, refletir sobre as relações existentes entre o estágio curricular e a Política Nacional de Fiscalização do Conjunto CFESS/CRESS – este último aspecto será tema de grande seminário no primeiro semestre de 2005.
Continuaremos o esforço pelo fortalecimento das Comissões Temáticas do Conselho, particularmente na necessária reflexão quotidiana da prática desenvolvida por assistentes sociais em suas áreas de intervenção. Persistirá, ainda, nossa organização, em todo o Estado, em espaços locais (hoje denominados núcleos de assistentes sociais).

Todos os esforços serão movidos, obviamente, no sentido de que a direção social hoje hegemônica em nossa categoria seja fortalecida nas eleições previstas para o Conjunto CFESS/CRESS, no sentido de que as novas direções façam evoluir ainda mais as perspectivas de nosso projeto ético-político.


Esperando estar em sintonia com os desafios conjunturais e com os rumos apontados pelo CFESS e por nossos Encontros Nacionais despedimo-nos, permanecendo sempre à disposição para eventuais informações, detalhamentos e/ou revisões de metas, caso se façam necessários.








Saudações,








Diretoria do CRESS – 7ª Região

1. ATIVIDADES PROGRAMADAS

1.1 – ÁREA ADMINISTRATIVA

1.1.1 – Dar continuidade ao processo de reestruturação dos recursos humanos existentes na entidade, com destaque para a negociação com o Sindicato visando a implantação do Plano de Cargos e Salários do CRESS-RJ.

1.1.2 – Aquisição e/ou de equipamentos de informática.

1.1.3 – Aquisição de programas e de antivírus para computadores do Conselho.

1.1.4 – Adaptação de equipamentos de informática às configurações necessárias para ampla utilização do Siscafw.

1.1.5 – Capacitação de funcionários e diretores para maior utilização do Siscafw.

1.1.6 – Aquisição e reforma de mobiliário e bens.

1.1.7 – Reuniões mensais entre diretoria e equipe de funcionários da Sede e das Delegacias.

1.1.8 – Encontros de capacitação política e profissional da equipe de funcionários.

1.1.9 – Reuniões eventuais entre Diretoria e coordenações dos setores.

1.2 – FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL

1.2.1 – Realização de Encontros de devolução para a categoria dos dados coletados nas visitas de fiscalização na área de saúde pública.
1.2.2 – Realização de visitas de fiscalização profissional ao Tribunal de Justiça em 34 municípios (agentes fiscais da Sede e da Delegacia de Campos).

1.2.3 – Realização de Encontros de devolução dos dados coletados nas visitas de fiscalização já realizadas em 2004 na área do Campo Sociojurídico.

1.2.4 – Realização de 04 Encontros Ampliados da COFI (CRESS e Delegacias).

1.2.5 – Realização de Encontros para discussão dos artigos 4º e 5º da Lei 8.662/93).

1.2.6 – Acompanhamento de Concursos Públicos no Estado do Rio de Janeiro.

1.2.7 – Realização de reuniões quinzenais internas da Comissão.

1.3 – PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS

1.3.1 – Encontro Descentralizado da Região Sudeste (a ocorrer em Minas Gerais).

1.3.2 – Encontro Nacional CFESS-CRESS (a ocorrer em Manaus – AM).

1.3.3 – Fórum Social Mundial.

1.3.4 – Oficina Nacional da ABEPSS.

1.3.5 – Seminário Nacional de Capacitação das COFI’s.
1.4 – REUNIÕES

1.4.1 – Realização de 12 reuniões ordinárias de Conselho Pleno.

1.4.2 – Realização de 24 reuniões ordinárias de Diretoria.

1.4.3 – Realização de reuniões de Diretoria das Delegacias (Campos e Volta Redonda).

1.4.4 – Realização de reuniões da coordenação da Comissão de Estudos do Uso e Abuso de Álcool e Outras Drogas.

1.4.5 – Realização de reuniões da Comissão Sociojurídica.

1.4.6 – Realização de reuniões da Comissão de Criança e Adolescente.

1.4.7 – Realização de reuniões da Comissão de Gênero e Etnia.

1.4.8 – Realização de reuniões da Comissão do Idoso.

1.4.9 – Realização de reuniões da Comissão de Inadimplência.

1.4.10 – Realização de reuniões da Comissão de Inscrição.

1.4.11 – Realização de 12 reuniões de entrega de carteiras a novos inscritos.

1.4.12 – Realização de reuniões da Comissão de Saúde.

1.4.13 – Realização de  reuniões do Núcleo de Estudos e Assessoria ao Trabalho de assistentes sociais de empresas (NEAT).

1.4.14 – Realização de reuniões da Comissão Permanente de Ética.

1.4.15 – Realização de reuniões de Comissões de Instrução ou Prerrogativas.

1.4.16 – Realização de reuniões do Conselho Fiscal.

1.4.17 – Realização de reuniões entre Comissões Temáticas e/ou Regimentais, no sentido de viabilizar possíveis ações conjuntas.

1.4.18 – Realização de Encontros Regionais (Delegacia de Campos) em diversas áreas de ação profissional do Serviço Social.

1.4.19 – Realização de reuniões da Comissão de Previdência.

1.4.20 – Realização de reuniões da Comissão de Assistência.

1.5 – COMBATE À INADIMPLÊNCIA

1.5.1 – Implementação de ações preventivas e educativas quanto à inadimplência.

1.5.2 – Encaminhamento de correspondências, notificações, cobranças judiciais.

1.5.3 – Publicação eventual de edital para suspensão de exercício profissional.

1.5.4 – Implementação de processo de atualização constante de dados cadastrais de assistentes sociais.

1.5.5 – Implementação de formas criativas e transparentes de prestação de contas à categoria.

1.5.6 – Dar continuidade à recomposição dos processos de inscrição profissional.

1.6 – REALIZAÇÃO DE CURSOS, ENCONTROS E SEMINÁRIOS

1.6.1 – Realização, descentralizada em todo o Estado, de cursos de multiplicação do projeto “Ética em Movimento”. A estes cursos serão acopladas as ações de nucleação de assistentes sociais em todo o Estado do Rio de Janeiro.

1.6.2 – Realização, acoplada ao item 1.6.1, de plenárias descentralizadas do projeto “Serviço Social e os Conselhos de Direitos e de Políticas”.

1.6.3 – Realização, acoplada ao item 1.6.1, de reuniões descentralizadas sobre as iniciativas do projeto “Serviço Social e o Parlamento” e realização eventual de contatos com sociedade civil organizada e parlamentares das regiões e municípios visitados.

1.6.4 – Eventos relativos a datas comemorativas: Mês da(o) Assistente Social, Dia Internacional da Mulher, Dia da Consciência Negra, dentre outros.

1.6.5 – Realização de Encontros, de âmbito estadual, de assistentes sociais em suas áreas de atuação, já estando confirmados Educação, Sociojurídica e Previdência.

1.6.6 – Realização da Jornada sobre o BPC.

1.6.7 – Realização de 4 plenárias estaduais com assistentes sociais membros de Conselhos de Direitos e Políticas (projeto “Serviço Social e os Conselhos de Direitos e de Políticas”).

1.6.8 – Realização de encontros, de caráter municipal e/ou estadual, com objetivo de formular possíveis projetos de lei a serem enviados ao Poder Legislativo dos municípios e do Estado do Rio de Janeiro (projeto “Serviço Social e o Parlamento”).

1.6.9 – Realização do I Encontro do Serviço Social dos Hospitais Universitários.

1.6.10 – Realização de Seminários sobre Serviço Social e Saúde.

1.6.11 – Realização de oficinas sobre aspectos relacionados ao processo de trabalho de assistentes sociais na saúde.

1.6.12 – Realização de seminários, palestras e debates, promovidos pelas Comissões Temáticas e/ou Regimentais do Conselho.

1.6.13 – Realização de oficinas voltadas para a reflexão do exercício profissional em diversas áreas de ação do Serviço Social.

1.6.14 – Realização de cursos sobre diversas temáticas de interesse de assistentes sociais (na sede e em processo de descentralização pelas áreas de ação profissional e pelo Estado).

1.6.15 – Realização de debates sobre temas polêmicos da conjuntura e/ou do exercício profissional. 

1.6.16 – Realização de dois Encontros CRESS – Delegacias e de uma reunião entre Sede e cada Delegacia.

1.6.17 – Realização de Seminário de Comunicação.

1.6.18 – Realização de 10 sessões do projeto “Cinema no CRESS”.

1.6.19 – Realização de reuniões ampliadas e um seminário da Comissão de Estudos do Uso e Abuso de Álcool e Outras Drogas.

1.6.20 – Realização de 04 reuniões ampliadas da Comissão Sociojurídica.

1.6.21 – Realização de ações da Campanha Nacional de Combate ao Racismo “O Serviço Social mudando o rumo da história”, no âmbito do Estado do Rio de Janeiro.

1.6.22 – Promoção de eventos com o movimento social organizado para discussão, reflexão e articulação em torno da pauta política nacional e da Campanha “Serviço Social na defesa de Terra, Trabalho e Seguridade Social Pública”.

1.7 – ELABORAÇÃO DE REVISTAS E JORNAIS

1.7.1 – Elaboração e publicação de 06 jornais Práxis (08 páginas, 10.000 exemplares).

1.7.2 – Elaboração e divulgação de 52 boletins eletrônicos semanais Via CRESS.

1.7.3 – Manutenção e atualização da página de internet do CRESS.

1.7.4 – Produção de cartão comemorativo do Dia da(o) Assistente Social.

1.7.5 – Produção e/ou reedição de  folder sobre a profissão.

1.7.6 – Produção de cartilhas sobre temáticas das Comissões Temáticas e/ou Regimentais.

1.7.7 – Produção de cartazes sobre a profissão e para os principais eventos realizados pelo Conselho.

1.7.8 – Produção e/ou participação em programas de TV e rádio, especialmente as comunitárias.

1.7.9 – Edição de duas revistas “Em foco”.

1.7.10 – Produção de clippings periódicos de notícias da grande imprensa (02 jornais) a serem disponibilizados à categoria no acervo do Conselho.
1.7.11 – Reedição, caso necessário, da Coletânea de Leis e Resoluções: Assistente Social, Ética e Direitos.

1.7.12 – Edição do Segundo Volume da Coletânea de Leis e Resoluções.
1.8 – PARTICIPAÇÃO DE REUNIÕES COM OUTRAS ENTIDADES DE CLASSE

1.8.1 – Reuniões mensais do Colegiado de Conselhos Profissionais do Estado do Rio de Janeiro.

1.8.2 – Eventos de outras entidades, atendendo a convites para palestras, debates e outras atividades.

1.8.3 – Reuniões dos Conselhos Estaduais de Direitos e Políticas nos quais o CRESS hoje possui assento (Assistência, Comunidade – Sistema Penitenciário – LEP) e nos quais vier a conquistar espaços. Reuniões, no mesmo sentido, em Conselhos Municipais onde a Sede e as Delegacias têm assento.

1.8.4 – Reuniões do Fórum Estadual de Assistência Social.

1.8.5 – Articulação e aliança com movimentos sociais e de trabalhadores visando possíveis ações comuns (particularmente visando o desenvolvimento da Campanha Nacional Terra, Trabalho e Seguridade Social Pública no âmbito do Estado do Rio de Janeiro).

1.8.6 – Congressos, seminários e eventos afins ao Serviço Social.

1.8.7 – Reuniões e articulação com ALERJ e Câmaras municipais em torno de políticas de proteção social e de políticas específicas para a qualificação profissional da categoria (projeto “Serviço Social e o Parlamento”).

1.8.8 – Reuniões e seminários com as Escolas e Faculdades de Serviço Social das universidades públicas, articulando ações de capacitação profissional, organização conjunta de possíveis cursos de especialização (por exemplo, no Campo Sociojurídico), reflexões e eventos sobre a relação entre estágio profissional e a Política Nacional de Fiscalização do Conjunto CFESS/CRESS.

1.8.9 – Reuniões de recepção de alunos de universidades no CRESS e visitas aos últimos períodos dos cursos de Serviço Social.
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