Conselho Regional de Serviço Social – 7ª Região
Plano de Metas

Exercício de 2007
Apresentação

O ano de 2007 estará atravessado por outra conjuntura, tendo em vista a posse de novos governos (em âmbito federal e estaduais) e legislativos (deputados estaduais e federais e senadores). 

Como já visualizávamos em 2006
, os processos eleitorais tendem a cada vez menos expressar reais necessidades da população brasileira. Só será possível evitar novos ataques a direitos conquistados pela luta de anos em nosso país com forte ampliação da mobilização das diversas categorias e dos movimentos sociais. 

Do ponto de vista da democracia, mantém-se extremamente atual a necessidade de defesa de sua radicalização, um dos princípios expressos em nosso Código de Ética Profissional, sempre lembrando que tal processo se dê em condições iguais de debate, educação política e expressão das diversas opiniões existentes sobre cada tema apreciado. Isto implica envolver-se nas lutas em defesa da democratização dos meios de comunicação no país. 

As eleições de 2006, recém-concluídas, foram expressão do crescente conservadorismo no Brasil, particularmente no que se refere à composição da maioria dos parlamentos. Será necessário identificar os raros defensores  das demandas das classes trabalhadoras, disponibilizando-nos a ações conjuntas que visem retomar os debates políticos nacionais em um patamar superior.
Do ponto de vista da profissão visualizamos o adensamento do conservadorismo profissional, que nos tem posto vários desafios, dentre os quais o processo de proliferação dos cursos privados de Serviço Social que, em sua maioria, apresentam baixa qualidade de formação profissional, comprometendo a atual direção social da profissão.
Desta forma, o Plano de Metas do CRESS-RJ para 2007 visa persistir na busca de uma atuação comprometida com a alteração desta conjuntura, sempre investindo em proporcionar à categoria espaços para apreciação, debate e encaminhamentos que visem enfrentá-la no nível necessário.

Tais demandas também estarão postas a toda a categoria, em nível nacional. Como de hábito, o CRESS-RJ, preocupado em qualificar a participação dos assistentes sociais de nosso Estado no 12º Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais, fará realizar evento estadual preparatório para tal evento.

Cumpre-nos, ainda, registrar que o presente Plano de Metas será desdobrado em um plano de ação do CRESS-RJ, com maior detalhamento de responsabilidades, recursos previstos, prazos e metas a atingir com tais atividades. As resoluções dos Encontros Nacionais CFESS/CRESS e as propostas apresentadas pela atual gestão, “Lutar quando é fácil ceder”, permanecerão sendo os principais documentos norteadores de nossas ações.
Por fim, estaremos obviamente atentos à mobilização da categoria em torno da renovação das direções do CFESS, do CRESS-RJ e de nossas Seccionais. Envidaremos todos os esforços para que este seja um momento privilegiado de aprofundamento e debate dos rumos atuais de nossa profissão, bem como dos desafios que lhe estarão postos para o período das próximas gestões.

Enviamos nossos cumprimentos e colocamo-nos à disposição para eventuais informações adicionais.

Diretoria do CRESS – 7ª Região

Gestão “Lutar quando é fácil ceder”

CONSELHO  REGIONAL  DE  SERVIÇO  SOCIAL

CRESS - 7ª  REGIÃO

Rua México, nº41 / 1203 a 1205 - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP. 20031-144 

Telefax: 2220-2864/2240-1727 / 2240-3627/ 2240-0822  Fax ramal 219

E-mail: secretaria@cressrj.org.br ou diretoria@cressrj.org.br 
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CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL-7ª REGIÃO

PLANO DE METAS – EXERCÍCIO 2007
1. ATIVIDADES PROGRAMADAS

1.1 – ÁREA ADMINISTRATIVA

1.1.1 – Ampliação do acervo bibliográfico da Sede e Seccionais
1.1.2 – Dar continuidade ao processo de reestruturação dos recursos humanos existentes na entidade, com destaque para a negociação com o Sinsafispro visando à implantação do Plano de Cargos e Salários do CRESS-RJ
1.1.3 – Aquisição de equipamentos de informática
1.1.4 – Capacitação política e técnica da equipe de recursos humanos
1.1.5 – Aquisição e reforma de mobiliário e bens 

1.1.6 – Reuniões entre diretoria e equipe de funcionários da Sede e das Seccionais
1.1.7 – Atualização do Banco de Dados – SISCAFW- SQL

1.1.8 – Reuniões de negociação do Acordo Coletivo de Trabalho para o período 2007/2008

1.1.9 – Produção da nova papelaria para o CRESS-RJ, com o novo logotipo aprovado em 2006

1.2 – FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL

1.2.1 – Realização de reunião semanal dos integrantes da Comissão de Orientação e Fiscalização da Sede
1.2.2 – Continuação dos encontros de devolução dos dados coletados nas visitas de fiscalização do Campo Sociojurídico

1.2.3 – Realização de visitas de fiscalização profissional na área da assistência social (incluindo Conselhos Tutelares)
1.2.4 – Realização de uma reunião mensal ampliada com as COFI’s das Seccionais
1.2.5 – Acompanhamento dos concursos públicos no Estado do Rio de Janeiro
1.2.6 – Participação nos Encontros com alunos dos cursos de Serviço Social
1.2.7 – Produção de matérias específicas sobre Fiscalização para publicação no Jornal Práxis em espaço reservado à COFI

1.2.8 – Realização de visitas de fiscalização decorrentes de denúncias recebidas ou por solicitação da própria categoria no sentido de respaldar sua prática profissional

1.2.9 – Atendimento e orientações à categoria, prioritariamente nos dias de plantão dos agentes fiscais

1.2.10 – Participação dos agentes fiscais nos Conselhos Plenos, em sistema de rodízio
1.2.11 – Realização de reuniões e visitas aos núcleos de assistentes sociais na área de abrangência da Seccional Norte Fluminense (municípios de Macaé, Bom Jesus de Itabapoana e São Fidélis)

1.2.12 – Realização de reuniões quinzenais da COFI da Seccional de Campos

1.3 – PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS

1.3.1 – Eventos em contraposição ao Ato Médico e em defesa da ação interdisciplinar na saúde
1.3.2 – Participação no Encontro Nacional de Fiscalização do Conjunto CFESS/CRESS, a ser realizado em Brasília-DF
1.3.3 – Participação de membros da Comissão de Comunicação no curso anual promovido pelo Núcleo Piratininga de Comunicação
1.3.4 – Participação na Oficina Regional da ABEPSS
1.3.5 – Participação na Oficina Nacional da ABEPSS
1.3.6 – Participação no Encontro Descentralizado da Região Sudeste (a ocorrer em São Paulo)
1.3.7 – Participação no 36º Encontro Nacional CFESS-CRESS (a ocorrer em Natal, RN)
1.3.8 – Participação no Encontro Regional das COFI’S da região sudeste previsto para acontecer próximo ao Encontro Descentralizado

1.3.9 – Participação no 12º Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (a ocorrer em Foz do Iguaçu-PR)
1.3.10 – Participação em Conferências de Direitos e de Políticas

1.3.11 – Participação em Plenária Estatutária do Conjunto CFESS/CRESS (a ser realizada em Brasília-DF)

1.4 – REUNIÕES

1.4.1 – Realização de reuniões mensais da Comissão Sociojurídica
1.4.2 – Realização de reuniões mensais da Comissão de Seguridade Social
1.4.3 – Realização de reuniões mensais da Comissão de Formação
1.4.4 – Realização de reuniões mensais do Fórum de Supervisores
1.4.5 – Realização de reuniões com as unidades de ensino de Serviço Social
1.4.6 – Realização de reuniões quinzenais ordinárias de Conselho Pleno
1.4.7 – Realização de reuniões de Diretoria das Seccionais (Campos e Volta Redonda)
1.4.8 – Realização de reuniões da Comissão de Inscrição e Combate à Inadimplência
1.4.9 – Realização de reuniões mensais de entrega de carteiras a novos inscritos
1.4.10 – Realização de reuniões semanais da Comissão Permanente de Ética
1.4.11 – Realização de reuniões semanais de Comissões de Instrução ou Prerrogativas
1.4.12 – Realização de reuniões quinzenais do Conselho Fiscal
1.4.13 – Realização de reuniões mensais da Comissão de Assistentes Sociais da Área de Recursos Humanos / Empresas
1.4.14 – Realização de reuniões mensais da Comissão de Educação
1.4.15 – Realização de reuniões da Comissão de Gestão
1.4.16 – Realização de reuniões entre sede e Seccionais

1.4.17 – Realização de reuniões quinzenais da Comissão de Comunicação
1.4.18 – Realização de reuniões mensais da coordenação do Projeto Serviço Social e os Conselhos de Direitos e de Políticas

1.4.19 – Realização de reuniões mensais da Comissão Ampliada de Ética e Direitos Humanos

1.4.20 – Realização de reuniões mensais da Comissão de Gênero, Etnia e Orientação Sexual

1.4.21 – Realização de reuniões da coordenação do Projeto Parlamento

1.4.22 – Realização de assembléias

1.4.23 – Realização de reuniões descentralizadas na área de abrangência da Seccional Sul Fluminense (Volta Redonda)

1.4.24 – Realização de reuniões mensais ampliadas com a categoria na área de abrangência da Seccional Sul Fluminense (Volta Redonda)

1.4.25 – Realização de reuniões da Comissão de profissionais inseridos em Conselhos de Direitos e de Políticas Públicas (no âmbito da Seccional Norte Fluminense – Campos dos Goytacazes)
1.5 – COMBATE À INADIMPLÊNCIA

1.5.1 – Implementação de ações preventivas e educativas quanto à inadimplência

1.5.2 – Encaminhamento de correspondências, notificações, cobranças judiciais

1.5.3 – Publicação eventual de edital para suspensão de exercício profissional

1.5.4 – Atualização constante de dados cadastrais de assistentes sociais

1.6 – REALIZAÇÃO DE CURSOS E SEMINÁRIOS

1.6.1 – Realização, pela Comissão de Seguridade Social, de seminários, oficinas, debates e outras atividades abertas à categoria
1.6.2 – Realização do II Encontro Estadual de Comunicação
1.6.3 – Realização do III Encontro Estadual de Serviço Social e Educação
1.6.4 – Promoção de 02 Reuniões Ampliadas da Comissão Sociojurídica (1º semestre e 2º semestre)
1.6.5 – Realização de 01 Encontro de Capacitação de Supervisores
1.6.6 – Realização de dois cursos de multiplicação do projeto “Ética em Movimento” (um na área de abrangência da Seccional Norte Fluminense – Campos dos Goytacazes; um voltado para integrantes das Comissões de Instrução e Prerrogativas)
1.6.7 – Realização de eventos relativos à comemoração do Dia do Assistente Social

1.6.8 – Realização de debates sobre conjuntura nacional e internacional

1.6.9 – Realização de sessões do projeto “Cinema no CRESS” (no âmbito da Sede e das Seccionais)
1.6.10 – Realização de reuniões ampliadas e seminários regionais e estaduais do projeto Serviço Social e os Conselhos de Direitos e Políticas

1.6.11 – Realização de Encontros temáticos da Comissão Ampliada de Ética e Direitos Humanos e da Comissão de Gênero, Etnia e Orientação Sexual

1.6.12 – Realização do III Encontro Estadual do Campo Sociojurídico

1.6.13 – Realização de quatro reuniões ampliadas com estagiários

1.6.14 – Realização de evento comemorativo da edição nº 300 do boletim eletrônico Via CRESS

1.6.15 – Realização do IV curso de extensão Serviço Social e Educação, em aliança com a Faculdade de Serviço Social da UERJ

1.6.16 – Realização de ciclo de debates sobre experiências profissionais no campo da educação

1.6.17 – Realização de Encontro Estadual preparatório ao 12º Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais

1.6.18 – Realização de Grupo de Estudos no âmbito da Seccional Sul Fluminense (Volta Redonda)

1.6.19 – Realização do II Encontro do Norte e Noroeste Fluminense sobre Seguridade Social

1.6.20 – Realização do II Seminário sobre o Sistema Previdenciário (Seccional de Campos dos Goytacazes)

1.6.21 – Realização do III Encontro da região Norte e Noroeste Fluminense do Serviço Social e Educação

1.6.22 – Realização de eventos e campanhas de datas comemorativas (como Dia Internacional dos Direitos Humanos, da Consciência Negra, da Mulher) no âmbito da Seccional Norte Fluminense (Campos dos Goytacazes), em aliança com os respectivos conselhos

1.6.23 – Realização de curso de capacitação de conselheiros de direitos e de políticas no âmbito da Seccional Norte Fluminense (Campos dos Goytacazes)

1.6.24 – Realização de Encontros entre a direção da Seccional Norte Fluminense (Campos dos Goytacazes) e os núcleos de assistentes sociais

1.6.25 – Realização de atividades de defesa do ensino público, gratuito, laico e de qualidade, bem como da qualidade da formação profissional (conforme deliberação do 35º Encontro Nacional CFESS/CRESS)

1.6.26 – Realização de Seminário sobre ética e fiscalização no âmbito da Seccional Sul Fluminense – Volta Redonda

1.7 – ELABORAÇÃO DE REVISTAS E JORNAIS

1.7.1 – Elaboração e publicação bimestral de jornais Práxis (08 páginas, 12.000 exemplares)
1.7.2 – Elaboração e divulgação de boletins eletrônicos semanais Via CRESS
1.7.3 – Manutenção, reformulação e atualização da página de internet do CRESS
1.7.4 – Produção de cartão comemorativo do Dia da (o) Assistente Social

1.7.5 – Produção e/ou reedição de folder sobre a profissão
1.7.6 – Produção de cartilhas e outras publicações de Comissões Temáticas, Regimentais e/ou Projetos do CRESS-RJ
1.7.7 – Produção de folder informativo sobre as ações do CRESS para distribuição em eventos e atividades do Conselho, incentivando a participação dos profissionais
1.7.8 – Produção de Cartazes sobre a profissão e para os principais eventos realizados pelo Conselho
1.7.9 – Produção e/ou participação em programas de TV e rádio, especialmente as comunitárias
1.7.10 – Edição da revista “Em Foco”

1.7.11 – Produção de clippings periódicos de notícias da grande imprensa e da imprensa alternativa (jornais O Globo, Folha de São Paulo e Brasil de Fato) a serem disponibilizados à categoria no acervo do Conselho

1.7.12 – Reimpressão da “Coletânea de Leis e Resoluções: Assistente Social, Ética e Direitos”
1.7.13 – Edição do segundo volume da Coletânea de Leis e Resoluções
1.7.14 – Produção de banners para os eventos do conselho, aproveitando os suportes adquiridos pelo CRESS-RJ para tais materiais

1.7.15 – Produção e publicação de boletim informativo periódico no âmbito da Seccional Norte Fluminense (Campos dos Goytacazes)

1.8 – PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES COM OUTRAS ENTIDADES DE CLASSE

1.8.1 – Reuniões Mensais do Fórum Estadual de Direitos Humanos

1.8.2 – Reuniões mensais do Colegiado de Conselhos Profissionais do Estado do Rio de Janeiro 
1.8.3 –– Eventos de outras entidades, atendendo a convites para palestras, debates e outras atividades

1.8.4 – Reuniões dos Conselhos estaduais e municipais de Direitos e Políticas nos quais o CRESS hoje possui assento e nos quais vier a conquistar espaços

1.8.5 – Reuniões do Fórum Estadual de Assistência Social

1.8.6 – Participação em Congressos, seminários e eventos afins ao Serviço Social

1.8.7 – Reuniões e seminários com as Escolas e Faculdades de Serviço Social

1.8.8 – Recepção de alunos de universidades no CRESS

1.8.9 – Articulação com entidades e sujeitos sociais que lutam pela democratização da produção e veiculação da comunicação
1.8.10 – Participação da Comissão Gestora do Fundo Nacional de Apoio aos CRESS’s, CFESS e Seccionais
1.8.11 – Participação em reuniões do Comitê Popular de Combate e Erradicação do Trabalho Escravo na área de abrangência da Seccional Norte Fluminense (Campos dos Goytacazes)
1.8.12 – Participação em reuniões do Centro de Promoção e Defesa dos Direitos Humanos na área de abrangência da Seccional Norte Fluminense (Campos dos Goytacazes)
�








� “Contaminados por certa “midialização” da política, partidos políticos, movimentos sociais e eleitores têm reduzido suas propostas e expectativas àquilo que supostamente é viável de se concretizar. As eleições deixam de discutir projetos de sociedade, políticas públicas para as diversas áreas da vida da população, investimento público em saúde e educação, papel do Estado, relações internacionais autônomas, para teorizar sobre como agradar o mercado financeiro e como evitar choques e conflitos entre os diversos atores sociais, como se isto fosse possível em uma sociedade estratificada em classes. Acresce-se a estes aspectos o fato de que as propostas apresentadas à população assumem a característica de meras promessas eleitorais, sem que sua realização ou não seja objeto de efetivo controle social. Em geral, o que observamos é a significativa desconsideração daquilo que é apresentado durante a campanha eleitoral.” (CRESS-RJ, Plano de Metas 2006, mimeo).








