Iac ISLCIILES JOLIc
. doEstado do Rio de Janeiro

de Servigo Social / R}

» [,Z\Ellllfc’gfmd‘

www.cressrj.org.br

11 a 13 de maio de 2016
APONTAMENTOS PARA ALEM DA RIMA: TRABALHO FORMAL E SAUDE MENTAL.

TATHIANA MEYRE DA SILVA GOMES

Doutora em Servico Social — Professora adjunta da Escola de Servi¢co Social/UFF.
Telefone para contato: 26292742

Email: tathianagomes@id.uff.br

Natureza do trabalho: resultado de pesquisa

Eixo 1: Trabalho, questéo social e servi¢o social.


mailto:tathianagomes@id.uff.br

Il Congresso de
=N,  doEstado doRio de janeiro

de Servigo Social / R}

www.cressrj.org.or 11a 13 de maio de 2016

SERVIGU
SOCIAL
NO BRASI.

Resumo

Este texto busca problematizar a importancia do trabalho formal
para as pessoas com transtorno mental. Para isso, recorre ao
debate sobre a categoria trabalho, com base em Lukacs, para
indicar seus fundamentos ontolégicos e seu carater especifico
no capitalismo. Debate os efeitos deletérios provocados pela
forma social que o trabalho assume no sistema capitalista e
indica que em funcao da associacao cultural e simbdlica, vigente
no senso comum, entre trabalho e normalidade essa atividade
figura no imaginario das pessoas com transtorno mental como
atividade produtiva ideal.

Palavras-chave: Trabalho. Capitalismo. Reforma psiquiatrica.

Salde mental.

Abstract

This article seeks to question the importance of formal
employment for people with mental disorders . To do so , it
resorts to the debate on the work category , based on Lukacs ,
to indicate their ontological foundations and its specific character
in capitalism. Debate the deleterious effects of the social order
that the work assumes the capitalist system and indicates that
due to the cultural and symbolic association , effective on
common sense, between work and normality that figure activity
in the imagination of people with mental disorders as an ideal
productive activity.

Keywords
Work. Capitalism. Psychiatric reform. Mental health.
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INTRODUCAO

O presente texto busca problematizar a relevancia que especificamente o trabalho
formal assume no discurso das pessoas com transtorno mental, considerando o processo de
reforma psiquiétrica centrado na proposta de desinstitucionalizacdo em curso no pais.

Assim sendo, pode-se afirmar que a associacdo entre normalidade e trabalho formal
ndo é fortuita. Pesa sobre ela, portanto, as consequéncias da concepcao especifica do
trabalho na sociedade capitalista, em gque esta atividade se constitui como elemento central,
ou seja, como principal categoria de mediacéo social (POSTONE, 2014), e faz com que 0s
sujeitos precisem da inscricdo e do reconhecimento propiciados pelo trabalho para que
possam ter pertencimento social.

A associacdo entre trabalho e psiquiatria ndo € nova e remonta ao surgimento do
préprio manicdémio, onde a atividade laborativa era utilizada como meio de troca, castigo,
premiagdo por bom comportamento ou como mecanismo de reducdo de custos da institui¢éo,
evidenciando um dos sentidos conferido ao trabalho no interior do ambiente institucional, qual
seja, a realizacdo de tarefas determinadas por terceiros e com pouco ou nenhum nivel de
reconhecimento (NICACIO, 2005; MANGIA, 1997).

A utilizacdo do trabalho no campo da salde mental ndo é homogénea e assume
distintas formas e sentidos nos diferentes momentos histéricos (pratica de normatizacao,
castigo, disciplinamento no interior das grandes instituic6es). Ndo obstante, o uso do trabalho
€ anterior ao surgimento do manicémio e da psiquiatria no século XVIIl e a consequente
abordagem sobre a loucura, que privilegiou a perspectiva do tratamento moral.

A reforma psiquiatrica levada a cabo por Pinel forjou uma nova tradicdo, no sentido
que “suas propostas aderiram ao ideario revolucionario sendo representadas em termos de:
liberdade no manicomio, igualdade entre os sdos e doentes e fraternidade, como filantropia e
esclarecimento” (FACCHINETTI, 2008, p. 3).

A partir da segunda metade do século XX multiplicaram-se experiéncias em ambito

internacional, especialmente nos paises de economia capitalista avancada, voltadas a
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transformacdo da assisténcia as pessoas com transtorno mental, cuIminando com a

realizacao de distintas reformas psiquiatricas em varios paises.

Algumas destas experiéncias passam a reivindicar a extensao dos direitos civis e
sociais para aqueles que viviam institucionalizados nos manicomios, questionando a
possiblidade de insercéo dessas pessoas no trabalho. Esse movimento foi mais intenso nos
paises em que a reforma psiquiatrica teve como base a perspectiva da desinstitucionalizacao
como ocorreu na ltalia e no Brasil.

Aqui as primeiras acdes de insercdo das pessoas com transtorno mental no trabalho
formal, no municipio do Rio de Janeiro que foi um dos pioneiros desse processo, remontam
ao ano de 2005, com a implantagéo do Projeto Geréncia de Trabalho (PGT). Em 2012, tem-
se, como desdobramento das discussfes em torno da Convencéo dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia da ONU de 2006, o procedimento promocional n°® 002290.2011.01.000/3 do
Ministério Publico do Trabalho do Rio de Janeiro (MPT/RJ). A existéncia do PGT foi o que
consubstanciou a decisdo do MPT/RJ, que buscou, com o expediente do procedimento
promocional, viabilizar, do ponto de vista juridico, a insercdo das pessoas com transtorno
mental no trabalho formal. A partir do referido procedimento, o Nucleo de Saude Mental e
Trabalho (Nusamt) colocou em pratica suas a¢6es de insercéo no trabalho formal por meio do
Projeto Pistrab.

O presente texto é produto da pesquisa realizada para a Tese de Doutorado em que se
buscou conhecer o processo de implementacéo da Lei 8.213/91 no que tange a insercado das
pessoas com transtorno mental no trabalho formal (aditivo do Ministério Publico do Trabalho
do Rio de Janeiro de abril de 2012). Na ocasido foram entrevistadas 17 participantes, dentre
0s quais 12 usuarios e 3 profissionais e 2 gestores dos programs e projetos indicados no
paragrafo anterior.

Dada a relevancia que o trabalho assume do ponto de vista ontol6gico (como categoria
fundante do ser social) e do ponto de vista da sua centralidade na sociedade do capital, busca-
se problematizar um dos resultados de pesquisa: a recorréncia do trabalho com vinculo
empregaticio como atividade produtiva ideal para as pessoas com transtorno mental e, ainda,
se essa percepcédo sobre o trabalho pode ser justificada, entre outro fatores, pela apropriacéo

da loucura no modo de producéo capitalista.

O TRABALHO COMO CATEGORIA CENTRAL
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estabelece como condi¢&o fundante da existéncia social do sujeito (LUKACS, 2014; MARX,
1971).

No ambito da salde mental a tbnica sobre o trabalho das pessoas com transtorno
mental ganhou espaco a partir da conjuntura do pdés Segunda Guerra Mundial,
especificamente com a experiéncia da reforma psiquiatrica italiana, da qual o Brasil € um
seguidor. No entanto, isso néo significa que a relagdo entre salde mental e trabalho tem
origem somente no ambito das reformas psiquiatricas do século XX.

O primeiro ponto de destaque é que a contradi¢cdo presente na associa¢ao entre saude
mental e trabalho situa-se no ambito de sua aparéncia e esta atrelada a forma de relacéo
social estabelecida pela racionalidade formal abstrata da sociedade burguesa, a partir da qual
foram constituidas relacdes de distanciamento radical com determinados grupos sociais,
dentre eles aquele constituido pelas pessoas com transtorno mental.

Nota-se que a associacdo socialmente estabelecida entre trabalho, produtividade e
normalidade, por um lado, e ociosidade, preguica e inutilidade por outro, foi fundamento no
processo que forjou um estigma social das pessoas com transtorno mental, caracterizado
essencialmente pelas ideias de periculosidade, irracionalidade e improdutividade, ligadas
todas, no capitalismo e nas sociedades cindidas em classes, ao carater estranhado da
sociedade: por ndo dominar completamente a sua razao o louco € perigoso, violento e “inutil’
ao processo de producdo capitalistal. Assim, desenvolveu-se durante aproximadamente dois
séculos uma relacdo social com este grupo pautada na falta de pertenca.

Nas sociedades precedentes, orientadas por uma racionalidade distinta, a relacdo com
estes grupos se estabelecia de formas diferentes e ndo homogéneas (neste particular,
entende-se a homogeneidade como uma caracteristica da modernidade em relacdo ao
tratamento das pessoas com transtornos mentais). No que tange ao trabalho de producéo de
valor de uso, esta ndo era uma atividade exclusiva de pessoas consideradas “normais”, ainda
gue pessoas com diferentes limitacdes realizassem esta produc¢do em ritmos diferenciados.

Compreendido como atividade mediadora da relacdo entre homem? e natureza,
composta necessariamente por duas dimensées de igual importancia ontoldgica (teleologia e
causalidade), o trabalho, elemento inalienavel da existéncia humana, constitui-se, assim, em

necessidade eterna do homem (MARX, 1971).

1 Considera-se que a relagdo que se institui com a questdo dos transtornos mentais no capitalismo nascente
possuiu um efeito pedagaogico Util e funcional as necessidades do sistema naquele momento historico.

2Cabe esclarecer que o termo “homem” nédo é utilizado para fazer referéncia aos individuos do sexo masculino,
mas a homens e mulheres de uma forma geral, enquanto seres humanos e sociais.
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caso dos homens, a consciéncia, a partir da atividade do trabalho, deixa de ser um
epifendmeno, algo marginal, como ocorre com 0s animais.

Com base na perspectiva marxiana, pode-se definir o trabalho, de forma geral, como
a atividade que caracteriza o homem e que possibilita o surgimento do ser social, sendo aquilo
que faz exteriorizar a capacidade criadora do homem, permitindo o surgimento permanente
de coisas Uteis e do novo. E compreendido na sua dimenso de trabalho til, figurando como
mediagao inexoravel do metabolismo entre homem e natureza. Nos termos de Marx: “é a
atividade vital consciente que distingue o homem imediatamente da atividade vital animal [...]
s6 por isso ele € um ser genérico” (1971, p. 184).

O trabalho é apreendido como uma atividade que possibilita a transformacao constante
tanto daquilo sobre o qual é empregada a energia vital do homem, quanto do préprio homem
gue age no processo de trabalho. Neste processo de permanente criagcdo o homem adquire
novos conhecimentos e, ao mesmo tempo, cria novas necessidades. Trata-se de um processo
ininterrupto da existéncia humana de satisfacdo de necessidades através da producédo de
valores de uso.

A importancia do debate acerca do que € o trabalho é destacada por Kosik (2011) ao
indicar que como problematica filoséfica a busca pela compreensédo sobre o que € o trabalho
acompanha “todas as investigacdes sobre o ser do homem, desde que o problema ‘quem é
homem’ seja concebido como problematica ontoldégica” (p. 198). Adverte ainda o autor que
algumas areas tais como a sociologia do trabalho, fisiologia do trabalho e teologia do trabalho,
examinam determinados aspectos do trabalho, mas ndo tocam no problema central que seria
responder/compreender o que ele é3.

A especificidade do trabalho situa-se, para Kosik (2011), no agir objetivo do homem,
constituindo-se como um agir humano que se move na esfera da necessidade e afirma que
este é o sentido filoséfico do trabalho. Sendo assim, o homem se confirma como ser genérico
precisamente porque, diferente do animal, consegue construir coisas para além de suas
necessidades imediatas e para além das necessidades imediatas de sua espécie.

Na perspectiva ontoldgica, o trabalho constitui-se como complexo fundador do ser

social, mas nem por isso ele o esgota. O complexo do trabalho possui importancia

3N&o se ignora aqui a proposicédo do autor no que tange a critica a abordagem do trabalho a partir da oposigdo de
pares dialéticos. Kosik prop8e que a analise do trabalho considere todas as dimensfes sem privilegiar um par ou
outro e afirma que “enquanto se esgotar ou se caracterizar o trabalho mediante um unico par de opostos dialéticos
[...] os membros de tais pares se apresentam como categorias e a analise do trabalho se torna a andlise de
categorias” (KOSIK, 2011, p. 200-201). Sobre este debate sugere-se leitura de Kosik (2011) e Lukécs (1978,1979).
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existéncia e ao desenvolvimento do ser social.

Considera-se que a razao pela qual todas as dimens@es da vida giram em torno do
trabalho nessa organizacdo societal é a necessidade permanente de producédo de valor, ou
seja, de producéo de mais-valor, num processo indeterminado (do ponto de vista do capital)
de valorizagéo.

Na formacdao social do tipo capitalista, fora das trocas, os sujeitos sao meros individuos
privados (DUAYER, 2012). Nesse aspecto, o pertencimento estd garantido por meio do
trabalho, que se apresenta aos sujeitos como uma conexao externa, mas que, apesar disso,
assume status de mediador social privilegiado. Atestar isso ndo equivale a concordar com a
positividade dessa forma de trabalho, dada a ja consagrada propositura marxiana e marxista
sobre o duplo carater dessa categoria, mas reconhecer as principais caracteristicas de sua
forma especifica no capitalismo.

Desta forma, sob as referéncias socioculturais da sociedade do capital, a idealizagédo
do trabalho assalariado por aqueles que nele néo estiveram historicamente inseridos talvez
ndo se apresente necessariamente como uma contradicdo ou alvo de critica.

Assim, em que pese as consequéncias nocivas do trabalho assalariado para o género
humano — constrangimentos dos préprios desejos e necessidades, alienacéo do trabalho, do
processo de trabalho e do resultado do trabalho, subsung&o & mercadoria, entre outros — ndo
se pode negligenciar que o trabalho assalariado se configura em uma das principais atividades
de socializacdo dos homens na sociedade capitalista, além de se constituir como forma de

garantia da base material da vida para agueles que nao detém os meios de producao.

TRABALHO E PERTENCIMENTO NA SOCIEDADE CAPITALISTA

O trabalho formal aparece no imaginario das pessoas com transtorno mental como
atividade ideal, que permite estabelecer novas relagbes, conhecer pessoas diferentes,
elevando a sua autoestima e autonomia e promovendo pertencimento social.

As principais dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho das pessoas com
transtornos mentais ndo decorrem unicamente de possiveis limitacdes vinculadas ao
adoecimento em si, mas de fatores variados e conjugados, como as ideias e valores
dominantes da sociedade que promovem uma respectiva cultura que tende a se estabelecer

como dominante. Ademais, é preciso ter claro que, além das questdes de foro sociocultural
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desenvolvimento de habilidades exigidas pelo mercado de trabalho®.

Basaglia (2005) alude que na nossa sociedade as normas coincidem diretamente com
a légica da producao. Aquele que ndo consegue adentrar no espaco produtivo e “positivo” do
trabalho “vé-se cortado do mundo, privado de identidade e de direitos” (p.275). Estar inserido
no trabalho tem, para o referido autor, um efeito de validagc&do da existéncia social do sujeito,
apesar de contraditoriamente, promover sofrimento e alienacéo.

No nivel simbdlico, a associacdo entre trabalho e emprego é decorrente do sentido
hegemonico presente na vida cotidiana cujo dominio é o do conhecimento no nivel do senso
comum. Para Frigotto “os sentidos e significados do trabalho resultam e se constituem,
necessariamente, como parte das relagbes sociais em seus diferentes tempos historicos”
(2009, p.169).

Assim sendo, ao ser transformado em instituicdo e ao considerar o significado do
trabalho para o conjunto das relagdes sociais, compreende-se que ele “instala psiquicamente
um elemento organizador e estruturante do sujeito em relacdo ao mundo” (FERNANDES,
1990, p. 41).

Quando perguntados sobre o que achavam do trabalho que realizavam e se mudariam
alguma coisa nele, nenhum dos entrevistados teceu criticas diretas ao trabalho. Essas s6 se
manifestaram mais pontualmente em algumas falas ou de forma subliminar.

Foi recorrente na fala dos entrevistados a no¢cdo de que o trabalho permitiu-lhes
estabelecer novas relagdes, conhecer pessoas diferentes e que um dos efeitos foi a elevacéo
de sua autoestima e autonomia. As falas demonstram que, a despeito dos efeitos negativos
do trabalho, ele se constitui como uma referéncia central na vida para a maioria dos
entrevistados.

Se para a maioria das pessoas as relacbes sdo marcadas por certa variedade,
dependendo dos espacos frequentados, isso ndao € comum no caso das pessoas com
transtorno  mental, especialmente aquelas que passaram pelo processo de

desinstitucionalizacdo®. Por razdes variadas ndo é raro que, nesses casos, as pessoas

4 E importante esclarecer que este texto ndo se propde a defesa acritica da insercéo das pessoas com transtorno
mental na atividade alienada do trabalho formal, entre outras raz8es, porque o trabalho na sociedade capitalista é
castrador e alienante, produtor de sofrimento. Por outro lado, ndo é possivel desconsiderar que todos 0s sujeitos
estdo submetidos a mecanismos repressores e ideoldgicos de manipulacdo e que a ldgica alienante do trabalho
assalariado ultrapassa a condi¢do de estar ou ndo diretamente inserido nessa atividade.

5 O que pressupde que em algum momento foram institucionalizadas podendo ter tido a reducao significativa dos
vinculos familiares e afetivos.
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limitado ao local de moradia e tratamento.

Observou-se, também, nessas falas a referéncia as experiéncias de preconceito e
discriminacao com relacao a diferenca entre estes sujeitos e os ditos “normais”. O estigma
com relacdo ao transtorno mental forja expectativas sobre o comportamento dessas pessoas
no trabalho associadas a imprevisibilidade, incoeréncia, periculosidade. Essa expectativa
tende a estimular sentimentos de suspei¢do e inseguranca que podem em alguns casos,
serem dominantes nas relagcfes estabelecidas com aqueles sujeitos.

O gue o material analisado para a pesquisa da tese permitiu inferir é que a insercao
na condicdo de trabalhador com carteira assinada possibilitou a vivéncia de uma experiéncia
comum a maioria das pessoas nessa sociedade. Esta vivéncia ndo esté isenta de outros
problemas e questdes, sabe-se bem, questdes estas que as pessoas com transtorno mental
nao vivenciavam. Essa insercdo no emprego, sem que se desconsidere o seu potencial
negativo, demonstrou ter uma importante repercusséo simbodlica com potencial de efeitos
politicos. Agora, compartilhando o mesmo tipo de experiéncia que os demais sujeitos, podem
unir-se a eles nas reivindicacdes por direitos que ndo sejam exclusivamente relacionados a
guestdes de saude mental, na luta por melhorias de condi¢ces de vida e por outra condicao
de trabalho (néo alienado).

Do ponto de vista social, o saldo com esta insergéo esta situado no d&mbito qualitativo
das relacdes sociais, cuja compreensao se estabelece melhor na medida em que se conhece
a trajetdria histdrica da loucura, especialmente a partir do final século XVII.

CONCLUSAO

O capitalismo se caracteriza por suas relagdes sociais serem fundamentalmente
forjadas pelo trabalho que, por sua vez objetiva-se tanto nos produtos materiais quanto nas
préprias relagdes sociais objetivadas, ou seja, “o duplo carater do trabalho determinado por
mercadorias € tal que a esfera do trabalho no capitalismo medeia relacdes que, em outras
formacgobes, existem como uma esfera de interacao social aberta” (POSTONE, 2014, p. 184).

E somente nesta sociedade, armada pelo trabalho, que o sujeitos se relacionam quase
exclusivamente como trabalhadores (DUAYER, 2012). Em outras formagfes sociais, cujas
relagbes ndo foram desenvolvidas com base no valor de troca, as pessoas nao se
relacionavam eminentemente como trabalhadores. Nestas sociedades a articulacdo e o
pertencimento dos sujeitos ndo se dao pelo trabalho (DUAYER, 2012) e o trabalho ndo se

constitui, tal qual ocorre na sociedade capitalista, como principal categoria de mediac&o social
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(POSTONE, 2014). Na sociedade capitalista o trabalho é a atividade que garante o]

pertencimento, enquanto nas outras formacgdes sociais € por pertencer que o sujeito trabalha.

Neste sentido, sem perder de vista o horizonte particular da trajetéria da loucura na
sociedade capitalista, aventa-se que a percepcao do trabalho como atividade comum a todos
os sujeitos desta formagao social (portanto de quem € “normal”) ndo é exclusiva das pessoas
com transtorno mental.

O que h& de particular em relacdo ao grupo em questdo foi a sua nao
representatividade neste universo do trabalho historicamente especifico, justificada pelo
suposto contetdo negativo inerente ao transtorno mental. Acredita-se que a analise da

guestao fora deste marco possa ser considerada um truismo.
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