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TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E PROJETO ETICO-POLITICO

RESUMO: Trata-se do estudo do trabalho do assistente social no espago sdcio-ocupacional da
Politica de Assisténcia Social, analisando a insercdo desse profissional enquanto for¢a de trabalho
assalariada inserida nas relagdes sociais de produgdo e no circuito do valor considerando o duplo
carater de seu trabalho.

Abstract: This is the study of the social worker working in the socio- occupational space of social
assistance policy , analyzing the inclusion of this professional as paid labor force inserted in the
social relations of production and the value of the circuit considering the dual character of its
job.

Palavras chaves: Trabalho, Assisténcia Social, Projeto Etico-Politico, Assisténcia Social.

Ao atuar como agente fiscal na Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo — COFI - do
Conselho Regional de Servigo Social — CRESS, 7° Regido, realizou-se visitas por area
ocupacional dos assistentes sociais, de carater investigativo (além do carater de fiscalizacao
previsto no artigo 10°, inciso Il da Resolu¢gdo CFESS 512/2007), que possibilitavam tragar um
perfil e conhecer a realidade profissional por campo de atuacdo. Essa agado permitiu obter um
levantamento de dados que incluem: caracterizacdo profissional e institucional, condi¢des
éticas, técnicas e fisico-estruturais de trabalho, formas de capacitagéo profissional, apreensao
das bases normativas da profissdo, entre outros.

Ao realizar sistematizacdo desses dados nos espacos dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) - unidades municipais de implementacéo da Politica de Assisténcia
Social (PNAS) — de municipios do norte e noroeste fluminense, deparou-se com a inexisténcia
de registros, auséncia de documentacdo especifica do Servico Social, projetos de
intervencdo, bem como, outros elementos da sistematizagéo do trabalho. Constatou-se ainda
gue as condicdes de trabalho ndo compareciam no registro de condicGes técnicas e éticas

adequadas nos termos da Resolu¢cdo CFESS 493/2006 .
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Incidia nesse espago socio-ocupacional, a precarizagdo do trabalho decorrentes do
processo de reestruturacdo produtiva, sendo destacados pelos profissionais a sobrecarga de
trabalho e imposicdo de pardmetros de produtividade, concorrendo para um exercicio
profissional com carateristicas tecnicistas — ao exigir respostas imediatas e restritas as
demandas institucionais - com procedimentos e rotinas pré-estabelecidas institucionalmente.

Depreendeu-se daquela aproximacdo que as condigbes de trabalho, bem como, os
procedimentos de sistematizagéo realizados pelos assistentes sociais nos CRAS nao vinham
ocorrendo de forma que se efetivasse uma postura qualificadora® do exercicio profissional e
afirmativa dos compromissos ético-politicos estabelecidos nos principios norteadores do
Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. (CRESS, 2005).

O Codigo de Etica de 1993, as diretrizes curriculares e a Lei de Regulamentacio da
profisséo (Lei 8662/93) materializam o movimento de rompimento da categoria com a heranca
tedrico-metodoldgica do pensamento conservador, recorrendo a tradicdo marxista como eixo
teorico de aporte aos referidos fundamentos legais da formacgé&o e do exercicio profissional.

Os principios fundamentais apresentados no Cédigo de Etica do Assistente Social de
1993 explicitam: a defesa da democracia, do pluralismo, da justica social e dos direitos
humanos; o reconhecimento da liberdade como valor central; 0 compromisso com a qualidade
dos servicos prestados a populacdo, a ampliacdo e consolidacao da cidadania, dentre outros.
E um projeto profissional alinhado com um projeto de sociedade em que a dominacéo e
exploracéo de classe, etnia e género estejam superadas.

A materializacdo do projeto profissional no exercicio da profissdo, ou seja, 0 modo como
0 assistente social, no seu exercicio profissional fortalece a direcdo social implicita nesse
projeto, tem sido um tema recorrente nos diversos espacos de debate da categoria, posto que
a direcao politica do referido projeto colide com a hegemonia do capital. A plena objetivacao

desses principios s6 ocorrerg, no entanto, em outra sociedade - a qual ndo sera forjada por

! Qualificadora no sentido do compromisso ético com o aprimoramento intelectual continuo na perspectiva da
competéncia profissional — definido nos Principios do Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais — pressupondo uma
formacao continuada que capacite os profissionais criticamente diante das tendéncias apresentadas pelas politicas
sociais, em particular a Politica de Assisténcia Social, de definicdo de um carater gerencial submetendo os
trabalhadores e usuarios a constrangimentos relativos a definicdo de tarefas incompativeis com a fung¢édo e a
condicionalidades para insercdo nos programas sociais respectivamente.

[Digite aqui]



W&

’*“ «mnmum

de Servico Social / R}

www.cressri.org.br 11 a 13 de ma|o de 2016

SERVICO
S“l.h\L

uma profissdo — construida a partir do movimento de toda sociedade. Cabe, portanto, ao
profissional definir suas agcdes em consonancia com aqueles principios, sendo afirmando-os
ou projetando-os em seu exercicio profissional.

A definicdo de uma direcéo social se conquista ideo-politicamente. A diferenciacao ideo-
politica presente na sociedade, se expressa nos diferentes segmentos da categoria, aos quais
procuram elaborar uma dire¢cdo social estratégica, implicando no debate entre diferentes
projetos e vertentes. Desse modo, reflete-se no interior da profissdo, a luta por determinada
hegemonia politica ou contra-hegemonia que se constituem no processo social. Nesta
perspectiva, a profissdo € um campo de lutas, cuja dimensao ideo-politica esta na articulacéo
de seu significado social com os demais projetos sociais que nela incidem.

Afirmar os valores implicitos nos principios fundamentais do Codigo de Etica Profissional
mediante as demandas que se apresentam ao profissional exigem o reconhecimento das
referidas demandas como expressdes da questdo social, e como tais, as respostas a elas
elaboradas deverao estrategicamente fortalecer aqueles principios. A questdo que se coloca
€ se 0 Servico Social, mediante as condi¢des de trabalho existentes, tem elaborado respostas
afirmativas do projeto ético-profissional e fortalecedoras daqueles principios fundamentais do
Cadigo de Etica do Assistente Social.

Sem desconsiderar a valiosa e qualificada producéo intelectual da profissédo nas 03 (trés)
Gltimas décadas, principalmente dos autores que tratam as particularidades do servico Social,
o exercicio profissional vem apresentando um quadro que exige nossa reflexdo: de um lado,
uma vanguarda com discurso politico avangado, e de outro, a massa de assistentes sociais
inserida num mercado de trabalho que os convoca a reedicdo da modernizacao conservadora.
lamamoto (2007, p. 229) nos chama atencao de que, sem se considerar a dindmica histérica,
0s assistentes sociais, na tentativa de afirmacédo do projeto societério e profissional, podem
cair na armadilha de um discurso que proclama valores radicalmente humanistas, mas que
ndo sdo capazes de elucidar as bases concretas de sua objetivacao historica.

A afirmacado do projeto ético-politico no exercicio profissional pressupde em primeiro
lugar, reconhecer a contradicdo implicita na afirmacdo desse projeto face ao trabalho
assalariado, sendo necessario para tanto, compreender os elementos determinantes do

trabalho do assistente social. Em segundo lugar, é necessario considerar as particularidades
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dos diferentes espagos soOcio-ocupacionais do assistente social, nas relagfes sociais de
producao e no circuito do valor.

Pensar o trabalho do assistente social, pressupbe compreender o seu significado nas
relacbes sociais, no marco desta sociedade do capital, inserido na divisdo social e técnica do
trabalho, com qualidade determinada que o diferencia, mas contendo também, quantidade de
dispéndio de forga humana de trabalho, que se constitui uma unidade social, o qual o identifica
como trabalho humano.

O trabalho do assistente social, considerando o seu duplo carater, exige o reconhecimento
de seu valor de uso, ou seja, de seu significado na reproducdo das relagdes sociais,
remetendo a necessidade de confrontar o exercicio profissional com o projeto ético-politico
da profisséo, visto que este define a direcdo social a ser impressa no trabalho realizado. Ao
mesmo tempo, exige que se reconheca o assistente social enquanto forca de trabalho
assalariada? que se confronta com o empregador numa relacdo entre livres proprietarios de
mercadorias equivalentes. Enquanto forca de trabalho assalariada, o trabalho do assistente
social se insere no ciclo global de reproduc¢éo do capital - no caso das politicas publicas - na
esfera da circulagdo do capital. Considerar o duplo carater do trabalho do assistente social
pressupde analise sobre o duplo aspecto: o primeiro refere-se a sua situacao de classe social,
ao dispor de sua forca de trabalho como Unica mercadoria de troca para sua reproducao; o
segundo se refere ao significado do seu trabalho na politica de assisténcia social frente ao
projeto ético-politico do Servico Social, condicionado, devido sua condicdo de assalariado,
por uma relativa autonomia. Tomando o duplo carater do trabalho do como pressuposto,
verifica-se que o assistente social — assim como o conjunto da classe trabalhadora — esta
submetido aos constrangimentos das relacdes sociais de producao nesta fase de crise do
capital, onde este avanca sobre o trabalho e sobre as conquistas sociais, impondo-se a este
profissional na Politica de Assisténcia Social, um trabalho com viés tecnicista e produtivista,

decorrente do contorno Gerencial® que o Estado adquire nessa Politica a partir da implantagdo

2A forca de trabalho é trocada pelo tempo de trabalho socialmente necessario para a sua sobrevivéncia,
cujo valor é determinado socio-historicamente.

3 Guerra (2013, p. 128) trabalha a hipétese de que o Estado Gerencial, resultado da contrarreforma do Estado no
Brasil, cria novas fungfes e monitoramento de Sistemas (de condicionalidades, sdcio-educativo, de prestacéo ode
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do Sistema Unico da Assisténcia Social, contribuindo desse modo, para a precariza¢cdo do
trabalho do assistente social e para maior relativizagdo de sua autonomia profissional.

O assistente social trabalhador das politicas publicas, enquanto forca de trabalho que
s6 dispBe desta para sua reproducdo, ndo se confronta diretamente com o capitalista
enquanto proprietario dos meios de producdo, mas sim com o Estado — gestor das politicas
publicas nas trés esferas de governo -, na sua funcao de criar as condi¢cdes gerais de
producdo que ndo podem ser asseguradas pelas atividades privadas dos membros da classe
dominante (Mandel, 1982, p. 333-4).

Os trabalhadores das politicas publicas se inserem na esfera da circulacao no ciclo global
do capital ao trocarem sua for¢a de trabalho por renda originada de impostos, ou seja, capital
gerado na esfera da producao - em parte trabalho necessério dos trabalhadores produtivos e
em parte lucro gerado pela mais-valia produzida para o capital — que compde o fundo publico®.

Rubin (1980) reconhece como trabalhador produtivo o que atua na esfera produtiva do
capital. Ainda que o assistente social ndo se dedique predominantemente as atividades
produtivas, quando inserido no trabalho coletivo de uma empresa de produc¢éo torna-se um
trabalhador produtivo, pois é a forma social em que suas atividades se realizam que definem
o carater do trabalho — produtivo ou improdutivo - nas relagdes sociais de producao.

Depreende-se que 0s assistentes sociais inseridos na politica publica de assisténcia social
nao contribuem para criacdo de mais-valia - produzida na esfera da producédo -, sendo,
portanto, trabalhadores improdutivos remunerados por renda®, a partir do pagamento de
impostos pelos trabalhadores e pelos capitalistas. A sua forca de trabalho n&do contribui para
criacdo de riqueza, sendo a sua funcéo reconhecida na reproducéo das relacdes sociais de

producao pela qualidade desse trabalho na divisdo sociotécnica do trabalho.

beneficios previdenciarios, etc.), procedimentos burocraticos e pré-determinados que visam o controle da
populacéo usuéria, disfarcados por uma aparente neutralidade técnica.

4A maior parte dos recursos que compde o fundo publico, segundo Salvador (2010), é originado da contribuigéo
dos trabalhadores - parte do trabalho necessario da classe trabalhadora - podendo pressupor que esses servicos
embora remunerados pelo Estado séo, em parte, pago pela classe trabalhadora da qual ele mesmo é parte. Em
tempos de Capital Fetiche (lamamoto, 2007), ocorre ainda a captura dos recursos do fundo publico destinados aos
programas sociais, como fonte de valorizag¢éo do capital financeiro conforme demonstrado no Capitulo IV.

5H4, no entanto, uma fundamental diferenca em ser improdutivo e ser trocado por renda, e ser improdutivo e ser
trocado por capital. Ao ser trocado por capital, esse trabalhador contribui para o lucro do capitalista por meio da
exploragéio de seu trabalho, sem que produza mais-valia. E o caso do trabalhador do capital comercial.
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Considerar a dupla dimenséo do carater social do trabalho com base na teoria do valor
de Marx descortina um cenario que capacita o profissional se reconhecer na cena das disputas
das classes sociais. Entretanto, a alienacéo decorrente de sua condi¢cdo de assalariado, ndo
deixara de existir enquanto vigorar a sociabilidade capitalista, alicercada na sociedade de
classes.

A alienagéo origina-se da diviséo social do trabalho. Esta, enquanto divisdo desigual da
propriedade manifesta-se nos diversos processos de trabalho atingindo todos os
trabalhadores, incidindo de formas variadas conforme as particularidades do espaco soécio-
ocupacional e das relacfes e condi¢des de trabalho que neste espaco se desenvolva.

A divisdo do trabalho inaugura a contradicdo entre o interesse do individuo e o interesse
comum de todos os individuos que se relacionam entre si, expresso nas relagdes de mutuas
dependéncias dos individuos estabelecidas por meio das relacdes de trabalho. Nas relacdes
de producao, todos os produtos e todas as atividades sao reduzidos a valores de troca e é
iSso gue propicia a aparéncia de independéncia.

A individualidade que se processa na sociedade mercantil — a partir da divisdo do trabalho
- se define pelas relacdes de dependéncia entre os individuos que produzem. O interesse
coletivo de todos os individuos adquire formas independentes ao mesmo tempo em que se
opbe ao interesse individual. As relacdes de dependéncia coisal ocorrem em oposicdo as
relacdes de dependéncia pessoal®, impedindo que dependam um dos outros (Marx,2011, p.
112).

Com efeito, a partir do momento em que o trabalho comeca a ser divido, cada homem se move num
circulo exclusivo de atividade, que Ihe é imposto e do qual ndo pode escapar. (...) Essa fixagdo das
atividades sociais, essa cristalizacdo dos nossos préprios produtos em um poder material erigido
sobre nos, subtraido ao nosso controle, que ergue uma barreira as nossa expectativa e destréi os
nossos projetos, é um dos momentos fundamentais que se destacam em todo o desenvolvimento
histérico anterior. (Engels e Marx, 2012, p. 139)

Para Engels e Marx (1974, p. 85), a diferenca do individuo pessoal contra o individuo da

classe, o carater acidental das condigBes de vida para o individuo, surge apenas com o

6 “Essas relacdes de dependéncia coisal, por oposicdo as relacdes de dependéncia pessoal (a relacdo de
dependéncia coisal nada mais é do que as relagfes sociais autbnomas contrapostas a individuos aparentemente
independentes, i,e, suas relacdes de producao reciprocas deles préprios autonomizadas) aparecem de maneira
tal que os individuos s&o agora dominados por abstragdes, ao passo que antes dependiam uns dos outros. “ .”
(Marx, 2011, p. 112) Grifos do autor.
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aparecimento da classe, que € ela propria um produto da burguesia, posto que aqueles nao
tomaram parte na constituicdo dessas rela¢des enquanto individuos. No momento em que se
reconhecem enquanto individuos e unem, é que se colocam as condicbes de livre
desenvolvimento. Do mesmo modo que propriedade privada e divisdo de trabalho séo
expressdes idénticas para os autores em tela, também sé é possivel superar a subordinacao
dos individuos a propriedade privada com a eliminagédo da divisédo do trabalho e do préprio
trabalho na forma como se define na sociabilidade capitalista. (Idem, p. 83)

Por detrds da independéncia e interesse coletivo estdo os interesses privados’ e
particulares de uma classe que se opde aquela que se apresenta como livre para trocar sua
forca de trabalho pelo equivalente a sua sobrevivéncia, mas que em troca criara o valor ndo
s6 do equivalente & sua sobrevivéncia, como também valorizara os meios de producgédo, além
de aumentar o capital, no caso de se tratar de trabalho produtivo. Para Marx (2011, p. 107), a

antitese dos interesses privados gera interesses de classe.

Ora, 0 que move as rela¢des sociais € a antitese dos interesses privados, ou seja, dos interesses
de classe: cada um busca seu préprio interesse privado. Nesse contexto, o interesse geral ndo é
mais que interesse privado de todos, ou seja, a totalidade dos interesses privados. (...) a
autonomizagéo do valor de troca no dinheiro e seus desdobramentos no capital fazem com que o
individuo particular seja separado da representagdo do ser genérico, reificado no dinheiro e no
capital dinheiro, fonte das alienagbes. (lamamoto, 2007, p. 375/376)

O exercicio profissional do assistente social se realiza por meio do trabalho
assalariado alienado, polarizado entre o direcionamento que o profissional define ao seu
trabalho concreto e os constrangimentos inerentes ao trabalho alienado que se repdem na
forma assalariada do exercicio profissional (lamamoto, 2007, p. 214), configurando uma
tenséo entre projeto profissional e trabalho assalariado. Essa tenséo pressupde por um lado

a afirmacdo da relativa autonomia do assistente social na conducdo de suas acdes

7« .. 0 que move as relacdes & a antitese dos interesses privados, ou seja, dos interesses de classe: cada um busca
seu proprio interesse privado. Nesse contexto, o interesse geral ndo é mais que o interesse privado de todos, ou seja,
a totalidade dos interesses privados. A idéia de cada um perseguindo seu interesse privado, contribui para efetivagao
do interesse geral, como unilateralidade dos interesses egoistas, transforma-se em dogma do liberalismo, da
economia de mercado. Porém o interesse privado ja € um interesse socialmente determinado, no sentido de que s6
pode ser alcancado no ambito das relacdes fixadas pela sociedade, dos meios e formas de realizacdo por ela

oferecidos, que ultrapassam cada individuo. (lamamot, 2007, p. 369)
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profissionais, e por outro, é subordinado a alienacao enquanto trabalho abstrato, impondo
condi¢cdes sociais objetivas a autonomia profissional.

A autonomia profissional do assistente social se ancora em um legado normativo®
conquistado historicamente por meio da organizacdo e luta da categoria - Lei de
Regulamentacdo, Codigo de Etica e as Diretrizes Curriculares — os quais definem atribuicées/
competéncias, parametros éticos-politicos para o exercicio profissional, defesa da profisséo e
da qualidade dos servicos prestados a populagdo, formacao profissional orientada pelos
fundamentos tedrico-metodolégicos da vida social, do trabalho profissional e na formacao
sécio-histérica da sociedade, dentre outros elementos norteadores do exercicio profissional
conferindo autonomia profissional.

A expansdo da margem da autonomia profissional nos espagos socio-ocupacionais do
assistente social requer o respaldo coletivo da categoria que sustente e fortaleca as
prerrogativas legais conquistadas. Requer também um perfil da profissdo dotado de
competéncia critica capaz de desvendar os fundamentos conservadores e tecnocraticos da
“‘competéncia” presentes nas instancias burocraticas do Estado. A competéncia critica

necessaria se refere aquelas propostas nas Diretrizes Curriculares® :

A formagéo profissional deve viabilizar uma capacitacao tedrico-metodoldgica e ético-politica, como
requisito fundamental para o exercicio de atividades técnico-operativas, com vistas a: apreensao
critica dos processos sociais numa perspectiva de totalidade; analise do movimento histérico da
sociedade brasileira, apreendendo as particularidades do desenvolvimento do capitalismo no pais;
compreensao do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento sdcio-histérico, nos
cenarios internacional e nacional, desvelando as possibilidades de agdo contidas na realidade;
identificagcdo das demandas presentes na sociedade, visando formular respostas profissionais para
o enfrentamento da questao social, considerando as novas articulagdes entre o publico e o privado.

8 Reis (2005) define tais normativas como a dimenséo politico-juridica do projeto ético-politico profissional. Apresenta
ainda como dimensdo do referido projeto, a dimensdo politico-organizativa e a dimensdo de produgédo de

conhecimentos afinada com a diregdo social do projeto ético-politico.

9 O Parecer N° 492/2001 do MEC, no entanto, excluiu que a formagao profissional deve viabilizar uma “apreens&o
critica dos processos sociais numa perspectiva de totalidade; analise do movimento histérico da sociedade brasileira,
apreendendo as particularidades do desenvolvimento do capitalismo no pais” e inclui a utilizagdo dos recursos de

informatica.
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A competéncia ético-politica capacita o profissional a apreender a sociedade como um
espaco de contradicbes, os interesses sociais e econdmicos subjacentes aos projetos
societarios, partidarios e profissionais. Refere-se ao posicionamento politico e a construcao
de respostas profissionais frente a questao social, afirmativas da direcdo social definida no
projeto profissional, fundamentado nos principios éticos da profissdo. A dimensao politica do
trabalho profissional exige que este seja capaz de captar como as diversas expressoes da
guestao social se particularizam nos diversos espacos sécio-ocupacionais. Esta capacitacédo
€ conferida pela competéncia te6rico-metodolégica.

A competéncia tedrico-metodoldgica possibilita o profissional compreender sua funcdo
no contexto das relagbes sociais, nhuma perspectiva de totalidade social de modo que
reconheca na contradicdo o principio basico do movimento de constituicdo da propria
realidade. Tal reconhecimento permitira a ultrapassagem da aparéncia dos fenébmenos e das
fragmentacbes da realidade social, tomando-a como totalidade em permanente

transformacéo.

[...] a capacitacédo tedrico-metodoldgica € que permite uma apreensdo do processo social como
totalidade, reproduzindo o movimento do real em suas manifestacdes universais, particulares e
singulares em seus componentes de objetividade e subjetividade, em suas dimensfes econdmicas,
politicas, éticas, ideoldgicas e culturais, fundamentado em categorias que emanam da adocéo de
uma teoria social critica (ABESS/CEDEPSS, 1996, p.143-171)

A materializacdo da dire¢do ético-politica implicita no projeto profissional e a
mobilizacdo dos elementos tedricos-metodoldgicos construidos historicamente pela profissao
necessitam do desenvolvimento da competéncia técnico-operativa, relativas as estratégias e
técnicas capazes de articular a acdo profissional aos referenciais tedrico-criticos, conferindo
a tais acdes o planejamento que projete a finalidade do profissional frente a realidade e aos
objetivos que se pretende alcangar, implicando na necesséria articulacdo entre sujeito e
estrutura.

Embora o Servigo Social se defina como profisséo liberal — portador de uma autonomia
profissional e passivel de se inserir no mercado de forma autbnoma -, essa tendéncia nao se
confirmou historicamente. A tendéncia que se verificou foi 0 assalariamento que condiciona o

trabalho a alienacdo decorrente dessa relacdo mercantil estabelecida com o capital.
[Digite aqui]
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A mercantilizacéo da for¢a de trabalho do assistente social, pressuposto do estatuto assalariado,
subordina esse trabalho de qualidade particular aos ditames do trabalho abstrato e o impregna dos
dilemas da alienagdo, impondo condicionantes socialmente objetivos & autonomia do assistente
social na conducao do trabalho e a integral implementagdo do projeto profissional. (lamamoto, 2007,
p. 416)

A forca de trabalho se constitui na Unica mercadoria que o trabalhador dispde de forma
independente para submeté-la a troca por salario - o tempo de trabalho socialmente
necessario a sua sobrevivéncia e reproducao, balizado por um equivalente geral — na relagcéo
com o capitalista. Ao vender sua forca de trabalho ao proprietario dos meios de producao, néo
de forma definitiva, mas enquanto vigir o contrato de compra e venda de mercadorias, 0
resultado da atividade do trabalhador passa a pertencer ao capitalista, relativizando por essa
troca, a autonomia profissional.

No processo de compra e venda da for¢a de trabalho para criacdo de valor e mais-valia,
se encobre para o trabalhador, o carater social do seu trabalho na relacdo de equivaléncia
estabelecida nas trocas mercantis. A forma juridica - objetivada nos contratos entre livres
proprietarios de mercadorias - se refere a forma em que o Estado “normatiza” a sua forma
politica. A forma valor, por conseguinte, se constitui a raiz comum entre a forma juridica e a
forma politica (Mascaro, 2013, p 39). As formas juridicas estabelecidas nas rela¢gdes sociais
de producéo séo portanto, legitimadoras do fetiche da mercadoria.

O trabalho profissional do assistente social além de ser submetido a aliena¢édo do seu
carater social, submete-se as relagdes e condi¢des de trabalho que variam conforme o espago
sécio-ocupacional, interferindo na autonomia do profissional e impondo limites objetivos a
afirmacao do projeto ético-politico. Neste cenério, afirmar a dire¢édo estratégica do projeto
ético-profissional exige a construcdo de estratégias politico-profissionais que nao so6
estabelecam aliancas nos seus espacos sécio-ocupacionais, mas também se articulem como
0S movimentos sociais, orientados pelos mesmos principios éticos e politicos. (lamamoto,
2009, p. 40)
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Aquela autonomia é condicionada pelas lutas hegemonicas presentes na sociedade que alargam ou
retraem as bases sociais que sustentam a direcdo social projetada pelo assistente social ao seu
exercicio, permeada por interesses de classes e grupos sociais, que incidem nas condi¢des que
circunscrevem o trabalho voltado ao atendimento de necessidades de segmentos majoritarios das
classes trabalhadoras. (Idem, p. 415)

A autonomia do assistente social é portanto condicionada pelas lutas e tensionamentos
presentes na dinAmica das sociedade de interesses de classes antagdnicos em determinadas
conjunturas historicas. Neste contexto, a relativa autonomia podera sustentar uma dire¢ao do
trabalho profissional compativel com as necessidades sociais do seu publico alvo e aliada as
forcas sécio-politicas presentes.

Na opgéo pelos interesses da classe trabalhadora implicitos nas demandas profissionais,
se encontra a possibilidade de fortalecimento do projeto ético-politico num contexto de
orientagdo conservadora e redugdo de recursos das politicas sociais, de avanco do capital
financeiro sobre o fundo publico, de superexploragéo do trabalho, aumento do desemprego e

da refracdo dos movimentos sindicais.

A hegemonia do projeto ético-politico do Servico Social brasileiro depende do fortalecimento e do
alargamento dos avangos e conquistas democraticas da categoria e da base social que orienta a
diregdo politica da nossa intervengéo: as forgas sociais que lutam pela emancipacao articuladas aos
trabalhadores e as lutas sociais. Trata-se, assim, de enfrentamentos em busca de um acumulo de
for¢as que caminham no interior da profissdo e na sociedade. (Barroco, 2015, p. 634)

O projeto ético-politico dos assistentes sociais se alinha aos interesses da classe
trabalhadora e ndo s6, com uma nova sociabilidade, onde os fundamentos profissionais
possam se efetivar na realidade. Estar articulado com os interesses da classe trabalhadora
requer, portanto, a identificacdo na dindmica da sociedade, dos movimentos e for¢cas sociais
que se coadunam com as projecdes do projeto societario implicito no projeto Etico-politico.
Requer desse modo, ampliacdo da base da acéo profissional por meio da articulacdo com
movimentos e forgas socio-politicas presentes na sociedade, como forma de objetivacédo

historica de projeto ético-politico no exercicio profissional.
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