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NOTAS PARA O DEBATE ACERCA DA ORGANIZACAO POLITICO-SINDICAL DOS
ASSISTENTES SOCIAIS NA ATUALIDADE

Resumo: Pretende-se neste trabalho fomentar o debate acerca
uma da organizacao politico sindical dos assistentes sociais na
atualidade, considerando as influéncias politicas e sindicais
gque incidiram na organizacdo da categoria, em particular,
aquelas conferidas pelo chamado novo sindicalismo. Todavia,
tentaremos identificar os limites e entraves para a
reorganizacao sindical no Servico Social na atualidade, frente
aos processos de reestruturagdo produtiva e crise do
sindicalismo nacional.

Palavras-chave: novo sindicalismo; reorganizagdo dos
trabalhadores; Servico Social; crise do sindicalismo.

Abstract: The aim of this work accomplish foster about
discussion a union political organization of social workers today,
considering the political and union influences that have
influenced the category organization, in particular those
conferred by so-called new unionism. However, we try to
identify the limits and barriers to union reorganization in social
work today, compared to productive restructuring and the
national syndicalism crisis.

Keywords: new unionism; reorganization of workers; Social
service; syndicalism crisis.

1. Introducdao

O presente artigo pretende apresentar algumas notas para o debate sobre a
organizacdo politico-sindical dos assistentes sociais do Brasil na atualidade,
compreendendo tais profissionais como trabalhadores assalariados, inseridos nas diversas
areas da divisdo sociotécnica do trabalho. Este estudo, contempla parte de um trabalho
anteriormente escrito e atualmente modificado, que tinha por objetivo identificar as
consequéncias dos projetos de contrarreforma do Estado brasileiro para a organizagdo dos

trabalhadores, a partir da analise do entédo Projeto de Fundacgéo Estatal de Direito Privado.
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Foi durante essa construcao que o interesse acerca da organizacao politico-sindical
dos assistentes sociais aflorou. Durante nossa pesquisa, percebemos que muitas foram as
entidades envolvidas nos processos politicos — em particular, nos setores sindicais do
funcionalismo publico — que, ao fim, impediram a aprova¢do da Fundacédo Estatal. Todavia,
nao identificamos, nesses processos de luta, 0 engajamento da Federacdo Nacional dos
Assistentes Sociais (FENAS), criada nos anos 2000 e que representa nosso objeto
especifico de analise nesse trabalho.

Essa postura ficou registrada em nossa memoria e fomentou uma série de
guestionamentos sobre a Federacdo, em particular, os motivos que a levaram a néo
participar de uma das lutas mais importantes do conjunto dos trabalhadores a época.

Além disso, grande parte dos assistentes sociais esta inserida no servico publico de
assisténcia a saude; entdo, por que ndo defender os espagos de afirmacao dos direitos dos
demais trabalhadores e a manutencdo do emprego de uma parcela significativa da
categoria? Estas foram algumas das indaga¢gfes que nos levaram a questionar se a postura
da FENAS contribui ou ndo para as limitacBes e 0s entraves apresentados a organizacao
dos assistentes sociais na atualidade.

Para responder tais questdes, utilizaremos a metodologia de tradicdo histérico-
dialética, que exige de nds a aproximacao do objeto estudado a partir de uma perspectiva
de totalidade da realidade social. Nesse sentido, estudar a organizacdo politico-sindical
contemporanea ndo seria possivel sem compreender as motivacdes que levaram o0s

trabalhadores a se organizar.

2. Organizacéao Sindical e Servi¢o Social

A origem da organizacdo sindical dos trabalhadores no mundo esteve relacionada
com o processo de desenvolvimento do capitalismo, iniciado durante a chamada Revolucdo
Industrial, no século XVIIl. Contudo, no periodo que antecedeu a Revolucdo Industrial,
conhecido como feudalismo, o desenvolvimento dos meios de producéo/troca e as relacdes
societarias feudais ndo eram compativeis com as forcas produtivas ja existentes. Estas
tinham que ser destruidas.

A Revolucado Industrial finalizou a transicdo do feudalismo para o capitalismo, pois
encerrou a fase de acumulagéo primitiva de capitais e de predominéncia do mercado sobre

a producdo. Ela foi parte de um processo histérico, social e econémico pelo qual passava a
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Europa e, dela, emergiram as primeiras formas de organizacéo sindical dos trabalhadores.
Isto porque, durante esse processo, instauraram-se a intensificacdo da exploracdo da forca
de trabalho dentro das fabricas e a consolidagdo de uma nova classe social assalariada,
reconfigurando a polarizacdo da luta de classes.

A diferenciagéo dos interesses entre trabalhadores e capitalistas era cada vez mais
conflitante, e as condi¢des de vida da classe trabalhadora tornavam-se insuportaveis. De um
lado, os capitalistas buscavam o aumento constante dos lucros com a intensificacdo da
exploracao e, de outro, os trabalhadores estavam submetidos a condi¢cdes de penuria do
labor. Foi da necessidade de barrar a exploragcédo capitalista que os trabalhadores viram-se
obrigados a se organizar e defender suas préprias vidas.

A organizacdo daqueles que vivem da venda da forca de trabalho, ou seja,
trabalhadores assalariados, se expressou, em especial, nas organizacdes sindicais das
sociedades ocidentais. Apesar disso, nos demais paises alcancados pelo desenvolvimento
capitalista — e considerando as diversas particularidades de cada nagdo —, 0 processo de
organizacdo dos trabalhadores apresentou similaridades com o ocorrido na Europa, pois
esteve relacionado aos conflitos entre o desenvolvimento do capital e as necessidades da
classe trabalhadora.

No Brasil, o fim da escraviddo, em finais do século XIX, representou a necessidade
da expansao do capitalismo e de sua politica de “liberdade de mercado”, que se processou
aprofundando as desigualdades na antiga sociedade escravocrata. No comeco do século
XX, a politica de incentivo a imigracdo estava diretamente relacionada ao desenvolvimento
industrial. Os imigrantes europeus traziam consigo as experiéncias anarquistas e socialistas
de organizacao e, diante dos baixos salarios e das péssimas condi¢bes de trabalho e de
vida a que estavam submetidos, viram-se obrigados a incentivar e construir — junto com 0s
demais trabalhadores — os primeiros sindicatos no Brasil.

Foi durante a década de 1930 que se consolidaram as bases do sindicalismo
brasileiro. Eram crescentes as mobilizagbes sociais, resultantes das altas taxas de
exploracdo, dos baixos salarios e do aumento dos precos dos alimentos — reflexos da crise
capitalista mundial e da quebra da Bolsa de Nova York.

A estratégia utilizada para frear a ascensdo dos movimentos sociais foi ndo somente
a coercdo, mas também um conjunto de medidas legais que conformaram, entre outros
aspectos, um sindicalismo brasileiro atrelado ao Estado, com pouca autonomia e liberdade

sindical.
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Para garantir o desenvolvimento econdmico capitalista das décadas seguintes, as
organizacdes sindicais estiveram sujeitas as determina¢des do patronato e do governo.
Entretanto, a classe trabalhadora ndo assistiu passivamente aos resultados da politica
capitalista, representados, também, na superexploracéo do trabalho. Entdo, podemos dizer
gue o inicio da década de 1960 foi repleto de movimentac¢des sociais, resultantes das lutas
dos os trabalhadores que se mostraram descontentes com as configuracdes da sociedade
brasileira.

Para conter o avanco da luta social e garantir os interesses expansionistas do
capital, foi efetuado no Brasil o Golpe Militar de 1964. A Ditadura Militar foi uma estratégia e
um pacto entre a burguesia nacional e a internacional, realizados para o desenvolvimento
capitalista fosse possivel e para tanto a classe dominante ndo hesitou em utilizar praticas de
aniquilagéo dos seus oponentes trabalhadores.

Durante a década de 1970, o Brasil se viu afundado em uma grande crise
econbmica. A inflacdo era muito alta, bem como a divida externa e a divida publica era
maior do que a arrecadagdo do Estado. Assim, o modelo econdmico desenvolvimentista
revela suas fragilidades, e os trabalhadores logo mostram seu descontentamento.

A derrota do modelo desenvolvimentista — garantido pela for¢ca do Estado Ditatorial —
s6 foi possivel porque houve um enorme crescimento dos movimentos sociais, que
reivindicavam, entre outras coisas, o fim da Ditadura e a redemocratiza¢do do pais.

A esse contexto seguiu-se um periodo de “abertura politica” que propiciou a criagcao
de novas entidades de organizacdo da classe trabalhadora sob a égide do chamado novo
sindicalismo. O novo sindicalismo foi uma forma de conceber a organizagcdo sindical dos
trabalhadores que revelou as necessidades de uma estrutura sindical combativa, classista e
de carater autbnomo para enfrentar o capital.

Duas das maiores expressfes dessa nova forma de conceber a organizagao sindical
foram a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e o préoprio Partido dos Trabalhadores (PT),
ambos criados durante a década de 1980.

A perspectiva do novo sindicalismo influenciou a organizacdo politico-sindical de
diversas categorias, incluindo a dos assistentes sociais. Para a categoria, esse foi um

periodo de aproximacdo com as teorias marxistas, de maturidade intelectual e de
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envolvimento com a luta do conjunto dos trabalhadores. Existiam diversas iniciativas de
repensar a atuacéo profissional e sua funcionalidade social®.

No que concerne a organizagdo politico-sindical dos assistentes sociais, o debate
sobre uma nova estrutura sindical expressou-se nhas deliberagbes que incentivaram a
construcdo de sindicatos por ramo de atividade econdmica, € ndo mais por meio de suas
entidades corporativas, uma vez que havia o consenso acerca da necessidade de articular
as lutas dos assistentes sociais, com a dos demais trabalhadores.

Todavia, o final da década de 1990 assistiu ao inicio do refluxo dos movimentos
sociais e dos instrumentos de organizacdo da classe trabalhadora, instaurando-se a crise do
sindicalismo cutista.

A premissa assumida neste estudo considera a referida década como o periodo de
implementacéo do neoliberalismo no Brasil. Sua politica esteve baseada na mundializagédo
do capital e, por esta, foi incentivada, assim como pela reestruturacdo produtiva e pelas
contrarreformas? do Estado.

Destacamos que, nesse processo, as entidades nacionais dos trabalhadores, em
especial aquelas que tinham grande adesao popular, como a CUT e o PT, passaram por um
momento de adequacdo as politicas neoliberais. Se antes existiam propostas de ruptura
com o Estado, entre os anos 1990 e 2000, essas entidades passam a compactuar com 0s
interesses do capital a partir da defesa de um sindicalismo propositivo e ndo mais combativo
— 0 que se aprofunda com a crescente representacdo parlamentar do PT e a chegada de
Lula a Presidéncia da Republica, em 2003.

No Servigo Social, o refluxo dos movimentos sociais e a crise do sindicalismo cutista
expressaram-se no fortalecimento da representacdo dos Conselhos Normativos,
paralelamente ao processo de reabertura dos sindicatos corporativistas da categoria —

fomentados particularmente pela FENAS.

3. Notas para o debate

1 Os estudos, de matizes marxista, acerca da Reconceituagdo do Servico Social na América Latina
ratificam esta afirmacao.

2 A premissa aqui assumida € a de gque as contrarreformas sio alteracées, no Ambito do Estado e das
politicas sociais, que prezam pela lucratividade do capital via desmonte dos direitos assegurados na
Constituicdo de 1988.
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Esta breve exposicdo evidencia que a organizacdo dos trabalhadores no Brasil
esteve relacionada ao desenvolvimento do capitalismo no pais que expressou diversas
especificidades com relagdo ao dos paises de capitalismo central. Além disso, ela
demonstra, igualmente, que as iniciativas de confronto entre trabalhadores e capitalistas
foram apaziguadas com estratégias que oscilaram entre a coercdo e as medidas legalistas.

No Brasil, a organizacdo sindical sempre esteve intimamente atrelada ao Estado, e
foi durante a década de 1930 que se consolidou um modelo de estrutura sindical que
minimizava os conflitos resultantes das expressdes da “questdo social” por meio da via
institucional estatal. Nesse contexto, consagraram-se as bases para um sindicalismo de
Estado, que busca a conciliacdo dos conflitos entre os trabalhadores e o capitalismo e que
seguiu ao longo das décadas posteriores, perdurando até os dias de hoje.

Durante as décadas de 1960 e 1970, o Brasil experimentou um processo de amplo
desenvolvimento econ6mico, marcado, entre outros aspectos, pela superacumulagdo de
capitais e pela financeirizacdo de riquezas. Tal processo desencadeou o aumento da
exploracdo dos trabalhadores, consequéncia necessaria ao desenvolvimento do capital, mas
gue nao se deu de forma pacifica e jA no inicio da década de 1960, fazia-se presente a
intensa mobilizacdo dos trabalhadores da cidade e do campo, que reivindicavam, entre
outras coisas, uma melhor qualidade de vida e as chamadas reformas de base.

Essa plataforma ameagava o regime de desenvolvimento capitalista e a forma como
a dominacao burguesa apresentava-se ao longo dos tempos, consolidando-se na exclusao
do povo dos espacos decis6rios. Ou a burguesia aceitava negociar com as forcas
democraticas ou reafirmava sua dominacao por meio da violéncia. Ndo nos restam duvidas
de que a segunda opcéao foi a escolhida pela burguesia, e, a partir do Golpe Militar de 1964,
instaura-se a Ditadura Militar no Brasil.

A superexploracdo da classe trabalhadora e o arrocho salarial eram garantidos
também pela retalhacdo dos sindicatos, promovida pelo Estado, aumentando
consideravelmente os lucros das empresas privadas.

Embora o Estado Ditatorial tenha se utilizado de métodos repressivos para
sobreviver — incluso a retalhacdo dos sindicatos, que aumentou consideravelmente os lucros
das empresas privadas — ele foi derrotado, majoritariamente, pela organizacdo dos
trabalhadores. O fim da Ditadura foi expresséo ndo sé do processo de “abertura politica”,
mas também da nova fase da organizacdo dos trabalhadores no Brasil, que teve como

principal protagonista politico o0 movimento operario.
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O Brasil vivia um momento de grandes mobiliza¢des sindicais e lutas populares, nas
guais houve a participacdo de diversos setores da sociedade — entre eles, estudantes e
camponeses. Esses setores lutavam pela redemocratizagdo do pais, por melhores
condicdes de vida para a classe trabalhadora e por uma nova forma de conceber a politica e
a estrutura sindical vigente. Era necessario, as lutas em curso, a consolidacdo de entidades
representativas independentes do governo e de espacos classistas que orientassem suas
acdes em defesa dos trabalhadores, de maneira tal que melhor se confrontasse com o
desenvolvimento capitalista da época. Essa nova expressao do movimento social e sindical
no Brasil ao longo das décadas de 1970 e 1980 foi chamada de novo sindicalismo.

O novo sindicalismo foi determinante para a organizacdo dos trabalhadores no Brasil
durante a década de 1980 e repercutiu®, também, nas entidades politicas e sindicais dos
assistentes sociais. Essa nova forma de concepg¢do de sindicato trouxe, para o Servigo
Social, entre outros aspectos, a discussdo sobre a necessidade de reestruturacdo dos
espacos de organizacdo e isso fez com que a categoria optasse pela construcdo de
sindicatos por ramo de atividade econdmica e apontasse o indicativo de fechamento dos
seus sindicatos corporativos.

Houve entdo uma deliberagdo coletiva de giro da categoria para 0S ramos
econdmicos, que nos cabe sinalizar sua inconclusdo, posto que o sindicalismo no Brasil, ao
longo da década de 1990, com a consolidacédo do neoliberalismo, entrou em crise.

A partir desse contexto, isto €, de crise do sindicalismo brasileiro pds-década de
1990, é importante destacar o processo de institucionalizacdo da CUT, central com maior
expressao popular e sindical durante a ascensdo do novo sindicalismo. Durante a referida
década, por meio do desenvolvimento e aprofundamento da sua relagdo com o Estado
brasileiro, a CUT passou a adotar outra postura. Forjado sob 0s argumentos da
solidariedade, da cidadania e da constru¢cdo da contra-hegemonia no seio da sociedade
civil, o sindicalismo cutista atrelou-se ainda mais ao governo.

Essa mudanca de postura foi a continuidade da perspectiva liberal pois, desde a
criacdo da Central, esta defendia uma plataforma de cunho social-democrata. Suas acdes e

propostas sindicais comecaram a se limitar as fronteiras aceitaveis do capital, e,

3 Aqui, reafirmamos o pressuposto de que as anélises da trajetdria da organizagéo politico-sindical da
categoria devem considerar o contexto sécio histérico em que esteve inserida a profissao.
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paulatinamente, seu aspecto opositor cedeu lugar as suas estruturas social-democratas,
favorecendo um sindicalismo cada vez mais conciliador.

A crise do sindicalismo brasileiro aprofundou-se ao longo dos anos 2000, e, apés a
posse de Lula, o processo de institucionalizacdo da CUT se acelerou, o que concedeu mais
liberdade ao governo do PT para dar continuidade a politica neoliberal no pais.

O atual governo Dilma segue a politica de favorecimento do capital em detrimento
dos direitos dos trabalhadores, e a postura dos setores cutistas ndo se diferencia daquela
impressa durante a politica de Lula.

Na atualidade, passamos por um periodo de mundializacdo do capital, no qual
estratégias econdbmicas, politicas e sociais por parte do Estado contribuem para a
atomizacdo do trabalhador e o enfraquecimento da luta conjunta. Se, por um lado, o
capitalismo torna-se cada vez mais organico, por outro, os trabalhadores, a partir da
reestruturacdo produtiva, ficam cada vez mais isolados, dispersos e pulverizados.

Diante dessa conjuntura, acreditamos que o confronto entre capital e trabalho sé
sera possivel em face de um projeto de unificacdo dos trabalhadores. Nesse sentido,
parece-nos que os sindicatos, desde que mantenham uma dire¢do classista e combativa,
permanecem sendo um espagco muito importante de organizacdo e de contraponto ao
capital. Desse modo, os sindicatos por ramo podem ainda ser uma proposta essencial, cuja
materializac&o contribuiria para a unificacdo dos trabalhadores brasileiros, numa perspectiva
de enfrentamento e superacédo do capital.

Embora os sindicatos por ramo n&o nos parecam ser um principio politico, tampouco
uma prerrogativa imutavel, na atual conjuntura de fragilidade do movimento — em virtude das
novas configuracdes do capitalismo -, torna-se urgente o fomento de entidades
organizativas da classe trabalhadora que proponham a unificacdo dos seus diversos setores
— divididos pelo préprio capital.

A partir dessa caracterizacdo, destacamos, primeiramente, que a criagcdo da FENAS
representou uma ruptura com a estratégia de construgdo dos sindicatos por ramo. O
processo de criacdo da Federacdo foi uma iniciativa forjada sob o discurso de que a
organizacao sindical dos assistentes sociais ficou dispersa durante o processo de transicdo
inconclusa.

Todavia, diferente do acorrido durante a década de 1980, quando a categoria

decidiu, coletivamente, 0os novos rumos da organizacdo politico-sindical da profissdo, a
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criacdo* da FENAS, em 2000, néo foi referendada pelo conjunto da categoria®, nem mesmo
pela sua vanguarda ativista, posto que esta estava inserida no conjunto CFESS-CRESSS.

Em segundo lugar, o processo pouco democrético de criagdo da Federacdo levou-
nos a questionar o seu grau de legitimidade para o Servico Social, considerando que a
trajetéria da entidade, por sua vez, revela a triste analise de que ela ndo se propbe a
conquistar verdadeiros espacos de representacdo e luta dos assistentes sociais, tampouco
se mostra disposta a organizar a categoria em unidade com os demais trabalhadores.

A Federacdo foi criada por uma protoforma de burocratizagdo, e, hoje, existem
poucos — para ndo dizer nulos — espacgos reais de disputa da entidade, para que ela
represente o interesse da categoria. As assembleias, quando acontecem, sao pouco
divulgadas, e, durante muitas gestdes, ndo houve mudanca na representacéo e nos quadros
da direcéao.

Em terceiro lugar, mas ndo menos importante, salientamos que o0s assistentes
sociais ndo se referenciam nas atividades sindicais da FENAS, que, minimas, representam
um verdadeiro ataque ao conjunto dos trabalhadores.

O maior exemplo desta afirmacado se expressa na luta pela aprovacao da Lei das 30
Horas’ para os assistentes sociais. A categoria acompanhou e participou das
movimenta¢des por meio do conjunto CFESS-CRESS, ja que a FENAS posicionou-se

contraria a reducdo da jornada de trabalho®, embora esta seja uma bandeira histdrica dos

4 A FENAS foi criada durante a | Assembleia Sindical Pro-federacéo dos Assistentes Sociais (2000),
com a presenca de cinco sindicatos de assistentes sociais (Alagoas, Ceara, Pelotas (RS), Porto
Alegre (RS) e Rio de Janeiro (RJ).

> Durante a ato de criagdo da FENAS estiveram presentes apenas, aproximadamente, cinquenta e
cinco participantes — entre eles, profissionais, entidades politicas e representantes de institui¢cdes.
Participaram da celebragdo (sem acrescentar ao quantitativo aludido) a CUT, a Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores da Seguridade Social (CNTSS) e o Sindicato dos Auxiliares e Técnicos
de Enfermagem do Rio de Janeiro. Além dessas, a | Assembleia contou com a participacdo de
liderancas partidarias e do Conselho de Salde do Rio de Janeiro (ALVARENGA; DALLARUVERA,
2007).

6 Composto pelo Conselho Federal do Servigo Social (CFESS) e os Conselho Regionais do Servigo
Social (CRESS)

7 A Lei n® 12.317/2010 trata da carga horéaria de trabalho do assistente social, que deve ser de trinta
(30) horas semanais, sem reducao salarial.

8 para maiores informacées consultar duas publicagbes do CFESS que discorrem acerca da traicdo
da FENAS no que tange a conquista das trinta horas para os assistentes sociais. O editorial intitulado
“CNI e FENAS séao contra PLC 30 horas” expde que a postura da FENAS atrasou a aprovagéo do
PLC e quase o retirou da pauta de votagdo. O outro, cujo titulo € “CFESS defende aprovacao
imediata do PLC 30h”, relata a reunidao com a entdo senadora Lucia Vania, em seu gabinete, no dia
16 de abril de 2009. Essa reunido contou com a presenga da FENAS e do CFESS, “representado
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trabalhadores brasileiros. Mostrar-se contraria a reducdo da jornada de trabalho dos
assistentes sociais significou, em ultima instancia, trair parte da histéria de luta de todos os
trabalhadores do pais.

Se, nesse episddio, a FENAS colocou-se, prontamente, ao lado do interesse do
capital, sua omissdo em face das questfes sindicais em curso também remonta as posturas
gue contribuiram e ainda contribuem para o triunfo do capital sob 0 aumento da exploragéo
dos trabalhadores.

Hoje, apesar de todo ascenso das mobilizacées sociais iniciadas, especialmente,
depois das Jornadas de Junho de 2013, muito se discute sobre conjuntura, crise econémica,
transformac6es no mundo do trabalho e novas formas de construir as lutas sociais.Ainda
gue essas pautas nos parecam significativas e tenham impacto direto nos processos de
trabalho onde assistente social se insere, a Federacdo, por sua vez, segue com um
posicionamento pouco combativo, reafirmando assim 0s pressupostos de um sindicalismo

conciliador e nao transformador da ordem.

4. Conclusodes

A partir do que foi exposto, concluimos que a FENAS constitui-se como uma
entidade de carater governista, criada e conservada sob os parametros do sindicalismo
cutista, que, conforme destacamos, teve uma mudanca processual de postura, tornando-se,
na atualidade, um entrave para a emancipacéao dos trabalhadores.

Nesse sentido, assim como os processos de burocratizacdo da CUT e de alianca
com 0 governo trouxeram como consequéncia a construcao de alternativas democraticas de
luta — que hoje encampam as reivindicagdes cotidianas dos trabalhadores —, no Servigco
Social, o caminho tracado deve ser o de avancar na luta e na organizacao sindical classista,
através da construcdo de uma alternativa a burocracia e ao governismo da FENAS. Este
nos parece ser um dos maiores desafios aos 0s assistentes sociais na atualidade.

Por isso, pontuamos que a construcdo de um espaco de unidade entre a categoria e
os demais trabalhadores, que compactue com o Projeto ético Politico e seus principios de
liberdade e emancipacdo humana, pode significar a superacdo do processo de transicdo

inconclusa e a retomada da organizag&o politico-sindical dos assistentes sociais.

pelas conselheiras Ivanete Boschetti e Silvana Mara de Morais dos Santos e pela assessora especial
Cristina Abreu, para ouvir os argumentos favoraveis e contrarios ao PLC 152/2008".
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Por fim, as indicacdes iniciais deste trabalho nos levam a acreditar que existe, hoje,
para o Servico Social, a necessidade de superacdo da forma de organizacdo sindical
proposta pela FENAS. Contudo, enfrentar essa polémica reafirma a urgéncia de uma

iniciativa de unificacdo dos trabalhadores na luta contra o capital.
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