|| Cong'em de
We [
R S Assister

=,  doEstadodo mum «

de Servigo Social / R}

www.cressri.org.br

11 3 13 de maio de 2016
GENERO E SERVICO SOCIAL: um debate no campo da organizac&o profissional

AnalLole

Doutora em Servigo Social pela Pontificia Universidade Catodlica do Rio de Janeiro (PUC-
Rio). Assistente Social e Mestre em Politica Social pela Universidade Federal Fluminense
(UFF). E-malil: analole@gmail.com

Carla Cristina Lima de Almeida

Assistente Social, Professora Associada da Faculdade de Servigo Social da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Mestrado em Sociologia e Antropologia pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), doutorado em Ciéncias Sociais pela Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP), pés-doutorado no Nuacleo de Estudos de Género
(PAGU/UNICAMP). E-mail: carlacristina.almeida@yahoo.com.br

Telefone: (21) 99714-5381 (Ana Lole)

Natureza do trabalho: Resultado de pesquisa

EIXO VII:
SERVICO SOCIAL, RELACOES DE EXPLORAGAO/OPRESSAO DE GENERO,
RACA/ETNIA, GERACAO E SEXUALIDADES.

TEMA: Género



|| Conm de
We [
R S Assister

?8% o Estado do Riodo Janere

de Servigo Social / R|

www.cressri.org.br

11 3 13 de maio de 2016

GENERO E SERVICO SOCIAL: um debate no campo da organizac&o profissional

Resumo: Nesse artigo apresentamos as incidéncias da analise
de género no Servico Social no campo da organizagéo
profissional. As pistas e indicios capturados mostram que o
debate sobre a formacéo profissional ndo esta dissociado das
estratégias de organizacao profissional que vem incorporando,
na atualidade, o género na agenda do Servico Social huma
perspectiva critica.

Palavras-chave: Género. Servico Social. Organizacéo
Profissional. Formacao Profissional.

Abstract: This paper presents the incidences of gender
analysis in Social Work, considering the field of professional
organization. The tracks and evidence caught show that the
debate of professional qualification is not disassociated of
professional organization strategies which incorporate,
currently, gender in Social Work agenda in a critical
perspective.
Keywords: Gender. Social Work. Professional Organization.
Professional Qualification.
1. Introducdo
Nesse artigo apresentamos uma reflexao sobre as incidéncias da analise de género no
Servigo Social nos ultimos anos a partir da observacédo de que as entidades organizativas da
profissao, no campo da formagcdo (ABEPSS) e do exercicio profissional (CFESS/CRESS),
vem apresentando alguns elementos instigantes a apreensdo do debate de género no
Servico Social na atualidade.
Serdo apresentados indicios de que na Ultima década foram buscadas algumas
conexdes entre o Servico Social e os estudos de género e feministas, reforcando a

perspectiva hegeménica do Projeto Etico-Politico no Servi¢o Social.

2. O debate de género no campo da organizacdo da categoria

Com o processo de superacdo do conservadorismo no Servico Social brasileiro,
desencadeado em meados dos anos de 1970, os Conselhos Regionais e o Conselho
Federal de Servigo Social passam a desempenhar papel importante na afirmacao do projeto

ético-politico profissional. Denominadas como conjunto CFESS/CRESS, as entidades tem
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adquirido relevancia ndo apenas no ambito do exercicio profissional, como também da
formagcéo.

Isto pode ser observado a partir das regulamentagdes produzidas por essas entidades
em torno, por exemplo, do estagio supervisionado!. Tais medidas constituem importantes
iniciativas para a fiscalizacdo e controle do exercicio profissional, além de difusdo de
contetdos do trabalho afinados com o Projeto Etico-Politico, estratégias fundamentais na
disputa pela hegemonia. Com suas acdes de regulagcdo do exercicio profissional via estagio
supervisionado, adquirem um papel indutor de praticas académicas, que passam a sofrer
ajustes em funcéo de tais medidas.

A situacdo poderia ser tratada a partir de muitos angulos, tais como a precariza¢éo do
trabalho profissional; o crescimento da iniciativa privada na formacdo dos assistentes
sociais, entre outros. Para o proposito do nosso estudo, entretanto, cumpre destacar nesse
fendmeno a importancia que as entidades vém desempenhando no ambito da formagé&o
profissional com implicacdes para a legitimidade das questdes de género no Servigo Social.

As zonas de influéncias entre as entidades e as IES (Instituicbes de Ensino Superior)
podem ser percebidas, de modo menos explicito e formal como o citado acima, porém com
igual eficAcia em outros tipos de relagdes. Poderiamos elencar, por exemplo, a participacao
de docentes das unidades de ensino a frente dessas entidades, ou ainda as iniciativas de
formacé&o dos profissionais que contam com importante parceria das unidades académicas.

Nessa direcdo, também ocorrem confluéncias entre as entidades voltadas para o
campo da formacdo (ABEPSS) e do exercicio profissional (CFESS/CRESS). Por esse
motivo, avaliamos que o debate sobre a formacdo profissional ndo esta dissociado das
estratégias de organizacao profissional. Para tanto, buscamos observar indicios da questédo
do género nessas instancias de debate e organizacdo das matérias relacionadas ao Servi¢o
Social, que apresentam nos ultimos tempos alguns elementos instigantes a apreensao do
debate de género no Servico social.

Essas movimentacdes expressam dindmicas em torno da luta pela hegemonia no
cenario profissional. Evidenciando que as relacdes de género integram as relacdes sociais
fundamentais, de natureza antagbnica, levando-nos ao reconhecimento de que sua
existéncia supfe lutas e embates permanentes, com vistas a exploragdo/dominacao coletiva
de sujeitos integrantes da classe e das categorias subalternizadas. No sentido gramsciano,

a construcao de uma contra-hegemonia revela-se quando ocorre:

1 Aqui destacamos a Resolucdo n. 533 do CFESS (2008) que regulamenta a Supervisdo Direta de Estagio no
Servigo Social e a Politica Nacional de Estagio da ABEPSS (2010).
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[...] a passagem nitida da estrutura para a esfera das superestruturas complexas; é a
fase em que as ideologias geradas anteriormente se transformam em ‘partido’,
entram em confrontagdo e lutam até que uma delas, ou pelo menos uma
combinacgdo delas, tenda a prevalecer, a se impor, a se irradiar por toda a area
social, determinando, além da unicidade dos fins econémicos e politicos, também a
unidade intelectual e moral, pondo todas as questdes em torno das quais ferve a luta
nao no plano corporativo, mas num plano ‘universal’, criando assim a hegemonia de
um grupo social fundamental sobre uma série de grupos subordinados. (GRAMSCI,
2011, p. 41).

No ambito da ABEPSS, entidade ligada a construcdo de uma formacéo profissional
critica, consideramos que a criacdo dos Grupos Tematicos de Pesquisa (GTPs) pode indicar
indicios de fortalecimento do debate de género no Servigo Social.

Os GTPs foram constituidos como nucleos capazes de disseminar informacdes sobre
tematicas especificas, promover debates fecundos sobre os temas de ponta do interesse
profissional e das forcas progressistas da sociedade. Os GTPs possuem sete eixos
tematicos estruturantes que comportam dimensdes diferenciadas e transversais, a saber: 1.
Trabalho, Questdo Social e Servigco Social; 2. Politica Social e Servico Social; 3. Servico
Social: Fundamentos, Formagéo e Trabalho Profissional; 4. Movimentos Sociais e Servigco
Social; 5. Questdes Agrarias, Urbana, Ambiental e Servico Social; 6. Servico Social,
RelacBes de Exploragdo/Opressido de Género, Raga/Etnia, Geracdo, Sexualidades; 7. Etica,
Direitos Humanos e Servigo Social.

Esses eixos sdo organicamente articulados e, entre as finalidades dos GTPs esta a
contribuicdo com a construcdo de uma agenda de pesquisa voltada para as tematicas que
expresse as necessidades e os interesses da profissdo. Desta forma, a esséncia dos

referidos grupos esta em:

[...] romper com possiveis situagdes de isolamento dos pesquisadores e de suas
producdes, coletivizar debates de ponta, pautar temas relevantes, incidir na
mudanga das subéreas hoje vigentes na CAPES e no CNPq [...], alimentar o debate
da formacéao e do exercicio profissionais, alimentar as publica¢des da area, estimular
a organizacdo de redes de pesquisa, fomentar a articulacio com a pesquisa
desenvolvida por UFAs e instituices de pesquisa na América Latina, Africa e
demais continentes, constituir os eixos estruturadores do ENPESS, dentre outras
possibilidades. (ABEPSS, 2009, p. 5).

Destacamos um aspecto fundamental que perpassa o debate em todos os GTPs que é
a vinculacdo entre o projeto ético-politico profissional e uma perspectiva societaria
emancipadora, conforme também é, expresso no documento da ABEPSS no sentido de
“‘uma compreensao do ser social como um ser sdcio historico auto-constituido pelo trabalho
e criador da cultura, em suas mais diversas formas de manifestacbes e modos de fruicao”
(ABEPSS, 2009, p. 9). Cumpre registrar que esta assertiva fundamenta projetos politicos

pedagdgicos de importantes IES de Servico Social (LOLE, 2014).
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Para nossos estudos, destacamos o GTP6 “Servico Social, Relagbes de
Exploracdo/Opressédo de Género, Raca/Etnia, Geragdo, Sexualidades”. A constituicdo deste
grupo pode ser um sinal de que o debate de género faz “ferver a luta pela hegemonia”
(GRAMSCI, 2011) no interior da profissdo. Vale refletir sobre sua ementa geral a qual
articula os seguintes conteudos: “Sistema capitalista-patriarcal-racista e heteronormativo.
Servico Social, relacbes de exploracdo/opressdo de género, racaletnia, geracao e
sexualidades. Interseccionalidade das opressdes de classe, género, raga/cor/etnia, geracéo
e sexualidades” (ABEPSS, s/d, on-line).

Considerando a natureza diversa do grupo de trabalho, foram definidas ementas
especificas para Género; Raca/Etnia; Geracao; Sexualidades. Vamos nos deter no contetudo
proposto ao debate de género e o de sexualidades, embora as outras tematicas apontem
guestdes igualmente interessantes para a reflexdo. Género e Sexualidades, muito embora
tratados separadamente, guardam articulagdes intrinsecas e, ainda que “sexualidades” ndo
seja necessariamente um assunto discutido nos estudos de género, 0 género esta presente

nos estudos de sexualidade. Assim temos:

a) Género: Divisdo sexual do trabalho, trabalho doméstico e reproducgéo social no
capitalismo; Condicao social das mulheres e politicas publicas. Violéncia contra
mulher e a Lei Maria da Penha: atualidade e desafios. Feminismo: teoria, histoéria,
debates e dilemas estratégicos na contemporaneidade. Feminismo e Servi¢o Social
e Projeto Etico-Politico do Servico Social.

d) Sexualidades: Diferentes expressdes de homofobia e sexismo. Diversos arranjos
familiares e opressdes associadas as sexualidades ndo hegemdnicas e as mdultiplas
expressdes de feminilidade e masculinidade. Violagbes dos direitos sexuais no
campo dos direitos humanos. Politicas publicas, género, sexualidade e servico
social. Movimentos sociais de enfrentamento a homofobia e ao sexismo. (ABEPSS,
s/d, on-line).

No eixo do género vemos que a categoria € apreendida com a perspectiva dos
estudos de mulher. A partir dos anos 1980 género passou a reconfigurar analises dos
estudos de mulher, trazendo o debate género como modo de apreensdo de relagdes entre
mulheres-homens, homens-homens, mulheres-mulheres; além de colocar em discussédo a
prépria constituicdo desses sujeitos e de suas identidades a partir das interpretacdes sociais
e culturais que Ihes séo dirigidas.

Essa inflexdo do debate da questdo da mulher no eixo do GTP tem como implicagéo
uma apreensao das politicas publicas e do campo dos direitos como matéria especifica das
mulheres, indicando uma feminilizagdo dessas estratégias. Vale ressaltar, sobretudo, a
importancia conferida ao debate da divisdo sexual do trabalho na ementa do grupo,
reforcando a hipétese de que o Servigco Social busca no debate de género as zonas de

confluéncia com a tradicdo marxista.
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O GTP6 foi criado em 2010, no @mbito do Encontro Nacional de Pesquisa em Servigo
Social (ENPESS), que ocorreu no Rio de Janeiro e, dois anos depois, no encontro ocorrido
na cidade de Juiz de Fora, foi realizada uma avaliacdo do grupo onde se destacou que as
pesquisas vinculadas ao GTP tem se concentrado na regido Sul, Sudeste e Centro-Oeste,
além de se desenvolverem de forma isolada. Situac&do que parece ter se alterado em parte,
na medida em que o grupo passa a ser coordenado por professoras oriundas de
universidades do nordeste, além dos numeros 27 e 28 da Revista Temporalis — revista
criada em 2000 e editada pela ABEPSS - dedicado a esta tematica, indicar autores
provenientes daquela regido.

Cabe destacar no balanco realizado pelo GTP (TEMPORALIS, 2014) que a discussdo
de género é considerada a que tem tido maior visibilidade nos dltimos tempos, se
comparada aos demais eixos que compdem o grupo, utilizando-se como evidéncia desse
fato o0 aumento de trabalhos apresentados sobre a area entre os ENPESS de 2009 e 2012.
Ainda assim, o grupo considera que ha reduzida producdo sobre o assunto e aponta
dificuldades para a construgcdo de um “estado da arte” dos estudos de género no Servigo
Social.

E importante destacar os rumos conceituais e tedricos tracados pelo grupo,
especialmente na medida em que aderem ao debate recente produzido no &mbito das
teorias de género relativo as nogdes de “interseccionalidade” e “consubstancialidade” das
categorias, indicando a inten¢éo de provocar uma revisdo na ementa do GTP. Curioso notar
gue a discussdo do conceito de género em si ndo seja alvo de reflexdo do grupo, na medida
em que a ementa mobiliza os estudos em torno da categoria “mulher”, conforme apontamos

acima.

Como um dos acumulos teoricos possibilitados pelo seminario, destacamos a
concepgao de ‘consubstancialidade’ e de ‘coextensividade’ das relagdes sociais de
sexo, raga/etnia e classe, sobre as quais nos explica Kergoat (2012, p. 126-127): ‘As
relacdes sociais sdo consubstanciais: elas formam um ndé que ndo pode ser
sequenciado ao nivel das praticas sociais, apenas em uma perspectiva analitica da
sociologia; e elas s@o coextensivas: implantando as rela¢des sociais de classe, de
género e de ‘ragca’, se reproduzem e se coproduzem mutuamente’. [...] Considerar
essas relagcdes como adicionais, ou seja, somaveis, pode nos levar a segmentagao
positivista de entendé-las como dimensfes separadas e ndo enoveladas, conforme
propde Saffioti (2004). Como na ementa do GTP ndo partimos dessa concepcao,
mas sim da nogao de ‘interseccionalidade’, promoveremos o debate sobre tais
concepgbes no préximo coléquio, que ocorrerd no XIV ENPESS, em Natal, em
dezembro de 2014, com o intuito de deliberarmos sobre a possibilidade de alteragédo
na ementa. (QUEIROZ et alii., 2014, p. 238-239).

Essa movimentacdo do Servico Social em torno dos estudos de Género reforca a

perspectiva de que é no ambito das teorias de género que o articulam como elemento da
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dindmica do trabalho que o Servigo Social encontrara pontos de consonancia com o projeto
profissional. Além disso, a tendéncia a buscar um Unico modo de tratar a questéo de género
pode gerar uma desconsideracdo de outras apreensbes do debate muitas das quais
também vigoram no campo da teoria critica marxista, porém apontam elementos analiticos
diversificados.

Cumpre destacar os desafios encontrados no que tange o incremento dos estudos e
pesquisas sobre género na profissdo. O artigo de Queiroz et alii (2014) observa uma
resisténcia no campo do Servigo Social — fendbmeno bem conhecido na década de 1980,
guando os debates sobre género adentraram a academia em varias areas disciplinares —,
segundo a qual haveria uma interrogacado sobre a necessidade de constituicdo desse grupo
tematico, sob a alegagdo de que as mesmas “transversalizam” os demais eixos dos GTPs.
N&o apenas sabemos que isso ndo assegura que tais campos de andlise examinem
efetivamente esses temas, como reconhecemos que a trajetéria da area de estudos de
género em distintos cenarios disciplinares tem sido marcada pela invisibilidade.

Outro desafio encontrado refere-se a fraca interlocugdo entre os temas que compdem
o GTP6, gerando a proposta de subdivisdo das areas, ainda que a intengdo seja propiciar a
perspectiva de consubstancialidade das relacdes. Isto nos sugere que ainda temos muito a
amadurecer na apreenséao das categorias de analise e pesquisa propostas.

Podemos concluir, a partir dos resultados do trabalho no GTP relatados e também de
estudos sobre os curriculos das IES em Servico Social (LOLE, 2014), que estdo sendo
formulados alguns consensos em torno dos estudos de género no Servigo Social. Um deles
diz respeito a garantia da oferta de disciplinas com esse conteddo nos Cursos de Servico
Social. Ademais, também ¢é sinalizado o valor formativo dessa matéria ao se defender sua
localizacdo em torno dos periodos de realizagcdo do estdgio supervisionado, articulando
dessa forma o debate no plano das a¢des interventivas, onde, a nosso ver, nascem as
condigBes objetivas de interlocucédo entre o Servico Social e os estudos de género. Além
dessas, outra mencéo € feita com relagdo a necessidade de vincular o tema ao grupo das
disciplinas “imprescindiveis” para a formacao profissional, portanto, a defesa pela
obrigatoriedade da oferta da mesma pelas IES. Os GTPs, articulando-se a esse novo
cenario na formacéo profissional vem, no d&mbito da pesquisa, legitimar investimentos de
estudos nessa matéria.

A par dessas questdes oriundas da ABEPSS, encontramos outros vestigios do género

em dois documentos formalizados pelas entidades: as revisdes do Codigo de Etica de 1993
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e o Jornal Praxis, produzido pelo CRESS-RJ, ambos articulados ao conjunto
CFESS/CRESS.

No que tange o Codigo de Etica de 1993, j4 mencionado anteriormente, no ano de
2011 foram realizadas modificagBes impulsionadas — ou ndo — pelos estudos de género,
mas também de sexualidade, particularmente no que diz respeito ao campo LGBT
(Lésbicas, Gays, Bissexuais e Travestis). Consideramos, como veremos a seguir, que estas
reformulagdes mostram uma acuidade aos sons que surgem da experiéncia social, das
vozes de sujeitos marcados ndo apenas pela classe social, mas também por outras
categorias de diferenciacdo social.

As correcdes formais dizem respeito a incorporacdo das novas regras ortograficas da
lingua portuguesa, assim como a numeragdo sequencial dos principios fundamentais do
Cddigo e, ainda, ao reconhecimento da linguagem de género, adotando-se em todo o texto
a forma masculina e feminina, simultaneamente. Essa Ultima expressa, para além de uma
mudanca formal, um posicionamento politico. Acredita-se que tal posicionamento pode
“contribuir para a negagdo do machismo na linguagem, principalmente por ser a categoria
de assistentes sociais formada majoritariamente por mulheres” (CFESS, 2011, p. 13). Mais a
frente nos deteremos neste ponto.

Com relagdo ao contetdo, as mudancas procedidas foram relativas a modificacao de
nomenclatura, substituindo o termo “opgéo sexual” por “orientagdo sexual”, incluindo, ainda,
no principio Xl a “identidade de género” , quando se refere ao exercicio do Servigo Social
sem ser discriminado nem discriminar por essa condi¢cdo, juntamente com as demais
condicbes ja explicitadas no texto. Essas alteracdes sdo de suma importancia, pois
reafirmam principios e valores do Projeto Etico-Politico e incorporam avangos nas
discussbes acerca dos direitos da populacdo LGBT pela livre orientacdo e expressao sexual.
Portanto, as mudancas aqui evidenciadas séo resultado de discussdées no ambito do
Conjunto CFESS/CRESS, em especial na tematica da ética e dos direitos humanos.

Na sociedade brasileira, conforme bem relata Guilherme Almeida (2013), as lutas
sociais estabeleceram relagcdo com a desigualdade econdmica e muitas outras denunciaram
expressoes da “questao social” com influéncia cultural. Dar visibilidade a estas expressfes
de cunho cultural ndo é vitimizar, como ressalta o autor, e sim possibilitar no cotidiano um
espaco de trocas, de socializacdo de informacbes, de forma a favorecer uma nova

consciéncia.



.  doEstadodo l!ode]udm -

de Servigo Social / R}

m IIConmde
o I Assister

www.cressri.org.br

11 3 13 de maio de 2016

O Cadigo de Etica do Servico Social foi fruto das lutas sociais instauradas nos anos de
1980 e 1990 por democratizacdo e ampliacdo de direitos na sociedade brasileira; uma
construcao coletiva onde a “vanguarda dos/as assistentes sociais nao se restringia a assistir
0 desenrolar das lutas sociais, mas se percebia como um dos protagonistas delas como
trabalhadores/as” (ALMEIDA, 2013, p. 75).

No gue tange o ponto mencionado anteriormente sobre a linguagem, observamos que
a questéo da linguagem de género no Servigco Social tomou folego na entrada da segunda
década dos anos 2000. Indicios de um reconhecimento politico do debate de género ou uma
“adequacao” ao politicamente correto? Vamos nos aproximar mais desses indicios.

Além do Codigo de Etica, a questdo da linguagem também é apontada na principal
publicacdo de difusdo das acdes do CRESS-RJ — o Jornal Praxis?. No inicio de 2013 o
CRESS-RJ inaugurou o Praxis no feminino, seguindo a mesma orientacdo da revisdo do
Cadigo, esse feito foi a partir da edicdo de numero 70 referente a margo/abril de 2013. Essa
publicacdo do CRESS-RJ tem uma tiragem de 17.000 exemplares e é enviada aos
assistentes sociais via correios e também disponibilizada no site do Conselho.

Observamos neste niumero do Praxis que inaugura a linguagem no feminino — uma
publicacdo de marco de 2013 —, alguns aspectos que nos chamaram atencéo, tais como: a
publicacdo ocorre no mesmo més em que € comemorado o Dia Internacional da Mulher; a
matéria de capa do Jornal é voltada para a teméatica da supervisdo de estagio, o que
corrobora a importancia que os estudos de género adquirem na formacdo e a necessidade
do debate ser concomitante a entrada dos alunos no campo de estagio, além de nos sugerir
os efeitos na formagdo decorrentes da insercdo profissional nesse campo de intervencéo;
traz uma chamada para a reportagem sobre o exercicio profissional, mostrando o Servigco
Social no Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, a qual retrata os
direitos das mulheres para além do positivismo juridico.

No texto que descreve os argumentos em torno da decisdo de mudancga da linguagem,
no referido nimero do Préaxis na p. 3, observamos, logo no primeiro paragrafo, que a
alteracdo na regra gramatical se da para visibilizar a “mulher” no espaco social. Em seguida,
afirma-se que: “No caso do Servico Social, constituido por mulheres, em sua enorme
maioria, que acumulam este debate ha anos, parece evidente a necessidade de passarmos
0 genérico para o feminino”; ressaltando que a mudanga exige questionamentos quanto aos

valores dominantes, sendo a “lingua veiculo de sua legitimacao e refor¢o”. Transgredir esta

2 Jornal bimensal, com tiragem 17.000 exemplares, a partir do nimero 28 no ano de 2004 passou a ser
disponibilizado integralmente em meio eletrénico. Na época (2004), a tiragem era de 10.000 exemplares.
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l6gica “ndo é tdo simples quanto decidir trocar ‘0’ por ‘@’. No entanto, acreditamos na
possibilidade de criar novos habitos e promover a reflexdo critica. Conscientes de que é
lento este processo”. A partir deste niumero todos os exemplares do Praxis cumprem o
objetivo de produzir o reforco da perspectiva adotada, trazendo o seguinte dizer: “No
trabalho permanente de construir uma linguagem nao discriminatéria, os materiais do
CRESS-RJ voltados a categoria usam o género feminino para se referir a profissionais e
estudantes de Servigo Social”®. Questdo observada também no site do Conselho, o qual
incorporou a questéo da linguagem no feminino.

A questdo da generalizacdo do termo gramatical a ser usado para se referir a sujeitos
marcados por diferencas sexuais relaciona-se a um debate ao mesmo tempo direcionado as
regras gramaticais de uma lingua e ao processo histérico que a determina. Para Scott
(1990, p. 5) essa “referéncia a gramatica € ao mesmo tempo explicita e plena de
possibilidades inexploradas”. Assim, mesmo no campo da gramatica formal temos, por um
lado, o que a autora chama de carater explicito, que é a forma pela qual nos referimos aos
sujeitos, como também encontramos um campo de possibilidades novas, como no caso de
linguas indo-européias em que a gramatica ndo é binaria, surgindo uma terceira categoria: o
Sexo impreciso ou neutro.

Sobre o debate da linguagem na perspectiva de género, Okin chama a atenc¢éo para a
“falsa neutralidade de género”. Para a autora, os tedricos politicos, no passado, “‘usavam
explicitamente termos masculinos de referéncia, como ‘ele’ e ‘homem’. Em geral, ficava
claro que seus argumentos centrais eram, de fato, sobre chefes de familia masculinos”
(OKIN, 2008, p. 309). Esse debate, comumente, tem sido realizado como se os termos
masculinos dissessem respeito a todos nds, porém nos Ultimos quinze anos ou mais, as
interpretacdes feministas tém “revelado a falsidade desse suposto ‘adicione as mulheres e
misture” (OKIN, 2008, p. 309).

A partir da metade da década de 1970, tedricos vem tentando evitar, de uma ou de

outra maneira, o uso genérico de termos masculinos de referéncia. Ao invés disso,

[...] tendem a utilizar termos como ‘alguém’, ‘ele ou ela’, ‘homens e mulheres’,
‘pessoas’, ou ‘mesmos’, ou utilizar termos de referéncia masculinos e femininos
alternadamente. O problema com essas respostas meramente terminolégicas aos
desafios feministas é que elas frequentemente comprometem a credibilidade e
algumas vezes levam a resultados sem sentido. Termos neutros, se usados sem
atencdo de fato as questdes de género, frequentemente obscurecem o fato de que
grande parte da experiéncia real das ‘pessoas’, enquanto elas viverem em
sociedades estruturadas por relagdes de género, de fato depende de qual é seu
sexo. (OKIN, 2008, p. 309-310).

3 Fonte: Jornal Praxis, Ano VIII, n. 71, maio/junho 2013, p. 3.
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Desse modo, a linguagem de género s6 tem sentido com o reconhecimento politico do
género. A linguagem neutra em relacdo ao género ndo reconhece as mulheres enquanto
sujeitos politicos, contudo o uso da linguagem de género deve reconhecer mulheres e
homens enquanto sujeitos. Okin (2008) em seus estudos coloca que a linguagem
empregada realmente deve fazer diferenga, caso contrario, estaremos do mesmo modo
escrevendo sobre os homens e, no maximo, sobre as mulheres que conseguiram adotar um
padréo de vida adaptado aos homens.

Nessa direcdo, a adocdo do termo genérico no feminino visa dar conta de um
processo empiricamente descrito, que diz respeito a predominéncia das mulheres na
categoria profissional. Entretanto, esta inversdo do masculino genérico para o feminino
genérico acaba invisibilizando a experiéncia de homens no Servigo Social, além de reificar a
categoria “mulheres”, adotada sem as devidas problematizagbes, tendo em vista que esse
termo tem sido objeto de discussao no ambito dos estudos de género.

O investimento em novas linguagens remete a ideia da lingua como algo vivo, que
esta em permanente uso nos jogos diarios de significacdo. Entretanto, para que isso ocorra
€ necessario que as palavras ganhem o sentido histérico e cotidiano, das ideias e das
coisas que elas sao feitas para significar, ou seja, € preciso que adquiram o sentido politico.
Do contrario, cumprem apenas um efeito retérico.

Por fim, destaca-se que os indicios aqui apontados nos sugerem muitas indagacdes
acerca de suas significagdes para o futuro do género no Servi¢co Social. Levantamos o risco
da reificacdo das identidades de género, tornadas substanciais, onde se reitera a apreensao
binaria, dicotdbmica que percebe os géneros sexuados, como homens ou mulheres
(ALMEIDA, 2011). Além desse efeito, outro cuidado é o de n&o deixar de fora a poténcia da
investigacdo dessas dindmicas de desigualdades que ndo sdo apenas favoraveis aos
homens, mas apresentam varias nuances, atravessadas por uma distribuicdo de poderes
nem sempre previsivel, mesmo dentro de uma normatividade hegemdnica masculina.

Senédo, como nasceriam as astlcias do género?

3. Consideracdes Finais

Evidéncias no campo de atuacao profissional, local onde séo realizados os estagios
(eixo central da formacéo), além das agendas dos crescentes movimentos sociais em torno
das questBes de género, feministas e sexualidades, tem levado a organizacdo da categoria

através do conjunto CFESS/CRESS e da ABEPSS a incluir o debate de género e outros
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temas correlatos nos documentos formais, tais como: Cédigo de Etica Profissional e GTPs.
O CRESS/RJ assumiu um posicionamento frente a essas mudancas, incorporando a
linguagem no feminino no Jornal Praxis e no seu site, conforme debatido neste artigo.

Tais movimentagdes além de apontar as dinAmicas da realidade social articulam-se
aos processos de revisdo curriculares nas IES em Servico Social, as quais vém
paulatinamente incorporando matérias de género (sexualidades, raca/etnia e geracdes em
menor velocidade) na experiéncia formativa (LOLE, 2014). Com isso, enfatizamos que esta
sendo mais facil avancar nos estudos de género nos 6rgdos da categoria do que

propriamente nas estratégias de formacao profissional.
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