I X Prémio Visibilidade das Politicas Sociais e do Servico
Social 2016 — Inscricdes a partir de 02/05/16

O “Prémio Visibilidade das Politicas Sociais e do Servigo Social” é uma promogdo do Conselho Regional de
Servico Social — 72 Regido/RJ (aqui denominado CRESS/RJ). Visa premiar trabalhos de comunicacéo e areas
afins, bem como experiéncias profissionais de assistentes sociais, que contribuam para uma visibilidade do que
sejam politicas sociais[1] e Servi¢o Social[2] na perspectiva defendida pelo Conjunto CFESS/CRESS[3]. Este ano
as inscricOes estardo abertas de 2 de maio até 1° de julho. H& premiagGes em dinheiro para os trés primeiros

colocados de cada categoria.
De seus objetivos centrais

Sao objetivos centrais do “Prémio Visibilidade das Politicas Sociais e do Servigo Social”:

= contribuir para qualificar a cobertura jornalistica e a visibilidade sobre os temas-eixo do Prémio: politicas sociais

e Servigo Social,

= contribuir para uma maior compreensdo da sociedade e dos profissionais de comunicacgao sobre as diferencas

existentes entre assisténcia social, politicas sociais, Servigo Social e assistencialismo;

= premiar trabalhos jornalisticos e/ou culturais que demonstrem/reflitam, nas areas previstas, uma visdo do que

sejam politicas sociais e Servigo Social na perspectiva defendida pelo Conjunto CFESS/CRESS;

= premiar equipes de Servico Social e/ou profissionais cujas experiéncias de trabalho e/ou acdo especifica ja

tenham contribuido para uma visibilidade da profissdo na perspectiva defendida pelo Conjunto CFESS/CRESS.

Das categorias de premiagao

Serdo premiadas duas categorias:
1) trabalhos de comunicacéo, que podem ser: a) reportagens escritas; b) reportagens radiofonicas; c) videos.

2) trabalhos de Servico Social: experiéncias profissionais de assistente social, equipes de Servi¢o Social ou

equipes multiprofissionais que necessariamente contem com a presenca de assistente social.

Observac0es:

a) Os trabalhos serdo apreciados exclusivamente na categoria para a qual forem inscritos;
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b) a partir da 4°* edi¢dao do Prémio Visibilidade foi instituida a categoria “hour concour”, sem premiagdo em
dinheiro. O trabalho vencedor nesta categoria é escolhido pela comissdo dentre obras néo inscritas na disputa por

Seus responsaveis.

Da participacéo e das inscri¢des

Podem participar:

= profissionais de Comunicacdo, Servigo Social e areas afins; comunicadores populares.

Esta vedada a inscricéo:
= de candidatos com vinculo de parentesco com a dire¢do e/ou com os funcionarios do CRESS/RJ;
= de conselheiros, funcionarios e/ou assessores do CRESS/RJ (Sede e Seccionais);

= de trabalhos desenvolvidos para 0 CRESS/RJ (Sede e Seccionais) ou para entidades do Conjunto
CFESS/CRESS.

Todos os trabalhos inscritos, independentemente da categoria escolhida, deverdo informar:
= nomes completos de todos os que efetivaram a acao;

= nome de um responsavel pela eventual recepcdo do prémio financeiro, acompanhado de nimero do documento

de identidade, do CPF, PIS, agéncia e conta bancéria;
= endereco para correspondéncia;

= telefone(s) para contato urgente;

* e-mail;

= categoria para a qual concorre.

Observagdes:
a) as inscri¢fes sdo gratuitas e deverdo ser feitas, exclusivamente, pelos seguintes meios:

- pessoalmente, na secretaria do CRESS/RJ (Rua México, n® 41, sala 1203), de segunda a sexta-feira, entre 09 e
17 horas;



- por correspondéncia, com aviso de recebimento, cuja data de recepcdo pelo CRESS/RJ néo ultrapasse a data

final de inscri¢Bes (ver calendario abaixo).

b) para a 9* edigdo do “Prémio Visibilidade das Politicas Sociais e do Servigo Social” ndo ha limite de nimero de

trabalhos inscritos por autor;

¢) ndo ha inscri¢des para a categoria “hour concour”, posto que a indicagio de trabalhos potencialmente
premiaveis é efetuada pela prépria equipe de conselheiros, assessores e funcionarios da entidade apés encerrado o

prazo de inscricdo para as demais categorias.

Dos critérios para inscri¢ao de trabalhos

Quanto a trabalhos de comunicacéo:

a) reportagens escritas:
- terem sido publicadas em jornal, boletim de sindicatos ou de movimentos populares, boletim institucional ou

outro meio impresso e/ou eletrdnico nos anos de 2015 a 2016;

- enviar cdpia original da publicacdo (ou xerox autenticada, legivel), em que conste data da publicagdo, e mais

oito cOpias do material;

- acrescentar as seguintes informagdes: tiragem do material em que a reportagem foi publicada; local de
distribuicdo (em caso de meio eletronico, enviar informacao sobre o nimero médio de acessos estimado para a

pagina em que o material foi publicado); data da publicacéo.

Observacoes:

1.poderéo ser inscritos artigo ou entrevista publicados sobre os temas-eixo do presente prémio. No caso de
entrevista, serdo apreciadas sua condugdo e as questdes postas ao(d) entrevistado(a);

2.em caso de entrega de revista, jornal ou outro veiculo impresso em que se encontrem varias reportagens, o(s)
candidato(s) ao Prémio devera(ao) indicar qual delas pretende(m) que seja a avaliada para efeito da eventual

premiacéao.

b) reportagens radiof6nicas:

- terem sido veiculadas em radio comercial, oficial e/ou comunitaria nos anos de 2015 a 2016;
- enviar cépia de CD, audivel, com o contelido da reportagem;

- enviar transcricdo do contetdo da reportagem (em letra Arial, fonte 12, espaco entre linhas 1,5);



- acrescentar as seguintes informagdes: audiéncia estimada do programa; local de veiculagéo; data(s) de

veiculagdo.

Observacdo: podera ser inscrita entrevista veiculada em radio. Neste caso, serdo apreciadas sua condugéo e as

questBes postas ao(a) entrevistado(a).

c) videos:
- terem sido veiculados em cinema, televisao (comercial, oficial e/ou comunitaria), eventos e outros meios de

transmissdo de imagem, inclusive eletrdnicos, nos anos de 2015 a 2016;
- enviar cépia do video (em DVD) em condic¢des adequadas de imagem e som;

- acrescentar as seguintes informagdes: audiéncia estimada da exibicao; local(is) de veiculacdo; data(s) de

veiculagéo.

Observacdo: podera ser inscrita entrevista veiculada em video. Neste caso, serdo apreciadas sua conducéo e as

questdes postas ao(a) entrevistado(a).

Quanto a experiéncias profissionais de assistente social, equipes de Servigo Social ou equipes
multiprofissionais:
- a experiéncia deve ser relatada em, no maximo, dez laudas (incluindo eventuais referéncias bibliogréaficas), em

fonte Arial, tamanho 12, espacamento 1,5, margens 2,0 cm, texto justificado;
- devem constar as seguintes informages: publico-alvo da acao profissional; local de atuag&o;

- devem ser anexados eventuais registros, folhetos e/ou materiais de apresentacdo existentes quanto a experiéncia
relatada, especialmente os que comprovem a visibilidade j& alcancada;
- no ato de inscri¢do devem ser entregues e/ou encaminhados ao CRESS-RJ oito cOpias de todo o material

apresentado.

Observacao:

1) profissionais de Servigo Social deverdo estar inscritos e em dia (até 2015) com suas obrigagdes junto ao
CRESS/RJ;

2) a inscricdo de profissionais de outros Estados concede a comissdo organizadora o direito de solicitar

informac&o sobre a situagdo de registro do(s) assistente(s) social(is) a0 CRESS em que encontra-se registrado.



Para todas as modalidades
Nao serdo apreciados trabalhos ja inscritos ou premiados em edig¢des anteriores do “Prémio Visibilidade das

Politicas Sociais e do Servico Social”.

Dos critérios de julgamento

Serdo adotados como critérios de julgamento, nesta ordem:

1°) a proximidade com as concepgdes defendidas atualmente pelo Servigo Social brasileiro e suas entidades
representativas (aqui compreendidas por Conselho Federal de Servigo Social, Conselho Regional de Servico
Social — 72 Regido/RJ, Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social e Executiva Nacional de

Estudantes de Servigo Social) acerca do que sejam politicas sociais e Servi¢o Social;
2°) a proximidade com a interpretacdo do CRESS/RJ sobre o que sejam politicas sociais e/ou Servigo Social;

3°) os que contribuirem para uma melhor compreenséo do que sejam politicas sociais e/ou Servigo Social (ver

notas de rodapé 2 e 3);

4°) os que contribuirem para maior visibilidade do que sejam politicas sociais e/ou Servigo Social.

Clausula unica: em caso de empate, o critério de avaliacdo priorizara os trabalhos cuja area de impacto seja o

estado do Rio de Janeiro em relacdo aos desenvolvidos em outros estados.

Observacgao: para a categoria “hour concour” serdo considerados os mesmos critérios utilizados para trabalhos de
comunicacdo. Para concorrer nesta modalidade, as producdes ndo poderdo estar inscritas para as demais categorias

do “Prémio Visibilidade das Politicas Sociais € do Servigo Social”.

Da Comissao Julgadora

A Comissdo Julgadora sera nomeada anualmente por resolugcdo de Conselho Pleno do CRESS/RJ e sua

composi¢do contemplard, necessariamente, a presenca de profissionais de Servigo Social e de comunicag&o.

Da premiacéo



Serdo selecionados para a premiacdo todos os trabalhos aprovados em cada categoria prevista pela 92 edigéo do
“Prémio Visibilidade das Politicas Sociais e do Servi¢o Social” (a serem divulgados conforme calendério

reproduzido abaixo), da seguinte forma:

= 1° colocado: R$ 4.000,00 (quatro mil reais) e certificacao.

= 2° colocado: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) e certificagéo.
= 3° colocado: R$ 500,00 (quinhentos reais) e certificagao.

= 4° ¢ 5° colocados: certificacao.

Observacoes:

a) 0s prémios serdo pagos via deposito bancario intransferivel na conta do titular/premiado, em nome da pessoa
indicada no ato de inscricdo do trabalho a ser apreciado, no primeiro dia Gtil seguinte a ceriménia de premiacao e

caso todos os dados solicitados ja estejam em posse do Conselho;

b) a cerimdnia de premiacéo seré realizada em data e local que serdo divulgados pelo CRESS/RJ com

antecedéncia minima de quinze dias de sua realizacéo;

c) o ato de inscricdo autoriza a comissdo de comunicacio do CRESS-RJ a divulgar, pelos meios que considerar
viaveis e adequados, o conteido e a autoria dos trabalhos premiados (salvo regulamento em contrario do veiculo

de comunicagdo empregador do profissional);

d) a categoria “hour concour” ndo recebe premiagdo em dinheiro; o nimero de trabalhos a serem premiados nesta
categoria seré estabelecido em reunido de Conselho Pleno do CRESS-RJ, a partir das indicacdes apresentadas para

avaliag&o.

Recursos

N&o havera analise de recursos das decisdes da Comissao Julgadora.

Calendario

= Inscri¢do de trabalhos: de 02/05 a 01/07/2016
= Julgamento dos trabalhos: de 04/07 a 02/09/2016

= Divulgacéo dos finalistas em cada categoria: 05/09/2016



= Cerimdnia de premiacdo: 15/09/2016, podendo ser realizada como parte de outra atividade promovida pelo
CRESS - 72 Regido.

Da coordenacéo

A 9% edigdo do “Prémio Visibilidade das Politicas Sociais e do Servigo Social” sera coordenada pela Comissao de

Comunicacdo e Cultura do CRESS/RJ.

Dos casos omissos

Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Coordenacgao do Prémio.

Referéncias bibliograficas sugeridas

Sobre Servigo Social

= PublicacGes

Conselho Regional de Servico Social — 72 Regido (RJ). Assistente Social: Etica e Direitos.Coletanea de Leis e
Resolucdes. Rio de Janeiro: Lidador, 2004.

= Lei de Regulamentacdo da profissdo de assistente social (Lei n° 8662/93)
= Cadigo de Etica Profissional do assistente social
= Diretrizes curriculares para o curso de Servico Social defendidas pela ABEPSS

IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. 112
edicdo. S&o Paulo: Cortez, 2007.
CRESS-RJ. Projeto ético-politico e exercicio profissional em Servigo Social — Os principios do Cadigo de Etica

articulados a atuacéo critica de assistentes sociais. Rio de Janeiro: CRESS-RJ, 2013.

= Artigos



IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social em tempos de globalizacdo. In Revista Inscrita n® 3. Rio de
Janeiro: CFESS, 1998, p. 13 - 18.

NETTO, José Paulo. A construcdo do projeto ético-politico do Servico Social frente a crise contemporanea. In
Curso de Capacitacdo em Servigo Social e Politica Social, Médulo 1. Brasilia: CEAD, 1999, p. 91 — 110.

Sobre Politicas Sociais

= Publicacbes

BEHRING, Elaine; BOSCHETTI, lvanete. Politica social: fundamentos e histéria. Sdo Paulo: Cortez, 20086.
Conselho Regional de Servico Social — 72 Regido (RJ). Assistente Social: Etica e Direitos:Coletanea de Leis e

Resolugbes. Rio de Janeiro: Lidador, 2004.

= Artigo

DRAIBE, Sénia M. As Politicas sociais e o neoliberalismo — reflexdes suscitadas pelas experiéncias latino-

americanas. Dossié Liberalismo/Neoliberalismo. Revista USP n° 17. S&o Paulo: USP, mar/maio 1993, p. 86 — 101.

ANEXO 1 - FICHA DE INSCRIGAO

CADASTRO DE FORNECEDORES PARA PAGAMENTO ON LINE CAIXA

NOME OU RAZAO SOCIAL:
IDENTIDADE:

PIS:



CPF OU CNPJ:
ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

TELEFONE:

BANCO/CODIGO DO BANCO:
AGENCIA: DV:

CONTA CORRENTE: Dv:

[1] Para efeito do “Prémio Visibilidade das Politicas Sociais ¢ do Servigo Social” compreende-se por politicas
sociais as diversas politicas sociais, publicas ou ndo, que visam efetivar direitos da populagdo brasileira. Elas
incluem, necessariamente, as areas de atuagdo de assistentes sociais, a saber: salide; assisténcia social; previdéncia
social; educacéo; habitacdo; politicas para a infancia e a juventude; politicas de género, etnia e raca; politicas
contra quaisquer tipo de discriminacdo e preconceito, dentre outras.

[2] Servico Social, na perspectiva aqui defendida, € a profissdo composta por profissionais que atuam com
politicas sociais em diferentes instituicbes, publicas e/ou privadas, tendo por objetivo contribuir com a
viabilizag&o dos direitos da populagéo.

[3] O Conjunto CFESS/CRESS é composto pelo Conselho Federal de Servico Social e respectivos Conselhos

Regionais.
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