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Prefacio

Dra. Maria Beatriz Costa Abramides

Professora do Programa de Pos-Graduagdo em Servico Social da PUCSP

Presidente da ANAS 1985/ 1987 e 1987/ 1989

Diretora da APROPUCSP- 2016/2018

Grupo de Trabalho e Pesquisa (GTP) Ampliado da ABEPSS de Movimentos Sociais e Servico

Social-2017/2019

H Cartilha ora publicada pela Gestao do CRESSRJ 72 regiao: “Contra a
Corrente: A luta continua” — 2014/2017 — apresenta as assistentes sociais
as principais questdes relativas as atribuicdes do Conjunto CFESS-CRESS
e as dos Sindicatos no sentido de esclarecer as principais davidas que
cotidianamente sao demandadas pelas profissionais. Essa iniciativa é da
maior relevancia para o conjunto da categoria do Rio de Janeiro, e de
todo o pais, posto que abrange as questdes relacionadas as competéncias,
finalidades, atribuices do Conjunto CFESS/CRESS e dos Sindicatos. O
material apresentado tem um papel esclarecedor, mas nao so, pois pode
orientar as profissionais em relacado a necessidade da organizacdo e luta no
ambito do exercicio profissional e sindical, posto que enquanto profissionais
estamos inseridas na divisao sociotécnica do trabalho em nossa condicéo
de assalariamento. Nesse sentido somos participes do trabalho coletivo
socialmente combinado, como parte da classe trabalhadora.
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A organizacao sindical no pais, apds o neoliberalismo em 1989, sofre
uma regressdo, encontrando-se atada a imediaticidade, em grande
medida, devido aos ataques sofridos pela ofensiva do capital, mas também
pelo giro reformista nos anos 90, que se estabeleceu em parte significativa
do sindicalismo combativo e classista dos anos 80, se tornando governista
a partir dos anos 2002, nos dois governos de Lula da Silva, no primeiro
mandato e dois primeiros anos do segundo mandato, do Governo Dilma
Rousseff. Em 2016, com o impeachment da presidente Dilma, o pais sofreu
um golpe institucional que passou por cima da soberania do voto popular,
para cumprir os interesses do capital e ampliar ainda mais as medidas
contra os trabalhadores. Assume o governo ilegitimo de Temer o que coloca
para o movimento social e as entidades combativas, sindicais, populares e
profissionais novos e duros desafios contra a destruicao de direitos socais e
trabalhistas.

Tenho acompanhado e me inserido no debate da organizacao estudantil,
profissional e sindical ao longo de minha trajetoria como estudante,
profissional, militante, sindicalista, docente nos ultimos 49 anos e
portanto participado ativamente da luta pela construcao e consolidacao
do projeto ético-politico profissional de ruptura com o conservadorismo.
Nessa trajetoria de 38 anos do emblematico “congresso da virada” de
1979, o Il CBAS, de ruptura coletiva com o conservadorismo € que lutamos
permanentemente nas esferas da formacao, do exercicio profissional e da
organizacao sindical para avancarmos tedrica, politica e eticamente na
defesa de uma profissao voltada aos interesses imediatos e historicos da
classe trabalhadora na perspectiva de uma sociedade emancipada, em que
o projeto profissional se articula a um projeto societdrio na direcao de
uma ordem social sem exploracdo de classe, opressdo social, de género,
raca, etnia e orientacdo sexual, ou seja rumo a uma sociedade libertaria,
anticapitalista, igualitaria.

Nessa concepcao de pratica profissional e sindical que temos defendido
€ que agradeco imensamente o privilégio de poder fazer esse prefacio
como parceira do Conjunto CFESS/CRESS ao participar de muitos encontros
e debates em todo o pais sobre a tematica da organizacao sindical e
os desafios da classe trabalhadora. Ressalto ainda outras importantes
iniciativas do CRESS/RJ, que realizou um Seminario Nacional sobre a
Organizacao Sindical dos Assistentes Sociais em 2012 junto com o CFESS,
e também em 2012 publicou na Revista “EM FOCO - CRESS/RJ” a integra
de dois seminarios estaduais sobre o tema, realizados em 2010 e 2011. O
conjunto de questdes aqui tratadas nao sao novas mas a cada momento
conjuntural adquirem novos desafios a serem enfrentados. O ponto de
partida para enfrenta-las é estabelecer a diferenciacdo entre o CRESS e
os Sindicatos para atuar fortalecendo ambos, embora cada um apresente
uma natureza diferenciada explicitada nessa cartilha. Essa diferenciacao



nos auxilia na acao politica e organizativa cotidiana como trabalhadoras e
articuladas ao conjunto dos trabalhadores em nossas lutas. A articulacao do
Conjunto CFESS/CRESS com a organizacao sindical deve ser permanente no
campo das lutas sociais e da categoria profissional e do conjunto da classe
trabalhadora. Ha uma série de lutas cuja competéncia é desenvolvida por
ambas as entidades, CRESS e Sindicatos, e que aparecem no texto com
clareza para orientar as profissionais, outras que sdo competéncia de uma
ou de outra entidade, e muitas atribuicdes diretamente relacionadas.

As assistentes sociais adquiriram ao longo de sua trajetoria de
lutas conquistas importantes como as consubstanciadas na nova Lei de
Regulamentac&o da Profissdao n° 8.662 de 07/06/1993, o Novo Cddigo de
Etica de 1993 e As Diretrizes Curriculares da ABEPSS (Associacao Brasileira
de Ensino e Pesquisa em Servico Social) de 1996 que se conformam nos
instrumentos de nosso projeto ético-politico profissional. Essas referéncias
expressam nosso aclmulo organizativo e politico e se objetivam em nosso
encontros, congressos, oficinas, cursos, plano de lutas, deliberacdes,
que se traduzem em lutas e organizacdes coletivas com autonomia e
independéncia de classe.

A partir da implantacao do neoliberalismo no Brasil, em 1989, vimos
sofrendo o desmonte das politicas sociais e trabalhistas bem como a dese-
struturacao das relacées de trabalho com aumento do desemprego, ter-
ceirizacdo, precarizacdo, trabalho temporario, informal. Em 2016, por
ocasiao do golpe, nos deparamos com 55 projetos de lei em tramitacao no
Congresso Nacional de ataque aos trabalhadores e em 2017, no governo
ilegitimo de Temer, tramitam dois projetos de contrarreformas, o da previ-
déncia e trabalhista que destroem direitos historicamente conquistados
pela classe trabalhadora, acrescido do projeto de lei da terceirizacao que
desregulamentara todas as relacdes de trabalho, assim como a lei do teto
ja aprovada que congela gastos com salde, educacao e assisténcia social
por 20 anos. Essas medidas nos atingem como trabalhadores o
que nos convoca a luta sindical e como profissao pos-
to que ataca brutalmente os direitos da populacao
que demanda os servicos sociais, precarizando ainda
mais suas condicoes de vida e de trabalho; bem como
afetam a nossa condicao como trabalhadoras o}
que significa que muito combate no
processo de luta de classes o que 4
torna nossa organizacao profis-
sional e sindical por ramo de
atividade cada vez mais pre-
mente e essa cartilha é mais um
instrumento de nossa luta.
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Esta cartilha é uma iniciativa do Conselho Regional de Servico Social do
estado do Rio de Janeiro - CRESS/7% Regiao, tendo em vista a avaliacao,
por parte de sua diretoria, da importancia de construir um instrumento
de orientacao profissional a assistentes sociais do nosso estado sobre
as diferencas das atribuicoes dos conselhos profissionais e aquelas dos
sindicatos. Deve-se prestar atencao, ao utiliza-la, para o fato de que
toda a legislacao citada é aquela em vigor na data de sua publicacdo ou
reimpressao: recomendamos, portanto, atencao a sua vigéncia ou ndo.

Em seu cotidiano, o CRESS vem mantendo dialogos com entidades
sindicais diversas quando chegam demandas ao conselho no que diz
respeito, por exemplo, a baixos salarios (inclusive em editais de concursos
publicos), jornadas superiores a 30 horas semanais, vinculos precarios de
trabalho, dentre outras. Essas sao demandas prioritariamente sindicais
— 0 que nao inviabiliza que o conselho se posicione firmemente diante
dessas situacoes e apoie, de diferentes formas, mobilizacoes da categoria
e dos trabalhadores, bem como as entidades sindicais, como meio
inclusive de afirmar a necessidade de valorizar a profissao.

Esse movimento de articulacdo realizado pelo CRESS compde um
conjunto de acdes que partem do entendimento de que assistentes
sociais sao, antes de tudo, um segmento da classe trabalhadora, e que,
no bojo da luta de classes existente na sociedade contemporanea, nao
estdo imunes aos ataques e contradicdes proprias a essa sua condicao. E
esse 0 nosso ponto de partida para esta cartilha.

O Servico Social brasileiro experimentou um intenso protagonismo
do Conjunto CFESS/CRESS em debates criticos e lutas sociais diversas.
O que passou a se observar, no ambito do CRESS, é que boa parte das
demandas que chegavam de assistentes sociais nos eventos, atividades
realizadas, mas principalmente, nas acdes cotidianas de orientacao
profissional realizadas pela COFI (Comissao de Orientacao e Fiscalizacao)
nao versava sobre o exercicio profissional, mas eram demandas de
natureza prioritariamente sindical. Nao é raro que no CRESS se oucam



frases advindas da categoria, como: “o CRESS nao luta pela gente”, “o
CRESS nao faz nada pra melhorar nossos salarios”, “eu pago a anuidade
do CRESS e ele nao me defende”, “o CRESS nao faz nada”.

Esse dado foi constatado por agentes fiscais do CRESS, assistentes
sociais que trabalham no conselho e que compdéem a Comissao de
Orientacdo e Fiscalizacdo, por meio de sistematizacao das demandas
que chegaram a COFI no ano de 2013. O resultado dessa sistematizacao
foi apresentado como trabalho durante o XIV Encontro Nacional de
Pesquisadores em Servico Social (ENPESS), em 2014, e consta nos Anais
do referido Encontro. Os dados confirmam as hipoteses ja observadas
empiricamente no cotidiano do CRESS:

vencao prioritaria de sindicatos

Recentemente, com a aprovacao da Politica Estadual de Nucleacao do
CRESS, novamente a direcao do Conselho vivenciou essa experiéncia junto
a categoria. Houve um crescimento do mercado de trabalho de assistentes
sociais no interior, associado a um intenso processo de precarizacao. Ao
se reunirem nos nucleos do CRESS, inimeras vezes assistentes sociais
levam demandas sindicais a direcdo do Conselho. Isso nos levou a
realizar diversas atividades sobre o tema das condicoes de trabalho e da
organizacao sindical em diversos municipios do interior do estado do Rio
de Janeiro. Além disso, o CRESS vem apoiando incessantemente as lutas
sindicais que envolvem assistentes sociais e o conjunto dos trabalhadores.

Como parte da classe trabalhadora, muitas de suas lutas e
conquistas passam pelas formas de organizacao coletiva do conjunto dos
trabalhadores, no cenario mais amplo da luta de classes nos diferentes
momentos histdricos. Assim, é necessario situar a nossa profissao nesse
contexto.

Em seguida, apresentaremos as principais duvidas que chegam ao
CRESS, esclarecendo a diferenca entre CRESS e sindicatos e o que cada
um deles pode fazer para responder a essas demandas.

. Demandas sobre exercicio profissional e outras

Demandas trabalhistas, que envolveriam inter-
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Qual a natureza e atribuicdes

do Conjunto CFESS/CRESS?
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no Brasil, muitas profissoes sao regulamentadas por lei, dentre elas o
Servico Social (desde 1957). Regulamentar uma profissao significa que
o Estado brasileiro reconhece a importancia dos servicos prestados
a populacao por determinada atividade. Por isso, o Estado necessita
criar mecanismos de controle desses servicos: dai vem a existéncia dos
conselhos profissionais.

A Lei de Regulamentacao da Profissao de Assistente Social foi
reformulada e sancionada em sua nova versao em 1993. O novo texto
traz mudancas significativas, em consonancia com as conquistas
promovidas pela “virada” do Servico Social. Uma delas foi a alteracao,
que nao foi gratuita, dos nomes das entidades de fiscalizacao: de CFAS/
CRAS (Conselhos Federal e Regionais de Assistentes Sociais), passam a se
chamar CFESS (Conselho Federal de Servico Social) e CRESS (Conselhos
Regionais de Servico Social).

Por tratar-se dos orgaos disciplinadores e fiscalizadores do exercicio
profissional de assistentes sociais, bem como dos Tribunais de Etica
Profissional de primeira e segunda instancia, o novo texto da lei expressa
a natureza dessas instituicées. Como autarquias federais, sao parte do
Estado brasileiro. Nao sao, portanto, entidades de defesa de assistentes
sociais, mas sim, entidades de defesa da qualidade dos servicos
desenvolvidos por assistentes sociais junto a populacdo, de defesa
da profissao, o que demanda a realizacdao de muitas e diversificadas
atividades.

Quanto a esse ponto cabe lembrar, em primeiro lugar, que a referida
qualidade é aferida a partir de uma determinada concepcao de profissao.
O Cddigo de Etica Profissional, a Lei de Regulamentacdo da Profissao,
as Diretrizes Curriculares da ABEPSS (Associacao Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social), as Resolucoes do CFESS e as deliberacoes do
Encontro Nacional CFESS/CRESS expressam uma concepcao de Servico
Social, um projeto profissional com o qual assistentes sociais devem estar
sintonizadas, tendo-o como parametro para um exercicio profissional
qualificado no cotidiano. Em ultima instancia, o papel do Conjunto
CFESS/CRESS é defender a populacao brasileira.

Em segundo lugar, essa defesa se da através da fiscalizacdo e da
orientacao profissional. O nome “fiscalizacao” nao deve induzir ao erro:



nossa concepcao de fiscalizacao € fundada na concepgao politico-
pedagogica, privilegiando acbes de orientacdo em detrimento
da punicao. E por isso que o CRESS realiza anualmente inimeras
atividades de formacao permanente, como rodas de conversa,
debates, seminarios, minicursos, congressos etc. em todo o territério
do estado. Para cumprir o mesmo objetivo, o CRESS também possui
diversos instrumentos de comunicacdao, como o site eletronico
(www.cressrj.org.br), o boletim eletronico semanal “Via CRESS”, o
perfil no facebook e a Revista “Em Foco”, esta a venda no Conselho.
Destacamos a producao do jornal bimensal “Praxis”, que é remetido
pelos Correios a residéncia de todas as profissionais, além de estar
disponivel online. Além disso, o CRESS possui um canal no youtube,
onde estao disponibilizados todos os eventos que sao filmados. E outras
iniciativas, como folderes tematicos, o projeto “Dois dedos de prosa”,
que sao videos publicos de depoimentos que versam sobre diversos
temas que envolvem a profissao, e até 01 livro sobre os principios
éticos da profissao, também a venda no Conselho.

Mas ha também a fiscalizacdo propriamente dita, que se materializa
em: realizacao de visitas de fiscalizacao; recebimento de comunicagoes
de irregularidades; denlncias éticas; pedidos de desagravo
pUblico; realizacao de julgamentos éticos; processos disciplinares;
esclarecimentos a empregadores e profissionais sobre o que € a profissao;
elaboracao e publicacao de termos de orientacao, entre outras acoes,
que sao realizadas por diversas comissoes do CRESS.

Em terceiro lugar, chamamos a atencao de que todas essas
atividades demandam uma estrutura estatal profissionalizada e de
funcionamento permanente sustentada mediante um tributo: surge dai
a anuidade paga por assistentes sociais que estao com inscricao ativa
no CRESS, nos termos da Lei Federal 12.514/2011. Vale lembrar que
todos os conselhos, das diversas profissoes regulamentadas, realizam
suas atividades mediante esta contribuicdo. Note-se que, no ambito
do Conjunto CFESS/CRESS, os membros da diretoria nao recebem
nenhum tipo de provimento ou remuneracao para o exercicio de suas
atividades. Ressalte-se ainda que na legislacao brasileira, salvo raras
excecoes, nao ha previsao para liberacao do trabalho de conselheiros
eleitos pela categoria. A anuidade destinada integralmente ao custeio
de todas as acoes desenvolvidas pelo conselho, incluindo o pagamento
de seus trabalhadores e a aquisicdo e manutencao de patrimonio e
servicos. Ressalta-se que, na concepcao democratica construida pelo
Conjunto CFESS/CRESS, o valor da anuidade é definido em assembleia
da categoria convocada para este fim, onde todas as pessoas presentes
tém direito a voz e assistentes sociais adimplentes possuem direito a
voto. As acoes sistematicas do conselho contribuem para a garantia do
devido exercicio profissional e do reconhecimento da propria profissao.
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Que relacdes existem entre
Seruico Social brasileiro

e sindicatos? . |

H natureza das funcdes do Conjunto CFESS/CRESS, bem como a
importancia dos sindicatos como instrumentos de luta da classe
trabalhadora, reforcam a importancia da organizacao sindical de
assistentes sociais. Nesse sentido, o CRESS se compromete com
seu fortalecimento, e com esta cartilha pretende contribuir com a
articulacao no debate e nas acdes entre o Conjunto CFESS/CRESS e os
sindicatos.

O sindicalismo brasileiro esbarrou (e ainda o faz) nos limites impostos
pela estrutura sindical construida na Era Vargas. Nela, os sindicatos
tém de ter reconhecimento do Estado para funcionar e sao financiados
mediante contribuicdo compulsoria dos trabalhadores assegurada
coercitivamente (por lei, a exemplo daquela conhecida como “imposto
sindical”). Ela se ergueu sobre a destruicao violenta do sindicalismo
auténomo e organizado pela base vigente no periodo anterior, com
profundas e contraditorias consequéncias sobre o alcance da luta dos
trabalhadores no Brasil nas décadas posteriores.

Outra heranca de tal estrutura € o carater corporativo do movimento
sindical brasileiro, em que a organizacao das entidades por categoria
profissional (e nao por grande ramo de atividade econdmica) tende a
pulverizar as lutas da classe trabalhadora. Essa pulverizacao dificulta a
unidade classista, necessaria ndo apenas para fazer frente aos ataques
do grande capital, mas também fazer avancar a consciéncia de classe
a seu momento mais radicalmente emancipador - aquele em que ela
percebe o antagonismo entre seus interesses e a sociedade capitalista.

)

8)
6)

=
=

As criticas a esse modelo de sindicalismo construido no Brasil levaram
setores do assim chamado “novo sindicalismo”, na transicao dos anos
1980 aos anos 1990, a indicarem o fim do imposto sindical, assim como
do “sindicalismo por categorias”, e investir em entidades sindicais
“por ramo de atividade econdmica”. Essa proposta deveria levar os
trabalhadores a se organizarem em sindicatos por grandes setores, de
abrangéncia territorial variavel, que substituiriam os sindicatos que
conhecemos. De acordo com a Classificacao Nacional de Atividades
Econdmicas do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), sao
apenas 21 os ramos de atividade economica: agropecuaria; indistria
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extrativa; indUstria de transformacdo; transportes, armazenagem
e correio; educacdo; salde humana e servicos sociais; servicos
domésticos; aposentados etc. No limite, a proposta de organizacao por
ramos de atividade econdmica, se tivesse sido levada a cabo, poderia
ter reduzido drasticamente o nimero de entidades sindicais no pais.
Todos os trabalhadores brasileiros poderiam ter sido organizados em
algumas dezenas ou poucas centenas de entidades sindicais, além de
fortalecer os lacos de solidariedade de classe na medida em que seriam
abarcadas, no interior de um mesmo sindicato, diferentes categorias
profissionais e trabalhadores dos setores publico e privado.

Para se ter uma ideia da profundidade da diferenca, segundo dados
do Ministério do Trabalho, o Brasil conta hoje com mais de 10.000
sindicatos (sendo que, em mais de 8000, sdo os mesmos dirigentes ha
mais de 10 anos!). De acordo com o Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socio Economico (DIEESE), apenas cerca de 10%
dos sindicatos tinham alguma atividade que podemos chamar de luta,
incluindo a convocacao de assembleias.

Nos anos 1990, com o advento do neoliberalismo e das profundas
transformacoes ocorrentes no mundo do trabalho, a proposta de
transformacao da estrutura sindical defendida pelo “novo sindicalismo”
nao foi levada a frente, tendo em vista a propria cultura individualista/
corporativista engendrada pelo capitalismo na sociedade e permeada
também no movimento sindical brasileiro. O que vemos hoje é a
permanéncia de sindicatos de categoria e muitos sindicatos “gerais”,
que se organizam a partir dos locais de trabalho e/ou das instituicoes/
empresas que contratam aqueles trabalhadores.

Apesar de termos noticias de formas de organizacdo sindical de
assistentes sociais em periodos anteriores aos anos 1980, foi nesta
década que o Servico Social brasileiro vivenciou uma forte experiéncia
de organizacao sindical, com o surgimento da ANAS (Associacao
Nacional Pro-federacao de Assistentes Sociais) e FENEAS (Federacao
Nacional de Entidades de Assistentes Sociais), no bojo da reentrada em
cena da classe trabalhadora no cenario politico nacional. O fechamento
da ANAS em 1993, como expressao da referida crise do movimento
sindical brasileiro, mas também como uma possibilidade de investir
na construcao do sindicalismo por ramo, marcou um posicionamento
da nossa categoria profissional de somar-se as lutas maiores dos
trabalhadores, reconhecendo que assistentes sociais compdoem esta
classe. Ainda assim, muitos sindicatos de assistentes sociais continuaram
existindo, e alguns foram reabertos e até mesmo criados a partir dos
anos 1990, em especial no século XXI.
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As ofensivas neoliberais aos direitos dos trabalhadores e de suas
formas de organizacao politica e sindical atingem também a assistentes
sociais como parte da classe. Os ataques do capital, bem como a crise
do sindicalismo brasileiro, seja por falta de combatividade das direcdes,
aparelhamento da estrutura, politica de conciliacao de classes, falta de
democracia e trabalho de base, e mesmo a dificuldade de organizacao
dos trabalhadores rebate de forma profunda no Servico Social

Como dissemos no prefacio da Revista Em Foco n°® 7, que versou sobre
a organizacao sindical de assistentes sociais, uma pesquisa realizada
pelo CFESS e pela Universidade Federal de Alagoas (UFAL) em 2004,
com participantes das atividades comemorativas do Dia do Assistente
Social (isto €, com profissionais que, de algum modo, ainda participam
de atividades organizadas pelos CRESS’s), revelou que apenas 10,4%
dos profissionais tinham algum nivel de participacdo no movimento
sindical (a questao incluia presenca em reunides, assembleias e outras
atividades, nao se restringindo a filiacdo a sindicatos). Mesmo com
toda a crise do movimento sindical que ja nos referimos, os indices
de sindicalizacao dos trabalhadores brasileiros estao, segundo dados do
DIEESE, quase 50% acima deste percentual.

Nos, da direcdo do CRESS manifestamos, mais uma vez, nosso
posicionamento ja publico e notorio ha anos, e em diversos espacos
e acbes, da importancia da sindicalizacdo de assistentes sociais e da
participacao da categoria em entidades sindicais. Seja em assembleias,
reunioes, diretorias, oposi¢coes sindicais, greves, manifestacoes, acoes
diversas organizadas por essas entidades, que facam avancar nas lutas
dos trabalhadores. Os sindicatos sdao conquistas historicas da classe
trabalhadora, e esvazia-los da participacdo € um enorme retrocesso
no processo de organizacao classista - o que inclui a nossa categoria
profissional.

Da mesma forma, colocar sob a responsabilidade do CRESS a resposta
as demandas sindicais, € comprometer a qualidade da prestacao dos
servicos ligados a funcado precipua do Conselho: orientar e fiscalizar o
exercicio profissional de assistentes sociais e servir como Tribunal de
Etica Profissional. Isso ndo significa negar o papel do CRESS no apoio
as lutas dos trabalhadores, de assistentes sociais e, tampouco, negar a
ampliacao do entendimento politico de sua acdo. Ao contrario: significa
garantir que ele desempenhe suas atribuicées de forma politizada
e com qualidade; significa fortalecer as entidades sindicais e nao
buscar substitui-las ou esvazia-las; significa conseguir apoiar as lutas
sindicais com mais qualidade, ja que o CRESS nao tera que acumular
suas atribuicoes como conselho Regional, assumindo a responsabilidade
pelas demandas sindicais.



E nesse contexto que essa cartilha é produzida. Nosso objetivo é
esclarecer e orientar a categoria quanto as atribuicées do CRESS,
na qualidade de autarquia federal responsavel pela fiscalizacao do
exercicio profissional no nosso estado, e quanto a entidades sindicais,
que possuem outra natureza politica e juridica: essas sao instancias de
representacao e organizacao politica de trabalhadores em defesa de
seus interesses.

Mais do que isso: a partir das principais questées que chegam ao
CRESS como demandas de assistentes sociais, nosso objetivo é orientar a
categoria ndo apenas no que diz respeito as competéncias e atribuicoes
dos conselhos e sindicatos. Mas também pensar em estratégias para
fortalecer essas entidades em suas respectivas funcdes, e também em
possiveis articulacdes que facam avancar na luta dos trabalhadores
rumo a construcao de uma ordem social sem exploracdo, dominacao
e opressao, tal como previsto como principio em nosso Cddigo de Etica

Profissional.
f \ 0 que fazer

Em primeiro lugar € necessario buscar identificar as razdes da
demissao, e os termos e o contexto em que ela ocorreu, de modo a
certificar-se sobre o que fazer diante da demissao.

Abaixo, algumas situacoes que podem demandar o acionamento do
CRESS e dos sindicatos:

9)
6)

¢

>> se os direitos trabalhistas ndao foram respeitados

Nesse caso, a profissional demitida deve recorrer aos sindicatos de
modo a obter a assisténcia juridica necessaria, bem como possiveis
acoes politicas na defesa de sua condicao de trabalhadora. Questdes
como pagamentos de salarios atrasados, proporcional de férias,
proporcional de 13° salario, falta de deposito do FGTS, de contribuicao
previdenciaria, nao cumprimento de aviso prévio, nao pagamento
de horas-extra, nao pagamento de multa de rescisao de contrato
nos casos em que isso for cabivel, dentre outras, se enquadram
nesta categoria. E importante lembrar que violacdes a direitos dos
trabalhadores se acentuam extremamente e se agravam a cada ano.

em caso de demiss3o?
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>> se o Servico Social vai ser desativado definitivamente da
instituicdo ou do setor

Se nao houver perspectiva institucional de contratacao de nova
assistente social, ou simplesmente ela nao ocorrer, o CRESS, através
da Comissao de Orientacao e Fiscalizacao, deve ser acionado para
uma intervencao politica junto a instituicio de modo a fortalecer
argumentos que mantenham a existéncia do Servico Social.

Caso o quadro nao se reverta, a COFl orientara a assistente social
sobre os procedimentos a serem tomados com o material técnico-
sigiloso, ou seja, o material que foi de uso exclusivo do Servico Social,
nos termos da Resolucao CFESS n° 556/2009.

>> se o Servico Social vai continuar existindo na instituicao,
mas ndo ha previsdo de substituicdo imediata

Se a instituicao nao sinalizou a extincao do Servico Social, mas
havera um periodo sem assistentes sociais la trabalhando, a profissional
deve contatar imediatamente o CRESS, por meio da COFl, para que
seja providenciada a lacracao do material técnico-sigiloso, ou seja,
o material que foi de uso exclusivo do Servico Social, nos termos das
Resolucao CFESS n° 556/2009.

>> se a instituicdo pretende substituir a assistente social por
profissional com outra forma¢do para exercer as mesmas
atividades

Se a assistente social demitida exercia alguma atribuicao privativa,
prevista no Art. 5° da Lei de Regulamentacao da Profissao, e a
instituicao pretende substitui-la por profissional com formacao que
nao seja em Servico Social, a COFl do CRESS deve ser acionada, pois
tal situacao pode resultar em exercicio ilegal da profissao - o que
€ prerrogativa do CRESS fiscalizar. O CRESS também podera realizar
uma intervencao politica junto a instituicio de modo a fortalecer
argumentos que mantenham a existéncia do Servico Social.

Os sindicatos também podem ser acionados, tanto pela profissional
demitida como pelo trabalhador que ocupara o seu lugar, para tratar
questdes relativas a desvio de funcdo - no que é prerrogativa dos
sindicatos agir.



>> se a demissdo foi motivada por razoes ético-politicas
e/ou implicou na exposi¢ao indevida da profissional

O CRESS pode ser acionado para atuar em algumas frentes:

1. A COFl pode ser procurada pela profissional, e, caso fique
evidenciado que a demissao ocorreu em funcao do respeito, por
parte da assistente social demitida, as normativas profissionais,
o CRESS pode realizar uma intervencao politica junto a
instituicao, esclarecendo o que € o papel do Servico Social, suas
competéncias, atribuicoes privativas, preceitos e normas éticas,
deixando claro que a postura da profissional € plenamente
condizente com o exercicio profissional de assistentes sociais.
0 objetivo é a defesa do exercicio profissional de qualidade, ou
seja, essa possivel acdo do CRESS nao assegura a readmissao da
profissional demitida, mas cumpre um papel pedagodgico junto a
instituicao de esclarecer o que € a profissao.

2. A assistente social pode protocolar uma denlincia de desagravo
publico, caso entenda que houve ofensa a sua honra profissional
ou da profissdao com um todo. O desagravo publico é direito da
assistente social, previsto na alinea “e” do Art. 2° do Codigo de
Etica Profissional. Nesse caso, os fatos serdo apurados de modo
a apontar se houve ou ndao a ofensa a honra profissional, nos
termos da Resolucao CFESS n°® 443/2003.

3. Caso a demissao envolva indicio de infracao ética cometida por
outra assistente social, a profissional demitida pode protocolar
dendncia ética no CRESS nos termos do Codigo Processual
de Etica, Resolucdo CFESS 660/2013.
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Nlo meu local de trabalho ha

assistentes sociais trabalhando
em diferentes modalidades de
contrato. 0 que posso fazer?

i
f\ SADICATos

ﬂ este caso, os sindicatos devem ser procurados. Formas de contratacao
de trabalhadores, sao demandas, prioritariamente, sindicais.

No Brasil, existem dois principais regimes padrao de contrato
de trabalho, de acordo com a Constituicao de 1988 e legislacoes
complementares: o Regime Juridico Unico (RJU) e a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT).

0 que ha de comum nessas legislacdes, independentes de suas
diferencas, é que elas resguardam uma série de direitos para os
trabalhadores.

No caso do RJU, trata-se de um regime em que se garante a
estabilidade para servidores publicos, que s6 podem ser demitidos
mediante processo administrativo. De acordo com a legislacao, este
deve ser o regime de trabalho para a maioria dos 6rgaos do Poder
Publico, o que inclui a administracao direta nos trés niveis de governo
do Poder Executivo, alguns érgaos da administracdo indireta, Poder
Legislativo e Poder Judiciario. Existe a recomendacédo de elaboracao
e implementacdao de Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracao
(PCCR) além de varios outros direitos, como acesso a beneficios
previdenciarios em razao de recolhimento de contribuicado a instituto
proprio de previdéncia social, acesso ao PASEP (Programa de Formacgao
do Patriménio do Servidor PUblico), férias, 13° salario, dentre outros.
A forma de ingresso € via concurso publico, exceto os cargos em
comissao, que s6 devem existir em situacoes que envolvem direcao,
chefia ou assessoramento.

Nos demais casos, a contratacdo deve ser através da CLT, que
garante direitos e protecao ao trabalhador como:

»acesso a todos os beneficios previdenciarios, em razao de
recolhimento de contribuicao ao INSS, que é parte do empregador e
parte do empregado;

» pagamento do FGTS pelo empregador;

»multa rescisoria de 40% sobre o salario e cumprimento de aviso
prévio em caso de demissao imotivada (sem ser por justa causa);
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» acesso ao PIS (Programa de Integracao Social);

» possibilidade de implementacao de Planos de Cargos, Carreiras e
Remuneracao (PCCR);

» reconhecimento dos direitos de associacao sindical e de formas de
luta decorrentes, como por exemplo, a greve;

» limitacao da jornada de trabalho;

» férias remuneradas com abono de férias;

»13° salario;

» recebimento de horas-extras e adicional por trabalho noturno etc.

As transformacées no mundo do trabalho que ocorrem nas Ultimas
décadas fazem parte de uma ofensiva do grande capital na intencao
de recuperar suas taxas de lucro apés um periodo de crise econémica.
Parte significativa dessa ofensiva é direcionada a ataques a direitos
anteriormente garantidos aos trabalhadores. Elas ocorrem em duas
frentes: reducao de gastos com pagamento de salarios e encargos
relacionados; e redirecionamento do fundo publico para pagamento
de juros e financiamento de investimento do grande capital.

Sao caracteristicas desse processo a terceirizacdo, quarteirizacao,
contratos temporarios, flexibilizacdo das jornadas de trabalho,
trabalhos sem contrato, trabalho analogo ao escravo, desmonte das
politicas sociais, focalizacdo e seletividade para o acesso a direitos e
servicos pUblicos, transferéncia de responsabilidades do Estado para a
sociedade civil através de organizacées de direito privado, estratégias
de ataques a estabilidade na Administracao Publica, responsabilizacao
do trabalhador pela forma de contrato (tal como o RPA - Recibo de
Pagamento de Autonomo), dentre outros.

N&o a toa, na atual conjuntura, os direitos da classe trabalhadora
vém sofrendo uma série de ataques, inclusive do ponto de vista
legislativo. Diversos Projetos de Lei tramitam no Congresso Nacional
que versam sobre a Reforma da Previdéncia e a Reforma Trabalhista -
como a Lei das Terceirizacoes.

Quando situagcoes como essas sao encontradas, os sindicatos devem
ser provocados a se posicionarem e organizar as lutas dos trabalhadores
contra estas formas de precarizacao e intensificacao da exploracao
da forca de trabalho. E é fundamental exigir que as entidades
sindicais incorporem as mobilizacdes do conjunto dos trabalhadores,
independente das formas de contratacao, e organizar as lutas contra
os ataques a direitos trabalhistas e previdenciarios promovidos pelos
representantes do empresariado nacional e internacional.
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Tenho notado diuersas situaces
de desrespeito a carga horaria maxima

preuista em lei para assistentes sociais.
0 que deuo fazer?

H luta por reducéo de jornada de trabalho sem reducao de salarios
€ uma luta histérica da classe trabalhadora no mundo e no Brasil.
Em muitos casos, foi essa bandeira que unificou trabalhadores em
suas lutas e acdes politicas concretas.

Até os dias de hoje, as jornadas de trabalho sdo desiguais,
entre diferentes paises e entre diferentes segmentos da classe
trabalhadora. Entretanto, a luta pela reducao da jornada sem
reducdo de salario unifica a classe trabalhadora como um todo
em nome de uma menor exploracao, bem como a possibilidade de
proporcionar melhor qualidade de vida ao trabalhador e sua familia,
permitindo-lhe gozar mais horas diarias fora do espaco de trabalho.

Vé-se assim que a luta pela reducéo da jornada de trabalho e sua
implementacao concreta € uma luta, prioritariamente, sindical.

O Conjunto CFESS/CRESS tem sido um ator politico que vem
fortalecendo a luta pela reducao da jornada de trabalho. Em 2010,
apoiamos a mobilizacao da categoria que resultou na aprovacao da
Lei Federal 12.317/2010, que altera a Lei de Regulamentacao da
Profissao e estabelece a jornada de 30 horas semanais de trabalho

para assistentes sociais, sem reducao salarial.

Essa lei, desde sua aprovacao, tem sido sistematicamente
atacada e desrespeitada, o que chama atencao para a
importancia da mobilizacao permanente da categoria junto
aos sindicatos.

A seguir, algumas situacdes que podem demandar
o acionamento do CRESS e dos sindicatos em casos
referentes a carga horaria:

nquLID spp sp3uaJajiq

> se a jornada de trabalho contratada estiver
dentro da previsao legal, mas ndo sendo cumprida

{ SWICITos

Caso a carga horaria efetivamente trabalhada esteja
ultrapassando aquela prevista no contrato de trabalho,



pode ser devido a assistente social o pagamento de horas-extras
ou banco de horas, a depender das condicoes acordadas entre
empregador e trabalhadora.

Caso nao haja o pagamento de horas-extras ou a compensacao das
horas, a assistente social deve procurar os sindicatos para se orientar,
obter assisténcia juridica e tomar as providéncias necessarias.

> se a jornada de trabalho contratada tiver sido reduzida
para 30 horas semanais para cumprir a exigéncia legal, mas o
saldrio tiver sido reduzido

Os sindicatos devem ser procurados de modo a lutar pela garantia
do direito do trabalhador de nao ter seus proventos reduzidos
durante a vigéncia do mesmo contrato de trabalho.

Do mesmo modo, as entidades sindicais devem ser buscadas
quando for identificado que novas contrata¢des de assistentes sociais
estao sendo realizadas com salarios inferiores aqueles praticados aos
profissionais que tiveram o direito de reducado de carga horaria sem
reducao salarial.

> se a jornada de trabalho for superior a previsdo legal

Nesse caso, tanto o CRESS como os sindicatos podem ser acionados
para intervir.

Quanto ao CRESS, podem ser feitas acoes de orientacao e, se
necessario, de pressao politica junto a instituicdo empregadora. Nossa
interpretacao da Lei 12.317/2010 (“Lei das 30 Horas”) é que ela abrange
a todas as assistentes sociais. Entretanto, essa interpretacao nao é
consensual no Poder Judiciario. Levando em conta tal diferenca, somente
em certos casos o CRESS emite notificacdo em funcao da nao observancia
dessa lei, consistindo em um instrumento com forca juridica que obriga o
empregador a sanar a irregularidade.

Quanto aos sindicatos, podem contribuir para a mobilizacao
politica de assistentes sociais, bem como prestar assisténcia juridica a
categoria em torno da luta pela reducao da jornada de trabalho sem
reducao salarial. Para isso, a categoria deve estar mobilizada desde a
base, construindo as lutas em conjunto com as organizacdes sindicais.
Nao basta delegar a luta a direcao sindical: € necessario construir o
movimento na pratica, no sentido de lutar pela garantia, respeito e
ampliacao dos direitos.
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Em meu espaco de trabalho h3 diferencas
salariais entre profissionais de niuel superior.

0 que eu faco para reuerter essa situacao?

[] mundo do trabalho na sociedade capitalista é regido por diferentes
formas de classificar e categorizar os trabalhadores para definir suas formas
de remuneracao. Uma delas € através do nivel de escolarizacao e de um
suposto nivel de complexidade da atividade laborativa desempenhada.

A legislacdo brasileira ndo determina que essa logica deva
necessariamente ser aplicada. Onde isso acontece, é em decorréncia de
lutas de diversas categorias profissionais em sua afirmacao no mercado
de trabalho, com diferentes capacidades de barganha. Também nao
devem ser desconsiderados os interesses multifacetados dos proprios
empregadores, aquem a segmentacao da classe trabalhadora em multiplas
faixas salariais & funcional na medida em que permita fragmenta-la e
enfraquecer seu poder de mobilizacao.

Abaixo, algumas situacdes que podem demandar o acionamento do
CRESS e dos sindicatos:

> quando ha discrepdncia entre remuneracdo de assistente
social e outro(s) profissional(is) de nivel superior

0 Servico Social no Brasil € uma profissao que exige formacéo de nivel
superior, e que, quando exercida com a devida qualidade, implica em alto
grau de complexidade. Nesse sentido, a luta pela isonomia salarial com

\

/SINllllli\Tll§ profissionais de nivel superior € uma tatica de luta de assistentes sociais.

Essa € uma frente de reivindicacdes que deve ser desenvolvida em

conjunto com os sindicatos, em funcao de que qualquer luta que envolva

a questdo salarial é, prioritariamente, sindical. A luta pela construcao e

implantacao de um Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao (PCCR) é
estratégica para enfrentar essa situacao.

Além disso, a profissional também pode construir argumentos acerca
da complexidade das acdes profissionais, competéncias e atribuicoes
desenvolvidas por assistentes sociais como profissionais de nivel superior,
e apresenta-los na instituicdo empregadora. Caso necessario, o CRESS
pode contribuir para esta fundamentacao.
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> quando ha discrepdncias de remuneracdo entre assistentes
sociais dentro da mesma instituicao

lelIlh\T(L%\
Existem normatizacdes sobre equiparacao salarial. Peca orientacao
ao sindicato.

Existe um piso salarial

nacional para assistentes
sociais?

ﬂéo. Existe, no momento, um projeto de lei em tramitacao no Congresso
Nacional. Ainda que em regra nao exista um piso salarial especifico para
assistentes sociais, € fundamental o engajamento na luta pela elevacao
do salario minimo do conjunto da classe trabalhadora, ai incluida nossa
categoria.

Isso & especialmente verdadeiro considerando que, no ambito da
divisao social do trabalho, as diferencas de remuneracao entre os
trabalhadores nao decorrem meramente de especificacdes técnicas,
como, por exemplo, tempo de estudo ou suposta complexidade da
ocupacdo. Elas normalmente carregam um componente politico
de dividir a classe trabalhadora em setores rivais e posicionados
distintamente na escala social, enfraquecendo sua capacidade de luta
conjunta e estimulando sua rivalidade.

Para assistentes sociais que prestam servicos esporadicos, de
assessoria, por exemplo, ou aula, existe a Tabela Referencial de
Honorarios do Servico Social, que é anualmente atualizada pelo CFESS
em resolucéo especifica.
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> se a forma de contratacdo for em regime estatutario

No caso dos servidores publicos, a definicdo de pisos salariais
depende de lei ordinaria no ambito do Municipio, Estado ou Unido,
respectivamente. Assim, & necessario saber quais sao os pisos dos
trabalhadores em cada ambito e lutar para que sejam cumpridos.

Deve-se, ainda, lutar pela efetivacao de direitos do servidor publico
como a implementacao de Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
(PCCR) na entidade empregadora, a isonomia salarial, a elevacao de
salarios e a implementacéo dos pisos salariais.

Para tais questdes deve ser buscado o sindicato, pois a luta salarial
é, prioritariamente, sindical.

> se a forma de contratacdo ndo for em regime estatutdrio

Nao existe, nacionalmente, piso salarial nacional especifico para
assistentes sociais nessa modalidade de contratacao.

Entretanto, no ambito do estado do Rio de Janeiro existe uma lei que
é reeditada anualmente, que estabelece o piso salarial dos empregados
integrantes de certas categorias profissionais, que nao o tenham
definido em lei federal, convencao ou acordo coletivo de trabalho que
o fixe a maior. No caput da referida lei consta: “Institui pisos salariais
no ambito do estado do Rio de Janeiro para as categorias profissionais
que menciona e estabelece outras providéncias”. E, no corpo dessa lei,
a categoria de assistentes sociais € mencionada.

Essa lei apenas possui aplicabilidade para profissionais contratados
em regime nao-estatutario, incluindo trabalhadores que prestam
servicos no ambito do Poder Publico. O seu ndo cumprimento requer
que a profissional procure os sindicatos, para obter assisténcia juridica
e, juntos, lutarem por esse direito assegurado.

Outra forma de construir piso salarial para assistentes sociais € a
mobilizacao pela criacao e implementacao de um Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao (PCCR) no ambito da instituicao empregadora
que abranja a nossa categoria e os demais trabalhadores.

Para tais questdes deve ser buscado o sindicato, pois a luta salarial &,
prioritariamente, sindical.



ﬁ Sofro perseguicdes no trabalho.
A quem procurar?

=
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Utema das perseguicoes no trabalho é objeto de estudos e debates
em areas variadas do conhecimento (sociologia do trabalho, satde do
trabalhador, psicologia, dentre outras). Seu tratamento é delicado,
envolve conhecimento técnico e nao deve ser resumido a aspectos
juridicos ou morais, nem desvinculado de sua insercao no contexto
social em que ocorre e das dimensdes politicas correlatas.

A partir da impressao de que esta sendo perseguida no local de
trabalho, pode-se procurar tanto o CRESS quanto o sindicato, mas o
tratamento dado ao problema sera diferenciado de acordo com as
atribuicoes de cada um, das caracteristicas do caso e da avaliacao da
procedéncia ou nao da situacao relatada.

Se o conselho recebe uma solicitacdo relacionada a violéncia e/ou
perseguicdes no ambiente de trabalho, ele s6 pode atuar se isso disser
respeito ao exercicio profissional desenvolvido por assistente social.
Nesse sentido, ele pode:

1. orientar a profissional e/ou a equipe sobre a importancia da defesa
do exercicio profissional, incidindo sobre sua capacidade de atuar
em grupo contra tal conduta do empregador, chefe ou subordinado;

2. orientar o empregador, chefe, colega ou subordinado sobre o que
caracteriza o trabalho de assistentes sociais
e no que consiste a atividade profissional;

3. orientar o encaminhamento da solicitacao
como denlncia ética ou pedido de
desagravo publico ao CRESS, se a pessoa
que esta praticando as perseguicoes for
assistente social;

4. orientar o0 encaminhamento da
solicitacao como pedido de desagravo
publico, se a pessoa que esta praticando
as perseguicoes nao for assistente social e
se tais perseguicoes caracterizarem ofensa
a honra profissional.
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\\le Se a profissional se sente perseguida, € fundamental que busque

o sindicato, pois se trata de uma situacao que envolve relacoes de
trabalho, e, portanto, objeto de intervencao sindical pela sua propria
natureza.

Muitas sao as acoes que os sindicatos podem empreender nesse caso,
como por exemplo:

1. contribuir para divulgar o tema do assédio e da violéncia no trabalho,
fortalecendo a capacidade de resisténcia coletiva;

2. incentivar que outras situacdes como essas sejam publicizadas
por quem se sentir perseguido, contribuindo assim para vencer o
isolamento e a individualizacao;

3. desenvolver acdes politicas que pressionem as instancias responsaveis
a tomar medidas preventivas e de enfrentamento;

4. prestar assisténcia juridica que pode resultar em dendncias em
instancias judiciais e extrajudiciais;

5. promover campanhas de solidariedade entre os trabalhadores
relacionadas ao tema.

Essas sdao apenas algumas acdes possiveis de um sindicato realizar.
Outras possibilidades de intervencao sindical podem e devem ser criadas
e/ou exploradas.

As condicdes de trabalho em meu

local de atuacdo s3o inadequadas.
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0 que fazer?

H ntes de mais nada, é necessario lembrar que as condicoes de trabalho
constituem uma das principais pautas sindicais do conjunto da classe
trabalhadora, nao se resumindo ao exercicio profissional de assistentes
sociais.

Os meios e as condicoes de trabalho interferem sobre a qualidade do
trabalho realizado. Nesse sentido, devem-se observar os diferentes tipos
de inadequacao para decidir como agir:



> no que diz respeito as condicoes éticas e técnicas para o
exercicio profissional de assistente social;

Neste caso, & possivel a intervencdo tanto do CRESS como dos
sindicatos, a partir da iniciativa da profissional.

Existe uma resolucao expedida pelo CFESS (493/2006) que trata

de aspectos das condicdes éticas e técnicas do exercicio profissional
de assistentes sociais. Acesse a resolucao, e, constatando alguma
irregularidade, comunique em primeiro lugar a instituicao.

Nao sendo apresentada solucao para o problema, o CRESS pode
ser acionado por meio da COFI. A prerrogativa de fiscalizacao das
condicoes éticas e técnicas de trabalho, nos termos da Resolucao
CFESS 493/2006, provém da natureza do conselho de defesa do
exercicio profissional de qualidade prestado a populacao usuaria. Tais
condicoes sao passiveis de fiscalizacdo pelo CRESS através de visitas
a instituicao, emissdo de notificacdo, representacdo no Ministério
Publico, dentre outras.

O sindicato pode ser acionado em virtude das condicoes de
trabalho, mas é papel da profissional em articulacdo com a equipe
e outros profissionais reivindicar junto a instituicdo a melhoria das
condicoes de trabalho, como, por exemplo, acesso a recursos fisicos
e materiais.

> no que diz respeito a insalubridade, periculosidade e
questoes referentes a saude do trabalhador;

Aidentificacdo e o enfrentamento a insalubridade e a periculosidade
no ambiente de trabalho nao fazem parte das competéncias legais do
CRESS.

O debate e as a¢Oes pertinentes a tais situacoes, hoje, ocorrem
no ambito de politicas de salide do trabalhador, que compdem pauta
prioritariamente sindical.

Existe, no Brasil, uma Politica Nacional de Saude do Trabalhador
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e da Trabalhadora, expedida pelo Ministério da Salde através da
Portaria n° 1.823/2012, que estabelece competéncias para o Sistema
Unico de Salde (SUS) de planejar, administrar e executar politicas de
atencao integral a saude do trabalhador em todas as suas dimensoes.
Elas se materializam em servicos prestados pelo SUS, que devem ser
acionados cotidianamente. Para garantir tal acesso, € fundamental
que assistentes sociais estejam engajadas na defesa da salde publica,
gratuita, de qualidade e 100% estatal, cujo bom funcionamento
€ condicao para poder falar seriamente em garantia da saude do
trabalhador.

Nesse sentido, recomendamos as profissionais do Servico Social que
se somem as Comissdes Tematicas do CRESS relacionadas a matéria
(como a Comissao de Saude), bem como a movimentos em defesa do

e
[ ——
| oy SUS.
E necessario procurar os sindicatos de modo a lutar pelo respeito

aos direitos do trabalhador. Também podem ser acionados para
fornecer orientacbes quanto a instalacdo da Comissdo Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA), assim como reivindicar ao
empregador a instalar tal Comissao.

Em relac3o a concursos

publicos e processos seletiuos,
a quem recorrer?

<

A existéncia de insalubridade e periculosidade " &@m ambiente
de trabalho é objeto de intervencao politica dos sindicatos no
sentido de garantir a saude do trabalhador. Pode também ser
atestada por entidades especializadas.

[:om relacdo a concursos publicos, existem intervencoes tanto do
CRESS como dos sindicatos.

As entidades sindicais, historicamente, protagonizam a luta
pela abertura de concursos publicos. O Conjunto CFESS/CRESS,
historicamente, também defende a realizacdo de concursos publicos,
desenvolvendo campanhas e se somando a acdes politicas gerais junto
de outros sujeitos que encampam essa luta. Sendo assim, parcerias
politicas entre o CRESS e os sindicatos podem e devem ocorrer.
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Todavia, existem competéncias especificas de atuacdo do CRESS e
dos sindicatos.

Concursos em orgaos federais nao sao da competéncia de fiscalizacao
do CRESS, mas sim do CFESS, mesmo que haja vagas para o estado do
Rio de Janeiro. -:;E_,.
Com relacao ao CRESS/RJ, ele possui prerrogativas de fiscalizacao .
em realizacdo de concursos publicos e processos seletivos que ocorrem
no ambito do estado do Rio de Janeiro.

Como orgao responsavel pelo zelo da ética profissional e pela defesa
das competéncias e atribuicoes previstas na Lei de Regulamentacao
da Profissao e das Resolucoes do CFESS, cabe ao CRESS, sobretudo, a
fiscalizacao dos editais de concurso e processos seletivos no sentido
de impedir que incorram em irregularidades no tocante ao exercicio
profissional.

Algumas das questdes analisadas pelo conselho em editais e vagas
para assistentes sociais dizem respeito a: conteldo programatico
especifico para assistentes sociais, incompativel com a formacao e o
exercicio profissional; responsabilidades constantes no edital que nao
condizem com os principios éticos e as competéncias e atribuicoes
previstas na Lei 8662/93; escolaridade incompativel com
a formacao em Servico Social; atribuicbes privativas de
assistentes sociais sem exigéncia de registro no Conselho ou
previstas para outros cargos. Nesses casos, cabe procurar o
CRESS através da COFI.

Em tais situacées, o CRESS aciona a instituicao que
organiza o concurso ou a selecao. Caso nao haja alteracao,
medidas juridicas podem ser tomadas.

Em caso de questées de provas incompativeis com
a ética, as competéncias e as atribuicoes profissionais,
o CRESS pode intervir somente apds a conclusdao do
concurso, tendo em vista as prerrogativas de sigilo
que sao proprias desses certames. Ele pode acionar
as profissionais de Servico Social responsaveis pela
elaboracao da prova, uma vez que trata-se de atribuicao
privativa de assistente social nos termos da Lei
8662/93, para prestar esclarecimentos e, se necessario,
responder pelas irregularidades encontradas.

Quanto a outros aspectos dos concursos publicos,
como carga horaria, salario oferecido, nimero de vagas, ordem de ([syjims
chamada, dentre outras, sao os sindicatos que devem ser procurados.
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Consideragﬁes finais
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Direitos da classe trabalhadora sao, invariavelmente, frutos da
acao coletiva de sujeitos sociais. Sem desconsiderar as contradicoes
inerentes a tais processos, foi a luta historica dos trabalhadores que
nos permitiu, consubstanciadas em leis, respaldar para ndao mais
trabalhar 16 horas por dia, proibicao do trabalho infantil, direito
a férias e a 13° salario etc. Por mais que, infelizmente, essa nao
seja a realidade ainda de todos: a estrutura sindical existente
legalmente no Brasil impede, por exemplo, que quem trabalha em
contrato terceirizado se filie aos mesmos sindicatos que colegas com
contrato formal. E, a bem da verdade, o movimento sindical ainda
nao ousou enfrentar significativamente estas injustas imposicoes
embora existam experiéncias politicas de absorcédo de terceirizados
por sindicatos de trabalhadores do setor publico com estimulo a
organizacao e defesa de seus direitos.

A classe trabalhadora, em sua luta, sempre precisa estar alerta
as contradicoes da vida em sociedade. Uma delas é em relacao aos
direitos. Se pensarmos nos dias atuais, em que golpes as conquistas
populares se encontram em curso no pais, € fundamental defendermos
legislacdes como as que preveem o Sistema Unico de Saude (SUS) e o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), por exemplo, por tratar-
se da positivacdo juridico-legal de direitos conquistados em lutas
sociais. Nao fossem elas, a situacao de milhoes de pessoas seria ainda
mais dificil no Brasil. Mas leis também impedem e criminalizam as
lutas. Se nao se questionassem as leis, até hoje teriamos escravidao
e jornadas de trabalho muito mais excessivas que as atuais.

Como sabemos, “toda a historia tem sido a historia da luta de
classes”. E essa luta so traz conquistas para a classe trabalhadora



quando é travada de modo coletivo, seja via sindicatos, partidos
politicos, movimentos sociais, associacdes, conselhos profissionais,
dentre outros. O capitalismo nao nos deixa opcao: o conjunto da
nossa classe precisa, cada vez mais, se organizar politicamente.
Incluindo assistentes sociais. Incluindo vocé.

Nao sejamos inocentes. Lutar, na contramao dos interesses
dominantes, implica correr riscos: de ser estigmatizada por colegas
de trabalho como “do contra”, de sofrer perseguicao politica de
chefias ou desconto de ponto em greves, de levar spray de pimenta
e bala de borracha da PM nas manifestacoes de rua,, além de outros
muito mais graves, se lembrarmos do periodo manchado pela ditadura
empresarial-militar em nosso pais. Se as lutas sdao expressoes do
conflito entre classes, seria ingénuo esperar que o outro lado nao
usasse suas armas contra nos.

Porém, todos os riscos ganham outra dimensao de enfrentamento
quando a luta é coletiva, ao invés de isolada. A maneira mais segura
de nao correr riscos (e mesmo assim nao ha plena garantia disso) é
ficar parado. Mas isso significa nao alterar as desiguais relacdes de
trabalho e de vida. Afinal, “quem nao se movimenta, nao sente as
correntes que o prendem”.

Os sindicatos representam um espaco historico de organizacao da
classe trabalhadora em defesa e pela ampliacao dos seus direitos.
Mas se vivemos em uma sociedade de classes onde as disputas entre
interesses antagdnicos se manifestam nas mais variadas instituicées
e sujeitos coletivos, a luta sindical ndo esta imune a este fenémeno.
Ha sindicatos com direcées combativas que se empenham na luta
em prol dos interesses mais amplos da classe trabalhadora e da
superacao da sociedade capitalista. Ha sindicatos com direcoes
“pelegas”, que se colocam na posicdo de meros intermediarios
entre o trabalhador e o patrao para impedir que as lutas desvendem
as raizes das desigualdades do mundo do capital: a apropriacao
privada, por poucos, da riqueza que a esmagadora maioria constrai
coletivamente. No caso dos sindicatos patronais, eles deturpam o
real sentido do que é um sindicato.

Mesmo que vocé nao se disponha a compor uma direcao sindical,
isto ndo significa que ndo ha o que fazer. Organizar-se por local de
trabalho sempre foi um desafio. A histéria do sindicalismo brasileiro
demonstra que a solidariedade de classe foi fundamental para dar
maior consisténcia a posicao dos trabalhadores nas lutas sociais.

Para a organizacao por local de trabalho nao ha regras pré-
estabelecidas. Comissdes de trabalhadores; encontros de formacao
politica; festas e outras acdes para fundos financeiros que permitam
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sustentar panfletos, greves, mobilizacoes etc. Muitas sao as formas
de buscar promover no seu local de trabalho a conscientizacao
acerca da exploracao e/ou da opressao a que o capital nos submete
e sobre as perspectivas de reversao. As organizacoes por local de
trabalho, alids, podem ser uma forma de pressionar as direcoes
sindicais, combativas ou nao, a ter maior atencao as demandas do
cotidiano do mundo do trabalho, inclusive aquelas mais especificas
do Servico Social.

Para algumas destas organizacoes (como as que guardam relacao
com a ética profissional e com dimensdes que envolvem a qualidade
do nosso exercicio profissional), assistentes sociais podem contar
com o apoio da direcao do CRESS (Sede e/ou Seccionais) e mesmo se
articular com colegas dos nucleos de base de nosso conselho. O que
nado vale é ficar parado frente as injusticas.

Embora esta ainda seja uma polémica no movimento sindical,
quem deve decidir como trabalhadores se organizam néo € a lei.
Ha alguns paises em que as pessoas se sindicalizam em instituicoes
nacionais (e existem poucas, com sua linha politica absolutamente
bem definida, para que as pessoas saibam onde estao se filiando. Em
outros paises — e mesmo em parte do movimento sindical brasileiro
— existe a defesa de que a classe trabalhadora garante maior
autonomia para sua organizacao se nao formatar a luta em previsoes
legais rigidas e que, para serem alteradas, dependem de instancias
como o poder legislativo. Existe até previsao internacional, no ambito
da Organizacao Internacional do Trabalho, que prevé que os paises
devam adotar como perspectiva a ampla liberdade e autonomia
sindical.

Em outras palavras: a unidade nas lutas da classe trabalhadora
deve ser tarefa da propria classe trabalhadora.

Se aproximar, filiar-se e participar dos sindicatos nos parece ser
uma responsabilidade de qualquer assistente social que, como diz o
nosso codigo de ética em um dos seus principios fundamentais, tem
por compromisso a “construcdo de uma nova ordem societaria, sem
dominacao, exploracéo de classe, etnia e género”. Participar da vida
sindical e de suas lutas ndao € um dever, pois ninguém - assistente
social ou ndo - esta obrigado a isso. E, contudo, uma responsabilidade
e um compromisso com a radical transformacao desta sociedade
almejada pelo conjunto da classe trabalhadora.

Incluindo assistentes sociais. Incluindo vocé.



Saudac3o de centrais sindicais

0 movimento sindical brasileiro enfrenta, hoje, dificeis desafios.
Presenciamos o crescimento do conservadorismo, o sistematico
ataque a direitos da classe trabalhadora, € mesmo o retrocesso
democratico materializado no Ultimo periodo através da
substituicao de um governo sufragado por um outro francamente
ilegitimo. A tudo isso, temos de responder na luta.

E com essa necessidade que a presente cartilha do Consetho
Regional de Servico Social vem contribuir. Nela, encontramos
ndo apenas muita informacdo sobre o papel deste Conselho
enquanto autarquia de orientacao e fiscalizacao profissional,
mas também uma visdo informada e construtiva do movimento
sindical brasileiro. Nela encontramos ainda aquilo que, do ponto
de vista das entidades sindicais abaixo assinadas, € um nucleo
extremamente importante: o estimulo a organizacao sindical
de assistentes sociais, a orientacdo em relacdo ao assunto e
a lembranca de que s6 com a luta se conquistam direitos e se
avanca rumo a um projeto societario superior aquele que temos
visto em implementagao no Brasil.

Saudamos esta cartilha como mais um instrumento na luta da
classe trabalhadora brasileira. E saudamos o CRESS/RJ por mais
esta iniciativa no sentido do fortalecimento dessa luta!

Apoio

A Central Unica dos Trabalhadores (CUT, regional Rio de Janeiro) e a
INTERSINDICAL também foram contatadas para manifestar seu apoio publico
4 cartilha. Entretanto, infelizmente ndo responderam em tempo habil.




Assistentes sociais s3o profissionais de formacao em niuvel su
determinadas competéncias e atribuicdes, regulamentadas por Lei
possuem responsabilidades e deueres éticos. Mas tambem s3o
trabalhadora. Garantir e ampliar seus direitos por essa sua condicao faz
processo de luta protagonizado pelos trabalhadores, que tém nos
principais instrumentos de organizagdo, mobilizagdo e representagao.
diferencas das atribuicdes que existem entre conselhos profissionais e
torna-se assim fundamental. Por um lado, para garantir a prestaca
profissional de qualidade e cumprir os deueres ético-morais da p .
lado, para contribuir para a garantia e ampliagdo de seus direitos e para a lut
trabalhadora em geral contra todas as formas de explorac3do, domi
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