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em L. Ussembleia QE%! 2l Ondindria

1° mamente: (bertura

2° momento: Prestagio de Contas - 2018

3* momente: Proposta Felitica e Financeira — 2019

4° momenta: Deliberagac Unuidade 2019 e encevvamento.

- Cestao: Nae Jemes Jempe de Jemen 2017 -2020
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m 15 de maio

Dia do/a Assistente Social!
No Brasil, por lei, as profissGes regulamentadas necessitam de
Conselhos que as fiscalizem. Contudo, no Servigo Social, desde os anos : e Parabéns para
1980 e 1990, foi possivel ampliar o papel das entidades de fiscalizagdo, o | quem luta e
que se tornaram, para além de meras fiscais, orientadoras e parceiras defende o
nas lutas de assistentes sociais. : i Servico Social,

uma profissao
] . inscrita no Brasil
g + ha80anos!

O Conjunto CFESS-CRESS tem por fungdo precipua organizar e manter o
registro profissional, orientar e fiscalizar o exercicio profissional e zelar
pela observancia do Cédigo de Etica Profissional.

Isso se materializa em um conjunto de a¢des destinadas a formagdo m.dw
continuada, orientagdo profissional e mobilizagdo politica da categoria.

Gestao: Nae Jemas Jempo de Femen 2017 -2020




O CRESS RJ e a gestdo atual

Os conselheiros sdo eleitos pela categoria por voto direto e
nao obrigatdrio.

Ndo ha pagamento de nenhum tipo de honorarios para os
conselheiros que pagam as anuidades.

Cada gestdo tem a duragdo de trés anos em ambito regional e
nacional.

O CRESSRJ e a gestao atual

O CRESS RJ busca incidir politicamente tanto por meio
do aprimoramento do atendimento a categoria em suas
fungdes precipuas, buscando adequar processos e
garantir a transparente, quanto contribuir para a
instrumentalizacdo do cotidiano de assistentes sociais
por meio de participagdo e promogdao de espacos
coletivos de discussdo e fortalecimento do projeto ético

politico.




CONSELHEIRAS

28 assistentes sociais (18 na Sede + 09 nas Seccionais),
trabalhadoras, eleitas pela categoria para mandato de 03 anos:

* Sdo militantes: as atividades no CRESS ndo sdo remuneradas;

* Ndo tem direito & licenga do trabalho para exercer as
atividades da entidade, com excecdo de esferas
governamentais que possuam previsao em lei;

¢ S3o fiscais natos e dirigem o CRESS;

* Realizam, em nome da categoria, o controle social dos
recursos provenientes das anuidades. Zelam por seu bom
emprego e conduzem sua aplicagdo em parceria com a
categoria, através de espagos democraticos.

TRABALHADORAS

Sdo 24 trabalhadores que atuam na Sede e nas duas Seccionais:

05 agentes fiscais (assistentes sociais): orientagcdo e fiscalizagdo do
exercicio profissional;

09 agentes administrativos: organizagdo administrativa apoio técnico
da orientagdo e fiscalizagdo, na secretaria, no registro, na cobranga das
anuidades, em eventodentre s, outras atividades;

05 assessores (01 administrativo, 01 contdbil, 01 juridica, 01 politico,
01 de comunicagdo): orientagdo e atuacdo nas rotinas de
funcionamento, emissdo de pareceres e agdes politicas de naturezas
diversas;

* 03 auxiliares de servicos gerais: manutencdo cotidiana da estrutura

fisica.
01 bibliotecaria: suporte técnico para uso da biblioteca;

01 jornalista: realiza a¢Ges proprias na Comunicagdo.

Gestao: Nae Jemos Jempo. de Femen 2017-2020
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A direcdo é composta por 18 assistentes sociais: 09
titulares e 09 suplentes, que se dividem entre diretoria e
conselho fiscal.

Sede

Diretoria - 12 assistentes sociais: 06 titulares e 06
suplentes, nos seguintes cargos: Presidente, Vice-
Presidente, 12 Secretario, 22 Secretario, 12 Tesoureiro, 22
Tesoureiro.

Conselho Fiscal - 06 assistentes sociais: 03 titulares e 03
suplentes. Sua fungdo é acompanhar e fiscalizar a
execugdo or¢camentaria da entidade.

Seccionais

No RJ had duas Seccionais no dmbito de jurisdicdo do
CRESS/72 Regido: Campos de Goytacazes e Volta Redonda.

’

Composicdo & composta por 6 assistentes sociais: 3
titulares e 3 suplentes, nos cargos de Coordenador,
Secretario e Tesoureiro.

O principal papel das seccionais é organizar o CRESS e
assistentes sociais na sua area de jurisdi¢do.

Gestao: Nae Jemas Jempo de Femen 2017 -2020



Politica de Nucleacao

Os ntcleos e suas areas de abrangéncia

® Projeto de descentralizagdo politica das
acdes do CRESS, iniciado em 2012 e hoje

conta com 12 Nucleos;

® Possibilidade de maior aproximagdo do
CRESS — sede e seccionais — com a
categoria no interior do Estado, e vice-

versa;

® Formado por assistentes sociais dos
diversos municipios, com um Grupo de
Referéncia, formado por 3 profissionais,
que se encontram com periodicidade

bimestral.

Gestao: Nao Temaes Jempo de Femer 2017-2020

CARTOGRAFIA SOCIAL DOS NUCLEOS
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

Centro Sul — 182
Trés Rios — 42
Valenga — 53

Luta em Ascensdo — 105
Paracambi — 34
Japeri — 32

Itatiaia — 16
Porto Real — 11

Costa Verde — 150

Agulhas Negras — 107

Luta, Etica e Direitos — 222
Sao Fidelis — 60
Santo Anténio de Padua — 42

Integracao e Liberdade - 264
Itaperuna — 129
Bom Jesus de Itabapoana — 61

Serra em Movimento - 263
Nova Friburgo — 114
Cachoeira de Macacu - 61

Esterlina Ramos - 371
Petrépolis — 194
Teresépolis — 109

Construgio e Movimento — 614
Macaé — 272
Rio das Ostras — 207

Josy Ramos — 589
Araruama — 120
Cabo Frio - 219

Maria Conn e Andorinhas - 2639
=Yg

Niterdi — 1142

Sao Gongalo — 894 am§

Baixada: Organizacdo e Luta — 1966

Arco Verde — 2307
Itaguai — 64
Zona Oeste — 2188

Conselho Regional

Angra dos Reis — 116 Duque de Caxias — 746 aS20seiho Reglonals

Paraty — 29

Nova Iguacu: — 417 www.cressrj.org.br

Gestao: Nao Temas Jempo de Temer 2017-2020




CARTOGRAFIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

Consetho Regional
de Servico Social / R}
ww

!" Para orientar e fiscalizar o exercicio profissional, o CRESS RJ mobiliza
Conselho Regional érie d ténci tribuicSes:
de Servico Social / RJ uma série de competénciase atribuigoes:

-

* Funciona como tribunal de ética em 12 instancia: recebe denuncias e
julga possiveis infragdes éticas cometidas por assistentes sociais no
exercicio da profissdo;

* Atendimento da categoria por meio de estrutura profissionalizada de
fiscalizagdo regular e outras naturezas de demandas, que abrange
todo o estado;

 Orientagdo e agBes politicas: reunides, rodas de conversa, debates,
seminarios, minicursos e cursos de forma¢do no Estado durante todo
o ano.

Femos Jempo. de Femer 2017-2020




Julgamentos

Orientacao Fiscalizagdo o

FUNCOES PRECIPUAS

Formagao continuada |

Normativas

Dimensao

regimental

Intervengao . o
politica direta Atuacdes politicas
Gestao: Nae Jemas Jempo de Femen 2017 -2020




CODIGO

Ussembleia Geral Ordindria
2° mamento: Prestagac de Contas - 2018

W % Prestacdo de Contas

!‘ SE—
0DIGO

A prestacdo de contas é um principio constitucional,
que fomenta a ideia do controle social a partir da maior
transparéncia de uma gestdo. Contribui para as ac¢oes
de planejamento.

=

A prestacdo de contas ¢ uma formalizacdo, que
pressupde o compartilhamento de informagdes e
possibilidade de aprimoramento.

Tais informagcdes sdo monitoradas e controladas
internamente pelo Conselho Fiscal e pelo CFESS e
externamente pelo Tribunal de Contas da Unido.




w Comissdo de Registro e Anuidade

a _é Setor composto por 3 (trés) trabalhadores. Funciona 5 (cinco) dias na
% s semana atendendo por email, telefone e presencialmente. Atende sede
e seccionais. Ha 4 (quatro) conselheiros vinculados.

Troansferéncias 31 Total:
Inserigdes 757 5.383
otendimentos
Concelamentos 693
: 3T (Janeiro-a
Renscrigory 142 Setembro/ 201 8)

Solicitagdes de boletosy
otendidos 3.760

Wﬂ Comissdo Permanente de Etica - CPE
» &
ETIC.

25 5na Processamento Etico

* Encaminhamento da dentncia — comissdo Permanente de
Etica que encaminhard um parecer ao Conselho Pleno para
instauragdo ou n3o de um Processo Etico;

* Constituicdo de Comissao de Instru¢cdo — formada por dois
assistentes sociais de base. Sua fungdao é de recolher
provas, formar processo e emitir parecer conclusivo
quanto a infragdo ética e aplicabilidade da penalidade
prevista no Codigo de Etica Profissional: multa, adverténcia
reservada, adverténcia publica, suspensdo do exercicio
profissional ou cassagdo do registro;

* Julgamento Etico — Realizado pelo Conselho Pleno do
CRESS, cabendo recurso ao CFESS. WWW.CFESS.ORGBR




3

; é Composicao: 4 (quatro) Conselheiros, 2 (dois) membros da seccional NF I
m e 4 (quatro) Assistentes Sociais. Um trabalhador esta vinculado oy

prestando suporte. E uma comissao regimental.

Gestac: Nao Jemas Jempe de Femen 2017-2020

I gy [oMissrobEORENTACROE RiscALizackor | [

9 é Composicao: 5 Agentes Fiscais (3 - Sede, 2 - seccional), 1 trabalhadora
prestando suporte e 5 conselheiros vinculados. -

E uma comissao regimental e esta regualmentada por uma Politica
Nacional de Fiscalizacao .

Gestae: Nao Jemos Jempe de Gemer 2017 -2020



w AcOes envolvendo desde a formacdo dos agentes fiscais como também

COFlI se instrumentalizando sobre
adoecimento mental, assédio moral no
trabalho - Agosto/2018

levantando temas importantes e caros do Servico Social junto a categoria

Seminario Mulheres Negras no Poder —
Julho/2018

como a adequacao e aproximacao com politicas especificas

w Acoes que instrumentalizam a classe trabalhadora no enfrentamento da conjuntura assim

Projeto ético-politicq
e exercicio profissiong|

RACISMO RELIGIOSO
DA INTOLERANCIA
AD RESPEITO

Reunido sobre os meios de comunicagdo
textual , audiovisual e visual — Julho/2018

=

L




AcOes itinerantes das Comissdes Tematicas nos espacos socio-ocupacionais e
w¢ também nos Nucleos como fortalecimento de agenda e contato com a base

Nucleo Arco Verde — Servico Social e
Religiosidade—Julho/2018

Encontro no IFF - Maio/2018

Seminario Estadualno campo Socio
Juridico— Abril/2018 pisinases

Assistentes Sociais no combate ao racismo- péinar

Praxis — Agosto/2018



Seminarios e rodas de conversa como forma de conhecer a atuacéo profissional e
fortalecer lutas

3 &
i)

Seminario estadual de Assisténcia -
Social — Grupos de Trabalho Exercicio profissional e questdo
maio/2018 racial — agosto/2018

Acbes de fortalecimento da politica de nucleacdo e de fortalecimento da base de
W& assistentes sociais que constroem o dia dia do conselho junto com a diretoria

Assembleia e eleicdo de delegados para os
encontros do conjunto CFESS CRESS — Abril/2018

i
IR
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Nucleo Serra em Movimento— Mini Curso
sobre Laudos e Pareceres - Maio/2018




Seminarios Intercomissdes e também um més com diversos mini-cursos para
% suporte a formacao continuada
» &
€oDIGO
*ETI

sl Ll = aSSISTINTIS SO0HS.

Seminario intercomissdes sobre .
.. . 15 de maio
violénciadoméstica —
setembro/2018

Seminarios definidos pelo conjunto Cfess Cress como agenda prioritaria

Seminario sobre assisténcia
estudantil— setembro/2018

Seminario Estadual de Saude Mentale
alcool e outras drogas — Seccional Sul
Fluminense (Volta Redonda) —
abril/2018
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Periodo: Receitas Janeiro a Agosto/2018
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104.593,86

89.855,75 /

82.367,67

61.858,17
53.335,17— 55-784,59,
} 48.889,51

|

45.617,69

Periodo: Janeiro a Agosto/2018
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11.572,97

6.279,71

N~ _ 4.891,83~= 4.854,66
4.148,96 ‘ ‘

2.704,40 ‘

|

Periodo: Janeiroa Agosto/2018
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40.531,29

/ 12. 292 95

Periodo: Janeiro a Agosto/2018
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2.534,89

= 2.422,89

2.273,09

1.508,32
871 89

538 70

Periodo: Janeiro a Agosto/2018

Gestio: Nao Jemes Jempe de Femer 2017-2020
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Periodo: Janeiroa Agosto/2018

Gestao: Nae Jemas Jempo de Femen 2017 -2020




Periodo: Janeiro a Agosto/2018

- Gestao: Nae Jemes Jempo de Jemen 2017 -2020

87.280,95

58.087,87

-

46.371,71

21.938,56

I

1.298,24— 1.240,76 2.155,45= 1.970,62

Periodo: Janeiro a Agosto/2018
- Gestie: Nao Temas Tempe de Temer 2017-2020




* O CRESS -7 Regido possui a
obrigacdo de pagar as
anuidades de 2002 aos
Assistentes Sociais
sindicalizados até a
propositura da agdo, ou
seja, até o ano de 2002.

*0O valor a pagar a cada

Assistente Social que
requerer é de
aproximadamente
R$400,00.

Periodo: Janeiro a Agosto/2018

Gestio: Nao Jemes Jempe de Femer 2017-2020

3.208.567 32 ——— 3.271.634,74 Fator direto:

\

2.930.798,99 Aumento da
inadimpléncia

Fator indireto:

Em Reak

Necessidade de
investimento no
atendimento
por meio de
recursos
tecnoldgicos e
humanos.

Periodo: Receitas Janeiro a Agosto

Gestie: Nao Temas Tempe de Temer 2017-2020



R$ R$ R$
TorlQfcidn 4.343.354,88 | 4.243.726,43 | 4.400.597,33
Diferenca entre o que
foi orgado e a receita RS R$ R$
até agosto do 1.134.787,56 972.091,69 1.469.798,34
respectivo ano
Percentual arrecadado 74% 77% 67%

Receita anual estimada no

planejamento R$ 4.610.231,25
Receita  Arrecadada até
agosto/2018 R$ 2.930.798,99

Despesa  Realizada  até
agosto/2018

R$ 2.566.542,24

Diferenca atual

R$ 364.256,75

De acordo com o regramento do conjunto CFESS-CRESS, o desejavel
dareceita arrecadada deveria ser de 70% do or¢amento planejado

Gestao: Nae Jemos Jempo. de Femen 2017-2020
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Acoes construidas pela base das comissoes tematicas e também de valorizacdo a
% profissionais que contribuem com a formacéo e exercicio profissional

Seminario sobre a contrareforma da
previdéncia— agosto/2018

Homenagem a Prof Lucia Freire —
Setembro/2018



Prazo: O CRESS-R] tem até o dia 31 de outubro de 2018 para finalizar o
?' planejamentode 2019.

Como ocorre o planejamento? Por meio das reunides com as
Comissdes Tematicas do CRESS-R] em que base da categoria,
participantes e diretoria elencam as prioridades das a¢des seguindo as
deliberagdes do 472 Encontro Nacional do conjunto CFESS-CRESS e a
realidade da regional.

O que afeta o planejamento? Participagdo da base na comissdes
nucleos, apoiando e construindo junto com a diretoria o atendimento
das deliberagoes, além da andlise de viabilidade em func¢ao do
orcamento financeiro do conselho que funciona com base no

pagamento das anuidades.
- Gestao: Nae Jemos Jempo. de Femen 2017-2020

R

» &

25

Metas a alcangar:

= Maior participagao possivel da categoria nas acoes
planejadas.
#0cupaCRESS # ocressenosso #vemprocress

= Esfor¢o coletivo de compreensao e enfrentamento a
inadimpléncia no pagamento da anuidade. Atualmente,
chega a 45% o percentual de assistentes sociais nessa
condicao.

- Gestao: Nae Jemas Jempo de Femen 2017 -2020



Resumo das principais deliberagdes CFESS CRESS - 2019

EIXO ORIENTAGAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL

v/ ATUAGAO PROFISSIONAL NAS COMISSOES DE AVALIAGAO DISCIPLINAR, DE MONITORAMENTO E
COMISSOES TECNICAS DE CLASSIFICACAO PREVISTAS NO SINASE E NA LEP;

v COMPETENCIAS E ATRIBUICOES PRIVATIVAS DO/A ASSISTENTE SOCIAL, CONTEMPLANDO O
MATERIAL TECNICO SIGILOSO E REQUISICOES DE NATUREZA INTER, MULTI E TRANSDISCIPLINAR;

VATRIBUIGOES E COMPETENCIAS PROFISSIONAIS EM CARGOS GENERICOS, COM VISTAS A
INCIDENCIA POLITICA JUNTO AS INSTITUIGOES EMPREGADORAS, EM DEFESA DAS PRERROGATIVAS
PROFISSIONAIS;

v/32 SEMINARIO NACIONAL DE SERVICO SOCIAL NO CAMPO SOCIOJURIDICO;

v'DEBATE SOBRE AS CONDIGOES ETICAS E TECNICAS NO EXERCICIO PROFISSIONAL DAS/OS
ASSISTENTES SOCIAIS COM DEFICIENCIA;

v'ATENDIMENTO DA MATERNIDADE DE MAES USUARIAS DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS, FRENTE AO
CONTEXTO DE VIOLAGAO DE DIREITOS.

Resumo das principais deliberacdes CFESS CRESS - 2019

EIXO ETICA E DIREITOS

v/22 SEMINARIO NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS, PRECEDIDO DE SEMINARIOS ESTADUAIS,
GARANTINDO A PAUTA ETNICO-RACIAL COMO PRIORIDADE;

v'/APRIMORAMENTO DOS PROCESSOS DE DENUNCIAS ETICAS;

v’ APROFUNDAMENTO DA ARTICULACAO ENTRE A COFI E A COMISSAO PERMANENTE DE ETICA,
POR MEIO DA IMPLEMENTAGAO DA COMISSAO AMPLIADA DE ETICA ;

v'COMBATE AS EXPRESSOES DO RACISMO INSTITUCIONAL E RELIGIOSO;

v'AGOES SOBRE SERVIGO SOCIAL E OS TEMAS DE ESTADO LAICO, LIBERDADE DE CONSCIENCIA,
LIBERDADE RELIGIOSA E FUNDAMENTALISMO RELIGIOSO;

v'"NORMA TECNICA SOBRE A ATENGAO HUMANIZADA AO ABORTAMENTO E A NORMA TECNICA
DE PREVENGCAO E TRATAMENTO DOS AGRAVOS RESULTANTES DA VIOLENCIA SEXUAL CONTRA
MULHERES E ADOLESCENTES DO MS E A DECISAO DO STF SOBRE O ABORTO LEGAL E SEGURO,
ALEM DE OUTRAS INICIATIVAS SOBRE O ABORTO LEGAL, SEGURO E GRATUITO.
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Resumo das principais deliberagdes CFESS CRESS - 2019

EIXO SEGURIDADE SOCIAL

v'DEFESA DA ASSISTENCIA SOCIAL COMO DIREITO, E DO SUAS E DAS CONDICOES DE

TRABALHO;

v'FORTALECIMENTO DA LUTA DO SERVIGO SOCIAL NA EDUCAGAO;
v'DEFESA DO SERVIGO SOCIAL NA PREVIDENCIA SOCIAL ;
v'AGOES EM DEFESA DO SUS E DAS CONDIGOES DE TRABALHO DOS\AS ASSISTENTES SOCIAIS;

v'ACOES POLITICAS EM DEFESA DA REFORMA AGRARIA, DA REGULARIZAGAO FUNDIARIA DOS
TERRITORIOS DOS POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS E DAS LUTAS PELO DIREITO A
CIDADE.

Resumo das principais deliberacdes CFESS CRESS - 2019

EIXO FORMAGAO PROFISSIONAL E RELACOES INTERNACIONAIS

v/ PARTICIPACAO NO FORUM NACIONAL EM DEFESA DA FORMAGAO EM SERVICO SOCIAL E CONTRA A
PRECARIZACAO DO ENSINO SUPERIOR, ACUMULANDO SUBSIDIOS PARA A CRIACAO DE FORUNS
REGIONAIS;

v PRECARIZACAO DO ENSINO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL NAS MODALIDADES PRESENCIAL E
A DISTANCIA;

v  COMBATE AOS CURSOS DE EXTENSAO E/OU LIVRES QUE SAO ILEGALMENTE OFERTADOS OU
APROVEITADOS COMO GRADUAGAO EM SERVICO SOCIAL;

v IMPLEMENTACAO E FORTALECIMENTO DA POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO PERMANENTE DO
CONJUNTO CFESS/ CRESS;

v'0 SERVICO SOCIAL (FORMAGAO, REGULAMENTACAO, FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL,
ORGANIZAGCAO POLITICA DA CATEGORIA, ETC.) COM PAISES DA AMERICA LATINA E CARIBE.
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EIXO COMUNICAGAO E CULTURA

v ACOES PARA EFETIVAR A CAMPANHA DE GESTAO 2017-2020: ASSISTENTES SOCIAIS NO
COMBATE AO RACISMO;

v'/APRIMORAMENTO DA ACESSIBILIDADE (LIBRAS, AUDIO, AUDIODESCRICAO, INCLUSIVE DE
IMAGEM);

v'DISPONIBILIZAGAO DO CODIGO DE ETICA DO/A ASSISTENTE SOCIAL E A LEI DE
REGULAMENTAGAO DA PROFISSAO NA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) NOS SITES DO

CONJUNTO CFESS-CRESS.

=8
28

Resumo das principais deliberacdes CFESS CRESS - 2019

EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

v MONITORAMENTO DA SUBSTITUICAO DAS CARTEIRAS E CEDULAS DE IDENTIDADE
PROFISSIONAL PELO DOCUMENTO DE IDENTIDADE PROFISSIONAL — DIP, (NA MODALIDADE
DE CARTAO POLICARBONATO COM CHIP), BEM COMO A EXPEDICAO DO DIP PARA AS NOVAS
INSCRIGOES;

v'/ACOMPANHAMENTO DA IMPLANTAGAO E MONITORAMENTO DO SISTEMA INTEGRADO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA DO CONJUNTO CFESS/ CRESS;

v'REALIZACAO DO RECADASTRAMENTO OBRIGATORIO DOS/ AS PROFISSIONAIS COM
PESQUISA SIMULTANEA E FACULTATIVA, SOBRE O PERFIL PROFISSIONAL E REALIDADE DO
EXERCICIO PROFISSIONAL NO PAIS;

v FORMULAGAO DE DIRETRIZES COMUNS A PARTIR DA AVALIAGAO DA DEVOLUTIVA DO TCU,
CONTENDO PARAMETROS PARA CONSTRUGAO DO PLANEJAMENTO, DO RELATORIO DE
GESTAO E DOS INDICADORES DE AVALIAGAO/DESEMPENHO.
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s sembileia Geral Ondindria
4° momente.: Deliberacac Unuidade 2019 e
encevvamento

- Gestao: Nae Jemos Jempo. de Femen 2017-2020

9 O orgamento é composto pelas anuidades pagas no ano respectivo,
m mas também pelas renegociagdes de anuidades anteriores, processos
de dividas ativas. Portanto, ele é variavel e pode ser estimado.

Receita anual estimada no

planejamento R$ 4.610.231,25
Receita Arrecadada até

agosto/2018 R$ 2.930.798,99
Despesa  Realizada até

agosto/2018 R$ 2.566.542,24
Saldo atual R$ 364.256,75

- Gestao: Nae Jemas Jempo de Femen 2017 -2020



Sede 18.313 .738 14.575 11.176 3.399
Seccional Norte Fluminense 2.106 614 1.492 1.199 293
Seccional Sul Fluminense 822 287 535 427 108
Fora do Estado 215 56 159 35 124
Total 21.456 4.695 16.761 12.837 3.924

Gestao: Nae Jemos Jempo. de Femen 2017-2020

imf Tendo em vista que, a manutencdo das atividades dos Conselhos

Profissionais, inclusive com o pagamento das despesas inerentes ao seu
funcionamento, é realizada pela cobranca de anuidades, ou seja, da
cobranca das contribui¢des sociais devidas pelos profissionais
regularmente inscritos em cada conselho profissional. (Manual TCU
para Conselhos Profissionais, pg. 29)

Tendo em vista, a Lei n29649/1998 em seu art. 58 - paragrafo 42. Os
conselhos de fiscalizacao de profissdes regulamentadas sao autorizados
a fixar, cobrar e executar as contribui¢des anuais devidas por pessoas
fisicas ou juridicas, bem como pregcos de servigos e multas, que
constituirdo receitas proprias, considerando-se titulo executivo
extrajudicial a certidao relativa aos créditos decorrentes.

Gestao: Nae Jemas Jempo de Femen 2017 -2020




o Tendo em vista diversos aumentos em contas fixas da estrutura que
“?  independem da decisdo do conselho como aluguel, condominio, luz, inflagao
e acordo coletivo anual de trabalho;

Tendo em vista, a anuidade encontrar-se SEM REAJUSTE desde 2016, ou
seja, os exercicios de 2017 e 2018 se manteve o mesmo valor de R$492,00;

Tendo em vista a Lei das Anuidades (Lei n? 12.514/2011) e o que foi
estabelecido coletivamente nacionalmente no 472 Encontro Nacional do
Conjunto CFESS-CRESS - reajuste em 3,61% (INPC/IBGE - ago/2017 a
jul/2018)

- Gestao: Nae Jemos Jempo. de Femen 2017-2020

492,00 3,61% RS 509,76

Desconto 15% - Fevereiro RS 433,30

Desconto 10% - Margo R$ 458,79

Desconto 5% - Abril RS 484,27

- Gestao: Nae Jemas Jempo de Femen 2017 -2020




R$509,76

R$7.033.175,28

R$ 1.406.635,06

5.626.540,22

Gestao: Nae Jemos Jempo. de Femen 2017-2020

R$509,76

R$4.923.273,67

R$984.654,73

3.938.618,94

Gestiio: Nae Femas Fempe de Temen 2017-2020




w Campanha Conjunto CFESS CRESS:
% "Assistentes Sociais no combate ao racismo..”
» &

€oDIGO
“ETICA
oW s CARTA DE PORTO ALEGRE

http://www.cfess.org.br/arquivos/47EncontroCfessCress-CartaPOA2018.pdf

Video de pré-lancamento da campanha
“Assistentes Sociais no Combate ao Racismo”

www.servicosocialcontraracismo.com.br

(langamento em novembro/2018)

W& Em 2019: “ £ preciso estar atento e forte .."

NAO TEMOS TEMPO DE TEMER

H#OCUPACRESS
#VEMPROCRESS
H#CRESSENOSSO



Para continuar a conversa e obter outras informacdes...
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CRESS/7? Regiao - Conselho Regional de Servico Social - RJ

Rua México, 41 / 1202-1205- Centro
Rio de Janeiro - RJ — CEP 20.031-144
Tel.: 21-3147-8787/ Fax: 21-3147-8791
E-mail: diretoria@cressrj.org.br
Site: www.cressrj.org.br
Facebook: www.facebook.com/cress.riodejaneiro

COFI
E-mail: cofil@cressrj.org.br
Tel.: 21-3147-8765

CFESS
Site: www.cfess.org.br
Tel.: 61-3223-1652



