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O estagio em Servico Social € um momento fundamental para a
formacdo profissional com maxima qualidade. Segundo a ABEPSS ele “se
constitui num instrumento fundamental na formacdo da analise critica,
capacidade interventiva, propositiva e investigativa do estudante, que
precisa apreender os elementos concretos que constituem a realidade
social capitalista e suas contradicGes, de modo a intervir, posteriormente,
como profissional, nas diferentes expressdes da questdo social, que vém
se agravando diante do movimento mais recente de colapso mundial da
economia, em sua fase financeira, e de desregulamentacdo do trabalho e
dos direitos sociais” (Politica Nacional de Estagio da ABEPSS, 2010, p.11).

Temos convivido, nos ultimos anos, com diversas politicas de precarizacdo
do ensino superior. Dentre elas encontram-se politicas voltadas para a
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educacdo superior publica, privada ou para ambas as modalidades. Uma de
suas expressdes tem sido a tentativa de aligeiramento da formacdo, que
hoje também atinge o Servico Social. Outra tem sido o crescimento da oferta
mercantilizada de educacdo, transformando o que deve ser um direito em
mercadoria. Nesta conjuntura, a educacdo passa a ser uma das areas mais
lucrativas para o investimento do capital na atualidade.

0O cddigo de ética do assistente social, entre outros acimulos historicos
do Servico Social, tem reafirmado seu compromisso com a defesa e o
fortalecimento do projeto ético-politico e com a qualificacdo da formacdo
profissional. Sabemos que este processo ndo se constréi isoladamente; é
necessaria a construcdo coletiva de estratégias de enfrentamento, seja no
que se refere a nossa profissao, seja no que diz respeito a educacdo como
um todo.

Sendo assim, as comissdes de Formacgdo Profissional (também composta
por representacdes regionais da ABEPSS e da ENESSO), de Orientacdo e
Fiscalizagdo (COFI) e de Inscricdo e Combate a Inadimpléncia do CRESS Rio de
Janeiro resolveram elaborar esta Cartilha de Estagio. Ela tem como objetivo
a defesa do estagio supervisionado qualificado como elemento central do
processo de formacdo profissional de acordo com as Diretrizes Curriculares
da ABEPSS, bem como o compromisso com a luta pela educacdo publica,
gratuita, laica, presencial, de qualidade e socialmente referenciada.

Na Cartilha de Estagio vocé encontrarda os principais elementos que
envolvem a realizacdo do estagio supervisionado tal como previsto no
marco legal de referéncia - Leis 11.788/2008 e 8.662/93, Resolugdo CFESS
n°533/2008 -, nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS e na Politica Nacional
de Estagio da ABEPSS.

Sua confeccdo pretende trazer elementos para direcGes de cursos de
graduacdo em Servico Social, coordenadores de estagio, supervisores de
campo e académico, estudantes e outros sujeitos sociais comprometidos
com a defesa da maxima qualidade para a formacdo em Servico Social.

Boa leitura!
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5ES
¢INICO :
DE ESTAGIO

0 que é ESTAGIO?

O estdgio supervisionado curricular, nas modalidades obrigatério e
nao obrigatorio, é um processo didatico-pedagdégico que se consubstancia
pela indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica e profissional.
Caracteriza-se pela atividade tedrico-pratica, efetivada por meio dainsercdo
do estudante nos espacos sdcio-institucionais nos quais trabalham os
assistentes sociais, capacitando-os nas dimensdes tedrico-metodoldgica,
ético-politica e técnico-operativa para o exercicio profissional (ABEPSS,
2010, p. 14).

PRINCiPI0S NORTEADORES DA REALIZACAO DO ESTAGIO

« Consonancia com os principios do C4digo de Etica de 1993;

* Indissociabilidade entre as dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-po-
litica e técnico-operativa do exercicio profissional;

* Articulacdo entre formacdo e exercicio profissional;

* Indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica e de campo;

* Articulacdo entre universidade e sociedade;

» Unidade entre teoria e pratica;

e Interdisciplinaridade, com respeito aos marcos que regulamentam a pro-
fissdo;

* Articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo.
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PRESSUPOSTOS PARA 0 ESTAGIO

» Construcdo do perfil profissional pretendido, critico, criativo, propositivo,
investigativo, comprometido com os valores e principios que norteiam o
projeto ético-politico profissional;

* Estagio realizado conjuntamente pelo supervisor académico e de campo,
requerendo encontros periddicos entre estes;

* Supervisdo direta de estagio em Servico Social como atividade privativa
do assistente social, em pleno gozo dos seus direitos profissionais;

* Processo coletivo de ensino-aprendizagem, no qual se realizam obser-
vacdo, registro, andlise e atuacdo do estagidrio no campo de estagio,
bem como a avaliacdo do processo de aprendizagem;

e Construcdo de conhecimentos e competéncias para o exercicio da
profissdo;

* Avaliacdo do processo de estagio e do desempenho discente de forma
continua, assegurando a participacdo dos diferentes segmentos
envolvidos (supervisores académico e de campo e estagidrios).

SUJEITOS ENVOLVIDOS NO ESTAGIO E SUAS ATRIBICOES

Unidades de ensino e campos de estagio devem possibilitar um processo
de ensino-aprendizagem que desperte indagacdes e contribua para a
construcdo de um perfil profissional critico, propositivo e investigativo.

Coordenacdo de Estagio

e Esfera de organizacdo e gestdo da politica de estdgio, indicando a
necessidade de todas as unidades de formacdo académica possuirem
essa instancia, fundamental para o encaminhamento do estagio com
qualidade.

¢ Atua articulada as coordenacGes de curso ou departamentos, de modo
a viabilizar as demandas de qualificacdo do estagio como elemento
central da formacdo profissional.

Estagiario
*Sujeito investigativo, critico e interventivo, inserido no processo de
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ensino-aprendizagem, a quem cabe conhecer e compreender a realidade
social.

eDeve atuar construindo conhecimentos e experiéncias coletivamente,
que solidifiquem a qualidade de sua formacdo mediante o enfrentamento
de situacGes presentes na acdo profissional, identificando as correlaces
de forcas, os sujeitos, as contradicdes da realidade social.

Supervisor de campo

¢ ASSISTENTE SOCIAL, a quem cabe a insercdo, o acompanhamento,
a orientacdo e a avaliacdo do estudante no campo de estagio, em
conformidade com o plano de estagio elaborado em consonancia com
0 projeto pedagogico e com os programas institucionais vinculados aos
campos de estagio.

Supervisor académico

¢ ASSISTENTE SOCIAL, a quem cabe orientar os estagidrios e avaliar
seu aprendizado, em constante didlogo com o supervisor de campo,
visando a qualificacdo do estudante durante o processo de formacdo e
aprendizagem da dimensdo técnico-operativa, alicercada nos aspectos
tedrico-metodoldgico e ético-politico da profissao, em conformidade
com o plano de estégio.
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IMPORTANTE

* Recomenda-se que asupervisdaoacadémicanaoultrapasseolimite
de 15 estudantes por turma, tendo em vista as especificidades da
disciplina de estagio, bem como critérios de avaliacdo institucional
previstos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) em relagdo as disciplinas que articulam teoria
e pratica.

* Quando possivel, recomenda-se que a organizacdo das turmas tenha
a compatibilizacdo com as areas dos Grupos Tematicos de Pesquisa
(GTP’s) da ABEPSS, que podem ser conhecidos no site da entidade
(www.abepss.org.br).

* As supervisoes de campo e académica devem ser concomitantes,
requerendo encontros periddicos entre os supervisores.
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0 Que é SUPERVISAO?

A supervisdo tem por finalidade conhecer e refletir com os estagiarios
a realidade profissional nos campos de estdagio, reconhecendo os limites e
possibilidades das respostas profissionais nas diferentes organizacoes no
enfrentamento das expressoes da "questdo social”.

Ela envolve duas dimensfes distintas, mas ndo excludentes, de
acompanhamento e orientacdo profissional:

 Supervisdao Académica, que caracteriza a pratica docente e estd sob
responsabilidade do professor supervisor no contexto do curso;

 Supervisao de Campo, que compreende o acompanhamento direto das
atividades pratico-institucionais do estudante pelo assistente social nos
campos de estagio.

As atribuicdes dos supervisores, académico e de campo, estdo vinculadas
as orientacOes consoantes as seguintes legislacdes: Lein® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei n° 8.662/93)
e Resolucdo CFESS n° 533, de 29 de setembro de 2008.
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ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR OBRIGATORIO:

€ uma atividade curricular obrigatéria, que se configura a partir da
insercdo do aluno no espaco sdécio-institucional, objetivando capacita-lo
para o exercicio profissional;

¢ PressupGe supervisdo direta e sistematica;

¢ Deve ser um componente curricular integralizador do projeto pedagoégico
do curso, configurando disciplina de carater obrigatério.

ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR NAO-OBRIGATORIO:

¢ Preconizado pela Lei 11.788/2008, se configura no curso de Servico
Social como atividade complementar, de carater opcional;

*Ao ser assumido pela Unidade de Formacdo Académica deve estar
assegurado no seu projeto pedagégico como atividade curricular
optativa, integrante dos componentes complementares da formagdo
profissional;

*Se realiza por meio da insercdo do estudante no cotidiano do trabalho,
na drea do Servico Social, mediante supervisdo direta de assistente
social docente da unidade de formacdo académica e assistente social
do campo de estagio;

¢ A responsabilidade pela gestdo administrativa e pedagdgica desta
atividade educacional é da instituicdo de ensino, o que implica que a
oferta de vagas de estagio deva ser acompanhada de todas as condicdes
académicas necessarias.

€!
IMPORTANT .
0 assistente social docent

acumular funcdes de Stlpe-r
e de supervisor académico

estudantes.

e nio deve

visor de campo

dos mesmos
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EXIGENCIAS PARA RECONHECIMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO € NAO-OBRIGATORIO
e Insercdo discente somente em atividades que competem ao assistente
social;
* Garantia de supervisdo académica e de campo;
e Elaboracdo de relatérios semestrais;
* Documento comprobatério da carga hordria cumprida no campo de es-

tagio;
e Cumprimento dos pré-requisitos IMPORTANTE!
ou co-requisitos de disciplinas que Em nenhuma hipétese
abor-dem conteddos relacionados a realizacio do estagio
a ética profissional e fundamentos ndo-obrigatério  substi-
historico-teorico-metodologicos tuird a realizacio do
do Servico Social | e Il para a estagio obrigatério.

insercdo nesta atividade.
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ORIENTACOES
AO ESTAGIARIO

ATENCAO AO ESTAGIO NO MESMO LOCAL
ONDE O ESTAGIARIO TRABALHA

¢ Indica-se que esta situacdo deve ser evitada.

*No caso de realizacdo: as atividades devem ser explicitadas no Termo de
Compromisso de Estagio, explicitando a diferenciacdo entre as atividades
de estagio e de trabalho, a especificacdo do hordrio de trabalho e do
hordrio de estagio do estudante trabalhador e a necessdria alocacdo do
estudante em setor de servico diferente da sua lotacdo original.

NAO EXISTE ESTAGIO EM PESQUISA!!

A Politica Nacional de Estagio define parametros para o estagio em
Servico Social e enfrenta questfes histéricas e polémicas como, por
exemplo, as atividades discentes vinculadas a projetos de pesquisa, as
quais, segundo define a PNE, ndo sdo possiveis de serem consideradas
como estagio.

A pesquisa se apresenta como eixo estruturante e transversal do
processo de formacdo, devendo perpassar o trabalho profissional. O
estagio supervisionado como atividade que agrega formacdo e exercicio
profissional precisa contemplar todas as dimensdes do fazer profissional
(tedrico-metodoldgica, ético-politica, técnico-operativa e investigativa).
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QUANDO € POSSIVEL ESTAGIO EM ATIVIDADES DE EXTENSAO?
A extensdo historicamente é desenvolvida como estratégia de
aproximagdo da academia com a realidade social.

Tais atividades podem ser caracterizadas como campo de estagio, desde
que:

e Estejam devidamente previstas no projeto pedagégico e sejam
respeitadas as cargas horarias docente e discente;

¢ Explicitem objetivos e funcBes, nos planos de estagio, desempenhadas

pelo Servico Social, em conformidade com os artigos 4° e 5° da Lei
8.662/93, que regulamenta a profissdo.

IMPORTANTE! -
Todas as regras legais
referentes Qo0 estagio
incluem também ?s
projetos de exter’|sao
que se constituu"el_'n
como campo de estagio
supervisionado em
servico social.
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POLITICA DE €STAGIO

Paramaterializarasdiretrizes construidas pela categoriae operacionalizar
a Politica Nacional de Estagio é importante que as unidades de formacdo
académica elaborem suas respectivas politicas de estagio, em consonancia
com os marcos regulatérios do Servico Social e com a legislagdo em vigor,
considerando:

* 0 conteuldo da disciplina de estagio supervisionado deve estar calcado
nos nucleos de fundamentacdo das Diretrizes Curriculares;

* A carga horaria é estabelecida a partir de um percentual do total de
horas do curso de Servico Social (até 20% de 3.000 horas, de acordo
com Parecer 08/2007 e Resolucdo 07/2007 do Conselho Nacional de
Educacdo/MEC);

» 0 estagio curricular obrigatdrio deve ser oferecido em diferentes niveis
(totalizando entre 02 e 04 semestres);

¢ A carga hordria das atividades de campo deve ser de, no minimo, 8 horas
e, no maximo, de 30 horas semanais (conforme Lei 11.788/2008);

eDeve-se assegurar no minimo trés horas semanais de supervisdo
académica;

e Para atender a estudantes trabalhadores, cabe as unidades de ensino
definir, em suas respectivas politicas de estagio, as estratégias e

alternativas para atender as diretrizes em vigor;
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A carga hordria deve ser diferenciada na disciplina de estagio
supervisionado, garantindo aos docentes responsaveis as condicoes
condizentes com as tarefas (visitas aos campos, reunides com
supervisores, entre outras);

*0 conteldo das disciplinas deve assegurar a indissociabilidade entre
teoria e pratica em cada nivel do estagio supervisionado curricular;

¢ Deve-se assegurar conteldo sobre a tematica de supervisdao de estagio
na grade curricular ou ementas das disciplinas de supervisao como
assunto indispensdvel a formacdo de futuros supervisores.

Plano de Estagio

Instrumento de planejamento das atividades de estagio, previsto pela
Lei 11.788/2008, deve ser construido conjuntamente pelo supervisor
académico, pelo supervisor de campo e pelo estudante. € o instrumento
que norteard o processo de ensino-aprendizagem e deve considerar as
dimensdes ético-politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operativa.

A Politica Nacional de Estagio destaca

(..) @ importancia do artigo 4° da Resolucdo CFESS que regulamenta
a supervisdo direta de estagio em Servico Social, e define que para
realizacdo do estagio faz-se necessdrio a existéncia de um projeto de
trabalho da unidade de formacdo académica e um plano de estagio no
ambito dainstituicdo, além dos relatérios dos estudantes. Tais exigéncias
sdo fundamentais para assegurar que o estagio se constitua, de fato,
em uma atividade pedagdgica constitutiva do processo de formacdo
profissional. (ABEPSS, 2010, p. 33)
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LEGISLACAO

LEGISLACAO REFERENTE
AO ESTAGIO SUPERVISIONADO

A Lei 11.788/08, conhecida como “Lei de Estagio”, foi aprovada pelo
Congresso Nacional e sancionada pela Presidéncia da Republica em 2008.
Portanto, ela tem validade em todo o territdrio federal.

A Lei de Estagio foi fruto das mobilizacGes de diversos movimentos da
sociedade civil e de diversos sindicatos de trabalhadores, bem como do
préprio movimento estudantil, na luta contra a precarizacdo das relacdes de
trabalho e pela qualidade da educacdo. Ndo a toa, ela foi objeto de critica de
muitos segmentos empresariais que, historicamente, utilizavam a forca de
trabalho estagiaria, mais barata e, por vezes, gratuita, para substituir a mao-
de-obra de trabalhadores, explorando cada vez mais a classe trabalhadora.

A Lei de Estagio regulamenta o que é o estagio:

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo
para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicoes de educacdo
superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.

Portanto, fica regulamentado sob forma juridica que o estagio é parte
da politica de educacdo, estando a servico dos processos de formacdo e
qualificacdo profissionais.
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0 estagio é legalmente responsabilidade das

unidades de formacao e de ensino.

Segundo a Lei de Estagio, cabe as unidades de ensino firmarem

convénios e termos de compromisso com as instituicdes em que o estagio
serd realizado - as partes concedentes do estagio.

Conheca a Lei na integra através do site do planalto:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/I11788.htm

Informacdes importantes sobre a Lei de Estagio

20

(0 termo de compromisso deve estar associado ao planejamento das
atividades do estagidrio, acordadas entre instituicdo de ensino, parte
concedente (instituicdo campo) e estagidrio - toda atividade de estagio
deve ser planejada através do PLANO DE ESTAGIO, que deve estar
sempre disponivel em qualquer situacdo de fiscalizacdo.

*(0 estagidrio deve ser acompanhado por professor indicado pela
instituicdo de formacdo e por um supervisor da parte concedente.

* 0 supervisor de campo deve ser do quadro de funciondrios da instituicdo
concedente - isto &, deve possuir VINCULO DE TRABALHO, sendo
vedada, entdo, a supervisdo oferecida por voluntdrios ou por aqueles
que prestam servicos na condicdo de terceirizados, conforme parecer
emitido pela assessoria juridica do CFESS (Parecer Juridico n° 36/2010).

* A jornada maxima de estagio de nivel superior é de 30 horas semanais
ou de 6 horas diarias.

* 0 estagidrio tem direito a recesso de 1 més, compativel com o periodo
de 1 ano de realizacdo do estagio, preferencialmente associado as férias
escolares.

¢ As atividades de extensdo s6 poderdo ser equiparadas a estagio se
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estiverem constantes no projeto pedagégico do curso e, se assim o fizer,
estardo submetidas as mesmas regras juridicas.

* Caso ainsercdo do estagiario ndo cumpra os requisitos legais existentes
na Lei Federal, caracteriza-se, assim, vinculo empregaticio - podendo
o0 estagidrio responder legalmente por falsidade ideolégica e exercicio
ilegal de profissdo e as instituicbes responsdveis por ndo garantirem
direitos trabalhistas, dentre outras ilegalidades.

EMCASOS DEIRREGULARIDADES PROCURE O MINISTERIO DA EDUCACAO
E AO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

LEGISLACAO REFERENTE AO ESTAGIO
SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL

Lei de Regulamentacao da Profissdo
O artigo 5° da Lei 8662/93 (Lei de Regulamentacdo da Profissdo), que
dispde sobre as ATRIBUICOES PRIVATIVAS do assistente social prevé:
VI - treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagidrios de Servico
Social.
Portanto, apenas assistentes sociais podem assumir atividades de
supervisdo direta.
A lei também afirma:
Art. 14. Cabe as Unidades de Ensino credenciar e comunicar aos
Conselhos Regionais de sua jurisdicdo os campos de estagio de
seus alunos e designar os assistentes sociais responsaveis por sua
supervisao.
Paragrafo Unico. Somente os estudantes de Servico Social, sob
supervisdo direta de assistente social em pleno gozo de seus direitos
profissionais, poderdo realizar estagio de Servigo Social.

Também diz o Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais:
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€ vedado ao assistente social:

()

e) permitir ou exercer a supervisdo de aluno/a de Servico Social em
instituicOes publicas ou privadas que ndo tenham em seu quadro
assistente social que realize acompanhamento direto ao/a aluno/a
estagiario/a.

Assim, s6 podem assumir funcdes de supervisor de estagio os
profissionais que forem do quadro da instituicdo e estiverem registrados
no conselho regional de servico social - cress - da area de jurisdicdo de sua
atuacdo profissional.

Constitui infragdo ética assumir supervisdo de estagio de instituicdo na
qual ndo atua como assistente social, isto &, se a supervisdao ndo for direta
(tal como prevista na lei 8662/93).

Do mesmo modo, as unidades de ensino tém obrigacdo legal de informar
ao cress os campos de estagios de seus alunos.

Acesse na integra os textos da Lei de Regulamentagdo e do Cddigo de
Etica Profissional através do site do CFESS:
http://www.cfess.org.br/legislacao.php

Resolucdo n° 533/2008

Em razdo da aprovacdo da Lei de Estagio (Lei Federal 11.788/08) e
do crescimento de denuncias de irregularidades referentes ao estagio
em Servico Social (conforme os preceitos da Lei 8662/93), o Conselho
Federal de Servico Social, 6rgdo que - segundo a Lei de Regulamentagdo
- tem por objetivo a normatizacdo do exercicio profissional em todo o
territério nacional, expediu a Resolugdo n° 533/2008, que regulamenta a
SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO.

TODOS 0S ASSISTENTES SOCIAIS E UNIDADES DE ENSINO DE SERVICO
SOCIAL ESTAO SUBMETIDOS, ALEM DA LEI DE ESTAGIO, AS REGRAS DA
RESOLUCAO 533/08.
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A Resolucdo 533/08 é um importante instrumento de luta contra a
precarizacdo da educacdo, que possui rebatimentos diretos na formacdo
profissional dos assistentes sociais. O espirito dos debates que nela
resultaram foi o de buscar assegurar, no marco das conquistas da profissao
das ultimas décadas, que o estdgio seja desenvolvido de forma qualificada,
de modo a garantir a formacdo adequada as futuras geracdes de assistentes
sociais.

0 NAO CUMPRIMENTO DESTA RESOLUCAO, BEM COMO DE QUALQUER
OUTRA NORMATIVA EXPEDIDA PELO CFESS, CONSTITUI INFRACAO ETICA,
PODENDO O ASSISTENTE SOCIAL SER RESPONSABILIZADO NOS TERMOS
DO CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DOS ASSISTENTES SOCIAIS.

Conheca a Resolucdo 533/08 na integra através do site do CFESS:
http://www.cfess.org.br/arquivos/Resolucao533.pdf

Informacdes importantes sobre a Resolucdo 533/08

¢ Os supervisores académicos e de campo devem ser ASSISTENTES SOCIAIS
e estar regulares quanto a sua situacdo no Conselho Regional de Servico
Social (do contrdrio, constitui-se exercicio ilegal da profissdo).

¢ A instituicdo campo de estagio deve assegurar os seguintes requisitos
bésicos: espaco fisico adequado, sigilo profissional, equipamentos
necessarios, disponibilidade do supervisor de campo para
acompanhamento PRESENCIAL da atividade de aprendizagem, dentre
outros requisitos, nos termos da Resolucdo CFESS n°® 493/2006, que
dispGe sobre as “condicdes éticas e técnicas do exercicio profissional
do assistente social” - ou seja, é irregular a realizacdo do estagio que
ndo ocorra no local onde o supervisor de campo desenvolve o trabalho
profissional.

e(Caso ndo haja convencdo ou acordo escrito sobre a obrigatoriedade
do assistente social em assumir atividades de supervisdo de campo,

é prerrogativa do profissional a decisdo de desempenhar ou ndo essa
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atividade.

e Supervisores académicos e de campo, com a participacdo de estagiarios,
devem elaborar plano de estagio, devendo o supervisor de campo manter
c6pia no local de realizacdo do estagio.

*0 limite MAXIMO de estagidrios por supervisor de campo é de 01 (um)
estagiario, para cada 10 (dez) horas semanais de trabalho - ou seja, apds
a aprovacdo da Lei das 30 horas semanais, cada supervisor podera ter,
no maximo, 03 (trés) estagiarios - observando a carga horaria semanal
do assistente social.

« A inexisténcia de supervis3o direta de estagio caracteriza-se EXERCICIO
ILEGAL DA PROFISSAO POR PARTE DO ESTAGIARIO, estando, este,
sujeito as penalidades existentes na legislacdo brasileira.

Responsabilidades das Unidades de Ensino segundo as normativas
profissionais

¢As unidades de ensino devem enviar ao CRESS de sua jurisdicdo
listagem semestral, constando os nomes dos supervisores académicos
e de campo (e respectivos numeros de registro no CRESS) e respectivos
estagiarios (com o semestre em que estes se encontram matriculados)
em até 30 (trinta) dias ap6s o inicio do calendario académico.

¢ A abertura de novos campos de estagio pelas unidades de ensino devera
ser informada ao CRESS 15 dias apds sua realizacado.

O CRESS-R] elaborou um modelo de listagem bastante simples para ser
adotado pelas unidades de ensino, de modo a facilitar a sistematizacdo das
informacdes tanto pelas unidades como pelo CRESS.

Instituicao / campo Endereco do Estagiario / Supervisor Supervisor
de estagio campo de estagio periodo de campo / académico /
n°de CRESS | n°deCRESS |
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NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DESSAS PRERROGATIVAS €
PRAZOS, A RESOLUCAO 533/08 PREVE APLICACAO DE MULTA A
UNIDADE DE ENSINO NO VALOR DE 2 A 3 VEZES A ANUIDADE DE
PESSOA FiSICA VIGENTE, GARANTIDOS OS DIREITOS DE DEFESA E DO
CONTRADITORIO.
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ORIENTACOES

AO SUPERVISOR

ORIENTACOES DA COMISSAO DE ORIENTACAO
€ FISCALIZACAO DO CRESS-R] QUANTO A SUPERVISAO DE CAMPO

Diante do interesse do assistente social em assumir a funcdo de

supervisor de campo, que seja aberto PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO
DE ESTAGIARIOS a ser dirigido pelo assistente social ou equipe de Servico
Social da instituicdo, garantindo transparéncia e isonomia a alunos de
quaisquer unidades de ensino.

NAO ASSINAR NENHUM DOCUMENTO, sob risco de responsabilizacdo,

que o comprometa com supervisdo de estagio, e comunicarimediatamente
a COFI as seguintes situacdes:

1.

26

Quando o assistente social ndo tiver sido contatado pela unidade de
ensino antes do recebimento do estagiario;

Quando o assistente social ndo tiver tido contato presencial com o
supervisor académico, e se certificado se o supervisor académico é
assistente social devidamente registrado no CRESS;

Quando o assistente social ndo tiver informacdes sobre a dindmica da
supervisdo académica - fundamental para a qualidade do estagio;

Quando ndo houver, por parte da unidade de ensino, nenhum
planejamento de elaboracdo conjunta de plano de estagio entre
supervisor académico, supervisor de campo e estagiario - 0 que
significa ndo aceitar planos de estagio construidos sem a participagdo
do supervisor de campo;
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5. Quando ndo houver previsdo em contrato de trabalho e o assistente
social manifestar a auséncia de desejo ou de condicGes para assumir
a funcdo de supervisor de campo, e ainda assim sofrer pressoes por
parte da instituicdo empregadora ou unidade de ensino.

A Politica Nacional de Estagio da ABEPSS é sempre uma
importante fonte de consulta e orientacdo profissional.

O CFESS expediu a Resolucdo 588/2010, que altera a Resolucdo
582/2010 no capitulo sobre os procedimentos para o registro profissional
dos assistentes sociais formados a partir de dezembro de 2011.

No momento da inscricdo no CRESS, o graduado deve apresentar
declaracdo, emitida pela unidade de ensino, em que conste o local e a carga
hordria de realizacdo do estagio supervisionado, com a assinatura de um
responsavel da unidade de ensino e do supervisor de campo.

A DECLARACAO DEVE CONTER TODOS OS ESTAGIOS REALIZADOS PELO
ALUNO.
Conheca a integra da Resolucdo 588/2010 através do site do CFESS:
http://www.cfess.org.br/arquivos/Res CFESS 588-2010.pdf

IMPORTANTE

De acordo com o parecer juridico n°® 10/2011, emitido pela assessoria
juridica do CFESS, caso seja identificada alguma irregularidade no estagio
supervisionado do graduado no momento da inscricdo no CRESS, esta ndo
sera emitida.

Conheca o Parecer Juridico 10/2011 no site do CFESS:

http://www.cfess.org.br/arquivos/parecer-juricido-10-11.pdf

Nele as unidades de ensino encontrardo orientacdes para proceder
quanto a essa documentacdo referente ao estagio supervisionado e ao
registro dos novos assistentes sociais.
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FORUM

DE SUPERVISAO

A criacdo e consolidacdo dos féruns de supervisdo compdem um
conjunto de estratégias em defesa da qualidade da formacdo e do exercicio
profissional. No atual contexto de ampliacdo dos cursos de Servico Social e
de precarizacdo do ensino superior, o estagio vem ganhando centralidade
nos debates envolvendo os diferentes sujeitos envolvidos: unidades
de formacdo académica, alunos, docentes, supervisores de campo e
académicos.

Segundo a PNE o Férum “é uma estratégia politica de resisténcia e de
luta para a defesa e consolidacdo do estdgio supervisionado como espaco
privilegiado de formacdo profissional’ (2010, p. 36). Neste sentido a
ABEPSS, os CRESS s e a ENESSO tém fomentado a criacdo e a consolidacdo
dos féruns como um espaco politico de interlocucdo. A nomenclatura Férum
de Supervisdo e ndo de supervisores visa garantir a participacdo dos
estudantes, protagonistas do processo de formacdo e do estagio assim
como os demais sujeitos envolvidos.

Finalidades dos foruns regionais e estadual de supervisao

e Fortalecer o estagio como momento estratégico de formacdo dos assis-
tentes sociais;

* Propiciar espaco politico-pedagégico de formacdo dos supervisores;
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e Proporcionar a organizacdo dos profissionais para o enfrentamento das
questdes relativas a formacdo e ao exercicio profissional;

e Fomentar a discussdo sobre o estdgio em Servico Social, tomando co-
mo referéncias formais: as diretrizes curriculares em vigor, a Lei de
regulamentacdo da profissdo, o Cédigo de Etica Profissional, a legislacdo
nacional referente a estdgio, a Resolucdo CFESS n° 533/2008, o parecer
juridico n°® 012/98 da assessoria juridica do CFESS e a Politica Nacional
de Estagio;

« Contribuir para o aprimoramento do processo de formacdo profissional;

* Tratar e encaminhar questdes que envolvam a dimensdo ética do estagio,
prevendo respostas coletivas as situacdes corriqueiras. (ABEPSS, 2010,
P.36).

Como funcionam os foruns?

O Férum Estadual de Supervisdo fomentado por CRESS, ABEPSS e
ENESSO é uma instancia de articulacdo e proposicdo, tendo como referéncia
as demandas surgidas nas regioes. Ele agrega e articula os féruns regionais.
0 Férum Estadual deverd promover féruns locais por regides, promovendo
a troca de experiéncias e estabelecendo agendas comuns e sistematicas
sobre o tema estdgio. O Férum tem, entdo, trés momentos de articulacdo:
local (em cada Unidade de Formacdo Académica), regional e estadual.

Algumas observacdes sobre o Férum Estadual de Supervisdo:

e Embora fomentado por ABEPSS, CRESS e ENESSO, os féruns ndo se
constituem dérgdos destas instituicGes, mas se aliam politicamente a
luta que tais instituicGes representam;

*Devem eleger um colegiado com representantes dos féruns regionais
que planejem, acompanhem e avaliem as ac6es do férum;

e Tem cardter itinerante, para contemplar as particularidades regionais.

Cabe as unidades de formacdo académica propor e apoiar o férum de
supervisdo, estimular a participacdo dos supervisores de campo e garantir
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a participacdo dos docentes e alunos.

Como realizar o forum em sua regido?
e \/erifique a existéncia de féruns nas unidades de formacdo académica.

eParticipe do Férum Estadual de Supervisdo de Estagio em Servico
Social.

¢ Entre em contato com a comissdo de formacdo profissional do CRESS,
através do “fale conosco” no site do Conselho (www.cressrj.org.br).

Para mais informacdes sobre a Politica
Nacional de Estagio (PNE) e o Férum de
Supervisdo, acesse www.abepss.org.br.

PARTICIPE E CONTRIBUA PARA A QUALIDADE DA FORMACAO E DO
EXERCICIO PROFISSIONAL DA ATUAL E DAS FUTURAS GERACOES DE
ASSISTENTES SOCIAIS.,
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