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As bandeiras dos movimentos feministas no Brasil atravessam uma série de outras
questdes como 3 situagdo sécio-econdmica da populagdo e a discriminagao racial.
Este fato, no entanto, apenas potencializa a necessidade de tomada de consciéncia
de género como fator agregador de uma parcela expressiva da populacdo na luta por

politicas puablicas mais eficazes.

DESAFIC

Laura Jane, assistente social do Nucleo
de Comunicacdo do HEMORIO, ensi-
nou jovens a salvar vidas com um pro-
jeto de educacio para a saude. (pag. 3)

OUTRAS PALAVRAS
Véleria Forti defende a arte como ins-
trumento de trabalho em Servico So-
cial e fala sobre a perspectiva libertaria
do processo criativo. (pag. 6 e 7)
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OPINIAO

Momento de reflexao

A eleicdo que apontard 3 nova
Diretoria do Conselho Regional de
Servigo Social acontecerd nos dias
7. 8 e 9 de abril e promete reunir
a categoria em torno de discussoes
e praticas relevantes. Mais do que
a escolha de uma ou outra chapa,
o processo eleitoral do CRESS €
sempre uma oportunidade para a
reflexdo sobre as conquistas e as
lutas do Servigo Social e sobre 0
papel que esta entidade deve de-
sempenhar junto aos profissionais
e 3 sociedade em geral. Vale lem-
brar que o pleno conhecimento das
plataformas eleitorais € fundamen-
tal para uma escolha consciente e
participativa. Para garantir que to-
das as chapas inscritas tenham
igual possibilidade de expor suas
idéias e propostas, estaremos pu-
blicando uma edicdo especial do
jornal Praxis. Esta edi¢ao chegard
acasa dos profissionais na primei-
ra semana de abril e estara tam-
bém a disposicao para consulta nos
locais de votagao. Nossa intencao
€ proporcionar transparéncia e
efetiva divulgacdo das intengdes
das chapas candidatas, fazendo
valer o processo democratico.
Dedicamos esta segunda edicao
do jornal Praxis ao Dia Internacio-
nal da Mulher, 8 de marco. As dis-
cussdes sobre género cada vez
mais atravessam todas as dreas de
atuacdo do Servico Social. As con-
quistas dos ultimos anos na area
de Direitos da Mulher deram maior
visibilidade as questGes femininas,
porém estao longe de dimensionar
e apontar solucdo para problemas
como violéncia doméstica e direi-
tos reprodutivos. Apresentamos
nesta edicdo apenas um debate
sobre o tema, que ndo pretende-
mos esgotar e que continuare-
mos abordando em outras repor-
tagens especificas sobre projetos
de intervengao bem-sucedidos,
lutas e conquistas dos movimen-
tos feministas.
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Convite a
participacdao

30 para escolha da nova
da nos dias 7, 8 e 9 de
‘procurou garantir abertura
Rio de Janeiro.

T
estao eonfirmados e os municipios de

Os en
Niteroi 0 indicando seus locais de votagdo na
edicdo al Praxis, que sai na primeira semana

Todo este

a conven 30 da
categoria pa e 10 h as
18 h, mas of gociados de

acordo com @ arios. A dispensa do
trabalho pod mente pela Comissao
Eleitoral.

3 Se inscrever, basta ligar para o CRESS.

Contamos com voceé.

H LOCAIS DE VOTACAON

| cENTRO

» CRESS
Rua México, 41 - salas 801 e 1204.

* SINDICATO DOS SERVIDORES DAS AUTARQUIAS DE
FISCAL!ZA(,‘AO PROFISSIONAL DO ESTADO DO R)
(SINSAFISPRO)

Rua 13 de maio, 13 - sala 1402.

* UNIVERSIDADE CASTELO BRANCO (piocuror recepgio)
Av. Santa Cruz, 1631.

| MADUREIRA
= SESC (procurar racepio)
Rua Ewbanck da Camara, 90.
| CAMPO GRANDE
* HOSPITAL ROCHA FARIA (procurar recepgio)
Av. Cesario de Melo, 3215.
| NOVA 18UACUY

« SESI (procurar recepgio)
Rua Gerson Chernicharo, 1321
Bairro da Luz

Conselho Regional de Servigo Social
CRESS - 72 Regigo

BALANCO PATRIMONIAL
MES: DEZEMBRO/98

ATIVO RS
ATIVO FINANCEIRO
DISPONIVEL

Beo. (/Movimento 5.553,81

Bco. C/Vine. Apli. Financeira 2754571

Responsdveis por suprimento 9.413,45 42.513,03
OUTROS 16.538,03 16.538,03
ATIVO PERMANENTE

Bens Patrimoniois

Bens Moveis 43.169,81

Bens Imaveis 38.373,56 81.543,37
TOTAL DO ATIVO 140.594,43

PASSIVOD RS
DIVIDAS FLUTUANTES

Depésito de Div. Origens 337,82

Consignagoes 15.157,92

Credores do Entidode 460,40 15.956,14
SALDO PATRIMONIAL

Patrimdnio 124.638,29
TOTAL DO PASSIVD 140.594 43

DEMONSTRACOES DAS VARIACOES

PATRIMONIAIS
MES: DEZEMBRO/98
VARIACOES ATIVAS RS RS
TiTULO
Resultado do Execugiio Orgomentdria
Receitas Orgamentdrios
Receitos Correntes
* Receito de Confribuigdes 649.925,20
* Receita Patrimonial 20.137,17
* Receita de Servigo 50.339,83 | 720.402,20
Mutagdo Potrimoniais
Aquisigdo de Bens Moveis 23.743,68
Const. ou Aquis. Bens Iméveis [ 9.732,48 33.476,16
DEFICIT 4577510
TOTAL 799.653,46
VARIACOES PASSIVAS
Resultado da Execuggo Orgamentdria
Despesas Orcomentdrin
Despesas Correntes |
* Despesas de Custeio 763.793,32 |

*Transferéncias Correntes

DESPESAS DE CAPITAL

2.383,98 ‘ 766.177,30

Investimento 33.341,83
Inversdo Financeira 134,33 33.476,16
TOTAL 799.653,46

Rio de Joneiro, 31 de Dezembro de 1998 José Carlos Gongalves da Silva

CRC/RJ 45.730-9
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Laura Jane

trabalha no Nicleo
de Comunicagdo

S ETO

JOVEM SALVA-VIDAS

Educacdo para sauide ajuda a formar

v d Sociol do HEMORIO

A idéio de trabalhar com escolas foi inspirada por experiéncios bem-sucedidas
em alguns estados do Brasil. A abordagem iniciol em forma de Pesquiso/
Agdio ¢ a ufilizagdo de recursos de relaxamento e dramatizagdo para
sensibilizar o pdblico-alvo forom contribuighes das ossistentes sociais Loura

Jone Neumonm e Selene de Moraes Silvo. Em 1996, as duos profissionais
do Instituto Estadvol de Hemotologio Arthur de Siqueira Cavolconti do Rio
de Janeiro, HEMORIO, decidiram focalizar sev trabalho de educagdo pare
soide no formacdo de futuros doodores. Hoje, apés trés anos de muita
dedicagdo, o projeo jd contabiliza 48 escolas e 5500 alunos em seu curriculo.

doagao de sangue como ato espon-

taneo e habitual ndo faz parte da cul-
tura dos brasileiros. A necessidade de san-
gue na rede hospitalar, no entanto, € pre-
mente. O HEMORIO atende as demandas
transfusionais do proprio instituto e 144
hospitais da rede publica e privada. Vive-
mos num pais onde 3 si-
tuacdo economica e social
da populagdo limita ainda
mais o0 numero de doado-
res de sangue de qualida-
de, ou seja, sem risco de
transmissao de doengas
para os pacientes. Neste
sentido, € necessario tra-
balhar para a captagdo ime-
diata de sangue e também
investir no desenvolvimento de uma cultu-
ra de doagdo. O Projeto Jovemn Salva-Vidas
conquistou resultados nas duas frentes: a
conscientizacdo de jovens sobre o tema e
o incremento nos ultimos trés anos do nu-
mero de doadores na faixa etaria de 18 a
21 anos.
O trabalho comegou com uma pesquisa em
duas escolas proximas ao instituto : Escola
Julia Kubitschek e Liceu de Artes e Oficios,
ambas de segundo grau. A técnica Pesqui-
sa/ Agdo permite maior interacdo entre o
pesquisador e o publico pesquisado, favo-
recendo o envolvimento do publico com o
tema. “Adotamos também a dramatizagdo

“0 HEMORIO tem
capacidade pa. °
atender até 800
doadores por dia, no
entanio, comparecem
diariomente uma meédio
de 350 pessoas”

de situagoes do cotidiano dos jovens com o
objetivo de levantar as tematicas relaciona-
das a0 sangue, como sexo sem praticas pre-
ventivas, uso de drogas, alcoolismo e ou-
tras”, explica Laura Jane. “Utilizamos como
fundamento tedrico destas dramatizacdes,
o Teatro do Oprimido de Augusto Boal". Laura
Jane conta também que
nas primeiras visitas as
escolas ficou logo claro
que o sangue era ape-
nas um conceito cienti-
fico, muito distante da
realidade dos jovens.
“Decidimos adotar, en-
tao, tecnicas de relaxa-
mento, que proporcio-
nassem para o adoles-
cente a percepgdo do proprio sangue cor-
rendo nas veias, e exploramos este contato
emocional para demonstrar a dimensao so-
cial do sangue,” explica. "Os resultados fo-
ram excelentes”. Apds um ano de pesquisa,
estas técnicas foram incorporadas oficial-
mente ao projeto.

Jovem Salva-Vidas foi 0 nome dado pelos
proprios alunos das primeiras turmas visita-
das. Depois da sensibilizagdo, os estudan-
tes s3o convidados a desenvolver projetos
de pesquisa sobre o tema, que sao apre-
sentados em Feiras de Ciéncia, Feiras de
Cultura ou em eventos especificos. O nome
oficial nasceu numa das apresentagoes de

futuros doadores de sangue

trabalhos. “Estimulamos tambem gincanas
em busca de doadores - familiares e ami-
gos. O prémio € salvar vidas e os jovens
ficam muito motivados com este nobre de-
safio”, conta Laura Jane. Um trabalho que
nasceu da forga de vontade de duas profis-
sionais de Servigo Social, hoje esta incorpo-
rado aos programas do HEMORIO e € a me-
nina dos olhos do Nucleo de Comunicacao
Social do instituto. Laura fane gosta de lem-
brar que, apesar de todos os esforcos do
Servigo Social e do Nucleo de Comunicagdo
Social na caplagdo e educacao para a saude,
o numero de doadores ainda precisa aumen-
tar muito. "O HEMORIO tem capacidade para
atender até 800 doadores por dia, no entan-
to, comparecem diariamente uma média de
350 pessoas”. Ainda hd um vasto caminho
de conscientizacdo pela frente, mas os jo-
vens salva-vidas ja provaram ser eficientes
multiplicadores da mensagem do instituto.
E, vocé, que tal participar desta empreitada,
doando sangue para quem precisa’?

% 2

HEMORIO
Rua Frei Caneca, 8. Centro. Rio de Janeiro/RJ
Hordrio de funcionamento : Segunda o
Domingo de 7:00h as 19:00h
Disque Sangue 240-2494
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Ferinine Plural

Muitos dizem que os movimentos feministas acabaram. Talvez porque ndo se vejo mais mulheres queimando sutids ou em
passeatas com flores nos cabelos a bradar pela igualdade de direitos entre os sexos. Muito pelo contrrio: o balango dos
movimentos feministas no fim deste século aponta para uma atitude mais madura e uma maior capacidade de intervengdo.
A luta feminista deixou as ruas, mas porque, nos Gltimos trinta anos, omadureceu com o legitimagdo internacional da sug
causa e optou por tragar eficientes estratégias de guerrilha, num cotidiano ainda dominado no Brasil & no mundo pela
ideologio da supremacia masculina.

oram muitas conquistas, mas ainda ha uma longa estrada

pela frente. Principalmente se pensarmos no Brasil, pals

onde as desigualdades sociais agravam a situagdo da mu-

Iher pobre e desprotegida, vitima da ineficiéncia das poli-

ticas de assisténcia, previ-

déncia e satide. Os mo-

vimentos de mulheres

brasileiras ganharam

muita forga nos ulti-

mos vinte anos, acumu-

lando conquistas como

a criagdo dos Conselhos

de Defesa dos Direitos

da Mulher, a adogdo do

Programa de Assisténcia In-

tegral 3 Sadde da Mulher

(PAISM) pela rede ambulatorial

e hospitalar piblica e a implan-

tagcdo das Delegacias

b Especializadas de Aten-

dimento 3 Mulher

g (DEAMS). No entan-

to, a realidade ain-

- da € dura quando se

fala sobre as duas

principais bandeiras

da luta feminina: sai-

de da mulher/direitos

reprodutivos e violén-
cia no lar.

O dltimo Relatério sobre o Desenvolvimento Humano no Brasil,
trabalho desenvolvido em 1996 pelo Programa das Nagdes Uni-
das para o Desenvolvimento (PNUD) e pelo Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA), registra Informagdes alarmantes so-
bre a situagdo da mulher no pafs. Dados de 1989 indicam uma
taxa de mortalidade materna de 124 para cada 100 mil mulheres,
com variagdo entre 0 maximo de 380 na Regido Norte e o minimo
de 96 na Regido Sul. Entre 1980 e 1987, a participagdo de mies
de menos de 25 anos na taxa de mortalidade materna passou de
31% para 35%. E pior: a maior causa de morte tem sido a toxemia
gravidica, o que revela deficiéncias nos servigos de satide e m4
qualidade dos servigos pré-natais, j4 que se tratam de situacdes
geralmente controléveis através do acompanhamento de peso e
pressdo arterial durante a gravidez. No Amaps, Amazonas, Roraima,
Bahia, Rio Grande do Norte, Sergipe, Piaul e Distrito Federal, 3
curetagem pés-aborto € uma das cinco causas principais de
internag3o.

I SAUDE DA MuLHER I

Suely Gomes Costa, assistente social com doutorado em Histé-
ria e militante do movimento de mulheres de Niteréi, atualmente
professora de Servigo Social na UFF, trabalhou durante muitos
anos na drea de saude e viveu de perto este drama. "0 grande
problema da saide da mulher ¢ a pobreza. A mulher das classes
alta e média tem os seus direitos reprodutivos garantidos, por-
que pode pagar por eles. J& a mulher pobre, que depende da
satde pablica para intervir no seu préprio corpo, como, por
exemplo, no caso de uma laqueadura de trompas desejada, ndo
conta com nenhum apoio”, destaca a professora. “Mesno.nos
casos de risco de vida para a mulher ou feto mal formado, a
justica € lenta em autorizar uma intervengdo, o que acaba mui-
tas vezes resultando numa gravidez indesejada e nas conse-
qiiencias sociais deste fato”,

Suely participa de um movimento organizado de mulheres na drea
da saide - o Grupo de Humanizagdo da Assisténcia do PAISMCA
do Hospital Universitério Antdnio Pedro - que busca pressionar o

do pais. Foi uma vitdria dos movimentos orgonizados de
mulheres feministos fluminenses, que até entdo atuovam
na militdncio social e decidirom lutar pela interferdncio

egral de Atencdo 0
Saude do Mulher (PAISM) - m 1983 pelo Governo
Federal e, ofé oquela altura, ignorado no Rio de Janeiro

CONSELHO ESTADUAL

DE DIREITOS DA MULHER

Rio de Janeiro tem tradicio

na luta feminina

0 Conselho Estaduol dos Direitos do Mulher (CEDIM) foi
triado em 1987 com os bons ventos de redemocratizacdo

no poder piblico. Trata-se de um 0rgao de ossessoromento
direto do Governa do Estado do Rio de Juneiro, vinculado
a0 Gabinete Civil, cujo missdo & formular & fomentar
politicos publicas voltadas poro a valerizacio do
populago feminina. '

No época de sua criagdo, os principais prapostos voltavam-

[y
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-€ pora a aiogdo de Delegacias de Atendimento d Mulher
De g pora c6, o CEDIM acumula vérias conquistas como
o efefiva implantacdo das delegacios especializodos e
algumos ilhas de exceléncia em relacdo oo PAISM, o
exemplo do Centro de Sotde Santa Rosa de Niterdi, A
conscientizagto sobre os direifos da mulher tumbém fem
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legislativo e o executivo na apresentagdo
de solugbes para estes e outros proble-
mas relacionados aos direitos reprodutivos.
Sobre as formas de intervengado do assis-
tente social neste cendrio, a professora
aponta alguns caminhos. "0 Servigo Soci-
al tem ampla responsabilidade como
catalisador do trabalho de educagdo em
saude, fundamental para que a populagdo
ganhe consciéncia dos seus direitos e, no
caso da mulher, para que esta entre em
contato com suas questdes especificas”,
explica. "0 assistente social tem um pa-
pel importantissimo na montagem das for-
mas de controle social das politicas pu-
blicas. Novamente no caso da mulher,
que é submetida 3 uma formacdo para 8
passividade e domesticidade, cabe ser
agente de conscientizagdo sobre a impor-
tdncia de ocupar o espaco publico e in-
dignar-se para fazer valer seus direitos.
A mulher por ter sido educada para a to-
lerdncia e a paciéncia, muitas vezes se
submete a situagdes inaceitdveis, que sdo
cruelmente naturalizadas.”

Bl VioLencia Domestica R

Suely Gomes se refere a salde, sua drea
de atuagdo e estudo, mas também em re-
lag3o a outros temas hd naturalizagdo de
préticas que ferem a cidadania feminina.
E 0 que ocorre com a violéncia domésti-
ca. As estatisticas, neste caso, sao raras
e ndo retratam a realidade, mascarada pelo
medo de represélias e pela vergonha de
denunciar. O relatério j& citado sobre o
Desenvolvimento Humano no Brasil apon-
ta que as mulheres representam 66% das
vitimas de agressbes na familia e que qua-
se sempre o homem € o agressor, muito
freqiientemente o marido. Marlise Vina-
gre, assistente social, professora da UFR],
mestre em Servigo Social e doutoranda em
Ciéncias Sociais, autora do livro “Violén-
cia contra a mulher: quem mete a colher?”,
acredita que a criagdo das delegacias de
mulheres tornou mais visivel o fendbmeno
da violéncia contra a mulher, principal-
mente a doméstica: * A violéncia denun-
ciada, no entanto, nao significa nem 10%
da praticada. Trata-se de uma realidade
presente em todas as classes sociais e 0
assistente social acaba lidando com a vio-
I&ncia doméstica em qualquer que seja sua

sido uma bandeira importante do conselho, que edita
publicogdes e organizo semindrios e encontros sobre o fema
Em 1995, através do programa Cidodania Femining
Diteito Humano Universal, Prioridode Local, o CEDIM
chegou o fodas os cidades do estodo, realizando centenas
de reunides municipois & regionais para que os mulheres
fluminenses opontassem seus problemos e os solugdes
prioritdrios. Em 1997, dondo continuidade o este
trabalho, foi assinada o Convengdio Fluminense pela Efefive

4rea de atuacdo, na saiude, na empresa, na
justica, quando esté trabalhando na vara de
famflia, através da crianca, enfim, mais cedo
ou mais tarde terd contato com o tema.’
A professora alerta para o fato de que o
profissional de Servigo Social ainda ndo
est4 devidamente qualificado para lidar com
uma temdtica tdo complexa, que requer
uma compreensdo profunda do ponto de
vista tedrico. S0 vdrias razdes que tor-
nam o tema t3o diffcil: o agressor € uma
pessoa com quem se tem uma relagdo de
afeto, na maior parte dos casos se trata
de uma violéncia rotinizada, que pode en-
volver também maus tratos em relagdo 3
crianga ou abuso sexual infantil, e que
quase sempre resulta em sérios danos
para a saude fisica e mental da mulher e
de toda a familia. Marlise destaca que os
assistentes sociais ja despertaram para a re-
levancia da discussdo sobre a violéncia con-
tra 3 mulher e sobre a temética de género
de forma mais abrangente, inclusive, acerca
da conexdo entre identidade profissional
e identidade de género.

B TomADA DE ConsciENCIA

Na verdade, o didlogo do Servigo Social
com as outras Ciéncias Sociais que estu-
dam a temdtica de género € muito recen-
te, tem cerca de cinco anos. No entanto,
a produgao académica do Servigo Social
nesta drea j4 é representativa, tanto quan-
titativa como qualitativamente. O ultimo
Congresso Brasileiro de assistentes soci-
ais, realizado no ano passado, mostrou que
este é um tema que vem interessando a
categoria, tornando-se um painel especi-
fico de debate e estudo. Na graduagdo,
também, disciplinas eletivas tém sido in-
clufdas nos curriculos das principais uni-
versidades, como € o caso da UER), que
recentemente lancou a cadeira de Rela-
¢des Sociais, Género e Etnia. Sobre o pa-
pel do assistente social frente 3 discus-
sdo de género, as professoras Sueli Go-
mes e Marlise Vinagre concordam sobre
alguns pontos de reflexdo. Um deles € a
visdo critica que o profissional de Servigo
Social precisa desenvolver para ndo se tor-
nar um multiplicador da ideologia de gé-
nero dominante. “A assistente social tem
que se preparar para ndo reproduzir es-

teredtipos e avaliagdes discriminatérias,

Cidadania do Mulher, incluindo o Governo Estadual e 71
dos 91 prefeitos do Rio de Joneiro. Os prefeitos
gssumirom 0s com 0s do convengdo, criando
conselhos, promovendo companhas de conscientizagdo e
oferecendo estrutura pora o populogdo feminino se
organizur, reivindicar e reafizor otividodes do seu interesse
0 CEDIM atua em vérias frentes - sodde, prevencdo e
combate @ vicléncio, trabalho e gerogdo de renda,
desenvolvimento humano & meio ambiente, edutagdo e
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que inclusive constituem faltas éticas”, avi-
sa Marlise.

A luta pela igualdade entre homens & mu-
lheres tem muitas outras frentes de
atuacdo, além da drea da satde e do com-
bate & violéncia. Sdo causas igualmente
importantes, como 3 luta pela representa-
¢ao politica da mulher, o combate 3 educa-
¢c3o diferenciada por sexo nas escolas de
1', 2' e 3' graus, a retirada de contetdos
discriminatdrios dos livros didaticos, a eli-
minagéo da discriminagdo por sexo no mer-
cado de trabalho, guanto & questdo salarial,
de oportunidade e de qualificagdo profis-
sional. Todas estas causas merecem 3
atencdo e o apoio dos profissionais de Ser-
vigo Social, que devem estar atentos as mu-
dancas nas relagdes sociais decorrentes da
insergdo da mulher no espago poblico.

A tomada de consciéncia da potencialidade
feminina nasce de um drduo processo para
a desconstrucdo da ideologia da supre-
macia masculina e revisdo dos papéis es-
tabelecidos para o homem e para 3 mu-
Iher na sociedade. Com certeza, homens
e mulheres saem ganhando com esta dis-
cussdo. O saldo da luta pelos direitos hu-
manos, independente de sexo, classe so-
cial, raga e idade, serd mais cedo ou mais
tarde uma sociedade mais justa, que con-
sidere as diferengas, eliminando as desi-
gualdades. O sonho ndo acabou.
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organizada pode conquistor &
o poder publico

MAIS INFORMACOES SOBRE LUTAS
FEMINISTAS

CEDIM: Tel.:(021) 263-3815
Fax:(021) 263-4485
End: Rua Camerino, 51 - Centro - R)




OUTRAS PALA
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*A disciplina da estética instala a ordem da sensualidade contra a ordem da
raz30...essa nogdo almeja a liberdade dos sentidos que, longe de destruira
civilizagdo, dar-lhe-ia uma base firme e incentivaria muito as suas
potencialidades. Operando através de um impulso basico -
nomeadamente. o impulso ludico - a funcdo estética
aboliria a compulsao e colocaria o homem, moral e
fisicamente em liberdade...”

Herbert Marcuse

b

& MRle

Vattria L. FORTI & Uma B&ro
fansora da inclusto do discus

s80 sobre arle no curriculo mi-
nimo do Servige Social. Mes
tro em filosofia pela Universi-
dade Gama Filho e Professora
do Deportomento de Funda-
mentos Tedricos-Pratices do
Servigo Social na UERJ, tem
como principal atividode o en-
sino da disciplina Ftica Profis-
sional em Servico Social. Seu

interasse pela potenciolidade do
orfe empregada am pro
infervencdo s nas

cesso de expariénc

nos 18 anos em que atuo

assistentea socio

liberfadora do

var a parspectiva
orte em frobalhos com diversos
fipos de piblico, desde populo
goes ‘carentes’ & grupos ‘margi-
nalizados’, como prosfitutos, até
vivéncios acad&micos com alu-
nos e professores”, conta com
entusiosmo. Valéria acredita que
existam muitas assistentes soci-
als intervindo ofravés do arte. No
entanto, ndo h4d um debate ofi-
cial continuado sobre o assunto
e, muitas vezes, por esse moti-
vo, a otividode pode carecer do
suporfe tedrico e metodolégico
adequadeo

Criatio e prazer como estimulo ao
questionamento e exercicio da cidadania

: Como surgiu seu interesse
pela utilizagdo da arte como instrumen-
to de trabalho e como elemento
mobilizador da populagdo assistida pelo
Servigo Social?

VALERIA: Pessoalmente, sempre encon-
trei na contemplagdo da arte uma
vivéncia muito prazerosa e mobilizadora.
Acho que o interesse comegou mesmo
ai e, mais tarde, foi acentuado com o
mestrado em filosofia, a partir das dis-
cussdes da cadeira de estética. No en-
tanto, posso registrar um fato bastante
marcante na minha compreensdo do
potencial da arte na “conscientizagao” do
individuo, no resgate da auto-estima e,
principalmente, no rompimento dos li-
mites estabelecidos pela sociedade.
Quando trabalhava com populagédo
favelada, conheci um senhor, semi-
analfabeto, responsavel pela faxina em
uma casa de classe média alta. Nesta
casa, ele teve a oportunidade de conhe-
cer musica classica, género do qual se
tornou um grande apreciador. Em sua
simplicidade, este senhor explicou que
quando ouvia musica classica se sentia
grande. O desfrute da arte trazia para este
homem uma perspectiva libertaria em

relagdo a sua condicao social. Como dis-
se Brecht “...nossas platéias precisam nao
apenas saber que Prometeu foi liberta-
do, mas familiarizar-se com o prazer de
liberta-lo...com o triunfo vivido pelo li-
bertador”. A arte aponta para o infinito, a
possibilidade de destruir o instituido e
construir novas utopias.

Por que integrar a arte 30 exercl
cio profissional do assistente social?

VALERIA: A arte ultrapassa o utilitarismo,
ela abre espaco para que o homem pos-
sa requalificar valores, criticar a situacao
vivida, experimentar outros espagos e
outras perspectivas de atuacao. Ao lon-
go da histoéria do capitalismo, o homem
foi sendo destituido do elemento de cria-
¢do, foi sendo alienado do seu proprio
saber e, por conseqiiéncia, da possibili-
dade de tirar prazer daquilo que pro-

duz. Na ideologia que rege a
nossa sociedade, trabalho €
sinonimo de sacrificio, dai a
promessa de que o homem é
dignificado através do sofri-
mento. A arte aponta para
o prazer sem culpas, o
reconhecimento da




capacidade criadora e
transformadora de realida-
des, a possibilidade de movi-
mentar o imagindrio, desejar alter-
nativas, revolucionar. Na ideologia capi-
talista dominante, a possibilidade de con-
quistar felicidade esta diretamente rela-
cionada ao consumo, ao “ter”. A arte
aponta para a felicidade de “ser”, entran-
do em contato com reais necessidades
de realizacdo do individuo e negando a
aceitacdo das necessidades criadas por
um sistema competitivo e desumano.
Neste sentido, a arte tem uma imensa
afinidade com o trabalho do Servigo
»  Social.

L K: De que forma é possivel trazer o
instrumental artistico para a prética
profissional?

VALERIA: Vejo duas vertentes basicas de
utilizacao do instrumental da arte em
projetos de intervencao do Servico So-
cial: a arte desfrutada e a arte vivenciada.
A primeira vertente € o estimulo a con-
templagdo da arte, como formacgao de
bagagem cultural e como experiéncia
emocional que qualifica o individuo, co-
locando-o em contato com a dimensao
do prazer, da vivéncia nao utilitarista.
Certa vez, quando trabalhava numa se-
cretaria de governo, levamos criancas
residentes em favelas do Rio de Janeiro
pela primeira vez ao Teatro Municipal,
para assistir ao balé Quebra Nozes. Elas
. ficaram maravilhadas e, com certeza, esta
experiéncia acrescentou um aspecto
l ludico ao seu histdrico de vida. Outra
vertente € o estimulo a vivéncia do pro-
cesso criativo em si. Dramatizacoes, por
exemplo, sdo um excelente meio de fa-
zer o publico assistido pelo Servigo So-
cial entrar em contato com algumas de
suas questoes mais profundas. No
caso da academia, também, o
processo criativo proporciona
maior retenc¢do dos conteudos.
Afinal, ninguém discute que o
registro emocional € muito mais
forte do que uma aula formal. Eu
ministro a disciplina Etica Profis-
sional em Servico Social, a qual,
caso nao tomemos cuidado, pode
transformar-se em um tema mui-

PRAXIS

sistente social,
contextualizando o
aprendizado. E provoco o

questionamento através do debate so-
bre filmes, pecas de teatro, livros. Solici-
to aos alunos um trabalho final que im-
plique em algum tipo de exercicio criati-
vo para eles. No fundo, existem infinitas
possibilidades de adotar a arte como ins-
trumental de trabalho. O que precisa
acontecer € uma maior troca de infor-
macdes sobre o assunto.

K: As assistentes sociais estdo ha-
bilitadas a encaminhar atividades re-
lacionadas 3 arte?

VALERIA: De uma forma geral, acho que
ndo. A arte ainda ndo faz parte do curri-
culo minimo do Servigo Social e, por-
tanto, acredite serem poucas as univer-
sidades que tenham cadeiras eletivas
dedicadas ao tema, como a UER), que
tem a cadeira de Oficina Cultural. Por-
tanto, o assunto ainda nao estd sendo
devidamente abordado. Neste caso, o
melhor caminho € o assistente social
optar por ser o agente deste processo,
estabelecendo equipes multidisciplinares,
que incluam profissionais capacitados no
instrumental artistico. O trabalho que
realizei com prostitutas, por exemplo,
teve a participacdo efetiva de um grupo
de teatro na condugdo do processo de
dramatizagao dos temas a serem abor-
dados. Outro aspecto muito polémico -
sobre o qual ndo posso me estender
porque n3o sou especialista, mas ape-
nas uma interessada nesta discussao -
¢é o limite entre o que € ou nao arte.
Muitas iniciativas se auto-intitulam artis-
ticas, mas na verdade focam muito mais
0 aspeclo recreativo ou ocupacional. Na
minha opiniao, arte tem que mobilizar o
potencial criativo do homem, esta € a
sua possibilidade libertadora. E esta &
uma discussao que so ird amadurecer
através do debate e do conseqiente de-
senvolvimento tedrico, visando a arte em
projetos de intervencao do assistente
social. :
Volério L. Forti porticipou tombém do ;
Revisto "Em Fouto® do Foculdode & oy
da Servige Sociol do UER], no iy
edigho n* '
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“...A arte pode elevar o

12 de maio de
to 4rido dado ao excesso de X ca 4
conceituacdes. Procuro, portan-  “Sgvies Socio »
to, fazer sempre um paralelo com ,."
as experiéncias cotidianas do as-

integro, total. A arte capacita o homem
para compreender a realidade e 0 ajuda ndo sé a
suporta-la como a transforma-la, aumentando-lhe a
determinacao de torna-la mais humana e mais
hospitaleira para 8 humanidade..”"

Ernest Fischer
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RESOLUCAO

RESOLUCAO CRESS 72 REGIAO N° 081/98
de 14/10/98

O Presidente do Conselho Regional de Servigo Social da 7° Regido, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o que consta dols) processols) disciplinaries) n® (s) 359/95, 1024/96, 1225/96, 125/97, 005/98, 034/98, 093/98, 097/98, 104/98,
105/98, 118/98, 119/98, 128/98, 161/98, 168/98, 173/98, 218/98, 311/98, 314/98, 349/98, 357/98, 360/98, 376/98, 377/98, 388/98, 391/98, 399/98,
403/98, 413/98, 421/98, 440/98, 450/98, 495/98, 511/98, 515/98, 520/98, 534/98, 535/98, 548/98, 555/98, 563/98, 572/98, 573/98, 583/98, 584/98,
597/98, 602/98, 621/98, K49/98, 653/98, 654/98, 663/98, 664/98, 667/98, 668/98, 674/98, 678/98, 6B0/98, 689/98, 692/98, 693/98, 699/98, 702/98,
703/98, 706/98, 709/98, 721/98, 723/98, 727/98, 737/98, 747/98, 749/98, 751/98;

CONSIDERANDO o cumprimento de todos os procedimentos formais estabelecidos pela Resolugio CFESS n 354/97 de 15/12/97, e a garantia do
exercicio do direito de delesa e de recurso;

CONSIDERANDO que o nio pagamento regular das anuidades e contribuicdes devidas ao Conselho Regional de Servigo Social em que o
profissional esta inscrito, constitui-se INFRACAO DISCIPLINAR em conformidade com o estabelecido pela alinea “C* do ant. 22 do Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social, instituido regularmente pela Resolugao CFESS n® 273/93 de 13 de margo de 1993;

CONSIDERANDO, finalmente, a decisao dos Conselhos Plenos do CRESS da 79 Regido, em reunides realizadas em 09/09/98 e 14/10/98;

RESOLVE:

AL, 19- Aplicar, com fundamento no paragrafo Gnico do artigo 25 do Codigo de Etica Profissional do Assistente Social, a PENA de SUSPENSAO do
exercicio profissional, aos seguintes assistentes sociais:
ADENIRIS PEREIRA DOIS SANTOS PINTO - CRESS n¥ AS11802 = ALCIDES SILVA - CRESS n? AS11774 « ALINE SILVA COSTA - CRESS n” AS11935 « ANA CRISTINA
DE OLIVEIRA CHAPELEM - CRESS n® AST1523 « ANA CRISTINA XAVIER DOS SANTOS SANTIAGO - CRESS n* AS10011 * ANGELA MARIA DA COSTA CARLOS -
CRESS n* AS11913 » ARTHUR MIGUEL DO NASCIMENTO - CRESS n® AS11588 » CECILIA MOREIRA - CRESS n* ASO1784 * CLAUDIA CRISTINA FERREIRA DE
SOLIZA - CRESS n® AS11278 = CLEBENILCE DE MARIA DAS DORES SPANZA VITOLA - CRESS n* AS03677 = CLEIDE CALIXTO - CRESS n" AS12154 « DAISY
THEREZINHA DOS SANTOS RIBEIRO - CRESS 1 AS09104 = DEBORA SILVA DE OLIVEIRA - CRESS n* ASO7B26 = ELIANA MARIA DE ASSIS - CRESS n* ASO3877 =
ELIANE SANS MORAES - CRESS n® AS02973 = FATIMA CONCEICAD FERRAZ DE ARALJIC) - CRESS n AS08133 » GEORGETTE MUNIZ DE CARVALHO - CRESS n®
ASO3878 = GLAUCIA DE OLIVEIRA - CRESS n ASO7289 « HELOISA HELENA DOS SANTOS GONCALVES - CRESS n® AST1431 « HERINETE ALVES FIGUEIREDO
DE SOUZA - CRESS n® ASO7562 * IVANEIDE SANTOS DE CARVALHO - CRESS n® AS10306 « JOSE MARIO DA SILVA - CRESS n ASOB907 = |UCIARA FERREIRA DO
BONFIM - CRESS 0¥ ASO9400 * JULIE MALENA SIQUEIRA TELHADA < CRESS n® AS11254 = LEILA ALVES DA SILVA - CRESS n® AS10635 = LUCIANA MARIA CAPRA
VIEIRA - CRESS n¥ AS02407 » LUCINEIDE DE OLIVEIRA MAGALHAES - CRESS n® AS09266 « MARCIA CRISTINA ROLLO DE FREITAS DE AZEVEDO - CRESS nf
AS11893 * MARCIA ROSANE MUNIZ BARBOSA DE CARVALHO - CRESS n® AS08274 * MARCIA SANTOS ROCHA - CRESS n' AST1680 * MARIA CRISTINA PAULO
RODRIGLIES - CRESS n¥ ASO7723 * MARIA DA PENHA SANTANA RIBEIRO - CRESS n® SEC334 » MARIA DE FATIMA ALVES SOBRAL - CRESS n® AS06920 = MARIA
DE LOURDES ODELIO) - CRESS a ASD6730 = MARIA DOLORES ROCHA PEREIRA - CRESS n* ASO7101 « MARIA JOSE DA SILVA SANTOS - CRESS n* ASO7111
MARIA LUCIA DA, SILVA AGUIAR - CRESS 0" AS11636 * MARIA LUCIA RAMOS DE MOURA - CRESS n” AS06539 » MARIA RAQUEL PEREIRA BORGES - CRESS n#
AS10257 » MARIA SOCORRO DE BRITO - CRESS n* AS11771 * MARIA THEREZA GONCALVES DE FREITAS - CRESS n® AS03770 * MARISA PINHEIRO HENRIQUE
- CRESS n* ASOAU43 = MARLENE DE AZEVEDO PARISIO - CRESS n¥ ASU3764 * MARLY DE SOUZA BRANDAQ - CRESS n® ASD3922 * MAURA CAETANO - CRESS
n*AS11303 * MERCIA MACIEL - CRESS n¥ AS11786 * MONICA FONTOURA DE OLIVEIRA - CRESS n® AS10043 * NADJA ALVES DA SILVA SOUZA - CRESS n*
ASD4236 = NAZARETH CRISTINA MAYA FERREIRA - CRESS n¥ ASO6806 = NEILA COELHO FARIAS - CRESS n® AS11498 » NELIA MARGARIDA DE OLIVEIRA
BOTELHO DA SILVA - CRESS n® AS12026 * OLAVO RODRIGUES DA SILVA - CRESS n® AS10541 » PATRICIA SIMONE XAVIER DE ARAUJO - CRESS n® AS11643 *
PALULA VIRGINIA MANHAES DE ANDRADE « CRESS n? ASO3140 = RITA DE CASSIA DE SOUZA MANNARINGD - CRESS n* AS09432 » RITA ROSILENE DE AGUIAR
CARNEIRO BANDEIRA - CRESS n® AS11715 * ROSA MARIA HENRIQUE DA COSTA - CRESS n AS03709 » ROSEMARY VIANA FREITAS - CRESS " ASD4780 +
ROSIANE MOTTA DINIZ - CRESS n* ASO7250 = SANDRA REGINA SANTIAGO BRASIL - CRESS n” AS11752 = SELMA CAMPOS DE SOUZA PINHEIROD - CRESS n®
ASD9594 = SIMONE SANTOS SILVA COSTA - CRESS n¥ AST1466 * SIMPLICIA MARIA GASPAR - CRESS n AS09937 « SOLANGE ALEXANDRE DOS SANTOS DE
SOLIZA - CRESS n* AS11721 * SOLANGE PEREIRA MOREIRA — CRESS n” AS12309 » SUELY APPARECIDA KRON MIRANDA VIVEIROS - CRESS n’ AS04270 »
THEREZINHA DE JESUS RODRIGUES DA SILVA - CRESS n" ASDG150 = VALERIA MARIA MOREIRA - CRESS n* AS09789 « VERA LUCIA DOS SANTOS - CRESS n"
AS12174 * VERA LUCIA PAES - CRESS n" ASD4331 « VERA LUCIA SIQUEIRA VALENTE - CRESS n" ASO7435 ¢ VILMA DE OLIVEIRA ALBUQUERC)UE - CRESS n®
ASO9214 « WALDEMAR GONCALVES GALHEIRA - CRESS n® AS10957

Art, 2° - A pena de suspensao por falta de pagamento das contribuigées ou negociagao (anuidades), taxas multas devidas ao CRESS da 7* Regido
50 cessard com a satisfacao do débito.

Art. 3 - Decorrido 3 (trés) anos de suspensio, sem o pagamento do débito, poderd ser cancelado “ex-afficio” a inscrigao dos profissionais
relacionados no artigo 19

Art. 4% - Os profissionais suspensos ficam impedidos de praticar qualquer ato, fungio ou atividade de atribuigdo do assistente social.

An. 57 - Serdo devidas as anuidades referentes ao periodo em que os profissionais estiverem suspensos do exercicio profissional,

Ant. 6% - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo no D.O.

Rio de Joneiro , 14 de outubro de 1998.

Mirion de Souza Silva
Presidente do CRESS - 7° Regido
Publicagdo em Diério Oficial em 13.01.99 & encaminhado & Divida Afiva.
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