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onsolidar a atuacdo da Comrssao de
Seguridade € hoje uma das priori-
dades do Cress-7. Aglutinando
su grupos de trabalho nas dreas de saude,
previdéncia e assisténcia, a comissdo tem a
preocupagdo de, em seus encaminha-
mentos, assegurar a complementariedade
das trés politicas, na forma como estd
descrito na Constituicdo de 88 e que € um
eixo de luta da categoria em todo o pais.
Pensar a seguridade no seu todo € t3o
fundamental para a entidade que, tendo
realizado o | Encontro Estadual de Seguri-
dade em 97, o segundo ja estd programado
para julho de 2000, como uma prévia do
encontro nacional que ocorrerd entre os dias
29 de outubro e 1° de novembro, em Porto
Alegre. Com promocdo dos Conselhos
Federal e Regionais, o evento tem como
objetivo socializar produgodes tedricas e
relatos de experiéncias praticas no campo
da seguridade social, além de definir eixos
de luta em defesa das politicas publicas
de protecio social. Por este motivo, o
encontro ndo se destinard apenas aos
assistentes sociais, sendo aberto as
demais categorias ¢, j4 na fase de sua
organizagao, aos movimentos sociais,
como ONGs e federacoes, entidades de
trabalhadores da area urbana e rural,
dentre outros. “Os assistentes sociais,
em seus espacos de trabalho, poderdo
também estar privilegiando discussoes
sobre o tema, juntamente com as organiza-
coes locais”, sugere Hilda Corréa, presidente
do Cress-7. A proposta do Conselho,
inclusive, € subsidiar estas discussoes a partir
do material disponivel na entidade -
documentos, publicacées e informagoes
acerca dos encaminhamentos da questdo em
nivel nacional.

Qutra meta da Comissdo de Seguridade €
definir estratégias de alianga com outros
movimentos representativos da sociedade
para tornar claro junto 3 populacdo o que
representara, a curto e médio prazos, a
maneira como o governo conduziu a reforma
da previdéncia. Haverd também uma
insisténcia, junto ao Governo do Estado do
Rio, no sentido de garantir a realizagdo da lll
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social,
a qual deveria ter ocorrido em 99. Com o
proposito de levar posicdes consistentes e
representativas para esta conferéncia, o
Conselho estard promovendo discussdes
com toda a categoria.

No que refere 3 saude, a intencdo € realizar
féruns itinerantes, onde membros da
Comissao de Saude estardo se deslocando
para reunides com assistentes sociais das

diversas regioes do estado. |nicialmente
estdo previstos encontros na regiao serrana,

em Niterdi, zona oeste do Rio de Janelro '

Baixada Fluminense, regides de Campos e

Volta Redonda. Ainda no campo da saide,
estdo previstos o Il Encontro de Assistentes

Sociais da Area de Saude Mental (agosto) e
uma oficina com o objetivo de qualificar 3
pratica e dinamizar o potencial dos
assistentes sociais na drea da saude, a se
realizar em Niterdi e na Baixada Fluminense.
O tema previdéncia se mantém como uma
preocupacdo, até mesmo em funcao da
reforma que estabeleceu cortes de
beneficios para a populacdo e a
implementacdo de uma nova estrutura
organizacional do INSS resultando, dentre
outras mudangas, na extingdo do setor de
Servico Social. Apesar disto ndo ter
significado o deslocamento dos assistentes
sociais da drea da previdéncia, o que se vé
hoje é um quadro reduzido de profissionais

0 tema género e etnia
serd abordado através

de curso e semindrio

- ja que ndo houve renovacao através de
concurso - e a incerteza quanto a natureza
da prdtica demandada pelo orgdo
previdenciario. Estes profissionais,
juntamente com os Conselhos Federal e
Regional, estdo acompanhando atenta-
mente todo o processo, com o intuito de
garantir a continuidade de um projeto
teorico metodoldgico que se tem hoje como
norte para a atuacdo na previdéncia.
Assunto que serd discutido em uma oficina,
na primeira semana de abril, em parceria
com o Centro de Estudos de Servico Social
da Previdéncia. O objetivo também € realizar
um trabalho descentralizado - totalizando
sete eventos - nos polos de Servigo Social
que os assistentes sociais da previdéncia
estdo criando. '

Considerando todo este contexto, o conjunto
Cfess/Cress estd se disponi-bilizando para
cumprir um papel de aglutinador, articulando
as acoes dos assistentes sociais para que ndo
haja uma fragmentacao do paradigma de acdo
do Servico Social no INSS. O Cress-7 estd,
inclusive, refor¢ando o convite aos

- profissionais que atuam na previdéncia para
~ que venham compor a Comlssao de

As propostas para o ano 2000

Seguridade do Conselho.
Também no campo da seguridade, foram
planejadas oficinas regionais, para o periodo

-de margo ajunho, em seis regioes do estado.

A qualificacdo profissional como
meta permanente

Garantir o compromisso com o projeto ético-
politico firmado pela categoria. Esta € uma das
metas do Cress-7, notadamente diante da

_press3o sofrida pelo profissional no processo
de obtencdo de emprego. Tendo em vista a

redugdo dos espagos de atuacao do assistente

_ social, 3 Comissdo de Formacdo e Trabalho

tenciona promover discussoes sobre possiveis
alternativas, sem contudo se distanciar do
objetivo de contribuir para a qualificacdo dos
profissionais em suas diferentes atividades,
num trabalho conjugado com as unidades de
ensino. Esta proposta estd totalmente alinhada
com a politica nacional de fiscalizacdo, que se
direciona a partir de (rés vertentes: agoes
preventiva, formativa e fiscalizadora. “O
que o conjunto Cfess/Cress pretende
com essa politica é ser mais um
instrumento de qualificacdo da prtica,
tendo cono eixo central o Cadigo de ética
e a Lei que Regulamenta a Profissao”,
explica Hilda Corréa. Nesse sentido, ja
estd prevista a realizacao de oficinas nas
~ regioes norte ¢ leste fluminense, através
das Delegacias de Campos e Volta
Redonda.
Com relagdo as visitas fiscais, merecerdo
atencdo as drea de saude publica e salide
mental, bem como as instituigdes que atuam
com criancas e adolescentes, incluindo as
varas de familia e execuc3o penal. Também
serdo acompanhados de perto 0s cursos
sequenciais e realizado um encontro voltado
para os assistentes sociais que atuam em
€mpresas.
Considerando a necessidade de aproximar a
questdo ética da prdtica profissional, estd em
curso o projeto Etica ltinerante, com a previsdo
de encontros nas regides serrana e
metropolitana do Rio de Janeiro, Baixada
Fluminense, Niterdi, Sdo Gongalo e Itabora.
No que se refere 3 comunicagdo com a
categoria, a idéia € investir em uma maior
aproximagao, utilizando os recursos da Internet
e langando boletins para divulgacdo de
eventos, de forma que os profissionais possam
planejar sua participagdo.
Estas sdo as principais metas do Cress-7 para o
ano 2000 - um ano que consolidara as
propastas da chapa “Pro que der e vier”, a
partir do engajamento da categoria e
parcerias com movimentos sociais e

instituigdes de ensino.




Uma Dindmica Interativa

_ estrutura do Cress-7 estd desenhada de forma a permitir uma
gestdo democratica e participativa, seja no que se refere a
atuacdo dos Conselheiros, seja na abertura de espacos para o
envolvimento da categoria. As propostas de trabalho sdo conduzidas
através de comissoes, abertas 3 participagdo dos profissionais (exceto
pela Comissdo de Inscrigdo), que podem se engajar na execugio das
atividades e propor novos projetos. Como orientagdo geral, as comissdes
t€m como meta:

@ 2 defesa das politicas publicas, primando pelo fortalecimento da
democracia e comprometimento dos principios ético-politicos do
Servigo Social;

@ 4 articulacgo com movimentos e entidades que compartithem da
defesa da democracia e das politicas publicas;

@ 4 presenca nos movimentos e eventos expressivos da sociedade
civil, criando canais de participagcdo e mobilizacio dos assistentes
S0Cidis;

@ aparticipacio nos féruns de politicas sociais, orcamento publico e
de direito.

A seguir, uma breve descricdo das atribuicdes de cada grupo de trabalho e
as datas de reunido.

REGIMENTAIS o
OR]ENTAGAO E FIS(ALIZAGAO .Dhieiivo orientar o exercicio

_-proflssmnul e defender 9 65pag0 de imbulho do uss:sleme soczul mveshr na pulmcu

SEGURIDADE

'{;us pubhms snbre 0 pro;ein"ehc
junto aos veiculos de comunicag
Coordenagiio: _Mi_r_mm H;xs_w_n;el )

OBS: as Comissdes Regimentais, de Gestdo Administrativa e Comunicagio sdo abertas apenas & participagdo de Conselheiros.

Capacitagdo de Conselheiros na drea de Seguridade Social

s Conselhos responsdveis pela formulacdo, aprovagio e
fiscalizagdo das politicas publicas tém um papel estratégico no
" processo de redemocratizagdo do pais. Este entendimento levou
o Cress-7 e a drea de extensdo da UFR] - através da Escola de Servigo
Social - 3 promoverem o Curso de Capacitagcdo de Conselheiros no
ambito da Seguridade Social. Com carga hordria de 30 horas e a
participacdo de docentes de renome da Escola e Faculdades de Servigo
Social da UFR), UERJ, e UFF respectivamente, o curso foi ministrado
entre os meses de outubro e dezembro ¢ dividido em dois médulos. O
primeiro com abordagem tedrica - abrangendo analises do Estado
brasileiro e processo de reforma pelo qual esta passando - e um maédulo
tedrico-pratico, voltado para conhecimentos mais instrumentais:
politicas para as dreas de salde, assisténcia e previdéncia, crianga e
adolescente, discussdo acerca de movimentos sociais, terceiro setor,
gestdo publica e financiamento das politicas da Seguridade Social.

Aberto a profissionais de todas as categorias - notadamente
Conselheiros que atuam no ambito das politicas da drea de
Seguridade - o curso foi organizado por uma comissdo de
Conselheiros do Cress-7 (Marcelo Braz, Rute Gusmao, Marcio Botto)
e revelou uma demanda surpreendente, sendo necessario ampliar
o numero de vagas. A significativa participagao de profissionais do
interior do estado contribuiu para um efeito multiplicador das
discussées promovidas. “Além disso, o 6timo nivel dos trabalhos
apresentados pelos alunos apds as oficinas resultou no que se pode
chamar de um mapeamento inicial da atuagdo desses Conselhos”,
comenta Marcelo Braz. Responsével pela coordenacio do curso e
professor da ESS/UFRJ, ele acrescenta que outro grande mérito
desta iniciativa foi a reafirmagdo do papel de extensdo da
universidade e a aproximacao do Cress-7 com setores estratégicos
da sociedade.
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CAPA

0 Servi¢o Social
na decada de 9

as particularidades da profissio e os
reflexos de uma nova conjuntura

nos 90. Mais uma década perdida
ou a exaustdo de uma ordem
econdmica e politica que
- deflagrou a queda da maioria dos
indicadores sociais? Para José Paulo Netto,
uma avaliacdo do Servico Social nos
ultimos 10 anos ndo pode estar dissociada
desta polémica. Fechando a edigdo do
jornal Praxis de 99, o professor e
pesquisador da Universidade Federal do
Rio de Janeiro e do Instituto Superior de
Servigo Social de Lisboa apresenta sua
visdo critica, porém otimista, do saldo
deste periodo para o assistente social,
para o Brasil e para a humanidade.

Décadas de 70 e 80:

u consolidaciio do posicionamento
tedrico-politico da profissdo e o paradoxo
enfrentado pelo Servico Social
nos anos 90 no Brasil

“A profissdo ganhou uma organizacio
muito forte nos anos 80 como resultado
de um movimento que vinha de fins dos
anos 70. A luta contra a ditadura,
especialmente na sua etapa final, permitiu
uma ampla renovagido da vanguarda
profissional. A década de 80 se marcou
ainda por uma renovagio significativa nos
organismos de expressdo e representacdo
corporativas da academia, através da
Associacdo Brasileira de Ensino de Servigo
Social. Nesse periodo, o servigo social
consolidou sua inser¢do académica no
Brasil e essa consolidagdo nao foi apenas
institucional: com o surgimento dos
cursos de pos-graduacdo foram criados
quadros intelectuais vinculados a
academia. Ou seja, nos anos 80 a profis-
sdo acumulou, seja do ponto de vista
politico-organizacional, seja do ponto de
vista académico, uma formacdo ex-
tremamente qualificada. Os primeiros anos

de 90 foram, pois, de projecdo das

vanguardas da profissdo. E quando. por
exemplo, se promove a revisao do Cadigo
de Etica e hs grandes contribuicdes na
discussdo da Lei Organica da Assisténcia
Social”.

Fenémenos nacionais e infernacionais
marcam um claro movimento de
reversio daquilo que é um dos
supories da profissionalizacéio do servico social:
o trato poblico-estatal du questdo social

“Nos anos 90, em func¢do da maré montante do
neo-liberalismo, a nocdo de politica social, com
a centralidade forte do estado e do poder publico,
comega a sofrer uma erosdo muito grande. A
questdo social passa a ser remetida cada vez mais
para o dominio da acdo da sociedade - a famosa
iniciativa da “sociedade civil”. Em suma, o que
no passado garantia a assisténcia social como
um dominio de intervengdo técnico-cientifica
qualificado se vé pouco a pouco deslocado nos
anos 90 pela proposta da privatizagdo das
politicas de assisténcia, que vdo dar no
voluntariado, nas “forcas vivas da sociedade”
etc.. Com isso, seu pressuposto de extensao de
direitos sociais comecga a ser erodido.
Paralelamente ao corte brutal nos investimentos
voltados para as politicas sociais vocé tem uma
profissdo organizada, com forte insercdo
académica, quadros qualificados de estrutura de
inter-vengao e presencga macica em congressos
(hoje n3o tenho a menor duvida de que o perfil
académico dos assistentes sociais brasileiros €
comparavel, se ndo superior, ao dos paises do
chamado primeiro mundo). Existe, portanto, uma
demanda real no Brasil por este tipo de
profissional — um pais caracterizado por uma
enorme assimetria social - e ao mesmo tempo,
do ponto de vista politico-institucional, ndo temos
como tornar efetivas essas demandas”.

Terceiro setor: uma alternativa
pouco animadora para a retragdio do
Estado na drea social

“Sou muito cético em relagdo as ONGs como
alternativa para este quadro conjuntural que se
desenhou no Brasil. E um sistema muito hete-
rogéneo: as organizagdes possuem carac-
teristicas extremamente distintas, boa parte atua
com recursos limitados e tende a informalizar os
trabalhos técnicos - o que vale também para a
atuacdo do assistente social. Os salarios pagos
em geral sdo baixos, favorecendo o pluriemprego
e dificultando a possibilidade de um bom

jiofetto é )
n Servico Social ¢
licou mais de uma
dezena de livros.

desempenho profissional. Imaginar o
chamado terceiro setor como um empregador
para qualquer tipo de profissional ndo me
parece nada vidvel. Sei que isto € muito
discutivel, mas até o momento nao encontrei
nenhum elemento para reverter minha
opinido”.

Desemprego: a ironia do discurso da crise do
socialismo num momento em que se observa
uma crise estrutural do capitalismo

“E importante frisar que a escassez na oferta -
de emprego ndo € um fendmeno comum
apenas aos assistentes sociais, assim como
nao € um processo que se revertera a curto
prazo. Porque o que estd em crise € o padrdo
da ordem burgpiesa que se expressa na ra-
blema da inser¢do no mercado de trabalho.
No Brasil temos também o quadro de uma
crise econdmica que ndo estd equacionada,
agravada por um modelo de orientagdo

JAN/00
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neoliberal. Mas o problema é ainda um pouco
mais amplo. N3o € o trabalho que estd
acabando - estas teses do fim da centralidade
no trabalho sdo ineptas para dar conta do que
estd ocorrendo. A propalada crise da
sociedade do trabalho me parece inteiramente
falsa: 0 que existe é uma crise da sociedade
capitalista, que se reflete no mundo inteiro
com uma populacdo excedentdria em relacdo
aos interesses do capital (e ndo aos interesses
do trabalho). No Brasil isso se manifesta
fortemente: dados recentes apontam que na
regido metropolitana de Sdo Paulo, por
exemplo, quase 20% da populagdo
economicamente ativa estd desempregada’”.

A necessidade de um projeio de
desenvolvimento nacional e da ruptura com o
dominio do capital financeiro

“No caso dos assistentes sociais a crise do
desemprego se expressa com maior inten-
sidade, porque além da recessdo hd uma
politica governamental que estabelece cortes
profundos dos investimentos do Estado na
esfera social, que é o nosso principal
empregador. E ndo € sé: com as politicas
neoliberais, mesmo as fungdes dos assistentes
sociais no setor privado, que nao implicavam
em precarizagdo e informalizagao do trabalho,
estdo sendo cortadas. Existe, portanto, um
quadro que é extremamente dificil. Alterna-
tivas para isso? N3o se trata do problema de
uma categoria profissional, mas da sociedade
brasileira. Ou seja, a solugdo para isso ndo &
uma solugdo por categoria, mas de politica
macroscopica. O que exige uma reorientacdo
macroecondmica do governo central e um
projeto de desenvolvimento, com a ruptura do
jugo do capital financeiro e mudangas na
alocagdo de recursos. Ou seja, deixar de pagar
juros aos agiotas nacionais e internacionais e
investir em infra-estrutura. S6 nessa
perspectiva € que vejo saida para a questdo
do desemprego brasileiro. Porém, o fato de
estarmos diante de um problema conjuntural
"ndo nos isenta de processar a questdo
especifica da categoria. Insisto em que, com
todas estas mudancas e o protagonismo de
novos atores no processo social, precisamos
pensar as funcgdes do assistente social de
forma mais flexivel, com capacidade para
incorporar novas areas, novos espacos de
intervengdo. Nao da mais para pensar naquele
profissional que safa da universidade e
encontrava um emprego publico ou se alocava
em uma empresa’”.

Mercosul: maiores possibilidades de
intercimbio sem grandes implicacoes
para o mercado de frabalho

O Mercosul estd sendo rapidamente
redefinido. Nao se trata mais do problema de
se comercializar um ou outro produto entre

os paises, mas da adequacdo estrutural dessas
economias. Quem imaginava que esse
mercado comum iria caminhar a passos largos

estd comecando a tomar certos cuidados.
Embora o CFESS e outros 6rgdos de classe
estejam discutindo com grupos de profissionais
do eixo Mercosul acerca da mobilidade
profissional, eu diria que de inicio este processo
afetard apenas a regido sul brasileira. No caso
dos assistentes sociais vai haver sérias
implicagdes - ndo do ponto de vista da
concorréncia trazida pelo fluxo de profissionais,
mas da adequacdo da propria formagéo
académica. No Uruguai, por exemplo, hd apenas
uma escola publica de Servico Social. Na
Argentina vocé ndo tem um grau académico
Unico, existindo também a formac3o que para
nés equivale ao nivel técnico. Os cursos de pos-
graduacdo em ambos os paises sdo muito
recentes e ministrados em convénio com as
universidades brasileiras. Entdo penso que se
ampliam as possibilidades de um intercambio,
0 que ¢ significativo do ponto de vista cultural e
politico. Mas do ponto de vista do mercado de
trabalho n3o acho que haverd impactos
significativos - seja aqui, seja para 0s outros
paises”.

0 perfil do piblico que hoje se interessa pela
profisséio: u fuculdade como veiculo de
insercfio ou ascenséio social

“O publico que vem chegando 3s escolas de
Servigo Social nos tltimos 10 ou 15 anos esta
cada vez mais vinculado aos estratos situados
na base da pirdmide social. Creio que isto ndo
seja especifico da nossa profissdo, mas esteja
muito préximo a um conjunto de formacgdes
universitdrias que sdo acessiveis a um publico
que ndo pode investir muito na sua
preparagdo — € um curso que ndo demanda
hordrio integral, laboratdrios ou
equipamentos caros.. Observo que este
publico traz certas motivagdes ndo muito
alinhadas  com  as concepgdes
contemporaneas do Servico Social - idéias
como servir ao proximo, fazer o bem e
organizar a caridade. Ha sobretudo um
elemento central: para eles a inser¢do no
mercado de trabalho € essencial. Nesta faixa
social - até pelas mudancas na vida familiar -
0 curso € um instrumento de insergdo e, se

/ possivel, de
ascensdo

social. Esta é uma caracteristica muito
positiva: trata-se de uma gente que tem que
brigar, que faz uma faculdade ndo apenas
como mais uma op¢do, mas como “a” opcdo
de sobrevivéncia. Hd também uma forte
presenca de pessoas que chegam ao curso
com uma motivagdo quase religiosa,
destacando-se ai uma forte presenca de
evangélicos (que n3o sei se € um fenémeno
nacional, mas que no Rio de Janeiro €
perceptivel)”.

Subserviéncia, adequagdio forcada e
combatividade:
as frés faces do periodo
pos-mobilizagiio

“Os profissionais que viveram quando jovens
um processe de mobilizagao, de reconquista
da democracia da sociedade brasileira viram
também um movimento de refluxo na década
de 90. Dentre estes, hd aqueles que se
renderam e definiram sua atuacdo politica
como algo caracteristico do periodo de
escola, convencendo-se de que o tempo de
universidade foi de prestacdo de servico
revoluciondrio obrigatério, um pecadilho da
juventude. Hd uma outra parte que
forcadamente se adequou, do ponto de vista
objetivo, a uma nova ordem, mas que
conservou seus valores e a esperanga de
alterar este quadro, de transformar esta
realidade. E tem um outro grupo que est3 ai
lutando e se manifestando. Quanto a mim sou
otimista porque, pela experiéncia historica de
varias sociedades, vejo que quando ocorrem
algumas rupturas e aceleracoes da dindmica
social as pessoas se reconvertem com muita
facilidade. E n3o se trata de oportunismo, mas
da criacdo de condi¢des mais favoraveis para
aqueles que conservaram valores mais
sociocéntricos, soliddrios etc.. Estes poderao
entdo explicitd-los e adequar suas convicgdes
as suas praticas. Quanto aos que aprenderam
nos anos 80 que a solidariedade valia 4 pena
e hoje estdo trabalhando a servico de
governos que violam a Constituicdo e
espezinham valores de cidadania, de
democracia e de universalizagdo dos direitos
sociais, destes a propria histéria se
encarregard de relegar a vala comum”.

“0O perfil académico dos assistentes
sociais brasileiros € comparavel,
se ndo superior, ados dos paises

do chamado
primeiro
mundo.”




dequagdo de sua conduta e encaminhou
oposta de retratagdo ao Cress-7. O Ato de
sagravo Publico ocorreu no dia 15 de
ro e € um direito de todo assistente social
enha sido ofendido em sua honra
ssional, conforme previsto no Cddigo de
da profissdo.

orme Chciss

m patrocinio do Servico Social do Comércio
(Departamento Nacional), o Cbciss langou o
“Prémio Brasil 500 Anos de Exclusao”. O objetivo
¢ o reconhecimento aos trabalhos originais
dedicados & questdo da exclusdo no pais. A
participacdo ¢ aberta aos assistentes sociais €
outros profissionais de nivel universitdrio. Os
alunos também poderdo participar, desde que
integrados a uma equipe de pesquisa de sua
faculdade. Os trés melhores trabalhos serdo
premiados e publicados pelo Cbciss. Outras
informacdes podem ser obtidas através do
telefone (0XX21) 220-8174 ou na sede da
entidade: R. Santa Luzia, 685 / 206, Centro, Rio

de Janeiro.
um espago

Revista Debates Sociais - A edigio de outubro
da revista, do Cbciss, traz como tema Desen-
volvimento e Exclusdo Social, com artigos de
assistentes sociais e estudiosos de outras dreas e
sumadrio dos principais compromissos assumidos
durante a Cupula Mundial para o Desen-
volvimento Social, realizada em Copenhague,
em 1995. A publicacdo
custa R$16,00 e pode ser
adquirida através de
contato telefénico (0XX21-
220-8274), pela Internet
(cbciss@openlink.com.br)
ou na sede do Cbciss
(R. Santa Luzia 685/206,
Centro, Rio de Janeiro).

'hé quase 10 anos, o Colegiado dos
Conselhos de Fiscalizagdo Profissional do
Estado do Rio de Janeiro vem debatendo
coletivamente temas de interesse da sociedade,
no que diz respeito a fungdo social das
profissdes, numa preocupacgdo constante com
o exercicio profissional qualificado e a atuagdo
ética dos diferentes profissionais nele
representados. Com secretarias itinerantes e
sediando-se nos Conselhos de Psicologia e
Nutricionistas no ano de 1999, o Colegiado
promoveu a criacdo de camaras técnicas nas
dreas de satde e educagdo. No dmbito da
saude foram articulados uma fiscalizagdo
conjunta, um semindrio — em que se discutiu o
tema “Ftica, legislagdo, exercicio profissional e
sua insercdo no Sistema Unico de Sadde/SUS
- e uma audiéncia com o Secretdrio Estadual
de Justica. Ja no segmento educacional, houve
amplo debate sobre a questdo dos cursos
sequenciais e politécnico - com enfoque em
seus efeitos no mercado de trabalho e na
qualificacdo profissional - e um encontro com
o secretario Estadual de Educagdo. A partir de
fevereiro do ano 2000, o Colegiado terd nova
secretaria, sendo que desta vez no Conselho
Regional de Servigo Social.

Cessdio de livros

O Cress-7 agradece a Yolanda Guerra, professora
da Escola de Servigo Social da UFRJ, a iniciativa
de ceder para a entidade diversas publicaces,
as quais ficardo disponiveis para consulta dos
assistentes sociais.

Anvidade

Ano de 2000 -Realizada em 18 de novembro,
na sede do Cress-7, a Assembléia Geral
Ordindria reuniu Conselheiros e profissionais
para deliberacdo sobre o valor da anuidade e
apresentacdo da previsdo or¢amentaria para
o ano 2000. Na ocasido, decidiu-se por
manter inalterado o valor da anuidade (150
Ufir) e, também como ponto de pauta, foram
repassadas as informacdes geradas no
Encontro Nacional Cfess/Cress, realizado em
outubro de 99, o qual tem como objetivo
tragar as politicas nacionais de fiscalizacdo,
seguridade social, comunicagao e gestdo
financeira.

Inadimpléncia - Dando continuidade 3 sua
Politica de Combate a Inadimpléncia, o Cress-7

Ato de Desagravo Piblico

A denuncia de Carlos Alberto Moreira de Souza,
assistente social que atua no Conselho Tutelar
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente da Prefeitura do Rio (CR-01/
Centro), gerou por parte do Cress-7 a
instauracdo de um processo legal que culminou
com Ato de Desagravo Pablico. Em seu regjstro,
o profissional descreveu como desrespeitosa,
inadequada, ditatorial e injuriosa a postura de
Neiva Martins de Jesus, Conselheira Tutelar da
CR-01-Centro. A denunciada reconheceu 3

lancou a Campanha de Regularizacdo de
Débitos - iniciativa ja normatizada pelo Cfess
em 99. Vigorando entre os dias 03 de janeiro
a 30 dejunho de 2000, a campanha € dirigida
aos assistentes sociais que ndo exercem a
profissdo e que precisam saldar seus débitos
com o Conselho para viabilizar seu desliga-
mento. Os profissionais que aderirem ao
programa estardo isentos do pagamento de
juros e multas e poderdo parcelar sua
divida em até 12 meses. A orientacdo
da diretoria do Cress-7 € para que 0s
interessados comparecam 3 entidade nos
primeiros meses do ano, a fim de negociar o
acordo.

Publicagoes Cfess

- A Agenda do Assis-
: tente Social, editada
pelo Cfess, estd a
venda na sede do
Cress-7, pelo valor de
R$15,00. As edigdes
- n°1,2,3e4 daRevista
i Inscrita  tam-bém
| podem ser adqui-ridas
' § i ! no Cress-7, e custam
R$30,00 o conjunto, assim como o
Relatério Sintese do IX Cbass - Congresso
Brasileiro de Assistentes Sociais (R$3,00).

Beneficio de Prestagio Continuada

Os profissionais que tém interesse na
discussao deste tema poderdo participar da
V Jornada do Beneficio de Prestacdo Conti-
nuada. Previsto para o primeiro trimestre
de 2000, o evento se realiza em um mo-
mento oportuno, jd que haverd mudangas
neste programa de beneficios. De acordo
com as novas regras, o assistente social
passa a exercer um papel significativo no
que se refere a andlise da situagdo sécio-
econdmica dos possiveis beneficiados.

Eleicoes em Volta Redonda

O relangamento pelo Cress-7 do calenddrio
eleitoral em Volta Redonda e o estimulo 4
participacdo dos profissionais no pleito
cumpriu seu objetivo: houve a inscricdo da
chapa “Avante ao Terceiro Milénio” e cerca
de 50% dos profissionais aptos a votar
compareceram as urnas, elegendo os
representantes Joelma Martins da Silva
(Delegada); Angela Amélia C. de S4
(Tesoureira); Helenice P. M. de Almeida
(Secretdria); e os suplentes Cldudia Meister;
Rita Maria Castelo Branco e Olinda
Fernandes. Dentre as propostas dos profis-
sionais eleitos estd a manutencdo da
“delegacia itinerante” - programa que
promove reunides com o0s assistentes
sociais em municipios da drea de abran-
géncia da delegacia. Outra proposta € 3
atualizacao e capacitacdo dos profissionais,
através da promogdo de cursos, semindrios
€ outros eventos.
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DESAFIO

Intercéimbio de
propostas para
promover o bem
estar social ‘

Grande arficuladora de um intercémbio
mundial de programas voltados para o
desenvolvimento social, a ONG Conselho
Internacional de Bem Estar Social estd prese
em 82 paises, difundindo propostas que se
revelaram experiéncias bem sucedidas.

esde 1927, o Conselho Internacional
de Bem Estar Social integra, como
assessoria, a Comissdo de Desen-
volvimento Social da Onu. Até a '
realizacdo da Cdpula Mundial para o M“"i“ da Pe"h_q Franco,
Desenvolvimento Social, em Copenhague, a presidente regional para a
entidade pautava suas préprias temdticas de América Latina e Caribe
trabalho. A criacdo da Cipula pela Comissdo de
Desenvolvimento da ONU, em 1995, passou a
nortear as acoes do Conselho. “O objetivo deste Umu rede de solidariedade
forum mundial é estabelecer um com- i
prometimento dos governos de todos os paises
com as questdes sociais, sejam elas ligadas a
pobreza e desemprego ou a grupos como crianga
e adolescente, idoso, deficiente fisico etc”,
explica Maria da Penha Franco, presidente
regional para a América Latina e Caribe. Ela
acrescenta que a vinculacio trouxe o saldo de
uma atuacdo mais integrada: “O que ndo
queremos mais € atuar de forma isolada, mas
trabalhar por regido, tendo como base os
compromissos assumidos na Cupula Mundial”
Entretanto, os comités nacionais que integram
cada pais ndo possuem vinculos gover-
namentais. No Brasil, esta representacdo € feita
ha 40 anos pelo Cbciss — Centro Brasileiro de
Cooperacao ¢ Intercdmbio de Servicos Sociais.
Assim como os demais comités - argentino,
chileno, porto riquenho, jamaicano,
guatemalteco, boliviano, uruguaio etc. - o
comité brasileiro representa uma rede de
instituicoes, configurando uma rede social.
Subordinados a presidéncia regional, estes il
comités compoem os foruns, encontros, eventos Inglaterra reunido da Comlssuo de Desenvolwmenm Sutml com a presenga de fados
e iniciativas de publicacoes da regido. Como o 0s. FfeSldemES feg"mﬂls '
exemplo desta participacdo, Maria da Penha cita
a reunido junto ao Centro de Estudos de
Politicas da América Latina (Cepal), sediado no
Chile; o encontro de Terceira Idade, ocorrido na
Argentina, e 0 evento de preparagdo para o — e
encontro regional, realizado no Uruguai. Su 29° Conferéncia Infernacional de Bem Estar Social
Até o ano 2002, os programas tracados pelo

A agenda do Conselho Internacional para 2000

forum sobre desenvolvimento social no América Lullnu e Caribe e
campromlssos du Cipula Mundlul para o Desenvol\nmeniu Social

-purhupu’g’ua no evento da"-Cupljlﬁ.ML.mdi_dl ;_p_i__:_fa 0 Desenvolvimento chiui_'
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Conselho Internacional para as regides da
Africa, América Latina e Caribe estardo
englobando quatro frentes: combate a
pobreza e exclusdo social; desenvol-
vimento social; integracdo social; geragao
de renda e diferenca de género. Comisso,
cada comité nacional deverd priorizar a
descoberta de alternativas estratégicas
com base nestas metas. Maria da Penha
comenta que experiéncias e estudos sdo
continuamente descobertos e que os
comités possuem um intercdmbio muito
grande com as universidades e insti-
tuicdes de pesquisa. “O Cepal, por
exemplo, possui uma rica produgio de
andlises de politicas publicas e sociais;
assim como o Ibase, que desenvolveu
diversas pesquisas sobre bolsdes de
pobreza”. Tendo como eixo principal de
atuagdo a disseminagdo de propostas que
possam contribuir para soluges em nivel
social, o Conselho Internacional de Bem
Estar Social divulga programas como os
implementados em Porto Rico sobre a
questdo da Aids na Terceira Idade e
violéncia doméstica: “O Chile, por
exemplo, mantém em cada comuna (o
equivalente aos nossos estados) um
centro de atendimento 3 violéncia
doméstica, com unidades voltadas para
criangas provenientes de lares que tém a
prética da violéncia doméstica - locais
onde as criancas passam todo o dia,
acompanhadas por uma equipe multi-
profissional, que também atua junto 3s
familias”. Ela cita ainda o trabalho de
participacdo comunitdria nas decisdes e
na centralidade da familia, realizado na
Colombia, que permite -a influéncia da
comunidade na priorizacdo de politicas
publicas sociais em nivel de governo.
Um desafio para o Conselho Regjonal para
América Latina e Caribe € encontrar
formas de financiamento para disseminar
mais amplamente estes estudos. “No
Brasil, o Sesi ja vem articulando convénios
internacionais e promovendo programas
sociais e de intercambio de técnicos na
drea da educacde, saude e trabalho”,
comenta Maria da Penha. Todos estes
documentos estdo disponiveis para os
assistentes sociais e associados do
Cbciss e constituem um rico acervo para
pesquisas e consultas.

Informativo do Conselho Regional de Servico Secial
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ARTIGO

A nova LDB e o Servico Social

Elaine Rossetti Behring - Presidente do Cfess

obre o significado e implicagdes da LDB para
o Brasil e para a profisséo, vale destacar e
reforcar que estamos diante da repercussao
na esfera da educacdo, em todos os niveis,
de uma opgdo politico-econémica do governo
brasileiro por um ajustamento, passivo e a qualquer
custo, as mudancas do capitalismo contemporaneo.
Tem-se um quadro de intensa e induzida (ja que a
legislacdo estd induzindo, diferente do discurso do
MEC) segmentacdo do mercado de trabalho que
atinge todas as dreas. Esse processo, em geral, vem
passando ao largo das profissGes regulamentadas e
até mesmo da articulacdo da educagdo com as demais
dreas, a exemplo da salide. Por outro lado, a relagdo
desse governo com as profissdes regulamentadas
tem se pautado, na maior parte das vezes, pela
auséncia de interlocucdo.

No caso do Servico Social, hd implicages fortes das
inovagdes da politica educacional, enfatizando aqui a
questdo do exercicio profissional, que diz respeito
mais diretamente ao Conjunto Cfess/Cress. Como
adianta o documento da Abepss sobre os cursos
sequenciais, o espaco ocupacicnal do assistente social
pode ser saturado por técnicos de menor custo,
formados em menor tempo e direcionados para areas
competitivas do mercado. Técnicos oriundos tanto
dos cursos seqiienciais, como dos de nivel técnico
nas dreas de desenvolvimento social e salde.
Coloca-se ai a questdo de quem regjistra e fiscaliza
esse exercicio profissional. A incorporagdo de
auxiliares e técnicos na estrutura do Conselho é
apontada pelo MEC como um problema dos
Conselhos e teremos que decidir se regulamen-
taremos ou nao esses profissionais.

Diante de tudo isso, a gestdo atual do Cfess definiu
essa discussao como uma prioridade e desencadeou
alguns movimentos:

1. Articular com as entidades nacionais uma discussdo
comum, o que culminou com o Convénio Cfess/
Abepss em torno das Oficinas Regionais e do
Semindrio Nacional, realizado em Brasilia, entre os
dias 6 e 8 de dezembro, com o objetivo de tracar
estratégias criativas frente a algo que € Lei.

Nossa maior preocupacio € que naquelas unidades
de ensino onde ndo existe vinculo com a organizacao
da categoria podem existir desde j iniciativas para
sua implementagdo descoladas do projeto ético-
politico profissional. Existe também pressao
institucional para isso em vdrias universidades publicas
e privadas (movidas por racionalidades diferentes,
mas existem). E fundamental, portanto, que
busquemos uma unidade em torno de uma orientacdo
coletiva de como lidar com essa situagdo e o
documento final aprovado no Semindrio Nacional da
um passo decisivo nesta direcdo.

Neide Aparecida Silva - 2” Tesoureira
SUPLENTES

tMarcelo Braz Moraes dos Reis, Miriam Vasconcelos
Braga, Carmen Licia Brandéo de Paula, Mércio
Eduardo Brotto, Sue Wolier Vianna, Vera Maria
Ferreira Santos :
CONSELHO FISCAL . :

Norma Braga de 54, Tereza Joana de Castro
Azevedo, Rodriane de Oliveira Souza
SUPLENTES

Vera Regina Gongalves de Andrade,

Tereza Cristina Baptista do Lago,

2. Solicitar da assessoria juridica do Cfess um parecer
juridico sobre os cursos seqiienciais, que jé esta
aprovado pelo Conselho Pleno do Cfess, tendo em
vista a orientagio do trabalho do Conjunto, mas
também das unidades de ensino, para quem achamos
fundamental divulgar o parecer, disseminado
anteriormente pela Abepss junto as unidades de
ensino, e jd trazendo como resultado o impedimento
da criacdo de um curso em S3o Paulo.

Deste parecer, vale chamar atencao para os seguintes
aspectos: aimprecisao juridica dos instrumentos que
regulamentam os cursos, do que resulta que cabe
qualquer coisa na aplicagdo da lei, a exemplo do
conceito de campo de saber, cuja distingdo em relagao
4 drea de conhecimento € bastante discutivel; a
ambigiiidade técnica do texto legal pode gerar
imensas controvérsias na sua aplicagdo, dando origem
a contenciosos legais, de forma que o oferecimento
desses cursos (com destaque para os cursos
superiores de formacdo especffica) requer muita
cautela das unidades de ensino e Universidades, ja
que pode ser criada uma expectativa de exercicio
profissional que ao final das contas € ilegal, no caso
de adentrar em atividade ou drea de profiss3o de
graduacio regulamentada por lei. Isso significa que,
para oferecer um curso com as caracteristicas
apontadas, as unidades tém que estar muito atentas
3 Lei de Regulamentacdo da Profissdo, jé que tais
cursos s6 podem se referir a novas atividades, nao
regulamentadas.

Diante do Parecer Juridico aprovado pelo Cfess, €
possivel vislumbrar algumas consequéncias para
a atividade do Conjunto, frente a LDB, tendo em
vista a consolidacdo do projeto ético politico-
profissional. Esse novo contexto exige uma
articulacdo ainda mais solida entre as instancias
de formacdo e de exercicio profissional. Até
porque as Comissdes de Fiscalizacdo dos Cress
deverdo estar atentas a estes processos de
criagdo de cursos de nivel superior e técnicos, no
sentido de observar a invasdo de nossas
competéncias profissionais. As unidades de
ensino deverdo ser cuidadosas no sentido da
legalidade do eferecimento de cursos. Os Cress
deverdo também, aqui referindo mais a questao
dos cursos de nivel técnico, procurar os Conselhos
Estaduais de Educacao, no sentido de conhecer o
cadastro desses cursos no estado e fiscalizar seu
oferecimento do ponto de vista da Lei de
Regulamentagdo da Profissdo. Essas sdo algumas
conseqliéncias mais imediatas, no sentido de que
o Conjunto cumpra sua fungdo publica, que €
defender a qualidade dos servigos prestados aos
usudrios das politicas sociais, o que requer
profissionais com formagdo adequada.

Magali da Silva Almeida
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