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A partlmpagao no processo hlstorlco e'0s desaﬂos |mpostos
pelo modelo neoliberal - por Licia Mana Xawer (pags 4e 5) T
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O Servigo Social na drea
de saide

As atividades organizadas para
os diversos municipios do Rio

OPINIAO

Articulacdio

_:. o trabalho conjunto entre
profr SﬁS-iO‘_nuis e eniidude .

A natureza do trabalho de um Conselho. '

_ de Fiscalizagao Profissional ndo se limita

a defesa dos interesses do profissional
_em si, mas da profissao que representa,

-_ conslderando sua fungao de utilidade para

uma sociedade. No caso do Servico
Social, esta atuacdo apresenta pecu-
liaridades bastante marcantes. Isto

.:-provavelmente ocorre devido 3 carac-
teristica da profissdo, do seu compro-

misso com a transformacao social e com

~ a superacdo das desigualdades num
momento de globalizacdo, onde hi uma

prevaléncia do economico em detrimento

~do homem. A dinamica da sociedade

moderna impele a uma pratica que
precisa ser constantemente reciclada.

Nesse sentido, o Cress-7 assume o papel
~de contribuir para 3 intervencao

qualificada e comprometida com o projeto

_ ético-politico que a profissao tem firmado
_no Brasil. Projeto que tem o cardter de

uma educagio ampla, no sentido de
colaborar para que se estabeleca na
sociedade uma relacao de respeito, onde
se observem valores éticos e soliddrios
e 0 respeito ao cidadao. Por isto, além
de cumprir sua funcao de normatizar e
fiscalizar, a entidade vem efetivando
propostas de qualificacdo do profissional
e de divulgacdo da profissdo, de forma
que a sociedade reconheca a neces-
sidade, 0s compromissos € os objetivos
do Servico Social. Sendo assim, as
iniciativas voltadas para o processo de
formacao continuada e discussio do
trabalho - contemplando inclusive os
diversos municipios do Rio de Janeiro -
vem acompanhadas de um esforco de

~comunicacdo para informar aos pro-

fissionais os eventos promovidos pelo

~ Cress e outras instituicoes.

Estas propostas, entretanto, dependem
fundamentalmente da resposta do
assistente social através da participacao
nos grupos de estudo, nos debates e
no desenvolvimento de estratégias
articuladas com vistas a uma relacdo de

apoio e construcdo coletiva. Estes

investimentos na capacitagao continuada

_encantram resoaldo na identificacio dn

profissional com aquilo que faz, na sua

_inclinacdo e sensibilidade para o
enfrentamento da questdo social e em

sua confian¢a na importancia da profissao

~ que escolheu.



NOTAS

Qualificacdo

Com o objetivo de aprimorar o atendimento
aos usudrios do Conselho - profissionais,
empresas, instituicdes, dentre outros -, 0s
funciondrios do Cress-7 participaram em
maio de um curso de qualificagdo.
Organizado pela Comissdo de Formacio e
Trabalho e ministrado pelos conselheiros
da entidade e convidados, o curso teve
também um cardter de conscientizagdo
acerca do perfil do Servigo Social e
direcionamentos politicos do Conselho. “E
importante que os funciondrios saibam
quais os compromissos da profissdo e do
préprio Cress e tenham conhecimento de
temas presentes nos dias atuais, como
neoliberalismo, globalizacdo, privatizacdo
e terceirizacdo”, comenta o coordenador
da Comissdo, Marcelo Braz.

Coletdnea

A exemplo do que foi feito em outras
regides, o Cress-7 editou um livreto
contendo as principais leis de interesse dos
assistentes sociais. Sob coordenagdo da
Comissdo de Formacgdo e Trabalho, a
publicagdo foi dividida em duas partes:
legislacdo profissional e legislagcdes sociais.
Impressa em formato que facilita o transporte,
esta coletdnea tem como objetivo servir de
fonte de consulta para os profissionais em
seu dia-a-dia. Serd também de grande
utilidade para aqueles que precisam se
preparar para a participacdo em CONcursos.
Com cerca de 200 péginas, o livreto poderd
ser adquirido a preco de custo na sede do
Cress e, possivelmente, em espagos como
faculdades de Servico Social e livrarias que
trabalhem com este tema, entidades da
categoria e outros regjonais. Cada capitulo
serd precedido de uma apresentacdo € a
relagdo de assuntos € a seguinte: Lei de
Regulamentacdo da Profissdo; Codigo de
Etica; Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Politica Nacional do Idoso; Lei Orgénica da
Assisténcia Social; Lei 7.853/89 (apoio a
pessoa portadora de deficiéncia); Lei
Organica da Saude (SUS); Capitulo da
Ordem Social da Constituicdo Brasileira. O
contedo contempla também um
comentdrio sobre as leis da Previdéncia
referentes a Custeio e Plano de Beneficios.

Espaco fisico

O incremento das atividades do Cress-7 e o
conseqiiente aumento das demandas exigiu
uma reestruturagdo do espaco fisico da
entidade. Os setores que funcionavam no
8 andar do edificio que sedia o Conselho
foram transferidos para o 12° andar, onde

uma nova sala foi alugada. Atendendo

agora nos numeros 1.204 e 1.205
(a diretoria e a secretaria estdo locadas na
sala 1.201), o Cress-7 investe em dinamizar
seus processos de trabalho, de forma a
atender com maior eficiéncia e rapidez as
solicitaces dos usudrios.
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Revogada resoluciio sobre
jornada de 30 horas

Conselho Pleno do Cress-7, em reunido no més de janeiro do ano em curso, deliberou
pela revogacio da Resolucdo 104/99, que determina carga hordria de 30 horas para os
assistentes sociais, em fungdo de questionamentos e equivocos quanto a0s
encaminhamentos dela decorrentes.

A dire¢do do Cress decidiu anular o ato administrativo em questdo, reconhecendo que os
termos “fixar” e “determinar” se mostraram inadequados, dada a competéncia deste Conselho.
Cabe esclarecer que a iniciativa da Resolucdo 104 de 1999 leveu em conta a especificagao da
atuacdo do assistente social que lida no seu dia-a-dia com situagdes de conflito, seja de ordem
social, econdmica ou familiar - fatores estes que inevitavelmente trazem grande desgaste—, bem
como o reconhecimento da complexidade do trabalho exercido e a sua valorizagdo dentro da
equipe multidisciplinar.

A demanda por uma orientagdo quanto a carga hordria vem ha muito sendo trazida a este
Conselho pelos assistentes sociais, que denunciam tratamento desigual em relagao a outros
profissionais com os quais trabalham em equipe multidisciplinar. Os agentes fiscais, ao
desenvolverem as atividades de orientagao e fiscalizag3o nos locais de trabalho, tém constatado
tal situacao, ja que profissionais de formagdo e pratica similar tém menor carga horaria.
Sensibilizada com esta realidade, a dire¢do do Conselho pretendeu apontar e recomendar um
horario de trabalho compativel com o fazer profissional, ja que sempre teve clara a sua limitagdo em
normatizar determinados atos administrativos, ndo desejando arbitrar sobre tema que nao € de sua
competéncia. A jornada de trabalho especial deve ser disciplinada em lei.

Esperava-se que os proprios profissionais fossem os agentes da negociagdo com os empregadores,
tendo como referéncia o recomendado na Resolugdo, atendendo assim interesses das partes.

A resolugdo também visou a subsidiar dois projetos de lei sobre a carga hordria do assistente social,
que estavam em tramitagdo na Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, no sentido de
abranger toda a categoria, ja que os mesmos estavam focados na atuagao do profissional na drea de
saide. Contudo, a diretoria do Cress vem reafirmar seu compromisso de assegurar para a
categoria, por todos os meios legais, condi¢des adequadas de trabalho, envidando esforgos no
sentido de que seja reconhecida a natureza da agdo do assistente social, que € merecedor de
tratamento igualitdrio aos demais profissionais no que diz respeito a carga hordria e piso salarial.
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Atendimento aos familiares em casos de obitos

A polémica criacéo do Semafo por iniciativa de parlamentar
da Cémara de Vereadores do Rio

quando representantes do Cress-7 foram
informados de que a secretaria ndo tinha
conhecimento da lei em questdo até o

ancionada em 13 de janeiro deste ano
pelo prefeito Luiz Paulo Conde, a Lei
7 2.990, de autoria do vereador Jodo

Cabral, autorizou o Poder Executivo a criar o
Servico Municipal de Atendimento aos
Familiares de Obitos (Semafo). A lei, assim como
as Coordenagdes de Areas Programaticas
(CAP’s), ndo definem que membros da equipe
seriam necessdrios ao projeto, a quem caberia
sua coordenagdo e os custos exigidos para sua
implementac3o. O unico profissional citado no
texto € o assistente social, o que revela mais
uma tentativa de alterar as atribuicoes destes
profissionais.

Retomando o debate em torno da respon-
sabilidade pela comunicago do ébito, o Cress-7
CONvOCoU 0§ assistentes sociais que atuam na
drea de saude para uma reunido, apos o que foi
expedida uma circular aos servigos solicitando
que o tema fosse discutido urgentemente e as
sugestoes encaminhadas ao Conselho. Como
resultado, foi realizada uma reunido com o Se-
cretdrio Municipal de Saude, Ronaldo Gazzola,

recebimento do oficio encaminhado pelo
Conselho. Ao analis3-la, Ronaldo Gazzola
observou que ndo havia previsdo orcamentaria
para esta medida. Além disto, para ser colocada
em pratica, seria necessario um esfor¢o de todas
as secretarias, ja que o servico prevé o
acompanhamento da familia do falecido até
o sepultamento e apoio no que se refere a
documentos, sepultamento gratuito, recebi-
mentos de seguros, requerimentos de beneficios
junto ao INSS, IPER], PREVI-RIO e outros. Em
fungao disto, o secretdrio concluiu que ndo ha
aplicabilidade imediata para a lei e, portanto,
ndo serd possivel cobrar sua execugdo.

O grupo de profissionais que vem discutindo
o assunto deve manter a articulagdo com o
Conselho, que oportunamente tragard novos
encaminhamentos de forma a resguardar o
Servigo Social de possiveis exigéncias nas
unidades de saude.
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Fiscalizacdo expae irregularidades
em instituicdo de saude

2 mtriste histérico acompanha a Casa
” de Sheila, ex-Casa do Caminho.
& Situada no municipio de Magg, a
" institui¢do j4 foi alvo de dendncias
de uma Acao Civil Publica a época em que
se chamava Deolindo Couto. Em recente
fiscalizacdo, que contou com a presenca de
representantes do Conselho Estadual de
Assisténcia Social, Conselho Estadual da
Politica para a Integragcdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, Sindicato dos
Medicos e da Deputada Tania Rodrigues (PT-
RJ), a Casa de Sheila foi tema de reportagem
em veiculo de comunicacdo, devido ao
gravissimo quadro de maus tratos e
desatencao aos internos.
Acompanhando o processo enquanto
entidade participante do Conselho Estadual
de Assisténcia, o Cress-7 pdde constatar as
condigées subumanas a que eram
submetidos os pacientes. “Adultos

portadores de deficiéncias fisicas e mentais
conviviam em um mesmo espago com
pacientes acometidos de doencas como
cancer e tuberculose”, comenta Rute
Gusmdo, representante do Cress no
Conselho. Segundo ela, a auséncia ou
absoluta precariedade dos servicos e das
instalacdes, além das péssimas condigdes de
higiene detectadas pela fiscalizacdo, ferem
a Lei Organica de Assisténcia e a propria
Constituicdo Federal. “Apontamos os riscos
que 0s usudrios estavam correndo, inclusive
por ficarem na dependéncia de funcionarios
que, devido as irregularidades trabalhistas,
podiam abandonar a instituicao a qualquer
momento, o que chegou a ocorrer em
algumas ocasides.”

A mobilizacdo da opinido publica, imprensa
e entidades em torno do assunto motivou a
realizacdo de diversas reunides, das quais
participaram o Ministério Publico, Vigilancia

Atenciio ao direito
dos profissionais

Denincias e intervencoes podem levar
a anulacdo de concursos

a cerca de 10 anos o Cress-
7 vem acompanhando a
realizagdo de concursos
publicos através da Comisséo de
Fiscalizacéio. Prevista no artigo 77
(pardagrafo 8°) da Constituicdo
Estadual, esta participacdo permite
que a entidade tenha acesso as
diversas etapas do processo, desde
a elaboracédo do edital até a
homologacéao e publicacdo dos
resultados. “Muitos municipios
adotaram este artigo em sua Lei
Orgdnica, o que nos dd a pos-
sibilidade de fiscalizar também os
concursos promovidos pelas
prefeituras”, comenta a agente
fiscal Angela Moreira Lima.

A apreciacéo da listagem de todos
os inscritos € um recurso que o
Conselho dispée para saber se os
concorrentes s@o realmente

assistentes sociais. “Observamos as
atribuicdées, o contetdo progra-
mdatico e a bibliografia”, esclarece
a presidente do Cress-7, Hilda
Corréa. Sempre que possivel, um
representante do Cress fiscaliza a
aplicagdo da prova. O modelo e
gabarito do teste também séo
avaliados, bem como a listagem dos
aprovados e a composicao da banca
examinadora.

Avancos e desafios

Um exemplo desta atuagéo ocorreu
no concurso promovido pela
Prefeitura de Niteré6i, onde a
Fundagéo Municipal de Saude
convocou os Conselhos para
apreciac@o da proposta do edital e
somente apos este retorno é que o
texto foi publicado. Porém, nem

Sanitdria Estadual, Conselhos Estadual e
Municipal de Assisténcia Social, Secretaria
de Agdo Social, Esporte e Lazer do Rio de
Janeiro, Prefeitura de Magé e a Deputada
Tania Rodrigues, além da instituicao
fiscalizada.

Diante das irregularidades observadas, foi
instaurada uma Acdo Civil Publica pelo
Ministério Publico, tendo como con-
sequéncia a concessado de uma liminar que
nomeou o Municipio de Magé como
interventor junto a Casa de Sheila.
Esta intervencdo se dard através das
Secretarias de Saude e de Agdo Co-
munitdria e afastard a atual direcdo da
entidade.

Este quadro foi relatado ao colegiado dos
Conselhos de Fiscalizacdo Profissional e
resultara possivelmente em visitas
conjuntas para acompanhamento do
processo.

sempre esta participacdo é
respeitada num primeiro momento.
Mas o Conselho vem conseguindo
acompanhar cada vez mais de perto
estes processos. No caso do con-
curso promovido pela Prefeitura
Municipal de Belford Roxo, o Cress
tez algumas intervenc¢ées para
entendimentos diretos com os
responsdveis, tendo enviado
também correspondéncia ao
Ministério Publico. Esta e outras
denuncias motivaram o Ministério
Publico a assumir procedimentos
que podem resultar na anulacéo da
prova.

Em Duque de Caxias, foram
reservados 20% das vagas para os
funciondrios que trabalham na
prefeitura e o empenho do Con-
selho é para que este concurso
também venha a ser anulado, ja
que o critério utilizado para justificar
a reserva de vagas é inconsti-
tucional.

As denuncias de contratacéo de
terceiros pelo Desipe, a despeito
dos aprovados no concurso
realizado em 1998, tem levado o
Cress d acompanhar também este
processo. Outras informacées sobre
o assunto, ja@ abordado no
Informativo de fevereiro, seréo
publicadas na edicéo de junho.
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CAPA

Peqsgr e repensar as
politicas sociais

por Locia Maria Xavier de Castro

Além de coordenar uma
organizagio ndo-
governamental voltada para
mulheres, adolescentes e
criangas negras, Licio
Xovier & assessora
parlamentar do
deputado Carlos
Minc (PT-RJ).

Coordenadora do projeto Criola e
ex-vice-presidente do Conselho de
Estado de Defesa da Crianca e do
Adolescente, a assistente social
LUcia Maria Xavier de Castro
acredita na mobilizacéo da
categoria em torno de uma

a profisséo. Para ela, os

propria realidade.

proposta mais consistente para

profissionais tém pautado as
discussdes de politicas sociais
através de uma viséo mais ampla,
onde o sujeito estd inserido na

o decorrer do processo

histérico, a profissdo se
. inseriu em outros campos a
“partir de novos referenciais

tedricos que permitiram que
o Servico Social se estabelecesse como
uma disciplina interventiva, privilegiando
0 sujeito como parte da sociedade e ndo
como um elemento isolado do seu

servir de base para a operacionalizagdo
do Servi¢o Social nos moldes que
vemos hoje.

Os processos de pensar € repensar as
politicas sociais estdo intrinsecamente
ligados a prépria profissdo, obrigando-
nos a uma constante revisdo de nossa
acdo. Nos dias atuais, os profissionais

ele e ela ndo sdo seres abstratos,
desprovidos de identidade, e sim
um cidaddo e cidadad concretos,

portadores de vontades e an-
seios, inseridos em contextos de
violéncia, pobreza e soliddo.

Participacdo nos
movimentos sociais

contexto social.

Este movimento profissional,
impulsionado também pela mu-
danc¢a da sociedade brasileira,
possibilitou uma participagdo do
Servico Social na construcdo de
politicas sociais no Brasil, inter-
ferindo e influenciando, a exemplo
das politicas voltadas para a
crianca e o adolescente, Se-
guridade Social, saude, habitacdo e
tantas outras. Isso ndo quer dizer que
todos esses processos foram resultado
de uma agdo critica do Servi¢o Social,
mas sim uma forma de pensar e agir
pautada por um conjunto filoséfico-
politico e ideoldgico da profissdo em
cada época, tal como o proprio
processo da Reconceituagdo, que ira

“Q assistente social tem um

peso muito grande na
discussdo de qualquer
proposta politica”

da nossa drea tém pautado as discussoes
de politicas sociais através de uma visdo
mais ampla, onde o sujeito estd inserido
na propria realidade. Ele ndo € um
sujeito vazio de significado, mas pertence
a uma classe social, a uma etnia/raga, 3
grupos religiosos, de orientacdo sexual,
etc.. O que permite a construgdo de
uma idéia de cidadania mais real, onde

Essa nova visdo que se instaurou
no seio da profissdo tem norteado
as atividades do Servico Social e €
fruto de uma luta histérica da
categoria, que sonhou e sonha com
a democratizagdo da sociedade
brasileira com base no respeito as
diferencas, 3 igualdade de condi-
¢oes e sobretudo ao direito de ter
direitos. Isto possibilitou a ampliagdo da
participacdo dos profissionais nos
movimentos € em outros processos,
como 3 luta contra o racismo, o sexismo,
a homofobia e todas as formas de
discriminagdo. Com isso, vemos 0s
assistentes sociais preocupados com
processos especificos junto a grupos
socialmente excluidos - ndo como

EE
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espaco privilegiado para a intervengao
profissional, e sim como um espago de
reconhecimento da diversidade que
compde a sociedade brasileira. Portanto,
a necessidade de pensar formas
especificas de intervencdo profissional
passa também por uma opgdo politico-
ideoldgica. A participagdo da categoria
enquanto sujeito destes processos - com
reivindicacdo de melhores condigtes de
vida e trabalho e 3 exigéncia de direitos
- implica ainda no reconhecimento de
uma dindmica da profissdo que requer
constante mudanga. Dai ser importante
entender que o profissional ndo é um
mero “conscientizador” do povo.

A interlocu¢cdo com a sociedade
e o reconhecimento profissional

O neoliberalismo e a conseqiente
politica de privatizacdo desenvolvida
pelo governo tem provocado um
enorme desgaste na execucdo das
politicas sociais. Com isso, 3 questdo
social passa a ser agora uma preocu-
pacdo da sociedade, no sentido de
encontrar mecanismos que reduzam um
quadro de exclusdo. Ou seja, 0 que no
passado garantia a assisténcia social
como um dominio de intervencdo do
Estado e como campo de intervencgdo
técnico-cientifica qualificada se deslo-
cou pouco a pouco em funcdo das
propostas de privatizacdo das politicas
sociais. Entretanto, paralelamente ao
corte dos investimentos voltados para
as politicas sociais, a sociedade vem
contando com uma profissdo orga-
nizada, com forte inser¢do e produgdo
académicas, quadros qualificados de
estrutura de intervengdo e presenca
macica em foruns de debate.

Neste contexto, a abertura de canais de
discussdo com a sociedade e a criacdo
de novas formas de reconhecimento sdo
etapas fundamentais para que o Servigo
Social ndo seja desqualificado, enquanto
parte dos processos sociais, no que se
refere a interveng¢do nos problemas.
Embora conhega toda a dinamica, o
profissional ndo usa seu conhecimento
como mecanismo de ajuda para a
construgdo de politicas. Ele pode planejar
e executar politicas publicas com amplas
possibilidades de estabelecer um
conceito de maior participacdo, dada a
vivéncia que possui da relagdo com o
usuadrio.

Isto implica também na necessidade de
estar sempre atualizando o Cédigo de

“A nova vis@o que
se instaurou no seio
da profissdo tem
norteado as
atividades do
Servico Social e é
fruto de uma luta

histérica da
categoria, que
sonhou e sonha
com a
democratizacao da
sociedade brasileira
~ com base no
respeito as
~_ diferencas, a
_ iguadldade de
 condicoes e
sobretudo ao direito
__de ter direitos”

Etica, que tem principios fundamentais
norteadores da profissdo mas que, no
seu bojo, precisa e deve acormnpanhar as
mudancas estruturais da sociedade, a
exemplo das questdes suscitadas a partir
de um projeto de mapeamento genético,
geracdo de bebés de proveta, producdo
de alimentos transgénicos, entre outros. E
preciso garantir os principios éticos
firmados pela categoria, sobretudo diante
das pressdes impostas ao objeto de sua
prdtica profissional.

Apesar de determinados setores da
categoria ainda manterem resquicios de
conservadorismo, o assistente social tem
um peso enorme na discussdo de
qualquer proposta politica, ja que conhece
profundamente as demandas sociais,
podendo estabelecer novas formas de
execuc¢do das politicas publicas.

A fragilizacdo das entidades
einstituicoes

Sendo uma categoria politizada, resol-
vemos a nossa organizacdo e democrati-
zacdo e em 20 anos mudamos 3 face
tedrica da profissdo. Temos producdo
cientifica de qualidade indiscutivel mas,
lamentavelmente, ainda n3o tivemos o
tempo histérico necessario para delinear
de forma definitiva um projeto profissional
que leve ao reconhecimento da real
importancia do Servico Social. O que, de
certa maneira, € uma tarefa bastante dificil,
ja que atuamos em politicas sociais que
dependem de recursos e legislagdes.
Deparamo-nos com problemas sociais
muito sérios e, 0 que € pior, junto a uma
populacdo que acredita muito pouco nas
instituicdes. Dai a necessidade da criagdo
de canais de discussdo para interagir com
a sociedade.

Os reflexos das politicas neoliberais na
pratica do Servico Social exige um maior
conhecimento da realidade do mercado
de trabalho e das mudangas que vém
ocorrendo com a fragjlizacdo das entidades
e instituicoes, as quais sempre constituiram
pélos aglutinadores de atuagdo do
assistente social. As reformas do Estado
excluem setores como saude, educagdo e
cultura das maos do governo, passando-
os gradualmente para a iniciativa privada
ou tornando-os organizagdes sociais com
autonomia administrativa e compromisso
de amealhar recursos financeiros. Esse
quadro € muito preocupante na medida
em que € colocada em xeque a prépria
qualificacdo profissional.

Em determinados momentos, percebe-
se avancos impressionantes da categoria
que, em contrapartida, registra recuos
consideraveis. O importante contudo €
que, diante de tudo isso, talvez
tenhamos aprendido muito e por isso a
categoria consiga se manter firme no
processo de redemocratizacdo. Esse
movimento nos permite avaliar a
necessidade de criacdo de novos foruns
de debates para uma melhor com-
preensdo do papel do Servico Social na
sociedade.
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MERCADO

O projeto de profissiio e
a pratica na drea de saide

Considerada a maior drea de atuacdo do assistente
social, a satde foi tema de tese de doutorado
defendida em 1999, na Ufrj, por Ana Maria de
Vasconcelos. Seu principal objetivo: apreender

as conexdes entre o frabalho realizado pelos
assistentes sociais e o projeto tedrico-politico

de profissao.
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- xpresso no Codigo de Etica e no
projeto de formagdo da Abepss, o
direcionamento tedrico-politico do
Servico Social € resultado de um debate
hegemonico na categoria. Para confrontar
este posicionamento com a pratica na drea
de saude, a professora da Faculdade de
Servigo Social da Uerj Ana Maria de
Vasconcelos desenvolveu uma ampla
pesquisa com os profissionais que atuam
nas diversas unidades da Prefeitura do Rio
de Janeiro. Apaixonada pela profissdo que
exerce hd 28 anos, Ana Maria faz referéncia
as possibilidades que a Constituicao Federal
abre para o trabalho do assistente social e
destaca ainda que
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ele, ao receber o
diploma, se investe
de um poder cuja
amplitude nem sem-
pre consegue avaliar.
‘Assim como muitos
outros profissionais,
o0 assistente social,

_ "E preciso publicizar as
- demandas dos usuérios
~ para que possam ser

30 tomar posse do
diploma, passa a ter o direito de entrar na
vida das pessoas sem ser questionado do
porqué. Porém nem sempre estd
consciente dos direitos e deveres dos
envolvidos neste processo e das
possibilidades que a realidade oferece
para o desenvolvimento de um trabalho
articulado com os interesses e neces-
sidades dos usudrios dos servicos de
saude” Ana complementa dizendo que
“‘quando o profissional recebe uma
denuncia de maus tratos com criangas, por
exemplo, ele pode entrar na casa da familia
para observar as condi¢des de moradia, as
relagdes entre os parentes, fazer perguntas
etc’.

Uma questdo que interfere de forma
negativa no trabalho ¢ a atitude passiva de

grande parte dos assistentes sociais diante
dos problemas que a populagdo leva para
as instituicdes onde trabalham. Ana pondera
que estes profissionais ouvem os usudrios
com atengdo, tratando-os com respeito e
encaminhando-os para recursos, mas nao
publicizam estas demandas para que
possam ser enfrentadas. “Na realidade, os
assistentes sociais guardam ou escondem
as demandas da populacdo nos arquivos e/
ou nas suas cabegas, contribuindo para
impedir que elas sejam conhecidas e
enfrentadas por todos no interior da
instituicdo.” Quanto aos comentdrios de que
estaria sendo pessimista, ela argumenta
que “se queremos reforgar e tornar
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hegemonicas as experiéncias que
contribuem para ampliacdo e universalizacdo
dos direitos, temos de conhecer o
significado, a qualidade e as consequiéncias
do que os assistentes sociais realizam no
seu conjunto e ndo apenas as experiéncias
avaliadas como positivas”.

Autonomia assegurada pelo
Cédigo de Etica

Foi justamente para avaliar se de fato a
maioria dos assistentes sociais realiza um
trabalho na dire¢do do projeto hegemonico
da profissdo € que Ana Maria buscou saber
qual o cardter da agdo dos profissionais no
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seu conjunto. “O que revelou - maior peso
€ uma prética que serve prioritariamente
aos interesses das unidades de saude que
precisam funcionar sem conflitos. Nos
plantdes ou nas atividades com esta
caracteristica, os assistentes sociais
absorvem e neutralizam a maioria dos
conflitos.” Na sua opinido, para praticar um
Servico Social que atenda aos interesses
dos usudrios, € preciso fazer uso da
autonomia assegurada pelo Cédigo de Etica
da profissdo, ainda que isto represente uma
luta no cotidiano do trabalho. “O diretor
da instituicdo n3o pode determinar
aleatoriamente que eu faca isso ou aquilo.
E preciso que eu lhe diga que o Codigo de
Etica me garante acesso 3s informagdes
necessarias ao meu trabalho, que eu pos-
SO criar as rotinas necessarias ao meu
desempenho”

Ana ressalta porém que o Codigo ndo
assegura somente os direitos, mas os
deveres em relacdo aos usudrios, a outros
profissionais e a instituicdo. “O Cddigo de
Etica de 1993 manifesta uma proposta
profissional que estd articulada a um
projeto de sociedade e ambos espelham o
que estd descrito na Constituicdo apro-
vada em 1988. Mas um dos dados da
pesquisa mostra que apenas 25% dos
entrevistados conhecem o nosso Codigo
de Etica o qual, além de expressar o
projeto de profissdo, € instrumento de
defesa de uma prética de qualidade.” A
pesquisadora considera que o espago de
trabalho do assistente social oferece
possibilidades de criagdo muito mais ricas
que em qualquer outra profissdo. “Do
médico e do enfermeiro, por exemplo, ja
se espera 0 que deve ser feito em relagdo
a0s usudrios. No nosso caso, a instituicao
e 0s outros profissionais precisam do nosso
trabalho para que a atuacdo deles tenha
sentido e possa alcangar seus objetivos.”
Ana alerta para o fato de que ser ajudante
dos outros profissionais ndo € fazer Servico
Social na direcdo do que interessa aos
usudrios. “E a partir do nosso projeto de
profissdo que se torna possivel pensar
acdes e rotinas que tornem um trabalho
vidvel, considerando as demandas dos
usudrios e ndo somente as demandas da
instituicao e dos demais profissionais.” Com
base nas demandas deste usudrios € que
serdo organizadas, priorizadas e definidas
as acdes. “Nossa insercdo nas unidades
de saude pode ser criada por nés das mais
diversas formas, desde os grupos de sala
de espera até o atendimento de plantdo,
planejado e articulado a outras acoes que
déem continuidade a este atendimento,
além dos espacos sis-temdticos de reflexdo
e debate, onde os usudrios possam se
mobilizar e se capacitar para exercer o

controle social dos servicos com acesso aos
direitos garantidos por lei.’

A criacdo de espacos para
encaminhar demandas

O trabalho conjunto € apontado por Ana
Maria como fundamental na atuacdo do
assistente social. Para ela, este € um
instrumento necessario na medida em que
mostra concretamente a for¢a que a
organizagdo tem. “Quando as pessoas estao
juntas, sentem-se fortalecidas. No trato da
questdo social, € exatamente por ser
precario que o atendimento aos usudrios dos
servigos publicos de saude exige o trabalho
coletivo. Mas ndo no sentido de um
atendimento pobre e massificado. Bus-
camos com o trabalho junto aos grupos a
criagdo de espacos que permitam 3o0s
proprios usudrios captarem e se defron-
tarem com o que hd de coletivo nas suas
demandas, podendo assim exercer o
controle social dos servicos como esta
previsto na Constituicdo e na Lei Organica
do Municipio” A pesquisadora acrescen-
ta que, ainda que as demandas sejam
tomadas individualmente pela maioria dos

“Q Cédigo de Etica
da profissGo nos
assegura acesso as
informacgoes
necessdrias
ao nosso trabalho”

profissionais de saude, elas na verdade
expressam o interesse e a necessidade de
muitos usudrios.

No que se refere ao trato com outras
categorias da drea de saude, Ana conclui
que, mesmo com todas as dificuldades, as
relacdes entre médicos e assistentes sociais
geralmente ndo s3o tdo dificeis quando hd
uma parceria. “O usudrio se dirige a unidade
de saide pensando na consulta porque jé
vai doente. Mas a consulta ndo dd conta da
atencdo necessaria para uma assisténcia
integral 3 saude. No porque o médico ndo
saiba fazé-lo, mas porque ele sozinho ndo
da conta da totalidade das questoes ligadas
a0 processo saude-doenga, se entendemos
saide como resultado das condicdes de
vida, trabalho e estilo de vida” E exatamente
para que o usuario possa ter acesso a todas
as informagdes necessdrias a prevengao
ou ndo agravamento de doencas, a pro-
tecdo ou recuperagdo da sua saude que

a professora defende como necessaria a
participacdo ativa e a constante atualizagao
de todos os profissionais de salde,
incluindo-se ai os assistentes sociais que
atuam neste setor. Para ela, o assistente
social tem a obrigacdo de estar preparado
para democratizar informacdes necessdrias
e fundamentais nas questdes com as quais
trabalha como, por exemplo, DSTs/HIV,
doencas cronico-degenerativas e doenca
mental. Entretanto, isto ndo € o fim Ultimo
do trabalho profissional, o qual tem como
objetivo contribuir para a universalizagdo
e ampliacdo dos direitos: “Observa-se
muitas vezes uma alta de pressao arterial
ou da taxa de agucar de um paciente ndo
por causa das doencas em si, mas em
fungdo do quadro familiar que ele estd
vivendo, das questdes relacionadas 3 sua
habitagdo, saldrio, etc.. Os médicos ficam
paralisados porque administram o medi-
camento e o problema n3o se resolve”
Segundo a professora, nos programas de
diabetes, por exemplo, apds a consulta
médica, o assistente social inscreve o
usudrio no programa, viabiliza o acesso a
seringa e 3 insulina. Este, porém, € um
processo burocrdtico que torna complicada
a criagdo dos espagos para o debate e
reflexdo sobre as condicoes que estdo
causando o aumento do agucar no sangue
deste individuo (jd que a consulta médica
somente diagnostica e prescreve). “Fica
por conta do assistente social encaminhar
as discussoes, mas ele, sobrecarregado
com a burocracia da ajuda material, acaba
ndo viabilizando estes espagos de forma
sistemdtica e continuada. E quando estes
espagos acontecem, sdo os assistentes
sociais que geralmente incentivam a
participacdo necessdria dos outros
profissionais”

Ana Maria comenta que, se o assistente
social s6 resolve problemas pontuais dos
usudrios - dando apoio, orientando e/ou
encaminhando para recursos externos -,
eles voltam apenas para buscar
informacgoes. Mas se s3o criados espagos
para a democratizagdo de informagoes,
para o exercicio de relagoes soliddrias,
troca de experiéncias e apoio, 0s usudrios
se sentem fortalecidos na luta poli-
tica pelos seus direitos, na medida em
que passam a distinguir suas neces-
sidades e seus interesses fundamentais,
e voltam entdo para buscar o Servi¢o
Social. Uma demanda muito presente -
nem sempre de forma explicita - € a
discussdo dos direitos no momento da
consulta médica. “Em geral o paciente
ndo tem clareza do seu direito de ouvir
e ser ouvido, de decidir sobre as
indicagdes sobre seu proprio corpo e sua
vida”
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Desenvolvimento de relagdes sociais

Sdo tantas as demandas da populacdo e ha
tanto a ser feito nas unidades de satde que,
segundo Ana Maria, ndo se justifica 3 briga
por atribuicdes entre os profissionais, como
acontece por vezes entre os assistentes
sociais e psicologos. As disputas acontecem
em relacdo ao trabalho com grupos e com
as familias: “Na busca de solugbes para os
sofrimentos internos e individuais, espera-
se a felicidade pessoal e mudangas internas.
Mas ao assistente social interessa o
enfrentamento do problema social, que é
fruto da organizagdo social capitalista, ou
seja, resultado das condigdes socio-
econdmica, politica e cultural” Assim, o
trabalho com a populagdo estaria voltado
para o desenvolvimento de relagodes
sociais, democrdticas e horizontais que
explicitassem o cardter das relagdes sociais
hegemoénicas. O que aponta para a
necessidade de rompimento com a
organizagdo social vigente - ndo s6 na
questdo dos principios, mas principalmente
nas acoes. “Isto pode repercutir no ambito
individual e interno, mas n3o € este Nosso
objeto de trabalho. Cabe 3o assistente social
contribuir para a construgdo e manutencio
de uma correlagdo de forcas que garanta
ganhos coletivos através de uma
participacdo social democritica e
democratizante nas unidades de saude”

A realidade interna dos individuos €
referéncia para a realizacao do trabalho dos
assistentes sociais. Mas sdo os préprios
profissionais que, diante da dificuldade de
apreender o social nas demandas que lhes
sdo dirigidas, priorizam o atendimento ao
sofrimento psiquico em detrimento do
sofrimento social. “Investindo no estudo das
realidades internas, se prioriza

o aconselhamento, a orientagdo e o
encaminhamento, deixando de lado o que é
especifico da nossa profissdo e ndo é
trabalhado por nenhuma outra categoria: a
busca de ampliacdo e universalizagdo dos
direitos”

Para atuar dentro desta perspectiva, tendo
em vista a compreensdo e desvendamento
do movimento da realidade social, é
prioritdrio para o assistente social buscar
referéncias n3o so6 na psicologia, como na
economia, sociologia, ciéncia politica e até
na geografia e na historia. “Os assistentes
sociais confundem instrumento de
trabalho com objeto de trabalho”, reafirma
Ana Maria, comentando que em sua
pesquisa encontrou um quadro de
profissionais que ndo consegue planejar
as acoes que realiza, ndo define objetivos,
ndo estabelece metas. Seu estudo mostra
que os assistentes sociais, mesmo
trabalhando excessivamente e atendendo
0s usudrios com respeito e atengao,
respondem prioritariamente as demandas
da instituicdo. “E claro que existem
aqueles assistentes sociais que conhecem
a3 institui¢do, fazem projetos, cursos,
mestrado e pesquisa, que trabalham
com estagidrios e fazem aliancas, que
incentivam sua equipe a interferir no
movimento institucional. Mas isso ndo é
hegemonico no conjunto dos assistentes
sociais”

Ruptura com praticas conservadoras

Ana Maria ressalta que o assistente
social faz um trabalho que ninguém vé,
porém os proprios diretores das unidades
de saude reconhecem que sem a sua
atuacdo cria-se um conflito nestes locais
que nenhum outro profissional consegue
equacionar. “Quem enca-
ra esse conflito sdo os
assistentes . sociais.
Botar o dedo nessa
ferida € fazer Servico
Social. Nosso trabalho é
um conflito permanente,
mas a maioria dos profis-

i

sionais quer trabalhar sem conflito,
numa instituicdo onde ndo existam
problemas. Mas a nossa profissdo existe
dessa forma exatamente porque sdo
estes os problemas a serem enfrentados.
O espago profissional ndo estd pronto
para ser ocupado - ele precisa ser
preparado, conquistado. E mesmo assim
o conflito existe porque nosso trabalho
lida com interesses divergentes.
Exemplo disto € a resposta obtida para a
pergunta sobre as rotinas dentro da
instituicdo nas entrevistas realizadas por
Ana Maria para a pesquisa. A resposta
foi: a rotina € um sofrimento atroz - as
pessoas chegam, ndo encontram
atendimento no dia, ndo encontram o que
buscam; € um sofrimento permanente a
busca de atendimento médico. Também
foi perguntado o que o profissional faz
para mudar isso e, no entendimento dos
assistentes sociais entrevistados, a
instituicdo € a responsdvel por esta
mudancga. Na visdo da professora, se o
profissional percebe que algo estd
prejudicando o usudrio na instituicao, isto
¢ o seu objeto de trabalho e requer o
desenvolvimento de um estudo dos
interesses da populagdo para indicar
formas diferentes de organizar as
rotinas. Na analise da assistente social,
a maioria das questdoes que chega ao
Servico Social estd relacionada 3 rotina
da unidade de saude. “Se o assistente
social ndo colocar em xeque essa rotina,
ele vai continuar sobrecarregado com as
demandas. E para atingir a rotina é
preciso fazer aliancas e parcerias com
os outros profissionais, com a seguranca
de que ¢ seu papel encaminhar isso - 0
que nem sempre acontece.” Através da
pesquisa, Ana Maria detectou ainda que,
teoricamente, todos os assistentes
sociais sdo favordveis a populagdo e
querem articular sua atuagdo tendo em
vista as necessidades deste publico.
Mas constata também que os
profissionais acabam realizando um
trabalho passivo e dependente,
principalmente por ndo possuirem uma

“Para este projeto de profissdo, o
trabalho coletivo ndo é uma escolha do
profissional, mas sim uma necessidade”




solida formacgao tedrico-metodolégica e
ético-politica. “O assistente social na
maioria das vezes ocupa a sala do Servigo
Social e espera que alguém solicite seu
trabalho, seja ele um outro profissional,
a instituicdo ou a prépria populacdo. Mas
o nosso trabalho tem que ser ativo,
planejado, porque o trabalho passivo
alimenta a subalternidade histoérica, tao
discutida na profissdo. Se colocamos os
espacos de participagdo, de controle
social, de democratizagdo de conhe-
cimentos e informacgdes como optativos
e/ou subordinados 3s demais agdes de
saude (a consulta médica, aos exames
complementares), n3o estaremos
contribuindo para romper com a
subalternidade da profissdo.” Na rea-
lidade, esta atitude estaria legitimando e
perpetuando a subalternidade do social
e, conseqlentemente, do proprio Servigo
Social.

Ana Maria comenta que preferiu ndo
ousar em termos de proposi¢oes na sua
tese para n3o ser chamada de megalo-
maniaca, atendo-se apenas ao que estd
na Constituicdo e, conseqiientemente, na
Lei Organica do Municipio. “Ndo temos
clareza do nosso papel porque ndo temos
instrumentos para captar o movimento da
realidade e as possibilidades que ela
coloca para nossa acdo profissional. Se
eu ndo invisto na minha formacgdo, se nao
conhego minhas possibilidades enquanto
profissional e enquanto categoria, se n3o
conheco o projeto de profissdo, se ndo
conhego a instituicdo em que trabalho
enquanto expressdo de uma politica
social, se ndo conheco a populacdo com
a qual trabalho, com suas especificidades
e suas demandas, como ndo me sentir
inferior e subalterna?”

Segundo ela, se o debate tedrico ndo
conseguiu atingir a categoria como um
todo é também porque a propria
academia n3o estd dando conta de
estabelecer as mediacdes necessarias
entre as referéncias tedricas e a realidade
trabalhada, para que o projeto de
profissdo fecunde a prética profissional
e 0s assistentes sociais possam ter
clareza do que e como fazer. “N3o €
somente o assistente social que n3o tem
projeto. A academia também ndo tem
clareza das propostas de pratica para
esse projeto, que € muito complexo e
que ndo pode ser enfrentado somente
com a formagdo profissional, desejos e
boas intencdes. Para se ter uma pratica
mediada pelo debate tedrico hegemonico
na categoria, os assistentes sociais
necessitam, no minimo, apreender com
qualidade as referéncias tedricas para
fazer essa mediagdo. Mesmo que o
projeto seja referéncia para o fazer
profissional e ndo uma receita a ser
viabilizada, ele dd seguranca quanto as
possibilidades de pratica que a propria
realidade nos aponta” Para Ana Maria, ai
¢ que estd colocada a possibilidade de
rompimento com a subalternidade, a qual
se cristaliza na medida em que o
profissional ndo tem proposta e resume
seu trabalho ao atendimento das
demandas da instituicdo ou dos outros
profissionais.

A pesquisa aponta ainda que a
maioria dos assistentes sociais faz

mais entrevistas do que
reunides. Alegam que grupo da
muito trabalho porque apa-
recem muitas questdes
diferentes. Mas, segundo a
professora, para este pro-
jeto de profissdo, o
trabalho coletivo ndo €
uma escolha do pro-
fissional, mas sim uma
necessidade - ainda

que as pessoas tenham o direito € possam
reivindicar a entrevista. “O projeto afirma
que € preciso trabalhar com a populacéo
no sentido de ela se organizar, se
capacitar, conhecer seus direitos e exerce-
los. Para que o assistente social possa
contribuir nesta diregdo, o trabalho com
grupos € uma necessidade”

A professora conclui que, se o assistente
social ndo consegue articular seu trabalho
com as demandas dos usudrios, € porque
tem uma formagcao profissional fragil e ndo
faz capacitagdo continuada. “As vezes a
gente critica um engenheiro porque uma
ponte cai, ou 0 médico que corta a perna
errada, ou o advogado que solta um
criminoso. Mas o assistente social que ndo
se capacitar pode produzir estragos
enormes para a populagdo. E as con-
seqUéncias do seu trabalho nem sempre
sao percebidas com clareza pela sociedade
e pelos proprios profissionais”

Como € o objetivo de uma pesquisa, todas
estas consideracoes tém como objetivo servir
de referencial para um questionamento acerca
da prética profissional na drea de saude. Um
subsidio que poderd orientar investimentos
pessoais ou iniciativas por parte de instituicoes
e entidades. Seja no que se refere 3
capacitagdo, formagdo ou processos de
trabalho.

ndo colocar em xeque
a rotina da unidade,
ele vai continuar
sobrecarregado com
as demandas”
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Evento discute os temas género e etnia

~ defesa da ética e dos direitos, seja do ponto de vista juridico e social, seja no campo da
, capacitagdo, € a proposta da Comissdo de Género e Etnia do Cress-7. Para atender a esta
777 dupla dimensdo, a comissao vem tracando estratégias que tém como foco os interesses dos
assmtentes sociais e usuarios. Parte desta estratégia estd associada a parceria entre Conselho e
universidades, no sentido de integrar programas que trabalhem a questio de género, raga e etnia.
Como resultado deste direcionamento, uma atuagdo conjunta com a Faculdade de Servigo Social da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj) dard ao publico a oportunidade de participar do
Quilolo: /V Coloquio Transdisciplinar sobre Temas de Género e Etnia (e outros encontros). A disciplina
que aborda este assunto na Uerj € responsavel pela iniciativa: “Os alunos se envolvem na organizacdo
e a escolha dos temas tem como pardmetro o que estd em relevancia na atual conjuntura”, explica a
professora da faculdade e coordenadora da Comissdo do Cress, Magali da Silva Almeida. Para o ano
2000, o Quilolo reservou palestras e debates em trés diferentes datas.

Veja a seguir a programagéio inicialmente planejada:

9 de junho - 19h 30 de junho — 19h

Auditario: Teatro Noel Rosa

Tema: Diversidade Cultural e Identidade Nacional - Historia
e Memdria

Palestrantes:

Flavio Gomes — Abordagem: resistancia negra

José Ribamar Bessa Freire — Abordagem: os povos
indigenas e como sua identidade se manifesta na sociedade
brasileira

Laura Moutinho — Abordagem: casamentos inter-raciais

Auditorio: Auditério 12 (Centro de Treinamento do
Cepueri)

Tema: H “Maidsculo"? Reflexdes e Desconstrugges do
Mito da Masculinidade

Palestrantes:

Sacrates Nolasco — Abordagem: a identidade masculina
e 0 novo homem

Carla Cristina de Almeida — Abordagem: participacdio
masculina nos programas de sadde reprodutiva

Dayse de Paula — Abordagem: a nova mulher e a relagiio
com o novo homem, desafios e perspectivas

Claudio Nascimento — Abordagem: identidade masculina
e homossexualidade

As inscrigdes sdo gratuitas e os contatos podem ser feitos
com o sefor de atendimento do Cress-7:
Tel.: (0xx21) 240-1727/240-3627 — Hordrio: 10h ds 17h

-------------------------------------------------

Encontro de Seguridade Soclul

Rio de Janeiro prepara-se para realizar o / Encontro Estadual de Seguridade Social. Uma iniciativa
do conjunto CFESS/Cress, os encontros estaduais € nacional, realizados a cada trés anos, t&m
como objetivo promover a reflexdo, producdo e organizacao de estratégias em defesa da politica
de seguridade. Por deliberacdo do dltimo CFESS/Cress, o encontro devera assumir um cardter mais
amplo, congregando também usuarios, trabalhadores e prestadores de servigos na drea da seguridade
social. “Convidamos cerca de 40 entidades da sociedade civil e parlamentares, incluindo entidades
representativas de movimentos populares e sindicais, escolas de Servigo Social, conselhos de direitos e
de politicas e organizagdes ndo-governamentais de ambito estadual”, comenta Rute Gusmao,
coordenadora da Comissdo de Seguridade do Cress. O objetivo da convocagdo, que teve um retorno
bastante compensador, foi criar uma coordenagdo da sociedade civil para conduzir a organizacdo e
execucdo do evento. As reunides contaram com a participagio de entidades estaduais representativas —
CMP, MST, CUT, FAPER], FASE, ABONG, ASDUFER], SINDSPREV, CEAS, CES, UVA, ANDEF, além dos
gabinetes dos deputados Cida Diogo e Artur Messias. Foram definidos em conjunto o tema geral do
encontro - Desigualdade e Seguridade Social - e a data de realizagao - 25 e 26 de agosto de 2000. “O
que se pretende € mobilizar trabalhadores, usudrios, entidades e paflamentares ¢ deliberar uma
agenda coletiva de lutas para o Rio de Janeiro em defesa da Seguridade Social”

.................................................

Reunioes tematicas

A Subcomissao de Saude do Cress-
7 convida os assistentes sociais €
estudantes de Servico Social para 92U/
participar das reunides tematicas, -_'-.27}09
que se realizardo sempre nas vltimas -:.25“{) '
quartas-feiras do més, as 16h, na ...
sede do Conselho. Ao lado, aprogra- "
magdo para o ano 2000.

Poimcu nu{mnai cle suude _
Z Saude'exnamurns 1ruhulho c mu' liuno

I

AGENDA

Assisténcia Social

0 Férum de Assisténcia Social do Estado do
Rio de Janeiro mantém sua rofina de en-
contros sempre na Gltima segunda-feira de cada
més, as 14h, na sede do Cress.

X CBASS

0 Rio de Janeiro sediard o X (BASS, que tem
data marcada para ovtubro de 2000. A
comissdo organizadora - formada pelo CFESS,
(ress, Abepss e Enesso - jd instalou seus
encontros e a proposta é que u Uerj seja desig-
nada como local do evento.

Curso a Disténcia

Os inferessados em participar da segunda
turma do curso @ distdncia “Servico Social e
Politicas Sociais”, promovido pelo CFESS,
Abepss e Cead - UNB, devem entrar em coniafo

com o sefor de ofendimento do Cress. Tel.:
(0xx21) 240-3627.

Pés-Graduagdo

A Universidade Castelo Branco, através do
Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais
e da Coordenagdo do Servico Social, promove
0 curso de pos-graduagdo em Gestiio Social
em Administracdo de Organizagdes e Projefos
Sociais. Com carga hordria de 360 horas, o
twrso terd aulas aos sdbados no campus de
Realengo. Informagdes pelo tel. (21) 401-9407
r. 232/284; tax: (21) 401-9696

Assisténcia Social (I1)

A Universidade Veiga de Almeida promove no
dia 20 de maio uma mesa-redonda e debate
sobre o tema Assisténcia Social. O evento serd
realizado na Faculdade de Servigo Social,
auditorio A, Bloco A — R. Ibituruna 108, Tijuca.
As inscrigdes sdo gratuitas e as informagoes
podem ser obtidas pelo tel: (21) 567-6172
r. 267/233

Apoio a Adogdo

Serd realizado entre os dias 21 e 24 de maio,
no auditorio do Bndes (Av. Chile 100, Centro),
0 5° Encontro Nacional de Associages e Grupos
de Apoio d Adogio. Informacdes pelos fel:
(21) 275-3168/541-2071 ou fax: (21)
274-8637; e-mails: abth@f{st.com.br /
mgazevedo@ig.com.br (Inscrigdes gratuitas).

Adolescéncia

Nos dias 20 e 27 de maio e 3 de junho, serd
realizado na sede do Cress o curso Capacitacdo
na Area de Sexvalidade na Adolescéncia.
Informacdes com Conceicdo Vaz Robaina —
(21) 281-8115; Perciliana Rodrigues —
(21) 9181-1485; Valéria Torres — (21) 201-
6762/9621-8841.
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EVENTOS

Semana do Assistente Social

.. 2 semana em que se comemora o Dia do Assistente Social, o Cress-7 reafirma seu compromicso de contribuir para a
- capacitagdo e atualizacdo profissionais. Com eventos programados em varios locais, o Conselho pde em pratica sua
* proposta de descentralizag3o, tendo sido recompensado neste esforco pela receptividade e apoio que encontrou junto
3 categoria. Durante os trabalhos de preparagdo das palestras, voltadas para diversos municipios do estado do Rio, os assistentes
sociais mostraram-se entusiasmados com a oportunidade de participar das atividades, engajando-se na organizacdo e divulgacao
dos eventos. O Cress se empenhard ainda em atender aos convites para participagdo nos eventos comemorativos desta data.

Minicursos

Niteroi .
-~ Tema: Servigo Social e A551stenc|u Socml '
Palestrante: Angela Vasconcelos {Prof" UFF)
Data/Hordrio: 15 de maio, das 14h as i?h /
 Local: Secrefaria de Acio e Gidadania
Av. Ernani Amaral Peixoto. 11_6__4"_011_:_!;1 7
 Centro, Niter.éi_(préx. dsBaras)

0 ze-rwgo .Socm[ eq Seguridade Sucml

Nova lguugu -
-'_DuIﬂfHoruno 19 de mﬂm ds 16h

Tema: FumllmeSerwgo'Smml i
Palestrante: Marlise Vinagre Sllvu (P

Data/Hordirio: 15 de maio, das 14h ds R, Panamense, Pca. dos deres, Vilar dos Tele _ ..S.-Frunusco}(uwer524 M“m‘““ﬁ .
Local: Receita Eaderu? — R. Athayde P e e Saudagdo de hh_erturu (FESS Cress?
: Mbrues 22{),.(éntjrb_'-_"-:"_-"f" . : Enesso

10: Ba Bn;o'dus Palmcas Socluls i .
'ovemo EHO
nte: José Puulo Neno (Prof UFRJ)

_'Suo Bongulo / .

 Tema: A Instrumentalidade n no Serwg ocial

Palestrante: Yolanda Guerra (Prcnf‘J UFR))

 Data/Horério: 16 de maio, das 14h as 17 _ )

Letul Sem R N||o Pegunhu 134'{8' : Local: Cress — R. M¢ .U'Fiﬂﬂde"SDCiﬂl'B"U'"PUPE.I dﬁ--f' i
: / o o octedude Civil na Sua Defesa o

Rio de Juneuo | uiestrunt _' Munu |i'|ES Souzu Bravo (metl UERJ} .

- Tema: 0 Serwgo Sodial em 'fempos de
Neoliberalismo
 Palestrante: Carlos Monmnn {Prof UFRJ)
/ _,Duiu!Homrm 16 de mmo,-das 1_4h us 1

0 Impucio du Segurldude Sociol noo

elugces Sonms e Servlgo Social no Brasil, de
arildo lamamoto ¢ Raul de Carvalho

Pulestrume Mione #pulmurlo Sdles {me UERJ)
Data/Hordrio: 16de maio, das 14h as 17h :e AIe]andru Pusform. ;
Local: Casa de Porfugal — Av Lucio Melru 850 ~ Data/Hordrio: 18demum, dusMh us]?h o
Centro ' Local: Sest Tijuca — R. Bardio de Mesquita 539 Tijuaa

no out door que homenageara o assistente social!
Locais: Niteroi, Sao Gongalo, Campos, Volta Redonda,
' Baixada Fluminense, Rio de janelro '




CAMPANHA

0 Conselho e a cobranca de anvidade

s Conselhos profissionais, insti-
tuidos legalmente por dele-
gacdo do Estado para orientar,
disciplinar, normatizar e fiscalizar o
exercicio das profissdes, possuem uma
natureza publica. Isto significa que
suas competéncias tém como norte o
interesse publico ou, dito de outra
maneira, consideram a expectativa de
atencdo que uma profissdo da a
sociedade, defendendo a legalidade e
d qualidade do exercicio profissional.
Para cumprir tal fung¢do social, o
Conselho dispde do pagamento das
anuidades como Unica fonte de
recursos. Como instruem diversas
manifestacoes juridicas, as anuidades
devidas pelos profissionais inscritos
tém cardter compulsério equipara-
do a tributos e o Conselho ndo tem
poder de anistid-las, estando sujeito
as normas do Cddigo Tributdrio
Nacional.

Por outro lado, todos sabemos que
o0 exercicio da profissdo requer prévio
registro no Conselho Regional que
tenha jurisdicdo sobre a drea de
atuagdo de assistente social. E € este
registro o fato gerador do pagamento
da anuidade.

Assim, para que um profissional
inscrito no Cress - e que esteja fora
do exercicio da profissdo - seja
desobrigado deste pagamento,
o cancelamento da inscri¢do deve
ser providenciado o mais répido
possivel. Para o Conselho, este
procedimento € muito importante,
porque o planejamento orgamentdrio
anual precisa estar calculado, a cada
exercicio, sobre um universo real de
contribuintes.

CRESS/ 7’ Regi@o - Mai. 2000

Rua México 41 — 12° andar/ Gr. 1204 e 1205
Centro — Rio de Janeiro — RJ - CEP 20031.144
Telefax:(0XX21) 240-1727/240-3627
E-mail: cressri.diretoria@apic.com.br
DIRETORIA

Hilda Corréa de Oliveira - Presidente
Marlise Ferreira de Souza — Vice-Presidente
Rute Gusméo - 1¢ Secretaria

Maurilio Castro de Matos ~ 2° Secretdrio
Angela Maria Lima Ramos — 1° Tesoureira
Neide Aparecida Silva ~ 2” Tesoureira

Jornal do Conselho Regional
de Servico Social

Observando o quadro de assistentes
sociais inscritos no Cress-7, temos
verificado que € muito elevado o
nimero de inadimplentes entre os
6.740 inscritos ativos (dados de abril/
2000) e que grande parte destes profis-
sionais n3o estd exercendo a profissdo.
Esta questdo € tdo crucial para o
Conselho - deste Estado € para todos
os demais - que foi desencadeada em
todo o pais a campanha de
regularizacdo de débito para imediato

de deb:io para
' |med|c:to
cancelumenio de

mscrlgao

cancelamento de inscricdo. Na
campanha hd isencdo de juros e
multas, além de negociacdes para
parcelamento em até 12 vezes,
segundo as possibilidades do
assistente social. Destacamos ainda
que no Rio de Janeiro a campanha tem
prazo até 30 de Junho de 2000.

Outra prioridade refere-se aos
profissionais que estdo em débito com

SUPLENTES

Marcelo Braz Moraes dos Reis, Miriam Vascon-
celos Braga Carmen Lucia Brandéo de Paula,
Madrcio Eduardo Brotto

Sue Wolter Vianna, Vera Maria Ferrelm Santos
CONSELHO FISCAL

 Norma Braga de S6, Terezo .Ioanc: de Castro

Azevedo, Rodriane de Olwelra Soum
SUPLENTES

Vera Regina Gongalves de Andrade, Tereza
Cristina Baptista do Lago, Magali da Silva
Almeida ;
COMISSAO DE COMUNICACAO

Angela Maria Lima Ramos,

o Conselho e, portanto, exercendo a
profissdo em situagdo irregular. Em
fungdo disto, estamos reiterando
comunicacdo a estes profissionais,
bem como aos empregadores.
Temos clareza quanto as dificuldades
do mercado de trabalho, acentuadas
nestes Ultimos anos pelo baixo valor
dos saldrios, precariedade de
emprego e terceirizacoes. E € por
considerar estas dificuldades que
temos tido uma postura de
negociagdo para facilitar o
pagamento. Contudo, precisamos
alertar os profissionais para o fato
de que é de pleno direito do
Conselho a adocdo de medidas que
visem & regularizacdo desta
situagdo, incluindo-se ai a cobranca
judicial - se ndo por tantas razoes,
mas pelo compromisso de proce-
dimento justo para com todos.

Em consonancia com o0s principios
de democratizacado, participacdo e
transparéncia, o valor da anuidade
tem sido justificado, discutido e
aprovado em assembléia geral,
realizada habitualmente nos meses
de outubro ou novembro de cada
ano. Cabe destacar que o valor de
150 Ufir estd sendo mantido hd cerca
de cinco anos.

Nas rdpidas e profundas mudancas
que estdo em curso na drea do
trabalho e dados os riscos de
iniciativas que visam a desregu-
lamentagdo de profissdes, o Con-
selho é um dos poucos mecanismos
de defesa e preservacdo da profis-
sdo. Por isto, o fortalecimento da
entidade se faz necessdrio e € de
responsabilidade de todos.

Marlise F. de Souza, Mdrcio Eduardo
Brotto, Maurilio Castro de Matos,
Norma Braga de Sé
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