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Formacao e trabhalho

O assistente social se depara com um mercado onde ndo hd mais uma reserva
rigida para o trabalho desenvolvido na drea social. Dai a exigéncia de uma revisao
no processo de formagdo e qualificacdo. Universidades, entidades e categoria sao
chamadas a investir em um novo conceito para o profissional do Servigo

Social. pag 6 € 7

1ISDEMAIO [ LEI PARA TODOS

Dia do Assistente Social € marcado por
eventos de capacitagdo, palestras e
debates. Pag. 8 e 9

Lei de adocdo aprovada pelo governo
estadual gera polémica entre profis-
sionais da drea. Pag. 11

OPINIAO

A ética como
exercicio diario nas
relacoes sociais e
profissionais

Tao antiga quanto atual, a questdo da
ética volta a surgir com destaque no ce-
nario politico nacional, em um momen-
to em que o painel eletronico de vota-
¢oes do Senado € violado e a CPI da
Corrupgdo ¢é rejeitada. O que traz 3 me-
maria da nagdo os seguidos desvios de
recursos financeiros para a esfera pri-
vada que deveriam ser destinados as
politicas publicas.

No Servico Social, desde o inicio dos
anos 90 o debate ético-politico vem sen-
do incentivado em cursos e féruns pro-
movidos pelo conjunto CFESS/CRESS.
Estas discussdes ndo se limitam apenas
a ética profissional, mas tratam o tema
em toda a sua abrangéncia, com o
objetivo de despertar no assistente so-
cial a reflexdo e o posicionamento criti-
co. Poucas categorias insistem tanto
nesta questdo, que € fundamental para
a construcdo da cidadania. Isto porque
o assistente social, particularmente, pre-
cisa se preocupar em buscar a justica
social, tentando viabilizar aliangas com
outras profissdes € organizagoes soci-
ais e politicas de viés progressista, apos-
tando em acoes coletivas para a supe-
racdo das dificuldades apresentadas por
uma sociedade globalizada e excludente.
Sendo um 6rgdo fiscalizador, que pau-
ta suas agoes no Cadigo de Etica Profis-
sional, o Cress-7 tem por principio a
ética como um compromisso didrio. E
¢ assim que ela deve ser exercida, fa-
zendo-se notar quotidianamente e de
modo concreto nas acdes profissionais.
Sendo assim, se apresenta como impor-
tante propulsora da formagdo e
mobilizagcao de grupos que vdo esco-
Iher os seus representantes, buscar sua
identidade e criar uma nova realidade
social em seu ambito de atuacdo. Ao
contrario da sua aparente “neutralida-
de”, a ética traz em si a concretude da
realidade, das relagdes humanas, e tem
impacto didrio no exercicio da politica e
da justica social.



Acoes nos
processos de
CONCUrsos

Comissdo de Organizacdo e
‘ Fiscalizacdo do Cress-7 (Cofi) vemn

acompanhando atentamente as
selecoes promovidas através de concursos,
seja interferindo no processo, seja
divulgando datas e procedimentos
necessdrios. No caso do exame para a
Secretaria de Saude do Estado do Rio de
Janeiro, realizado em maio, o Conselho
realizou um curso preparatério que veio
atender as solicitacdes de inimeros
profissionais. Foram organizadas duas
turmas de 45 alunos, que assistiram a aulas
com temas especificos da drea de Servigo
Social.
O Cress-7 também acompanha selecdes ji
realizadas, como o da Corregedoria de
Justica do Estado do Rio, homologado em
1998. Neste processo foram chamados até
o momento 183 profissionais classificados
na drea de Servico Social. O exame, que
vigorava por um periodo de dois anos e
poderia ser prorrogado por mais dois, teve
sua validade ampliada por mais um ano
como resultado de uma acdo do Conselho.
Este prazo se esgota no proximo més de
junho e, apesar da notdria caréncia de
assistentes sociais na Corregedoria, um
novo pedido de prorrogacdo por mais um
ano, feito pelo Cress, foi indeferido pela
instituicdo.
O Conselho € informado da preparagao de
NOVOS CONCUrsos €, através de seus agentes,
fiscaliza todas as etapas da sua realizacdo -
desde o lancamento do edital até a chamada
dos aprovados. Com base na Constitui¢do
Estadual, a Cofi analisa a prova, a
habilitacdo dos profissionais que compdem
a banca examinadora e o gabarito das
questdes, acompanhando ainda a
divulgacdo da relagdo nominal final dos
aprovados. Em marco, a FESP (empresa
responsavel pela organizagao destes
eventos) notificou o Conselho sobre a
inten¢do da Nuclebrds Equipamentos
Pesados S.A. de promover concurso.
O Cress aguarda agora a divulgacdo do
edital para proceder 3s acgdes de
acompanhamento e divulgagdo do
processo.

ESPACO CRESS

10° Congresso Brasileiro

Cress-7 comemora desde jd a realizagao
no Rio de Janeiro do 10° Congresso
. Brasileiro de Assistentes Sociais — CBAS,
que tem data marcada para o periodo de 8 a 12
de outubro. Principal evento da categoria, o CBAS
€ promovido 3 cada trés anos e propicia uma
reflexdo tedricae politica da prtica do Servigo Social
no Brasil e da relevancia do projeto ético-politico da
profissdo. A expectativa de receber mais de 3000
participantes esta exigindo da comissao organizadora
estudos para a locacdo de espacos mais adequados
para recepcdo do publico nas grandes plendrias. Esta
comissdo € formada por representantes do Cress-7,
CFESS, ABEPSS e ENESSO, tendo sido criadas as
Subcomissées de Financas; Divulgacdo e Imprensa;
Cultural e de Infra-estrutura.
O Governador Anthony Garotinho e a Secretaria
de Acdo Social e Cidadania, Rosangela Matheus,

de Assistentes Socdiais

receberam os organizadores € manifestaram sua
intencdo de apoiar o Congresso. Nos proximos
dias serd entregue ao governador e a secretdria
um projeto com as solicitagdes da organizagdo
ao governo do Estado. Outra proposta similar
serd apresentada a Prefeitura do Rio.

Estd sendo pleiteado ainda, junto aos
empregadores, que custeiem a participagao no
evento dos assistentes sociais que atuam nas
empresas ou 6rgdos publicos. O governo estadual
demonstrou interesse em subsidiar a inscrigdo
dos seus profissionais e 0 mesmo requerimento
serd feito junto as prefeituras.

O prazo final para entrega dos trabalhos € 15 de
junho, impreterivelmente, na sede do Cress-7
(Rua México 41, sala 1205, Centro). Até este dia
ovalor das inscricdes € de R$ 210 e o pagamento
deve serefetuado junto a empresa JZ Congressos.

Fiscalizacdio na
drea de saude

esde outubro do ano passado, a Comissdo
| de Orientacdo e Fiscalizacdo do Cress-7
" (Cofi) tem visitado as unidades publicas
de saude do Estado do Rio, estando praticamente
concluida a etapa referente as visitas nas unidades
cariocas — mantidas pelo Estado e pela Prefeitura.
Paralelamente, estdo sendo visitadas -as
instituicoes da Baixada Fluminense, S3o Gongalo
e Niterdi. Brevemente chegara a vez dos outros
municipios do interior do Estado, até que sejam
cobertas todas as localidades. Dado o grande
numero de instituicdes, o Conselho contratou
duas assistentes sociais, por prazo tempordrio,
para agilizagdo do trabalho.
Com o objetivo de dar um retorno do quadro
observado durante as visitas, a Cofi pretende
promover, possivelmente, no inicio do segundo
semestre, encontros com os assistentes sociais da
rede municipal. As visitas fiscais realizadas nas
unidades de saude oferecem subsidios para a

programacao de semindrios, mini-cursos e
oficinas de trabalho, visando ao aprimoramento
ou corregdes no processo de intervencdo dos
assistentes sociais. Na Secretaria Municipal de
Saude do Rio, por exemplo, o coordenador e a
sub-coordenadora de Recursos Humanos -
Carlos Alberto de Oliveira e Lidia Montenegro -
manifestaram disposicao em realizar, através de
parceria com o Cress-7, um trabalho de
capacitagdo continuada da equipe de Servico
Social. Os entendimentos conjuntos para
concretizar a idéia ja estdo sendo iniciados.
Vale lembrar que, ao fazer estas visitas, o Cress-
7 estd investindo na aproximacdo com a
categoria, colocando-se como seu parceiro na
melhoria da pratica profissional e das
condigdes de trabalho, promovendo ainda
uma maior compreensdo, por parte dos
diretores das unidades de salde, do papel do
assistente social.

ociais Shirley Helena Thomaz Vaz Costa (Cress- 2
rias do Nicleo de Atendimento Especializado (NAE),
{i econdutu d&crespeﬂosus, mudequudu, dmﬂanul
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Atividade privativa
e sigilosa do
assistente social

advogado Marconi Mendonga da Silva (OAB/RJ 102.266) requereu 3 Ordem

dos Advogados do Brasil - Secdo do Estado do Rio de Janeiro, providéncias

no sentido de notificar a todo o quadro do Servigo Social que qualquer
advogado pode assistir ao seu cliente, participando da entrevista do mesmo com a
(o) assistente social. Alegou violagdo de direitos e prerrogativas do advogado com
fulcro no art. 133 da CF/88 e art. 2° da Lei n° 8.909/84 (Estatuto dos Advogados),
tendo em vista o posicionamento da assistente social Margareth Fernandes da
Silva - CRESS n° 8.864-7° Regido, da Vara de Familia de Jacarepagud, de ndo permitir
o acesso do referido advogado 3 entrevista que realizava com o usudrio.
O processo n° DAP-2.216/2000 foi devidamente instruido, tendo o Cress-7, através
de sua assessoria juridica, apresentado defesa, ressaltando a postura correta da
assistente social, que se coaduna com o0s principios € normas que regem esta
profissao.
O julgamento ocorreu em 03/10/2000, tendo os Conselheiros integrantes da 2°
Camara Especializada do Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil,
Secdo do Estado do Rio de Janeiro, decidido, por unanimidade, indeferir o pedido
de providéncias e determinando o arquivamento do processo “por nao ficar
caracterizada a violagdo 3s prerrogativas do advogado”, conforme Ementa 055/2°

C.E./2000.
A defesa apresentada pelo Cress-7 pode ser obtida na sede da entidade, com a
assessoria juridica.

O pais se prepara
para as Conferéncias
de Assisténcia Social

realizacdo da |1l Conferéncia Nacional de Assisténcia Social € um marco para os

profissionais da categoria. Conforme determina a Lei Organica da Assisténcia

Social (LOAS), esta Conferéncia deve ocorrer, seqiiencialmente, em todo o pais,
nos niveis municipal e estadual. O tema oficial designado para discussao - Politica de
Assisténcia Social no Brasil - Avancos e Desafios - serd detalhado em trés eixos de
andlise: Gestdo, Controle Social e Financiamento.
O Cress-7 € uma das entidades que compdem a comissdo organizadora constituida
pelo governo fluminense para os preparativos da Conferéncia Estadual. O evento serd
nos dias 27 e 28 de setembro, com previsdo de 600 participantes. A etapa nacional serd
entre os dias 4 e 7 de dezembro, em Brasilia.
Sendo este o segundo campo de trabalho mais expressivo para o assistente social, o
engajamento dos profissionais nestas conferéncias € extremamente importante. Como
desdobramento dos eventos, o poder publico deverd produzir planos de assisténcia
social, formulados a partir dos subsidios das discussdes. Estes debates deverdo envolver
também os movimentos sociais que representam o segmento populacional de baixa
renda, posto que € esta camada da populagio que prioritariamente utiliza os servicos de
assisténcia, tanto em nivel municipal como estadual. E importante, por isto, que os
assistentes sociais desencadeiem discussdes com estes grupos da populagdo, tendo em
vista o reconhecimento de seus direitos. E fundamental ainda que os usudrios da
assisténcia social e suas organizagdes representativas tenham efetiva participacdo nas

CPI do idoso

Visitas apontam necessidade
de medidas urgentes

0 Cress-7 estd partici-
pando ativamente da CPI
(Comisso Parlamentar de
Inquérito) do Idoso, da
Assembléia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro.
A CPI tem como princi-
. pais objetivos apontar
. irregularidades em casas
destinadas aos idosos e
chamar a atengiio da socie-
* dade para este segmento. 0
io de Janeiro é o estado com o
maior nimero de pessoas idosas do pais e prevé-se que
esta populagdo dobre até 2020.

Dois grupos de sindicdncia e vigilancia foram formados
para vistoriar asilos, abrigos e similares, a fim de verificar
as condigdes em que funcionam. A maior parte das visitas
é motivada por dendncias recebidas pelos participantes da CPI.
Além das assistentes sociais e Conselheiras do Cress Angela
Maria Lima Ramos e Vera Maria Ferreira Santos, a comissdo
tem representantes dos Conselhos de Nutricionistas e
Enfermagem, assim como de estagidrios destas trés dreas e
duas médicas geriatras (todos da Uerj) contratados pela CPI.
Segundo Angela Lima, a equipe técnica tem como obijetivo
orientar e conscientizar os dirigentes das instituigdes para
os cuidados com a pessoa idosa. Para ela, o maior parte
das instituigoes visitadas ndo tem condigdes de
funcionamento: “Faltam profissionais qualificados para
lidar com os idosos e condigoes minimas de higiene e
alimentagdo. Sdo descumpridos cuidados exigidos por lei,
como piso antiderrapante, corrimdos e rampas de acesso
para melhor locomogdo dos idosos”. Angela, que também
faz parte da Comissdo do Idoso da Alerj, acrescenta que
muitos estabelecimentos funcionam sem alvard.

As reunides de avaliagdo da CPI ocorrem com freqiéncia.
E quando a equipe procura mostrar a necessidade de expandir
para as familias e autoridades a preocupagiio com o idoso,
prindpalmente através de campanhas. Na Gltima reunido, onde
estavam presentes representantes do Ministério da Saide,
Secretarias Estadual e Municipal de Saide, Secretaria de Agio
Social do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
Secretaria Estadual de Agdo Social e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, foi avaliada a caréndia de profissionais
na drea, sendo proposta a criagto de cursos de espedalizagio.
Apontou-se também como prioridade a instalaggo do hospital
dia e do asilo dia, estimulando a permanéncia do idoso na
familia.

A maior expectativa da equipe técnica é que a CPl tenha
como desdobramento agdes concretas, que busquem
despertar na populagdio o inferesse pela questdo do idoso
tomo um segmento representantivo da sociedade que sofre
a rejeicdo da familia, das autoridades e da socedade de
um modo geral.

conferéncias de 2001.
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ESPACO CRESS

Agéncias funerdrias

A reacdo do Servigo Social as
novas regras para os hospitais
pUblicos do municipio do Rio

janeiro de 2001 pelo prefeito César

Maia, e 3 Resolugdo 759, da Secretaria
Municipal de Satde, instituiram e normatizaram
os servicos de empresas funerdrias nas
chamadas Salas de Assisténcia Funerdria. Tais
medidas atribuem ao Servico Social o
encaminhamento de familiares dos pacientes
falecidos a estas Salas, que comegaram a
funcionar em 1° de abril nas 13 principais
unidades hospitalares da rede municipal.
Contrapondo-se a isto, o Cress esteve, no més
de marco, em audiéncia com Carlos Alberto de
Oliveira e Lidia Montenegro, respectivamente
coordenador e sub-coordenadora de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Saude -
orgao encarregado de disciplinar o Servigo de
Assisténcia Funeral. Na ocasido, o Cress buscou
fortalecer o reconhecimento do assistente social
como profissional de salide - suas atribuicoes
neste campo e caracteristicas de sua funcao
nos casos de ocorréncia de obito. O Conselho
realizou ainda, nos dias 30 de margo e 5 de
abril, reunides com representantes das equipes
do Servico Social dos hospitais envolvidos.

o decreto n® 19399, assinado em 1° de

Estes encontros reafirmaram o papel j3
assumido pelos assistentes sociais nos casos
de dbito: apoio aos familiares e orientacdes
gerais quanto a procedimentos, direitos e
beneficios previdencidrios. Uma primeira e
6bvia decisdo do grupo diz respeito 3o firme
posicionamento do assistente social no sentido
de assegurar aos familiares a op¢do de utilizar
ou ndo o Servico de Assisténcia Funeral do
hospital. Isto resguardaria o profissional dos
riscos de uma grande polémica, onde a agdo
do assistente social estaria associada 3o0s
interesses de um servico comercial prestado
no espago da rede publica. Ao final dos
debates, os assistentes sociais da maioria das
unidades manifestaram sua discordancia em
assumir a atribuicdo imposta pela Secretaria
de Saude.

Uma nova audiéncia solicitada pelo Cress a
Coordenadoria de Recursos Humanos realizou-
se no dia 16 de abril, desta vez com a presenca
também da chefia do Servico Social dos
Hospitais Lourengo Jorge, Lagoa e Miguel
Couto, assim como do Sindicato dos Assistentes
Sociais. As negociagdes permitiram reafirmar o

compromisso do assistente social em orientar
e respeitar a autonomia da familia quanto ao
uso da Sala de Assisténcia. Ainda nesta reunido,
uma proposta de alteracdo do art. 5° da
Resolucdo 711, da Secretaria Municipal de
Saude, foi apresentada ao coordenador de
Recursos Humanos, contendo as seguintes
informacoes: “Cabe 3 equipe do Servico Social
proporcionar 0 apoio aos familiares por ocasido
do dbito, prestar orientacdes previdencidrias e
outras pertinentes ao ocorrido e em funcéo da
situagdo socio-econdmica da familia. Paragrafo
unico - E atribuido ao atendimento do Servigo
Social a orientacdo aos familiares sobre a
existéncia da Sala de Plantdo do atendimento
das funerdrias, bem como dos recursos gratuitos
funerdrios, respeitando a autonomia dos
familiares acerca da utilizagdo desses servicos”.
A expectativa era que esta proposta fosse
considerada pela Secretaria de Saude.
Entretanto, no inicio do més de maio, o Cress
tomou conhecimento do relatorio da
Comissdo do Servico Funerdrio,
encaminhado a Coordenadoria de Recursos
Humanos da Secretaria de Saude. O
documento avalia a atuacdo do Servico
Social de cada hospital com base nas
determinacdes do decreto 19399. Esta
atitude evidencia o impasse, previsto nas
discussoes iniciais, quanto ao conflito de
interesses das agéncias funerdrias face aos
procedimentos adotados pelos assistentes
sociais, Considerando que o exercicio do
Servico Social em hipdtese alguma poderd
estar subordinado 3s ingeréncias destas
empresas, estd em pauta a continuidade dos
entendimentos com as autoridades da
Secretaria Municipal de Saude.

‘Comissoes
do Cress-7

Venha participar das reunides abertas das comis-
soes do Cress-7. Sua contribuicdo é importante:
para as discussdes, encaminhamentos de temas e
propostas de trabalho.

Comissdo da Crianca e do Adolescente
Data: toda iltima sexta-feira de cada més

Hordrio: 18h30

Junho: Discussdo sobre trabalho nos abrigos de criangas
e adolescentes

Julho: Discussiio sohre atendimento de adolescentes no
sistema sécio-educativo

Comissiio de Formagiio e Trabalho
Ciclo de dehates “Capitalismo e socialismo: projetos
éfico-polificos em disputa”

debates, o Cress-7 pretende registrar os eventos afra-
vés de gravagoes e disponibilizar instalacoes que
comportem um grande nimero de participantes. Por
isto estdo sendo ainda agendados os locais, e as
informagdes sobre datas e enderegos deverdo ser

Q

Com o objetivo de democrafizar ao maximo estes

obtidas, a partir do més de junho, com o setor de
Secretaria do Conselho (220-2864; 240-1727; 240-3627)

Subcomissdo de Assisténcia
Social e Previdéncia

Hordrio: 16h30 s 19h

21/Junho - Financiamento da Assisténcia Social e da
Previdéncia

19/julhe — Apresentaciio de programas e projetos de
assisténcia social nas esferas piblicas estadual e muni-
cipal

Servigo Social na drea de

Dependéncia Quimica

Data: dltima segunda-feira de cada més

Hordrio: 18h30 as 20h30

25/junho — Rede de atendimento a criancas e ado-
lescentes usudrios de drogas no Estado do Rio de
Janeiro

Palestrante indicada — A.S. Elza Veloso (A.S. da FIA/
RJ e Superv. de unidades de tratamento ao usudrio)
(tima semana de junho - Semana de Prevencio das
Drogas (Comis. Coord. — A.S. Claudete J. de Oliveira,
Arthemis Soares V. Serra, Rosemary R. Cardoso, Hilda
Corréa de Oliveira e Regina Vasques)

30/julho - Contribuicdo do Servico Social para o aten-
dimento a usudrios de drogas

Palestrante indicada — A.S. Rosemary Rodrigues Car-
doso (Coord. Do Servico Social do Deprid/Conselho
Estadual Antidrogas/RJ)

Sehcomissdo de Sabde 2)

Data: 12/junho

Tema: O Servigo Social e os programas de DST/Aids
Objetivo: Discutir as agdes e instrumentos utiliza-
dos pelo Servico Social na implementacio dos pro-
gramas de DST/Aids. Aberta aos assistentes sociais
e alunos de Servigo Social, esta reunido contard
com a presenga de profissionais que, desenvolven-
do o papel de facilitadores, trardo para o debate
elementos relacionados as suas experiéncias de tra-
balho nos referidos programas.

Férum Transdisciplinar

de Género e Etnia

Data: ferceira segunda-feira de cada més

Hordrio: 18h

Local: Auditério do Cress-7

18/junho - Metendo a colher na violéncia contra a
mulher: a intervencio do Servigo Social na questdo.
16/julho - Questio racial e exclusdo social: Servi-
¢o Socinl e o processo de reflexao/intervengdo pro-
fissional
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o longo de todo o ano
A 2000, através de |
parcerias com unig :
versidades e movimentos 4
sociais, a Comissdo de ##
Género e Etnia do Cress
promoveu diversos
eventos para discutir e
encaminhar agoes de
combate as discri-
minacdes raciais e
contra a mulher. Paralelamente, a Comissao
vem realizando, na sede do Conselho,
reunides abertas 3 participacdo da categoria,
onde sdo tiradas propostas de atuagdo
referentes ao assunto.
Magali Almeida, coordenadora da Comissdo,
lembra que o Conselho apoiou, em 1987 e
1988, a luta contra o racismo no Rio de
“Janeiro, participando efetivamente da
organizagao da marcha “Contra a Farsa da
Aboligao”, realizada como contraponto 3
comemoracdo oficial do dia 13 de maio. Ela
ressalta que “a partir de 1992, o CBAS abriu
espaco para debates que apontaram a
necessidade de preparagdo do assistente
social para o enfrentamento destas questoes
em seu local de trabalho”.
Tendo participado do XIlI Encontro
Nacional Feminista, realizado em abril do
ano passado, o Cress deu inicio a
uma campanha de mobilizacdo dos
assistentes sociais para os eventos

Género e etnia

il

Evento realizado no sede do Sintrasef (da esq. para dir.): Joana D'Arc
(porticipante do coletivo de mulheres da Central de Movimentos Populares);
Renato Velozo (assistente social, participante da Comissdo de Género e Efnia do
(ress); Hilda Corréa (presidente do Cress); Vanessa B. Souza (participante da
Comissdo de Género e Etnia do Cress); Magali Almeida (coordenadora da Comissio
de Género e Etnio do Cress); Neide Aparecida da Silva (participante da Comisso
de Género e Etnia do Cress); Luiz Pedro Marchon (Sintrasef); Rute Gusméo
(Conselheira do Cress e diretora do Sintrasef); Nadia Maria Aradjo (participante
da Comissiio de Género e Etnia do Cress)

programados em torno da Marcha Mundial
das Mulheres, que ocorreu no dia 17 de
outubro nos EUA. Nasceu, assim, 3
campanha Mulher Viva, que encerrou seu
cronograma de atividades com o evento
promovido no dia 19 de marco deste ano,
na sede do Sintrasef (Sindicato dos
Trabalhadores do Servigo Pablico Federal).
Na ocasido, foram lembradas as datas do Dia
Internacional da Mulher e Dia Nacional da
Luta contra a Discriminacdo Racial, estando
presentes representantes do Movimento
Negro Unificado, Movimento Anarquista e
Central de Movimentos Populares, além de
artistas das dreas de teatro e musica.

Conselho envia manifestagdo aos prefeitos

S 3coes do Cress-7 em comemoracao
A ao Dia da/o Assistente Social ndo se
£ retringiram aos eventos para a
categoria. Na ocasido foi enviada aos
Prefeitos de todo o Estado uma manifestacdo
que promovia uma reflexdo sobre o Servico
Social. O documento destacou a histéria da
profissdo e seu Codigo de Etica, compro-
metidos “com os Direitos Sociais do conjunto
da populagdo e com a construgdo de um
modelo de sociedade que assegure justica e
eqiidade”.

O principal objetivo da diretoria do
Conselho foi contribuir com a realidade
prética vivenciada pelas/os assistentes
sociais nos municipios. Foram destacados,
por exemplo, os impactos causados pela
ndo abertura de novas vagas e a tentativa
de descaracterizagdo das atribuicdes do
Servigo Social.

A carta destaca, como atribui¢do da/o
assistente social, o artigo 4° da Lei 8662/93:
planejar, coordenar, subsidiar planos de agdo
e implementar programas, projetos e pesquisas
que avaliem a realidade social nas dreas de
Saude, Assisténcia, Previdéncia, Educacao,
Habitacdo, dentre outras; prestar orientagdo

social a individuos e grupos, no sentido de
identificar recursos e fazer uso dos mesmos
na perspectiva de Direitos.

0 documento lembra ainda que, dentre outras
atribuigdes, € atividade privativa da/o
assistente social realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre a matéria de Servico Social
(artigo 5° da Lei 8662/93).

Encerrando o documento, o Cress avalia que
a diretriz constitucional de descentralizacdo
politica e administrativa atribui as Admi-
nistracdes Publicas Municipais a formulacdo
e execugdo de politicas sociais, colocando as
prefeituras o desafio de viabilizar a constituicdo
de um quadro de profissionais técnicos. “E
neste sentido que defendemos a relevancia
da contratacdo de assistentes sociais”, afirma
o documento, que também foi enviado ao
Governador do Estado.

A direcdo do Cress espera que esta
manifestacdo venha fortalecer a luta da
categoria em cada municipio e que o Dia da/
o Assistente Social possa ajudar no sentido
de fortalecer a profissdo como um dos
importantes instrumentos de construcdo de
uma sociedade igualitaria.

G ; Y w
A dimensdo
do problema

Estatisticas revelam os baixos
indices de desenvolvimento
humano no Brasil
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Com 35 milhdes de pessoas vivendo abaixo da
linha da pobreza, o Brasil é um pais que néo pode
se orgulhar dos avancos na drea social. Pelo
contrdrio, os dados estatisticos demonstram que
temos ainda muito chdo pela frente.

v’ Desenvolvimento desumano

0 relatdrio da ONU, preparado para o Programa das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento, coloca o Brasil
em 74° lugar no ranking mundial do desenvolvimento
humano.

v Acidentes de trabalho

De acordo com matéria divulgada no Informe Sadde,
editado pelo Ministério da Satde, estudos tém apontado
elevados niveis de subnofificagdo do nimero de acidentes
de trabalho. A publicagdo revela que s estatisticos oficiais
podem ser até triplicadas, dependendo da doenga, da
parcela da populagdo trabalhadora e da regido do pais.
0s dados notificados & Previdéncia Social em 98 sdo: 401
mil acidentes de frabalho, sendo que cerca de 28,5 mil
sio relacionados a doengas no trabalho; 3374 mil
ocorreram no local de trabalho e 35,2 mil no trajeto de
ida ou volta para o emprego.

v Apartheid digital

0 Comité para a Democratizagdo da Informdtica alerta
para uma nova forma de marginalizagfio: os sem-internet.
0s percentuais divulgados pelo Jornal do Brasil, de janeiro
de 2001 (Revista de Domingo), demonstram que a
“barreira digital” jd se estabeleceu: apesar de apresentar
uma das maiores taxas de crescimento de usudrios,
apenas 4% da populagdo brasileira acessa a Internef;
destes, 80% siio das classes A e B, 16% da classe Ce 4%
da classe D — estes Gltimos normalmente acessam do
trabalho. Do outro lado do continente, os americanos
ostentam um quadro onde metade da populagio &
internauta.

v Trabalho infantil

As empresas brasileiras sofrem outras restrigdes no
mercado mundial, além do protecionismo dos paises
desenvolvidos aos seus produtos de origem. Elas procedem
de acusagdes quanto & utilizagdo de méo-de-obra infantil.
Segundo levantamento do IBGE, até 98 estavam
trabalhando cerca de 2,5 milhdes de criangas, na faixa de
10 a 14 anos.

v’ Perfil Violento

Equipe dos Juizados Criminais Especiais do Tribunal de
Justica aponta dados estarrecedores sobre a violéncia
doméstica: 75% das agressées que resultam em processo
criminal niio acontecem na rua, em bares ou bailes, mas
em casa, e envolvem principalmente maridos. Detalhe -
importante: quase todos os agressores sdo filhos de pais

\ Lue espancovam as miies (0 Globo, 16/05/2001). <
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’ F&rmu;ﬁo e Trabalho
do Assistente Socia

Atualmente a oferta de trabalho na érea social néo é mais vol-
tada para uma Unica profissdo. Como o referencial das em-
presas e do Estado vem mudando desde a década de 80 e néo

existe mais uma reserva rigida de mercado, tornou-se ainda
mais imperativa a qualificacdo continuada do assistente social.

xistem hiatos ainda bem flagrantes no

processo de formagao profissional, que

distanciam o perfil do assistente social
a ser formado daquele que de fato € graduado.
Esta €'a opinido de Ney Luiz Teixeira de
Almeida, Diretor da Faculdade de Servico
Social da Uerj, do Curso de Servico Social da
Universidade Castelo Branco e Coordenador
do Curso de Especializagao sobre Organizagdo
do Trabalho pela Fasesc-MG. Para ele, isto
ocorre primeiro porque a formacéo profissional
ndo € uma operacdo matemdtica simples.
Segundo, devido ao desgaste sofrido pelo
sistema educacional como um todo. “A
prevaléncia de uma formag3o tecnicista,
despolitizada e utilitarista realizada em
precérias condicbes sécio-ambientais ndo
poderia resultar de forma alguma numa massa
critica pronta para ingressar na vida
académica”, ressalta o diretor.
Segundo Ney, existem experiéncias hoje em
curso - € ndo so nas universidades publicas -
que garantem estratégias imprescindiveis para
o enfrentamento desta questdo. Uma delas diz
respeito a adogdo de uma agdo pedagdgica
que articule, desde o inicio da formac3o
profissional, atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que possibilitem diferentes niveis de
confronto entre os contetidos formativos e a
realidade, onde um realimenta o outro.
“Infelizmente, essa postura que vem sendo
implementada nos espacos de formagao é mais
uma iniciativa de certos professores do que
uma politica institucional”, constata ele.

Formagdo profissional

O professor avalia que desde o processo de
elaboragdo das Diretrizes para o Curso de
Servico Social, em 1996, € inegdvel a
ocorréncia de alguns avancos. Eles jé se
expressam nas novas formatagdes das
disciplinas de Ftica em diversos curriculos
plenos. “Como ocorre em algumas faculdades
de Minas Gerais, isto vem acontecendo a partir
da incorporagdo de uma preocupagio
pedagdgica que ultrapassa a mera discussdo

do Cddigo, da ampliagdo das cargas
hordrias dessas disciplinas, da sua oferta
em periodos que antecedem a entrada
dos alunos no estigio supervisionado e da
realizacdo de atividades que envolvam os
Conselhos Regionais e a entrega do Codigo de
Etica pelas unidades de ensino aos seus
alunos”, afirma ele.

Contudo, estas mudangas ndo garantem ainda
a ética como um eixo que deva perpassar a
formagao profissional. De acordo com Ney, a
discussdo da ética - quando muito - vem
sendo resgatada no ambito das orientacGes
tedrico-préticas das disciplinas de estdgio

“As associagoes de
profissionais e os
diversos movimentos
sociais do campo
educacional néo séo
considerados na
formulacéo da politica
educacional”.

Ney Luiz Teixeira

supervisionado, mas ainda sob uma
perspectiva restrita, vinculada ao debate sobre
certas condutas que precisam ser evitadas ou
aquelas que devem ser encaminhadas. “E
importante que o debate sobre a ética se
incorporea todos os momentos da formagao, pois
trata-se de um componente ndo s6 da formagdo
profissional, mas da formag3o académica e cultural
que a educacio superior proporciona”, diz.

Instituigdes de ensino X mercado

O crescimento extraordindrio do ensino
superior privado € parte da estratégia do

governo federal para a
reestruturagdo do sistema educacional
brasileiro. Na opinido de Ney de Almeida, esta
medida estd em plena sintonia com as
recomendagdes do Banco Mundial, que vem
cumprindo o papel de gestor das diretrizes que
orientam as politicas sociais para os paises
latino-americanos, asidticos e africanos.
Segundo o diretor, no escopo desta tética e
ao longo das reformas que vém sendo
implementadas pelo MEC nos ultimos seis
anos, os principais interlocutores do governo
federal sdo alguns intelectuais da drea e aquela
parcela da sociedade civil que n3o se organiza
em movimentos reivindicatorios. As
associagdes de profissionais e os diversos
movimentos sociais do campo educacional
ndo sdo considerados na formulagdo da
politica educacional, apesar do acimulo que
conseguiram produzir através de ampla
mobilizacdo e participacdo daqueles que
atuam na drea da educagdo. “A demora na
aprovacao das nossas Diretrizes e o trato
distanciado e autoritdrio em relagdo 3
Comissdo de Especialistas da drea de Servigo
Social sdo ilustrativos da auséncia de interesse
por parte do MEC em dialogar com as
entidades representativas das categorias
profissionais e dos segmentos vinculados a
formag3o profissional”, constata Ney.

A expansao desenfreada do ensino superior,
alicercado apenas na esfera privada, ndo tem
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levddo em conta sequer o direito social a uma
educacdo de qualidade extensiva a novos
segmentos sociais, avalia Ney de Almeida.
Para ele, essa educagdo além de ndo ser
inclusiva, também nao atende as demandas
do mercado de trabalho. “Esta expansao pode
ser analisada como parte do processo mundial
de transformacdo da cultura em uma
mercadoria como outra qualquer, sem se levar
em conta a dimensdo publica desse servigo”,
diz.

No entender de Ney, a opgdo do MEC por
valorizar as avaliacGes de produto — expressas
pelo provdoe pelo ENEM , enquadra-se dentro
do modelo neoliberal no trato das politicas
sociais. O Estado vem assumindo mais a
funcao de gestor do que a de executor das
politicas, que tem ficado a cargo de uma
parcela da sociedade civil e do empresariado.
“As parcerias estabelecidas pelo poder publico
fazem migrar as competéncias com a execucao
dos servicos educacionais da esfera federal
para a municipal e do Estado para uma ampla
rede institucional da filantropia privada”,
destaca.

Participacdo politica

Neste contexto, o projeto ético-politico
profissional da categoria, que vem sendo
desenvolvido desde os anos 80, ocupa papel
importantissimo na formacdo do assistente
social. Na avaliagdo de Marcelo Braz,
Coordenador da Comissdo de Formagdo e
Trabalho do Cress-7 e Professor da Faculdade
de Servico Social da Ufrj, este projeto
representa um divisor de dguas, dado que uma
de suas premissas bdsicas € estimular a
formacgdo continua. “A formagdo € um
processo que nN3o se esgota com 0s quatro
anos de graduacdo na faculdade. Mesmo que
ela seja uma tarefa individual do profissional,
também € fungdo dos Conselhos Regjionais
dar apoio e incentivo 3 capacitacdo
continuada”, diz Marcelo.

Apesar da vastidao do campo de trabalho, o
projeto ético-politico orienta o Servigo Social
em duas vertentes: uma que se refere 2
atuacao profissional e outra que diz respeito
aos principios fundamentais desta atuacao.
“O Cadigo de Etica tem um principio sécio-
educativo para nortear a atuagao do assistente
social. Ele € um corpo de varios compromissos
coletivos - como a democratizacdo do acesso
as politicas sociais e a transparéncia das agoes
junto aos usudrios”, esclarece o coordenador.
Para multiplicar este comprometimento do
Codigo de Etica, o CFESS implementou no
ano 2000, em nivel nacional e de forma
descentralizada, o projeto Etica em
Movimento. Sempre enfatizando o conceito
de que a formacgdo ndo se fecha com os quatro
anos de universidade, a Comissdo de
Formacdo e Trabalho do Cress-7 incentiva a
promocdo de cursos de atualizacdo, debates
sobre questdes polémicas da categoria,
palestras sobre demandas emergentes etc..
“Nossa grande preocupacdo € a articulacdo

com 3s universidades”, afirma Marcelo, que
também integra a equipe de professores que
orienta o curso 3 distancia, promovido pelo
CFESS e ABEPSS com apoio dos Conselhos
Regionais. A primeira turma do curso de
capacitagdo continuada para Assistentes
Sociais em Politica Social e Servico Social, que
comegou em 1999 - com 1.600 inscritos,
inicialmente - j esta se formando. A produgdo
foi socializada, pois este curso de pos-
graduagdo possibilitou a atualizagdo geral de
vérios profissionais que estavam distantes hd
muito tempo do debate tedrico do Servigo
Social contemporaneo. “N3o se pode achar
que esta formacdo e capacitagdo sejam uma
panacéia para a solucdo de todos os
problemas, mas sem elas a categoria ndo vai a
lugar nenhum”, diz Marcelo.

“0O novo curriculo adota
uma teoria social critica,
com esforco no
conhecimento da
totalidade social e no
enfrentamento da
questdao social”.
Maria Aparecida Cassab

O trabalho da Comiss3o se dd basicamente
em duas frentes. Numa delas, procura estreitar
o elo de ligagdo entre os assistentes sociais e
as universidades. Na outra, tem o objetivo de
intensificar sua influncia na formacdo ética
ao longo da graduagdo, especialmente junto
as coordenagdes de estdgjo e de ensino. Neste
sentido, a Comissdo trabalha em sintonia com
o projeto Etica em Movimento, na medida em
que ele prevé a capacitacio de professores da
disciplina Etica Profissional. A relacdo mais
fluente do Cress-7 é com os professores das
cadeiras de ética. “O aluno nao tem que ser
preparado apenas para ter competéncia
técnica, mas para a formagdo de uma
consciéncia acerca dos problemas coletivos e
das grandes questdes brasileiras”, enfatiza o
coordenador.

Formacdo & LDB

As grandes implicagdes das inovacdes da
politica educacional para o Servico social, a
partir da vigéncia da LDB, vém sendo
acompanhadas de perto pela categoria. A
presidente do CFESS, Elaine Rossetti Behring,
lembra que em 1999 foi realizado o Semindrio
Nacional sobre a LDB e que a Assessoria
Juridica do CFESS elaborou um parecer juridico
sobre 0s cursos sequenciais - criados a partir
desta Lei — que poderiam gerar profissionais
ndo qualificados corretamente e sem o

compromisso ético-politico. A comprovagao de
imperfei¢des juridicas dos instrumentos que
regulam tais cursos sequenciais chegou a
impedir, na ocasido, a autorizacdo para
funcionamento de um curso do género em Sdo
Paulo. “No Servico Social, com o documento
do Semindrio e o parecer juridico do CFESS
conseguimos, incluindo aqui a ABEPSS e
ANESSO, conter o oferecimento destes cursos
seqUenciais”, comenta Elaine.

A presidente do CFESS informa que uma
comissdo de especialistas composta por trés
assistentes sociais, que também sdo
professores e doutores — Bernadete de
Almeida (da Paraiba), Ivete Simionatto (de
Santa Catarina) e José Paulo Netto (do Rio de
Janeiro) - é encarregada de fazer a avaliagao
dos cursos. “Eles estdo fazendo a revisdo dos
padrdes de qualidade para reconhecimento
e autorizagdo dos cursos de graduagdo em
Servigo Social”, esclarece Elaine. Esta
comissdo jd enviou uma minuta de
documento sobre avaliacdo institucional das
escolas que atuam junto ao MEC e fazem uma
ponte entre o Ministério e as entidades
CFESS, ABEPSS e ANESSO. Atualmente,
cerca de 12 processos de reconhecimento de
curso estao tramitando no MEC.

Para Elaine Behring, a questdo da LDB vai
além do contetdo pedagégico dos cursos.
“Ampliagao do ano letivo para 200 dias sem
aumento de saldrio dos professores € sem
discussao sobre a carga hordria dos docentes
também merecem atengdo. Fazer o qué com
os horarios dedicados aos projetos de
pesquisa e extensdo?”, questiona.

Curriculo

A ABEPSS promoveu em oficinas locais,
regionais e nacionais discussdes para 3
construcdo de novas diretrizes curriculares
da graduagdo. A presidente da entidade,
Maria Aparecida Cassab, recorda que houve
ampla participagdo dos docentes e alunos
com o objetivo de tornar o debate o mais
democritico possivel. “Estas diretrizes ainda
hoje estdo em tramitagao no Conselho Federal
de Educacao, mas a expectativa € que devem
ser aprovadas ainda neste ano. Porém, antes
mesmo destas diretrizes serem aprovadas,
vérias instituicoes de ensino ja estdo revendo
seus curriculos tomando-as como base”,
ressalva Maria Aparecida.

Segundo Maria Aparecida, o novo curriculo
adota uma teoria social critica, com esforco
no conhecimento da totalidade social e no
enfrentamento da questdo social. “Ele tem
um perfil de pluralidade e uma orientagao
para organizagdo de disciplinas e outros
componentes bastante flexiveis, sempre
orientado pela ndo divisdo entre ensino,
pesquisa e extensao. O perfil do profissional
que queremos formar € o de um assistente
social competente, generalista e informado,
com capacidade de tomar iniciativas e propor
intervengdes”, destaca a presidente da
ABEPSS.
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comemoracoes do Dia

b

do Assistente Social

m novo perfil para comemorar o Di
do Assistente Social foi inaugu
“ pelo Cress-7 no ano pa
Contando com o apoio e receptividade da
categoria, vém sendo realizados mini-
cursos, palestras e mesas redondas, cujo
objetivo € contribuir para o continuo
processo de capacitacdo e aprimoramento
profissionais. Este ano foram realizados
26 mini-cursos que, ao longo de duas
semanas, somaram a participagdo
de aproximadamente 1.000 assis-
tentes sociais. Como evento de
encerramento foi realizada na Uerj
uma mesa redonda, cuja abertura |
contou com 3 participacao de Valériz
Forti (vice-diretora da ESS / Ueij),
Elizabeth Amorim (representante
dos pés-graduandos da Abepss)
e Hilda Corréa (pres. do Cress- «#
7). Mediada pela Conselheira Magalf dy:
3 mesa adotou o tema do 10° CBAS -
“Trabalho, direitos e democracia no Brasil:
assistentes sociais contra a desigualdade” e
teve a participacdo dos professores Haroldo
de Abreu (prof. UFF e doutor em SS pela Ufrj),
Elaine Behring (pres. do CFESS; prof. da Uerj
e doutoranda em SS pela Ufrj) e Marcelo Braz
(Conselheiro do Cress-7 e prof. da Ufrj).
Em sua apresentacdo, Haroldo de Abreu
abordou a questdo do trabalho, direito e
democracia, tendo em vista os conceitos de
soberania, liberdade e igualdade de
condig¢oes. O professor chamou a atencdo
para o descompromisso do atual governo
brasileiro com a cidadania e sua utilizacdo do
voluntariado em substituicdo 3s agdes
necessdrias no campo social. Haroldo
ressaltou que a luta pelo emprego deve se
transformar também na luta pela emancipagao
do trabalho e considerou a “importancia de
ndo deixarmos de colocar nossa reflexdo e
intervencdo nesta realidade, ou esta realidade
serd cada vez mais dura”.
A presidente do CFESS, Elaine Behring, fez
uma andlise do Brasil que herdamos desta
dltima década - suas desigualdades, a
desmobilizagdo, a impunidade, o esvair de
recursos para pagamento de uma infindavel
divida externa. Avaliando o que isto pode
significar para a Ultima década, Elaine disse
que “€ preciso desconfiar desta idéia de
modernizagdo, quando estamos privatizando
empresas estratégicas e destruindo nosso

 de geatro, cinema’

0, 0 grupo fem como

principal objetivo redimensionar o conceifo; de |
negros no Brasil, criando oportunidades de trd
para o exercicio de suas potencialidades artisticasy
sociois e politicas. O espetdculo apresentudo em
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parque tecnologico”. Segundo ela, af estariam
também os efeitos desta “contra” reforma do
Estado: geracdo de desemprego e “des”
investimento na area social.

Marcelo Braz fez um paralelo entre as
explanacdes anteriores e a linha de acao
adotada pelo Cress-7 como resposta a este
dificil momento que o pais atravessa. De
Haroldo de Abreu, Marcelo destacou a

Ao longo de duas
semanas de eventos,
foram realizados 26
‘mini-cursos com a

participacéo de cerca de

mil assistentes sociais.

observacao sobre a depreciacao do trabalho:
“O trabalho ndo se confunde com emprego,
mas € o ato que funda a sociedade. Sendo
assim, leva a escolhas e alternativas que, na
historia da civilizagdo humana, envolvem
grupos sociais. E importante ter clareza,
portanto, de que o trabalho do assistente
social, em todas as suas atividades, favorece
determinados grupos sociais. E isto define
parametros éticos”. Marcelo comentou,
entdo, que sobre estes parametros o Cress-
7 se pauta para realizar sua fungdo como érgio
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fiscalizador, fundamentando suas agdes no
projeto ético-politico da profissdo. Ele
acrescentou que estas escolhas envolvem
uma reflexdo continua, residindo ai a
importancia dos investimentos que vém sendo
feitos em projetos de capacitago.

Sobre o tema apresentado por Elaine Behring,
o Conselheiro destacou a abordagem sobre
o fim do socialismo real que os capitalistas
passaram a deflagrar como o triunfo da
sociedade burguesa ocidental: “Entretanto, se
pensarmos apenas o aspecto da democracia
politica, veremos que ja tivemos momentos
em que ela se apresentou com muito mais
forca na histéria da nossa sociedade”. Com
relacdo a isto, Marcelo ponderou sobre a
democracia como um valor ético central para
o conjunto CFESS/CRESS, “haja visto a
insercdo nos conselhos de direitos e a alianga
com movimentos sociais progressistas”.

Ao final do evento, os participantes — cerca
de 300 pessoas — assistiram ao espeticulo
teatral “O cheiro da feijoada”, encenado pela
Cia de Teatro Black & Preto, e participaram
da festa de confraternizacdo, onde houve a
apresentacdo de uma roda de samba.

A programacao das delegacias seccionais

Sediadas em Campos e Volta Redonda, as
delegacias do Cress-7 também adotaram uma
linha educativa para seus eventos. Em parceria
com o Centro Universitario de Volta Redonda
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- UniFOA, a Delegacia do Sul Fluminense
promoveu as palestras “Politica Nacional de
Assisténcia Social” e “Politica Social e Reforma
do Estado”, ministradas respectivamente
pelas Conselheiras do Cress-7 Marlise
Ferreira de Souza e Rute Gusmao. A
programacdo, que também homenageou os
15 anos de atuacdo da Delegacia, contou
ainda com debates e dindmica de
musicoterapia.

Em Campos, a Delegacia Seccional do Norte
e Noroeste Fluminense, o Instituto de Ciéncia
da Sociedade e Desenvolvimento Regional,
através do Departamento de Servico Social/
UFF, e o Servico Social do Hospital Ferreira
Machado promoveram uma série de eventos
em comemoracao ao Dia do Assistente Social.
A iniciativa contou com o apoio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento € Promocdo
Social de Campos, Prefeitura de Quissama,
Sesi/Campos, Cefet/Campos, Unimed/
Campos e Pedro Paulo Iméveis. Confira abaixo
alguns eventos da programacao:

Palestras: A atuacdo do assistente social na
emergéncia hospitalar (A.S: lida de Moraes
Oliveira/Rio); O Assistente social e o
Conselho Profissional: unido de esforcos para

garantir uma pratica comprometida com a |

justica social (A.S. Maria Clélia Pinto Coelho/
Campos); A instrumentalidade do Servico
Social (A.S. Yolanda Guerra/Rio); Terapia
familiar numa visdo sistémica (A.S. Regina
Espindola Vieira da Rocha/Campos)
Mini-curso: Elaborag3o de projetos (Prof.
Gabriela Icasuriaga/Rio)

Apresentacoes: Grupo de Canto “Vozes do
HFM”; coral do SSC-UFF; show Voz e Violdo
com alunas do SSC/UFF.

Alo publico: “Dando Visibilidade ao Servico
Social” - participacdo de assistentes sociais
de vdrias instituicdes de Campos, dentre elas
Delegacia Seccional, Dep. de Servico Social
da UFF; Projeto Resgate; Servico Social
Escolar da Secretaria Municipal de Educacéo;

de Promog3o Social e equipe de Servigo Social
da APIC.

Exposigcdo: obras do artista pldstico Silvio
Grego; trabalhos de conclusdo de curso/
1999 do SSC-UFF; livro “A mao que obra no
lixo” (A.S. Denise Juncd, Marilena Parente
Gongalves, Veronica Gongalves Azevedo);
estande das editoras Cortez e Anita Garibaldi.

Trabalho, direitos e democracio no Brasil: ossistentes sociais
contra a desigualdade. O tema do 10° CBAS foi debatido
no mesa redonda realizado no dio 18 de maio, como
encerramenfo dos eventos. A mesa confou com o
participagio de (do esq. Para dir.) Marcelo Broz
(Conselheiro do Cress-7 e professor da Ufrj); Haroldo de
Abreu (professor da UFF e doutor em Servigo Social pela
Cnnsslhalra do [ress prulessorn da

Sou pedagogo, professor e atualmente coordeno o De-
partomento de Desenvolvimento Social da Associagdo Cristd
de Mogos do Rio de Janeiro.

Estou hd 16 anos na drea de assisténcia e sempre estive
presente no cotidiano do trabalho do assistente social.
Acredito ser este profissional um dos elementos de unitio
em uma equipe mulfidisciplinar, por sua releviincia no
processo de mudanga, 1runsformﬂg&o e de luta pelos di-
‘reitos sociais na sociedade.

Como trabalho basicamente com comunidade, acho muito
importante o papel do assistente social, porque ele con-
segue, com sua vistio ompliada, captar as reais necessi-
dades do ser humano, tendo a partir dai um papel de
resgate. Isto significa colaborar com o mesmo na tentati-
va de fransformd-lo em um ser independente e conhece-
dor de suas necessidades e da sua copacidade de conse-
guir, de acreditar que pode alcangar um estado de bem
estar - principalmente se falarmos das necessidades hu-
manas bdsicas. Ou seja, ele com sua sensibilidade foz o
individuo sair de um estado de dependéncia e necessida-
de e o fransforma em um ser digno e autdnomo.

Presidente da Acdo Social para Integracio Comunitdria -
ASIC0 / Comunidade Morro Azul

Ante o realidade social brasileir, o pofissional de Ser-
igo Social é chamado a agir pautado nos principios de-

depoimentos de personuhdfmles de ﬂﬂeren!as dreas.

Editson Gomes da Silva — Desenvolvimento Social - ACW/RJ

Jackeline Ferreira do Nascimento — Diretora Sociol e

motrdticos, igualitdrios e com respeito s diferencas de
sexo, raga/etnia e classe. Sem estes principios ndo rom-
peremos com a subordinagdo, u exploragto e opressdo
dos setores sociais com os quais frabalhamos. O desafio
do profissional de Servigo Social nos dias atuais é o de
abrir o didlogo com a sociedade brasileira para repen-
sar gs suas preficas. :

Licia Xavier — Assistente Social / Coordenadora de Projefos

da ONG Criola

A profissio de assistente social & uma atividade nova,

nascida na dltima metade do século XX, diante dos- exi-

géncias sdcio-econdmicas de se :ontemplur o cidaddo mais
desfavorecido. © conflito de interesses em sociedade de
classes, gerado pelo Estado, demanda indmeras
atividades, entre elas entrevistas, esclarecimentos, as-
sessorias, levantamentos, projetos e grandes conhe-
cimento ¢ sensibilidade sociais onde este profissional
se foz necessdrio - diferente das nossus dreas fécnicas
& sociais j6 conhecidas, Ele é indispensavel nas em-
presas, na saide e previdéncia social. Acredito tanfo
nesta profissdo que a tenho como necessdria em todos
os campos da atividade humana. Sua importandia estd
relacionada ginda & vontade politica de combater a
pobreza e todas as diferengas que ela estabelece.

Parabenizo todos os assistentes sociais pelo seu dia e

fago-o apontando o meia democracia, o meia liberda-

de, a meia qualidade de vida do grande maioria da

populagdo brasileira que néo conta com a sua assis-

 deste L SRS

‘taca o direito @ convivéntia familiar e comunitdria

* predisa do profissional de Servigo Social para diag-

grupo familiar, o natureza desses vinculos e a possibi-
lidode desse grupo influenciar positiva ou negafive-

esperam uma. reuhdade melhor para os necessnndos

Salete Macmléz H'nfassums sza 1 da 7¢ Vara Federal

0 advento do doutrina da prote;ﬁo imegrul que rege
suhlmhou defmmvumentl a mpuri'ﬁucm da equipe
técnica social para hem orientar as decisoes da au-
toridade judicidria. A Constituigdo elenca os direi-
tos fundamentais de criangas e adolescentes e des-

como um dos mais relevantes. A criango-cidada vis-
ta em seu contexto familiar, como & seu direito,

nosticar e orientar suas relagdes ofefivas dentro do

mente o jovem em formagdo. A pericia social elabora-
da por esses profisionais fem sido fundamental para
orientar as dedsdes judiciais, fanto na manutencdo do
grupo familiar biolégico, quanto na habilitagdo e colo-
cagiio em familia substituta, quando necessdrio. O olhar
sempre atento da assistente social tem sido de grande
importdncia para combater os sistemas excludentes,
como o caso dos abrigamentos desnecessdrios e a
priorizado das fomilias bioldgicas como alternativa
primeira. O pioneirismo do Servio Social na drea da
Justiga da Inféincia ¢ da Juventude e o sucesso alcangado
por esses profissionais tem sido o norte que vem esti-
mulando a presenga do assistente social em outras
areas especializadas do judicidrio.

Siro Darlan de Oliveira — Juiz da 1° Vara da Infincia e
da Juventude do Rio de Janeiro : J
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Servico Social em saide

Entidades de saude da USP, Unesp & Unicamp/Ser-
vigo Social realizardo em Sdo Paulo, no periodo de
10 a2 12 de abril de 2002, o I/ Congresso Nacional
de Servico Social em Saude e o IV Simpdsio de
Servico Social em Satide - “Perspectivas Profissio-
nais e Realidade Social: Cendrio, Tendéncias e Prati-
cas”. Mais informagoes pelo telefax (11) 5081-7718
ou e-mail expansao.eventos@uol.com.br

Sadde da mulher

A Ufrj lancou em abril o Programa de Satide da Mu-
Iher. Resultado da parceria entre a Divisdo de Salide
do Trabalhador e Nucleo de Estudos e Agdes em
Saude Reprodutiva e Trabalho Feminino da Escola
de Servico Social, o programa tem como objetivo
consolidar a atencdo a mulher trabalhadora da Ufrj
na perspectiva da prevencao. Qutras informagoes
através do telefone (21) 598-1995.

Pesquisa em Servigo Social

Os assistentes sociais pos-graduados em Servico
Social Aplicado ao Poder Judicidrio, da Faculdade de
Servico Social da Universidade Federal de Juiz de
Fora, realizaram duas pesquisas sobre o Tribunal de
Justica de Minas Gerais. Uma delas objetivou enten-
der como os profissionais de Servico Social estdo
desenvolvendo suas acdes no ambito do Poder Ju-
dicidrio, tomando como referéncia a Resolugio 287/
95, do TJMG. A outra pesquisa teve como finalida-
de conhecer a visdo dos magistrados, promotores e
escrivaes acerca das atribuicdes do assistente social
no judicidrio mineiro. Estes estudos, que obtive-
ram avaliagdes muito positivas, estio sendo trans-
formados em artigos para posterior publicagio e
poderdo ser divulgados no 4° Encontro Estadual
de Assistentes Sociais e Psicologos Judiciais.

Violéncio doméstica

Evento: Jornada sobre violéncia doméstica fisicaem
Duque de Caxias

Promocdo: Servico Social e Psicologia do Juizado
da Infancia e Juventude de Duque de Caxias, em
parceria com a Universidade Unigranrio / Faculdade
de Direito

Data: 20 de junho, de 9h as 17h

Local: Auditério da Universidade Unigranrio - R.
Prof. José de Souza Herdy 1.160, bairro 25 de
agosto, Duque de Caxias.

Inscrigdes: até 18 de junho, na Faculdade de Direi-
to da Unigranrio; através do fax (21) 672-7827;
ou no local, até 30 minutos antes do evento.

Enfoques feministas

Evento: Il Encontro Enfoques Feministas e as Tra-
digbes Disciplinares nas Ciéncias e na Academia
Promogdo: Pos-graduagdo em Servigo Social da

Caderno Cidadania: “Como ficou a previdéncia
dos segurados do INSS”
autor: José Prata de Araijo (R$2,00)

0 Servigo Social e os seus empregadores — “0 mer-
cado de trabalho nos érgdos piblicos, empresas e
entidades sem fins lucrativos no estado do Rio de
Janeiro”

coordenadora: Prof. Rose Mary Sousa Serra (R$10,00)

s

Y

Universidade Federal Fluminense

Data: 24 a 26 de setembro

Local: UFF — Campus do Gragoatd, Bloco E, 3° andar,
Pga. Leoni Ramos ss/n, So Domingos, Niterdi
Inscrigdes de trabalhos: até 25 de junho
Inscrigbes para participacdo: até 24 de setembro
Informacdes: tel. (21) 719-1876; fax (21) 719-
1165; www.uff.br/proex

Supervisio de estdgio

Evento: Forum de Supervisores

Tema: E necessaria capacitacdo especial para ser
supervisor () de estdgio?

Data: 26 de junho, de 14h as 16h

Local: Cress-7 (R México 41, sala 1.205, Centro)
Participaco: Prof. Ana Maria Vasconcelos; A.S. Necilda
de Moura Santana

Atendimento digital

Os assistentes sociais jd podem se
comunicar com o Cress-7 através
de seu endereco eletronico. Esta
alternativa, além de contribuir para
o descongestionamento das li-
. nhas telefonicas, € mais rapi-
> do e econdmico para o pro-
~fissional. Atualizacdo de dados
cadastrais, envio de sugestdes,
solicitacdo de copias de documen-
tos, informacoes sobre concursos e eventos
podem ser encaminhadas através do e-mail
cresstj.diretoria@apic.com.br

Alfabetizaciio de jovens

O Nicleo de Produgao e Pesquisa em Educacdo e

Cidadania, em parceria com o Sesi, abriu inscrico para
sua turma de alfabetizacdo de jovens entre 14 e 23
anos. Informagdes e inscricdes através do telefone
(21) 553-1458 - R. Bardio de Itambi 28, Botafogo.

Disque-Cidaddo

Nesta coluna, o Jornal Praxis divulga contatos de mo-
vimentos de defesa da cidadania, que contam com a
participacdo popular. Assim, estamos dispondo abaixo
informagdes sobre o Disque Defesa Homossexual.
Umainiciativa das instituicdes de movimento de eman-
cipacao GLT (gays, lésbicas e travestis), do movimento
Viva Rio, Iser e mandato Carlos Minc (PT), o servico
conta com o aval da Secretaria de Seguranca Publica
do Estado do Rio de Janeiro — Centro de Referéncia
Homossexual, além de parcerias com ONGs que atuam
com o tema. O objetivo do projeto € apoiar o homos-
sexual que se vé violado em seus direitos, oferecendo
orientacdo, acompanhamento multiprofissional e juri-
dico. As dentincias sobre violacdo de direitos deste
grupo podem serencaminhadas no hordrio de 10h as
17h, sendo mantido sigilo sobre a identidade do de-
nunciante. O trabalho € executado por voluntarios re-
crutados junto as ONGs e o telefone para contato é
(21) 3399-1111.

P Coletdnea de Leis — R58,00

Curso de capacitagiio em Servigo
Social e Politica Social

Produgiio: UNB (Médulo I: R$25,00;
Médulo 11: R$35,00; Méodulo I11:
R$41,00; Modulo IV: RS 43,00;
Médulo V: RS 15,00)

- T
Sistema penﬂencldrlo

- docontingente de assistentes sociais. Autori-

~ dades desta instituicao informam que exis-

tem hoje 17.000 detentos em unidades
\prisionais e nas recém-criadas casas de cus-

- no Desipe enfrentam sérias dificuldades para

‘movimento dos assistentes sociais aprovados
~ no dltimo concurso, realizado em 1998. As
 autoridades da Secretaria de Justica e do proprio

- convocagio de técnicos, dando continuidade
- 3contratac3o de agentes penitencidrios.

~ Servigo Social em Empresa

) 0 Cness—? val reallzar em agosto o semindrio

relatorios de visitas iiscais , 05 quais permitem

~ conselho, além de propiciar & categoria um

- delineou os temas centrais a serem debatidos.

- Uma questdo que sera discutida é a condicio de

 trabalho oferecida aos profissionais - de acordo
- com o levantamento, 60,7% das unidades de

as erhpresas estdo cumprindo a lei e se os
| assistentes

A gmvidade da situagdo no Desipe
h O Cress vem
b acompanhando
. atentamente 3 si-
| tuagdo no Desipe
-~ um quadro que
- estd se tornando
N cadavez mais gra-
¥ ve, dado o cres-
cente aumento do nimero de presos e o reduzi-

tédia. Os 58 assistentes sociais que atuam
responder a grande demanda por seus ser-

vigos. _
Paralelamente, o Cress tem sido atuante no

agoes objetivam a imediata convocacao destes
profissionais. Recentes discussoes com as

Desipe apontam que em breve ocorrers a

ampliar as possibilidades da agdo fiscalizadora do

instrumento de reflexéio sobre a profissao.

Durante um ano, 3 Comissdo de Orientacao e
Fiscalizacdo (Cofi) entrevistou 281 profissionais
de empresas privadas e publicas. Em sua
primeira reunido, a comissao organizadora do
seminario - que conta com a participacio de
assistentes sociais que atuam em empresas e
pesquisadores vinculados a universidades -

alho visitadas possuem apenas um
fissional da drea. “Queremos identificar se

ciais estdo atuando de acordo
de Profissdo” disseNizna

P Revista Inscrita/CFESS —
nomeros | a 6 (uma publica-
gdo: R$10,00; duas: R$15,00;
trés: R$25,00; quatro: R$30,00;
cinco: R$40,00; seis: R$50,00)

Cédigo de Etica Profissional

do Assistente Social - R$4,00)
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LElI PARA TODOS

“¢ governador do Rio de Janeiro, Anthony
. € ) Garotinho, enviou a Assembléia
= Legislativa um projeto de lei sobre
adogao O texto gerou polémica entre 0s
profissionais que lutam para que criangas
abandonadas encontrem uma nova familia.
Batizada como “Um lar para mim”, a nova
legislacdo determina que os funciondrios
publicos estaduais que venham a adotar uma
crianga que viva em abrigo receberdo ajuda
de custo de 3,5 a 5 saldrios minimos (R$
630 a R$ 900), até que o jovem complete 21
anos, ou até 24 - se estiver matriculado em
CUrso superior.
O projeto, aprovado pelos deputados
estaduais do Rio em 10 de novembro e
regulamentado em 12 de janeiro, gerou
grande interesse por parte dos servidores.
Até 14 de maio, a 1* Vara de Infancia e
Juventude havia recebido 77 pedidos de
servidores para adogdo de criangas. Neste
mesmo periodo, dez pessoas ja estavam
participando do processo de habilitagao.
Além de prever o pagamento, o projeto - que
¢ apoiado pela Secretdria de A¢do Social e
Cidadania, Rosinha Matheus, esposa de
Garotinho - prioriza 3 adogdo de criangas
com mais idade (5 a 18 anos) e com
deficiéncias fisicas ou portadoras do virus
HIV - grupos que enfrentam maior
dificuldade em encontrar um novo lar.
Entretanto, a relacdo entre o gesto de adotar
uma crianga e o0 pagamento de um saldrio
gera discussdes entre profissionais que
atuam no setor. A assistente social Miriam
Silva trabalhou durante quatro anos na ONG
Terra dos Homens (que atua na drea de
adog3o) e levanta duvidas sobre o projeto.
“A adocgdo ndo é um mar de rosas. Mas
também n3o € tdo complexa quanto se
pensa. Mas quando se adota criancas com
mais idade, que ja tém uma histdria
construida, € necessario maior preparo e mais
adaptacao”, pondera ela.
Miriam esclarece que o processo de adogdo
prevé um periodo de guarda provisoria,
quando a familia tem 3 oportunidade de
desistir de ficar com a crianca. Possiveis
atrasos de pagamentos, comuns No servico
publico, podem influenciar na decisdo da
familia de adotar a crianga. Por outro lado,
depois de aprovada a adogao ¢€ irreversivel.
Caso haja a suspensdo da concessdo do
beneficio por outras administracdes, a

Adocao
Projeto aprovado no Rio gera
polémica entre profissionais

....-....'.....'...........'..........

relagdo da familia com esta
crianga pode ser pro-
fundamente afetada.
Em ambos os casos, as
chances de haver
problemas de ordem
emocional para a cnanga
é muito grande.
estadual e conheco a realidade dos
servidores, hoje com saldrios muito
defasados. A minha duvida € se as pessoas
que se interessarem por adotar criangas o
fardo motivadas pela vontade de té-las em
casa ou pelo beneficio”. A assistente social
afirma que o projeto deveria ter sido
discutido de maneira mais democratica com
os especialistas da drea e lembra que as
familias formadas a partir desta lei terdo que
ser acompanhadas com cuidado pelos
técnicos da Vara de Infancia e Juventude.

A necessidade de se acompanhar mais
atentamente o relacionamento da familia
que recebe uma ajuda financeira para adotar
uma crianca € reforcada pela assistente
social Marta Bernardo, que trabalha na 1°
Vara de Infancia e Juventude. “A equipe de
assistentes sociais e psicélogos, no contato
com os interessados, tem a responsabilidade
de avaliar as pessoas que desejam adotar para
saber se estjo vinculados basicamente ao
pagamento de um beneficio”, diz Marta.
Segundo a assistente social, as primeiras
pessoas interessadas em ingressar no projeto
comegcaram a ser avaliadas em margo pelos
técnicos judicidrios. O resultado do trabalho
serd discutido pela equipe técnica em junho.
“O projeto despertou muito interesse por parte
de servidores publicos”, afirma ela, lembrando
que durante sua discussao, técnicos que atuam
no setor apresentaram documento a As-
sembléia Legislativa pedindo que outras
propostas fossem priorizadas, como as que
buscavam dar condicdes para a crianca voltar
a familia de origem.

ONG vé aspectos positivos no projeto

O projeto do Governo do Rio € elogiado pela
psicologa Cldudia Cabral, diretora-executiva da
ONG Terra dos Homens, que atua desde 1982
com o incentivo 3 adogdo, especialmente as
tardias (criangas com mais de trés anos) e inter-
raciais. Além de agir junto a familia de origem
para evitar o abandono, a organizagdo nao go-

“Sou funciondria publtca

vernamental procura
conscientizar sobre a impor-
tancia do convivio familiar para
criangas abandonadas. “O projeto
estadual oferece uma oportunidade
para que criangas encontrem uma familia e
atende 3 necessidade de reduzir a dificuldade
de adogdo de jovens com mais idade ou com
comprometimentos fisicos”, pondera a
psicdloga. Ela afirma que conhece casos de
funciondrios publicos, como alguns que
trabalham em abrigos, que se apegaram a
criangas, mas ndo puderam assumi-las por falta
de condicoes financeiras. “Do ponto de vista
sociologico ou ideoldgico, ndo vejo qualquer
problema em gjudar financeiramente os que
decidirem adotar”.

Claudia Cabral reconhece que a remuneragao
¢ uma questdo delicada, que exige um
acompanhamento técnico mais intenso sobre
a relacdo entre os novos pais e a crianca. “Ndo
sei se servicos ligados ao setor estdo
preparados para fazer essa verificagdo”,
questiona. Marta Bernardo lembra que o
projeto prevé que o acompanhamento da
convivéncia do jovem com a familia substituta
serd feito pela equipe do Juizado da Infancia e
Juventude, com a colaboracdo da Secretdria
de Estado de Agdo Social e Cidadania.

Para reduzir a chance de problemas futuros,
Claudia Cabral sugere o aumento do tempo

- de acompanhamento técnico do rela-

cionamento, mesmo depois que a adocdo seja
deferida (geralmente apds um ano). Sobre o
risco de desisténcia por parte dos pais que
ganham uma ajuda para receber em casa uma
crianca, a psicdloga afirma que essa pos-
sibilidade existe em qualquer adocdo. Para
evitar problemas com possiveis atrasos ou
interrupcdes de pagamento devido as
tradicionais dificuldades econdmicas das
administragdes publicas, Cldudia afirma que
esse aspecto deve ser informado aos pais pelos
técnicos durante a fase preparatoria da
adocdo.

Uma melhor avaliagao dos impactos do projeto
vird, portanto, apés algum tempo de exercicio
da nova lei. O que se espera € que, a0 Menos
nesta oportunidade, os profissionais que
atuam na drea possam ser ouvidos antes de se
proceder a qualquer outra iniciativa.
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INCA

Especializac
A oncologia como . #£7
campo potencial AT

de trabalho

ursos de especializagdo podem ser um

diferencial para o profissional na

qualificagdo exigida pelo mercado de
trabalho. No Servigo Social, por exemplo, uma
das possibilidades que se apresenta como fonte
de ampliacdo para o campo de trabalho é o Curso
de Especializacao em Oncologja, promovido pelo
Instituto Nacional do Cancer (Inca).
Criado em 1998 com o objetivo de promover a
atualizacdo neste tema, o curso - formado por
maédulos teéricos e préticos - ganhou nova
dimensdo em 2000, quando 13 assistentes sociais
se especializaram no atendimento oncoldgico.
Neste ano, mais 13 profissionais estdo
freqUientando as aulas de segunda a sexta-feira,
das 8h as 17h, recebendo uma bolsa que lhes
permite acompanhar o curso lato-sensu de mais
de 360 horas de aula.
Na opinido de Marcia Frées Skaba, coordenadors-
geral do curso, além de abrir um novo espaco de
atuacdo, a linha adotada nesta pds-graduacdo
busca “marcar o trabalho do Servico Social na
oncologia, trazendo a contribuicdo destes
profissionais a um campo tdo importante para a
saude. Os alunos estdo em permanente contato,
através dos médulos préticos, com a realidade
dos servicos das unidades do Inca no Rio. Nas
aulas, aprofundamos o referencial tecnoldgico e
metodoldgico, permitindo uma visdo ampliada
da questdo da saude e sua interface com a
oncologia”.
A assistente social Conceicdo Barbosa dos
Santos, integrante da comissdo coordenadora,
lembra que o cancer traz grandes impactos fisico,
emocional e social para os pacientes e familiares.

m Conselho Regional de Servigo Social
CRESS/ 7° Regidio - Fevereiro/ 2001

Rua México, 41, grupes 1203 o 1205

Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20031-144

Telefox: (21) 240-1727/3627/0822 - 220-2864

E-mail: cresstj.diretorio@apic.com.br

DIRETORIA

Hildo Corréo de Oliveiro — Presidente

Marlise Ferreitn de Souza — Vice-Presidente

Rute Gusmdo — 1° Secretdria

Maurilio Castro de Matos — 2° Secretdrio

Angelo Mario Lima Romos — 1° Tesoureira

Neide Aporecido Silva — 2° Tesoureira

SUPLENTES

Marcelo Broz Moraes dos Reis, Miriam Vasconcelos Braga,
Carmen Licio Branddo de Poulo, Mdrcio Eduardo Bratto,
Sue Wolter Vionna e Vera Maria Ferreiro Sonfos
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No contato com esta realidade, o profissional de
Servico Social prioriza agdes que buscam um
assisténcia global, permitindo que os usudrios
enfrentem melhor a doenga.

No Inca, os assistentes sociais estdo divididos em
quatro unidades - com atribuicdes na pratica
assistencial, ensino e pesquisa - e compdem o
quadro docente do curso de pds-graduacao,
incluindo os assistentes sociais que atuam nos
programas de prevenc3o e em recursos humanos.
Mearcia Skaba ressalta a conquista representada por
esta iniciativa: “Nossa expectativa € que o curso se
torne um marco no Servico Social da unidade. As
dificuldades de tempo e a crescente demanda de
atividades ndo devem impedir que os profissionais
tentem se aperfeicoar”, afirma.

Inca investe na formacdo de
recursos humanos

A coordenadora de Ensino e Divulgacdo do Inca,
Maria Alice Sigaud, afirma que um dos objetivos
da Instituto Nacional do Cancer € contribuir para
o aperfeicoamento de profissionais de salide na
drea oncoldgica e, conseqiientemente, para 3
melhoria do atendimento aos pacientes. A partir
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de 1998, houve ampliacdo dos cursos de
capacitagdo, incluindo as dreas de Servico
Social, nutri¢ao e enfermagem. Para o proximo
ano, a meta € criar cursos de especializagao
em psicologia e fisioterapia. “O Inca quer ser
capaz de formar todos os profissionais
necessdrios a assisténcia oncologica”, afirma.
Maria Alice esclarece que o modelo adotado
no Inca nao privilegja a sala de aula e sim o
bindmio “ensino/trabalho”.

A coordenadora ressalta que o Inca, como
organizador da politica de combate ao cancer
no pais, tem como meta desenvolver modelos
de formagao de profissionais que possam ser
repassados a outros centros oncoldgicos do
Brasil.

No caso do Curso de Especializacdo em
Oncologia, o objetivo da comissao coor-
denadora - formada também pelas assisten-
tes sociais Eliane Estalino e Maria Helena Cruz
- é promover um curso a cada ano, com
inscrigdes em janeiro. Para concorrer 3 uma
das vagas, onde a selegdo inclui prova,
entrevista e andlise de curriculo, os assistentes
sociais devem ter no minimo um ano de pratica
em servigo de satide.
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