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Conquistas para o Servico Social

Diretores fazem avaliagdo positiva

Um saldo positivo. Esse foi o ; 5

resultado do balanco feito pela
atual gestao do Conselho
Regional de Servico Social - Cress
7% Regiao. Apesar de reconhecer
que ainda ha muito para avancar,
a diretoria aponta as metas
atingidas, dos principais pontos
assumidos ainda em campanha.
Todos os diretores concordam
gue sem o apoio da categoria
tudo teria sido mais dificil.

O 10° Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais foi destacado
como um dos momentos mais
importantes de toda a gestao.
Vale conferir as conquistas da
categoria durante os Gltimos trés
anos nas paginas 4 e 5
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a onha da Uerj durante o CBAS

L

Delegacées de todo o Brasil lotam

Assistentes Sociais vao as urnas

As eleicoOes para o conjunto
CFESS/Cress acontecem nos
dias 10, 11 e 12 de abril.
Assistentes sociais de todo o
pais vao as urnas para escolher
seus representantes.

Participantes

aptos a votar para referendar as
chapas eleitas. O voto pode ser
por correspondéncia.

O importante € votar para
fortalecer os profissionais de
Servico Social. Pagina 3

A Comissao Regional Eleitoral
da todos os informes para que
vocé possa exercer o seu direito
de voto. A comissao também
lembra que é preciso obter um
quérum minimo de 1/5 dos

do Férum pedem mudancas

Os assistentes sociais
participaram ativamente do

Il Férum Social Mundial,
realizado em Porto Alegre (RS)
entre os dias 31 de janeiro e

5 de fevereiro. O Cress (RJ) foi
representado por quatro
delegados que acompanharam
varias debates, passeatas e
manifestacoes. Gente, muita
gente de todas as
nacionalidades e etnias
reunidas para discutir “um
outro mundo possivel”. Isso
foi o que se viu durante os seis
dias do evento. Pagina 8
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. ZONAS ELEITORAIS
Saiba como
e onde votar

Conheca as
propostas
das chapas
concorrentes

ao CRESS

Carga horaria
hode mudar
nara 24
noras
semanais
Resolucao do
CFESS facilita
maiores de
60 anos
Conselho
investe no
projeto de
comunicacao




océ estd recebendo o Praxis

de “cara nova”. Esse novo pro-
jeto grdfico faz parte da reestrutura¢do na
drea de comunicagdo do Conselho Regional
de Servico Social 7* Regido, que estd apos-
tando na renovagdo para intensificar a
interatividade com os assistentes sociais.
Contratamos uma assessora de imprensa ,
com o objetivo de dar maior visibilidade ao
Servigo Social e ao nosso projeto ético poli-
tico e nos aproximar da midia. Lan¢camos o
Via Cress, um boletim eletronico semanal,
para agilizar nossas informagoes junto a ca-
tegoria. A idéia é regularizar a periodicida-
de do jornal Praxis e inserir se¢oes como a
de cartas, por exemplo, para aumentar a pos-
sibilidade de maior participagdo de todos com
criticas, sugestoes, opinioes e dicas.

Lembramos que jd estamos no fim da
nossa gestdo e durante esses trés anos tive-
mos a oportunidade de contar com o apoio
da categoria para realizar muitas das nossas
propostas assumidas em campanha. Nas pd-
ginas centrais dessa edi¢do estamos mostran-
do nosso balango, acreditando que o saldo
foi positivo, embora tenhamos consciéncia de
que ainda temos muito para avangar.

Também estamos divulgando tudo sobre
as proximas elei¢oes do conjunto CFESS/
Cress. Saiba os locais de votagdo e conhega
um pouco mais das chapas que estdo concor-
rendo. Ndo podemos esquecer que através do
voto podemos interferir diretamente nos ru-
mos da nossa profissdo. Participe!
A Diretoria

e

S

60 anos

A partir de agora, o assis-
tente social que completar 60
anos de idade terd facilitada a
dispensa das anuidades ao
Conselho Regional. A Reso-
lucdo 427/2002 do CFESS, do
dia 11 de marco, assinada pela
presidente da entidade, Elaine
Rossetti Behring, permite que
essa dispensa seja concedida
automaticamente pelo Cress,
sem necessidade de apresen-

tacdo ou formulagdo de pe-
dido ou requerimento.

E necessdrio alertar que
a dispensa da anuidade nao
surtira efeitos retroativos,
nem concederd direitos de
devolucdo de valores ja pa-
gos. As assistentes sociais
beneficiados por essa Reso-
lucdo serdo garantidos todos
os direitos relativos aos ins-
critos no Cress.

Férum de Supervisores

A préxima reunido do
férum acontecerd no dia 9 de
abril (terca-feira) na sede do
Cress (RJ), das 14h as 17h. O
encontro sera preparatdrio para
a oficina regional da Associa-
¢ao Brasileira de Ensino e Pes-
quisa em Servigo Social —
ABEPSS que seré realizada nos
dias 15 e 16 de abril. E funda-
mental que cada equipe, que
envie um Supervisor represen-

tante, indique também trés
“nds criticos” relativos ao pro-
cesso de supervisao. Essas su-
gestdoes também podem ser en-
viadas por fax (2240-1727),
mesmo que esses representan-
tes ndo possam comparecer ao
forum. As inscrigdes podem
ser feitas diretamente no Cress
ou pelos telefones 2240-3627
e 2240-0822, com a funcioné-
ria Socorro.

Assisténcia

Convite

A Comissao de Estudos
na area do uso do alcool e
outras drogas retomara suas
atividades no dia 29 de abril,
as 18h30min e convida toda
a categoria a comparecer a
sede do Cress 7* Regido para
a primeira reuniao do ano.
Participe!

Congresso

Entre os dias 11 e 14 de
novembro de 2002 estara
acontecendo no Rio de
Janeiro 0” IV Congresso de
Servigo Social em Oncologia
. O tema serd : “ O Servico
Social no contexto da
Descentralizacao da Assis-
téncia Oncolégica: Cons-
truindo estratégias de
inclusao.” Maiores informa-
¢oes pelos telefones 2506
6162 /6163 — Inca. (As.
Concei¢do Santos ou As.
Eliane Estalino).

O Forum Estadual de Assisténcia Social — RJ, em sua reunido de planejamento para
2002, decidiu manter os encontros regionais descentralizados e plendrias trimestrais na
sede do Cress 72 Regido. As datas ja estdo marcadas para os dias, 25/03, 24/06, 30/09 e

16/12, sempre as 14h.

CARTAS

Para receber

o Via Cress
cadastre seu e-mail
na secretaria

do Cress
ou envie para
cressrj.ascom@apic.com.br
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Carga Horaria

No dia 14 de margo foi apro-

Esse espago é reservado
para o leitor enviar suas
opinides, criticas e sugestbes através
de cartas. Nossa idéia € aumentar a
interatividade com a categoria.Colabore
com a gente. Nosso endereco € rua
México,41, grupos 1201 e 1203-1205,
Centro. Rio de Janeiro - RJ
Cep 20031-144

A Agenda 2002
R$ 18,00

vado, em segunda votacdo, na As-
sembléia Legislativa do Rio de Ja-
neiro (Alerj), o Projeto de Lei da
Deputada Estadual Tania Rodrigues
(PSB) que passa a carga hordria do
assistente social do Estado para 24
horas semanais. Atualmente a jor-
nada é de 40 horas por semana.

A solicitacdo dessa mudanca
comegou em 99, quando a Deputa-
da Tania Rodrigues ainda era do PT,

a partir de um movimento de assis-
tentes sociais da saide, do Hospi-
tal da Policia Militar de Niterodi
(RJ). Esse movimento acabou se ex-
pandindo para outras dareas. A pré-
xima etapa € pressionar para que o
atual governador do Rio de Janei-
ro, Anthony Garotinho, sancione
esse projeto, antes de se
desincompatibilizar do cargo para
se candidatar possivelmente a pre-
sidéncia do pafs.

- Assistente Social:
ética e direitos

\ VENDA NO CRESS

Revista Inscrita b

R$ 10,00 ﬁ

Conselho Federal de Servigo Sociat
Ano 1 - N VI - julh e 20060

R$ 8,00

<« Revista Férum
V¥ R$ 5,00




PRAVIS

TORAL

Voto por
correspondéncia

Os profissionais residentes em Mu-
nicipios onde ndo serdo instaladas zonas
eleitorais, receberdo em seus enderecos, as
cédulas eleitorais com os devidos envelo-
pes para o voto por correspondéncia. Ao
profissional domiciliardo em local onde haja
zona eleitoral, mas ausente a época da elei-
¢do, € facultado o direito ao voto por cor-
respondéncia. A solicitagao devera ser fei-
tacom amaior brevidade ao CRESS (Sede),
para que lhe seja remetido o material ne-
cessario. S6 serdo computados os votos por
correspondéncia que chegarem a Sede do
CRESS até o final da votac@o, as 18:00h
do dia 12 de abril de 2002.

Inscri¢des de fiscais

As chapas concorrentes ao
CRESS/7* Regido poderdo inscrever
Assistentes Sociais como Fiscais da
Eleica@o até o dia 5 de abril de 2002. S6
serd aceito um fiscal de cada chapa por
mesa eleitoral. Conforme o Cédigo
Eleitoral, sdo aptos a votar os Assis-
tentes Sociais quites com as anuidades
até o exercicio de 2001, com pagamen-
to realizado até as datas da eleic@o.
Sendo esta também uma exigéncia para

A cidade de Volta Redonda,
tem uma longa histéria de luta e
| resisténcia as questdes postas
' pelo modelo capitalista. Com a
| privatizagdo e o grande nimero
. de trabalhadores desempregados,
| esta regifio experimenta um pro-
- cesso de laténcia dos movimen-
. tos sociais organizados, frente a
. dura realidade vivida pela popu-
. lacdo, diante do neoliberalismo
. que déd o tom na condugdo do mo-
. delo s6cio-econdmico brasileiro.
_‘ A Delegacia Seccional Sul
. Fluminense tem como compro-
. misso o fomento a discussdo do

{
!
|
!

projeto ético-politico do Servigo

“VERSO E REVERSO”

Assistentes Sociais
se preparam para votar

Assistentes sociais de todo o pais estao

convidados a participar das eleicdes para o
Conjunto CFESS/Cress nos dias 10, 11 e

12 de abril de 2002. E importante a
participacao de toda a categoria, para o
fortalecimento dos conselhos e dos
profissionais. E preciso um quorum
minimo de 1/5 dos aptos a votar, para
referendar as chapas eleitas. Foram
inscritas duas chapas para o Conselho
Regional de Servico Social/72Regiéo (veja
paginas 6 e 7). O Gonselho Federal de

Servico Social e as Delegacias Seccionais do

Norte-Fluminense (Campos) e do Sul-

Fluminense (Volta Redonda) teréo chapa Unica.

os profissionais que se inscreverem
como fiscais de chapa. Os fiscais das
chapas das Delegacias Seccio-nais de-
verdo inscrever-se junto as Sub-Comis-
soes Eleitorais de Campos e Volta Re-
donda.

A Comissao Regional Eleitoral é
composta pelos seguintes profissionais:
Presidente: Maria Helena de Souza
Tavares (CRESS 4405-7* Regido); Mem-
bro Efetivo: Maria Elizabeth Freire
Salvador (CRESS 2494-7°Regido); Mem-
bro Efetivo: Benilce Burgarelli do
Bomfim Chaves (CRESS13196-7°Re-
gido); Membro Suplente: José Augusto
Vaz Sampaio Bisneto (CRESS 11036-
7*Regiao). Sub-Comissdo Eleitoral -
Delegacia Norte-Fluminense: Presi-
dente: Ana Maria Almeida da Costa
(CRESS 8317-7°Regiao); Membro Efe-
tivo: Ruth Ribeiro do Rosario (CRESS
12312-7*Regidao); Membro Efetivo:
Erica Terezinha Vieira de Almeida
(CRESS 9035-7°Regiao). Sub-Comissao
Eleitoral - Delegacia Sul Fluminense:
Presidente: Angelina Mazarello Silva
(CRESS 4521-7"Regido); Membro Efe-
tivo: Martha Barcellos N. de Faria
(CRESS 9911-7°Regido); Membro Efe-
tivo: Maria do Carmo Nava Raposo A.
Cordeiro (CRESS 13119-7°Regido).

Social junto aos Assistentes So-
ciais da regido, visando o
enfrentamento das questdes pos-
tas pela realidade s6cio-econdmi-
ca e politica vigente. E nesta di-

recdo que caminhard a chapa |
“Verso e reverso”, em articulacdo |
com 0s movimentos sociais afins |

a0 nosso projeto ético-politico.

A chapa: Delegado - Ariane |
Rego de Paiva; Tesoureiro - Angela |
Amélia Chaves de S4; Secretario - |

Eliane Coimbra Farhat. Suplentes:

Luciana Adriele do Nascimento,
Cristiane Valéria da Silva Barvelo |

e Helenice Pereira Melo de
Almeida.

20NAS ELEITORAIS

A) Municipio do Rio de Janeiro
1- Sede do CRESS-72Regiao - Rua México, 41/ 1204 — Centro - Obs:
duas mesas eleitorais.

2 - SINTRASEF - Avenida 13 de Maio, 13 - Sala 1006

3- Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) - Av. Pasteur, s/n® -
Praia Vermelha (em frente ao Hospital Rocha Maia) na Escola
de Servico Social

4- Universidade Castelo Branco - Avenida Santa Cruz, 16.311
- Realengo - Espago da Praga de Alimentagéo (
em frente a sala José Rizzo)

B) Municipio de Nova Iguacu

1- Secretaria Municipal de Promogao Social -

Rua Coronel Francisco Soares, 71 — Centro Sala 406
C) Municipio de Niteréi

1- Secretaria de Acao Social e Cidadania -

Av. Amaral Peixoto, 116 — Centro — Auditdrio/4° andar
D) Municipio de Sao Gongalo

1- Jardim de Infancia Menino Jesus - Alameda Pio XlI, 86 — Bairro José
Garoto — Centro (em frente a Clinica Sdo Gongalo e o Colégio Sdo
Gongalo) Pdtio da Igreja Matriz

E) Municipio de Duque de Caxias

1- Hospital Ismélia da Silveira - Avenida Presidente Kenedy, s/n° - Centro
(ao lado da Centro de Pouto)

B Campos do Goytacazes

Delegacia Seccional de Campos -Rua 21 de Abril, 272 Sala 311 — Centro -
Dias: 10, 11 e 12 de abril - das 10:00 as 18:00h

B Macaé

Clinica de Reabilitacao Social - Av. Papa Jodo XXlll, 54 — Centro - Dia: 12
de abril - das 8:00 as 16:00h

Hl Bom Jesus de Itabapoana

Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo/PMBII - Av. Governador
Roberto Silveira, 68 - Centro - Dia 12 de abril - das 8:00 as 16:00h

M Volta Redonda

Delegacia Seccional do CRESS - Rua 25-A, n° 23/ Sala 702 — Ed. CBS
Vila Santa Cecilia - Dias: 10,11 e 12 de abril - das 9:00 as 18:00h

PARTICIPACAO E CONQUISTA

y

'9INAIQ 10104

A Chapa
¢ Participacgao ¢
Conquista sur-
giu quando seus
componentes, de
varias dreas do
Servigo Social,
viram-se no com-
promisso de re-
pensar a partici-
pacdo da catego-
ria junto a Dele- |
gacia Seccional |
' em Campos, e dar continuidade aos trabalhos da chapa anterior - Forta- |
' lecendo a Luta. A equipe que aqui se apresenta, ressalta a necessidade |
' de construir meios de participagio da Categoria Profissional em con- |
- junto com a Comunidade Académica na gestdo que se inicia e ird se |
- estender até 2005. Por isso, convidamos todos a se habilitarem as Elei-
- ¢oes do CREES/7* Regido, dando inicio a nogao de coletivo que se es- |
| tampa na presente chapa. Participem! ﬁ
‘ A chapa: Delegado: Leonardo Marques Pessanha; Tesoureiro: Junia |
- de Souza Elias; Secretario: Surana Fonseca Monteiro. Suplentes: Mar- |
- celo Barbosa Carvalho, Mauci Isabel dos Santos e Ténia Elizabete
- Gongalves.




- gestdo atual do Conse-
- lho Regional de Servico
Social do Rio de Janeiro - Cress 7a Re-
gido, Pro Que Der e Vier (1999 - 2002)
estd chegando ao fim. Agora € hora da
diretoria fazer um balango desses trés
anos de trabalho intenso, que contou
com o apoio da grande maioria da ca-
tegoria, que a elegeu. Os diretores sao
unanimes em garantir que sem as cons-
tantes sugestdes e criticas construtivas
dos assistentes sociais, ndo teria sido
possivel cumprir todos os compromis-
sos assumidos ainda em campanha.

Entre as propostas da gestao na
area da Defesa das Politicas Piblicas e
da Democracia muitas metas foram
atingidas. Diversas articulagdes com o
movimento social organizado foram
realizadas, sempre marcando a linha de
oposi¢do ao governo FHC. O Cress
promoveu vérios cursos de capacitacao
para assistentes sociais integrantes de
conselhos de politicas publicas (Con-
selho de Assisténcia, Saide, Saude
Mental, Crianca e Adolescente, Comu-
nidade entre outros), além de fazer um
acompanhamento, de qualidade reco-
nhecida por muitos profissionais que
atuam nessas dreas. Vale destacar o
sucesso do II Encontro Estadual de
Seguridade Social (2000), promovido
pelo Cress (RJ) que reuniu no Teatro
Jodo Caetano cerca de 700 pessoas en-
tre assistentes sociais e representantes
de varios segmentos do movimento
social.

As comissoes setoriais do Cress
foram fortalecidas através da criagdo
das comissdes de Seguridade Social,
que engloba as sub-comissdes de Sau-
de e de Assisténcia Social e Previdén-
cia e de Género e Etnia. Essa ultima
teve grande repercussao na categoria,
na sociedade e na midia ao promover
eventos como o Quilolo, que comemo-
rou durante uma semana, com debates
e palestras, o Dia da Consciéncia Ne-
gra (20/11/02), movimentando cerca de
150 pessoas na Uerj. A Comissdo de
Género e Etnia também organizou even-
tos sobre temas polémicos como o debate
realizado na Camara de Vereadores, a res-
peito de Bioética e Direitos Reprodutivos:
aborto e laqueadura, entre muitos outros
ao longo desses trés anos.

Ainda na area da Defesa das Po-
liticas Publicas € necessario ressaltar a
participacdo dos representantes do
Cress 7a Regido em vérios foruns e

conferéncias municipais, estaduais e
nacionais bem como nos Conselhos
Estaduais de Satide, Assisténcia Soci-
al e dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente. O Cress ainda reuniu esfor-
¢os no sentido de acompanhar as acoes
politicas do poder executivo estadual.
Como exemplo, pode ser citada a re-
versdao da Resolucdo da Secretaria de
Estado de Satde, aprovada em 1999,
que colocava como atribuicao dos as-
sistentes sociais a comunicacao do 6bi-
to nas unidades de satde.

Conquistas

A integracao do conjunto CFESS/
Cress possibilitou um aprofundamento
na discussdo politica, capaz de orien-
tar muitos profissionais e avangar em
conquistas concretas para a categoria,
como a Tabela Referencial de Honora-
rios de Servico Social (TRHSS). Na
avaliag@o dos diretores, a aproximacao
do Cress com outras entidades ligadas
ao Servigco Social também contribuiu
para dar qualidade a todos os projetos
organizados pela entidade nesse perio-
do. Um exemplo disso foi a realizagao
do ciclo de debates, em parceria com o
CBCISS (Centro Brasileiro Coope-
racdo e Intercambi-
0s), sobre 0 merca-
do de trabalho do as-
sistente social. Outro
exemplo foi a realiza-
¢do do ciclo de deba-
tes Capitalismo X So-
cialismo, em parceria
com a CASS/UFRIJ e
com o Nicleo de Estu-
dos dos Fundamentos do
Servigo Social da ESS
(Escola de Servigo Soci-
al)/UFRIJ. As faculdades
de Servico Social da UFF
e da UFRJ também parti-
ciparam da organiza¢do do
I Curso de Capacitac@o de
Conselheiros na Area de Seguridade
Social, promovido pelo Cress (RJ).

De acordo com os membros da
gestdo Pro Que Der e Vier, na Politica
de Fiscalizacao, Etica e Qualificacdo,
um dos pontos a serem destacados € a
Edi¢ao da Coletanea de Leis e Resolu-
¢oes (ja na 3* Edicao), que ja vendeu
cerca de 6.500 exemplares e tem sido
apontada como bibliografia basica em
concursos publicos e cursos de gradu-
acdo. E fundamental ressaltar que as
visitas as institui¢des (unidades de sau-

de publica e empresas) empregadoras
de assistentes sociais, de responsabili-
dade da Comissao de Orientagao e Fis-
calizagdo, foram feitas visando a apro-
ximacao ao espaco profissional, apoio
e valorizacdo do Servigo Social. O re-
sultado foi tdo positivo, segundo os
conselheiros, que resultou em desdo-
bramentos como a criagdo do Nicleo
de Estudos e Assessoria ao Trabalho de
Assistentes Sociais em Empresa
(Neat), logo apds a realizagao do I En-
contro de Assistentes Sociais de Em-
presas Publicas e Privadas em setem-

bro de 2001.
As agodes de fiscalizacao foram
realizadas com o acompanhamento da
prética profissional em locais como
as Delegacias Legais, laserj, Funda-
cao Ledo XIII, projeto ligado a comis-
sdo do adolescente, Desipe/Degase e
Hospitais de Emergéncia, entre tantos
outros. Outra meta atingida pela dire-
toria foi a intensificac@o da relaciao do
Cress-sede com as delegacias regionais
de Campos e Volta Redonda.
Uma das prioridades da gestao foi
o investimento em atividades relativas
a qualificagdo profissional em parceri-
as com as unidades de ensino tais como
0 apoio e acompanhamento ao Curso
de Capacitacdao em Politica e Servigo
Social, o curso a distancia, promovido
pelo conjunto CFESS/Cress, Abepss e
Cead-UNB. A realizac@o de trés cur-
sos multiplicadores do projeto “Etica




em Movimento”, sendo um dos cur-
sos voltado sé para estudantes de
Servico Social de dltimo periodo,
mostra a preocupagdo em aproximar
o universitario do cotidiano de tra-
balho, no qual a ética profissional €
componente inerente. Os mini-cur-
sos gratuitos, uma das atividades das
Semanas do Assistente Social em
varios pontos do Estado, também
foram considerados, por quem par-
ticipou, um avango na area de
capacitacao.

Comunicagao

Como parte da reestruturag@o e
conseqiiente fortalecimento da politi-
ca de comunicacao foi contratada uma
assessoria de imprensa, que funciona
hé seis meses. Nesse curto periodo foi
lancado um boletim eletronico sema-

CBA

José Paulo
Netto, Elaine
Behring e Cesar
Benjamin na
mesa de
abertura do
Congresso

10° Congresso Bra-

sileiro de Assisten-
tes sociais foi, sem duvi-
da, o momento de destaque de toda a
gestao. Essa é uma avaliagao unani-
me de toda a diretoria do Cress. A cada
trés anos o CBAS, o maior evento da
categoria, acontece em um estado do
pais e o Conselho Regional que esta
sediando, nesse caso Cress 7a Regiao,
passa a fazer parte da comissao
organizadora junto com o Conselho Fe-
deral de Servico Social (CFESS), As-
sociacado Brasileira de Ensino e Pes-
quisa de Servico Social (ABEPSS) e
Executiva Nacional de Estudantes de
Servico Social (ENESSO).

Entre os dias 8 e 12 de outubro
de 2001 o Rio de Janeiro se transfor-

nal, o Via Cress, que ja vem atingin-
do uma boa parte da categoria e de
varias entidades ligadas ao movi-
mento social organizado. A idéia da
diretoria, ao fazer essa contratac@o,
era implémentar uma politica de vi-
sibilidade da profissdo dos assisten-
tes sociais e isso foi iniciado através
de uma parceria com a TVE no pro-
grama Pensando em Vocé, que vai
ao ar diariamente, das 18h as 19h,
em rede nacional. No programa, as-
sistentes sociais participam do aten-
dimento ao publico e depois fazem al-
guns encaminhamentos e orientagoes
ao vivo. Além disso, participam de
mesas de debate quando ha assuntos
ligados a drea de acdo dos profissio-
nais de Servigo Social.

A nova programacido grafica,
redefinindo o jornal Praxis, € parte de
uma estratégia de agilizar a producao
desse material e assegurar uma periodi-
cidade regular para assim garantir mai-
or comunica¢@o com a categoria, inclu-
sive criando espagos como a sec¢do de
cartas, para que haja uma interatividade
maior com os assistentes sociais. A
divulgacdo dos eventos ligados ao Ser-
vigo Social foi uma preocupagdo cons-

mou na capital social do pais receben-
do na Universidade do Estado do Rio
de Janeiro - Uerj cerca de trés mil as-
sistentes sociais de todo o Brasil, que
se reuniram para trocar experiéncias,
aumentar a capacitacao profissional e
socializar conhecimentos e inovacoes
técnicas produzidas sobre a realidade
social brasileira e sua intervengao pro-
fissional, sempre fortalecendo a luta
contra as desigualdades.

A programagao contou com gran-
des conferencistas de destaque e re-
conhecimento na area de Servigo So-
cial como os professores José Paulo
Netto, Marilda lammamoto, Maria
Carmem Yazbek, Ana Clara Ribeiro,
além de economistas de projecéo na-
cional como César Benjamin e Joao
Pedro Stétile (representante do MST).

tante dessa diretoria. Isso foi feito atra-
vés de press-releases, enviados para a
grande imprensa, de folders, cartazes
e outdoors. No 10° Congresso Brasi-
leiro de Assistentes Sociais - CBAS,
(veja Box), esse esforco dos conse-
lheiros ficou evidente e a midia se ren-
deu e publicou artigos dos profissio-
nais e matérias sobre o evento. Com
isso, a sociedade teve a oportunidade
de conhecer um pouco mais do tra-
balho dos assistentes sociais.

Avancar mais

E impossivel publicar em ape-
nas duas péginas de jornal, todos os
esforcos empreendidos pelo Cress ao
longo desses trés anos, concordam
os diretores. Por isso, foram desta-
cadas apenas algumas das vdrias atu-
acoes do Cress nesse periodo. Mas o
principal, acreditam eles, € mostrar
para a categoria que esse balanco foi
positivo. Apesar dos avancos cons-
tatados, a diretoria sabe que ainda ha
alguns nés criticos que demandam
reflexdo coletiva para serem desata-
dos.

E preciso lembrar que a expressiva
hegemonia do capitalismo e de suas clas-

Foram feitas mesas redondas para dis-
cutir temas relevantes para a catego-
ria, além de sessOes tematicas, na for-
ma de apresentagoes orais e através
de posteres , que somaram 744 traba-
lhos, mostrando o amadurecimento e
a intensa producao tedrico-pratica do
profissional de Servigo Social. As ple-
narias simultaneas abordaram os te-
mas mais variados, atendendo a todas
as areas de atuacao profissional do
assistente social.

Toda a programacao do CBAS foi
entrecortada por atividades culturais de
alta qualidade e engajada com o proje-
to ético-politico dos assistentes soci-
ais. Um dos diretores do Cress 72 Re-
giao e integrante da comisséo orga-
nizadora de cultura, afirmou que foi
tracada uma perspectiva para oferecer

ses dominantes traz conseqiiéncias eco-
ndmicas, politicas, sociais e ideoldgicas,
muitas vezes desastrosas no cotidiano das
lutas sociais, inclusive a dos assistentes
sociais. O proprio desdobramento deste
quadro conjuntural no dia a dia das agdes
do Conselho se expressa através das difi-
culdades financeiras de toda e qualquer
entidade vinculada aos trabalhadores,
como € o caso do Cress, e das dificulda-
des de militancia continua dos conselhei-
108, jd que também vivenciam, como tra-
balhadores, a mesma conjuntura.
Para a diretoria, o que vale € ter a certeza
de que a defesa e publicidade do projeto
ético-politico foi garantida e que todas
as atitudes foram pautadas no compro-
misso ético-politico elen-cado no
arcabougo juridico-institu-cional da pro-
fissdo (Cédigo de Etica Profissional, Lei
de Regulamentagéo da Profissdo e Dire-
trizes curriculares do curso de Servigo
Social) e nas leis complementares que
envolvem a ac@o profissional (Loas, Los,
ECA e outras). A atual gestio reconhece
que ha ainda muito o que fazer, pois os
desafios ao Servigo Social sdo enormes.
Mas € importante saber também que
muito foi feito com o apoio de toda a
categoria.

Trabalho, Direitos € Democracia.
Assistentes Sociais contra a desigualdade

lammamoto faz
palestra e lota
o teatrdo da
Uerj

aos congressistas a cultura ndo ape-
nas como entretenimento, mas como
parte integrante de toda a programa-
cao do evento. A idéia era mostrar pro-
ducgbes artisticas que tivessem a ver
com o Rio de Janeiro e privilegiar artis-
tas que, apesar de apresentarem boa
qualidade, ndo encontram espago na
midia. Exposicao, langamentos de li-
vros e muita musica marcaram o 10°
CBAS, que teve uma ampla cobertura
na chamada grande imprensa e na
imprensa alternativa.

No ultimo dia do congresso, todos
os participantes fizeram um balanco do
evento. Apesar de terem sido consta-
tadas pequenas falhas na organizagao,
foi um sucesso, foi mais um grande

~ passo no fortalecimento do Servico So-
cial e de seu projeto societario.
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Unir para construir

€nsamos € queremos

agir coletivamente?
Sofremos no dia a dia,
pressdes impostas pelo modelo
neoliberal. Entendemos que nossas
entidades deverdo estar sempre na
luta pelos reais interesses da nossa
categoria.

Acreditamos que o CRESS/7°
Regido procurou desenvolver suas
atividades, porém sentimos falta, em
parte, de uma atuagio voltada para
a prética profissional. Conhecemos
alguns dos seus integrantes, pela
nossa trajetoria, enquanto categoria,
sempre a procura do saber vincula-
do a pratica em nossos campos de
atuacdo. Sao pessoas que admira-
mos, mas que ao nosso ver, muitas
vezes estdo distantes da pratica pro-
fissional de nossa categoria. Acre-
ditamos na necessidade constante da
procura do saber, entendendo tam-
bém a praxi profissional como um
dos papéis fundamentais para o cres-
cimento de nossa categoria. Enten-
demos que ambos sdo importantes.

O nosso lema “Unir para Cons-
truir” foi elaborado para reafirmar a
importancia da unido das forgas pro-
gressistas que além da teoria vive o
dia a dia dentro da prética profissio-
nal. Lan¢camos o nosso nome para
concorrer a0 CRESS/7* Regido. En-
tendemos que a partir dos nossos es-
forcos, daremos uma revitalizacdo a
nossa entidade. Nao s6 pela nossa
cobran¢a da anuidade compulséria,
mas também pelo despertar dos nos-
sos compromissos ético-politicos da
categoria. Propomos a amplia¢do dos

nossos interesses atuais através da
participac@o de todos os assistentes
sociais interessados.

Sentimos falta de uma maior
intervencdo de nossas entidades
CFESS/CRESS junto aos interesses
da categoria. Percebemos que nos-
sas entidades nao estdo unidas. Pre-
cisamos da integracdo do CFESS,
CRESS, CBCISS, ABEPSS, sindi-
cato e associagOes. Estamos consci-
entes do papel que cada um deve
exercer, mas acreditamos em um di-
tado popular “A unido faz a forca”.

Ninguém € o detentor do saber.
Para o crescimento e fortalecimen-
to dos assistentes sociais, € neces-
sario que ocorra a transversio-
nalizacdo dos interesses de todas as
entidades. Entendemos que nossa
categoria, a de assistentes sociais, €
unica. O nosso objeto de trabalho
enquanto profissionais também, as
questdes sociais. Por isso, acredita-
mos que trabalhar pela unido de to-
das as entidades, independente da
instancia que ocupe, se faz neces-
sario hoje e sempre em prol da ca-
tegoria. Precisamos de uma entida-
de que fiscalize a profissdo na sua
esséncia e que defenda esses pro-
fissionais.

Se vocé também acredita nos
nossos ideais, vote na chapa “Unir
para Construir”’. Queremos uma
profissdo forte com a garantia dos
direitos do assistente social enquan-
to trabalhador. “VAMOS UNIR A
TEORIA COM A PRATICA!
VOTE: UNIR PARA CONS-
TRUIR”.

“A GENTE FAZ UM PAIS”

Esta eleicao coloca varios as-
suntos em pauta, dentre eles a nos-
sa capacidade de mobilizar e dis-
cutir as questdes vinculadas ao Ser-
vigo Social e a sociedade. Vamos
continuar afirmando que o Brasil
precisa de servigo social, de mu-
dancas profundas na distribuicao
da riqueza e de justica social.
NOSSOS COMPROMISSOS:
B Defesa intransigente, do trabalho,
da democracia e da universalizacao
dos Direitos Humanos e Sociais, em
articulagao com os movimentos
sociais que defendem os nossos

principios éticos e politicos. B Re-
sisténcia e combate as contra-
dicdes da sociedade capitalista. B
Defesa da democratizagédo do
Estado. B Defesa da anistia da
divida publica, com transferéncia
de recursos para a area social. B
Defesa da Reforma Agraria. B
Combate a Instituicdo da ALCA.
Dar continuidade a imple-
mentacao da Politica Nacional de
Fiscalizagcdo investir em capaci-
tacdo para os agentes fiscais e Co-
missoes de Orientagao e Fiscali-
zacao (Cofi). @ Prosseguir com a

~ Campanha Nacional de Fortaleci-
mento da Profissdo de Servigo So-

cial, ampliando a sua visibilidade.
B Contribuir com investimentos na
capacitacao tedrica e politica das
(os) assistentes sociais, viabilizan-
do a explicitacdo do projeto ético-
politico nos espacos sécio-profis-
sionais. @ Dar continuidade ao
Curso de Capacitagao a Distancia
para Assistentes Sociais.l Articu-
lar com a ABEPSS e ENESSO, na
perspectiva da implementacéo das
novas diretrizes curriculares. B
Estimular a criacao de Cursos de
Aperfeicoamento e/ou Especializa-
céo. B Apoiar iniciativas de quali-
ficacdo das(os) assistentes soci-
ais que integram os espacos de
controle social das Politicas publi-

cas. M Lutar pelo reconhecimento

e garantia do espaco profissional
das (os) assistentes sociais. M Am-
pliar o debate sobre a organizacao
sindical. B Propor e acompanhar
projetos de lei relativos a profissao
no Congresso Nacional. B Dar con-
tinuidade a implementacéo de uma
Politica de Comunicacéo.

Etica e Direitos Humanos
M Dar continuidade ao Projeto Eti-
ca em Movimento, ampliando a par-
ceria Cfess/Cress. B Pautar a dis-
cussao dos Direitos Humanos nos
principios do respeito a diversida-
de cultural, racial, participagao so-
cial e politica, justica social, equi-
dade e democratizagéo. M Propora
inclus@o de questdes relativas ainterven-
cao profissional do assistente social, no

%
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PRAXS-

“A gente € tanta gente...

... onde que que a gente va”

chapa “A gente é tanta gente onde
quer que a gente va” surgiu da
mobiliza¢io de um grupo de Assisten-
tes Sociais que ao longo de sua trajetéria vem atu-
ando na defesa dos direitos, das politicas publicas
e do projeto ético-politico do Servico Social. Reu-
nido e discutindo desde novembro do ano passado,
esse grupo, que congrega diferentes geracdes em
diversas dreas de atuacdo, vem pensando a nature-
za do Conselho Regional de Servigo Social —
CRESS e os desafios postos pela conjuntura atual
aquelas(es) profissionais com um exercicio criti-
co, criativo e competente, norteado pelos valores
ético-politicos explicitados pela categoria profis-
sional desde 1993.

A Chapa 1, dard continuidade as acdes em
curso no CRESS, reforcando a construgao coletiva
dos profissionais de Servico Social. O
enfrentamento desses desafios impde uma relagido
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estreita do Conselho com as(os) profissionais dos
mais variados campos de atuacgdo, cabendo-lhe, tam-
bém, atuar articulado a entidades representativas do
Servi¢o Social (como a ABEPSS, o CFESS, a
ENESSO e Unidades de Ensino), as classes traba-
lhadoras, aos Conselhos de Direito e aos movimen-
tos sociais.

Nesta perspectiva, reafirmamos nossos princi-
pais eixos de atuacio:

1 — defesa e qualificag@o do exercicio profissi-
onal, difusdo e consolidacio do projeto ético-poli-
tico;

2 — defesa das politicas publicas, dos direitos e
da democracia;

3 — politica de comunicagao, visando o forta-
lecimento da imagem profissional e a visibilidade
das lutas em defesa das politicas publicas;

4 — gestdo administrativo-financeira orientada
pelos principios da competéncia, racionalidade nos
custos, democracia na tomada de decisdes e trans-
paréncia na conducio das atividades;

5 —ampliagdo das visitas do CRESS aos locais
de trabalho e as institui¢des, estreitando a relacio
do Conselho com a categoria na busca de melhorias
nas condi¢des de trabalho e de respeito ao exerci-
cio profissional.

6 - acdo descentralizada e interiorizada do
CRESS em todo o estado, privilegiando os espagos
coletivos da categoria existentes e estimulando a
instalacdo de nicleos, fortalecendo a pratica quali-
ficada e condizente com os principios ético-politi-
cos norteadores da profissao.

A concretizacao dessa proposta coletiva e plu-
ral, assumida por pessoas com insercdes € compe-
téncias variadas e um compromisso ético-politico
comum, também depende de vocé. Junte-se a gente
neste desafio, afinal, ‘A gente é tanta gente... onde
quer que a gente va!”

 breomonitoramento e controle demmo-
_ cratico da gestao fiscal do conjunto
~ mas de incentivo & arrecadacéio do
_ conjunto Cfess/Cress.

~ B Manter uma posicdo firme con
_ traaperspectivada: A

Tribunal de Direitos Humanos.
Gestao Administrativo-
Financeira v
B Assumir o compromisso com a
transparéncia no trato dos recursos da
categoria e prestacéo de contas publi-
cas. MRealizar Seminario Nacionalso-

Cfess/Cress. B Implementar progra- ¢

das Politicas Pablicas

Defesa

nunciando e combatendo as pro-
postas restritivas do acesso aos di-
reitos. @ Defender a implementa-
_¢ao de uma Politica de Seguridade

Social, que incorpore outras politi-
_cas sociais. B Superar a fragmen-
~ tagao setorial das politicas sociais,
pautando as discussdes e agdes apresentac
por eixos da gestéo, controle social sidéncia d

financiamento publico da politicas
sociais. B Lutar pela defesadaam-
_pliagéo e construcao, na gestaodas
politicas de género, de rede e dos

defesa da

sediar no Bra
Social Workers
zada em 2008.

— IFSW, a ser reali-




capital do Rio Gran-
de do Sul, Porto Ale-
gre, parou entre os dias 31 de janeiro
e 5 de fevereiro para receber cerca
de 51 mil representantes da socieda-
de civil de 131 paises, que estiveram
presentes ao II Férum Social Mun-
dial. Mas ha quem garanta que esse
numero de pessoas ainda foi maior.
O fato é que muita gente, centenas
de etnias diferentes, se reuniu para
denunciar, estudar, debater, propor e
se articular, principalmente, nas are-
as das politicas sociais, direitos hu-
manos e de ecologia, criando redes
de atuacdo permanentes em defesa
da cidadania no mundo todo.

Com a palavra de ordem “um
outro mundo € possivel”’, o Férum
Social Mundial mostrou que veio
para ficar e surge como alternativa
politica/social aos encontros do G8
em que representantes dos paises
mais poderosos decidem os rumos
das nagdes menos favorecidas.

Delegados

Os assistentes sociais ndo podi-
am estar fora deste encontro tdo im-
portante em que o social € o foco cen-
tral. Os delegados do Conselho Re-
gional de Servico Social 7* Regiao

Magali da Silva Almeida, Marcelo
Braz Moraes dos Reis, Marcio
Eduardo Brotto e Rute Gusmao par-
ticiparam de vérias passeatas, mani-
festacOes e atividades relacionadas a
area de atuacdo de cada um.

De acordo com Marcelo, o
Foérum teve trés momentos de desta-
que como as grandes conferéncias,
semindrios e oficinas direcionadas
para grupos e tematicas mais especi-
ficas. Ele participou do Seminério de
Balanco de Politicas Sociais, orga-

Mudar €
possivel

nizado pelo Conselho Federal de Ser-
vigo Social - CFESS e outras entida-
des. O representante do Cress destaca
a polarizacdo entre o soci6logo por-
tugués Boaventura Sousa Santos e
Aldaisa Spozatti, assistente social,
professora da PUC (SP) e vereadora

o

do PT, que defende a
politica de inclus@o so-
cial em todos os niveis
e setores. Os pales- !
trantes deram énfase |. |
para as conseqiiéncias
das Politicas Neoli-
berais nas politicas so-
ciais. Segundo Marce-
lo, Spozatti defende o
Estado como gestor,
enquanto a sociedade
participa e
formula. Ja
Boaventu-
ra acredita que o Estado
deve ser mais autbnomo e
legislador, enquanto a soci-
edade civil deve atuar como
principal protagonista.

O delegado do Cress
também colaborou com a
Oficina de Organizagdo do
Assistente Social na Amé-
rica Latina contra o
Neoliberalismo (CFESS e
Comité Mercosul). Ele lembra que a
discussdo avangou para a ética, forma-
¢do e atuacdo do profissional de Ser-
vigo Social nos diversos continentes.
Foi discutido como o assistente soci-
al estd vivendo esses desafios e a con-
clusdo foi de que o Brasil estd mais
avancado nessas discussoes do que os
demais paises. Marcelo tracou um ro-
teiro para registrar a intervencao poli-
tica do assistente social no férum e co-
lheu depoimentos de vérios profissio-
nais da érea.

Participagdo

A participacgdo de
Magali no Férum dei-
xa clara a importancia de sua atua-
¢40 junto aos movimentos sociais li-
gados a género e etnia. Ela teve a in-
dicacido de participar de vérias ativi-
dades do férum tendo como referén-
cia o trabalho que desenvolveu na or-
ganizacdo do III Encontro Nacional
de Mulheres Negras - Balancos e
Perspectivas, que aconteceu em
2001. Ela ressalta que o Cress (RJ) é
uma das institui¢cdes que fazem par-
te do Féorum Estadual de Mulheres
Negras.

O Comité Afro, do qual Magali
faz parte e que foi langado no ultimo
Congresso Brasileiro de Assistentes
Sociais, realizado em outubro do ano
passado no Rio de Janeiro, centrali-
zou e organizou o conjunto de ativi-
dades culturais e politicas dos afro-
descendentes no II Férum Social
Mundial. Ela destaca como um mo-
mento importante do Férum, o lan-
camento do Quilombo, um espaco fi-
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sico dos prédios 8 e 9 da PUC de
Porto Alegre.

A delegada do Cress 7* Regiao
também participou de oficinas como
a de Politicas de Ac¢do Afirmativa e
uma organizada pela ONG Crio, que
tratou da satide e desenvolvimento
comunitério na perspectiva afro-des-
cendente. Ela também esteve presen-
te no ato politico que exigiu dos pai-
ses colonialistas a reparacdo das mi-
norias sociais € na organizagao, jun-
to com diversas entidades represen-
tantes do movimento negro, comu-
nidades indigena e eclesidstica, do
“Tribunal do Povo”, que “julgou’os
crimes de racismo.

De acordo com Marcelo, faltou
um documento norteador de encami-
nhamentos mais concretos, mas € in-
discutivel que se avangou muito nas
discussdes e que essa imensa
mobilizacdo de tanta gente diferente
procurando por justi¢a social, o res-
peito dos direitos e liberdades, a qua-
lidade de vida, a eqiiidade, o respei-
to e a paz € o come¢o de um outro
mundo possivel.
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