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O Dia do Assistente
Social € comemorado em
15 de maio, por ser a data
em que foi regulamentada a Lei
que dispoe sobre o exercicio da ]
profissao. Esse ano, que foi um
ano eleitoral para a categoria
(CFESS / Cress), o dia 15 de
maio serd marcado pela posse
das novas diretorias eleitas. O Conselho
Regional de Servigo Social 7* Regido,
como parte das comemoragoes, esta
promovendo uma mesa-redonda que
abordard o tema os “espacos sécio-
ocupacionais do assistente social”.
Confira nas paginas centrais a frase
escolhida para ser veiculada durante a
semana do assistente social. Leia
também matérias sobre a atualizacao
profissional e mercado de trabalho. ¢

Desigualdades sociais marcam o Brasil
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O periodo € de renovacgdo. Dia 15 de
maio toma posse a nova diretoria do Con-
selho Regional de Servico Social 7* Regido.
Depois de ter alcancado 74,9% dos votos
validos nas ultimas elei¢des do conjunto
CFESS/Cress, a chapa “A gente é tanta
gente...onde quer que a gente vd” chega ao
Conselho com muita disposi¢ao para enca-
rar novos desafios e dar continuidade as
acoes em curso, reforcando a construgéo co-
letiva dos profissionais de Servigo Social.
E importante destacar que apenas quatro in-
tegrantes da gestdo 1999/2002 permanecem
na préxima gestdo. Na pagina 3, vocé po-
dera encontrar mais detalhes dos principais
eixos de atuacdo da diretoria que represen-
tard os assistentes sociais do Rio de Janeiro
nos proximos trés anos. Saiba quais sao os
nomes que vao compor as diretorias do
Conselho Federal de Servigo Social e das
Delegacias Seccionais de Volta Redonda
e Campos.

A posse € mais um evento das come-
moracdes do Dia do Assistente Social, que
também contard com uma mesa redonda, a
ser realizada no dia 14 de maio, as 14 ho-
ras, na capela Ecuménica da Uer;j. José Pau-
lo Netto, Suely Gomes Castro e Yolanda
Guerra vao abordar o tema: Espagco Sécio
Ocupacional do Assistente Social. Nas pa-
ginas centrais dessa edi¢cao estamos publi-
cando informagdes sobre a atualizagao pro-
fissional e mercado de trabalho.

Lembramos que esse é o segundo nu-
mero do novo projeto grafico do Praxis, e
que para melhorar esse nosso veiculo de co-
municagao, precisamos de sua colaboragao
dando sugestdes e fazendo criticas. Partici-
pe! A sua colaboragdo é fundamental para
que a gente possa fortalecer o Conselho e a
nossa profissao.

A Diretoria

Via Cress

Novo Espaco

1a a cando 2 disposi-
O Cress 7° Regiao estara colo

ibliogra Oswaldo Luiz
a bibliografico. O S'r. e
sgposme Santc;gs éo proﬁsswnal que esta or

ganizando as publi'cag(")es dg enlu;
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da no més de maio.

Supervisores

O Férum de Supervisores convida a categoria para
participar, no dia 24 de maio, as 14h, da Oficina Regio-
nal que terd como tema “O trabalho do assistente social:
(re) construindo o processo de ensino-aprendizagem na
formacao profissional”. O férum sera realizado no audi-
tério do Cress (RJ). Além dos supervisores, estdo convi-
dados estudantes e professores. As inscricdes podem ser
feitas com a funciondria Socorro pelos telefones 2240-
1727 ou 2240-3627.

Assisténcia

O préximo encontro do Férum Estadual de Assis-
téncia Social do Rio de Janeiro acontecera no dia 24 de
junho. Os encontros regionais descentralizados serao
mantidos, assim como as plendrias trimestrais na sede do
Cress 7a Regido.

Oncologia

O IV Congresso de Servi¢o Social em Oncologia
serd no Rio de Janeiro entre os dias 11 e 14 de novembro.
Maiores informagdes podem ser obtidas com Concei¢ao
Santos ou Estalino nos telefones 2506-6162 ou 2506-6163.

CARTAS
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Nota oficial

“Todo vereador € um pouco
assistente social”. Essa infeliz de-
claracdo do ex-presidente da Cama-
ra Municipal de Sao Gongalo, Jor-
ge Cunha, veiculada no dia 23 de
abril pelo Jornal Nacional, da Rede
Globo de Televisao, provocou in-
dignacdo em todos os assistentes
sociais. Por isso, a diretoria do
Cress 7* Regiao lancou nota para
imprensa a fim de esclarecer que
a profissdo de Servico Social € re-
gulamentada por lei desde 1957
(Lei 3252) e atualmente é regida
pela Lei 8662/93, s6 podendo ser
exer cida por quem tem curso su-
perior em Servigco Social e registro
profissional no Conselho de sua
regido (pratica fundamental para
assegurar acdo ética e responsavel
junto aos usudrios dos diversos ser-
Vigos).

A nota também esclarece so-
bre as atribui¢des previstas para os
profissionais dessa drea. O Objeti-
vo dessa nota também era o de de-
nunciar essa pratica utilizada por
politicos inescrupulosos, que visam
ganhar a simpatia e os votos da po-
pulacdo, através dessa distor¢do de
cunho assistencialista, alterando o
papel previsto para o Poder
Legislativo.

Gostaria de saudar o novo espaco do jornal Praxis
<y -— para cartas e outras manifestacoes dos assistentes so-

Esse espaco € reservado
para o leitor enviar suas
opinides, criticas e sugestoes
através de cartas. Nossa idéia
é aumentar a interatividade
com a categoria.Colabore com
a gente. Nosso enderego €é rua
México,41, grupos 1201 e
1203-1205, Centro. Rio de
Janeiro - RJ

Cep 20031-144

ciais, bem como as vdrias iniciativas do CRESS na
estratégica drea de comunicag@o. Entdo, aqui vai uma
sugestdo para a leitura do jornal se tornar mais
prazerosa: mudem a cor do jornal. E preciso uma cor
mais vibrante e leve a0 mesmo tempo, no tom das nos-
sas inquietagdes e projetos ético-politicos e profissio-
nais. Aproveito para deixar um abrago para a diretoria
que se despede e para a que vai assumir 0 novo man-
dato. - Mione Apolinario Sales - CRESS 10412

o boletim eletronico do
CRESS 72 Regiao cadastre seu
e-mail na secretaria

ou er

cressrj.ascom@apic.com.
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Vitoria da democracia

Assistentes sociais cumprem compromisso politico profissional

Assistentes sociais de todo o
Brasil foram as urnas nas dltimas
eleicdes do conjunto CFESS/Cress,
que aconteceram nos dias 10,11 e
12 de abril, para eleger representan-
tes da gestao 2002 a 2005. O Servi-
¢o Social € a tinica categoria em que
0 voto ndo € obrigatdrio. Mas, s6
no Estado do Rio de Janeiro, 1019
assistentes sociais cumpriram o
compromisso politico e profissional
e deram vitéria a democracia. O
quorum minimo de 1/5 foi atingi-
do, pois era necessdrio para referen-
dar a chapa eleita. Mas o principal
em todo o processo foi a participa-
¢do da categoria que garantiu mais
uma vez o fortalecimento dos con-
selhos e dos profissionais

A chapa eleita para o Cress 7*

Regido foi “A gente € tanta gente
onde quer que a gente va” (chapa
1), com 74,9% dos votos validos.
Para a delegacia Seccional Sul
Fluminense, Volta Redonda, foi elei-
ta a chapa “Verso e Reverso”. Em
Campos a chapa eleita para a proxi-
ma gestao foi “Participacdo é Con-
quista”. Para o Conselho Federal de
Servigo Social foi eleita a chapa tini-
ca “Trabalho, Direitos e Democra-
cia — A Gente Faz Um Pais”, que
conta com a participacdo de dois
assistentes sociais do Rio de Janei-
ro: Marcelo Braz Moraes dos Reis
e Marlise Vinagre Silva.

E importante destacar a impor-
tancia do trabalho da Comissao Re-
gional Eleitoral do Rio de Janeiro,
que agiu com total lisura e transpa-

réncia em todo o processo. A comis-
sao foi composta pelos seguintes pro-
fissionais: Presidente: Maria Helena
de Souza Tavares. Membros Efeti-
vos: Maria Elizabeth Freire Salvador
e Benilce Burgarelli do Bomfim Cha-
ves. Membro Suplente: José Augusto
Vaz Sampaio Bisneto.

Os votos de todo o estado fo-
ram apurados imediatamente apds o
fechamento das urnas no dltimo dia
de votacdo. Ja nas primeiras horas do
dia seguinte, a presidente da Comis-
sao Regional Eleitoral lia, em tom de
voz emocionado, os resultados. Para
o sucesso do processo eleitoral foi
importante a participagdo dos
mesarios, que se mostraram incan-
saveis, e das Sub-Comissdes Eleito-
rais de Campos e de Volta Redonda.

“A gente € tanta gente ... onde quer que a gente va”

Presidente: Hilda Corréa de Oliveira (Assisténcia); Vice-Presidente: Mavi Pacheco
Rodrigues (Satde Mental/UFRJ); 12 Secretario: Rosely Reis Lorenzato (Satde);
22 Secretario: Marcio Eduardo Brotto (Saude/ONG); 12 Tesoureiro: Vera
Maria Ferreira Santos (Crianga e Adolescentes); 2° Tesoureiro:
Marinete Cordeiro Moreira (Previdéncia); Conselho Fiscal:
Presidente: Eliziane OliV& Dourado (UERJ); 12
Vogal: Magali da Silva Alimeida (UERJ) e
k 2° Vogal: Sandra Regina do Carmo
(Empresa); Suplentes da diretoria:
Andréa Cristina Alves Pequeno (Corre-

gedoria Geral de Justica); Renato dos
Santos Veloso (Saude); Rodrigo Silva
Lima (Mestrando UERJ/Crianga e
Adolescentes); Elisabete Amorim
| Leandro (DESIPE); Fatima Valéria
Souza (Assisténcia/UFRJ); Claudete
Jesus de Oliveira (Dependéncia
Quimica); Suplentes do Conselho

Na Delegacia Seccional Sul Fluminense foi eleito o pessoal da

chapa “Verso e reverso”: Delegado - Ariane Rego de Paiva; Tesoureiro

- Angela Amélia Chaves de S&; Secretario - Eliane Coimbra Farhat. |
Suplentes: Luciana Adriele do Nascimento, Cristiane Valéria da Silva
Barvelo e Helenice Pereira Melo de Almeida.

Presidente: Léa Lucia Cecilio Braga
(MG) Coord. Depto. de Incluséo Produtiva
da Sec. Assisténcia Social de BH,
Diretora: SASEMG 1989/91 e da ANAS
1989/92, Conselheira: CRESS-6° Regido
1996/99 e do CFESS 1999/2002. Vice-
Presidente: Joaquina Barata Teixeira
(PA) UFPA, ex-Presidente CRESS-12
Regido 1999/2002. 12 Secretaria: Elisa-
bete Borgiani (SP) AS Judiciaria/Jundiai,
Assessora editorial da Ed.Cortez, Conse-
lheira CRESS-92 Regiao 1990/1993.

CFESS - Toma posse “A gente faz um pais”

22 Secretaria: Neimy Batista da Silva (GO)
Conselheira: CRESS-192 Regiéo 1996/99
e do CFESS 1999/2002. 12 Tesoureira:
Maryluce dos Santos Gomes (MA) Direto-
ra: Sind. de Assistentes Sociais e da ANAS
1987/91, Conselheira: CRESS-22 Regiéo
1996/99 e do CFESS 1999/2002. 22
Tesoureira: Marlene de Fatima Azevedo
Silva (DF) Sec. de Agéo Social. Conselho
Fiscal: Marcia Izabel Godoy Marks (PR)
Procon, Conselheira: CRESS-112 Regido
1993/99 e do CFESS 1999/2002; Solange

 Fiscal: ltaluana Guimardes Rosdrio

(Saude); Tania Maria Dahmer Pereira
(DESIPE) e Luciene da Rocha (Corre-
gedoria Geral de Justiga).

Participacio é Conquista foi escolhida para dirigir a Delegacia
Seccional em Campos. A equipe é composta por: Delegado: Leonardo
Marques Pessanha; Tesoureiro: Junia de Souza Elias; Secretario: Surana
Fonseca Monteiro. Suplentes: Marcelo Barbosa Carvalho, Mauci Isa-
bel dos Santos e Tania Elizabete Gongalves.

Stela Serra Martins (DF) Sec. de Agdo

Social, Diretora: ANAS 1990/93 e do
Sindicato 1990/93; Ana Cristina Muricy de
Abreu (BA) Conselheira CRESS-52 Regigo
1984/90 e de 1996/2002. Suplentes:
Marlise Vinagre Silva (RJ) UFRJ, Conse-
lheira CFESS 1990/93; Veronica Pereira
Gomes (PB) SESUNE/ENESSO 1988/89,
Conselheira CRESS-13? Regiao 1996/99
e do CFESS 1999/2002; Jaqueline Rosa
Pereira (RS) UNICRUZ, Comisséo de
Etica do CRESS-102 Regido; Marcelo Braz
Moraes dos Reis (RJ) UFRJ, Coordena-
dor da SESUNE 1992/93 e da ENESSO

1994/95, Conselheiro CRESS-72 Regido
1999/2002; Ruth Ribeiro Bittencourt (CE)
UECE, Aposentada, Conselheira CRESS
32 Regido 1999/2002; Mdrcia Maria
Biondi Pinheiro (MG) Assessora Parla-
mentar de BH; Deborah Cristina Amorim
(SC) UNOCHAPECO, Conselheira
CRESS-12® Regido 1996/2002; Djanise
Barros de Arruda Mendonca (PE) UFPE,
Conselheira CRESS-42 Regido 1996/
2002; Francisco Donizetti Ventura (SP)
Docente da Univ. Cruzeiro do Sul,

- Conselheiro CRESS-92 Regido 1996/99

e do CFESS 1999/2002.



s assistentes sociais se
reciclam e se atualizam
sistematicamente. Essa tem
sido a principal caracteristica desses pro-
fissionais ao longo da histdria, segundo
Suely Gomes Costa, professora e douto-
ra da Universidade Federal Fluminense
— UFF. Ela mesma € um exemplo do que
diz, pois mesmo depois de aposentada,
continua em atividade no Servigo Soci-
al, como pesquisadora em satide
reprodutiva no Hospital Universitario
Ant6nio Pedro pelo CNPq e professora
associada de cursos de pds-graduagao.
Atualmente da aula no curso de Especi-
alizacdo em Saude e Género, do depar-
tamento de Servico Social da UFE.

A professora lembra que a
profissionaliza¢@o e o desenvolvimen-
to do Servico Social se acentuam no
periodo do pds-guerra até meados dos
anos 70, quando o Estado amplia suas
fungdes no campo das politicas publi-
cas e se organiza com o pensamento
mais voltado para as responsabilidades
sociais. H4 uma tomada de conscién-
cia por parte da sociedade e do préprio
Estado, diante da crescente parcela da
populagdo, principalmente a das gran-
des cidades, que vivia precariamente.
O Estado precisava impulsionar a pro-
duc¢do, ampliando mercados e manten-
do algum poder aquisitivo da popula-
¢do, possibilitando assim a dinamizagio
da economia através do consumo de
mercadorias. Esse processo acabou por
permitir o avango de algumas conquis-
tas no campo do bem-estar social. No
Brasil, grupos de mulheres, algumas li-
gadas a igreja, comecam a sair de seus
espagos domésticos e, lidando com a po-
breza, comegam a adquirir consciéncia
das desigualdades sociais. Elas se
embrenham nas primeiras iniciativas de
instituicdo de servicos sociais, aproxi-
mando-se de informagdes e explicacoes
fragmentadas sobre vérios assuntos li-
gados a pobreza, antes voltados para as
abordagens psicoldgicas no trato das
questdes sociais. Vale registrar que a
atualizag@o de conhecimentos reme-
te, sempre as praticas profissionais e
¢ redimensionada a partir delas. Isso
deu oportunidade a importantes revi-
soes e preenchimento de lacunas de
conhecimentos, modo possivel de fa-
zer avangar a teoria e a pratica profis-
sional.

No final dos anos 70, inicio dos
anos 80, quando aparecem os sinais
mais claros de que a economia mundial
estava estagnada, comeca também o
desmonte desse pensamento de bem-
estar social, explica Suely Gomes. Os
assistentes sociais, a partir dos anos 70,
véem-se diante da amplitude da proble-
maética social, tempo em que conceitos

sao reelaborados e passam a indicar a

- dinamica capitalista em desenvolvimen-

to como a que efetiva a produgdo das
desigualdades sociais. Esse é o tempo
de montagem dos cursos de pds-gradu-
acdo em Servico Social, do crescente
refinamento intelectual da profissio. E
também o tempo de um esfor¢o consi-
derdvel de publicacdes, de eferves-
céncias politica e de resisténcia a dita-
dura e do que dela, a seguir restaria.
No inicio dos anos 90 o projeto
neoliberal ganha forca e se apresenta
como saida para incrementar a econo-
mia capitalista, freando a inflagdo. Com
aimplementacdo do neoliberalismo, ha
um crescimento muito grande do de-
semprego e em conseqiiéncia o aumen-
to das desigualdades sociais. Nesse
momento as politicas publicas sdo for-
temente desmontadas. Os assistentes
sociais se véem agora diante de estru-
turas protecionistas privadas, de algo
que passa a se constituir como o tercei-
ro setor, o que acaba significando um
retorno as origens da profissao, portan-

Como parte das
comemorag¢des do Dia
do Assistente Social, no
dia 14 de maio, as 14h,
havera uma mesa-
redonda na Capela
Ecumeénica da Uerj com
os palestrantes José
Paulo Neto, Yolanda
Guerra e Suely Gomes
Costa. O tema: Espaco
Sécio Ocupacional do
Assistente Social.

ia 15 de maio € a data
marcada para a posse da

nova diretoria, eleita pela
categoria, no auditério
do Cress 7. Logo apés a
cerimdnia havera um
almogo por adesao.

Campos - Dia 15 de
maio, as 18 horas, posse
da nova diretoria na
Escola Técnica Federal.
Havera coquetel e
palestra.

Brasilia - Dia 15 de maio,
as 19 horas, toma posse
a nova diregdo do CEFSS.
O evento serd no San
Marco Hotel.

to, as entidades filantrépicas, 1 onde
tudo comecou, observa Suely. A di-
ferenca € que agora os profissionais
estdo conscientes das questdes soci-

ais desse tempo, organizados e pron- {

tos para novas lutas.
Desafios

Entre fins dos anos 70 e mea- §
dos dos 80, a formag@o profissional
dos assistentes sociais os afinara com
compromissos politicos definidos
contra as desigualdades sociais e os
colocard em vdrias frentes de luta pela
democracia e contra a negagao dos di-
reitos sociais. Mas prevalece nos cen-
tros formadores a preocupagdo com o
pensamento critico do assistente soci-
al, o que se definiu como um pensamen-
to dotado de certas referéncias globais
sobre o desenvolvimento capitalista e
suas estruturas injustas, frisa Suely. Ela
acrescenta que tal tendéncia intelectual
tornaria o assistente social antes de tudo
um denunciador, um critico social en-
quanto concedia baixa prioridade ao
fazer profissional, ainda hoje um dos
grandes desafios da profissao.

A professora lembra que um con-
junto de referéncias criticas do capita-
lismo contemporaneo ndo basta para
mostrar 0S processos sociais que o or-
ganizam na histéria. A necessidade de
investir na pratica profissional, esse sim
lugar privilegiado de todas as denunci-
as e de construcdo de novas praticas
sociais tornou-se a seguir uma preocu-
pacdo mais recente. Ela destaca que
nenhuma profissdo tem o privilégio de
dispor de tao amplo campo de observa-
¢ao das questdes sociais do Brasil como
os assistentes sociais. A pratica cotidi-
ana desse profissional expde, com toda
crueza, 0s processos sociais, singulares,
de uma dialética de exclusdo/inclusao
social de milhdes de brasileiros, muito
pouco conhecida. Em suas referéncias
gerais, nem sempre 0s assistentes soci-
ais reconhecem aquilo que da continui-
dade e impulsiona uma ordem que se
alimenta das e nas desigualdades soci-
ais. A pratica profissional revela a ex-
tensdo da irresponsabilidade piblica
com o povo, colocando os assistentes
sociais nas trincheiras de lutas sociais.
Ela explica que ndo se trata mais de cons-
tituir uma vanguarda critica, mas € pre-
ciso estar antenado em relagio a dina-
mica social, e desvendar essa dialética e
suas muitas peculiaridades ocultadas em
esquemas programadticos de diferentes
sentidos civilizadores. S6 assim € possi-
vel pensar em propor encaminhamentos
que assegurem mudancas de perspecti-
vas na garantia de direitos para todos,

Suely Gomes ressalta ainda que
os assistentes sociais devem ter total

Atualizacio profis:

atenc¢do aos rumos que o modelo
neoliberal impde ao modo de vida das
pessoas, dando falsas impressoes de que
ha um ganho social, quando na verdade
hé grandes perdas. “O Estado esta, cada
vez mais, passando suas responsabili-
dades para o privado, para o cidadao”,
diz ela. Como exemplo disso, a profes-
sora cita os encargos publicos transfe-
ridos para a familia em relag@o ao cui-
dados com os doentes. O Hospital Uni-
versitario Antonio Pedro demitiu vari-
os profissionais entre médicos, enfer-
meiros e técnicos de enfermagem, ao
mesmo tempo em que permitiu uma li-
berdade maior dos parentes no trato com
esses doentes, como a flexibilizagdo no
horério dos acompanhantes. Mas, com
isso, houve perda no atendimento ao pa-
ciente que deixou de ser atendido por
profissionais especializados. Mais uma
vez cai a qualidade no hospital publico
€ 0 mais interessante, avalia Suely, € que
isso acontece exatamente quando os ne-
gocios da satide privada estdao em fran-
ca expansao.

E preciso também estar antenado
com a dialética de exterminio do poder
publico, enfatiza a professora. A
superpopulac@o dos presidios, que aca-
bam por misturar presos contaminados |
com Aids, por exemplo, com outros pre-
sos sdos evidenciam que o poder publi-
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co ndo tem nenhuma preocupacao
com essas pessoas. ‘O que acontece
sdo verdadeiros genocidios’, diz ela.
A professora acredita que € funda-
mental o assistente social conhecer
profundamente a dialética do capita-
lismo de exclus@o e inclusdo social
para examinar e intervir em prol da
populacdo desprotegida.

A seguridade social, reconheci-
da pela Constituicdo de 1988 como
politica publica, apoiada no tripé da
satde, assisténcia social e previdéncia,
constitui um espago ocupacional privi-
legiado dos assistentes sociais. Mas
Suely alerta que a seguridade social é
um verdadeiro campo minado, pois €
exatamente nesse espaco que acontece
a maior nega¢ao dos direitos ao cidadao
enquanto deveria ser o contrario. O pro-
fissional de Servigo Social encontra ai
um grande campo de luta. Precisamos
querer e exigir o maximo e nao uma
politica de assisténcia minima.

De acordo com Suely Gomes, a
melhor maneira de se atualizar dentro
do Servigo Social é ndo parar nunca de
questionar, ter uma postura critica. Es-
tudar sempre, fazer cursos de pds-gra-
duacdo, se possivel. Ela reconhece que
os cursos de graduagdo em servigo So-
cial, pelo menos no Rio de Janeiro, ain-
da sao destinados aos segmentos mais
empobrecidos da sociedade. As cama-
das sociais mais altas ainda optam por
cursos que déem mais “‘status” social
como medicina, engenharia e veterina-
ria, por exemplo. O Curso ainda € mais
procurado por mulheres. Esse perfil fe-
minino associado a pobreza infelizmen-
te, diz a professora, acaba por localizar
esses profissionais como mal remune-
rados, sem poder institucional e com
baixa estima. A atualizac@o profissional
nao pode ignorar essas acdes de urgente
empoderamento profissional, para as
quais poderdo contribuir, com um pro-
grama especifico os orgdos de classe, 0s
cursos universitdrios e programas que
empregam esses profissionais “A luta
dos assistentes sociais € muito grande,
ndo € uma escolha fécil, mas instigante,
pois precisamos ser €ticos, informados,
atentos e capazes de formular, avaliar e
recriar propostas no nivel das politicas
sociais”, conclui.

Praxis - Qual é o maior empregador dos as-
sistentes sociais?

Iamamoto — O setor piiblico tem sido o maior
empregador de assistentes sociais, sendo a adminis-
tracao direta a que mais emprega, especialmente na
esfera estadual, seguida da municipal. Os assisten-
tes sociais funciondrios publicos vém sofrendo os
efeitos deletérios da Reforma do Estado na orbita
do emprego e da precarizacdo de trabalho. A flexi-
bilidade dos contratos ja se mostra uma tendéncia
real, embora os contratos por tempo indeterminado
tenham ainda forca expressiva. A terceirizagdo na
contratacdo de assistentes sociais registra incidéncia
nas Cooperativas, Fundacoes e Entidades Filantro-
picas e ocasionalmente Conselhos Tutelares e con-
selhos Municipais, como as instituicbes através das
quais os Orgdos publicos contratam.

Praxis — Dentro da esfera piiblica, onde estd
concentrado o maior nimero de profissionais?

Iamamoto — A seguridade social constitui es-
paco ocupacional privilegiado dos assistentes soci-
ais. A drea de saide lidera a absorc@o de assistentes
sociais — 25,83% dos profissionais em atividades em
Sdo Paulo e 28% no Rio de Janeiro -, em decorrén-
cia dos processos de implantagdo do sistema Unico

de Saiide (SUS) e o consegiiente reaparelhamento

dos Escritérios Regionais de Satide. A 4rea de satide
€ seguida da assisténcia, previdéncia, educagdo so-
cial e trabalho.

A descentralizag@o participativa na gestdo das

 politicas piiblicas cria novos canais de ingeréncia da
sociedade civil organizada na formulagdo, gestdo e
controle das politicas sociais, no nivel dos municipi-
os, ampliando possibilidades de trabalho. Um dos
mecanismos privilegiados foram os Conselhos de
Saide, Assisténcia social e Previdéncia, nos niveis
nacional, estadual e municipal, assim como os Con-
selhos Tutelares e Conselhos de Direitos dos segmen-
tos prioritdrios para a assisténcia social: Crianga e
Adolescente, Idoso e Deficiente. Uma diversificacdo

de demandas para o trabalho dos assistentes sociais
se expressa na implantagdo dos conselhos de politi-

cas pblicas e na capacitacio de conselheiros; na ela-
 boragdo de planos de assisténcia social; na organiza-

¢ao e mobilizacdo popular em experiéncias de orca-
mentos participativos; na assessoria e consultorias
no campo das politicas publicas e dos movimentos
sociais; em pesquisas, estudos e planejamento soci-
ais, dentre vdrias outras.

Praxis — Como funciona o campo das politicas
sociais publicas?

Iamamoto — A gestdo de politicas sociais pu-
blicas abre-se a um conjunto de especializagdes pro-
fissionais (assistentes sociais, soci6logos, cientistas
politicos e etc.), indicando tendéncia de se sobrepor
a qualificacdo ao diploma. Considera-se que o trei-
namento para a vida publica apresenta exigéncias
especificas: requer conhecimento do contexto poli-
tico e constitucional da gestdo governamental; apren-
dizado para agir sob constante pressio politica; ha-
bilidade para operar dentro de metas pré-fixadas por
lei, em estruturas organizacionais sob controle do

sistema juridico. Ndo se pode esquecer, entretanto,
que a gesta publica politiza-se na relacdo com os
interesses organizados da sociedade.

As Mais recentes requisicoes, somam-se aque-
las fungbes que sdo reconhecida competéncia do as-
sistente social, previstas na legislagdo, inclusive en-
quanto atribuicOes privativas dos assistentes soci-
ais. Cf. Lei no 8662/93 que regulamenta a profissdo
de assistente social.

Praxis — As ONGs sdo um bom espaco
ocupacional para o Servigo Social?

Iamamoto - Hoje as ONGs atingem o montante
de quatro a cinco mil organizagdes no pais prestando-
se a varias apropriagOes ideoldgicas e discursivas que
atuam na formulacgdo, gestdo, e avaliacdo de progra-
mas e projetos sociais em dreas como: violéncia e rela-
¢oes de género, crianca e adolescente, movimentos ur-
banos, meio ambiente, questdo étnica, tecnologias al-
ternativas na agricultura, sindicalismo rural e pequena
produgdo familiar. Desenvolvem atividades de asses-
soria, pesquisa e informagoes, educagdo popular, cam-
panhas e dentincias, entre outras em que participam os

assistentes sociais ao lado de outros profissionais.

~ Praxis — Hd algum outro espaco potencial para
os assistentes sociais?
 Iamamoto — Observa-se a expansao da filantropia

empresarial - ou um novo tipo de agdo social por parte

das denominadas empresas cidadds ou empresas soli-
darias, que fazem investimento social em projetos co-

~ munitdrios considerados de interesse piiblico, potenci-

al espaco ocupacional para os assistentes sociais.
~ Praxis — E a drea de Recursos Humanos?
Iamamnm - No campo das organizagoes, empre-

j ,sanals ou ndo, a drea de Recursos Humanos tem cresci-
~ do enquanto espago ocupacional dos assistentes sociais,
 além da prestacao dos chamados beneficios sociais. A
. alteragao das formas de gestao da fora de trabalho nes-
sa organizagdes vem diversificando as requisicdes feitas
~ ao0s assistentes sociais. Estes tém sxdo chamados a atuar
~ em programas de qualidade de vida, satide do trabalha-

dor, gestdao de recursos humanos, prevencdo de riscos

SOCIaIS, circulos de quahdade, gerenciamento
participativo, chma social, sindicalismo de empresa,

reengenharia, adnnmstraan de beneficios estruturados

segundo padrdes meritocréticos, elaboracio e acompa—
nhamento de orgamentos sociais, entre outros.

Préx:s Quais sdo os elementos indispensdveis
para que o assistente social possa responder a novas e
antigas atribuicées que abrangem fungées de coorde-
nagdo e gerenciamento, planejamento, mobilizacdo da
comunidade para implementacdo de projetos, elabo-
ragdo e avaliacdo de programas/projetos sociais, além
de orientacoes, encaminhamentos e providéncias?

Iamamoto — O conhecimento da normatizacéo
institucional e legislac@o respectiva é condigdo para
socializar informagoes na 6tica dos direitos dos usuéri-
os. Instrumentalizando-os a se apropriarem do saber
institucional. A articulagdo com setores institucionais
afins e movimentos sociais mostra-se bdsica para
potencializar o desenvolvimento de a¢des voltadas ao
fortalecimento do coletivo.




Sistema Matricial gera duvidas

prefeito César Maia assinou de-

creto implementando o Sistema
" Municipal de Assisténcia Social do
Municipio do Rio de Janeiro (Simas) e isso vem
causando uma grande inquieta¢ao entre 0s assis-
tentes sociais que trabalham no municipio. Es-
ses profissionais tém se organizado para tentar
entender melhor esse sistema matricial que vai
reger a categoria ndo s6 na drea de saide, mas
em todos os segmentos municipais como habita-
¢do, educacgdo entre outros.

No dia 19 de marc¢o foi realizada a primeira
reunido ampliada com assistentes sociais do
municipio, no auditério do Centro Administrati-
vo Sao Sebastido (CASS), para discutir o Simas.
Compondo a mesa estavam a presidente do Con-
selho Regional de Servico Social - Cress 7*Re-
gido, Marlise Ferreira de Souza, a presidente do
Sindicato dos Assistentes Sociais do Estado do
Rio de Janeiro (Saserj), Margareth Alves
Dallaruvera e mais duas representantes do go-
verno municipal que tentaram esclarecer as mais
variadas ddvidas dos profissionais presentes, que
lotavam o auditério.

As principais eram em relacdo a gratifica-
coes, insalubridade e remanejamento. O prazo
estipulado pela prefeitura para que os assistentes
sociais optassem pelo novo sistema, 14 de abril,
foi 0 que mais causou angustia, ja que o tempo
era curto para conhecer e decidir.

O Cress 7* Regido e o Saserj organizaram uma
nova reunido ampliada, no dia 8 de abril, para dar
prosseguimento as discussdes. Nessa reunido ficou
decidido que seria encaminhado um documento ao
prefeito e a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social (SMDS) solicitando prorrogacao do
prazo, por trinta dias, para fazer a op¢ao pelo Simas.
Outra decisdo foi a de organizar grupos de trabalho
para analisar melhor o sistema.

No dia 15 de abril foi eleita, em assembléia
ocorrida no Saserj, a comissao para avaliar o sis-
tema. Participaram assistentes sociais da base,
representando as secretarias de Saide, Habita-
¢do, Trabalho e Desenvolvimento Social e repre-
sentantes do Cress 7°Regido e Saserj. O objetivo
dessa comissao € avaliar alguns aspectos que ain-
da sdo conflitantes e que dificultam a posi¢ao dos
assistentes sociais do municipio em relagdo a
opcao pelas gratificagdes do Simas e garantir jun-

to a Prefeitura do Rio de Janeiro a considerag@o
da prorrogac@o do prazo por 30 dias solicitada
pelas duas entidades representativas da catego-
ria. A comissao se reuniu no dia 26 de abril.

O Decreto

Instituido nos termos da Lei n® 3343 de 28
de dezembro de 2001, o Simas € o conjunto inte-
grado e descentralizado de todas as acdes e pro-
gramas sociais constituidos e implementados no
ambito da Cidade do Rio de Janeiro, em confor-
midade com a Lei Organica de Assisténcia Soci-
al (Loas), Lein® 8742, de 7 de dezembro de 1993.
De acordo com o decreto, o Simas tem o objeti-
vo de atuar de forma dinamica e articulada no
planejamento, coordenag@o e supervisio, orien-
tacdo, execucdo e controle das ac¢des inerentes a
Assisténcia Social, constituidas, em rede, pelas
politicas basicas, diversificadas e integradas na
l6gica da Macrofungao Social.

O decreto explica que o Simas tem como
sustentacdo basica dois eixos estratégicos de atu-
acdo: o eixo de promogao, que se caracteriza por
acdes viabilizadoras do acesso da populagdo aos
servicos e acOes prestadas pelas politicas publi-
cas bésicas de educagdo, saide, habitacdo, tra-
balho e renda, cultura, esporte e lazer e outras. E
o eixo de protecdo que se caracteriza por agoes
eliminadoras do extremo risco social dos segmen-
tos populacionais vulnerabilizados e excluidos
do acesso as politicas publicas bésicas.

O Simas é composto por 6rgao matriz, co-
ordenador do sistema, representado pela SMDS;
vinculados, implementadores de acdes especifi-
cas de apoio ao sistema, representados pela Fun-
dacdao Municipal Lar Escola Francisco de Paula
(Funlar) e pelo Fundo Municipal de Desenvolvi-
mento Social (Fundo Rio) e pelo 6rgdo setorial,
implementadores de agdes e projetos de promo-
cdo social para a populagdo, representados por
assessorias técnicas de assisténcia social (Atas)
na administracao direta e indireta.

Para o Cress, € preciso aprofundar a anélise
de mérito do projeto, na perspectiva de um Servi-
co Social que atenda as reais necessidades dos
usudrios € em consonancia com o projeto ético
politico profissional. De qualquer forma, € preci-
so garantir que quaisquer mudangas nao atinjam
direitos conquistados pela categoria.
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Cobrancas Indevidas

A diretoria do Cress 72 Regiao encaminhou, no
dia 9/04, um documento ao Sindicato dos Assisten-
tes Sociais do Estado do Rio de Janeiro em resposta
a dois oficios que informavam sobre dividas relativas
ao patriménio do Saserj e faziam cobrangas ao Cress.

Depois de um levantamento, feito pela assessoria
juridica do Conselho junto a Prefeitura se verificou que:
a execucao fiscal n® 1711/94 trata somente da divida
ativa relativa ao periodo de 1990 a 1992, sendo que em
julho de 2000 houve um mandato de penhora e em ou-
tubro de 2000 o Saserj tomou conhecimento dos efeitos
legais referentes a este processo; a execugao n° 00958/
97 se refere aos créditos representados pela certidao
de divida ativa dos anos de 1993 e 1994, nao se consti-

tuindo até hoje numa situac@o similar a apresentada
no item anterior; a Lei n°® 6830/80 dispde sobre os pro-
cedimentos para a quitagéo da divida, onde a
arrematacao de qualquer patriménio deve ser precedi-
sobre o leilao do imével.

Diante desse quadro, foi avaliado que parte des-
sa divida se remete ao periodo de 1990/1993, sendo
que, conforme os documentos encontrados na sede
do Cress, nao ha qualquer responsabilidade do Con-
selho sobre a administragao do imével do Saserj, visto
ja que o Cress s6 assumiu oficialmente a gestéo desse
patriménio em 1994, ap6s o referendo da categoria que,
em assembléias, designou ao mesmo essa tarefa.

A diretoria estranhou o fato de nesses dois anos
nada tenha sido feito no sentido de sanar o débito, ja
que a situagéo era de conhecimento do departamen-

to juridico do sindicato. S6 no dia 25/03/02 é que a
diretoria do Saserj procurou o Cress para informar so-
bre a divida e definir o pagamento imediato, ja que o

vencimento seria 16 dias depois . Foi verificada a pos- |
sibilidade de parcelamento da divida, além do fato do |
mandado de penhora sé se referir ao periodo de 1990/ |

1992. A Lei 6830/80 define a necessidade de edital
especifico para realizar um leildo.

O Cress 7 nao esta obrigado a quitar qualquer dé- |

bito anterior ao periodo em que assumiu oficialmente a
gestao do sindicato, o que sé aconteceu em 1994. Por
isso, qualquer manifestagcao que contradiga essa afir-

magao é improcedente e isso pode ser conferido atra- |
vés de ampla documentag&o na sede do Cress. A dire- |

toria s6 lamenta que o sindicato tenha vivenciado essa |

situagdo sem comunicar, na ocasiao oportuna, ao Cress,
que por varias vezes tem se solidarizado com o Saser;.

|
|



Projeto de Lei pode alterar carga horaria

Projeto de Lei
n°® 0622/99 da
- Deputada Esta-
dual Tania Rodrigues (PSB)
que altera a carga horéria do
assistente social do Estadow,
de 40 horas para 24 horas
semanais, foi vetado pelo
ex-governador Anthony Ga-
rotinho. Ele alegou “vicio
de iniciativa”, termo técni-
co que quer dizer que isso
ndo é matéria do poder
legislativo e sim do execu-
tivo. O Projeto voltou para
plendrio da Assembléia
Legislativa do Rio de Janei-
ro (Alerj), seguindo tramite
legal, para apreciagao.
De acordo com Leila
Cerqueira, assessora da De-

dos assistetes socis do Estado

putada que € assistente so-
cial, a qualquer momento o
projeto pode ser votado,
pois o prazo € de até 30 dias
depois do veto do governa-
dor. Ela participou de uma
reunido no auditério da
sede do Cress 7* Regido, no
dia 24 de abril, para escla-
recer as principais duvidas
dos profissionais do Esta-
do. Esse encontro contou
com a participacdo de va-
rios assistentes sociais. Vale
destacar que a Deputada
estd confiante na derruba-
da do veto e se isso aconte-
cer o Projeto vira Lei.

(Cofi) do Cress, cerca de
600 assistentes sociais que
trabalham em todas as areas
do estado, e ndo sé da Sau-
de, devem ser beneficiados
por esse projeto.

A solicitagdo dessa mu-
danga de carga horéria teve
inicio em 1999, quando a
Deputada Tania Rodrigues
ainda era do Partido dos Tra-
balhadores - PT, com um mo-
vimento de assistentes soci-
ais da Saude, do Hospital da
Policia Militar de Niterdi
(RJ), que acabou se expan-
dindo para outras dreas.

Para saber mais sobre o

Segundo um répido le-  Projeto de Lei 0622/99 é s6
vantamento feito pela Co- entrar no site da Alerj,
missdo de Fiscalizacdo www.alerj.gov.br .

LOAS é novamente atacada

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS

ais uma vez fomos surpreendidos com
um “...ataque/desrespeito a tao di-
ficil 4rea da assisténcia social...”
com oentdo Projeto de Lei do Senado n°064,
de 2002 de autoria do Senador Waldeck Ornélas.
Este “Alteraalei 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
de forma a modificar a sistemética de atuacdao do
Conselho Nacional de Assisténcia Social e de con-
cessao do certificado de entidade beneficente de as-
sisténcia social”.

Ornelas justifica que a maneira de resolver
as questoes que tem envolvido o CNAS, princi-
palmente no que se refere a atribuigdo do certifi-
cado de filatropia (que tem sido fruto de diversas
matérias na imprensa) estd em modificar a siste-
matica de funcionamento deste conselho. Para
nossa grande surpresa essa mudanca significa atre-
lar o conselho diretamente ao Ministro da Previ-
déncia e da Assisténcia Social, que exerceria a
presidéncia automaticamente do conselho, pois
segundo este “fica evidente que as irregularida-
des tém sido possiveis gracas a forma de funcio-
namento do CNAS e ao seu excessivo poder. Afi-
nal ndo parece prudente que uma instancia que
outorga o direito a rentncias fiscais milionérias
seja dirigida por qualquer dos dezoito represen-
tantes no Conselho....” - estas sdo apenas algu-
mas pequenas passagens que “ironicamente” cons-
tam do projeto e que demonstra mais uma vez a
forma com que este governo neoliberal atua, ca-
racterizando-se pelo desrespeito a todo e qual-
quer processo histérico de construgio.

Nos ultimos tempos tem havido na imprensa
e na sociedade a¢Oes que buscam desqualificar —
de toda e qualquer forma - o que foi tao dificil e
seriamente construido pelas gestdes do CNAS,
principalmente contando com a participacdo de
setores comprometidos da sociedade civil. O
CNAS herdou nas suas competéncias as ativida-
des do antigo Conselho Nacional de Servi¢o So-
cial- CNSS. No que se refere a emissao desses
certificados (atribuicdo prevista aos CNAS), te-
mos procurado pauté-la na perspectiva de qualifi-
car arelac@o publico/privado, enfrentando a difi-
cil tarefa de articular a consolidagao da Assistén-
cia Social enquanto Politica Publica.

Neste sentido, temos a responsabilidade de
vir a publico mais uma vez trazendo algumas re-
flexdes pois 0 CNAS € uma conquista da demo-
cracia. Trata-se de um conselho paritario com re-
presentantes do governo e da sociedade civil, seg-
mentos que nao tém posi¢cdes homogéneas e
monoliticas no seu interior e merecedor de criti-
cas e avaliacdes ( posi¢ao também por nds assu-
mida em diferentes momentos), no entanto nao
podemos em momento algum concordar com a
andlise de que a saida estd em desconsiderar o
CNAS enquanto instancia de exercicio da pratica
democraética, da representatividade e de sua efeti-
va possibilidades de ser um forte instrumento de
controle social e a Assisténcia Social no Brasil.
Mudar esta sua caracteristica significa mais uma
perda democrética. Temos, na verdade, que relocar
0 CNAS nos trilhos democréticos privilegiando
no seu interior a discussao da politica e ndo os

famosos certificados da filantropia para as entida-
des de educacgdo e da saide que distorcem suas
atribui¢Ges principais. Ndo nos parece que esse
seja o caminho do Sr. Waldek Ornellas.

A concepg¢do de democracia presente na CF
de 88, e as legislagdes complementares definem
os meios de participagdo no controle da gestdo
das politicas sociais , dentre eles os Conselhos de
Politicas Publicas, a exemplo do Conselho Naci-
onal de Assisténcia Social, 6rgao de deliberacdao
colegiada, cariter permanente e paritirio entre
governo e sociedade civil, responsavel por fazer .
cumprir os principios da participag¢ao popular nos
processos de gestao e avaliacdo da Politica de As-
sisténcia Social para efetiva-la como politica pu-
blica de direitos do cidaddo e dever do Estado.
Nos oito anos de Implementagao da Loas/93 e 07
anos de existéncia do CNAS, tem-se trabalhado
para que este cumpra o seu papel, qual seja, o de
exercer o controle social efetivo, definido pela Lei.
Certamente estes ndo se constituem nos interes-
ses das elites que governam, que excluem inime-
ras pessoas da sua condi¢do de cidadania e de uma
vida digna e com qualidade.

Podemos, assim entender os reais interesses
presentes nas diferentes tentativas de colocar em
xeque a idoneidade das Entidades que integram o
CNAS, da tentativa de fabricar o consenso quanto
a importancia e/ou necessidade da existéncia do
CNAS com generaliza¢Oes perversas que em nada
contribuem para o aperfeicoamento da democra-
cia e garantia de uma gestao democrética das po-
liticas sociais.



o perfil brasileiro

Dados do dltimo censo mostram que ainda temos muito para avangar

m dezembro de
2001, o Instituto
‘ » Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica (IBGE) divulgou
os dados do censo 2000. Segundo
o levantamento, no periodo de
1991 a 2000 houve melhoras em
alguns indicadores sociais, como
a taxa de analfabetismo que caiu
de 19,7% para 12,8% e o aumento
da renda média dos chefes de fa-
milia que aumentou 41,9%. Dados
do censo mostraram ainda reducio
da taxa de crescimento
demogréfico, aumento das mulhe-
res como responsdveis .por um
quarto dos domicilios e o envelhe-
cimento da populagio.

Ao analisar as informagdes
oficiais do Censo 2000, a assisten-
te social e atual presidente do Con-
selho Federal de Servico Social
(CFESS), Elaine Behring, desta-
cou que as grandes diferencgas so-
ciais ainda permanecem como
marca do pais. O Brasil apresenta
o 11° PIB do mundo e ainda mos-
tra uma enorme lentidao para ata-
car o problema das desigualda-
des”. Na verdade, diz Elaine, es-
sas mudancgas que apontam posi-
tivamente alguns indicadores so-
ciais sdo tendéncias de longo pra-
zo que vém acontecendo em todo
o mundo. A taxa de analfabetismo,
por exemplo, reduziu. Mas segun-
do o Banco Mundial, esse fendme-
no ocorre em todas as regides do
mundo. E necessério destacar que
o pais ainda possui 17,6 milhdes
de analfabetos. Um terco dos do-
micilios é comandado por um
analfabeto funcional, pessoas que
ndo conseguem ler um texto. Cer-
ca de oito milhdes de familias ain-
da sdo comandadas por pessoas to-
talmente analfabetas. Ela ressalta
que a politica nacional de alfabe-
tizacdo estd longe de atender as
reais demandas da populagio.

A renda subiu, mas ainda é
concentrada, metade dos 44,7 mi-
Ihdes de chefes de familia ganha
até R$ 350,00. Além disso, ndo se
pode esquecer que o censo foi re-
alizado desde 1991, quando havia

¢
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uma forte recessao imposta pelo
Plano Collor, o que significa que
a populagdo entrou os anos 90 ga-
nhando mal, viu sua renda crescer
logo apds o Plano Real e voltou a
perder o poder aquisitivo ja em
fins de 1996. Outro fator impor-
tante € que o nimero de mulheres
provedoras da familia aumentou,
mas o rendimento feminino € equi-

Amaioria da populagcdo ainda vive em condig¢ées precdrias

valente a 71,46% do masculino.
Elaine lembra ainda que o Depar-
tamento Intersindical de Estatisti-
cas e Estudos S6cio-econdmicos
(Dieese) apontou um desemprego
recorde de 20% no final dos anos
90 nas grandes metrépoles. Isso,
sem falar na precarizagdo do em-
prego ou no emprego informal que
também aumentou.

Na opinido da presidente do
CFESS, tudo isso € o resultado de
uma opg¢ao econdmica que nao
prioriza a adaptagdo das politicas
publicas as necessidades da popu-
lagdo. A politica neoliberal adota-
da pelos atuais governantes impe-
de, por exemplo, o desenvolvi-
mento de melhores politicas pre-
ventivas. E fato que a populagdo
de idosos teve um crescimento,
mas o atendimento a esse idoso
nao evoluiu. O Beneficio de Pres-
tacdo Continuada (BPC) para ido-
sos e deficientes s6 atende aque-
las familias que recebem % do sa-
lario minimo/per capita, o que ain-
da € insuficiente para atender a to-
dos que precisam. Mas mesmo as-
sim o BPC atende a cerca de dois
milhdes e 800 mil pessoas. Seria
necessario, afirma Elaine, uma po-
litica econdmica menos perversa
com a politica social. No orcamen-
to da Unido, somente 0,24% do
PIB foi destinado ao Fundo Naci-

Deigualdades marcam

onal de Assisténcia Social, que fi-
nancia a politica de assisténcia no
Brasil. “A capa de investimento
esta subordinada ao endivida-
mento do pais”, acredita ela.

Os indicadores em relagdo ao
saneamento melhoraram, mas é
inacreditavel que o Brasil ainda
possua 7,5 milhdes de domicilios
sem banheiro. A situacdo de misé-
ria que ainda encontramos no pais
€ grande. A maioria da populagio
vive em condi¢des precdrias. Elaine
revela que ha varios estudos de as-
sistentes sociais que mostram que
a pobreza ainda € negra e femini-
na. O impacto da politica neoliberal
nas politicas publicas promove o
que se pode chamar de politica so-
cial compensatéria ou focalizagao.
A assisténcia € dirigida somente a
populacdo que mais precisa deixan-
do de lado os demais grupos que
continuam necessitando de ampa-
ro. Um exemplo disso € quando ha
um incéndio em uma favela, os re-
cursos e a atencao ficam focaliza-
dos naquele grupo enquanto outros
moradores de favela continuam
precisando de ajuda. A politica de
assisténcia deveria funcionar como
uma rede de protecdo. O que seria
preciso adotar € uma politica soci-
al de priorizaciao ou universaliza-
¢do, que protege o0 grupo que mais
precisa, sem desproteger os demais.

Na andlise de Elaine Behring
os dados do censo ainda sao uma
insatisfacdo. Eles s6 comprovam
que ainda ha muito trabalho a ser
feito. O assistente social tem um
papel importante nesse projeto de
trabalho. Ela afirma que cada es-
paco profissional deveria ser uma
trincheira do direito do cidadao.
Para garantir os direitos a popula-
¢do e preservar os meios de pres-
sdo € preciso haver uma articula-
¢do com outros segmentos de tra-
balhadores e usudrios no ambito
da seguridade social e também na
luta por mais recursos o que im-
plica em uma intervencgao politica
quando da definicao do orcamen-
to da unido.
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