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Conselho investe no profissional

Documento
esclarece as
atribuicoes do
Servico Social
na Saude

Evento do Neat retune cerca de 50 assistentes sociais

Assembléia dos
sistentes sociais

Educacao
A insercdo dos assistentes
sociais nas escolas se faz cada
vez mais necessdria. A expe-
riéncia de uma Geréncia de
Servigo Social Escolar, no
Municipio de Campos dos
Goytacazes, mostra que sao
muitos os desafios para desen-
volver um trabalho consciente e
transformador nessa drea. Mas
revela ainda que o trabalho do
assistente social na Educagao é
uma conquista na direcao de
uma sociedade mais justa.
Acompanhe as acoes do Cress
para tornar realidade a ocupa-
¢ao desse mercado de trabalho,
que tem como principal objeti-
vo garantir direitos e combater
as desigualdades.

Sociedade
precisa
desmistificar
esse tema

Acompanhe a
cobertura do
31° Encontro

CFESS/Cress
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A defesa do
exercicio
profissional
na atualidade




N6s, da atual gestao do
Cress 7* Regido, temos traba-
lhado no sentido de atender
cada vez melhor o assistente
social. Mas entendemos que a
construc@o de nossa entidade
deve ser coletiva. Por isso, nas
péginas centrais desta edicao,
publicamos uma matéria ex-
plicando para o leitor como
funciona nossa entidade e a
importancia da sua participa-
cdo. Constatamos que havia
um percentual alto de
inadimpléncia e isso dificulta
as agoes politicas do Conse-
lho na defesa do exercicio pro-
fissional, j4 que o Cress pos-
sui como tnica fonte de recur-
s0s 0 pagamento da sua anui-
dade. Além disso, precisamos
lembrar que estar regulariza-
do junto ao Conselho permite
o exercicio legal da profissao.
Decidimos convidar toda a ca-
tegoria para conhecer de per-
to como e onde sdo aplicados
nossos recursos. Estamos in-
vestindo no aprimoramento da
formacao e na capacitacdo dos
profissionais.

Direitos Humanos € o
tema da entrevista com a as-
sistente social e representante
da atual gestdo do Cress (RJ)
Téania Dahmer. A matéria
mostra que € necessario
desmistificar todo o precon-
ceito, o temor e a indignag@o
que ainda envolvem esse tema.

Ainda nessa edi¢ao vocé
poderd conhecer a experiéncia
de uma Geréncia de Servico
Social implantada pela Secre-
taria Municipal de Educacdo
de Campos dos Goytacazes e
verificar o quanto a insercao
dos assistentes sociais nessa
area se faz necessdria. Esse é
um mercado de trabalho em
que podemos dar nossa con-
tribuicdo no enfrentamento
das desigualdades sociais.
Mais um motivo, portanto,
para comegarmos uma gran-
de mobiliza¢ao nesse sentido.

A responsabilidade pelo
fortalecimento de nossa enti-
dade € de todos nds, diretores
e profissionais de base. Utili-
ze nossa secdo de cartas para
sugerir temas para os proxi-
mos nimeros do Préxis. Par-
ticipe da préxima assembléia
do dia 24 de outubro. Conta-
mos com a sua presenca para
trabalharmos juntos.

A Diretoria

2? Tesoureira: Marinete Cordeiro Moreira

Uma das preocupagdes da diretoria
atual do Cress (RJ) € contribuir para o apri-
moramento da formacao e capacitacao dos
assistentes sociais. Por isso estd retoman-
do a programacio de cursos para os pro-
fissionais que sdo registrados no Conse-
lho e estdo com suas anuidades atua-
lizadas. Sao duas modalidades de curso.
A primeira modalidade terd sete aulas com
a carga hordria de 21h (3h por dia)e vai
acontecer as quartas-feiras ao custo de R$
50,00. A segunda terd 14 aulas com a car-
ga horaria de 42h (3h por dia) e serd as

FORUM DE DEBATES

O I Férum de Debates de Politicas
Publicas Para Pessoas Portadoras de De-
ficiéncia Fisica, que foi realizado na Uni-
versidade do Estado do Rio de Janeiro —
Uerj entre os dias 16 e 21 de setembro,
teve como um dos principais pontos a pre-
ocupagdo com a capacitacio do deficien-
te para a insercao no mercado de trabalho.
A coordenadora estadual para Assunto das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia, Olga
Maria Tavares de Souza, mobilizou par-

. -~ o
Assembléia
Sera realizada no auditodrio

do Conselho Regional de Servi-
¢o Social 7* regiao a Assembléia

sextas-feiras ao custo de R$ 100,00. Di-
reitos Humanos € o tema do curso de no-
vembro, mas outros cursos estao previstos
na drea de Educacdo, Gestdo de Politicas
Sociais, Crianga e Adolescente e Satde
entre outros. Vale destacar que o Cress 7
Regiao esta formando um cadastro de pro-
fessores de todos os cursos de Servico
Social do Estado com o objetivo de con-
tribuir com o conhecimento produzido nas
faculdades puiblicas e privadas. Esses pro-
fessores também deverao estar registrados
e em dia com o Conselho.

ceiros e garantiu o sucesso do evento. A
assistente social Ana Ruth se colocou a dis-
posi¢do para qualquer esclarecimento na
area. O Cress participou do Férum e sur-
giu a partir daf a possibilidade da criag¢@o
de uma comissao, que s6 poderd ser
implementada se houver interesse dos as-
sistentes sociais que trabalham com pes-
soas portadoras de deficiéncia. O relatério
com as resolucdes e decisdes desse forum
estardo disponiveis no Cress (RJ).

Dia 24 de outubro,
as 18h, no Cress

Geral Ordinaria e todos os assisten-

tes sociais estao convidados a participa-

rem. Serdo discutidas as acoes do Conselho e planejamento para o
ano de 2003. Sera feito o repasse e consideracoes a respeito das dis-
cussoes e deliberacoes do encontro CFESS/Cress, realizado em se-

tembro desse ano, em Brasilia. Ha
anuidade de 2003.

Sua presenca é fundamental. P
talecer nossa entidade. Participe!

Para a nova Direcao do Cress
Ao receber o Prdxis 16, fiquei com
parabenizd-los pela qualidade e importan

enviadas, sobretudo a entrevista com a assistente social e professora da Uer]j,

vera deliberacao sobre o valor da

recisamos de sua opiniao para for-

um grande desejo de cAn'l'As <

cia das informacbes ——— FE - —
v

Mione Apolindrio, que, baseada em dados sobre a violéncia e as fragilidades as

quais os jovens (em sua maioria pobres e neg
relevantes. Matérias como esta fazem com q

ros) estdo expostos, apresenta reflexoes muito
ue o Cress cumpra seu papel de estimular os

profissionais a terem acesso a dados e discussoes que possibilitem uma prdtica sensivel e
eficiente, além de confirmar que nds, assistentes sociais, fazemos parte da parcela da
sociedade que resiste ao avango da barbdrie neoliberal, acreditando que uma sociedade
melhor é possivel.

Nadia Maria Silva de Araiijo.

ACERUO BIBLIOGRAFICO

O acervo bibliografico do
Cress ja estd a disposicdo da cate-
goria desde o dia 13 de setembro.
Sao varios titulos de interesse para
o profissional de Servico Social. O
hordrio de funcionamento é de
9h30min as 17h, as sextas-feiras.
Para ter acesso ao material, os in-
teressados devem apresentar docu-
mento com foto.

O Servico Social no Contexto
da Descentralizagao da Assisténcia
Oncolégica: Construindo Estratégi-
as de Inclusao. Esse € o tema do IV
Congresso de Servigo Social em
Oncologia que serd realizado no Rio
de Janeiro entre os dias 11 e 14 de
novembro e terd como publico alvo
assistentes sociais e demais profis-
sionais da drea da saide. O Cress
faz parte da comissao organizadora
do evento. As inscri¢cdes podem ser
feitas na Rua Pinheiro Guimaries,
86, Botafogo, Rio de Janeiro, pelo
telefone 2286 9711, pelo fax 2286
9648 ou pelo e-mail eventos
@cmoeve ntos.com.br As inscri-
¢cOes sO serdo aceitas mediante en-
vio de comprovante de pagamento.

COMISSOES TEMATICAS
DO CRESS

B A Comissdo Permanente de
Etica se reune todas as tercas-
feiras a partir da 14h no Cress
7* Regido. Denuncie! Partici-
pe!

M Foi criada nessa gestdo a Co-
missdo Sociojuridica com o
objetivo de atender a deman-
da dos profissionais que atu-
am nessa area.

M Se informe na secretaria do
Conselho sobre as comissoes
temadticas atuantes e partici-
pe. A sua contribuicio € fun-
damental.
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‘insergﬁo do Servigo Social

na Educacido ja é realidade

em algumas cidades do pais. No

Estado do Rio de Janeiro, o Municipio

de Campos dos Goytacazes conseguiu

estar na vanguarda desse processo. De

acordo com Fabiana de Aratjo Leal,

gerente de Servi¢o Social Escolar da

Secretaria Municipal de Educacao

(SME), isso foi conquistado através da

mobilizacao da categoria dos assisten-

tes sociais e da vontade politica dos
governantes locais.

A Geréncia de Servigo Social Es-
colar foi implantada pela SME, do
Municipio de Campos dos Goytacazes
em julho de 1999, com o objetivo de
assessorar a comunidade escolar e fa-
miliar na promocao e protecdo da gran-
de demanda de necessidades que sur-
gem no cotidiano, ja que a escola é um
dos espacos propicios para o desenvol-
vimento de acdes preventivas e
educativas. Para atingir esse objetivo,
foi criada uma equipe multidisciplinar
atualmente composta por sete assisten-
tes sociais, duas psicélogas e uma
fonoaudidloga.

“Educadores e assistentes sociais
sdo profissionais que compartilham
desafios semelhantes, ambos tém na
escola seu ponto de encontro”. Essa é
a opinido de Fabiana que afirma ser
possivel acenar para uma pratica
interdisciplinar, se for considerada a
educagdo como praxis que se realiza
concretamente na escola, e o Servico
Social enquanto disciplina profissional,
que tem nas relacdes sociais seu obje-
to de atencdo e faz da pratica socio-
educativa o eixo bdsico de sua inter-
vencao. Ela explica que o que ird con-
sagrar o encontro interdisciplinar serad
a complementaridade reciproca entre as
areas e seus respectivos saberes.

Desafios

O desafio inicial desta Geréncia,
relata Fabiana, foi desenvolver um tra-
balho consciente e transformador, posto
que o Servigo Social Escolar é uma drea
em constante transformacao, tanto no
campo tedrico quanto no terreno da
pratica social. Ela acredita que o perfil
desse trabalho se caracteriza por cons-
truir uma escola com uma visao social

O Decreto n® 19904, que cria grupo
que definira estrutura de apoio as escolas
e/ou as CREs, de 16/05/2001 e publicado
no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro no dia seguinte ainda nao foi
implementado. O art.2° desse Decreto, as-
sinado pelo prefeito César Maia, deixa cla-
ro que “cada escola conte com um assis-
tente social para dar apoio as tarefas ex-

Servico Social na Educacao

maior, comprometida ndo somente com
o saber, mas apreendendo o aluno como
um todo, refletindo e conhecendo sua
identidade, sua realidade social e pro-
curando encurtar a distdncia do univer-
so familiar e escolar.

Atualmente o projeto desenvolvi-
do por essa geréncia “Equipe Multidis-
ciplinar: Parceria no Enfrentamento do
Desafio do Futuro — Formar Cidadaos”
tem como meta apoiar o professor na
tarefa de refletir os problemas cotidia-
nos da escola, tornando-o capaz de con-
frontar-se e renovar-se em suas atitudes
perante as diferengas de seus alunos,
através de diagnostico e proposta de re-
solugdes e alternativas aos problemas
sociais vividos por muitas criangas, ado-
lescentes e dos proprios educadores. O
processo de ensino-aprendizagem con-
cretiza-se nas relacdes entre alunos (ob-
jetos de conhecimento), professor e so-
ciedade, tendo como elemento central
a construcao de significados e amplia-
cdo de conceitos, fazendo reflexdes e
desestruturando pré-conceitos. E preci-
so construir uma acao pedagodgica que
possibilitard ao aluno a valorizacdo do
seu processo de aprendizagem, tornan-
do-o cada vez mais proximo do conhe-
cimento cientifico.

Fabiana destaca que o Servigo So-
cial Escolar tem atuado no sentido de
prevenir e minimizar os problemas que
interferem na aprendizagem, tais como:
problemas fisico-emocionais, maus-tra-
tos, alcoolismo, drogadicdo, entre ou-
tros. A equipe multidisciplinar faz a in-

tensivas especialmente o contato com as
familias dos alunos por razdes de
inadaptacao”. A diregao do Cress, assim que
tomou conhecimento desse decreto enviou
um oficio a Prefeitura apoiando e solicitan-
do a urgéncia dessa implementacgao.

Ha também um Projeto de Lei n®
003688/00 que tramita na Camara dos De-
putados e dispde sobre a introdugao obri-
gatoria do assistente social no quadro de
profissionais de educacao em cada esco-

tervencdo de forma a detectar e enca-
minhar os casos identificados para o
fonoaudidlogo, psic6logo, psicopeda-
gogo, pedagogo, assistente social,
neuropediatra e para instituicdes pu-
blicas, privadas e assistenciais, a fim
de atender as necessidades bdsicas de
pais e alunos. S@o elaborados e execu-
tados projetos socioeducativos em par-
ceria com a Secretaria Municipal de
Saide, Secretaria de Promogao Social,
Programa DST/Aids, grupo de Alcod-
latras Andnimos, Juizado da Infancia e
da Juventude, Programa Resgate/
Drogadi¢ao, Conselho Tutelar e outros.
A proposta dessas parcerias € o desen-
volvimento de um trabalho tanto cura-
tivo quanto preventivo de fatores
condicionantes da saude, da evasao es-
colar, problemas de indisciplina,
vulnerabilidade as drogas, atitudes e
comportamentos agressivos e violentos.

Exemplos

Fabiana cita alguns exemplos
como o de criangas e adolescentes com
suspeita de uso de drogas que sdo enca-
minhados para o Programa Resgate,
para avaliacdo e tratamento. Familias
sdo encaminhadas a Promog¢ao Social
para atendimento de suas necessidades
bésicas: bolsa de alimento, avaliacao do
nivel de higiene e estrutura das moradi-
as. Partindo da premissa de que o tra-
balho € essencialmente voltado para que
as criancas e os adolescentes déem con-
tinuidade aos estudos, ha todo um tra-
balho buscando intervir nos problemas

la do pais. O projeto ja teve parecer juridi-
co favoravel do CFESS e o Cress (RJ)
enviou um documento a Camara solicitan-
do voto favoravel a sua aprovagao.

A gestao do Cress esta atenta ao
movimento crescente de demandas na area
educacional e conta com a participagao da
categoria nessa luta por mais um mercado
de trabalho, onde o assistente social pode
e deve dar sua contribuicao. Participe das
discussoes!
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sociais que interferem no aprendizado.
Os profissionais dessa Geréncia estdo
sempre avaliando as intervengdes junto
a comunidade escolar e procurando no-
vas alternativas institucionais para o
enfrentamento destes problemas, com
medidas e programas que possam sig-
nificar resolucdes imediatas. Mas ha
questdes que sao decorrentes do mode-
lo socioecondmico vigente e a partir dai,
o que se pode garantir, avalia Fabiana,
¢ um trabalho constante de conscientiza-
¢do que permita o exercicio da demo-
cracia e da cidadania, levando os pais,
as criangas e os adolescentes a conhe-
cerem seus direitos e o caminho para o
enfrentamento.

Uma escola presente

A filosofia de educacdo, imple-
mentada na atual gestdo da secretdria
Municipal de Educac¢do, Maria
Auxiliadora Freitas, € de uma “Escola
Presente — de Olho na Vida”, em que a
educagdo € vista de forma integral e
coletiva. Uma Escola “Includente”, um
espaco democrdtico de compromisso
com a socializacdo e a qualificacdo.
Uma escola presente em todas as di-
mensodes da constru¢ao humana, que se
revela como um espaco amplo: cultu-
ral, intelectual, artistico, afetivo e so-
cial. Dentro desta filosofia, a implan-
tacdo do Servico Social Escolar fez-se
realidade. Segundo Fabiana, essa visao
ampla e ousada é que tem colocado
Campos na vanguarda do processo
educativo do pafs. Ela acredita ainda
que a partir dos resultados que estao
sendo obtidos no municipio, € possi-
vel sensibilizar outras prefeituras para
fazer o mesmo. A assistente social afir-
ma que se isto ndo for suficiente, um
movimento da categoria (Servico So-
cial), com o apoio de universidades,
pode ajudar nesse processo.

A insercdo dos profissionais de
Servi¢o Social neste campo de atuagao
impde uma tarefa/desafio, que é o de
construir uma intervencao qualificada
enquanto profissional da educacio, que
tem como um dos principios funda-
mentais de seu Cédigo de Etica Profis-
sional o posicionamento em favor da
eqiiidade e justica social, que assegure
universalidade de acesso aos bens de
servigos relativos aos programas e po-
liticas sociais, bem como sua gestdao
democratica. O que significa que pre-
cisamos empreender uma constru¢ao
coletiva (enquanto categoria profissio-
nal) que serd caracterizada por cami-
nhos e experiéncias diferenciados, mas
com 0 mesmo propdsito.




Conselho Regional de Servico So«

Conheca melhor o que a sua entidade faz e a importancia da sua participacao

s Conselhos profissionais
possuem delegacdo do Es-
tado para orientar, normatizar
e fiscalizar o exercicio das profissoes.
Sdo entidades de natureza publica que
tém como base a atencdo que a profis-
sao precisa dar a sociedade defenden-
do a legalidade e a qualidade do exer-
cicio profissional. O Conselho Regio-
nal de Servigo Social foi instituido pela
Lei n® 3.252/57, revogada pela Lei
8.662/93 com a finalidade de
normatizar, orientar e fiscalizar o exer-
cicio da profissao de assistente social.

De acordo com a legislagdo vi-
gente, o exercicio da profissdo requer
prévio registro nos Conselhos Regio-
nais que tenham jurisdi¢do sobre a drea
de atuacao do profissional de Servico
Social. Vale lembrar que esse registro,
também chamado de inscri¢do pelo
Cress, sO é obrigatério para quem ird
desenvolver atividades ou funcdes atri-
buidas ao assistente social. Isso signi-
fica que para exercer a profissao de as-
sistente social é necessdrio efetivar a
inscricdo no Cress, caso contrdrio, a
pessoa estard exercendo ilegalmente a
profissdo, sujeitando-se a responder
processo ético e/ou disciplinar e a ter
suspenso o seu exercicio profissional.

Anuidade

A inscricdo no Conselho implica
no pagamento das anuidades. Isso estd
previsto no Artigo 13 da Lei que regu-
lamenta a profissdo. “A inscricdo nos
Conselhos Regionais sujeita os assisten-
tes sociais ao pagamento das contribui-
¢odes compulsorias (anuidades), taxas e
demais emolumentos que forem estabe-
lecidos, em regulamentacdo baixada
pelo Conselho Federal em deliberagao

conjunta com os Conselhos Regionais™.
Niao quitar a anuidade constitui infra-
¢do disciplinar passivel de penalidades,
de acordo com a alinea c, Art 22 do
Cédigo de Etica.

Estar em dia com as anuidades
garante que a politica de fiscalizag@o
seja amplamente implementada, prote-
gendo os assistentes sociais de falsos
profissionais e garantindo que o mer-
cado do profissional de Servico Social

seja preenchido com quem tenha qua-
lidade técnica e esteja envolvido com
os principios éticos da categoria. Mas
nao é demais ressaltar que para cum-
prir sua funcdo o Conselho dispoe
como Uunica fonte de recursos o paga-
mento dessas anuidades. Também ¢
necessdrio esclarecer que esse paga-
mento tem cardter compulsério e o
Conselho nao possui o poder de anis-
tia-lo, estando sujeito a normas do C6-

digo Tributario Nacional.

Atualmente o Cress possui 14.583
inscritos e cerca de sete mil assistentes
sociais ativos (em dia e em negociacdo
com o Conselho). Mas, infelizmente, o
percentual de inadimpléncia chega per-
to dos 40%. A nova diretoria tem reuni-
do esforcos no sentido de combater essa
inadimpléncia, informando a categoria
sobre os procedimentos legais a serem
tomados, facilitando o pagamento das

anuidades. /
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NEAT

As alteragdes no mundo do tra-
balho tém trazido grandes desafios aos
assistentes sociais que atuam no espa-
co empresarial, tanto no que se refere
a intensificac@o do trabalho quanto a
qualificacdo requerida pela introdugdo
da polivaléncia e multifuncionalidade.
Os assistentes sociais passam pelo de-
safio de enfrentar esse quadro de alte-
ragdes no mundo do trabalho, de deci-
frar as novas demandas do trabalhador,
as novas requisi¢des do capital e, ao
mesmo tempo, atender aos principios

ético-politicos da categoria. Para en-
frentar esses desafios, foi criado o Nu-
cleo de Estudos e Assessoria ao Traba-
lho dos Assistentes Sociais de Empre-
sa (Neat).

O indicativo para a criacdo do Neat
foi feito no I Encontro de Assistentes

Sociais de Empresas Publicas e Priva-

das do Estado do Rio de Janeiro, reali-
zado pelo Cress 7* Regido no dia 26 de
setembro de 2001. Foi eleita uma co-
missdo que se encarregou de elaborar o
regulamento do Nicleo, definir a pri-
meira coordenacio e elaborar o progra-
ma de trabalho.

A comissdo iniciou o trabalho que
deu origem ao regulamento do Neat e
ao planejamento de suas atividades. Os
objetivos definidos para o Nicleo,
explicitados em seu regulamento sdo:
I. Estabelecer um intercdmbio perma-
nente entre Assistentes Sociais que
atuem e pesquisem na drea do Tra-
balho e Empresas, propiciando um
espaco de troca entre os diferentes
saberes, contribuindo para a
capacita¢do continuada desses pro-
fissionais.
II. Analisar criticamente as demandas
reais e potenciais, apresentadas ao
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Primeiro evento do NEAT

Servi¢o Social, discutindo, aprofun-
dando e sistematizando o trabalho
dos Assistentes Sociais articulando-
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anuidades. A entidade estd aberta para
os profissionais que estiverem interes-
sados em compreender melhor como os
recursos sao empregados.

Cancelamento
do Registro

Se o profissional ndo estiver exer-
cendo a profissdo podera requerer, a
qualquer momento, o cancelamento do
seu registro profissional. Mas isso deve
ser feito através de um requerimento por
escrito no setor de atendimento do
Cress, pois se tal ndo acontecer, o pro-
fissional permanecerd com a obrigacao
de efetuar o pagamento anual. Caso
volte a exercer a profissdo, deve ser feita
a reinscri¢do. Por isso € preciso estar
atento para evitar o constrangimento de
sua inscri¢cao na Divida Ativa e cobran-
ca através de execugao fiscal.

A regularizacdo do pagamento ao
Conselho pode ser feita em pagamento
a vista ou parcelamento em até cinco
vezes. Vale lembrar que o Cress estd
empenhado em negociar formas que
facilitem a quitacao de débitos anterio-
res, mas o seu comparecimento a enti-
dade é fundamental para que isso possa
ser feito. Diretores e funciondrios estao
a disposi¢do para esclarecimento de du-
vidas em relagdo a inscri¢do, reinscri-
¢do, cancelamento e pagamento de anui-
dades. O fortalecimento do Conselho €
de responsabilidade de todos. Partici-
pe, contribuindo com opinides, suges-
toes e criticas. Estar regularizado junto
ao Conselho é exercer legalmente a pro-
fissdo. Nao esqueca de guardar os seus
comprovantes de pagamento, pois a
anuidade paga deve ser anotada na car-
teira.

0 com questdes mais gerais que o en-

volvam e o determinem.

III. Assessorar a Comissao de Orienta-
¢do e Fiscalizacdo do Cress (RJ) so-
bre o trabalho dos Assistentes Soci-
ais que atuem em empresas, conside-
rando os itens e o formato do levan-
tamento realizado pelo Cress em
1998.

IV. Socializar, através de eventos e pu-
blicacdes, o trabalho desenvolvido
pelo Nicleo.

No dia 25 de julho de 2002 o Neat
organizou seu primeiro evento: um en-

Descentralizado

O Encontro Descentralizado,
que acontece anualmente, ¢ um en-
contro preparatorio para o Encontro
Nacional do Conjunto Cress/CFESS
e acontece em todas as regides do
pais. Em 2002 o Encontro Descen-
tralizado da regido Sudeste foi rea-
lizado no Rio de Janeiro, em agos-

 Fique Ligado! Y

Encontro
Descentralizado

Conferéncia

Etica, Direitos Humanos e Ques-
tao Social. Esse foi o tema abordado
na conferéncia da assistente social e
professora da Puc/SP, Licia Barroco,
no auditério do Cress. Esse foi o pri-
meiro evento promovido pela Comis-
sao Permanente de Etica em conjunto
com a Comissdao Formacao da atual

to, com a participacao de repre-
sentantes do Cress (RJ), Cress
(MG), Cress (ES), Cress (SP),
CFESS, Abepss e Enesso. Na
mesa de abertura a assistente
social e professora da UFRIJ,
Marlise Vinagre (representante
do CFESS), destacou a impor-
tancia desse primeiro Descen-
tralizado, apds a posse das novas di-
retorias, no sentido de avangar com
maturidade e democracia no com-
promisso e reafirmagao do projeto
ético-politico da categoria.

O Encontro apresentou um de-
bate qualificado sobre “O processo
eleitoral do pais e o projeto
ético-politico do Servigo
Social”. Outro debate que
ganhou destaque foi sobre
“As violagdes do MEC as
Diretrizes Curriculares do
Curso de Servigo Social —
Ameacas ao Projeto Etico-
Politico”.

contro aberto para assistentes sociais
de empresa, estagidrios e pesquisado-
res, enfocando o tema “O trabalho dos
Assistentes Sociais em Empresas: O
atendimento social”. Foram apresen-
tadas experiéncias de duas empresas,
uma publica e outra privada, bem
como consideragdes tedricas sobre o
Servigo Social, seguida de debates. No
evento, foi apresentado o Neat ofici-
almente, com a distribuicao do regu-
lamento e fichas de inscri¢@o para os
interessados em se tornarem membros
do Nicleo. Compareceram ao evento
cerca de 50 assistentes sociais, que

Comissao de Formacao e
Comissao Permanente de
Etica

gestdao do Conselho. A assistente soci-
al e professora, Yolanda Guerra fez co-
mentérios sobre o tema que foi segui-
do de debate. Vale destacar que a Co-
missdao Permanente de Etica do Cress
esta se reunindo toda terca-feira, a par-
tir das 14h.

participaram ativamente dos debates
e sugeriram temas para os proximos
encontros.

Os encontros promovidos pelo
Neat tém o objetivo de instrumen-
talizar os assistentes sociais que atu-
am em empresas publicas ou privadas,
setor de RH e Saude do Trabalhador.
A coordenacao atual do NEAT é com-
posta pelas assistentes sociais Ana
Ventura (coordenadora geral); Adriana
de Azevedo, Elziane Dourado, Gisele
da Silva Mattos, Maria Magdala Sil-
va, Sandra Regina do Carmo e Sara
Granemann.

Seminario

O Cress esteve presente na orga-
nizacdo e promog¢do do II Semindrio
sobre Politicas Piiblicas da Area Soci-
al em Niterdi que teve como tema “A
Reforma do Estado e a Descen-
tralizacdo das Politicas Publicas: Os
Caminhos para uma Pratica
Intersetorial”. Esse Semindrio teve
como um dos principais objetivos re-
fletir sobre a necessdria articulacao
entre as diférentes instituicoes e seg-
mentos que prestam assisténcia a po-
pulacdo em Niterdi. Foram apresenta-
dos varios trabalhos que tiveram como
meta socializar idéias e estimular o in-
tercambio e troca de experiéncias.

Género e Etnia

A Comissdo de Género e Etnia
promoveu o debate “A crianga, o ado-
lescente e as drogas: um recorte de
género, racga e etnia”’. A mesa foi co-
ordenada pela assistente social Nadia
Maria de Aratjo e composta por Elza
Velloso (assistente social da Fia),
Ivanir dos Santos (presidente do Ceap)
e Tereza Maria da Silva (assistente
social da SMDS e presidente do Con-
selho Municipal da Crianca e do Ado-
lescente).

Saiade

A Sub-Comissdo de Saide do
Cress 7° regidao marcou a retomada de
suas atividades com um debate sobre as
principais questoes postas ao Servico
Social na drea de Satide. O evento con-
tou com a participacao da assistente so-
cial e professora Maria Inés Bravo.

Mais

Sa@o muitos os eventos e ativida-
des que a diretoria do Cress, desde que
tomou posse em maio desse ano, tem
participado. Entre eles podem ser des-
tacados: a participagcdo/apoio ao En-
contro Nacional dos Estudantes de
Servig¢o Social, 0 acompanhamento da
Emenda Constitucional da deputada
federal Jandira Feghali sobre o duplo
vinculo na Saude, o acompanhamen-
to da imple-mentacdo da Lei das 24
horas para assistentes sociais do Es-
tado, a participagdo na Comissao do
Simas e na discussdo do documento
sobre Atribuicdes do assistente social
na sadde. Vale a pena citar ainda os
encontros de estudantes universitari-
os para conhecer o Cress, suas atri-
bui¢des e seu funcionamento.




Tania Dahmer

“E dificil falar de Direitos Hu-
manos para uma sociedade revoltada
com a situagdo atual de violéncia e que
ndo acredita em uma cultura de Direi-
tos Humanos”. Essa afirmacdo € de
Tania Maria Dahmer Pereira, assistente
social do Hospital de Custddia e Tra-
tamento Psiquidtrico Heitor Carrilho e
membro da atual gestdo do Cress 7*
Regido. A cultura prisional instituida
€ vingativa, e quer o preso isolado.
Mas, na opinido de Tania, quem rece-
be uma pena ja tem como maior casti-
go ser privado da liberdade que, depois
da vida, € o maior bem do ser humano.
Esse preso tem deveres, mas também
direitos. Estard sujeito a san¢des, mas
terd direito a comunica¢ao com o0 mun-
do exterior, por exemplo.

Em 1948, a Organizacao das Na-
¢oes Unidas (ONU) promulgou a De-
clarac@o dos Diretos do Homem e, em
1955, na Convencao de Genebra foram
definidas as regras minimas de trata-
mento dos reclusos. No Brasil, princi-
palmente no periodo da ditadura mili-
tar, em que o nimero de presos politi-
cos aumentou muito, essas regras mi-
nimas foram completamente ignoradas.
S6 no inicio da década de 80 é que foi
concretizada a lei de execucao penal
no pais (Lei 7.210). Esse periodo co-
incidiu com a abertura politica e com
as primeiras elei¢oes, depois de um lon-
go periodo de sucessivos governos mi-
litares. Familiares de presos, represen-
tantes do movimento social organiza-
do e alguns politicos se basearam na
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legisla¢@o para garantir os direitos a po-
pulacdo do cdrcere. Foram criadas, a
partir dai, algumas comissoes de Di-
reitos Humanos.

De acordo com Tania Dahmer, a
leitura que € feita dos Direitos Huma-
nos atualmente, é que esse € um direi-
to de bandidos. “Os Direitos Humanos
ndo sdo vistos como algo que pertence
atodos”, diz. Ela explica que os Direi-
tos Humanos passam a ser uma doutri-
na prépria dessas comissoes, descola-
da do real. E como se fosse um antin-
cio feito por um grupo de pessoas e que
ndo pode ser concretizado, explica a
assistente social. Um grande precon-
ceito cultural ainda cerca qualquer tipo
de assunto ligado ao sistema peniten-
cidrio, pois ndao € uma cultura boa, do
ponto de vista dos valores éticos. Por
isso, na sociedade vai se forjando uma
resisténcia enorme ao se falar nesse
tema, analisa ela.

O Estado € o primeiro infrator
dos Direitos Humanos, critica Ténia.
A revista corporal, por exemplo, € uma
pratica comum que nao consta em ne-
nhum documento oficial, e que atenta
contra os valores éticos e a prépria
Constituicao. O governo € o ultimo a
implementar recursos como a utiliza-
cdo de cachorros farejadores e
detectores de metais para evitar a re-
vista corporal. “Nao hd interesse da
sociedade e das autoridades em im-
plantar uma cultura de direitos huma-
nos”, avalia a assistente social.

Crescimento da
Criminalidade

O avanco das politicas neoliberais,
implementadas nas ultimas décadas,
promoveu o enxugamento das politicas
publicas e teve como uma das conseqii-
éncias o crescimento do narcotrafico.
O crime organizado cresce cada vez
mais e se empresaria. Tania avalia que
o empobrecimento da populacao e a cri-

Sociedade precisa vencer
o temor, o preconceito e a indignacao

se econdmica do pais interferem direta-
mente na economia ilicita do
narcotrafico, que oferece saldrios altos
para quem estd disposto a entrar no
mundo do crime. Ela acredita que € hi-
pocrisia dizer que a criminalidade s6
tem o lado perverso. O mundo capita-
lista consegue fazer florescer a econo-
mia “licita”através de varias industrias
que se aproveitam da criminalidade
como € o caso das empresas ligadas ao
ramo de blindagem de carros, trancas,
grades e armamentos. Além de outros
segmentos como o da construgdo civil
(varias prisoes sao construidas e refor-
madas), cursos de defesa pessoal e pes-
quisas entre outros. H4 também, acres-
centa a assistente social, a geracdo de
empregos e licitacdo de empreiteiras
para atuar nas prisoes de todo o pais. A
compra de material para abastecer todo
o0 sistema penitencidrio € mais uma pro-
va de que existe a movimentacao de toda
uma industria em cima do crescimento
do crime organizado.

O aumento da criminalidade reti-
ra um numero cada vez maior de pes-
soas da sociedade e do mercado de tra-
balho levando a lotacdo das prisdes.
Mas as pessoas precisam compreender,
segundo Tania, que o encarceramento
€ o final da linha, pois esse preso ja
construiu outras formas de socializa-
¢ao dentro da criminalidade. O Estado
passa a ter a custddia desse preso e pre-
cisa assegurar sua integridade e na 6ti-
ca da sociedade recuperd-lo. Por estar
sob a protecao do Estado ele adquire
direitos, como, por exemplo, o de ter
quatro refei¢cdes por dia. Isso acaba ge-
rando a indignag¢ao do cidadao comum,
que tem os seus saldrios aviltados por
uma politica econdmica agressiva e, na
maioria das vezes, nao consegue fazer
nem uma boa refeicao por dia.

A assistente social revela que nao
hd uma politica publica de recursos hu-
manos nas prisdes e quando se ensaia

¢ improvisada. Os agentes penitencia-
rios, por exemplo, ndo t€ém uma pro-
fissdo, ttm um oficio. A questdo da
formacao, acredita ela, poderia alterar,
a médio e longo prazo, a qualidade da
relacdo entre funciondrios e populacao
carcerdria através de uma acao
disciplinadora pautada em outros va-
lores que nao sao o do autoritarismo,
da submissao e hierarquia.

A defesa dos Direitos Humanos
aparece como uma demanda emergen-
te do Servigo Social. Os direitos hu-
manos nao devem ser violados dentro

.do sistema penitencidrio. Os assisten-

tes sociais que exercem papéis estraté-
gicos na mediag@o ao acesso aos direi-
tos, devem denunciar (devidamente
instrumentalizados) toda e qualquer
violagdo dos direitos humanos junto
aos 6rgaos competentes em ambito
nacional e internacional. Além disso,
alerta Tania, o profissional de Servico
Social precisa fazer um questiona-
mento diante da cultura da prisao e da
visdo que a sociedade tem dessa
criminalidade. Ela avalia que € preciso
estar atento para redimensionar os ob-
jetivos profissionais diante do contex-
to que se apresenta a todo momento
como, por exemplo, o aumento de jo-
vens presos com menos de 25 anos. Ela
também acredita que o assistente soci-
al deve analisar o crime como instru-
mento de opressao, repressao e submis-
sa0, que reforca um pensamento con-
servador nas elites e nos 6rgaos de re-
pressao.

De acordo com Tania, € neces-
sario desmontar essa €tica da crimina-
lidade, mostrando que os marginais
tém dinheiro, mas nunca serao aceitos
pela elite. “O crime ndo transforma a
sociedade em uma sociedade mais jus-
ta e igualitdria”. A sociedade precisa
discutir mais para desmistificar todo
0 preconceito, o temor e indignacao
que ainda existe sobre esse tema.

P Assistente Social:
ética e direitos,
42 edicao R$ 13,00

> Cadernos Revista
ABONG R$ 3,00  Inscrita
R$ 10,00

A Superando
Desafios
R$ 11,00

.» Revista
'~ Forum

= > Cddigo de Etica
do Assistente Social
Lei 8662/93 R$ 3,00

\

Estado
de Can
estar n:
acordo
gerente
Secret:
(SME),
mobiliz
tes soc
govern:

A
colar f
Munici
em jull
assesso
miliar r
de dem
gem no
dos esp
viment
educati
foi cria
atualme
tes soc
fonoauc

“E
Sa0 Pprc
desafio
escola
a opini
pOSSive
interdis
educag:
concret
Social e
que ten
to de a
educati
vencgao.
sagrar (
acompl
areas e

O
relata F
balho c
que o S
em con
campo
prética
desse t1
truir un

(0]
que defi
e/ou as
no Diar
Janeiro
impleme
sinado
ro que *
tente sc

-

v
Agenda 2003 R$ 15,00



Atribuicoes do Servico Social na Saude

m julho desse ano foi produzido, no mu-

nicipio do Rio de Janeiro, um documento
sobre as atribuicdes do Servico Social na
area de Saudde. A principal caracteristica desse do-
cumento € o seu cardter democratico e partlclpatlvo
ja que estiveram presentes na discussdao
representantes da Comissao de Estudos
e Acompanhamento do Simas (Sistema
Municipal de Assisténcia Social), da Se-
cretaria Municipal de Saide (SMS) e
pelo colegiado de representantes das co-
ordenacdes de Area Programadticas. Esse
grupo, responsavel pela elaboracido do
documento, decidiu que ele seria vélido
para toda a rede SMS.

Vale ressaltar que o documento pro-
cura dar visibilidade a profissdo e, ao
mesmo tempo, busca listar as principais
demandas que o Servico social respon-
de. O Cress apoiou e participou ativamente das reu-
nides para elaboracao desse documento. Um dos de-
safios que a conjuntura atual pde a profissao € dar
visibilidade ao Servi¢o Social nas suas mais varia-
das dreas de inser¢ao.

O documento foi produzido atendendo a solici-
tacdo da assessoria de Recursos Humanos as coor-
denagdes de areas sobre as devidas atribui¢des. Mas
para entender melhor o contexto em que foi produ-
zido o documento € preciso destacar que a categoria
de Servigo Social ja vinha se reunindo desde marco
de 2002, para que a Secretaria Municipal de Desen-
volvimento social (SMDS) apresentasse a Lei do
Simas (Lei 3343, de 28/12/2001). Esses assistentes
sociais detectaram que esta Lei apresenta varios pon-
tos contraditérios e equivocados a serem esclareci-
dos. Por isso, depois de algumas reunides da catego-
ria, foi realizada uma assembléia (abril/2002) em que,
entre outras providéncias, foi eleita uma Comissao
de Estudo e Acompanhamento do Simas para repre-
sentar os assistentes sociais lotados na SMS, que é
composta por representantes de hospitais, PAM’s,
policlinicas, institutos, postos de satide, Conselho
Municipal de Satide e entidades representativas da
categoria (Conselho Regional e sindicato) para dis-
cutir a implementacao desse Sistema Municipal.

Depois de outras reunides foi criado um
colegiado de trabalho de assistentes sociais repre-

sentantes das dez Coordenacdes de Areas
Programaticas (Cap’s) da SMS. Esses dois grupos
deram inicio a uma ac¢do conjunta, com o objetivo de
materializar as atribuicdes dos assistentes sociais na

area de saude. Esse colegiado garantiu a discussdo e

elaborac@o de documentos com os assis-
tentes sociais lotados nas unidades de
saude.

Elaboracao

Para elaborar o documento o grupo
responsdvel se baseou na Constitui¢ao
Federal, 1988, artigos 196 e 198.

O grupo também considerou o Re-
latério final da 8* Conferéncia Nacional
de Satde, Anais, 1987, em que mostra o
conceito de saide como “resultante das
- condi¢des de alimentacdo, habitacao,
educacdo, renda, meio ambiente, traba-
lho, transporte, emprego, lazer, liberdade, acesso a
posse de terra e acesso a servicos de saude. E assim,
antes de tudo, o resultado das formas de organizagdo
social da producido, as quais podem gerar grandes
desigualdades nos niveis de vida. A saide nao é um
conceito abstrato. Define-se no contexto historico de
determinada sociedade e num dado momento de seu
desenvolvimento, devendo ser conquistada pela po-
pulacdo em suas lutas cotidianas”.

As competéncias e atribui¢des do assistente so-
cial firmada na Lei 8.662/93(que regulamenta a pro-
fissdo de assistente social), nos artigos 4° € 5° € 0s
principios fundamentais do Cédigo de Etica profis-
sional dos Assistentes Sociais (1993) também foram
base para a elabora¢ao do documento.

As atribui¢des do assistente social na drea de
saude estdo em plena conformidade com as leis fun-
damentais ao exercicio profissional. E preciso desta-
car que a inser¢ao do profissional de Servigo Social
tem ocorrido nos niveis assistenciais (primario, se-
cunddrio e tercidrio) e suas atividades abrangem tanto
o atendimento direto aos usudrios quanto o nivel
gerencial, seja este local (unidades de satide e coor-
denagao de édrea) ou central.

O documento sobre as atribuicdes do assistente
social na area de sadde serd aproveitado em varios
foéruns de discussdes sobre a Satide. A proposta é
ampliar esse documento para todo o Brasil.

Fiscalizacao do exercicio profissional na atualidade

O documento sobre as atribui¢cdes
do Servigo social na area da saude nao
deve ser visto apenas como resposta da
| categoria a uma velha questdo: o que é que o Servigo
Social faz? Velha questao porque a permanente duvida
sobre o que €, ou o que faz o Servico Social, se confunde
com a historica subalternidade desta profissao.
Subalternidade requerida nao s6 pelos empregadores dos
assistentes sécias, mas compartilhada também por agen-
tes profissionais que tomam o Servigo Social como uma
| profissao menor e que confundem a pratica profissional
| com o mero cumprimento de tarefas ou com uma forma
| de caridade.

Aliada a esta velha questao exicte um elemento novo
que deve ser salientado. Elemento que afeta nao somen-
te a area da saude, mas todas em que atuam o profissio-
nal de Servico Social, ja que corresponde as alteragoes
processadas no mercado profissional decorrentes, em ul-
tima instancia, da destruicao do Estado de Bem-Estar So-
cial empreendida de forma sistematica pelo governo
Fernando Henrique Cardoso, desde o seu primeiro man-

e dato. A destruicao do nosso fragil Welfare-State, também
L

Mavi Pacheco
(Diretora do Cress 7¢ Regiao)

apropriadamente chamado de Estado de
Mal-Estar, se traduz de forma clara e
concreta na negacgao dos direitos soci-
ais, no sucateamento dos servigos publicos e na
“refilantropizagao” do social.

Nesse contexto, a pergunta para que serve o Servico
Social revela, além de uma curiosidade singela, o
questionamento acerca da legitimidade social desta profis-
sao. E fundamental que a categoria compreenda que o
neoliberalismo nao significa apenas a negagao da respon-
sabilidade do Estado com a questao social e a transferéncia
para a sociedade de sua responsabilidade em enfrenta-la.
O neoliberalismo representa também a tentativa de destruir,
a legitimidade profissional que o Servigo Social obteve por
parte do Estado e do empresariado, no periodo da constitui-
¢ao do Estado Providéncia no pais, nos anos 40.

Na minha opinido, portanto, &€ assim que a pergunta
que a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro
pds a categoria dos assistentes sociais deve ser enfren-
tada. E nesta dire¢ao que o Cress vem atuando, buscan-
do defender o exercicio profissional através da politica
de fiscalizagao.

E preciso acabar

| com O preconceito

hanseniase € uma doencga que pode atin-
gir pessoas de todas as ragas e condi-
coes sociais. A possibilidade de cura e a

| chance reduzida de contdgio ndo impedem que a

doenca ainda seja cercada de preconceitos e
desinformagoes. O nimero de casos de hanseniase
em dreas mais pobres, onde as condicdes de higie-

. ne sdo ruins, ainda € alto. No Brasil, essa doenca
. continua a se proliferar nestas areas.

Entre os dias 4 e 9 de agosto aconteceu o 16°
Congresso Internacional de Hanseniase, no Carlton

Bahia Hotel & Conference Resort, em Salvador.
| Nesse periodo, membros da Associac¢do Internaci-

onal de Hanseniase (ILA) enfatizaram que as evi-
déncias indicam que a doenga continuard a existir
como um problema de satide publica significativo
durante muitos anos e que os servicos para detec-
tar e gerenciar os casos de hanseniase devem, por-
tanto, ser mantidos. Eles convocaram todos os in-
teressados, inclusive os governos nacionais, orga-
nizagdes internacionais e organizagdes nao-gover-
namentais a revisarem suas recomendacoes e dire-
trizes quanto as atividades relacionadas a
hanseniase, como, por exemplo, a suspensido de
verbas para compra de remédios.

De acordo com Artur Custédio de Souza, co-
ordenador do Movimento de Remtegragao das
Pessoas Portadoras de Han$eniase (Morhan-
Telehansen-0800262001), a expectativa € que se
possa sair rapidamente dos 329 municipios
prioritdrios para atingir a totalidade do territério
nacional, pois o problema da hanseniase vai além
da fronteira desses municipios.

Reconhecimento precoce
Quando a doenga ndo € tratada, a pessoa pode

- sofrer sérias complicagdes nos nervos periféricos,

| chegando a deformidade fisica e a cegueira. Mas
. esse risco pode ser evitado, se 0s primeiros sinais

forem detectados precocemente a pessoa buscar ra-
pidamente o servigo publico de satide.

O projeto Reprehan (Reconhecimento Preco-
ce da Hanseniase) desenvolve diversas atividades
de combate sistemdtico a hanseniase. O Brasil ocu-
pa o segundo lugar, logo apds a India, em casos de
hanseniase no mundo. Por isso, é preciso tomar
sérias medidas de eliminacdo desta doenca. Esse
projeto é uma iniciativa da Ong IBISS (Instituto
Brasileiro de Inovacdes em Satde Social), que re-

| cebe recursos da entidade NLR (Associagdo Ho-
. landesa de Combate a Hanseniase) e elabora mé-

| todos inovadores para que a populagdo marginali-

zada possa atingir um nivel de vida mais sauddvel.
Uma das metas do Reprehan, segundo o soci-

~ 6logo Fabiano de Freitas e a assistente social

Italuana Guimaraes (menbro da atual diretoria do
Cress), € promover a capacitacio de assistentes so-
ciais para o reconhecimento precoce da hanseniase.
Outro objetivo € treinar agentes de satide sobre te-
mas como: ética, preconceito e técnicas de abor-

 dagem da populag@o. A idéia € mobilizar a socie-
dade civil no combate ao preconceito € no reco-
nhecimento precoce da doenca, nesta perspectiva
| ¢ que o projeto coloca-se a disposi¢do daqueles
~ interessados em conhecer e compartilhar conheci-
| mentos nessa tematica. Mais informagdes no tele-
. fone 22208964 ou no site WWW.hansen.org.br.




Politica de Fiscalizacao tem

Encontro Nacional

1° Encontro Nacional do
conjunto CFESS/Cress foi re-
alizado em Brasilia (DF) entre os dias
1° e 4 de setembro e reuniu cerca de
duzentos assistentes sociais de todo o
pais. O evento foi marcado por momen-
tos de grande emoc¢ao, como a home-
nagem as assistentes sociais Ironives
Pereira de Souza e Magali Nascimen-
to Bitencourt (assistente social recen-
temente assassinada no local de traba-
lho, na Bahia) e varias discussoes re-
levantes para a categoria como
seguridade, diretrizes curriculares, en-
tre outras. Mas foi a politica nacional
de fiscalizagdo, o grande destaque en-
tre os assuntos em debate.

Abertura

O primeiro dia foi reservado para
o credenciamento dos participantes,
que ocorreu com tranqiiilidade. Forma-
ram a mesa de abertura, representan-
tes do CFESS, Abepss, Enesso e Cress
8* Regido. Em seguida houve a apro-
vacdo do Regimento Interno e a apre-
sentacdo das delegacdes dos estados.
A delegacao do Rio de Janeiro foi com-
posta pelos diretores Mavi Rodrigues,
Claudete de Oliveira, Sandra Regina e
Renato Veloso. Os diretores da Dele-
gacia do Norte e Nordeste Fluminense,
Leonardo Pessanha e Surana Monteiro
e da Delegacia do Sul Fluminense,
Ariane de Paiva. Os representantes de
base foram Ndadia Aradjo, Grace
Emrick, Maria da Conceicao Soares e
Tatiana Andrade. A agente fiscal do
Cress (RJ), Nizia Maria dos Santos,
participou como observadora.

“Direitos Humanos e as Novas
Faces da Barbarie Capitalista: Violén-
cia se Combate com Direitos” foi o tema
escolhido para abrir o encontro por ser
um assunto que tem despertado um in-
teresse cada vez maior da categoria e
recebido uma aten¢ao especial do con-
junto CFESS/Cress. Essa mesa contou
com os palestrantes Nelson Pellegrino,
deputado federal (PT) e presidente da
Comissao de Direitos Humanos da Ca-
mara dos Deputados e Maria Lucia Sil-
va Barroco, professora do Programa de
P6s-Graduag@o em Servico Social da
PUC/SP. Depois do debate altamente
qualificado houve o lancamento da
agenda do assistente social para 2003 e
do cartaz sobre Direitos Humanos. Um
coquetel de confraternizagdo fechou a
programacao da noite.

Lo = contro N aCi onal
CFESS/CRESS

A palestra da professora doutora
Maria Carmelita Yazbek, sobre “Os
Desafios do Servig¢o Social na Atuali-
dade Brasileira” abriu a programacio
do segundo dia do encontro. No inicio
da tarde, o tema abordado foi a “Poli-
tica de Educacao Superior e das Dire-
trizes Curriculares. Estratégias de
Luta”. A discussao sobre a politica na-
cional de fiscalizacio foi o grande foco
de atencdo dos assistentes sociais no
restante do dia. Para aprofundar o as-
sunto foram formados quatro grandes
grupos de trabalho. Em todos houve
muita polémica.

O terceiro dia do evento comegou
com importantes discussdes nos gru-
pos de trabalho de “Etica e Direitos Hu-
manos”, “Administracdo e Finangas”,
“Divulgacdo e Imprensa” e “Formacao
e Relacoes Internacionais”. A tarde foi
reservada para tratar do tema “Seguri-
dade Social Piblica é Possivel — Con-
solidando as Estratégias de Implemen-
tacdo”. Foi realizada também uma
mesa-redonda com todas as represen-
tacdes do CFESS informando sobre as
frentes de trabalho e apresentando uma
agenda para o conjunto, seguida de de-

bate e aprovacdo da agenda.
Uma sociedade justa

A noite foi movimentada com uma
mesa sobre “O Processo Eleitoral do
Pais e o Projeto Etico-Politico e Profis-
sional”, que contou com a presenca do
assessor do senador eleito Cristovam
Buarque, Swedenberge Nascimento, e
da professora da Universidade de
Brasilia, Ivanete Boschetti Ferreira. O
primeiro falou sobre as dificuldades que

o presidente eleito terd que enfrentar e
sobre a importancia da participagdo co-
letiva junto ao governo. Ivonete empol-
gou 0s presentes com sua exposicao.
Enfatizou que a categoria tem como meta
uma sociedade justa e nao uma socieda-
de mais justa. Defendeu a necessida-
de de se socializar a riqueza produzi-
da no pafis e de se analisar de que for-
ma o projeto profissional dos assisten-
tes sociais pode ser construido na atu-
al perspectiva eleitoral, pois € preciso
estar ciente que um novo governo tera
um or¢amento apertado e com poucas
possibilidades de manobras.

Em seguida, houve uma importan-
te explanagdo, com apresentacdo de
video, sobre a Area de Livre Comércio
das Américas (Alca). Foi lembrado que
o projeto vem sendo imposto pelos Esta-
dos Unidos e tem como objetivo consoli-
dar o projeto neoliberal no continente,
enterrar a soberania nacional dos paises
em desenvolvimento, beneficiando uni-
camente a economia norte-americana. No
final da noite foi lida a “Carta Aberta dos
Assistentes Sociais Brasileiros aos Can-
didatos a Presidéncia da Republica e Go-
vernos Estaduais”, manifestando as inten-
¢oes e propostas da categoria. A leitura
da carta foi seguida do langamento do
cartaz “Voto Consciente”.

No dltimo dia uma grande plena-

“ria aprovou as deliberacdes finais do en-

contro. Depois, houve uma avaliagdo e
prestacdo de contas do evento. O 31°
Encontro Nacional foi encerrado com
um momento cultural. As apresentacdes
culturais, que permearam todo o encon-
tro, foram todas politicamente
engajadas com o Projeto Etico-Politi-
co da categoria.

DIRETRIZES CURRICULARES

Um debate importante do encon-
tro foi sobre as estratégias de luta face
as violagdes do Ministério da Educacio
e Cultura (MEC) as diretrizes
curriculares do curso de Servico Soci-
al, uma questao que tem mobilizado a
categoria. As diretrizes curriculares
materializam a construc@o coletiva de
um projeto para a formag@o profissio-
nal dos assistentes sociais de todo o pafs.
O texto, homologado pelo MEC, apre-
senta cortes e alteracdes de contetido
considerados fundamentais por todas as
entidades representativas da categoria,

descaracterizando a direcdo social e a
base dos conhecimentos e habilidades
essenciais ao desempenho do assistente
social.

Para evitar esse desmonte das di-
retrizes, vdrias alternativas de luta ja fo-
ram apontadas pelo CFESS, Abepss,
Enesso e representantes dos Cress’s.
Entre elas, denunciar em todo o pais o
que esta acontecendo usando estratégi-
as de articulacdo com outros profissio-
nais que enfrentam as mesmas dificul-
dades, como a OAB, por exemplo, e
com o movimento social organizado.
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