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Assistentes Sociais se

preparam para um

r

novo contexto politico

O cinema € a maior diversiao, assim
dizem os cinéfilos, mas também pode

% ser um bom instrumento de

capacitacdo profissional para o assisten-
te social. Por isso, o conselheiro do Cress
(RJ), Rodrigo Silva Lima, faz um convite
aos assistentes sociais para assistirem a
dois filmes que, em sua opinido, sdo fundamentais para a
categoria "Cidade de Deus" e "Onibus 174" —_—

-----

A expectativa em torno do governo que tomara
posse em janeiro é muito grande.

A assistente social e professora da Uerj, Marilda
Tamamoto, faz uma andlise do projeto de governo
do presidente eleito Luis Indcio Lula da Silva e
acredita que serd possivel propiciar um terreno
para que se comece a implementar um novo
projeto societdrio, que os assistentes sociais tanto
buscam através do seu projeto ético-politico. O
historiador, doutor em Servi¢o Social e professor
da UFF, Haroldo Abreu, faz uma avaliagio da
atual conjuntura e aponta as reais possibilidades
de mudanca. A presidente do Cress, Hilda
Correa, também apresenta um panorama do

Servigo Social nesse novo contextopolitim’
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: A vitéria de Luis Inéacio
| Lula da Silva com uma larga
margem percentual representa o
desejo de mudanga. Os brasilei-
ros perderam o medo de apos-
tar em uma sociedade mais jus-
ta, com menos desigualdades
sociais e mais democratizacdo
das oportunidades e direitos. E
preciso estar ciente que o gover-
no Lula enfrentard muitas difi-
culdades, principalmente depois
de anos de implantac@o de uma
politica neoliberal. Mas é im-
portante destacar que o projeto
societario desse governo demo-
cratico-popular tem uma relacdo
direta com o projeto ético-poli-
tico dos assistentes sociais.
Acreditamos que cabe a nossa
categoria apoiar e ajudar na
| constru¢io desse mundo melhor
e possivel.

A posse do presidente
eleito serd em janeiro e, por
| iss0, reservamos algumas pagi-
nas dessa edi¢@o para fazer uma
andlise sobre esse novo contex-
to social e politico e avaliar as
reais perspectivas do assisten-
te social nesse projeto
societdrio.

Um artigo do assistente
social e atual conselheiro do
Cress, Rodrigo Silva Lima,
convida a categoria para assis-
tir a dois filmes de sucesso que
estdo em cartaz: “Cidade de
Deus” e “Onibus 1747, que t€m
como tema central a questio
social.

Na pégina trés, a direto-
ria do Cress faz um balanco po-
sitivo dos sete meses de gestao
e avalia que j4 houve muita
conquista, mas conta com a ca-
tegoria para avancar e fortale-
cer a entidade. Uma das maio-
res conquistas € o investimen-
to no aprimoramento da forma-
¢do, capacitacdo e fiscalizagdo
profissional. Para isso, estamos
combatendo a inadimpléncia
na entidade. Um de nossos ob-
jetivos € implementar uma po-
litica de descentralizacdo e
atingir profissionais de todo o
estado. Vocé também podera
conferir o resultado de nossa
dltima assembléia, que discu-
tiu as acdes do Conselho e de-
liberou o valor da anuidade de
2003. Veja como conseguir o
desconto da sua anuidade pa-
gando em cota unica até 31 de
| janeiro. Lembramos que as por-
tas do Cress est@o abertas para
a categoria conhecer de perto
como e onde sdo aplicados nos-
sos recursos. Esperamos por
vocé!

A Diretoria

ATO MEDICO
O Conselho Regional de Servico So-
cial 7% regido, junto com outros Conselhos,
sindicatos e associacdes da area de satide
estd mobilizado para impedir a aprovagdo
do Projeto de Lei n° 025/02, que define o
Ato Médico. Esta iniciativa do Conselho
Federal de Medicina (CFM) tem o objetivo
de “definir ato profissional de médico”.
Entretanto, seu contetido apresenta uma ne-
fasta proposta de restringir ao médico
procedimentos ja garantidos por lei a
outros profissionais. O texto inicial feria a
Constituicio Federal em seu artigo 5°, Inciso
XIII, que determina ser “livre o exercicio
de qualquer trabalho, oficio ou profissio,
atendidas as qualificacoes que a Lei esta-
belecer”, assim como afronta a Lei n° 8662/
93 que regulamenta o exercicio profissio-
nal do assistente social.

A iniciativa do CFM € alvo de protesto
de diversas entidades por entenderem que os
trabalhadores e movimentos organizados da
area de satde tém pautado suas ac¢oes e poli-

ticas no principio da interdisciplinaridade,
tendo como base profissdes legalmente ha-
bilitadas e fundamentadas para prestar um
atendimento integral & populacdo. Sendo
assim, ndo ha qualquer possibilidade de se-
rem aceitas as prerrogativas arbitrarias de
um dos componentes desta drea em detri-
mento das demais especialidades que, reco-
nhecidamente, desenvolvem um trabalho
comprometido com a satide das diversas co-
munidades.

O Cress tem participado de abaixo-
assinados e documentos de repudio, enca-
minhando-os a parlamentares e autorida-
des publicas, assim como de reunides com
as entidades representativas dos trabalha-
dores da drea da satde, por entender os di-
versos prejuizos que a populacido poderia
vir a sofrer na hipétese de aprovagao de tal
projeto de Lei. Vale destacar que esse pro-
jeto rompe com a necessdria interdis-
ciplinaridade profissional na atenc¢ao a sau-
de, que € um dos aspectos fundamentais do
Sistema Unico de Satide (SUS).

EDUCAGAOD

A Secretaria do Cress estd cadastrando profissionais interessados em participar da
Comissdo de Educacg@o, que iniciard os trabalhos em fevereiro de 2003.

COMISSAO SOCIOJURIDICA

O Cress realizou em outubro reunides
com os assistentes sociais do Tribunal de Jus-
tica, do Degase, do Desipe, do TRE, do TRF,
do Ministério Piblico e da Defensoria Pi-
blica. Nestas reunides, foram escolhidos re-
presentantes destas instituicdes para compor
a Comissdo Sociojuridica.

No més de novembro ocorreu a primei-
ra reunido do grupo. Na ocasido, foram fei-
tas discussoes sobre os objetivos da comis-
sdo e sobre o material procedente dos en-

contros com os assistentes sociais, que abor-
da as principais acdes desenvolvidas, difi-
culdades e expectativas desses profissionais
em relag@o ao Cress.

As reunides serdo mensais e as proxi-
mas dardo continuidade a reflexdo sobre a
acdo articulada do Cress com a categoria que
atua nesta drea. Compdem a pauta da Co-
missao, por exemplo, as fungdes desempe-
nhadas pela categoria na drea Sociojuridica
e anecessidade de dar visibilidade a acdo do
Servico Social neste campo da politica soci-
al. Participe!

O curso de extensdo “Género,
Saide e Reproducdo”, promovido
pelo Programa de Estudos de Géne-
ro, Geracdo e Etnia: demandas soci-
ais e politicas publicas (PEGGE) da
Faculdade de Servico Social da
Uerj,estd com as inscri¢des abertas
no periodo de 10 de janeiro a 19 de
mar¢o. Sao 64 horas de aula, que
acontecem todas as segundas-feiras
das 14h as 18h de 24 de marco a 14
de julho. Serdo oferecidas 25 vagas.

GIGLO DE DEBATES

A Universidade Federal Flu-
minense, o Instituto de Ciéncias da
Sociedade e Desenvolvimento regio-
nal e o Departamento de Servico So-
cial de Campos estdo promovendo um
Projeto de Extensao; “Estudos Com-
plementares ao Estigio Supervisiona-
do em Servico Social”. Os debates
acontecem as segundas-feiras, de 16h
as 17h30min (veja quadro).
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13 de janeiro - Movimen
Estudantil - Uma progosta doENF
Setor de Servigo social da UENF.

janei 4tica da
de janeiro - A Prqblem !
i Deplendéncia quimica no Hospnal
Psiquidtrico Abrigo Jodo Viana.

i izacoes e
de janeiro - As Organizag
& a S;ﬂde Mental do trabalhador.
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Balanco e

erspectivas

Diretoria faz avaliacdo dos sete meses de gestao

busca por um Conselho Regi-
~onal de Servigo Social mais
agil e mais dindmico com o
Ob_]ethO de melhorar, cada vez mais, o
atendimento a categoria € um dos princi-
pais objetivos da atual diretoria do Cress.
A gestao “A gente ¢ tanta gente aonde
quer que a gente va” assumiu a direcao
do Conselho hd sete meses e desde entdo
tem implementado um modelo de admi-
nistracdo, que assumiu na campanha, de
transparéncia e de alteracdes na area de
recursos humanos. A proposta é promo-
ver maior interacao entre a Comissao de
Orientacgdo e Fiscalizacdo (Cofi) com as
Delegacias Regionais (Campos e Volta
Redonda) e os demais setores internos do
Cress como secretaria, atendimento e as-
sessoria. Com isso, afirma a vice-presi-
dente do Conselho Mavi Pacheco
Rodrigues, a diretoria pretende aprimo-
rar a atividade fim, que € a defesa de um
Servico Social de qualidade, em conso-
nancia com o projeto ético-politico, atra-
vés da fiscalizac@o do exercicio profissi-
onal.

A diretoria do Cress faz um balan-
¢o positivo dos sete meses de gestdo e
avalia que j4 houve muita conquista, mas
conta com a categoria para avangar e for-
talecer a entidade. Uma das maiores con-
quistas € o investimento na formagao de
qualidade e capacitacio profissional. O
reflexo dessa preocupacgdo pode ser vis-
to na realizacio dos dois cursos promo-
vidos pelo Cress na sede do Conselho a
precos reduzidos: “Instrumentos e Téc-
nicas de Intervencdo Profissional” e “In-
troducao aos Direitos Humanos”. Na ex-
pectativa de implementar o projeto éti-
co-politico, a diretoria através da Comis-

ASSEMBLEIA

A ultima Assembléia Geral Ordinéria dos assistentes sociais de 2002
foi realizada no dia 24 de outubro. Foi decidido, por unanimidade, manter
em 2003 o valor da anuidade que vem sendo adotada nos dois anos anterio-
res. A decisdo estd de acordo com o valor designado no Encontro CFESS/
Cress, que indica um patamar entre 140 e 170 Ufir (a referéncia € apenas
para manter a mesma base de cilculo). E preciso lembrar que a assembléia é
a instncia mdxima de decisdo do Conselho e € aberta a todos os profissio-
nais que quiserem participar. Todos os assistentes sociais, que estejam em

dia com o Cress, tém direito ao voto.

Outro item de pauta da assembléia foi o repasse do Encontro Nacional
CFESS/Cress realizado em setembro, em Brasilia. Os delegados do Rio de
Janeiro relataram as deliberagdes e os principais pontos dos debates e pales-

tras do evento.

sao de Formacio e Trabalho, esta fazen-
do parcerias com escolas de Servico So-
cial. Também pretende aprofundar a par-
ceria com a Associacdo Brasileira de
Ensino e Pesquisa de Servigo Social
(Abepss) e Executiva Nacional de Estu-
dantes de Servigo Social (Enesso). A
Comissao de Inscricao também estabe-
leceu que o ato da entrega de carteiras
(registro profissional) fosse um momen-
to especial dada a importancia de
recepcionar e orientar o profissional des-
de o inicio da sua carreira, reafirmando
seus direitos e deveres e abrindo as por-
tas da entidade para a participacdo des-
ses novos profissionais.

Orientacao e Fiscalizacao

“Visando dar um profundo atendi-
mento as demandas postas a categoria
estamos privilegiando nessa gestdo a in-
tensificacgao das visitas aos locais de atu-
acdo profissional, no interior do Estado
e Grande Rio”, explica Mavi. E impor-
tante destacar que essa politica de
interioriza¢ao foi um dos compromissos
de campanha e que tem avangado muito.
A proposta € implementar uma politica
de descentralizac@o e atingir profissionais
de todo o estado.

Representantes das Delegacias Re-
gionais estdo participando efetivamente
do pleno e esse é um tema freqiiente nas
discussoes da Cofi. A idéia € proporcio-
nar maior articulacdo das comissdes
temdticas do Cress com a Comissao de
Orientagdo e Fiscaliza¢do (Cofi) e com
a Comissao de Etica.

A atual gestdo tem in-
centivado e promovido deba-
tes publicos na 4rea de satide,
género e etnia, dlcool e outras

drogas entre outros, que tém contado com
grande participagdo da categoria. A vice-
presidente acredita que esses debates
potencializam o exercicio profissional na
direcdo do projeto ético-politico. Uma
das grandes expectativas € que esses de-
bates acontecam em 2003 em uma pers-
pectiva descentralizada para que possam
atingir os assistentes sociais que atuam
no interior do estado.

A diretoria decidiu combater a
inadimpléncia ostensivamente, pois para
implementar os objetivos apresentados é
preciso equilibrar as financgas do Conse-
lho. Os procedimentos adotados sio o en-
vio de cartas, boletos de re-cobranga do
ano em curso(previsto na regulamenta-
¢a0) e, nos casos de reincidéncia, o en-
caminhamento a Divida Ativa. E funda-
mental cumprir 0os compromissos assu-
midos durante a cam-
panha eleitoral do
Cress. Essa diretoria
aposta na responsabi-
lidade dos assistentes
sociais em construir
coletivamente uma
entidade forte.

Um dos grandes
desafios, principal-
mente nessa nova
conjuntura politica do pafs, é dar maior
visibilidade ao exercicio profissional jun-
to a categoria e a sociedade. Mavi acre-
dita que esse € 0 momento do assistente
social trabalhar com intensidade a
mobilizagao e organizag¢ao popular, pois
o profissional de Servigo Social possui
uma relagdo estreita com a populagdo que
demanda pelas politicas publicas. Para
isso, é preciso garantir espacos em que
se possa mostrar a enorme contribui¢io
que o assistente social pode prestar atra-
vés de sua atuagdo e de sua produgao te-
érica. A politica de comunicagdo vai
merecer grande atencdo do conjunto
CFESS/Cress no préximo ano. O Cress
(RJ) tem estado na vanguarda desse pro-
cesso e muito ja tem sido feito no senti-
do de fortalecer essa drea estratégica para
o Servico Social.

ANUIDADE DE 2003 |

*% O valor da anuidade, R$ 169,17,
cobrado nos anos de 2001°e 2002 sera

mantido em 2003. k% Aproveite os

descontos nos trés primeiros meses do
ano. No pagamento de cota unica, até dia 7
de fevereiro, o Conselho oferece um
desconto de 15% e cai para R$ 143,79.
% % Até o dia 7de marco, o desconto é de

10% e o valor fica em R$ 152,25. %% Até 5
de abril, o desconto é de 5% e fica em R$
160,71. ¥ % O profissional também pode
optar pelo pagamento em 5 parcelas no
valor de R$ 33,83.

DICA - Guarde os

seus comprovantes
de pagamento, pois a
anuidade deve ser

anotada na carteria.

Eventos

O Conselho Regional de Servico
Social 7* Regido tem promovido vérias
atividades em areas de atuacgao do assis-
tente social. Na dltima edi¢do do Praxis
foram publicados diversos eventos em
que o Cress participou ativamente com
0 apoio da categoria. De outubro a de-
zembro, até o fechamento desta edicéo,
muita coisa aconteceu. Além dos even-
tos promovidos fora da sede, tivemos em
nosso Conselho debates piblicos e pa-
lestras que contaram com a presenca da
categoria e de representantes de diver-
sos segmentos do movimento social or-
ganizado.

Como parte das comemoragdes do
Dia da Consciéncia Negra e do Dia In-
ternacional do N@o a Violéncia Contra a

Mulher, o Cress, através da Comissdao
de Género e Etnia, organizou dois de-
bates: “Desigualdades e racismo: cons-
truindo estratégias de resisténcia” e “Es-
tratégias de enfrentamento da violéncia
contra a mulher”, que contou com a pre-
senca da assistente social Marisa
Gaspary e da psic6loga e psicanalista
Denise Brasil, mediadas pelo conselhei-
ro Renato Veloso (foto).

A Comissio de de Estudos Alcool/
Drogas promoveu um debate baseado na
apresentacdo da dissertagdo de mestrado
da assistente social Therezinha de Jesus
Ramos, “Alcoolismo: Trabalho e Violén-
cia”, que trata do programa de atendimen-
to ao trabalhador alcoolista da UFR]J.

A Comissao da Crianga e do ado-
lescente também retomou suas ativida-
des. Foi criada a Comissao Sociojuridica
que retne profissionais que trabalham na
area.Os encontros do Nicleo de Estudos
e Assessoria ao Trabalho dos Assistentes
Sociais de Empresa (Neat) tiveram suas
vagas disputadas.

O Forum Estadual de Assisténcia,
realizado na Firjan teve um desdobra-
mento que aconteceu no auditério do
Cress. O objetivo foi definir estratégi-
as para garantir a representatividade de
todo o Estado do Rio de Janeiro nas
elei¢cdes do Conselho Estadual de As-
sisténcia Social.

O Cress reuniu varias assistentes
sociais que atuam na drea de saide no
Municipio do Rio de Janeiro que esta-
vam interessadas em discutir as atribui-
¢oes do Servico de Saide na area de
Satide Mental.

Paticipe das comissdes do Cress.
Sua contribui¢@o é fundamental para o
fortalecimento da nossa entidade.
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AO ROBERTO RIPPER

grande novidade do gover-
_no do presidente Luis Indcio
Lula da Silva, que assumird
o poder em janeiro de 2003, estd na es-
fera politica. A maior mudanca estd na
reorienta¢do do desenvolvimento eco-
ndmico, na nova relacio Estado/Soci-
edade e na maior participagao do cida-
ddo, constituindo uma esfera mais de-
mocrética. Essa € a opinido da assis-
tente social e professora Marilda
Tamamoto, que analisou todo o progra-
ma de governo do presidente eleito e
acredita que haverd uma economia
mais sélida, com o refor¢o da indus-
tria nacional e do capital financeiro, e
estimulo as reformas tributdria, agré-
ria, trabalhista, politica e da previdén-
cia. Essa ultima, segundo Marilda, deve
gerar muita polémica no que tange as
questdes de fundos de pensdo, que se-
guem o modelo europeu.

“E um programa de emergéncia
social que tem como principal propos-
ta uma economia mais sélida com re-
for¢co no combate as desigualdades e
defesa da esfera puiblica”, avalia a pro-
fessora. No entanto, ela ndo duvida de
que devera ser um governo de muitos
conflitos, mas que terd diferentes for-
mas de enfrentamento desses confli-
tos. A expectativa de muitos eleitores
de Lula é de que sejam feitas refor-
mas. Mas o programa que esse gover-
no apresenta estd dentro dos limites
do capitalismo. “Nao serd possivel,
por exemplo, transformar a distribui-
¢do de renda em apenas uma gestao.
Mas ndo € impossivel reduzir essa ma
distribuicdo”, diz. Acrescenta que esse
é um dos grandes desafios para esse
governo. Um outro € criar uma cultu-
ra democrética, pois vai ser necessa-
rio haver mais didlogo entre governo

e sociedade.

As principais promessas na drea
social sdo a criacdo de um programa
de inclusdo social, alimentar e de em-
prego, com o objetivo de reduzir as de-
sigualdades. Na drea da satde, destaca
Marilda, existe por parte do novo go-
verno uma visdo administrativa e
na drea da assisténcia hd uma vi-
sdo emergencial. O programa de
. governo referenda o Estado na

gestdo das politicas publi-
| cas, mas existe ainda um
longo caminho a percor-
rer. O programa “Co-
munidade Soliddria”,
por exemplo, lancado
no governo de
Fernando Henrique Cardoso ainda &
uma grande interrogag@o. Nao € possi-
vel afirmar sua continuagdao. Mas ndo
ha divida de que o projeto Fome Zero
serd a grande vedete da administracio
Lula, que apresenta um total de 25 pro-
gramas de combate as desigualdades
no seu plano de governo.

Transparéncia

O novo governo também preten-
de dar mais transparéncia as suas acoes.
Uma de suas metas € a defesa da Cons-
tituicdo. Na esfera publica, ampliar o
campo dos direitos sociais. Na esfera
mercantil de ser-
vigos, ampliar os
direitos do con-
sumidor. E na es-
fera filantrépica
mostrar que a
politica baseada
em filantropia, e
ndo do sujeito
organizado que pode interferir coleti-
vamente no destino da nagao, sé vai re-
duzir a sociedade civil a um conjunto
de organismos voluntdrios e filantr6-
picos (ONGs, empresas) que expulsam
os 6rgdos de representacdo politica.

Segundo Marilda Iamamoto, o
governo que tomard posse em janeiro
vai propiciar um terreno para que Se
comece a implementar um novo proje-
to societdrio que os assistentes sociais
tanto buscam através do seu projeto
ético-politico, que norteia a categoria.
A professora acredita que os profissio-
nais de Servico Social estdo mais pre-
parados e com mais actimulo de expe-
riéncia que outras profissdes correlatas.

Contribuicao

Entre os principais desafios do as-

sistente social nessa nova era politica
estd o de criar canais para dar visibili-
dade a intensa producdo da categoria.
“O assistente social tem um manancial
de dentincias das desigualdades sociais
que tem que ser colocado a servi¢o do
publico”. Marilda explica que a catego-
ria tem o compromisso de resgatar este
precioso contetido acumulado no exer-
cicio profissional, derivado de informa-
¢Oes e situagdes de vida apreendidas no
contato cotidiano com a populagdo, e

alimenta-lo com a dentncia de situacoes
e com a viabiliza¢do de formas de en-
frentar esse processo. E preciso, afirma
ela, estimular inser¢des sociais que con-
tenham potencialidades e democratizar
a vida em sociedade, conclamando e
tornando possivel a ingeréncia de seg-
mentos organizados da sociedade civil
na coisa publica. A contribui¢ao do as-
sistente social a nova administra¢do do
pais se faz necessdria, principalmente
na drea da assisténcia.
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Haroldo \Abreu
Avancos possiveis

A forca alcancada nas urnas com
aexpressiva votacao de Luis Indcio Lula
da Silva para presidéncia do Brasil per-
mitird a aprovacgdo de projetos mais pro-
gressistas, mesmo tendo que enfrentar
uma maioria conservadora no Congres-
so. E nisso que acredita o professor, his-
toriador e doutor em Servigco Social
Haroldo de Abreu, que acrescenta se-
rem muitos os indicadores concretos de
que alguns avangos serao possiveis. O
respaldo eleitoral conquistado por Lula
¢ apenas um deles. “Eleger Lula repre-
senta a retomada da transi¢cdo democra-
tica do Brasil, que havia sido interrom-
pida com a eleicao de Collor”.

O programa do Partido dos Tra-
balhadores (PT) tem como objetivo
possibilitar um crescimento econdmi-
co do pais com maior distribuicdo de
renda e geracao de empregos, manten-
do a perspectiva de superavit atual (em
torno de 3,75% do PIB), o que s6 serd
possivel se o PIB (Produto Interno Bru-
to) crescer e 0s investimentos aumen-
tarem e isso ainda € incerto. Mas essa
também € a aspiracdo majoritdria da
sociedade, explica o professor. Para ele,
o grande desafio do novo governo é
garantir o minimo social e conseguir
aprovar a reforma tributdria logo no
primeiro ano de governo. Na opinido
de Haroldo, esse primeiro ano sera di-
ficil, pois o or¢amento ja foi aprovado
e a margem de manobra de transferén-
cia de recursos € pequena. Além disso,
cerca de 60% do Orcamento da Unido
para 2003 j4 estd comprometido com
o pagamento da divida externa.

As reformas agraria e da previ-
déncia também fazem parte da pauta
do governo eleito. Na Previdéncia, estd
prevista a Pens@ao Universal, com um
patamar minimo e complementada por

olitico e social

um outro plano de previdéncia. Esse
ponto, certamente, diz Haroldo, vai
gerar muita polémica na sociedade. Na
drea agrdria, também serdo necessdri-
as renegociacdes. Ele acredita que a es-
cassez de recursos junto com as pres-
soes politicas podem gerar conflitos
com o movimento social organizado.
A base objetiva de conflitos nesse
& governo estd nas demandas que,
. cada vez mais, entram em con-

fronto com o pagamento da divida
~ externa.

“Democracia
Republicana”

Segundo Haroldo Abreu, atual-
mente o PT representa a social demo-
cracia ou como ele prefere dizer a “de-
mocracia republicana” e nao existe
mais no horizonte o sinal de fortes
transformacdes. Por outro lado, cresce
a possibilidade de avangos, pois o par-
tido que assumird o governo tem sua
origem no movimento social organiza-
do e estd comprometido com os anseios
desse segmento. A vitdria de Lula sig-
nifica uma lideranga pessoal, e ndo se
pode esquecer que ha toda uma ques-
tdo simbdlica em torno da imagem do
presidente eleito (um trabalhador bem
sucedido que reflete a aspirag@o da po-
pulacdo trabalhadora), aliada a for¢a do
PT e a manifestacdo do povo de insa-
tisfacdo com a politica adotada nos ul-
timos oito anos. Além disso, é possi-
vel acrescentar que esse modelo de pro-
posta de governo, para implementar o
seu projeto, busca a conciliagdo com a
classe empresarial, que detém o capi-
tal e, por isso mesmo, o poder de mu-
dar as regras do jogo econdmico.

Para concretizar a retomada do
crescimento econdmico tao esperado é
preciso comprometer a renda publica
para investir nos segmentos estratégi-
cos, € isso implica o ndo pagamento
da divida externa, ter um saldo comer-
cial crescente para reduzir a dependén-
cia do capital estrangeiro, investir na
politica de reducao dos juros e comba-
ter a especulacdo com o cambio. Esse
€ o ponto de vista do professor, que
acredita ainda que a estratégia para
obter éxito depende fundamentalmen-
te do apoio popular.

A soberania nacional € uma ques-
tdo relevante no governo eleito. Em
relacdo  Area de Livre Comércio das
Américas (Alca), por exemplo, serd
preciso negociar para que o mercado
americano se abra para os produtos da

América Latina e que permita que os
produtos brasileiros tenham alguma
protecdo. Sem duvida, garante
Haroldo, serd necessario que o gover-
no eleito imponha condi¢des e force
uma postura de defesa de interesses
nacionais.

Politicas Sociais

De acordo com o professor, na
area de Politicas Sociais as mudancas
devem ser graduais. A proposta € de
romper com a pulverizagdo da politi-
ca social, que é utilizada para organi-
zar bases politicas e ndo para resolver
os problemas. “H4 um compromisso
de pacto social, um compromisso en-
tre a sociedade de mercado com um
estado de bem-estar”, ressalta.

A tendéncia € das dreas de edu-
cac¢do e satde ganharem mais atencao
e serem fortalecidas nesse novo proje-
to de sociedade, que visa a ampliag@o
da assisténcia a pobreza com progra-
mas assistenciais, de seguranga alimen-
tar e de programas ligados a crianca e
adolescente. Esses ultimos devem so-
frer um processo de unificagdo para
concentrar recursos e esfor¢os. O se-
gundo ano de governo deve ampliar o
programa Bolsa-Escola, pois terd mais
verbas para redirecionar na drea soci-
al. Vale destacar ainda, diz Haroldo,
que o programa de combate a fome, se-
guramente, terd um resultado positivo,
mesmo que isso ndo signifique o fim
da miséria. O sucesso do primeiro ano
de governo € que vai definir as politi-
cas publicas para os anos seguintes.

Pela primeira vez na histéria do
Brasil um presidente ndo vem das eli-
tes oligdrquicas, lembra Haroldo
Abreu. “Mudar a forma de governar
e romper com a cultura oligdrquica é
dar o primeiro passo para a democra-
cia”. Na democracia, o governo tra-
balha junto com a sociedade e, por
isso, ele acredita que se dard a tran-
sicdo democrdtica, pois o partido até
agora tem tido como pratica ouvir a
sociedade. Uma das mudancas con-
cretas, preconiza o professor, é que
vai mudar o modo de se fazer politi-
ca no Brasil e, num caso mais espe-
cifico, de se participar dos conselhos.
Unificar os conselhos para que as po-
liticas sejam debatidas por vérios seg-
mentos da sociedade é um dos cami-
nhos que podem ser adotados. O de-
safio do governo € implementar as
propostas da campanha. “E isso ndo
€ pouca coisa”, diz.
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O Servico Social e o projeto
democratico popular no governo Lula

om o inicio do governo Lula,

__ ~com certeza aumentam as
" oportunidades de vermos efe-
tivados os resultados do trabalho dos as-
sistentes sociais no campo das politicas
sociais em todo o pais. Os anos recentes
foram de um trabalho 4rduo no
enfrentamento das idéias neoliberais que
se implementaram entre nés, especial-
mente nos dois mandatos de Fernando
Henrique Cardoso. A resisténcia ao qua-
dro de dificuldades da populagao e a pre-
cariedade das nossas condicdes de tra-
balho levaram o Servico Social a “remar
contra a maré”, como diziam nossas li-
derangas. Agora € um novo tempo que
nos remete ao esforco de construgao de
um novo pais e somos animados por
grande esperanca que, compartilhamos
com a maioria da populagdo, conforme
as noticias na imprensa didria. Contudo,
para além da esperanca, estamos requi-
sitados ao trabalho, mesmo que esta re-
quisicdo ndo parta das autoridades de
governo ou dos dirigentes institucionais.
Sabemos que estamos convocados para
um especial trabalho coletivo, em fun-
¢ao do projeto profissional que constru-
imos no Brasil.

Vamos intensificar as nossas acoes
dos tdltimos anos na implementacgao das
politicas sociais ptiblicas para contem-
plar os direitos sociais. Devemos insis-
tir na democratizacao das relagdes Es-
tado e sociedade explorando as iniciati-
vas ja adotadas para o controle social:
os conselhos paritarios e deliberativos
e as conferéncias. Outros espacos de
participacdo popular devem ser valori-
zados pois a democracia ganha
centralidade entre nds.

Os desafios para constru¢do de um
novo pais implicam em um projeto éti-
co-politico profissional comprometido
com os direitos humanos e sociais, com
ademocracia, com a igualdade e justica
social, enfim com uma nova ordem
societaria. Também requer a competén-
cia tedrica e interventiva que temos e que
nos auxilia a formular politicas e planos,
a definir estratégias e fazer aliancas, a
estabelecer prioridades, a manter um
posicionamento critico a respeito das me-
didas governamentais sempre que neces-
sario. A inegével organizagdo da catego-
ria via suas entidades de representacao:
na esfera académica e no movimento es-
tudantil, e a exemplo o conjunto CFESS/
Cress na defesa do exercicio e da ética
profissional € fundamental nesta constru-

¢30. A acdo das entidades em obediéncia
alegislacdo, que conforma o Servico So-
cial na con-temporaneidade privilegia os
interesses da sociedade que demanda
bons servigos desta categoria profissio-
nal e ndo os da prépria corporacdo. Im-
plica ainda na enorme disposicao de luta
dos assistentes sociais nas diferentes dre-
as de trabalho e a experiéncia de buscar
sempre a articulacdo das entidades com
a categoria no enfrentamento de tantos
desafios

Precisamos reconhecer que o pro-
jeto profissional hegemonico no Servico
Social brasileiro guarda identidade e
sintonia com projeto politico democrati-
co-popular que chega ao poder sob o co-
mando de um operdrio metaldrgico. Isto
parece ser uma situagao mais favoravel
ao nosso trabalho, embora ndo elimine o
conjunto de dificuldades presentes no
cendrio nacional e na ordem mundial. De
verdade, serd um tempo de muito traba-
lho para governantes, parlamentares,
movimentos sociais, profissionais técni-
cos, trabalhadores em geral, a exigir pa-
ciéncia, compromisso e competéncia. Os
assistentes sociais ja t€ém que estar nas
primeiras fileiras pois foi dado o sinal de
inversao das prioridades em favor do ho-
mem. Afinal, o que vai significar o Pro-
grama “Fome Zero”anunciado pelo novo
presidente? Obviamente muito além do
que de imediato, vencer a fome via me-
didas de seguranca alimentar. Na pauta,
areforma agraria, a retomada do desen-
volvimento do pais para atender o con-
sumo interno e gerar emprego, a educa-
¢do plena, a formacao profissional, a va-
lorizacao da cultura das regides e do
pais,a preservacao do meio ambiente e a

p Assistente
Social:
ética e
direitos,
42 edicao R$
13,00

i

Hilda Correa™

atencdo aos problemas das cidades. Sao
temas que estdo presentes no cotidiano
dos assistentes sociais nos seus estudos,
na implementacao de servigos € no es-
forco de defender direitos.

Assisténcia

O CFESS fiel ao seu compromisso
de articular nacionalmente a categoria e
reconhecendo a relevancia deste momen-
to, convocou uma reuniao ampliada para
discutir a posi¢@o do Servico Social fren-
te ao novo governo do pais , que se reali-
zou em Brasilia no dia 29 de novembro.O

Cress do RJ esteve presente com um di- -

retor que também participou no dia ante-
rior da reunido ampliada do Setorial Na-
cional da Assisténcia Social do PT. Esta-
vam presentes outros assistentes sociais
do Rio. A reunidio do Setorial contou com
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a presenca de cerca de 107 participantes,
entre os quais, em maioria, os assisten-
tes sociais que ao longo de dez anos sdao
militantes constantes na implementacio
da Loas e da politica publica de Assis-
téncia como componente da Seguridade
social.

Fazendo uma sintese, destacamos
das discussdes alguns compromissos fir-
mados:

® a necessidade de instalar espacos para
debates sobre o programa “Fome
Zero” e suas interfaces com as politi-
cas sociais;

@ vencer a histérica associag@o da assis-
téncia com as praticas religiosas de
ajuda e filantropia e romper o limite
de préticas compensatdrias;

e fortalecer espagos de organizacdo dos
usudrios das politicas e estimular a ins-
talacdo de canais de interlocucdo da
esfera piblica com estas organizacgoes;

@ pronunciamento de nossas entidades
quanto ao equivoco do pleito ou da
intencdo de submeter a politica social
ao comando dos evangélicos;

e manter a defesa da primazia da respon-
sabilidade do Estado nas politicas so-
ciais, rediscutindo a insercdo do “ter-
ceiro setor’”’ e o papel das Ongs;

einsistir na presenca de um interlocutor
do movimento pela Assisténcia social
publica fundamentada na Loas com a
equipe de transicdo do novo governo.

Na primeira semana de dezembro
estava sendo concluido documento do
setorial de Assisténcia a ser apresentado
a equipe de transi¢ao.

* Presidente do Cress/RJ
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[0S TECNICOS

ireitos e Deveres do Assistente Social

lacrac@o do material técnico
~€ um dos procedimentos pre-
vistos nas normas da Politica
Nacional de Fiscaliza¢ao. Cabe ao as-
sistente social garantir o cardter confi-
dencial das informacdes que vier a re-
ceber em razdao do seu trabalho, bem
como do material social produzido. O
assistente social que for desligado do
seu local de trabalho por aposentado-
ria, demissao ou exoneragao deve repas-
sar todo o material técnico, que sdo seus
instrumentos de trabalho, como pron-
tudrios, cadastros, fichas de evolugao,
livro de ocorréncia entre outros, para o
profissional que vird substitui-lo.

Lacre

Caso esse repasse nao seja pos-
sivel, o material deve ser lacrado na
presenga de um representante ou fis-
cal do Conselho Regional de Servigo
Social. E importante destacar que o
lacre s6 poderd ser rompido na pre-
senca de um representante do Cress.
Mas na impossibilidade da presenca
desse representante, o assistente so-
cial que assumir o Setor de Servigco
Social poderd retirar o lacre, desde
que faca um relatorio registrando o ato
de rompimento do lacre, declarando

que passard a se responsabilizar pela
guarda e sigilo do material.

Se a instituicdo que o assistente
social trabalhar promover a extin¢do do
setor de Servico Social, os arquivos po-
derdo ser incinerados pelo profissional
responsdvel, que deverd comunicar
imediatamente, por escrito, ao Cress.
A lacracdo do material técnico preci-
sard ser assinada pelo profissional res-
ponsdvel, pelo agente fiscal e testemu-
nhas, se houver, e constar em trés vias,
que ficara com o Cress, com a institui-
¢d0 e com o assistente social.

Sigilo

A agente fiscal do Cress 7* Re-
gido, Nizia Maria Vieira dos Santos,
explica a importancia de garantir o si-
gilo das informacdes prestadas ao as-
sistente social para que esses continu-
em merecendo a confianca dos seus
usuarios. Por isso, o material técnico
deve ser embrulhado em papel resis-
tente, como o pardo por exemplo e,
depois passada fita crepe ou gomada
com as assinaturas em cima, com o ob-
jetivo de assegurar a sua inviola-
bilidade. Para deslacrar o material, o
procedimento requer o mesmo ritual
do lacre.

Nizia esclarece que dentro das
normas de fiscalizagcdo ha outros pro-
cedimentos técnicos como a notifica-
cdo, que € uma correspondéncia
dirigida ao profissional em caso de
constatacdo de irregularidades na ins-
tituicdo em que o assistente social de-
sempenha suas funcdes, e que também
pode ser dirigida ao profissional que
possa estar infringindo os artigos da Lei
que regulamenta a profissdo de Servi-

¢o Social. H4 o relatério de visita de
fiscalizacdo que deve ser utilizado pelo
agente fiscal nas visitas, sejam de ca-
rater preventivo, regular ou rotineiro.
O objetivo € conhecer as condi¢des de
trabalho,o perfil da instituicdo, o nu-
mero de profissionais e os projetos que
estdo sendo executados. Existe também
o termo de visita a ser preenchido e en-
tregue ao local de trabalho fiscalizado
identificando irregularidades, se hou-
ver. Ha o relatério de averiguacgdo de
irregularidades, que € um instrumento
usado pelo agente fiscal para o regis-
tro de ocorréncias que infrinjam a Lei
8.662/93 e o Cédigo de Etica do assis-
tente social.

Intervencao possivel

A agente fiscal destaca ainda que
a Lei de Regulamentagéo e o Cédigo
de Etica andam juntos. O assistente so-
cial tem deveres com esse codigo, mas
muitas vezes por medo de sofrer qual-
quer tipo de retaliacdo no trabalho ndo
toma nenhuma atitude. Ela alerta que
esses profissionais podem e devem
acionar o Cress para fazer essa inter-
vencao direta junto a instituicdo.
“Uma das finalidades do Conselho é
apoiar o profissional”, conclui.

Processo Disciplinar Etico e Processo de Desagravo Piblico

Cress recebe dois tipos de
. -dentincia. Uma € contra o
- assistente social inscrito no
Conselho que tenha infringido o C6-
digo de Etica e a outra é contra qual-
quer pessoa que tenha violado os di-
reitos e prerrogativas do profissional
de Servico Social. Ambas sdo anali-
sadas pela Comissdo Permanente de
Etica (composta por conselheiros e
profissionais da base) que, entenden-
do serem pertinentes ou ndo, funda-
menta um parecer e o encaminha para

analise do Conselho Pleno (maior ins-
tancia interna de decisdo do Conse-
1ho). No caso da Comissdo de Etica
concluir que a dentincia procede e seu
parecer seja acatado pelo Conselho
Pleno, é expedida uma Resolucio,
contendo a deliberacdo de abertura e
processo e a composicdo de uma co-
missdo temporaria (Comissao de Ins-
trucdo).

Para a dentincia contra o assis-
tente social ¢ instaurado o Processo
Disciplinar Etico, a ser encaminhado

pela Comissao de Instrucgdo. Este pro-
cesso € especifico a ser instaurado
contra o assistente social que infrinja
os dispositivos legais referentes ao
Cédigo de Etica da profissdo, pois
somente a ele, o Conselho tem com-
peténcia e legitimidade para aplicar
sancdes, cujas penalidades apresen-
tam graduagdes que passam pela mul-
ta, adverténcia reservada, adverténcia
publica, suspensdo do exercicio pro-
fissional e cassac@o do registro pro-
fissional. Se a dentncia for contra
qualquer pessoa ou entidade que vio-
le os direitos e prerrogativas do pro-
fissional de Servigo Social, € instau-
rado o Processo de Desagravo Publi-
co, sob aresponsabilidade da Comis-
sdo de Prerrogativas.

De acordo com a assessora juri-
dica do Cress 7* Regido, Dalma
Ferraz, o Desagravo Piblico repre-
senta a utilizacdo de um dos instru-
mentos legais de defesa do exercicio
profissional, que pode ser acionado

para reparar uma ofensa, reprimir uma
injuria contra os direitos e prerrogati-
vas do assistente social e preservar a
imagem da profissdo. O primeiro Ato
de Desagravo Piblico no Estado do
Rio de Janeiro promovido pelo Cress
(RJ) foi realizado em maio de 1999 e
foi um marco em defesa da honra da
categoria.

E preciso lembrar que essas comis-
soes utilizam todos os meios legais para
a elucidacdo dos fatos e sdo compostas,
no minimo, por trés assistentes sociais
nomeadas pelo Conselho Pleno do
Cress. As profissionais devem ter capa-
cidade técnica comprovada, idoneidade
moral e estar em dia com o Conselho. A
atividade voluntaria(com ajuda de cus-
to), desempenhada por esses assistentes
sociais, € de grande responsabilidade e
relevancia para toda a categoria, pois sua
contribui¢@o torna possivel que os pro-
cessos tenham a agilidade necessaria
para que sejam resolvidos com a maior
brevidade possivel.



Na visita a Cidade de Deus parada obrigatéria no
onibus 174 para os assistentes sociais

Rodrigo Silva Lima*

“Vamos fazer uma longa viagem
numa cidade que segue sofrendo,
que sofre vivendo e que chora sorrindo,
e sangra sem choro,
que tenta mudar o destino tragado para
os filhos seus,
uma viagem de ida e de volta a uma
cidade chamada de Deus”

MV Bill
“Se eu fosse mdgico nao existiria drogas,
nem fome, nem policia”

Racionais Mc’s

sses dois trechos de musicas
_servem para ilustrar o inicio do
debate acerca de dois filmes
obrigatérios para a categoria de assisten-
tes sociais: “Cidade de Deus” e “Onibus
174”. O movimento Hip Hop adivinhou
alguns acontecimentos ou contribuiu para
colocé-los na ordem do dia. De maneira
poética, MVBIll trata do seu bairro com
muita propriedade e expressa a realidade
do atual fendmeno do cinema brasileiro.
J4 os Racionais Mc’s mostram os “ma-
les” da sociedade e os desafios contem-
poraneos que precisam ser enfrentados
pelo conjunto da sociedade.

Nio podemos negar o sucesso dos
“enlatados”, filmes de guerra, lutas mar-
ciais, acdo, em que se pode assistir a ver-
dadeiras carnificinas. E possivel obser-
var que, em determinados segmentos, a
violéncia (entendida por nés como uma
das multiplas expressdes da questao so-
cial) tornou — se objeto de exploracdo
comercial, por mais contraditério que
seja, a pobreza e a violéncia dao lucro,
portanto quanto maior o requinte de cru-
eldade e sensacionalismo melhor.

Aliada a esta violéncia banalizada,
espontanea e desconexa com o0s
determinantes s6cio-econdmicos-politi-
cos e ideo-culturais, temos uma midia
que privilegia imagens chocantes e aber-
racoes, esquecendo da funcdo social e
educativa da comunicacio de massas.

Existem jornais que vendem as
imagens da violéncia, da fragmentacao
da sociabilidade humana e das conse-
qiiéncias dos conflitos urbanos no divi-
dido e complexo espago metropolitano.
H4 um programa de tv que desprestigia
a categoria de assistente social e anun-
cia que os direitos humanos e o Estatu-
to da Crianca e do Adolescente (ECA)
s6 servem para “‘bandidos e menores in-
fratores” invertendo a l6gica dos direi-
tos humanos e sociais.

Estética da violéncia

Compete aos assistentes sociais, em
seus trabalhos, intervir nas expressoes da
questdo social e contribuirem para que
centenas de criangas e adolescentes, te-
nham seus direitos garantidos e possam
trilhar outros caminhos diferentes “do
Sandro” (Onibus 174), “Zé Pequeno,
Dadinho e Bené” (personagens de Cida-
de de Deus).

Em Cidade de Deus o espetéaculo
estd na nova linguagem adotada pelo ci-
nema brasileiro é a marca do sensacio-
nalismo, que aponta para inversao da re-
alidade, sem um contetido politico e ide-
olégico ou formas coletivas de
enfrentamento da desigualdade social. O
filme acertou em mostrar a auséncia do
Estado nessas dreas carentes abrindo es-
paco para a instalacdo do aumento do
poder do trafico. Mas errou ao se preo-
cupar com o exagero da estética da vio-
léncia para tornar o filme comercialmente
aceito, deixando de lado a preocupagdo
politica e ideolégica. O filme poderia ter
cumprido uma funcéo social no sentido
de iniciar um processo de tomada de
consciéncia e na apresentagdo de alter-
nativas para essa situagao.

Cidade de Deus é bem feito, mas
choca porque quem morre na sucessiao
alucinante de tiros, nao é um traficante
colombiano, tampouco um negro ameri-
cano ou um terrorista palestino, mas bra-
sileiros. Ha exageros fundamentais, pois
o filme isola a favela completamente do
resto da cidade, retrata a crimi-nalidade
com um poder de fogo descomunal. Nao
podemos esquecer que os famosos fuzis
AR-15 e as pistolas automaticas s6 che-
garam ao mercado na década de 90. E ha
um “ritual de passagem” que chega a ser
apelativo, em que uma criancga € obriga-
da a matar a outra por uma espécie de
honra criminal ou associativismo irraci-

onal ao bando dominante. Por isso, ten-
de a disseminar o medo e a estigmatizar
os moradores, estereotipando o favelado
como bandido e a favela como terra de
ninguém. De acordo com uma entrevista
do rapper MVBill, morador da Cidade de
Deus, o filme nao traz beneficio para essa
drea e mostra um preconceito ao insinu-
ar que a favela € a grande causadora da
violéncia nas grandes capitais.

Consciéncia e
transformacao

Um filme com o potencial de Cida-
de de Deus, de excelente qualidade téc-
nica que foi indicado para disputar o
Oscar de melhor filme estrangeiro, po-
deria introduzir mensagens que apontam
para uma saida, como no filme “os Pan-
teras Negras” (que dificilmente encon-
tramos nas locadoras e em cépias dubla-
das, como sugestao para quem encontrar,
vale a pena assisti-10).

Os assistentes sociais podem sair
do cinema angustiados e se questionan-
do como trabalhar a sociabilidade, a cul-
tura e a educacdo, com criancas e ado-
lescentes que comungam de valores
difusos no meio da criminalidade, con-
vivendo entre duvidas e incertezas e que
sO constatam a presenca do Estado quan-
do a policia invade a favela violentamen-
te? Em muitos casos o herdi, termina
sendo o anti-herdi, mas existe a sensa-
¢ao de pseudopoder: por ser respeitado
e conhecido no morro ou na favela; por
andar armado e ter dinheiro e ter mu-
lheres. Mas uma de nossas tarefas € to-
mar consciéncia da realidade para ten-
tar transforma-la. -

Realidade transcende
a ficcao

Toda a populagio parou para assis-
tir em transmissdo ao vivo pela tv o se-

qiiestro do 6nibus de nimero 51028 da
empresa Amigos Unidos, que culminou
com a morte de uma passageira no dia
12 de junho de 2000 e que fazia o itine-
rdrio Central — Gdvea. Agora toda essa
transmissao ao vivo foi recheada de de-
talhes com direito a histéria da trajetéria
de Sandro e aos bastidores desse triste
episédio se traduzindo no filme
documentdrio “Onibus 174" que de tdo
realista, vem causando em todos aqueles
que assistiram um misto de sensagdes que
vai da indignacgdo e perplexidade a co-
mocao fatalista.

A gente sai com a sensagdo que
conhecemos outros meninos como o
Sandro, pois € a essa populagdo a quem
prestamos nosso atendimento como pro-
fissionais de Servigo social. Ndo existe
personagem. Sandro representa ele mes-
mo ao mostrar uma vida cheia de pro-
blemas, somado a experiéncia de ter pre-
senciado o assassinato da prépria mae,
de ter sido um dos sobreviventes da cha-
cina da Candelaria e de ter sido tdo vio-
lentado. Ao contrario do que acontece em
Cidade de Deus, a principal vitima do
filme passa a ser o “suposto vilao”. O
Onibus 174, no entanto, apresenta um
deslize que passa por imperceptivel, mas
necessita ser mencionado: Ivone Bezer-
ra, a “tia Ivone”, é uma artista plastica e
ndo assistente social. Isso revela, mais
uma vez, a falta de visibilidade que a so-
ciedade ainda tem sobre o nosso traba-
lho profissional.

O desafio do projeto ético politico
do Servico Social consiste em um trata-
mento exégeno, que extrapole os limites
que materializam a profissdo. O comba-
te as desigualdades s6 sera garantido com
acesso aos direitos sociais, e também com
a denuncia de suas violagdes (como fa-
zem os cantores do RAP). Consiste tam-
bém em articular as reais condicdes e
relagdes sociais e humanas, numa ruptu-
ra com antigos paradigmas, com prati-
cas tradicionais, conformando exercici-
os profissionais plurais e advindos de
forcas sociais progressistas, que se coa-
dunam com os eixos tedrico-
metodolégicos técnico-operativos e éti-
co-politicos sustentados na formacao
profissional e em parametros legais.

E importante destacar que, como
profissionais, teremos que emitir opini-
oOes sobre os dois filmes de forte cunho
social. E nossa tarefa fazer uma anlise
critica e que possa contribuir para trans-
formar essa realidade social.E preciso
mostrar a nossa cara, dizer pra que vie-
mos. Buscar dar respostas qualificadas
ao exercicio profissional, pois € esse o
contetdo critico que nos diferencia do
senso comum. Fica registrado que o Bra-
sil precisa de assistentes sociais e que 0s
assistentes sociais querem e trabalham
por um Brasil diferente.

* Conselheiro do Cress/RJ
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