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publicas afetam mulheres presta_
| . esclarecimento
chefes de familia sobre papel

do Conselho

Conselheiro  Servico Saiba como  Campanha
do CFESS faz Social atua na participar do estadual
andlise dos  direciodo  préoximo sera lancada
rumos do projeto da  congresso em no mes de

governo Lula categoria Fortaleza maio




més de marco € marcado pela
afirmacao da luta das mulhe-
res na constru¢cdo de um
mundo melhor, e, como nao poderia
deixar de ser, ¢ um més de renovacao
dos compromissos ético-politicos de
uma profissdo que, majoritariamente
feminina, vem despontando como uma
categoria profissional critica,
combativa e competente.

O cendrio atual de acirrarr‘%e\nto
das desigualdades de classes, do
sucateamento dos servicos publicos e
de um desemprego crescente, traz enor-
mes desafios para a luta e compromis-
sos profissionais dos assistentes soci-
ais. Esta edicdo do Préxis trata de al-
guns deles. O leitor encontrard uma
matéria especial sobre a condicdo das
mulheres brasileiras que, enquanto che-
fes de familia, acumulam as responsa-
bilidades com as tarefas domésticas e
com o sustento financeiro dos seus la-
res. Assistentes sociais que atuam na

ASSISTENCIA

Dia 14 de abril(quarta-feira), das 17h
as 20h, sera realizado no auditério do Cress-
RJ um evento dirigido as assistentes sociais
que atuam na drea da Assisténcia. O tema da
mesa-redonda serd “A operacionalizacio da
Politica Publica de Assisténcia Social no Rio
de Janeiro”. Os convidados sdo: o secretario
Marcelo Garcia (Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social —-SMDS-RJ), a secre-
taria Heloisa Mesquita Maciel (Secretaria de
Assisténcia Social de Niterdi) e a sub-secre-
taria Sylvia Barreto (Secretaria de A¢do So-
cial do Estado do Rio de Janeiro). O evento
marca o reinicio das atividades da Comissao
Tematica de Assisténcia Social do Cress-R1J.
As inscrigdes, gratuitas, podem ser feitas por
telefone, fax ou diretamente na sede do Con-
selho. Tels: 22401727, 2240 3627, 2240 0822
e 2533 4846.

EDUCAGAD

ENGONTRO

O I Encontro Estadual
de Servico Social em Educa-
¢do sera realizado nos dias 8
e 9 de julho. Serdo debatidos
temas como “Politica Educa-
cional e Questdao Social”,
“Servico Social na Educacdo
— Experiéncias de Trabalho”,
além de gravidez na adoles-
céncia, violéncia e drogas, fa-
milia e reproducdo social e
desafios de lidar com as dife-
rencas. As inscricdes gratui-
tas acontecem entre os dias 1
e 18 de junho no Cress-RJ.
Mais informagdes como local
e palestrantes na préxima edi-
¢ao do Praxis.

| commz N

A Comlssao de Bs- |
_tudos do Uso de Alcool e |

VIA CRESS

O Cress vem recebendo vdrias reclama-
¢oes dos assistentes sociais em relagio ao rece-
bimento do Via Cress (boletim eletrénico se-
manal da entidade). A diretoria jé estd toman-
do providéncias para solucionar o problema,
que, infelizmente, ainda nao foi resolvido pela
assessoria técnica ainda. Enquanto isso, como
medida de emergéncia e temporaria, a diretoria
esta solicitando que os profissionais interessa-
dos enviem o pedido de recebimento, por e-mail
(comuni cacao@cressrj.org.br), para o Conse-
lho na prépria quarta-feira, dia em que o bole-
tim é editado.Os diretores agradecem a com-
preensdo de todos.

EVENTO

Retratos da Familia: um olhar inter-
disciplinar. Esse € o tema do evento que a Es-
cola da Magistratura do Estado do Rio de Ja-
neiro — 10° Nicleo de Representagao — Comarca
de Sao Gongalo- Equipe Técnica das Varas de
Familia estd provendo e que serd realizado no
Sesc de Sdo Gongalo (Av. President Kennedy,

esfera governamental, na academia e no 4 : : - - 755). A entrada é franca. Mais informacgdes e
campo de intervengio profissional opi- ~ “Servigo §oc1a] na drea de Educag@o Es- | Outras Drogas(Coead) do inscricdes nos telefones 3715 8301 e 3715 8302
nam e demonstram que a luta pelos di- pecial e Infantil”. Esse € o tema da proxima reu- *.Cress RJ criada em ou no site www.emerj.rj.gov.br.

reitos das mulheres exige o confronto
com as mazelas da ordem burguesa, o
que no campo cotidiano de atuacao do
Servico Social se traduz na luta por
politicas publicas universais, de quali-
dade e com participacdo popular.

_ Este ndmero também traz um ar-
tigo do conselheiro do CFESS, Marce-
lo Braz Moraes dos Reis, que relembra
as afinidades existentes entre o despon-
tar da renovacgio critica do Servigo
Social, encarnada no III Congresso
Brasileiro de Assistentes Sociais (con-
gresso da virada), e a constitui¢do de
um sindicalismo classista e combativo,
representado pelo lider sindical Luis
Indcio da Silva. Passados vinte e cinco
anos, o Servico Social brasileiro cons-
truiu um projeto profissional com uma
direc@o social estratégica claramente
anticapitalista e anticonservadora e
Lula tornou-se presidente do pais numa
vitdria eleitoral arrebatadora. No entan-
to, Marcelo nos convida a refletir cri-
ticamente sobre os rumos do governo
Lula, sobretudo, dos descompassos das
medidas de seu governo com as ban-
deiras fundamentais da profissdo de-
fendidas ao longo de pelo menos, duas
décadas.

Apos a publlcagao em 2003 da
polémica série de reportagens sobre a -
_ visibilidade social da profissdo, que.
revelou a visio que diversos setores da’
sociedade tém acerca da profissdo, a di-.
- retoria do Cress buscou apresentar uma. -

nova.série para.dar visibilidade, inter- -

na e externa a categoria. S@o praticas

profissionais, que, coadunando com.o .

niao da Comissdo de Educag@o do Cress-RJ,
que serd realizado no dia 8 de abril (quinta-fei-
ra), as 14h, no auditério da sede do Conselho.

SORTEIO

As assistentes sociais Benilce
Benvindo da Silva (Cress 14.396), Marcia
Regina Azevedo de Oliveira (Cress 13.888)
e Soliane do Céu de Souza (Cress 10.640)
foram sorteadas com trés publicacdes do
Cress-RJ. Participaram do sorteio promovi-
do pelo Conselho todas as profissionais que
entregaram a ficha de atualizagdo cadastral
no prazo estipulado pela entidade. As
sorteadas podem pegar a Coletanea de Leis
e Resolugdes, a revista Em Foco e a Cartilha
do Servico Social em Hospitais a partir do
dia 15 de abril na secretaria do Conselho.

| 1998, vem reﬂeundo so-

bre o exercicio profissio-
nal do assistente social
que atua nessa irea e
'apontando alternativas

que contribuam para me-

lhorar a quahdade dos

servicos de atencdo aos
usudrios/dependentes de
4lcool e outras drogas
prestados no Rio de Janei-

'~ r0. A Coead conv:daaca—\ |
~ tegoria para participar da !
- primeira reunido de 2004,

 que serd realizada no dia
5 de abril, s 18h, no au-
d1t6no do Cress ' '

sessdo. Vale a pena conferir!

GINEMA NO GRESS

O projeto “Cinema no Cress”esta

@ apresentando uma mostra do cinema

nacional. Em abril, no dia 15,
vez de Bicho de Sete Cabecas, dirigido por La/s Bodansky. -
Ap0s a projecdo do filme de Teresa Joana Castro de Azevedo,
‘acontecera um bate-papo com a assistente social do Instituto .
“Municipal de Assisténcia a Saude Juliano Moreira, Teresa
Joana. O evento, que acontece no auditério do Cress-RJ é

: gratu:to A distribuicdo de senhas comeca meia hora antes da

as 18h, serd a

ELEIGOES

O Sindicato dos Assistentes Sociais do
Rio de Janeiro realizara nos dias 1 e 2 de abril,
das 9h as 19h elei¢des para a diretoria e conse-
lho fiscal (2004/2007) da entidade.O endereco
do sindicato € Rua Evaristo da Veiga 45, sala
1103. Informagdes no telefone 2262 6791.

FORMANDOS 1978

As assistentes sociais Dalca Costa e
Icilene Mendes da Silva, que se formaram em
1978, na Faculdade de Servico Social do Rio
de Janeiro estdao procurando colegas de turma
para comemorar os 25 anos de formatura. Os
interessados podem procurar Dalca (Cress
4331) nos telefones 3385 2478 e 3387 7922.
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ornou-se um habito entre os assisten-
tes sociais no Rio de Janeiro, dirigi-
rem-se ao Cress para obter informa-
¢des sobre concursos. Os profissionais
telefonam ou chegam ao Conselho para saber o
resultado de um concurso ji acontecido ou pedir
arelacdo de aprovados e cOpias de Diario Oficial
da Unido, do Estado ou de Municipios, confor-
me o concurso de seu interesse.

A diretoria se surpreende com a expectati-
va de parte da categoria em relagio ao papel do
Conselho e o tom de cobranca de informacdes
referentes a esses concursos, na forma de uma
contrapartida pela anuidade paga a entidade. Os
funciondrios e diretores tém vivido situagdes
constrangedoras quanto a algumas solicitagdes,
que superam o que se pode aceitar como de di-
reito do profissional.

Recentemente, por exemplo, uma assisten-
te social, que havia esquecido a data de um con-
curso que fizera queria acessar os DOs desde
1981. Alguns pensam que o Cress deva dispor de
DO de todos os municipios para informar sobre
concursos, o que nao € nada razoavel. A diretoria
sugere aos profissionais que reclamam determi-
nados procedimentos junto ao Cress que consul-
tem sobre a prestacdo deste servigo pelos Con-
selhos profissionais de outras categorias, pois
sabemos que a maioria ndo o faz, até porque ,
ndo diz respeito ao papel desempenhado por es-
sas entidades.

GOMBATE AO RAGISMO

O lancamento da campanha estadual de Combate ao
Racismo, prevista inicialmente para abril, foi adiada para

maio e integrard a programacio do més comemorativo do
assistente social. Profissionais e entidades estao
convidados a participar da organizacao do programa.

Os interessados devem procurar a secretaria do Cress.

Conselho Tutelar: uma conquista do ECA

O Conselho Regional de Servigo Social 7
Regido tem acompanhado as reunides com assis-
tentes sociais que atuam nos Conselhos Tutela-
res. De acordo com o diretor Rodrigo Silva Lima,
esses espacos de atuac@o surgiram nos anos 90,
como uma conquista do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), funcionando como uma es-
pécie de espinha dorsal na condugio do caminho
da garantia de direitos. Ele explica que antes desse
periodo, ndo havia nenhuma experiéncia com esse
tipo de entidade. Por isso, diz o diretor, diante
dos desafios e da responsabilidade desses Con-
selhos Tutelares, estes espacos estdo sendo re-
pensados. Rodrigo acredita que € preciso reali-
zar alteracGes internas para que se defina melhor
os pap€is e atribuicdes das equipes que atuam
nessas entidades. Integram os Conselhos Tutela-
res: conselheiros (eleitos para o cargo), assesso-
ria técnica composta por assistentes sociais e psi-
cologos e pessoal administrativo.

O secretdrio Marcelo Garcia da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS)
acompanhou algumas dessas reunides com os
profissionais de Servigo Social no Cress. Para

O papel do Cress e as cobrancas
indevidas sobre concursos

Dever e colaboracao

O Cress, através da Comisséo de Orientagdo e
Fiscalizag@o (Cofi), j4 assume como rotina 0 acom- |
panhamento de concursos anunciados, para verifi- |
car a pertinéncia de contetido programético e de re- £
feréncia bibliografica, como também as competén- |
cias e atribui¢des exigidas ao assistente social. Atua ||
para assegurar que uma banca de sele¢do e os |
formuladores de provas de Servi¢o Social sejam as- |
sistentes sociais, pois se trata de fung¢des privativas. |
Age na intencdo de ver garantidos os principios da |
legalidade, moralidade, publicidade e respeito ao |
interesse coletivo. Além disso, colabora com os [
concursados ao socializar informagdes que conse- |
gue dispor quanto a concursos. Mas € fundamental
que fique claro que essa colaboragdo nio € atribui- |
¢do obrigatéria de um Conselho.

No mural do Cress, no jornal Préxis, no Via |
Cress (boletim eletronico semanal) sdo divulgadas
noticias de concursos, por ser um assunto de inte- |
resse da categoria. Os funciondrios da secretaria, no ||
desempenho das intimeras tarefas do cotidiano, ocu- |
pam-se em transmitir aos profissionais as informa-
¢Oes gerais sobre concurso ou selegio.

O Cress-RJ mediante sua estrutura adminis-
trativa, suas comissoes temdaticas, Cofi e Comissio
de Etica, esta empenhado no exercicio do seu papel
de orientar e defender o exercicio da profissdo de
Servigo Social, em obediéncia a legislag¢do e sobre-
tudo aos interesses da sociedade.

ele, capacitacdo, estudo e troca de experiéncia
representam trabalho. Por isso, o secretdrio in-
centiva o profissional a reservar parte do seu
hordrio de trabalho para estudos individuais, com
o objetivo de aumentar a qualidade dos servigos
prestados. Mas ele adverte que para justificar
esse tempo de capacitagdo, o assessor técnico
necessita ter disciplina de hordrios e deve apre-
sentar projetos e propostas de trabalho. O secre-
tdrio se coloca a disposi¢@o da categoria para
esclarecer essas redefinicdes de papeis dentro
desses Conselhos.

Rodrigo alerta para convénio que estd sen-
do feito com o Conselho Regional de Psicologia
(CRP), que deve atuar junto com o Cress € a
SMDS. As reunides de abril, direcionadas aos
profissionais que atuam nos Conselhos Tutela-
res, ja estdo agendadas para os dias 6 e 14. A
primeira serd no CRP (Rua Delgado de Carva-
lho, 53, Tijuca), de 14h as 17h.O tema: Discus-
sdo das atribuicdes dos assistentes sociais e psi-
cblogos. A segunda serd no auditério do Cress,
de 9h as 12h30min. Tema: Discussdo da compe-
téncia dos técnicos.

Deegacia Seccional Sul-Fluminense

Diretoria faz planejamento
estratégico

A diretoria da Delegacia Seccional de Volta Redonda esta
sistematizando as acdes pretendidas para 2004, em conso-
nancia com as deliberagdes do ultimo Encontro Nacional
CFESS/Cress e embasadas pela proposta ético-politica da
categoria e em especial de nossa gestdo. Para isso, foi reali-
zado no dia 1 de fevereiro um encontro para elaboragdo do
Planejamento Estratégico da Delegacia Seccional Sul-
Fluminense, quando foi feita uma avaliagdo do ano passado e
estabelecidas algumas metas para este. Dentre estas metas,
que se realizardo no decorrer do ano, esta prevista a realiza-
cao de dois seminarios para a categoria da regido, agées na
area de fiscalizag&o e ida de conselheiras aos municipios mais
distantes de nossa area de abrangéncia.

Além do planejamento estratégico, continuamos desen-
volvendo as agdes que ja estavam em andamento, como a
rearticulagdo do Férum Municipal de Assisténcia Social, que
teve em seu ultimo encontro, no dia 03 de fevereiro, a partici-
pacgédo da assistente social Carmen Licia Branddo, do Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Volta Redonda, que deu
uma palestra sobre “O financiamento da Assisténcia Social”,
conforme solicitagdo dos representantes das instituicdes par-
ticipantes.

Ha na sede de Volta Redonda, um mural com os editais e
demais informagdes sobre os concursos que estdo sendo aber-
tos na area de Servico Social e também materiais solicitados
nas sugestdes bibliograficas destes para serem xerocados. Mai-
ores informacgdes ou colaboragdes com a funcionaria Elzira, na
secretaria da Delegacia Seccional Sul-Fluminense.

Delegacia Seccional de Campos

] e
Conselho luta na justica
® o~
pelo direito de acumulacao
» ®
de cargo puablico

No dia 4 de marco, o Conselho Regional de Servico Soci-
al - 7% Regido através de sua assessoria juridica, impetrou
Mandado de Segurancga Coletivo contra a Diretora do Departa-
mento Pessoal da Prefeitura Municipal de Campos de
Goytacazes (PMCG). A Prefeitura havia negado a posse de
profissionais de Servigo Social concursados, através da Fun-
dacéo Jodo Barcelos Martins, baseada em parecer da procu-
radoria juridica da prépria PMCG que alegava que os assis-
tentes sociais ndo tinham o direito a acumulagdo de dois car-
gos publicos porque, segundo eles, ndo seriam profissionais
privativos da sautde.

Esse parecer ndo s6 impedia a acumulacdo dos novos
concursados, como também embasava a pressao aos assisten-
tes sociais do quadro que ja acumulam cargos. Tal pressdo tem
se dado através da retengdo de pagamento para que os profis-
sionais comparegam a Secretaria de Administracéo e sejam in-
formados da necessidade de optarem por um dos cargos.

O Dr. Carlos Alexandre Fiaux Ramos da assessoria juridi-
ca do Cress-RJ, argumentou, que ha norma do Conselho Naci-
onal de Saude, bem como do Conselho Federal de Servigo So-
cial, reconhecendo o assistente social como profissional de Sau-
de. Mostrou, ainda, que a jurisprudéncia dominante, inclusive
dos Tribunais Superiores, reconhece o profissional de Servigco
Social como de Saude, tendo o constitucional direito @ acumu-
lagéo de cargos publicos. A agdo estd em curso perante a 12
Vara Federal de Campos, consistindo em Mandado de Segu-
ranca Coletivo, onde foi deferida liminar proibindo que as vagas
dos profissionais, que tiveram sua posse impedida em virtude
de acumulagéo de cargos em Servico Social, sejam ocupadas
por outros candidatos, até o julgamento final da ac3o.

No mesmo dia 4/03, apds o deferimento da liminar, foi
realizada reunido com os assistentes sociais envolvidos no au-
ditério do Departamento de Servigo Social de Campos -UFF,
onde o assessor juridico prestou informagdes e orientou os
profissionais.




Cresce o nimero de mulheres ch

A maioria dos programas sociais ainda nao esta direcionada para este se

Feminizacao da pobreza

Mobénica Alencar*

os ultimos anos, em face do re-

conhecimento da situacio

de precariedade social em
" que vivem as familias chefia-
das por mulheres, ampliaram-se 0s
posicionamentos que reconhecem a ne-
cessidade de se privilegiar o recorte de
género nos programas sociais. A mulher,
historicamente, tem um papel central na
organizacao da vida familiar e vem au-
mentando sua participa¢do no mercado
de trabalho, mas em situacdo de precari-
edade, ja que grande parte das mulheres
estd em empregos de baixa qualificac@o,
sem estabilidade e mal remunerados,
acarretando o que alguns estudos deno-
minam de feminizac¢do da pobreza. Nes-
se caso, a inser¢do precdria no mercado
de trabalho, a sobrecarga das despesas e
dos cuidados domésticos apontam para
a necessidade de politicas publicas que
privilegiem o recorte de género, de for-
ma a garantir a essas familias prioridade
nos programas sociais.

Essa orientacao estd presente; de
certa forma, no conjunto de programas
sociais que tomam a familia como refe-
réncia central. Os fatores que contribui-

ram para isso estdo relacionados ao con- -
texto econdmico e social de apro-
fundamento do desemprego preca- -
rizacdo do trabalho, a0 empobrecmlen{o'f :

e acompanhamento as familias com difi-
culdades especificas (maternidade, situ-
acoes dificeis como desemprego, alcoo-
lismo, violéncia doméstica, separagao de
casais), e ainda podemos citar os progra-
mas de garantia de renda minima.O bol-
sa-escola, por exemplo, e os programas
de geracdo de emprego e renda, que ga-
nharam grande visibilidade nos ultimos
anos em funcdo do aumento do desem-
prego no pais.

As principais demandas que se co-
locam para as mulheres chefes de fami-
lia poderiam ser pensadas levando em
conta o fato de que, historicamente cou-
be a mulher um papel central no ambito
da reproduc@o social. As mulheres assu-
mem, portanto, as responsabilidades no
cuidado com as criancgas, os doentes, as
pessoas idosas, os portadores de defici-
éncia, além de ter uma func¢ao narealiza-
cdo das atividades domésticas de forma
mais ampla. No caso das mulheres tra-
balhadoras pobres, chefes de familia, o
cumprimento desse papel no ambito fa-

miliar torna-se ainda mais penoso diante’
da jornada de trabalho a que tém de se
submete. A pressdo sobre essas mulhe-
Tes € enorme e afeta negativamente o seu

propno bem—estar e de sua famﬂla-.‘ e

das familias, 2 suuagao de’ abandonc_) &

risco somal de criangas e adolescentes

o

desarticulacao de um padrio de prote-
¢do social extremamente problemdtico .

no caso do Brasil e & politica de 5

 focalizacio e seletividade que passou a

“oriéntar as politicas s

“ante do- empobremmentofamlhar prin-

cipalmente durante a década de 90, arti
cularam-se formas de- apoio as familias

como parte das propostas de construgao
dos chamados minimos’ de ‘cidadania; -
enquanto politica pubhca de Assisténcia

Social. A protecdo a familia se torna um
eixo importante a ser considerado pela
politica de Assisténcia Social e, nesse
sentido € que temos a articulacdo de al-
guns programas sociais implementados
nos inimeros municipios brasileiros atra-
vés de programas ou niticleo de apoio
familiar que, no que pese sua efetividade
ou ndo, estabelecem a¢des de atengao as
familias vulnerdveis, em situag@o de ex-
trema pobreza. Podemos lembrar os pro-
jetos de apoio como, por exemplo, rede
de servicos especializados de orienta¢do

,.reconhecxmento dé que as necesmdadcs‘f :

_ das mulheres requerem: a artnculac;ao de
politicas que f facﬂltem aincorporagao das

mulheres no mercado de trabalho sem

dlscrlmmagoes criar e fortalecer redes de
protecao a mulher em situacdo materni-
dade (antes e depois do parto); aten¢ao a
criangas e adolescentes, grupos vulnera-
veis (idosos, portadores de deficiéncia
fisica e mental) o que mostra a impor-
tancia da existéncia de equipamentos
comunitarios como creches, escolas com
jornada escolar mais ampliada, centros
de convivéncia e de atividades de lazer.

* Professora da UERJ

Dados do ultimo censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) revelam um aumento signifi-
cativo de mulheres que ocupam a
condicdo de provedoras da familia.
No Brasil, jda sdo 24,9% de pessoas
do sexo feminino que responsdveis
pelos domicilios. Esse fendmeno,
que marca a familia contempordnea,
é o resultado de uma série de fato-
res, que envolve situacoes como
divorcios, viuvez, desemprego dos

companheiros entre tantos outros.

secretdria de Assisténcia Social de
Niter6i (RJ), Heloisa Mesquita Maciel,
» informa que ha varios programas de go-
vernoanivel municipal, estadual e nacional que aten-
dem as mulheres, mas nao especificamente as che-
fes de familia. Ela cita alguns exemplos, como o pro-
grama Casa da Familia, o Paif (Programa de Assis-
téncia Integrada a Familia) e o Naf (Nucleo de Aten-
dimento a Familia). Na opinido de Heloisa, o Niam
(Nucleo Integrado de atendimento a Mulher), liga-
do ao Conselho Estadual dos Direitos da Mulher
(Cedim), e o Nucleo Género e Familia, criado em
Niterdi, ddo conta de atender uma grande parcela da
populacdo feminina, mas ndo sdo voltados para as
chefes de familia, embora acabe atendendo a esse
segmento que tanto cresce
Heloisa relata a importancia da parceria en-
tre as secretarias de Assisténcia Social e a de Educa-
¢do de Niterdi, que teve como principal objetivo aten-
der as demandas das mulheres trabalhadoras de bai-
xa renda. Normalmente, explica a secretdria, essas
maes contam com uma politica de creche até a cri-
anga completar seis anos. Na idade escolar, de 7 a
14 anos, a crianga pode ficar na escola em horario
integral, em que a saida é em torno das 17 horas.
Com essa parceria, as mulheres passam a contar com
uma jornada noturna ampliada até as 21h, coorde-
nada pela secretaria de Assisténcia. Mas ela lembra
que € preciso comprovar a necessidade desse bene-
ficio para obté-lo. A mulher que precisa estudar tam-

bém pode usufruir dessa iniciativa de
complementacdo escolar. “Essa medida
socio-educativa visa fortalecer a cidadania
das mulheres”, avalia.

Alternativas domeésticas

Entre as principais necessidades das
mulheres, estd a descentralizacao de vagas
escolares. As mulheres chefes de familia
costumam recorrer a alternativas domésti-
cas para deixar os filhos enquanto traba-
Iham como usar uma espécie de “rede so-
lidaria”, que nada mais € do que a ajudade
vizinhos amigos e até mesmo os proprios
irmaos mais velhos.

A secretéria considera que hd avan-
cos nas politicas publicas de atendimento
as mulheres. Na Policlinica Malu Sampaio,
por exemplo, que trata somente de assun-




tos especificos femininos ja se conquistou
muito, principalmente na drea de preven-
cdo e diagnéstico precoce do cancer. Ela
admite, no entanto, que ainda falta muito
para avancar na dire¢cdo de uma politica
universal de direitos tdo apregoada pelos
assistentes sociais. Heloisa ressalta que na
area da Assisténcia, as politicas publicas
deveriam ser voltadas para inclusdo dos
necessitados. Ela acredita que as mulhe-
res, tanto do meio urbano quanto rural que-
rem para os seus filhos mais oportunida-
des do que elas mesmas tiveram.

A assistente social Marlise Ferreira
de Souza, que trabalhou na Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Social
(SMDS) e na ONG Rio Voluntario concor-
da com a secretdria de Assisténcia Social
de Niterdi, ao afirmar que quase todos os

programas sociais atendem as mulheres,
mas nenhum € direcionado as chefes de
familia, que em sua grande maioria per-
tencem a uma camada mais empobrecida
da populag@o. Além de enfrentarem dupla
jornada de trabalho, tém uma remunerac¢ao
baixa.

De acordo com Marlise, as mulheres
passam para o posto de chefe de familia
por questdes que envolvem arranjos do-
mésticos e sociais origindrios de viuvez,
divércio, guarda materna e op¢ao por uma
vida familiar independente da figura mas-
culina. Ela explica que isso € muito comum
nas comunidades mais pobres, pois a mu-
lher que conquista alguma independéncia
econdmica nao aceita “desaforos” do com-
panheiro e ndo tem nenhum pudor em tro-
car de parceiro quantas vezes achar neces-
sdrio. Mas grande parte ndo tem condi¢des
de sustento préprio e procuram formas al-
ternativas para garantir a sua subsisténcia
e a de seus filhos, fazendo salgadinhos,
unhas em fundos de quintal entre outras
atividades informais.

Parcerias

Na opini@o da assistente social, um
dos desafios do governo é gerar mercado
de trabalho para essas mulheres. Ela apon-
ta parcerias entre governo e organizagoes
nao governamentais como uma op¢ao via-
vel e emergencial, principalmente em mu-
nicipios maiores, para inclusdo dessas pro-
vedoras no mercado de trabalho. O proje-
to “Com Licenca, eu vou a luta”, que aten-
de a mulheres de 40 anos, ou mais, é um
exemplo da viabilidade desse esfor¢o con-
jugado, entre esfera publica e privada. A
idéia é da prefeitura e a execugdo € da ONG
Rio Voluntdrio. O trabalho, explica
Marlise, consiste em aumentar a auto-esti-
ma das mulheres, encaminha-las para cur-
sos profissionalizantes e prepara-las para
trabalhar. A assistente social lembra que o
trabalho € a principal demanda da mulher
que precisa gerar renda para garantir o sus-
tento de sua familia, além de melhor mo-
radia, infraestrutura e saneamento bdsico.
Ela garante que a mulher tem o perfil de
estar sempre pensando no bem-estar da
familia e do coletivo. E uma “preocupacio
ampliada”, pois outro fator comum nas
comunidades de baixa renda é encontrar
mulheres chefes de familia que também
precisam prover os netos.

A assistente social (mestre em Ser-
vico Social-UFRJ) Gléria Maria Mendes
Gonzalez, que trabalha em Vara de Fami-
lia e ja atuou em Varas da capital e regio-
nais, explica que nos tltimos anos, como
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resultado das mudancgas ocorridas no am-
bito econdmico social e politico, ficou evi-
dente a mudanca de perfil da familia brasi-
leira. Hoje é comum encontrar a familia
do tipo monoparental (composta por maes
e filhos) como resultado de divércios/se-
paracdes e mesmo a queda de casamentos
formais. Dai, o crescimento do nimero de
mulheres chefes de familia. Por outro lado,
argumenta Gldria, aumenta também o
percentual de pais que solicitam judicial-
mente a guarda dos filhos, diante inclusi-
ve, da maior disponibilidade de tempo.

A profissional de Servigco Social ad-
verte que o novo Cédigo Civil oferece a
ambos os genitores a possibilidade de cui-
dar dos filhos, visando aquele que reunir
melhores condi¢des para isso. Com isso, a
guarda materna deixa de ser a tnica alter-
nativa e isso pode gerar na mulher o en-
tendimento de desqualificacdo como mae,
pois durante muito tempo essa foi sua prin-
cipal func@o social. A mulher nem sempre
consegue direito a pensdo, que ¢é
direcionada apenas para os gastos com o
filho. Se ela depende apenas dessa renda,
nao pode ser considerada chefe de familia,
pois ndo conseguird prover a todos. Por
conta da dificuldade econdmica, da preca-
riedade de trabalho e da dependéncia fi-
nanceira estabelecida com terceiros, mui-
tas mulheres decidem como estratégia de
sobrevivéncia, delegar a responsabilidade
de seus filhos para outro membro do gru-
po familiar. Segundo Gléria, € comum es-
sas mulheres retornarem para a casa dos
pais para conseguir beneficios para os fi-
Ihos como plano de sadde entre outros.

Para Gloria, a situagdo da mulher, no
atual contexto brasileiro, reflete no judici-
ario, que apesar de ndo se situar no campo
da operacionalizag@o das politicas pubicas,
aplica a justica a uma grande massa de ex-
cluidos e marginalizados. Ela acrescenta
que esse € um dos efeitos da globalizacao,
que deixa evidente a inexisténcia ou pre-
cariedade dessas politicas publicas.

A professora da UFRJ, Ana Izabel

Pelegrino, afirma que atualmente a mulher
tem um papel fundamental na geracdo de
renda. Para elas, enfatiza a professora, o
trabalho é fundamental e uma questdo de
honra. Trabalhar significa ter dignidade e
honestidade. Esses conceitos ganham ain-
da mais for¢a entre as mulheres que vivem
em comunidades mais pobres. Essas mu-
lheres, que precisam sustentar suas famili-
as, frisa Ana Izabel, ndo tém opg¢ao. Sao
obrigadas a trabalhar e se submeter a
subempregos com baixa renda e condigdes
precdrias. Elas ndo tiveram acesso as con-
quistas que as da classe média e alta tive-
ram. Nao podem pagar empregada para fi-
car com seus filhos, pois muitas vezes s3o
elas préprias as empregadas domésticas.

Para Ana Izabel as politicas publi-
cas direcionadas a essas mulheres prati-
camente inexistem. Elas precisam langar
mao do “jeitinho” improvisado para tra-
balhar e pedem a ajuda de vizinhos e pa-
rentes para que cuidem dos seus filhos no
hordrio em que estdo trabalhando. Um
recurso muito utilizado, informa Ana
Izabel, € delegar aos filhos mais velhos
os cuidados com 0s menores ou até mes-
mo deixar as criancas e adolescentes tran-
cados em casa. O suporte dessas mulhe-
res € uma rede de vizinhanga e parentes-
co, além de espacos religiosos.

Para a professora da UFRJ, as prin-
cipais demandas das chefes de familia que
vivem em comunidades de baixa renda s@o:
trabalho, educacio, moradia e servicos fun-
damentais. As maiores preocupacgdes sao
com a violéncia provocada pelo trafico nas
favelas e em conseguir vagas nas escolas
publicas para amenizar o processo de ex-
clusdo social de seus filhos.

Ana Izabel faz uma critica aos pro-
gramas sociais existentes por nao estarem
em sintonia com os projetos sociais. Ela
acredita que todos os enfrentamentos vivi-
dos pelas mulheres chefes de familia reba-
tem na auséncia de politicas publicas, o que
acaba provocando um aprofundamento da
pobreza, resultante da omissao do Estado.

Pessoas responsaveis pelos domicilios
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z ntre os dias 17 e 22 de outubro
bt de 2004, dois eventos relevan-

" tes para a categoria de assistentes
sociais serao realizados em Fortaleza, Ce-
ara: O XI Congresso Brasileiro de Assis-
tentes Sociais (CBAS) e o III Encontro
Nacional de Servico Social e Seguridade.
O tema central do CBAS, que serd “O
Servico Social e a Esfera Publica do Bra-
sil: O Desafio de Construir, Afirmar e
Consolidar Direitos”, norteara as confe-
réncias, mesas-redondas, painéis, sessoes
tematicas, apresentacdo de poster, ofici-
nas, mini-cursos e ato piiblico.O maior
objetivo dos dois eventos serd o de arti-
cular e mobilizar os profissionais de todo
o pais no sentido de reafirmar o compro-
misso coletivo com a constru¢do de uma
sociedade justa e plural.
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CBAS 2

O XI CBAS ¢ organizado pelo Con-
selho Federal de Servigo Social (CFESS),
Conselho Regional de Servigo Social/CE
(Cress 3" Regido), Associacdo Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servico Social
(Abepss) e Executiva Nacional de Estudan-
tes de Servigo Social (Enesso). Os
organizadores informam que os trabalhos
podero ser apresentados na forma de co-
municacao oral e poster. Serd oportunizada
arealizacdo de oficinas e apresentacdes de
videos relacionados aos eixos temdticos
dos eventos. Estao previstas diversas ati-
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vidades culturais, entre as quais lancamen-
tos de livros e revistas. As entidades en-
volvidas na promocao dos eventos ja estdo
negociando diversas formas para facilitar
a estadia durante o evento, incluindo hos-
pedagem soliddria para profissionais, alo-
jamentos para estudantes, e pacotes turis-
ticos de menor custo. Os interessados po-
dem obter mais informagdes nos sites:
http://www.cfess.org.br - mailto cress3r@
secrel.com.br; www.abeps.ufsc.br e
www.enessomess.hpg.com.br ou pelos te-
lefones (85) 243 8700 e 282 0400.

A PARTIR DO MES IjE RBRIL DE 2004, NAS SEGUINTES CONDIGOES:

VALOR FORMAS PERIODO
R$ 280,00, 1 parcelade R$ 50,00 e
5 parcelas de R$ 46,00 Abril a Setembro
R$ 280,00 - 5 parcelas de R$ 56,00 Maio a Setembro
R$ 280,00, 4 parcelas deR$ 70,00 | Junho a Setembro
R$ 300,00 3 parcelas de R$ 100,00 Julho a Setembro
R$ 310,00 L parcelas de R$ 155,00 | Agosto e Setembro
R$ 320,00, Parcela unica Outubro
A0 EM SERVICO SOCIAL
VALOR FORMAS PERIODO
R$ 200,00 | 1 parcelade R$ 40,00 e
5 parcelas de R$ 32,00 Abril a Setembro
R$ 200,00 | 5 parcelas de R$ 40,00 Maio a Setembro
R$ 200,00 | 4 parcelas de R$ 50,00 | Junho a Setembro
R$ 220,00 | 1 parcelade R$ 80,00 e
2 parcelas de R$ 70,00 Julho a Setembro
R$ 240,00 | 2 parcelas de R$120,00 | Agosto e Setembro
R$ 240,00 | Parcela tnica Outubro
VALOR FORMAS PERIODO
R$ 140,00 | 1 parcelade R$ 30,00 e
5 parcelas de R$ 22,00 Abril a setembro
R$ 140,00 | 5 parcelas de R$ 28,00 Maio a setembro
- R$ 140,00 | 4 parcelas de R$ 35,00 Junho a setembro
R$ 150,00 3 parcelas de R$ 50,00 Julho a setembro
R$ 160,00 2 parcelas de R$ 80,00 @ Agosto e setembro
R$ 160,00 Parcela tnica Outubro
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EMORIO

Trabalho de qualidade mostra que é possivel
caminhar na direcao do projeto da categoria

trabalho realizado pelo Servico
Social do Hemorio (Instituto
®  Estadual de Hematologia Arthur
de Slquelra Cavalcanti) estd em sintonia
com o projeto ético-politico da categoria.
A equipe é composta por 25 assistentes
sociais, que se preocupam com a qualida-
de dos servigcos prestados aos usudrios e
atuam efetivamente como s6cio-educado-
res na conscientizacdo de pacientes e doa-
dores de sangue. Esses profissionais reco-
nhecem as dificuldades do cotidiano de
uma institui¢cdo como esta, que por ser um
hospital piblico de hematologia de refe-
réncia em todo o Estado do Rio de Janei-
ro, tem um movimento didrio intenso, mas
ndo se deixam acomodar.

Oito assistentes sociais participaram
da entrevista com o Praxis. Adriana
Fernandes, Fitima Santos, Laura Jane
Neumann, Licia Carneiro, Mércia Perei-
ra, Martha Vilardo, Selma Macedo e S6nia
Reis. Elas informam que atualmente o Ser-
vigo Social do Hemorio estd dividido em
dois setores: o de hematologia, em que sdo
atendidos pacientes do ambulatério, da
internacdo e da emergéncia e o de
hemoterapia, que tem o atendimento vol-
tado para doadores e captacio de sangue.
Martha Vilardo explica que além desses
setores, hd assistentes sociais no setor de
Recursos Humanos, no Servico de Desen-
volvimento Técnico Cientifico e Educaci-
onal e no projeto Primeiros Passos. Esse
tltimo trabalha com o teste do pezinho re-
alizado em bebés e que pode detectar tam-
bém problemas hematoldgicos como
leucemia e anemia falciforme.

Pros e Contras

Adriana acredita que a complexida-
de dos processos de trabalho(sdo muitos
projetos dentro da mesma institui¢do) e as
demandas que vieram em decorréncia dis-
$0, levaram a direcdo do Hemorio a optar
por dividir os setores, o que, na visdo da
assistente social, acabou organizando me-
lhor hieraquicamente. Mas ela acredita que
esse procedimento tem seus prés e contras.
Um dos contras € a dificuldade de trocar
experiéncias. Selma concorda que se per-
de um intercambio necessario dos profis-
sionais que atuam em &reas que se coadu-
nam. Martha endossa a argumentacgio das
colegas, mas destaca que um dos pros € a
possibilidade de cada coordenacio de Ser-
vico Social pensar seu processo de traba-
lho, com suas especificidades.

Fatima mostra que as frentes de tra-
balho no Hemorio sdo muito amplas. H4
vdrios projetos em andamento como o pro-
jeto Semeando, que busca a fideliza¢do no
salao de doadores. Esse trabalho, conta ela,
€ basicamente socioeducativo, pois visa ga-

rantir que o doador
retorne com freqiién-
cia a institui¢do em
periodos fixos. Ha
também o projeto Jo-
vem Salva Vidas, que
tem como objetivo
formar doadores do
futuro. Esse, explica
Fétima, exige que o
assistente social saia
dos muros da institui-
c¢do e realize palestras
para os primeiros e
segundos graus das
escolas publicas e pri-
vadas. H4 o trabalho
da coleta externa, em
que o Servico Social
faz uma mobilizagao
social com a comuni-
dade, mostrando a
importincia de doar
sangue e as condi¢des
que sdo necessdrias
para fazer essa doa-
cao. Normalmente
esse trabalho € reali-
zado com lideres religiosos e da comuni-
dade. Fitima lembra ainda que o Hemorio
realiza oficinas para formar e capacitar do-
adores e multiplicadores. Todas as entre-
vistadas ressaltam que o Servi¢o Social
executa um trabalho educativo e de
conscientizacdo do doador visando aumen-
tar a quantidade e garantir a qualidade do
sangue adquirido pela institui¢do.

Licia, assistente social que estd a
frente do trabalho de transplante de medu-
la 6ssea, também atua fundamentalmente
com a conscientizagido da populacio du-
rante as coletas externas. Ela explica que o
Servigo Social realiza um trabalho de es-
clarecimento e que o processo € feito atra-
vés de um agendamento, trés vezes na se-
mana. Adriana ressalta que o atendimento
aos inaptos na triagem, ou seja, 0s que nao
podem doar sangue também é feito pelo
assistente social, que encaminha aos pos-
tos de satide. Com isso, ela mostra que uma
das grandes preocupagdes é com a satde
do doador. “A doac¢do nao pode compro-
meter a saide”.

Pratica educativa

Apesar de todo este trabalho, as as-
sistentes sociais reconhecem que nao exis-
te 100% de seguranca no sangue doado.
Por isso, trabalham com as normas rigidas
impostas pelo Ministério da Saiide, que ten-
tam afunilar a0 maximo qualquer tipo de
risco, que possa comprometer a qualidade
do sangue. Os profissionais de Servico So-
cial precisam estar integrados 2 demanda

dos usuadrios,
atualizados e an-
tenados com o re-
sultado das pesqui-
sas que revelam o
perfil dos doadores.
A partir dai € que o
trabalho sera de-
senvolvido, diz
Adriana. Martha
também alerta para
o marketing da do-
acdo de sangue, que
costuma ter bons re-
sultados, mas, infe-
lizmente, se tornam
campanhas pontu-
ais, se nao forem de-
senvolvidos em
consonancia com a
pratica educativa. O
resultado do traba-
lho do Servigco So-
cial aparece a médio
e longo prazo.
Maircia conta
que os assistentes
sociais que atuam
nos ambulatdrios, internacdo e emergénci-
as lidam diretamente com os usudrios do-
entes. S3o0 aqueles que ja estdo com um di-
agnostico de doengas malignas e cronicas.
Cabe ao profissional fazer um levantamen-
to socioecondmico desse usudrio e verifi-
car se eles podem estar incluidos nas poli-
ticas sociais existentes. Também € sua ta-
refa, prestar orientacdes basicas aos paci-
entes e seus familiares. Como o hospital é
referéncia no estado, Marcia diz que che-
gam pessoas de todos os municipios € uma
das saidas € “buscar parcerias” com casas
de apoio, por exemplo, para atender aos
usudrios e seus familiares. Ela acredita que
adoenca social é, muitas vezes, pior do que
a propria doenca e todo o esforco do Ser-
vico Social € no sentido de minimizar esse
problema. Outro exemplo bem sucedido é
a parceria, coordenada pelo Servigo Soci-
al, com professores. As aulas sdo minis-
tradas dentro do Hemorio, e as criangas
internadas ndo precisam perder o ano.
Mircia também destaca a importan-
cia da criacdo de grupos multidisciplinares
para dar apoio aos usudrios portadores de
doencas hematoldgicas. Todas concorda-

- ram que o conceito de multiprofissionais

funciona de fato dentro da instituig@o.
Adriana avaliou, no entanto, que essa ma-
turidade profissional existe na institui¢io,
mas ela se questiona se essa maturidade
existe dentro da categoria. E preciso que o
assistente social tenha clareza do seu pa-
pel profissional, diz, pois ndo € raro situa-
¢oes em que médicos novos que desconhe-

cem o Servico Social e até mesmo residen-
tes, que sdo hierarquicamente inferiores,
confundem nossos papéis. Adriana também
destaca a importancia de se falar sobre a
atuagio e o compromisso da categoria e ndo
esperar que outros profissionais o facam.
Além disso, ela garante que os assistentes
sociais da institui¢ao procuram nao permi-
tir que as relagdes pessoais interfiram nas
profissionais. O respeito deve ser profissi-
onal, adverte.

Contradicoes

Laura Jane frisa que o Servico Soci-
al trabalha diretamente com as contradi-
¢des. Lida no cotidiano com vdrias injusti-
¢as sociais € a0 mesmo tempo na perspec-
tiva de uma sociedade mais justa. De acor-
do com a assistente social, para garantir a
qualidade de servigos e atendimento é fun-
damental que se garanta o acesso-aos dit
reitos, que se democratize as informacdes
e que se defenda politicas publicas. Adriana
reafirma a posi¢do da colega ao mencio-
nar o grande desafio da categoria de atuar
na contramao das regras da sociedade ca-
pitalista. “E preciso manter o compromis-
so profissional e reagir as injusticas, bus-
cando alternativas concretas”. Martha
aponta como uma destas alternativas, o tra-
balho do Servico Social do Hemorio junto
as associagdes que t€m um papel impor-
tante nas transformacdes das questdes so-
ciais. S3o elas: a Associacdo Brasileira de
Leucemia e Linfomas, a Associacio de
Portadores de Doencas de Gaucher (doen-
¢a hematoldgica), a Associagdo de Falci-
formes e a Associacdo de Hemofilicos.
Essas associacOes levam as questdes para J
os espacos dos Conselhos, que possuem o},
poder politico para pressionar para que se-
jam cumpridos os direitos dos usudrios.

A conquista é do usuério quando o
trabalho apresenta um bom resultado, ga-
rante Laura Jane, que cita a importancia
de sistematizar o conhecimento através dos
féruns e congressos. Ela dd como exemplo
a participacio do Servi¢o Social no Con-
gresso de Hematologia. Essa participacio
foi conquistada através da construgio do
trabalho da equipe comprovando a impor-
tancia e a qualidade do servigo e do aten-
dimento prestado pelo assistente social.
Selma acrescenta ainda que além de ser
criativo e propositivo, o compromisso do
profissional € romper limites. Adriana res-
salva, no entanto, que o assistente social
ndo deve se iludir, acreditando que € pos-
sivel s6 ser propositivo, ji que qualquer
instituicdo exige que se cumpram tarefas e
metas. Para ela, € indispensdvel que haja
capacitagio, para  que 'sé possa conciliar
estas duas exigéncias da profissdo.




O Governo Lula e o projeto
eticqg

Marcelo Braz Moraes dos Reis*

m 1979, durante o III Congres-
. so Brasileiro de Assistentes
= Sociais (CBAS) pairava sobre o
Brasil uma violenta ditadura que sufocava
a todos que divergiam da politica do go-
verno. Completava uma década e meia de
arbitréria repressao e enjaulamento da de-
mocracia brasileira.

O cendrio do III CBAS néo era nada
convidativo. Faziam parte oficialmente das
mesas de abertura representantes do gover-
no autocratico-burgués. Nosso Congresso
por forca, deveria ter em suas mesas
escusos membros da ditadura. Nesse con-
texto, havia entre as assistentes sociais
aquelas que buscavam ares mais democra-
ticos. Entre elas, algumas mais inquietas,
envolvidas com a luta pela redemocra-
tizacdo da sociedade brasileira junto aos
movimentos sociais. Dai é que o Congres-
so toma novos rumos. Entrou para a hist6-
ria do Servigo Social conhecido como
“Congresso da Virada”, pois alterou poli-
ticamente aquele evento e se tornou marco
da construc¢ao de um novo projeto no am-
bito da profissao.

Na mesma ocasio, Luis Indcio Lula
da Silva, lider sindical e metaltrgico de Sdo
Bernardo do Campo, teve papel importan-
te, pois apoiou e esteve proximo da impor-
tante virada das assistentes sociais. Lula era
entdo um representante legitimo do moder-
no operariado brasileiro, principal referén-
cia do incipiente “novo sindicalismo”.

Vinte e cinco anos depois, Lula tor-

nou-se protagonista dos anseios democrati-
cos e populares de todo uma nagao e, por
quatro vezes, tentou transforma-los em pro-
jeto de poder. Na quarta vez, em 2002, ven-
ceu, com um projeto bem mais adocicado
que o da primeira tentativa em 1989 e bem
menos ousado que os sentimentos anti-ca-
pitalistas que nutriram esse outrora lider sin-
dical

Nesse mesmo periodo, 0 novo proje-
to profissional do Servico Social evoluiu.
O III CBAS serviu de impulso politico-ide-
oldgico a organizacgdo dos assistente soci-
ais em diversos organismos politicos, des-
tacando-se inicialmente os sindicatos, pas-
sando posteriormente pelo fortalecimento
da histérica ABESS (hoje ABEPSS - As-
sociacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servi¢o Social) e pelo redirecionamento
do conjunto CFAS/CRAS (hoje CFESS/
Cress).

Pontos comuns

O que ha de comum nestas historia,
além das coincidéncias cronoldgicas, é o
fato do projeto profissional acima descrito
(chamado projeto ético-politico) fazer parte
e ser resultado das mesmas lutas das quais
Lula sempre esteve a frente ao longo dos
anos 80 e 90. Lutas calcadas em forcas
politicas chamadas democratico-populares,
que objetivavam a constru¢ao de um Bra-
sil mais eqiidnime socialmente. Buscou-se
através delas valores como cidadania,
universalizac@o de acesso as politicas pu-
blicas de qualidade, democratizacdo do
poder politico e da riqueza socialmente
produzida, que também estao presentes no

itico do Sery

projeto profissional, como principios do
Cédigo de Etica do Assistente Social.
Toda essa reconstitui¢do serve para
refletirmos sobre o significado do gover-
no Lula para o projeto ético-politico. Ain-
da resta mais da metade do mandato do
Presidente da Republica, mas, do que se
viu até aqui, seu governo vem sendo abso-
lutamente incoerente com o projeto que
sempre representou. E exatamente por sé-
lo, contraria bandeiras fundamentais da
profissio defendidas ao longo das duas ul-
timas décadas. Ndo se trata de nenhum
juizo de valor, mas de fatos objetivos. To-
dos os indicadores sociais e econdmicos
até aqui vém contrariando qualquer com-
prometimento com aqueles principios
supracitados. Haverd aqueles que dirdo:
ainda é cedo para uma avaliacdo. Outros
lembrardo da heranca maldita deixada pelo
ex-presidente Fernando Henrique Cardo-
0. S@o vélidos e legitimos estes argumen-
tos, mas ndo abatem a conta do governo
até aqui, que se resume a uma continuida-
de da politica econdmica dos anos 90 (com
seus rebatimentos evidentes nas politicas
sociais). Mais ainda, estamos assistindo a
uma radicalizacao dela, com contornos
mais conservadores. E bom lembrar que as
metas econdmicas tracadas e comprometi-
das sob o comando do FMI valem até 2007.
Os seus resultados ndo escondem o
que sustentamos. Com a meta de superdvit
primadrio de 3,75% do PIB almejando che-
gar a 4,25% assistimos a um encolhimen-
to da economia. O primeiro ano do gover-
no Lula obteve um crescimento zero s
comparavel ao ano de 1992 quando das tur-
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buléncias do impeachment de Collor. As
conseqiiéncias sociais da estagnagdo eco-
ndmica sdo destruidoras para as massas tra-
balhadoras: aumento do desemprego, da vi-
oléncia urbana, queda da renda média do
trabalhador. E € claro que os famosos cor-
tes para a drea social continuam ganhando
contornos mais dramdticos pois feito por
um governo cuja publicidade se apdia for-
temente em programas como o Fome Zero.
Poderiamos acrescentar ainda a retirada de
direitos com a contra-reforma da previdén-
cia, as ameacas da contra-reforma traba-
lhista ou, ainda, o claro giro a direita com
a dltima reforma ministerial.

Nao se trata de “jogar a toalha”, ndo
é esse o caminho, mas de deixar de lado
quaisquer ilusdes. A constru¢io do proje-
to ético-politico segue em frente. Os sujei-
tos que a fazem continuam atuando em
vérias frentes: no cotidiano profissional,
nas organizacdes politicas da categoria ou
mesmo no governo federal ocupando al-
gum posto por méritos técnicos e politi-
cos. E falso o dilema que concebe esta luta
de forma maniqueista para a qual ou se estd
afavor do governo ou contra ele. Nao cabe
esta avaliacdo, pois se estd de frente de um
governo cujas politicas contrariam radical-
mente os principais valores do projeto éti-
co-politico, este é o dado objetivo. Portan-
to, ndo cabem ilusdes. Vale a reflexdo de
Marx: “lutar por acabar com as ilusdes
acerca de uma situacao significa lutar para
que se acabe com uma situa¢ao que neces-
sita de ilusGes”. Este é o caminho. Desfa-
zer os descaminhos para seguir adiante.

* Diretor do Cfess
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