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esemprego e o desafio

Categoria

de garantir direitos ¢,

A falta de empregos € um proble- assemb léia

- ma crescente no Brasil. Mas, ao
mesmo tempo, a Constitui¢do
Federal de 1988 assegura o direito
ao trabalho para todos. E nesse

campo de contradicdes que o Acompan he

assistente social desenvolve seu

trabalho cotidiano, contribuindo aS at iVidadeS

na efetivacdo de direitos sociais,

que devem ser garantidos pelo Cm Ca‘nisgﬂﬁs

Estado. A matéria especial, das

paginas centrais desta d C

edicdo, apresenta entrevistas com O r eSS
um economista, um lider do
Movimento Sem Terra (MST) e
duas assistentes sociais (uma
professora da UFRIJ e a outra
diretora da Divisdo de Servico A
Social da Secretaria de Estado de

Administrac@o Penitencidria), que importénCia

fazem uma anédlise e apontam
algumas estratégias para enfrentar 3 e
0 desempreg(). da lnscrlgao
Vale a pena conferir.
no Conselho

a SOTHYO :oydvHisNl

Assistentes Diretoria
Sociais faz balanco
avaliam a das

tabela atividades




mundo esta se tornan-
do cada vez mais vio-
lento. Com a justifica-
tiva de aumentar a seguranga e
combater o terrorismo, as vio-
lagdes de direitos tem sido fre-
qlientes no cendério internacio-
nal. Foram registradas nas pa-
ginas dos jornais do mundo in-
teiro fotos degradantes de pre-
sos politicos no Iraque. No
Brasil, o panorama nao € dife-
rente. O pais tem uma histéria
de violagdes de direitos, prin-
cipalmente nas unidades
prisionais. Estd crescendo o
nimero de rebelides de presos,
para denunciar o desrespeito
com que sdo tratados. A ulti-
ma rebelido da Casa de Cust6-
dia de Benfica, que durou 62
horas, resultou na morte de 31
pessoas de maneira extrema-
mente violenta. O Conselho de
Comunidade, do qual o Cress
7* Regiao faz parte (Secreta-
ria), constatou violagbes aos
direitos humanos e agendou
vdrias visitas a esta unidade
para fiscalizar e pressionar
para que o governo garanta di-
reitos.

Em junho, dia 28, come-
mora-se o Dia Internacional de
Luta contra a Tortura. Essa
data € especial para os profis-
sionais de Servigo Social, pois
temos o compromisso de de-
fender os direitos sociais asse-
gurados na Constitui¢ido Fede-
ral de 1988 e os direitos huma-
nos firmados na Declaracgdo de
Direitos Humanos de 1948.
Esse € um grande desafio para
o profissional. Por isso, a or-
ganizacgao dos assistentes soci-
ais é necessdria.

A diretoria do Conselho
Regional de Servico Social
convida todos os assistentes
sociais para pensar coletiva-
mente em alternativas para en-
frentar essa realidade cruel de
violéncia em que vivemos e
participar das acdes do Cress
na defesa desses direitos.

A Diretoria

vind
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SITE

ASSEMBLEIA

Em agosto serd langado o site: ]s DE JUI_HU [ﬂ“INTA'FEIRA] = ]8"

www.assistentesocial.com.br com o Pauta: NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEECEEEEER

objetivo de formar uma rede de infor-
macdes virtual sobre o Servigo Social

m Eleicao de delegados para o proximo Encontro Nacional

e areas afins com um conteido que CFESS/CreSS, que sera realizado em Setembro, no Parana.
Lo Il m Informes sobre as acdes do Cress.

do projeto ético-politico profissional
e das politicas publicas. Os organizado-
res estdo convidando os assistentes so-
ciais para contribuirem com relatos de GUN“"'E
experiéncias profissionais, divulgacdo

de producdo académica e informes. A diretoria convida todos os assis-
Contatos: assistentesocial com- tentessociais que vao se candidatar as pro-
@hotmail. com. ximas elei¢cdes municipais para fazer um

contato com o Cress. O objetivo € conhe-
sM As cer melhor o projeto politico de cada um.

O prefeito da Cidade do Rio de an GBAS

Janeiro, César Maia, sancionou a Lei
" Nos dias 2 e3 de agosto serd re—‘ ‘

3.743 que altera a denominagdo da Se-
cretaria Municipal de Desenvolvi- allzado O Encontro Estadual Prepara-

mento Social (SMDS) para Secreta- ] tono ao XI Congresso Brasileiro dos
ria Municipal de Assisténcia Social.

60 ANOS/UERJ

A Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (Uerj) vai completar,
60 anos e esta programando um eve
to comemorativo para o més de ou-
tubro. Os assistentes sociais que f1-
zeram O curso nesta universidad
que antes era Universidade do Esta-
do da Guanabara (Ueg), estdo con-
vidados a participarem desta come-
moragao.

CBAS

Entre os dias 17 e 22 de outubro de 2004 assistentes sociais de todo o pais
estarao reunidos no IX Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais e no III Encon-
tro Nacional de Servigo Social e Seguridade. Sdo dois eventos relevantes para a
categoria que acontecerdo no Centro de Convengdes, em Fortaleza/CE.

O tema central serd “O Servico Social e a esfera piiblica no Brasil: o desafio

aflrmar e consolldar direitos’ (tema
_centra do XI CBAS) e Falta nome so
bre “* A Seguridade Social na Atuali
dade”. Nomes de que vai compor ay
mesas Haver4 oito sessdes tematicas

“com apresentacoes de trabalhos, em
cada dia. As inscricoes estdo abertas.
A taxa para estudantes é de R$ 10,00,
para profissionais € de R$ 20,00 e p
0s profissionais R$ 25,00.

de construir, afirmar e consolidar direitos. Veja como se inscr ! Mais

informagdes sobre as inscricdes podem ser obtidas no site www.cfess.qrg.br Pegar
uadro na edicao passada e cortar = s ¢ 7

q g p T . A ("\.C/ ~/

EmEEEEEEE Para votar é preciso estar em dia com o Cress.

AGENTE FISCAL

A diretoria do Cress/RJ vai promo-
VEr um CONcurso para a contratacao de uma
nova agente fiscal que vai atuar na sede da
entidade. A selecdo deve acontecer ainda
no segundo semestre de 2004. Aguarde
publicacdo do Edital.

CINEMA
NO GRESS
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O projeto Cinema no CRESS |

estd apresentando “Ciclo do Cinema !

Brasileiro”. ‘

Veja toda programagio para |

2004! A sessdo € as 18h e ap6s a pro-

jecdo acontece um bate-papo com as- f
sistentes sociais que trabalam, estudam

e/ou atuam nas 4rea ligadas aos temas |

tratados nos filmes.. Participe! (

05/08 Terra para Rose (Flavio

grande ocupag
improdutiva no Bfasi/ retrata a
histéria de Rose; agricultora
envolvida na luta das 1500
familias ali mobilizadas.

02/09 Cronicamente Invidvel
(Marco Anténio Cruzeiro)
Histérias de seis personagens
que mostram a dificuldade de |
cada umdiante dos problemasda |
sociedade brasileira, apesar da
posicao social e postura |
assumida .

07/10 Houve uma vez dois |
veroes (Cleonice O. R. do
Nascimento) Encontros e re-
viravoltas da relacdo de dois
jovens. Ele, buscando o grande
amor de sua vida; ela, querendo

conseguir dinheiro para uma
sonhada viagem ao exterior. J

04/11 Madame Sata (Denise
Nicé&cio) Histéria de Jodo Fran-
cisco dos Santos (Madame Sata),
artista transformista negro, pobre
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Registro Profissional

ara exercer a profissdo de

Servico Social é necessdrio
: cursar a faculdade de Servico
Social e fazer a inscri¢@o no Cress. O re-
gistro no Conselho € requisito estabele-
cido pela lei de Regulamentacio Profis-
sional como condi¢#o para a habilitagio
ao exercicio do assistente social. Traba-
lhar sem registro constitui ilegalidade,
podendo ser caracterizada como contra-
vencdo penal sujeita a processos por cri-
me de responsabilidade. E preciso lem-
brar que os profissionais que ocupam o
cargo de assistente social, mas estejam
em desvio de funcdo e os que, embor.
contratados sob outra func¢io, desenvo
vam atividades privativas da categori
necessariamente deverao estar inscri
no Cress. Essa orientagdo também v
para o profissional que exerce trabalho
voluntério.

Outros casos

E obrigatério o registro das Pesso-
as Juridicas de direito piblico ou priva-
do, ja constituidas ou que vierem a se
constituir, com a finalidade bdsica de
prestar servicos em assessoria,
consultoria, planejamento, capacitacéo e,
outros da mesma natureza em Servigo
Social, nos Conselhos Regionais de Ser-
vigo Social, de suas respectivas jurisdi-
¢Oes, para que possam praticar quaisquer
atos de natureza profissional. As referi-
das entidades de que trata o “caput” es-
tdo sujeitas também ao pagamento de
anuidades de pessoas juridicas e taxas
que foram estabelecidas em Resolugdo
pelo CFESS.

Caso o Assistente Social exerca a pro-
fissdo por mais de 90 dias em Estado distinto
do qual realizou sua inscri¢do, devera solici-
tar inscri¢@o secundaria no Cress responsa-
vel pela localidade onde ird atuar profissio-
nalmente, sem nenhum 6nus.

Se o assistente social passar a exer-
cer a profissdo em outro Estado, devera
solicitar ao Cress de origem, ou de des-
tino, sua transferéncia. Para isso, é ne-
cessario estar em dia com as obrigagoes
financeiras e documentais.

O cancelamento da ing
feito, caso o profissiong
exercendo a profissdo.Pdga js
comparecer a sede do Cress para solicita-
lo, levando a cédula e a carteira de identi-
dade profissional e preencher o documen-
to préprio no Setor de Inscrigio. E requi-
sito para a efetivac@o do cancelamento es-
tar em dia até a data da solicitagio.

Caso o assistente social fique doen-
te por mais de seis meses, seja detido pela
justica ou se ausente do pais por mais de
seis meses, pode solicitar a interrup¢io
temporaria do exercicio. Mas ao retornar

ao exercicio profissional, deve solicitar a
sua reinscri¢ao.

A aposentadoria ndo cancela auto-
maticamente o registro no Conselho, pois
n3o ha como saber sobre a aposentado-
ria do profissional se este ndao informar
a entidade. Caso o assistente social se
aposente e ndo continue exercendo a pro-
fissdo, deve apresentar documento que
comprove a aposentadoria e solicitar o
cancelamento. Do contrério, continuara
sujeito a0 pagamento da anuidade até que
formalize o cancelamento, j4 que a co-
branca da anuidade somente serd inter-
rompida na data em que protocolar o
documento de solicitagio de cancelamen-
to de inscri¢do, ndo sendo possivel
retroagir a data da aposentadoria e nem
conceder isenc¢do das anuidades devidas.

Quando o profissional completa 60
anos e continua a exercer a profissao tem
direito a isen¢@o do pagamento da anui-
dade, mas continua com todos os direi-
tos dos inscritos. Para ter acesso a tal
beneficio € preciso que o profissional
esteja em dia com suas obrigacdes
pecunidrias. Caso exista débito anterior
ao 60° aniversario, devera ser regulari-
zado, ndo sendo possivel conceder isen-
¢do da divida.

Docéncia

O CFESS constituiu um Grupo de
Trabalho (GT), com o objetivo de elabo-
rar um estudo e uma andlise aprofundada
sobre a obrigatoriedade da inscricdo de
assistentes sociais que atuam na docéncia
em fungdes que estdo previstas na Lei de
Regulamentacdo da Profissdo, tais como
o ensino de disciplinas especificas de Ser-
vigco Social e coordenacio de cursos. Um
dos encaminhamentos efetivados pelo GT
foi a solicitagdo de um parecer a assesso-
ria juridica do CFESS sobre a questdo. O
parecer juridico foi apresentado no dia 19
de marc¢o e encaminhado a todos os Con-
selhos Regionais e Delegacias de Base Es-
tadual.

O GT também solicitou que todos
os Cress’s fizessem um levantamento dos
assistentes sociais que exercem ativida-
des relacionadas ao magistério de Servi-
¢o Social em nivel de graduagdo e pos-
graduacio, disciplinas e fung¢des que exi-
gem conhecimentos préprios e adquiri-
dos em curso de formagio regular. Tam-
bém dos assistentes sociais que dirigem
e coordenam unidades de ensino e cur-
sos de Servigo Social, assim como aque-
les que coordenam semindrios, encon-
tros, congressos e eventos ligados ao ser-
vigo Social. Vale destacar que essas ati-
vidades estdo na Lei 8662/93 (incisos
V,VII e X do Art.5°).

Pagamento da anuidade

O Cress tem como tnica receita o
valor referente as anuidades pagas pelos
profissionais inscritos. Deste montante
20% é repassado ao CFESS para sua ma-
nutengdo. A parte arrecadada pelo Cress
€ administrada de acordo com normas ri-
gidas do CFESS e do Tribunal de Con-
tas da Unido (TCU), que ao término de
cada ano apreciam as contas da entida-
de. A anuidade é uma contribui¢éo tri-
butdria parafiscal, contemplada na Cons-
tituicdo Federal. Seu pagamento € obri-
gatdrio para quem estd inscrito no Con-
selho e estd previsto na Lei 8662/93.

O patamar maximo e minimo do
valor da anuidade é indicado no Encon-
tro Nacional do Conjunto CFESS /Cress
e definido nas Assembléias Gerais de
cada Conselho Regional em que os as-
sistentes sociais adimplentes votam. O
ndo pagamento caracteriza exercicio
profissional irregular e infragédo ética e
disciplinar, passivel de penalidades,
como prevé o Cédigo de Etica, sujei-
tando o profissional a suspensido do
exercicio profissional e a inscri¢cdo do
débito na Divida Ativa e posterior co-
branca judicial.

Para efetivar o registro, o profis-
sional deve comparecer ao Cress com
os seguintes documentos: original e
cépia do diploma de bacharel em Ser-
vigo Social expedido por estabeleci-
mento de Ensino Superior do Pais, de-
vidamente registrado no ()rgﬁo compe-
tente ou original e copia de diploma
de curso superior em Servigo Social,
em nivel de graduac¢do ou equivalente,
expedido por estabelecimento de en-
sino sediado em paises estrangeiros,
desde que devidamente revalidado e
registrado junto ao 6rgdo competente
no Brasil. Certidao de Colagdo de
Grau, caso nao tenha o item acima, a
ser substituida pela cépia do diploma,
no prazo maximo de dois anos, pror-
rogavel por mais dois anos, desde que
o diploma ainda nao tenha sido emiti-
do pela institui¢ao de ensino. Carteira
de identidade. Titulo de Eleitor. Cadas-
tro de Pessoa Fisica — CPF. Compro-
vante de quitagdo com o servigo mili-
tar obrigatério(sexo masculino). Com-
provante de pagamento das taxas de-
vidas, bem como do pagamento da anui-
dade. Comprovante de fator sanguineo e
trés fotos 3x4 ndo instantaneas.

O Servico de Registro apés rece-
ber e conferir estd documentagdo con-
feccionard a Carteira e a Cédula de Iden-
tidade Profissional que, apés serem as-
sinadas pela Presidente do Cress serdo
entregues ao assistente social.

Delegacia de Campos
combate trabalho escravo

A Delegacia Seccional de Campos
tem participado do Comité Popular de
Erradicacao do Trabalho Escravo e Degra-
dante do Norte e Noroeste Fluminense des-
de sua implantacao. A diretora do Cress,
neste Comité, Junia Elias vem fazendo a
defesa da justica e dignidade na relagoes
de trabalho na area rural.

O Comité tem recebido varias denun-
cias e tem procurado cumprir seu papel
no que diz respeito aos direitos dos traba-
Ihadores rurais nas usinas. A Marcha Po-
pular Contra o Trabalho Escravo e Degra-
dante e a favor da aprovacao PEC 40, or-
ganizado pelo Comité aconteceu no dia 4
de junho. Além de desenvolver varios pro-
jetos nessa area, o Comité esta lancan-
do a Campanha de “Valorizagcao do Tra-
balhador e Trabalhadora Rural”, visando
dos direitos. Informagdes: (22) 2724-8599
e 2723-946.

A Delegacia participou, em abril, do
Xl Encontro Nacional de Direitos Huma-
nos da Assembléia Nacional de Direitos Hu-
manos, em Goiania, em que o tema Cen-
tral é o “Sistema Nacional de Protegdo dos
Direitos Humanos’. Segundo Junia Elias,
foi um momento de luta travada contra to-
das as formas de desrespeito aos Direitos
Humanos, que sao universais, inviolaveis
e inalienaveis. Dia 24 de abril foi criado o
Centro de Promocao e Defesa dos Direitos
Humanos em Campos e a Delegacia fara
parte de sua Coordenacao

Comemoracoes em
Volta Redonda

A diretoria da Delegacia Seccional de
Volta Redonda convidou para as ativida-
des do més de maio assistentes sociais,
entidades e governos municipais. Promo-
veu mini-cursos em alguns municipios,
onde houve grande participacdo da cate-
goria. Em Angra dos Reis o mini-curso foi
realizado em parceria com o INSS.

Também houve parceria com a
UNIFOA para realizagdo de atividades
como oficinas tematicas em que foram
apresentados trabalhos de assistentes so-
ciais que atuam na regiao. Na area
sociojuridica, Andréia Pequeno; na de
Pessoas com Deficiéncia, Angelina Maza-
relo Silva; Assisténcia Social, Eliane Na-
mé; Uso Abusivo de Drogas, Maria do
Carmo Cordeiro e Previdéncia Social,
Helenice Pereira de Almeida. A palestra:
“O Projeto Etico-politico do Servico Social
e a Conjuntura Brasileira”, com o profes-
sor José Paulo Netto, lotou o auditério da
UNIFOA. Pelo segundo ano, a universida-
de promoveu a Jornada de Pesquisa So-
cial, aberta para inscricoes de trabalhos
de profissionais da regido.

A Secretaria de Assisténcia Social de
Barra do Pirai, promoveu um encontro para
comemorar o Dia do Assistente Social com
o tema: “Desafios para fazer avancar a po-
litica de Assisténcia Social no municipio de
Barra do Pirai”, com a participagao da pre-
sidente do Cress, Hilda Correa e das pro-
fessoras e assistentes sociais Rosane
Cristina de Souza e Vania de Cassia de
Aratjo Dutra.




Desem

direito ao trabalho estd asse-
gurado no artigo 6° da Cons-

W tituicdo Federal de 1988.
Cabe ao assistente social contribuir na
efetivacio dos direitos sociais, que devem
ser garantidos pelo Estado. Mas essa tare-
fa estd ficando cada vez mais dificil em uma
conjuntura de desemprego crescente. De
acordo com os tltimos dados divulgados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE), a falta de empregos ja
atinge mais de 12% da populacdo econo-
micamente ativa do pais. As perspectivas
ndo sdo as mais favordveis.

Durante sua campanha eleitoral, o
presidente Lula afirmou que a criagdo de
novas vagas no mercado de trabalho era
uma de suas principais metas. Prometeu
gerar cerca de dez milhdes de empregos.
Mas o programa proposto por ele “Mais e
melhores empregos” ainda nao foi
implementado, ja que o controle inflacio-
nério, associado a elevada taxa de juros
acaba emperrando a atividade econdmica.

Crise

O economista Paulo Passarinho, do
Sindicato dos Economistas do Rio de Ja-
neiro, ndo acredita que Lula cumpriré sua
promessa de promover uma politica de cri-
acdo de empregos, pois essa meta estd dire-
tamente ligada ao crescimento do pais de
uma maneira diferente da que estd sendo
conduzida pelo atual governo. “E preciso
formar uma nova moldura macro-econémi-
ca”, diz. Passarinho lembra que com a aber-
tura da politica econémica, no inicio dos
anos 90, agravou-se muito o desemprego.
Ressalta ainda que os indices do IBGE e
mesmo os do Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos Socioeconémicos
(Dieese), s6 atingem as regides metropoli-
tanas. Ele afirma que a crise do desempre-
go € muito maior se for levado em conta
todo o territdrio brasileiro.

Na avaliagao do economista, o Esta-
do estd amarrado a um modelo que o “asfi-
xia financeiramente”, em que a prioridade
estatal estd no pagamento da divida exter-
na e como os recursos sao limitados aca-
bam engessando a gestdo da méaquina. De
acordo com Passarinho, a reforma agraria
€ essencial para diminuir a crise do desem-
prego. Acredita que caso o atual governo
nao adote medidas como a implementagao
de politicas universais de atendimento so-
cial como: saide, educagdo e previdéncia,
por exemplo, e politicas de incremento de
infra-estrutura, com investimento na 4rea
de construcao civil, saneamento, constru-
¢do popular e transportes, corre o risco de
terminar o mandato de quatro anos com um
resultado muito ruim na drea social.

Reforma agraria

Na opinido do coordenador nacional
do Movimento Sem Terra (MST),
Valquimar Reis, a reforma agréria é uma das
alternativas para amenizar o problema do
desemprego. Ele lamenta que o Brasil este-
jana lista dos paises que ainda n3o fizeram
essareestruturacdo do latifiindio. Avalia que
a reforma agrdria traz um beneficio direto,
pois ao assentar uma familia, 0 governo con-
tribui para diminuir o problema da fome,
da habitagio e do desemprego. O assentado
passa a morar e produzir na terra e se ali-
menta dos produtos que planta.

Valquimar afirma que a reforma agra-
ria proporciona ainda a geracao de empre-
gos indiretos. Na drea de habitacdo, por
exemplo, incrementa a industria de mate-
rial de construc@o. Para trabalhar precisa-
rd de ferramentas e implementos agrico-
las, e isso vai gerar demanda de produgio
nessas dreas e conseqiientemente abrird
novas vagas de trabalho. Vale destacar, que
o trabalhador que produz na terra pode ven-
der o excedente de sua produgdo e assim
gerar renda. Com a possibilidade de con-
sumir, passa a equipar sua casa com ele-
trodomésticos e outros bens materiais. As
inddstrias sd3o obrigadas a gerar mais em-
pregos para dar conta da demanda dos as-
sentamentos. Além disso, destaca o coor-
denador do MST, h4 todo o desenvolvimen-
to do comércio da regido préxima a drea
ocupada. Ele ressalta que a reforma agra-
ria, ao levar o homem para o campo, pro-
move a diminuic¢do da violéncia e libera
mais vagas de trabalho nas grandes cida-
des. O MST esta fazendo um cadastra-
mento dos desempregados no pais.

Agronegocio

Atualmente, revela Valquimar, o go-
verno estd investindo no agronegécio, que
€ voltado para a exportac@o de grios, que
sdo utilizados no exterior para alimentar
animais. Explica que o agronegdcio utili-
za alta tecnologia, com madquinas
automatizadas, dispensando a mao-de-
obra. O coordenador julga que é preciso
inverter a 16gica da politica agricola e in-
vestir na agricultura familiar, em vez de
alimentar o mercado externo.

“O papel do MST e de todo o Movi-
mento Social Organizado € pressionar para
que o governo faca as mudangas necessa-
rias para democratizar a estrutura
fundidria”, esclarece o coordenador. Expli-
ca ainda que o MST vé o governo Lula
como parceiro, pois ajudou o presidente a
conquistar o poder. Mas admite que o go-
verno também fez parcerias com alguns
setores que tém uma visao oposta sobre a

questd@o da terra e que ndo véem com bons
olhos o MST. Avalia, no entanto, que ji
houve avancgos, apesar de néo ter aumen-
tado o nimero de assentamentos. Hoje o
governo federal ndo utiliza o Estado para
arepressdo das ocupagdes e a interlocugao
com lideres do governo € direta, o que fa-
cilita a solucdo dos conflitos, afirma
Valquimar.

Assentamentos

Em vinte anos de luta, revela, sdo
mais de 500 mil familias assentadas e des-
sas, 125 mil baseadas nas diretrizes do
MST, com estrutura, organizacio, resgate
da cidadania e formag@o para que possam
se manter do trabalho na terra. Mas ainda
hé 200 mil familias, com cinco pessoas em
média, em acampamentos na beira das es-
tradas. Cerca de um milhdo de pessoas a
espera da reforma agraria. Por isso, nio se
pode deixar de acreditar que o governo
venha atender a demanda de todas estas
pessoas, afirma o coordenador. Ele enten-
de que € necessdrio, também, investir no
trabalho de formacéo para organizar e se-
gurar o jovem no campo.

Atualmente existem algumas esco-
las no campo, mas, em sua opinido, deve-
riam existir escolas do campo, onde se en-
sinariam técnicas agricolas e outros temas
de interesse para quem pretende se fixar
no trabalho agrério. Desta forma as pesso-
as nao precisariam ir para os grandes cen-
tros em busca de emprego.

“Os paises mais |
também os mais
produtivos”.

Esses s&o trechos do artigo do professor da
Francisco Oliveira, para a Revista Democra

Valquimar informa que o MST lida
com a parcela mais excluida da populacao.
Sao pessoas que estdo no ultimo degrau da
condic¢@o humana, com frio, fome, sem tra-
balho e sem satide. Ele conta que, na mai-
oria das vezes, as pessoas chegam aos
acampamentos sem documentos. O traba-
lho de formac@o visa dar educag@o, orien-
tar e promover o resgate da cidadania. Ao
tomar conhecimento de seus direitos, o
novo cidaddo passa a exigir do Estado es-
ses direitos sociais. Ele acredita que o as-
sistente social é o profissional indicado
para viabilizar esse acesso aos direitos e
trabalhar nesse processo de resgate da ci-
dadania.
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O desafio de garantir direitos

desemprego, na ordem ca-
" pitalista, serd sempre estru-
tural e ndo apenas conjun-
tural”. Essa é a afirmagdo da professo-
ra da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRIJ), Fatima Grave, que ex-
plica que é um enorme desafio para o
assistente social garantir direitos como
o do trabalho nesse contexto atual. O
governo Lula ndo tem dado a atengédo
que a questdo do desemprego exige, diz.
Enfatiza que estd percebendo ainda
muita desorganizacio na esfera federal
€, com isso, programas governamentais
como o do primeiro emprego ndo deco-
lam. Ela acredita que o conjunto dos tra-

. balhadores e o Servi¢o Social devem

estar inseridos na luta pela politica de
geracdo de empregos. Uma das tarefas
dos assistentes sociais € ajudar na
mobiliza¢do dos trabalhadores com este
objetivo. Para isso, € preciso, entre ou-
tras acOes, fortalecer a categoria junto
aos outros conselhos.dﬂa(}_’,w%oféﬂ

Mas ha outro complicador. Um dos
argumentos utilizados pelo empregador
para reduzir o nimero de vagas é que
0s encargos sao altos. Também sob o ar-
gumento fragil da desqualificagdo da
mao-de-obra, opta pela flexibilizagao.
Nessa perspectiva, os indices de desem-
prego tendem a aumentar.

Mercado exigente

A professora explica que nos anos
90 surge um novo perfil de trabalhado-
res para atender as demandas de um mer-
cado cada vez mais exigente. S@o tra-
balhadores versiteis, acostumados a tra-
balhar em equipe e sob pressio, com dis-
ponibilidade de tempo e de locomocio
geogréfica, com acimulo de conteddo
técnico, boa comunicabilidade e com
uma mentalidade voltada para resulta-
dos, além de sua formagéo bisica. Ea
era do super-trabalhador. Fitima tem
observado que as pessoas bus-
cam capacitagdo ndo apenas
para acessar o mercado de tra-
balho, mas para se manter
nele. Ela percebe um grande
medo das pessoas de ficarem
desempregadas. Isso é muito
natural na sociedade em que
vivemos, avalia, pois dentro da
ordem burguesa o trabalho as-
salariado confere ao trabalha-
dor uma identidade no contex-
to social. Esse medo torna bem
mais dificil a mobilizagéo.

Na opinido de Fétima
Grave, o processo de reestru-
turag@o produtiva vem com a
tendéncia de uma producio
personalizada dirigida para um
consumidor que exige produ-
tos personalizados, que n#o
objetiva mais a produg@o em massa. Isso
afunila ainda mais o jd apertado merca-

v

do de trabalho. Além disso, nfio h4 in-
vestimento do Estado em politicas pi-
blicas voltadas para a questdo do desem-
prego. O governo estd preocupado em
apostar no voluntariado, eximindo-se
ainda mais de suas responsabilidades.
Com isso, a tendéncia é formar o traba-
lhador ndo para o emprego, mas para o
empreendimento, criando uma légica
agressiva que s6 aumenta o desempre-
go e a violéncia.

Projeto de Pesquisa

Féatima Grave estd desenvolvendo
o projeto de pesquisa “Desemprego e o
Servigo Social”, vinculado ao Nicleo de
Estudos e Pesquisas sobre os Fundamen-
tos do Servico Social na Contempora-
neidade, cujo objetivo é tracar um per-
fil do assistente social que esta fora do
j,%vxercfcio profissional. Ela revela que no
I periodo de 1989 a 2002, principalmen-
te na primeira gestdo de Fernando
Henrique Cardoso na presidéncia da
Repiblica, os pedidos de cancelamento
de registro no Cress dobraram. Os da-
dos mostram o reflexo do aprofun-
damento do desemprego durante a
implementacdo da politica neoliberal.
A professora acredita que os assis-
tentes sociais acabam reproduzindo a
busca da empregabilidade. Observa que
existe uma culpa do trabalhador que se
encontra sem emprego. “Ele necessita
buscar qualificagdo para tentar ingres-
sar ou retornar ao mercado de trabalho”,
diz. Cabe a universidade oferecer inici-
ativas para a demanda por capacitagio.
Ela ndo tem didvidas que o aprimora-
mento intelectual garante qualidade dos
servicos e reforca os principios éticos
da categoria, embora, infelizmente nio
assegure emprego.

Dificuldades ainda
maiores para
quem sai da prisao

Se as dificuldades j4 sdo muitas
para quem estd desempregado, para
quem acaba de deixar o presidio depois
de um tempo de reclusio, as coisas sdo
ainda piores. Além do apertado merca-
do de trabalho, o ex-detento ainda é
obrigado a enfrentar discriminacio e
preconceito. A diretora da Divisdo de
Servigo Social da Secretaria de Estado
de Administragdo Penitencidria (Seap),
Ana Silvia Furtado Vasconcelos, confir-
ma que a falta de perspectiva de traba-
lho é uma das razdes que levam o ex-
presididrio a cometer a reicidiva. Mas
sdo muitos os fatores que fazem com que
ele retome a vida do crime, ji que a
adaptacdo a vida livre requer muitas
implicacgdes.

De acordo com Ana Silvia, a Se-
cretaria ndo d4 nenhum encaminhamen-
to ao trabalho para quem est4 saindo da

reclusdo. Mas o Servigo Social da Seap
tem mostrado preocupac¢do com a
integracdo a sociedade dos ex-internos,
que precisam de apoio. J4 é realizado
um trabalho voltado para os presos que
cumpriram um ter¢co da pena e tém o
direito legal ao livramento condicional,
que € o de preparar para enfrentar a nova
vida.

A diretora comenta que hd um
projeto, em vias de ser aprovado, que
pretende ampliar o trabalho ji desen-
volvido. Explica que é um programa
pensado para tornar o ex-detento apto
ao trabalho, com a documentag¢io com-
pleta e possivelmente com capacitacio,
além de orientacdes de cidadania. Ela
lembra que jd hd um projeto de Ambito
municipal ,“Agentes da Liberdade”,
que capacita e remunera, através de
bolsa, egressos e aqueles que estdo em
livramento condicional. Também h4
uma unidade da Seap, “Patronato
Margarino Torres”, com duas assisten-
tes sociais, responsavel pelo encami-
nhamento daqueles que ja estdo termi-
nando suas sentencas. Para os internos
que fazem parte do regime semi-aber-
to, ( que saem de manha e voltam para
a penitencidria a noite) existe o “Tra-
balho extra muro”, que é um beneficio
que envolve um convénio com a Com-
panhia Estadual de Agua e Esgoto
(Cedae).

Politica puablica

Ana Silvia acredita que € necessé-
rio implementar uma politica puiblica
direcionada aos empresdrios, no senti-
do de promover a conscientizagdo, pois
s6 assim serd possivel a maior in-
tegragdo dos ex-internos ao trabalho. Na
verdade, avalia a diretora, é preciso que
toda a sociedade seja conscientizada
sobre a importdncia de promover a re-
cuperacgdo dos ex-presididrios, que sdo
vitimas de uma politica perversa que
aumenta a exclusdo social. Isso s6 vai
ser possivel se houver um entrosamento
através da constitui¢do de uma rede de
apoio do primeiro, segundo e terceiro
setor. Ela diz que s6 percebe alguma
comog¢do na sociedade quando hd mo-
vimentos como a rebelido de presos, por
exemplo.

O Servigo Social, julga Ana Sil-
via, pode e deve fazer um trabalho de
qualidade com o objetivo de capacitar
0 ex-interno para disputar vaga no mer-
cado de trabalho, mas nio pode garan-
tir emprego. A capacitagdo, segundo a
diretora, ¢ fundamental para os assisten-
tes sociais melhorarem a qualidade no
atendimento. Em sua opinifo, a catego-
ria deve manter um “olhar critico” e re-
flexivo sobre a politica que insiste em
excluir parte da populacdo deixando-a
exposta ao trafico e outros processos de
violéncia.



Saiba mais sobre a Abepss

Associagdo Brasileira de Ensi-
no e Pesquisa (Abepss) € uma
M. - cntidade civil de Ambito nacio-
nal e sem fins lucrativos, criada em
1946 e que retine as Unidades de Ensino
de Servigco Social no Brasil. Tem como
principal finalidade propor e dinamizar
uma politica de formagdo em servi¢o So-
cial que expresse a indissociabilidade do
ensino, da pesquisa e da extensdo, articu-
lando graduacio e pés-graduacgdo. Entre as
suas atribuicOes esta a realizac@o anual da
Oficina Nacional, que funciona como es-
tratégia fundamental de consolida¢do do
projeto de formacao profissional e como
ponto culminante do debate realizado nas
séries de oficinas locais e regionais das
unidades de ensino no Brasil.
A Oficina Nacional de 2004, reali-

zada em abril, em Santa Catarina, teve
como tema “O Ensino do Trabalho Pro-
fissional: Desafio para a Afirmagao das
Diretrizes Curriculares e do Projeto Eti-
co-Politico”. Foi assinado um termo de
compromisso aprovando propostas que
serdo encaminhadas ao XVIII Semindrio
Latinoamericano de Escuelas de Trabajo
Social, antecedendo a assembléia da
Associacién Latinoamericana de Trabajo
Social (Alaets). Nesse termo de compro-
misso, os professores, alunos, supervi-
sores e assistentes sociais brasileiros
aprovaram um mapeamento das Associa-
¢des Docentes, das unidades de ensino e
de grémios estudantis da América Lati-
na para identificar os atores politicos
envolvidos com a formagao profissional
no Cone Sul e de toda a América Latina.

E aprovaram a manutencio de um férum
de discussdo sobre os rumos da organi-
zagdo das entidades politicas relaciona-
das com a formacao, visando a constru-
cdo de diretrizes ético-politicas. A Ofi-
cina Nacional definiu uma campanha
Nacional em Defesa das Diretrizes
Curriculares da Abepss.

A atual diretoria da Abepss infor-
mou que estd acompanhando com aten-
¢do a Medida Proviséria que institui o
Sistema Nacional de Avalia¢do de Edu-
cagdo Superior. Apds varias consultas,
inclusive ao CFESS, a Abepss encami-
nhou uma lista com o nome de oito pro-
fessores de diferentes regides e com re-
presentacdo das unidades de ensino pu-
blicas e privadas para atender a solicita-
¢do de indicacdo de membros para o Ban-
co de Consultores do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais
(Inep) para formar a comissao nacional
para a elaboragdo do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes.

Tabela referencial de honorarios - TRHSS

.. Tabela Referencial de Honor4-
" rios do Servigo Social
A.* “TRHSS) foi implementada

por Resolucdo do CFESS (n° 418/
01) e visa dar uma referéncia de valores
e procedimentos para negociagao de ser-
vigos prestados por assistentes sociais.
Essatabela sera avaliada no préximo En-
contro Nacional CFESS/Cress (que reu-

AVALIAGAO

ne o Conselho Federal e os Regionais de
todo o Brasil), em setembro, em Curitiba-
PR. A diretoria do Cress/RJ solicita que
os assistentes sociais facam uma avalia-
¢do (Veja questiondrio) até o dia 15/07/
04, pelo e-mail diretoria@cress.org.br,
por fax (22401727, ramal 219) ou na Sede
do Cress e/ou das Delegacias Seccionais
de Campos e Volta Redonda. Ele também

pode ser devolvido na assembléia do dia
15/07, as 18h, no audit6rio do Conselho,
onde ser@o eleitos os delegados para o re-

- ferido Encontro Nacional.

E possivel acessar a TRHSS no site
www.cfess.org.br Vale destacar que a hora
técnica foi reajustada por deliberacao re-
cente do CFESS. Seu valor atual é de R$
60,08.

Se vocé trabalha sem vinculo empregaticio e presta ser-  avaliar os resultados obtidos pelos assistentes sociais quando !

vigos profissionais como assistente social solicitamos a sua
colaboracdo no preenchimento deste questiondrio que visa

1. Como tomou conhecimento da TRHSS?

iina sede do CRESS

| colegas da profissao

T evento da categoria

~|visita de fiscalizagdo do CRESS
| site do CFESS ou do CRESS
J outros/ citar

'2. Vocé acha que a TRHSS contribui para negociagao do valor do servigo

profissional a ser cobrado?

Por que?

Dsim

| |nao
| I— |

3. Vocé encontrou resisténcia por parte do contratante em relagdo ao valor a

ser cobrado?

Caso positivo, qual o motivo?

msim
| W

D nao

da utilizagdo desta Tabela como pardmetro de cobranga de |
servigos profissionais. '

W Devolver ao CRESS de sua Regido até 25/07/04. Ee—

4. Nos seus servicos profissionais
VOCé:
(Tsempre utiliza a TRHSS

Ddepende do tipo/ condigao

do contratante
Dsempre cobra valor menor |
Dsempre cobra valor maior

5. Vocé teria alguma sugestao para
aprimoramento da TRHSS?

jvro:
I:‘:dolescentes
Trabalhadores
de Sina' -
R$ 18,00

. » Superando
Desafios
R$ 13,00.

» Em Foco:
Servigo social
clinico e o projeto
ético-politico do
Servigo Social
R$ 10,00.*

Em Foco: 4
Atribuigbes
privativas do
assistente social e
o0 “servigo social
clinico” - R$ 10,00.*

* Na compra das duas edi¢bes o
valor é de R$ 15,00

» Em Foco:
O Servigco Social
e o Sistema
Sociojuridico
R$ 13,00.

B
Revista¥ Mﬁ'ﬁ

Inscrita - R$1 O, 00, 2 por R$
15,00 e 3 por R$ 25,00
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HUPE

Gestao colegiada marca Servico Social
do Hospital Universitario Pedro Ernesto

m janeiro de 2004, a assistente
social Elisabeth da Luz assu-

. miu, através de eleicdes diretas,
a chefia do Servigo Social do Hospital Uni-
versitario Pedro Ernesto (Hupe), da Uerj.
Atualmente a gestdo € organizada de for-
ma colegiada. Fazem parte da equipe 25
assistentes sociais, 15 residentes, 26 alu-
nos (estagidrios da Uerj) e quatro profissi-
onais bolsistas em treinamento.

Na opinido de Beth da Luz, isso pode
garantir a construcao de um projeto de res-
gate do Servigo Social no Hupe. A assis-
tente social da equipe Monica de Assis acre-
dita que a gestao colegiada proporciona um
“pensar” coletivo e isso fortalece a constru-
¢do da categoria. Beth explica que a gestdo
funciona com trés coordenacgdes: Ensino,
que envolve a residéncia, a graduacdo e a
revista Superando Desafios; Assisténcia e
Administrativa, que envolve a administra-
¢do do cotidiano e a politica de Recursos
Humanos -RH). Para implementar uma di-
namica 4gil, sdo realizadas reunides quin-
zenais com as coordenagdes e reunides men-
sais com toda 2 equipe.

“Proposta de
envolver cada

profissional na
gestao”

Comissao de Educacao

8 de julho

12 de agosto

9 de setembro
14 de outubro
11 de novembro
9 de dezembro

Comissao de Saude

13 e 30 de julho, as 18h.

10 e 27 de agosto, as 18h.
14 e 24 de setembro, as 18h.
5 e 29 de outubro, as 18h.

9 e 26 de novembro, as 18h.
14 de dezembro, as 18h.

Comissao do Idoso

5 e 19 de julho, as 17h.
9 e 23 de agosto, as 17h.

Beth da Luz (primeira sentada, da esquerda para a
direita), eleita em janeiro, com sua equipe participam da
experiéncia de um sistema colegiado.

Estratégia

A proposta estratégica, segundo a
assistente social chefe, é envolver cada
profissional, que em sua avalia¢do sdo bas-
tante gabaritados, na gestdo. Com isso, as
tarefas sao divididas e as informacgdes
trocadas. A equipe estd dividida em varios
programas: do idoso, da saide mental, da
saiide da mulher, da saide da crianca e do
adolescente, da saiide integral, além do
Niicleo de Estudos da Saide do Adoles-
cente (Nesa), da unidade do paciente in-
terno, da hemoterapia, da saide do traba-
Ihador da Uerj (RH e Residéncia) e da re-
sidéncia em Servi¢o Social. Mas a assis-
tente social Maria Helena Bernardo, que
também participou da entrevista, garante

6 e 20 de setembro, as 17h.
4 de outubro, as 17h.

8 e 22 de novembro, as 17h.
13 de dezembro, as 17h.

Comissao de Estudo do
Uso de Alcool e Outras
Drogas — Coead

Os integrantes dessa Comissao se redinem
na tdltima segunda-feira de cada més, as
18h.

Comissao de Assisténcia

Sao realizadas reuniGes quinzenais, as
quartas-feiras. As proximas estdo previstas
para os dias:

14 e 28 de julho, as 17:30h.
11 e 25 de agosto, as 17:30h.
8 e 22 de setembro, as 17:30h.

que, apesar da pulveriza¢do em programas,
h4 um projeto comum do Servico Social.

“0O Seminario do Servico Social da
Uerj, realizado no segundo semestre de
2003, foi um marco para os assistentes
sociais do Hupe”, afirma Beth. Nesse mo-
mento a categoria parou para definir quem
eram e o que queriam. Defenderam princi-
pios da reforma sanitdria e mais qualifica-
¢do. Um dos pontos altos do evento, de
acordo com Maria Helena, foi a articula-
¢do dos principios do Sistema Unico de
Saide (SUS), que nio foi uma preocupa-
¢do das tltimas direcdes do Pedro Ernesto.
Mas a partir dai ficou mais evidente o
compremetimento do Servigo Social com
os principios do SUS.

Comissao Sociojuridica

A Comissao Sociojuridica se retine
periodicamente e realiza eventos abertos
para toda a categoria. O Nicleo de Estu-
dos e Assessoria ao Trabalho dos Assis-
tentes Sociais em Empresa (Neat) tam-
bém estd ativo, mas ainda nao definiu seu
calenddrio até o final do ano. Ha tam-
bém as Comissdes de Género e Etnia, de
Previdéncia Social, da Crianca e do Ado-
lescente e dos Portadores de Deficiéncia
(PPD), que estdo criadas e que contam
com a sua participag@o para retornar ao
seu pleno funcionamento.

As Comissdes Permanentes sdo:

Metas

Uma das metas da gestdo colegiada,
tracadas no semindrio, € proporcionar aos
usudrios um atendimento mais
humanizado, conta MoOnica. As entrevista-
das disseram que entre as queixas da equi-
pe estd a auséncia de uma “porta de entra-
da” com um direcionamento maior, que é
bem diferente e ndo pode ser confundida
com um setor de orientagdes gerais. Outra
meta € incrementar as formas de vinculagio
com a Uerj, como por exemplo, encami-
nhar demandas do Servi¢o Social para a
unidade de ensino. A aproximacdo e
integracdo da equipe para humanizar as
relacdes de trabalho também entra como
objetivo do colegiado. Um dos mecanis-
mos para essa aproximagao, lembra Beth
da Luz, € a elaboragdo de um boletim in-
formativo (ECOSS).

Entre as atribui¢des do Servico So-
cial do Hupe, estd o “pensar” e organizar o
concurso de residéncia, leitura de material
e administracao dos médulos e supervisao.
S3do muitas tarefas: docéncia assisténcia e
participag@o no colegiado. Por isso, ha ca-
réncia de pessoal, informa Beth da Luz,
apesar do tltimo concurso ter sido realiza-
do em abril de 2002. Para o II Seminario,
a ser realizado ainda em 2004, estdo sendo
realizados estudos exploratérios das areas
trabalhadas, com o objetivo de dar um sal-
to de qualidade no servigo prestado, na
capacitacao dos recursos humanos e na
construcao da visibilidade.

UNIDES PARA 2004

Comissao de Inscri¢cao, Comissao de Eti-
ca e a Comissdo de Fiscalizacdo e Ori-
entacdo. A dltima é composta também
por assistentes sociais que sao funciona-
rias do Conselho, exercendo a fungio de
agente fiscal.

Todas as comissdes realizam as reu-
nides na sede do Cress. Sua contribui-
¢do é fundamental em todas elas. Saiba
como participar. Para obter maiores in-
formagdes entre em contato com a secre-
taria do Conselho. Veja endereco e tele-
fones do Cress no expediente desta edi-
¢do (Pagina 2)

|
 Participe das Comissoes do Cress!
. Mais informacgbes na secretaria, das 9h as 18h.




tema central do dltimo més de maio
foi “Garantir Direitos: Dever do
Assistente Social”. A diretoria do
®  Cress-RJ acredita que esse enfoque

permitiu que a sociedade pudesse entender
um pouco melhor o papel do assistente social
e ajudou a fortalecer o projeto ético-politico
da categoria.

Mais uma vez a diretoria ousou e pro-
moveu vdrios eventos ligados as diversas dre-
as de atuacdo profissional e de forma descen-
tralizada por todo o Estado do Rio de Janeiro,
mas sempre em consonancia com o tema naci-
onal. Foram cerca de trinta mini-cursos. Qua-
tro semindrios com o tema “Garantir direitos
na Seguridade Social Puiblica: um dever do as-
sistente social” foram realizados na UFF,
UFRIJ, Uerj e Faculdade Santa Luzia (Duque
de Caxias), que colaboraram na organizacaio.

Também aconteceu um semindrio sobre
“A Contribui¢@o do Assistente Social na Equi-
pe de Satide”. Nesse evento foram apresenta-
dos quatro trabalhos de préticas do Servigo
Social na Saiide: trabalho com grupo de porta-
dores de HIV/Aids no CM Saiide do Engenho
de Dentro/SMS-RIJ, o assistente social no Pro-
grama Saiide da Familia (Niter6i), a experién-
cia do Centro Psiquiatrico do RJ/SES e o Gru-
po de pré-operatério de cirurgia cardiaca — a
participacdo do Servico Social em uma abor-
dagem multidisciplinar que deu certo. As pro-
fessoras Mavi Rodrigues e Ludmila Cavalcanti
da UFRI fizeram consideracoes sobre a prati-
ca profissional abordando avangos e desafios.

Emocao

Outro evento que entusiasmou foi o En-
contro dos Assistentes Sociais aposentados, re-
alizado em parceria com o CBCISS. A
conselheira Tania Dahmer abriu o Encontro, que
teve como convidados os assistentes sociais: Isa
Guerra Labelle que falou sobre sua pesquisa com
os pioneiros; Rute Gusmao que relatou, com
emocgao, sua trajetéria profissional na LBA e
sua colaborag@o no processo de municipaliza¢do
de descentralizac@o da Assisténcia; Luiz Carlos
Mancini que também tragcou um perfil de sua

O processo de Desagravo Publico é o
instrumento utilizado pelo assistente social que
se sentir ofendido, por qualquer pessoa, em sua
honra profissional. E um direito do profissional
registrado no Conselho, previsto no Cédigo de
Etica Profissional e regulamentado por resolugéo
do CFESS. Para utilizar esse instrumento, o
profissional deve relatar, por escrito, a situagao
de ofensa e entregar ao Cress. A denuncia sera
apreciada pela Comissao Permanente de Etica
e, se aprovada, é constituida uma Comissao de
Prerrogativas para apurar com mais detalhes a
situagao e apos a apreciagao do Conselho Pleno,
o0 Ato de Desagravo Publico é realizado em local
publico e divulgado para toda a sociedade.

Esse foi o caminho percorrido pelos assis-
tentes sociais denunciantes Elizandra Dias de
Miranda, Mauricio Caetano Matias Soares,
Luciana Saraiva do Nascimento Mathias, Patricia
Carlos Oliveira e Roberta Silveira Brum, os quais
prestavam servigos ao Instituto Médico Legal
Afranio Peixoto (IMLAP/RJ), que originou o
Processo de Desagravo Publico (09/2003) contra
o diretor da instituigdo, Roger Vinicius Ancillotti.
O Ato de Desagravo Publico foi realizado durante
o Seminario “A Contribuigdo do Assistente Social
na equipe de Saude”, dia 24 de maio, no Instituto
Nacional de Cardiologia, em Laranjeiras.

A Comiss&o de Prerrogativas elaborou um
Parecer, que se pautou no encerramenrt~ '

s ” —

vida profissional tracando
um paralelo com a propria
trajetéria de toda a catego-
ria. Mas, sem divida, o
momento de grande emo-
¢éo ficou por conta do re-
lato poético de Helena
Berto, que aos 83 anos ain-
da estd trabalhando. A tro-
ca de experiéncias entre 0s
profissionais das mais di-
versas idades, ja que o
evento reuniu muitos estu-

' ¢co Social e a
| questdo étnico-
| racial: um estu-
do de sua rela-

¢do com usudri-

dantes interessados na his-
téria da profissdo, resultou em uma atividade
muito interessante, que terminou com a apre-
sentac@o de um coral da Universidade da Ter-
ceira Idade e um lanche de confraternizagao.
O lancamento da Campanha Nacional
contra o Racismo no Estado do Rio de Janeiro
foi realizado com atividades culturais, palestras
e debates de qualidade. O evento iniciou com a
declamagdo da Carta 2 Mae Africa e seguiu com
mesas que trataram de temas como “Relagdes
Sociais no Brasil e a Questio Etnico Racial”,
“Iniciativas de A¢ao Afirmativa no Cendrio das
Politicas Publicas” e o ”O Trabalho do Assis-
tente Social a Partir do Recorte Etnico-racial”.
No final das atividades a assistente social Eli-
sabete Aparecida Pinto lancou o livro O Servi-

contrato de trabalho de toda a equipe, em
setembro de 2003, apds matéria veiculada na
televisdo (Rede Globo), em que o diretor do
IMLAP-RJ responsabiliza a assistente social
pelo sepultamento do corpo de um rapaz como
indigente, apesar da familia ter feito o reco-
nhecimento do mesmo.

Entenda o caso

Os denunciantes informaram que em
setembro de 2000 foi inaugurado o Servigo
Social com dois profissionais e oito estudantes.
Todos contratados pelo Nuseg, sob a
qualificagao de técnico de atendimento. Em maio
de 2003 assumiu a dire¢ao da institui¢do o perito
legista Roger Ancellotti que promoveu um novo
modelo de funcionamento institucional. Foi
firmado convénio com a Funeraria Santa Casa
A= Mijserirérdia e a equipe avaliou que a nova

0S Negros e a es-
tudante de Servigo Social e cantora Ilecci Silva
fez uma apresentagio de voz e violdo.

A Plendria Estadual do projeto “O Ser-
vigo Social e os Conselhos de Politicas e de
Defesa de Direitos” e o Encontro Temético so-

cia Social também foram eventos promovid

e organizados com o apoio do Cress, que
vimentaram muitos profissionais. Mas a prin-
cipal atividade do més de maio aconteceu na
Capela Ecuménica da Uerj, no dia 14. A mesa-
redonda com o tema “Garantir direitos a terra,
ao trabalho e a seguridade social piiblica: um
dever do assistente social” contou com a pre-
senca de palestrantes como Ivanete Boschetti
(doutora em Servico Social pela UnB),

bre os 60 anos do Servigo Social na Previdén-i )

determinagdo induzia o sepultamento pela Santa
Casa. Por isso, decidiram ressaltar junto a
populagdo que o servigo ndo era obrigatdrio.

Maria de Lourdes Oliveira da Silva
reconheceu o corpo de seu filho Leonardo
Oliveira da Silva e no dia seguinte, retornou ao
Servico Social e informou que embora tivesse
comparecido ao Setor de Obito e acertado com
o funciondrio do setor que retornaria para liberar
o corpo de seu filho, o mesmo fora sepultado
como indigente. Maria foi encaminhada ao
gabinete do diretor. Logo depois foi veiculada
pela TV Globo a noticia do desaparecimento do
corpo que havia sido sepultado como indigente,
apesar do reconhe-cimento pela familia. O
diretor do IMLAP—-RJ foi entrevistado e
responsabilizou a assistente social pelo fato,
bem como anunciou a demissdo de toda a
equipe de Servigo Social pela televisgo. A
justificativa para a demissao € de que o diretor
estava insatisfeito com o desempenho. Segundo
a equipe, nao houve oportunidade de qualquer
tipo de esclarecimento e de defesa. )

A Comissao constatou o desrespeito do
diretor do IMLAP-RJ para com a pratica
profissional dos assistentes sociais da insti-
tuicdo, caracterizando, portanto, ofensa que
atinge a honra da categoria. Apds trés anos de
exercicio na instituicdo, o Servigo Social
consolidou um trabalho na esfera institucional
de fundamental interesse para a sociedade. O
trabalho desenvolvido se insere no bojo das

iretoria faz um balanco das comemoracoes

Valquimar Reis (coordenador nacional do
MST) e Pedro Cldudio Cunha Bocayuva
(Fase).

Lancamentos

Mais uma vez, pelo segundo ano conse-
cutivo, foi realizada uma Sessdao Solene pro-
movida pela Assembléia Legislativa do Esta-
do do Rio de Janeiro (Alerj), que homenageou
15 assistentes sociais. O Cress acompanhou
esse evento e também recebeu uma homena-
gem da Prefeitura da Cidade do Rio de Janei-
ro, “Mérito Carioca da Assisténcia Social”,
pela contribuic@o nas questdes que envolvem
a politica de Assisténcia Social no Estado.
Além disso, o Cress lancou duas novas edi-
¢oes da Revista “Em Foco” (Veja pagina 6).
Uma sobre o Servico Social Clinico (comple-
mentar) e outra sobre o Servigco Social no cam-
po Sociojuridico. Também langou dois cartdes
comemorativos do Dia do Assistente Social,
divulgando os direitos sociais previstos pela
Constitui¢do e recomendando seu envio a Pre-
sidéncia da Reptblica exigindo emprego e
acesso a estes direitos sociais. O Cress produ-
ziu um folder com o objetivo de explicar para
a sociedade o que faz o profissional de Servi-
co Social. Esse material foi um sucesso na ca-
tegoria e, por isso, a diretoria decidiu transfor-
ma-lo em material fixo de constante divulga-
¢do da profissdo. Outro folder produzido pelo
Cress teve o propésito de divulgar o projeto
“Cinema no Cress”, que j estd com a progra-
macao fechada até o final do ano no ciclo do//
cinema brasileiro. /

Auséncia sem justificativa

Na avalia¢@o dos diretores, a intensa pro-
gramagao do més de maio exige um esforco na
hora da organizagdo, mas os resultados valem
a pena. O maior problema encontrado, de acor-
do com os conselheiros, € o indice de faltas
nos eventos. Alguns assistentes sociais se ins-
crevem, nao comparecem € ndo se preocupam
em justificar suas auséncias. Isso impede que
outros profissionais interessados possam par-
ticipar.

agbes que visam contribuir com a garantia dos
direitos de cidadania ao buscar viabilizar um
sepultamento em condicées dignas, além de
viabilizar o encaminhamento dos procedimentos
legais de acesso a direitos e beneficios que
possam decorrer do falecimento.

N&o é competéncia do Servigo Social
controlar corpos e nem definir quais deles devem
ser enterrados como indigentes, mas sim
atender aos familiares e oferecer as condi¢ées
materiais disponibilizadas pela instituicao e
facilitar as condigbes emocionais para que se
realize o reconhecimento dos corpos das
pessoas néo identificadas. E isto foi viabilizado
a Maria de Lourdes.

O diretor, com uma postura arbitrdria e
descomprometida com a prestagdo de um
servigo de qualidade, preocupou-se em
apresentar a sociedade a puni¢do de um
culpado, em vez de identificar a falha institu-
cional e evitar sua repeticdo. A conduta fere os
direitos de cidadania, que garantem aos
acusados a oportunidade de se defender. Os
profissionais do IMLAP foram condenados
publicamente a uma demissdo sumaria que
ofende a honra profissional de cada um.
Contudo esta ofensa se estendeu a toda a
profissdo, ja que o diretor culpabilizou a
totalidade do servigo, como se toda a categoria
fosse incompetente. Por tudo isso, ficou
caracterizada a ofensa a imagem e violagdo dos
direitos do profissional de Servigo Social.
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