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conquista da hegemonia do
projeto ético-politico do Ser-
= vico Social brasileiro se da
nos anos 90 do século XX, quando sdo
aprovados o Cédigo de Etica de 93, a Lei
8662/93 e as Diretrizes Curriculares da
ABEPSS. Estes trés documentos simbo-
lizam um radical giro nas bases do ensi-
no e da pratica profissional do Assisten-
te Social numa dire¢do ético-politica
muito precisa: uma direco anticapitalista
¢ anticonservadora.

Entretanto é neste momento que
avancam a passos largos no pais as mu-
dancas no mundo do trabalho, a ofensi-
va neoliberal e a afirmac¢io de uma cul-
tura centrada no cidaddao consumidor.
Tais alteracOes, processadas com vigor
nos dois mandatos do governo FHC e,
sob muitos aspectos, aprofundadas pelo
atual governo, ao desconstruir direitos,
precarizar as condigoes e relacdes de tra-
balho e esfacelar a coisa publica, se tra-
duzem num claro embate aos anseios das
forcas democratico-populares e, conse-
giientemente, ao projeto ético-politico
que os Assistentes Sociais constroem no
final dos anos 70.

Portanto, o futuro de nosso projeto
profissional esta hipotecado ao enfren-
tamento deste cenario numa articulacao
estratégica e sistematica com outros su-
Jeitos politicos que como o Servico So-
cial t8m por compromisso a luta pela ci-
dadania, pela justica social e pela demo-
cracia, enquanto socializaga@o da politica
e da economia.

O cenario da atual conjuntura re-
mete a uma reflexdo, provocada por Mavi
Rodrigues (texto na pagina 3), sobre os
desafios profissionais que precisam ser
enfrentados pela categoria.

A tendéncia da populac@o brasilei-
ra € desacreditar da politica como esfera
da vida social como potencial para cons-
truc@o e/ou afirmacao de sujeitos coleti-
vos ¢ de interesse publico. Isso aconte-
ce, em grande parte por conta da falta de
ética de alguns candidatos. Vale a pena
conferir a matéria das paginas centrais.
Bom voto!

A Diretoria

Gostaria de sugerir que fosse dedicado um es-
paco para a producdo das Comissdes e Nicleos no
Préxis. Que seja um espago para comentdrios, artigos
pertinente as discussdes de cada grupo, sugestdo de .
leitura sobre os temas, comunicados sobre cursos mtemos (m ex
ternos pertinentes a drea temdtica, convocagoes € comunicacao
integrantes do grupo e os demais asszstentes socxms sem possxblhda _

par das reunides. Obrigada.

Adriana Isaias Correza Assnstente Socxal RJ

CRESS/RJ SE MANIFESTA
CONTRA 0 PROJETO DE LEI
25/2002 (ATO MEDICO)

A diretoria do Cress/RJ divulgou um
documento se manifestando contra o Ato
Médico (Leia integra do documento na p4-
gina do Cress: www.cressrj.org.br). Des-
de o inicio de sua tramitacdo no Senado,
em 2002, o Projeto de Lei 25/02 vem mo-
bilizando as diversas profissoes da drea da
saiide, uma vez que preconiza a subordi-
nacdo de todos os profissionais de saide
ao médico. Além disso, o PL se mantém
atrelado a um conceito de saide estrita-
mente biolégico e abusivo em relagio as
competéncias das outras profissdes. Rom-
pe com a interdisciplinaridade e a
integralidade, fundamentais para a quali-
dade do Sistema Unico de Satide (SUS)
defendido pela categoria. O Cress junto a
outros Conselhos Profissionais da drea de
satide, do Rio de Janeiro conclamam a po-
pula¢do a se posicionar contra este Proje-
to de Lei, enviando seu posicionamento
aos senadores e participando das manifes-
tagdes publicas contra o mesmo. Satide diz
respeito a todos nos!

FORMANDOS/84

Os assistentes sociais formados no
primeiro semestre de 1984 pela UFF estio
convidados a participar do evento comemo-
rativo dos 20 anos de formatura da turma.
Os interessados na producgao do evento de-
vem entrar em contato com Clarisse Corréa,
no telefone 9776 8477 (claris.se @mty.
com.br) ou com Neide Maria, no telefone
99498266 (n.m.Felix@click21.com.br).

CURSO A DISTANCIA

CARTAS

SELEGAO PARA
RESIDENCIA

O Hospital Universitdrio Pedro Ernesto
estd abrindo selecdo para Residéncia em Ser-
vico Social. Sao oferecidas oito vagas distri-
buidas entre os Programas: Atengao Integral a
Satde, Sadde da Crianca, Saide da Mulher,
Satde do Adolescente, Satide do Idoso, Satde
do Trabalhador e Satide Mental. A bolsa auxi-
lio mensal é de R$ 1.459,58 para carga horéria
semanal de 60 horas. O periodo de inscri¢do é
de 13 de setembro a 1 de outubro de 2004. Os
interessados devem se inscrever das 10h as
16h, no Campus da Uerj. Rua Sdo Francisco
Xavier, 524, Pavilhdo Jo@o Lyra Filho, sala
1006, Bloco A, Maracana, Rio de Janeiro. A
inscri¢do também pode ser feita pela internet
no site www.cepuerj.br O valor da inscri¢do é
R$ 85,00. O processo seletivo é composto de
prova objetiva e discursiva. Hd também vagas
para enfermagem, fisioterapia, fonoaudiologia,
nutri¢do, odontologia e psicologia.

O 1° Curso de Educacdo a Distancia, promovido pelo Conselho Federal de Ser-
vigo Social, foi reconhecido pelo MEC através da publicacdo no DOU n° 251 — 26/
12/2003. A Portaria permite que a Fundac¢@o Universidade de Brasilia promova cur-
sos de graduagio e pds-graduacdo latu sensu na modalidade a distAncia. Também
tornam validos os estudos realizados e certificados emitidos aos alunos de cursos
superiores nesta modalidade. O reconhecimento dos certificados da CEAD-UNB est4
garantido. Para mais informacdes consultar o site www.cfess.org.br.

60 ANOS DO CURSO
SERVIGO SOCIAL/UERJ

Os assistentes sociais estdo convi-
dados a participar das comemoragoes dos
60 anos do curso de Servigco Social da
Uerj, nos dias 16 e 18 de novembro, na
prépria universidade. Na programacio
esta prevista a realizacdo de festa, expo-
si¢do, ato piblico, e o langamento de um
nimero especial da revista “Em Pauta”.
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0 EXAME NACIONAL DO
MEC ATINGE O SERVIGO
SOCIAL EM 2004

Com a criagao do Sistema Nacional de
Avalia¢do da Educagao Superior no MEC foi
extinto o Exame Nacional de Cursos Superio-
res (o chamado “Provao™). Ele estd substitui-
do pelo Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE), regulamentado pela por-
taria do MEC n. 2051 e pelas portarias 107 e
108 do Instituto Nacional de Estudos e Pes-
quisas Educacionais (INEP).

O trabalho serd coordenado pela Comis-
sdo de Avaliagdo de Educacao Superior, que fara
avaliagdo da institui¢do, do curso e do desem-
penho dos estudantes. O préximo exame, mar-
cado para dia 7 de novembro, serd aplicado a
uma amostra dos alunos do primeiro ao ultimo
ano do curso. Serdo avaliadas 13 dreas de co-
nhecimento, entre estas o Servigo Social. O Exa-
me consta de prova tnica para cada drea, com
duracdo de quatro horas e de um questiondrio
socioecondmico, que serd enviado previamente
aos alunos selecionados para a avaliagio.

REUNIAO AMPLIRDA

A Comissao Sociojuridica do Cress fara
uma reunido ampliada dia 29 de setembro, as
14h, com o tema “A Comissao Sociojuridica e
os eventos da categoria — Pré-CBAS, Encon-
tro Descentralizado dos Cress’s da regido Su-
deste, Encontro Nacional do Servigo Social no
Sociojuridico e Encontro Nacional CFESS/
Cress”. O evento serd realizado no auditério
do Cress/RJ. No mesmo dia e local, as 16h e
30min, assistentes sociais que atuam no Degase
estdo convidadas a participar de uma reuniao
com a comissdo para tratar da participa¢ao do
Degase na Comiss@o Sociojuridica.

EDUCAGAD

A Comissdo de Educagdo do Cress in-
forma que jd estd com sua agenda de reunides
fechada até o final do ano. Sao mais trés reu-
nides que acontecerdo no auditério do Cress/
RIJ, as 14h, nos dias 14 de outubro, 11 de no-
vembro e 9 de dezembro com os respectivos
temas: Ensino médio, Educagdo de jovens e
adultos e Avaliacdo de 2003/Planejamento de
2004.

UNIVERSIDADES/GRESS

O Cress/RJ esta buscando uma aproxi-
macgdo cada vez maior com as universidades
publicas (Uerj, UFF e UFRJ). Um dos princi-
pais objetivos € o fortalecimento do Servigo
Social e do projeto ético-politico profissional.
A proposta € firmar inteng¢oes de a¢des con-
juntas, que visam atender as principais deman-
das ligadas a categoria. Uma das acdes € a re-
alizagdo do I Semindrio Universidades Puibli-
cas e a Politica Nacional de Fiscalizacdo do
Conjunto CFESS/Cress, que devera ocorrer
ainda esse ano.

INVESTIMENTOS

A diretoria investiu na compra de
equipamentos para tornar o auditério da sede
mais confortavel e dindmico. A dltima ses-
sao do projeto “Cinema no Cress”, contou
com a inauguracao de um teldo. Também foi
adquirido um datashow. Vale conferir o site
do Cress/RJ www.cressrj.org.br.




Eventos relevantes para

a categoria marcam 2004

diretoria do Cress tem
) participado, contribuido,
=== apoiado, organizado e pro-
movido vdrios eventos relevantes para
os assistentes sociais. Nos meses de ju-
lho e agosto as atividades foram inten-
sas. O I Encontro Estadual de Servico
Social e Educacdo, realizado na Uerj,
contou com a participacdo de cerca de
200 profissionais. Em dois dias foram
realizadas mesas-redondas com temas
pertinentes a drea e apresentadas expe-
riéncias de intervengao do assistente so-
cial na Educagdo. Ainda em julho, acon-
teceu no auditério da sede da entidade
uma assembléia em que estavam presen-
tes cerca de 40 pessoas, que escolheram
os delegados para o ultimo Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/Cress, re-
alizado no inicio de setembro no Parana.
Na ocasido, foram dados varios infor-
mes das a¢des do Conselho para a cate-
goria. Também surgiu como demanda
uma discussdo ampliada sobre condi-

¢oes de trabalho e carga horaria do as-
sistente social. Por isso, a diretoria or-
ganizou uma plendria no dia 19 de agos-
to (detalhes na pagina 6 desta edi¢ao).

No final de julho, o Cress do Rio
de Janeiro participou com uma delega-
¢do de 18 pessoas, incluindo assisten-
tes sociais da base, do Encontro Des-
centralizado da Regido Sudeste, que
esse ano aconteceu no Espirito Santo.
O evento apresentou grande qualidade
nas discussdes e cumpriu sua finalida-
de de preparar e apresentar propostas
para serem avaliadas no Encontro Na-
cional. O I Encontro Nacional Socioju-
ridico, realizado em Curitiba (PR), tam-
bém contou com o apoio do Cress/RJ.

Um evento de destaque no pe-
riodo foi a realiza¢do, nos dias 2 e 3 de
agosto do Encontro Estadual Prepara-
tério ao XI Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais. Os assistentes so-
ciais do Rio de Janeiro enviaram cerca

de 100 trabalhos, distribuidos pelas 16
sessOes temdticas e participaram ativa-
mente das duas mesas-redondas com os
temas: “O Servigo Social e a esfera
publica no Brasil: o desafio de cons-
truir, afirmar e consolidar direitos” e
“O Servico Social e o contexto da
Seguridade Social”.

Com o objetivo de fortalecer o
projeto ético-politico e investir na for-
macao continuada dos profissionais de
Servigo Social, o Cress estd promoven-
do encontros com as universidades pa-
blicas, que deve culminar em um
Semindrio,previsto para novembro de
2004. Antes disso, em outubro, entre
os dias 17 e 22, assistentes sociais de
todo o pais se encontrarao no IX Con-
gresso Brasileiro de Assistentes Sociais
(CBAS) e o III Encontro Nacional de
Servi¢o Social e Seguridade, em For-
taleza, Ceard, para definir a agenda
politica da categoria pelos préximos
trés anos.

Desafios para a profissao

Mavi Rodrigues

As mudanc¢as no mundo do tra-
balho, o neoliberalismo e a ideologia que
os acompanha comprometem de diver-
sas formas a materializagcdo do compro-
misso ético-politico assumido pela ca-
tegoria dos assistentes sociais. O primei-
ro deles, corresponde a crescente pre-
carizacio das condigoes e relagdes de
trabalho dos profissionais de Servico
Social. Tal fendmeno se expressa de for-
ma muito clara na contratagao tempora-
ria, com saldrios de baixo valor por ins-
tituicoes que terceirizam a mao de obra
de profissionais de nivel superior para
execucao de politicas sociais na esfera
privada ou publica. Também est4 pre-
sente nas condigdes de trabalho de as-
sistentes sociais funciondrios publicos.
Aqui a precarizagao se traduz numa ni-
tida deterioracao das condigdes e rela-
¢oes de trabalho determinada pela poli-
tica neoliberal que submete os profis-
sionais a condi¢Oes ambientais de tra-
balho aviltantes que comprometem nao
s6 o resguardo do sigilo profissional,
mas também a integridade fisica e men-
tal do trabalhador e da populagao
usudria, caréncia de recursos materiais
e de pessoal que impedem a resposta as
necessidades basicas da populacio,
desmotivacdo profissional, estresse e
desestimulo a qualificacdo continuada
que tendem a fortalecer um perfil pro-
fissional subalterno e burocritico. E cla-
ro que a configuracio atual das condi-
¢oes e relacdes de trabalho poe Gbices
sérios a qualidade de um exercicio pro-
fissional orientado numa perspectiva de
garantia de direitos, eixo de luta princi-
pal do conjunto CFESS/Cress

Nas visitas de fiscalizagcao da

Cofi, o Cress/RI tem constatado um qua-
dro preocupante. Em meio a condices
de trabalho adversas ao nosso projeto
profissional, hd uma significativa parcela
da categoria que nao tem projeto profis-
sional, nao utiliza qualquer instrumento
para conhecer o perfil dos usudrios que
atende, ndo tem o hdbito de sistematizar
e refletir em equipe sobre sua interven-
¢ao profissional, ndo dispoe de sala ade-
quada para atendimento profissional si-
giloso. A maioria dos assistentes sociais
desenvolve seu trabalho cotidiano de
maneira isolada e fragmentada. Alguns
cumprem sua carga horéria sem estabe-
lecer uma troca organica com outros pro-
fissionais do Servico Social da propria
unidade em que estao alocados. Outros
nao conseguiram, ainda estabelecer um
vinculo organico com a discussdo ou or-
ganizacdo dos usudrios e de entidades
de defesa de Direitos e de formulagao
de Politicas Piblicas.

O Servico Social brasileiro tem
um projeto profissional com uma dire-
¢ao ético-politica claramente definida,
0 que revela o dinamismo e avancos
desta categoria. Mas ao mesmo tempo
esta condicio nos poe o desafio de am-
pliar as bases sociais de legitimagao dos
nossos compromissos. Embora o sujei-
to do Projeto Etico-politico se circuns-
creva a categoria profissional, este ndo
se realiza no ambito do Servigco Social.
Sua consolidacdo exige uma dupla ar-
ticulacdo: interna a categoria, condi¢ao
necessdria para superar a atuacao iso-
lada do profissional em seu restrito am-
bito institucional e também para além
da profissdo, isto €, com outras catego-
rias profissionais que compartilham os
mesmos principios éticos que defende-
mos e com setores estratégicos da so-

ciedade interessados na construcao de
uma nova ordem social.

No ambito do mercado de traba-
Tho, além da precarizagao das condicoes
e relacoes de trabalho, hd também uma
tendéncia a desregulamentagao profis-
sional, pois hd uma exigéncia da
polivaléncia que tende a confundir o
assistente social acerca das suas com-
peténcias e atribuicoes. Em muitas dreas
de atuacdo profissional a interdiscipli-
nariedade tem se identificado erronea-
mente com a perda da identidade pro-
fissional. H4 profissionais que vém de-
senvolvendo um trabalho no ambito da
docéncia, da assessoria, da consultoria
e da geréncia sem ter clareza de que este
diz respeito as atribuicdes da profissdo.
Retomar com a ABEPSS essa discus-
sdo € fundamental nesta conjuntura.

O crescimento das Escolas parti-
culares de Servico Social e a crise da
Universidade Piiblica (a ser aprofundada
ainda mais pela pretendida Reforma
Universitéria) afetam diretamente a qua-
lidade da formacao profissional pondo
em risco a consolidacao do Projeto Eti-
co-politico. : :

Investir na formagao continuada
dos profissionais de Servico Social é
condi¢ao fundamental para garantir a
construcao permanente do perfil pro-
fissional requerido pelo projeto profis-
sional em vigor. Tal tarefa exige uma
articulacdo das entidades que represen-
tam a categoria (CFESS/Cress, ABEPSS,
Enesso) e entre Cress’s e Ifes, o que
deve possibilitar a promocao de cursos
de extensio e de especializacao, nicle-
os de pesquisa e projetos de implanta-
¢do e de acompanhamento de campos
de estagios condizentes que fortaiecam

Delegacia de Campos

Esteve em reunido na delegacia de Campos o professor
Marcelo Freixo, presidente do Conselho de Comunidade
do Rio de Janeiro para discussdo da reestruturagcao do
Conselho de Comunidade em Campos. A iniciativa
partiu das assistentes sociais que trabalham na drea,
principalmente a do presidio em Campos, Fatima
Candeco e da prépria Delegacia. E preciso lembrar que
o Conselho de Comunidade em Campos ja foi uma vez
estruturado, mas andou parado.

Para a mobilizar a sociedade civil na participagdo do
Conselho de Comunidade, a Delegacia convidou varias
entidades para uma reuniao que se realizou no dia 19
de agosto. Esta reunido teve como alvo principal a
realizagdo de um semindrio sobre a questao da “Crise
do Sistema Penitencidrio e a Participagcao da Sociedade
Civil” e dentro do Seminario foi pensado nas entidades
que poderiam compor o Conselho.

Presidiram a reunido a diretora do Cress, Junia Elias, e
a agente fiscal, Fatima Valentim. Segundo Junia Elias,
estiveram presentes nessa reunido varias entidades
como: UFF, CPT, ACIC, Pastoral Carceradria Metodista,
Igreja Presbiteriana, Pastoral Carcerdria Catdlica,
Faculdade de Filosofia, Defensoria Publica, Sindicato
dos Profissionais de Ensino, além de muitas assistentes
sociais.

A reunido foi bastante produtiva. O professor Marcelo
fez um apanhado geral da situagao do Sistema
Penitencidrio no Estado e um pouco do trabalho do
Conselho de Comunidade no Rio de Janeiro. Desta
reunigo saiu uma comissao para a realizagao do
semindrio onde se encontrardo na propria Delegacia.

Trabalho Escravo

Sera realizado o segundo Semindrio de Trabalho
Escravo em Campos dos Goytacazes, de acordo com
Junia Elias este terd um novo caréter devido aos
acontecimentos ocorridos em Campos sobre trabalho
escravo. Ela informou que este ano tera apoio de vdrias
entidades como: a DRT, Anamatra (RJ), Amatra (RJ) e a
OIT e outros. O Semindrio serd entre os dias 21 a 24 de
Setembro.

Delegacia de Volta Redonda

A Delegacia de Volta Redonda participou do Encontro
Descentralizado do Conjunto CFESS/ Cress da regidao
Sudeste, em Vitdria (ES), com a representagdo dos
assistentes sociais Francisco de Assis (base) e Ariane
Paiva (diretora).

A Delegacia Seccional assumiu a Presidéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de
Volta Redonda, através da Delegada Ariane. No dia 24
de agosto, o CMAS fez uma reuniao ampliada para
apresentacdo da nova Politica Nacional de Assisténcia
Social, uma versao preliminar, e contou com a
participacdo na mesa das assistentes sociais

Ariane Paiva e Eliane Namé. A Delegacia pretende
encaminhar a Politica Nacional aos candidatos a
prefeito da regido de abrangéncia por entendé-la como
um grande avango para a drea da Assisténcia e como
forma de comprometer os candidatos com as demandas
reais da populagao e com a luta dos militantes e
profissionais da drea.

A diretoria convida a categoria para participar do
planejamento de um semindrio em setembro sobre o
Projeto ético-politico e a inser¢ao dos assistenies
sociais nos conselhos, assim como um evento para
marcar o dia dos idosos, com apresentacdo das
politicas de atendimentos pés-Estatuto do Idoso e a
participagao do Ministério Publico.

a cultura profissional .



am PRALIS

LEI N° 9840

Trata-se da Lei contra a corrupcao
eleitoral, aprovada pelo Congresso
Nacional como resultado de uma
Iniciativa Popular de Lei que
recolheu um milh&o de assinaturas
em todo o Brasil. A Lei, com o
numero 9840, foi sancionada pelo
Presidente da Republica em 28 de
setembro de 1999 e publicada no
Diario Oficial da Unido no dia
seguinte, o que a tornou aplicavel
nas eleicbes municipais deste ano.
Visa dar mais eficacia a Justica
Eleitoral na sua agéo para coibir o
crime da compra de votos e 0 uso
da maquina administrativa.

Lei n° 9840

Altera dispositivos da Lei n® 9.504,
de 30/09/1997 e da Lei n® 4737, de
15/07/1965 - Cddigo Eleitoral

Art. 12- A Lei n® 9504, de 30 de
setembro de 1997, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

“Art. 41 - A - Ressalvado o disposto
no art. 26 e seus incisos, constitui
captacao de sufragio, vedada por
esta lei, o candidato doar, oferecer,
prometer, ou entregar, ao eleitor,
com o fim de obter-lhe o voto, bem
ou vantagem pessoal de qualquer
natureza, inclusive emprego ou
funcdo publica, desde o registro da
candidatura até o dia da eleicéo,
inclusive, sob pena de multa de
1.000 a 50.000 UFIRs, e cassacgao
do registro ou do diploma,
observado o procedimento previsto
no art. 22 da Lei Complementar no
64/90.”

Art. 22- O § 52 do art. 73 da Lei n?
9.504, de 30/09/1997, passa a
vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 73 ....”. § 52 - Nos casos de
descumprimento dos incisos |, Il, lll,
IV e VI do caput, sem prejuizo do
disposto no paragrafo anterior, o
candidato beneficiado, agente
publico ou nao, ficara sujeito a
cassacao do registro ou do
diploma.” (NR) “....”

Art. 32- O inciso IV do art. 262, da
Lei n® 4737, de 15/07/1965 - Cédigo
Eleitoral, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 262 - ...”. IV - Concessao ou
denegacao do diploma em
manifesta contradicdo com a prova
dos autos, nas hipéteses do art. 222
desta Lei, e do art. 41-A da Lei n®
9504, de 30 de setembro de 1997.”
(NR)

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacao.

Art. 52 - Revoga-se o § 62 do art. 96
da Lei 9504 de 30/09/1997

Brasilia, 28 de setembro de 1999,
1782 da Independéncia e
1112 da Republica

Fernando Henrique Cardoso

José Carlos Dias

Ftica

s proximas eleicdes municipais
acontecem no dia 3 de outubro.
. A preocupacdo com que o plei-
to seja democrético e que os politicos en-
volvidos nesse processo apresentem um
comportamento mais ético durante a cam-
panha eleitoral tem crescido. A realidade
mostra, no entanto, que varios candidatos
ainda insistem em manipular o eleitor tro-
cando votos por favores e beneficios de
cardter pessoal, se aproveitando da situa-
cdo de miséria em que vive a maior parte
da populag@o brasileira, fruto da ma distri-
buicdo de renda no pais.

Durante todo o més de agosto foram
publicadas matérias na midia denuncian-
do praticas irregulares no programa do
governo estadual, ligado & Fundag@o Le@o
XIII, que prevé a distribuicdo mensal de
cem mil cestas bésicas a familias carentes.
Na matéria “Fome de Votos”, de 5 de agos-
to, veiculada pelo jornal O Globo, o se-
cretario estadual de Ac¢ao Social reconhe-
ceu que o programa poderia estar sendo
usado com fins eleitoreiros, sem o consen-
timento do governo. Por isso o Executivo
estadual propds criar uma comissao mista,
com a participacdo do Tribunal Regional
Eleitoral (TRE/RJ) e do Ministério Publi-
co para fiscalizar o programa. Mas, dois
dias depois, 0 mesmo jornal publicou que
essa proposta foi recusada pelo TRE/RJ.
Na matéria intitulada “Apenas uma cesta
jé é crime” o membro do Conselho Esta-
dual de Assisténcia Social, Diestéfano
Sant’ Anna disse que o estado ndo precisa-
ria fazer essa proposta se cumprisse a lei
federal que determina que cabe aos conse-
lIhos municipais e estaduais o controle e a
fiscalizagdo de politicas publicas.

Nos dias 26 e 27 do mesmo més mais
dentincias foram publicadas em relag@o as
ONG:s ligadas ao secretdrio de Seguranca do
Estado, Anthony Garotinho, que fazem uso
eleitoral da distribuico de alimentos. Em 28
de agosto, um sabado, o Conselho Regional
de Servigo Social 7* Regido foi uma das man-
chetes da primeira pagina do O Globo ao
defender uma investigacdo sobre as ONGs
denunciadas. A presidente do Conselho,
Hilda Corréa de Oliveira, informou que a Lei
Organica de Assisténcia Social (Loas) deter-
mina que as entidades de Assistancia Social
sejam inscritas nos conselhos municipais de
Assisténcia Social, o Cress/RJ encaminha-
ria ao Ministério Piblico um requerimento
de averiguacido dos fatos que sugerem pra-
ticas assistencialistas com vinculos eleito-
rais. Ressaltou que a falta de cadastro des-
sas ONGs impedia a transparéncia e a fis-
calizag@o sobre suas atividades.

Os assistentes sociais tém o compro-
misso de viabilizar os direitos e a defesa
de politicas publicas de carater universal,
que possam atender a toda populag@o. Mas
o cotidiano profissional, na atual conjun-
tura neoliberal que vem reduzindo as poli-

ticas sociais tanto em qualidade quanto em
quantidade, mostra que a auséncia do Es-
tado na implementac@o dessas politicas
abre espago para o clientelismo. O traba-
lho da estudante de Servico Social da
UFR], Ellen Cristina Pereira Zaccarias, “O
Clientelismo Politico nos Centros Sociais
dos Vereadores e a Relagdo com o Esta-
do”, apresentado no Pré- CBAS, realizado
no inicio de agosto, na Uerj, na sessdo
temdtica Seguridade Social-Assisténcia,
revela que ainda € comum, no estado do
Rio de Janeiro, politicos utilizarem espa-
¢os e recursos publicos para defender inte-
resses privados.

Voto consciente

Na contram@o da agdo desses politi-
cos, ha vérios segmentos da sociedade que
nao querem mais compactuar com um pro-
cesso eleitoral fragilizado pelo movimen-
to de candidatos que interferem negativa-
mente no processo democrético de livre
escolha de representante politicos, favore-
cendo o poder econdmico e o individualis-
mo em detrimento da ética na politica.

O Cress/RJ, além de encaminhar a
representac¢do junto ao Ministério Piblico
sobre as dentncias de irregularidades no
campo da Assinténcia Social, faz parte da
Comiss@o de Fundadores do Comité Mu-
nicipal do Movimento de Combate a Cor-
rupcao Eleitoral (MCCE), que tem o obje-
tivo de divulgar a Lei 9.840 (ao lado), e
incentivar a deniincia de corruptos. E pre-
ciso lembrar que esses comités estao se es-
palhando por todo o pais.

O Cress também apédia a campanha
da cidadania para as elei¢des “Olho no seu
voto”, promovida pelo Férum Nacional de
Reforma Urbana, que € uma articulacéo de
entidades, entre as quais estao a Federagdo
de Org@os para a Assisténcia Social e Edu-
cacional (Fase) e o Ibase. O Cress integra
o Férum de Assisténcia Estadual (veja
matéria da pagina 8 desta edicdo), que se
manifesta contrario a qualquer tipo de pra-
tica assistencialista e age em conformida-
de com a Loas.

A diretoria do Cress acredita que €
preciso conscientizar os eleitores sobre a
importancia do voto, pois € através desse
instrumento que se pode garantir a entrada
de politicos comprometidos em imple-
mentar as propostas apresentadas durante
a campanha. Vale a pena pesquisar sobre a
vida do candidato e sua coeréncia politica
antes de decidir nas urnas.

Processo democratico

De acordo com o cientista politico e
presidente do Instituto Brasileiro de Pesqui-
sas Sociais, Geraldo Tadeu Moreira
Monteiro, € fundamental que se recupere o
valor da dignidade no processo eleitoral.
Esclarece que esse é o tema tratado no livro
de sua autoria “Manual de Campanha Elei-
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toral”, que tem a proposta de contextualizar
o campo eleitoral no processo democratico
e ajudar os candidatos a fazerem uma cam-
panha correta, com limites de marketing e
baseados em principios éticos. Mas ele cita
Maquiavel para lembrar que a politica tem
regras proprias, baseada em resultados.

Geraldo Tadeu reconhece que no
campo politico hd mais promessas que
acdes e isso decorre de ser uma atividade
que acaba servindo mais aos interesses das
classes dominantes que da prépria popula-
cdo. Ressalta ainda que os politicos tém sua
imagem desgastada com a superexposi¢ao
na midia e isso acaba influenciando na cres-
cente descrenca em relac@o a essa classe.

O cientista politico acredita que, de
modo geral, as préticas clientelistas estdo
diminuindo, pois em sua opinido isso acon-
tecia de forma ainda mais corriqueira em
todo o pais. A mobilizagdo dos movimen-
tos sociais organizados e da midia no sen-
tido de denunciar essas préticas ajudam na
fiscalizagdo. Ele acredita que campanhas
educativas sdo fundamentais para a reto-
mada de um processo eleitoral consciente.
Afirma que “Sem elei¢do ndo hd democra-
cia e sem democracia ndo h4 elei¢do”.
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O Servico Social no Estado do Rio de

e aproximam as eleicdes munici-
pais. Periodo, infelizmente, mui-
© to fértil para que se utilize “Servi-

* ¢o Social” como forma rebaixada de
obtencéo de votos e oferecimento de supostas
vantagens para aqueles que se compromete-
rem com esta ou aquela candidatura.

Servico Social € o nome de uma profis-
séo regulamentada e construida ha décadas em
nosso pais. E profissdo que, acompanhando as
mudangas em curso no Brasil e no mundo teve
a capacidade de construir procedimentos tedri-
co-metodoldgicos e ético-politicos comprome-
tidos com os principios fundamentais previstos
no Caédigo de Etica Profissional, dentre eles a
“Ampliagéo e consolidacao da cidadania, con-
siderada tarefa primordial de toda sociedade,
com vistas a garantia dos direitos civis, sociais
e politicos das classes trabalhadoras”; a “Defe-
sa do aprofundamento da democracia, enquan-
to socializagao da participacao politica e da ri-
queza socialmente produzida”; e o
“Posicionamento em favor da eqlidade e da
justica social, que assegure universalidade de
acesso aos bens e servigos relativos aos pro-
gramas e politicas sociais, bem como sua ges-
tdo democratica”. Estes principios, combinados
com os demais oito que orientam nosso Cdédi-
go de Etica Profissional, podem nos trazer ele-
mentos para a reflexdo sobre qual deva ser a
postura profissional de assistentes sociais di-
ante de um importante momento de participa-
¢ao politica da sociedade.

Ocorre que, cada vez mais, 0s proces-
sos eleitorais tém se caracterizado por sua
despolitizagdo. O “marketing eleitoral” substitui
a apresentagao de propostas de politicas soci-
ais publicas e de modos de organizagéo da so-
ciedade que possam apontar possibilidades de
superagado das graves desigualdades sociais
existentes em praticamente todos os municipi-
os brasileiros.

Particularmente em elei¢des municipais,
cresce o numero de candidaturas que se utili-
zam de alimentar a confusdo entre a oferta de
supostos beneficios a populagao com o que de-
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nominam “servigos sociais”. Tem sido cada vez
mais comum denuncias aos Conselhos Regio-
nais de Servico Social sobre candidatos (inclu-
sive varios que ja ocupam cargos legislativos)
que utilizam em seus carros de campanha de-
nominagdes como “Servigco Social do vereador
‘fulano™. Esta pratica confunde a populagao,
que deixa de ver suas demandas como direitos
sociais para entendé-los como oferta deste ou
daquele vereador, desta ou daquela candidata.
Cresce 0 numero de pessoas que afirmam que
pretendem “negociar” seu voto em troca deste
ou daguele beneficio.

Especialmente em municipios do interior
dos Estados tem crescido a tentativa de inter-
feréncia destas praticas no préprio cotidiano
profissional de assistentes sociais. Varias co-
legas tém relatado enfrentamentos feitos com
vereadores e candidatos que tentam acompa-
nhar usuarios de servigos nos atendimentos so-
ciais, buscando, certamente, ser vistos como
0s que conseguem dar acesso a este ou aque-
le direito destes usuarios.

Este processo deseduca a populagao,
aprofundando o desconhecimento do papel dos
parlamentares na democracia representativa.
Ademais, ele é particularmente prejudicial & vi-
sibilidade de nossa profissdo, que passa a ser
associada com esmolas, bondade pessoal,
filantropia, aumentando sobremaneira a dificul-
dade de atuagéo profissional no sentido da ga-
rantia dos direitos do ser humano, sempre acen-
tuada como dimenséo politico-profissional de
nossa agao.

Reagir a este quadro néo é tarefa exclu-
siva do assistente social, mas se coloca como
comportamento obrigatério para os que defen-
dem que o exercicio da politica seja compro-
metido com valores éticos, no sentido da soci-
alizacao da riqueza socialmente produzida e da
universalizagdo do acesso aos direitos sociais.

Cumprindo seu papel de orientador do
exercicio profissional, de defesa do projeto éti-
co politico que orienta a agao da profisséo e da
ampliagéo da adequada visibilidade do Servigo
Social, o CRESS-RJ sugere que assistentes

janeiro e as eleicoes municipais de 2004

sociais que se virem frente a estas situacdes
adotem as seguintes posturas:

* preservar o sigilo no atendimento de usuari-
os do Servigo Social em sua esfera de atu-
acao;

e articular-se com sujeitos sociais e movimen-
tos que defendam o comportamento ético
na politica, a exemplo do que o Conselho
Federal de Servigo Social vem fazendo em
conjunto com OAB, CNBB, ABONG e ou-
tras entidades tém construido em nivel na-
cional, e o CRESS-RJ pretende fazer em
conjunto com FASE, TRE e outras entida-
des;

e articular formas de tornar publica a critica a
estes comportamentos, no sentido de con-
tribuir para que a populagdo rejeite candi-
daturas que se utilizam destes expedientes
em busca de votos;

e denunciar ao CRESS uso indevido do termo
Servigo Social em folders, cartazes e vei-
culos de propaganda eleitoral;

e denunciar ao CRESS, mediante argumenta-
¢ao fundamentada, colegas assistentes so-
ciais que estejam pondo seu exercicio pro-
fissional cotidiano a favor de interesses
eleitoreiros e anti-éticos como, por exem-
plo, casos em que o profissional de Servigo
Social promove ou é conivente com o re-
passe de servigos e beneficios sociais pu-
blicos vinculados a propaganda eleitoral de
qualquer candidato.

Todos fazemos politica o tempo todo em
nossas vidas. O CRESS-RJ, em consonancia
com a agéo do Conjunto CFESS-CRESS e com
a histdria de nossa profissdo, continuara agin-
do para que esta esfera fundamental da ativi-
dade humana nao seja banalizada, mas
exercida no sentido da construgdo da igualda-
de entre os homens e mulheres, e do respeito
aos principios éticos fundamentais que orien-
tam nossa profissao.

Diretoria do CRESS - 72 Regiao
Rio de Janeiro, agosto de 2004.




Condicoes de trabalho

equipes de trabalho pudessem realizar reflexdes
e contribuir com opinides e sugestdes na pro-
xima plendria, que estd marcada

) dia 19 de agosto, foi realizada no

auditério do Cress/RJ uma plendria
™" om cerca de 50 assistentes soci-

ais, que teve como principal objetivo
o debate sobre as condi¢des de trabalho ne-
cessdrias para garantir a qualidade do servigo
prestado aos usudrios.

A presidente do Cress, Hilda Corréa

de Oliveira abriu o evento mostrando a im-
portancia da pauta apresentada e alertando
que é fundamental que a discussido sobre
esse tema seja ampliada na categoria e para
todos os trabalhadores. Estiveram presen-
tes representantes do movimento sindical
(Saserj) e de varios locais de trabalho pu-
blicos e privados, do ambito estadual e mu-
nicipal, além de diretores e agentes fiscais
do Conselho. O texto discutido, que segue
abaixo, foi aprovado e encaminhado através de
e-mail, divulgado na pagina do Cress e publi-

para dia 6 de outu-
bro, as 18h, no auditério do Cress/RJ (endere-
¢o no expediente do jornal).

cado nesta edi¢ao do Préxis para que todas as

Quais as condicoes de trabalho adequadas para

iC iro

“

garantir a qualidade dos nossos servicos?

A defesa do projeto ético-politico do Ser-
vigo Social € uma das principais tarefas que te-
mos em nosso quotidiano. Nosso Cdédigo de
Etica, tanto em seus onze principios fundamen-
tais quanto nos deveres e direitos previstos para
0s assistentes sociais, aponta uma série de
questdes diretamente ligadas a qualidade do
atendimento prestado e a garantia de nossas
prerrogativas profissionais.

Ha tempos vimos discutindo, em nossas
entidades, nos locais onde atuamos e em ou-
tros diversos espagos questdes relativas a
precarizagao de nossas condi¢des de trabalho.
Por inUmeras vezes elas dificultam nosso obje-
tivo de atender com a maior qualidade possi-
vel. Estas dificuldades, no entanto, nao podem
servir para justificar comportamentos que
conflitem com nosso projeto. Ao contrario, de-
vem motivar reflexdes, articulagbes, organiza-
cao e pressao concreta da categoria no sentido
de buscar condi¢des de trabalho que nos aju-
dem a viabilizar a qualidade necessaria para o
desempenho profissional.

Para garantirmos um exercicio profissio-
nal comprometido com os direitos da popula-
¢ao brasileira, com o compromisso ético e com
a legislagao que orienta nossa profissao, é pre-
ciso discutir o que deve subsidiar a definigao
de condi¢gdes adequadas de trabalho. Esse
compromisso ético exige de nds que a priorida-
de neste debate seja a preocupag¢ao com a qua-
lidade de nossos servigos, ainda que nele es-
tejam envolvidos legitimos interesses de cate-
goria. Devemos viabilizar que os interesses e
necessidades da categoria profissional se com-
binem com medidas que efetivem o exercicio
profissional de qualidade, ético e comprometi-
do com os direitos e necessidades dos usuari-
os. O enfrentamento destes desafios reclama
acdes e estratégias coletivas.

Sao varias as questdes diretamente en-
volvidas com o tema. Desta forma, estamos que-
rendo provocar com o conjunto dos profissio-
nais as reflexdes que seguem.

» Espacos de atendimento que nao asseguram
ao usuario e ao profissional a preservagéo do
sigilo interferem na qualidade do atendimen-
to ao usuario? Em que medida?

* E possivel um atendimento com qualidade sem
a realizagdo de reunides da equipe de Servi-
¢o Social e sem a formulagao conjunta de um
projeto de intervengéo profissional, em um
mesmo espago institucional?

¢ E possivel atendimento com qualidade em
equipes interdisciplinares sem assegurar reu-

nides periodicas?

» Quais sao as exigéncias minimas efetivas, do
ponto de vista de procedimentos de trabalho,
para a definicdo de uma jornada adequada
para o Servico Social, seja a jornada da equi-
pe, seja a de cada profissional? As jornadas
devem considerar a necessidade de um aten-
dimento integral as demandas dos usuarios?
Como considerar neste debate a necessida-
de de visitas domiciliares, alternativas criati-
vas de trabalho com grupos de usuarios, tro-
cas de informagdes e recursos com outras
equipes de Servigo Social e com outros pro-
fissionais, pesquisas necessarias a solugao
da demanda e tantos outros procedimentos
que tomamos em nosso quotidiano?

* Que relag@o tem com este debate o nimero
de usuarios que demandam nossos servigos?
E adequado estabelecer metas diarias de
atendimento? Como definir a relagdo quanti-
tativa assistente social x usudrios?

e Acumular dois, trés ou mais empregos é com-
pativel com a qualidade do exercicio profissi-
onal ético e com nossa qualidade de vida?

e E possivel, na conjuntura em que vivemos,
desvendar a realidade na qual atuamos e
altera-la no rumo da garantia de direitos, sem
nos assegurar espagos de constante qualifi-
cagao e atualizagao profissional?

Sabemos que hoje existem diferentes
condigdes de trabalho para assistentes soci-
ais, varias delas bastante precarias, situagao
que também atinge outros profissionais. Mas
temos que reconhecer os desafios éticos e
politicos que estao postos para cada profis-
sdo em cada conjuntura. O fato do Servigo
Social ser uma categoria com um claro proje-
to de intervencao profissional (o0 que muito nos
deve orgulhar) nos traz novos compromissos,
responsabilidades e desafios.

Questdes fundamentais para todo traba-
Ihador, como a jornada de trabalho, devem ser
postas nesta perspectiva. O movimento sindi-
cal tem feito mobilizagdes mundo afora pela
reducao das jornadas de trabalho. Menores jor-
nadas garantem maior tempo para se dedicar
aos demais aspectos de nossas vidas. Também
interferem positivamente (embora ndo resolvam
sozinhas) no combate ao desemprego estrutu-
ral gerado pelo capitalismo, cada vez mais
acentuado em sua fase neoliberal. Nossas jor-
nadas (no plural, uma vez que ha situagdes di-
ferenciadas na categoria — 20, 24, 30 ou 44
horas semanais de trabalho) sao fruto de situ-
acoes especificas, de mobilizagdes regionais

Claudia Licia Oliveira — Assistente so-
cial candidata a vereadora em Campos
pelo Prona (Coligado ao PDT). Escolheu
esse partido por acreditar que hd propos-
tas interessantes e por ser uma legenda
pequena. Ja trabalhou em coordenagdo
de beneficios como o BPC e ocupou car-
go de confianga no atual governo. Quer
atuar em Programas Sociais e realizar
a¢des em prol da populagdo. Mais infor-
magdes (22) 2726 7372 ou 9915 4952.

Denise Esteves — Assistente social
candidata a vereadora em Sdo Jodo da
Barra pelo PDT. Escolheu esse partido
por ser militante e filiada ha 15 anos.
Sempre foi simpdtica ao socialismo. Ja
foi secretaria municipal de Assisténcia
Social e acredita que sua formagao pro-
porcionou uma visdao ampla das questdes
sociais. Quer intervir com agdes efeti-
vas para melhorar a qualidade de vida
da populacdo. Mais informacgdes: (22)
2741 4059.

Joao Lima dos Santos — Assistente social
candidato a vereador em Campos pelo PT.
Escolheu esse partido porque ¢ filiado e
através dele sempre atuou nas lutas sin-
dicais e de classe. Foi presidente da FIA.
Quer participar das lutas politicas da re-
gido, aumentar o campo de atuacdo pro-
fissional e dar continuidade ao seu proje-
to de Servigo Social Escolar, desenvolvi-
do na Secretaria de Educagdo. Mais in-
formagoes: (22) 9982 0440.

Jussara M* de Jesus Miranda — Assistente
social candidata a vereadora em Bom Jesus
pelo PMDB. Escolheu esse partido porque
recebeu um convite, apés um racha do PT
da regido. Alertou que sdo apenas nove va-

ou de areas de atuagdo da categoria. Cabe-
nos aprofundar os procedimentos fundamen-
tais que elas devem assegurar.

Com estas provocagdes a reflexdo e com
a convocacado desta plenaria, a diretoria do
Cress-RJ visa assegurar que o debate sobre
estas questdes seja realizado em nossos lo-
cais de trabalho, na relagdo com outros profis-
sionais nos eventos, cursos, atividades em que
participem. Julgamos fundamental que ele seja
feito em articulagéo com as entidades sindicais
de ramo de produgéo e da categoria, que fo-
ram convidadas para a plenaria de hoje.

Os Encontros Nacionais do Conjunto
CFESS/Cress vém se debrugando sobre estas
questdes. No proximo Encontro, a ser realiza-
do em setembro, em Curitiba, sera analisada a
proposta abaixo transcrita, apresentada pelos
Cress’s da Regido Sudeste.

Chamamos as(os) assistentes sociais
a contribuir com este processo, discutindo
estas questdes em suas equipes de traba-
lho, participando dos eventos que serdo con-
vocados para este debate, contribuindo, en-
fim, para que este processo culmine na apro-
vacao de formas de luta conjunta para a con-
quista de condigdes de trabalho condizentes
com os compromissos éticos e politicos de
nossa profissdo.

Espaco Aberto

A diretoria do Cress/RJ decidiu abrir esse espaco do jornal Praxis
atendendo a solicitacdo de alguns assistentes sociais candidatos
as vagas para cargos publicos nas proximas eleicdes, que
acontecem no dia 3 de outubro de 2004. E preciso lembrar que o
aviso para que os interessados procurassem o Cress para a
divulgacdo de seus nomes e propostas foi feito na ultima edicao
deste jornal. Os candidatos sdo apresentados em ordem alfabética.

gas para esse cargo. Sempre participou de
movimentos sociais e trabalhos com comu-
nidades carentes. Sua proposta € fiscalizar
os direitos da populagdo. Mais informacoes:
(22) 3831 3277 ou 9816 2127.
Margareth Alves — Assistente social
candidata a vereadora no Rio de Janeiro
pelo PC do B. Escolheu esse partido por-
que sempre militou em suas bases e por
isso mesmo teve a indicagdo da direcao
para que se candidatasse a vereadora,
como reconhecimento de sua lideranca.
Foi presidente do Sindicato dos Assis-
tentes Sociais/RJ e da Fenas. Quer apoi-
ar a luta da saide e defender Politicas
Pidblicas. Mais informacdes: margare
th@ saserj.org.br.

Marize Duarte — Assistente social candidata
a vereadora no Rio de Janeiro pelo PPS.
Escolheu esse partido, porque recebeu um
convite do secretdrio de Meio Ambiente,
com quem trabalhou no projeto do
Piscindao de Ramos. Formada ha 30 anos,
trabalhou no Sesc e na Fundacdo Ledo
XIII. Acredita na politica e na possibili-
dade de fazer um bom trabalho voltado
para melhoria da popula¢ido. Mais infor-
magdes: 9925 7017.

Suely Caffaro — Assistente social candidata
a prefeita em Itaborai pelo PSB. Escolheu
esse partido porque se identifica com sua
ideologia. Pertence a familia de politicos
da regido. Acredita que sua formagao co-
laborou para que seguisse esse caminho,
pois sempre trabalhou em prol da popu-
lacdo. Pretende reconstruir sua cidade e
implementar politicas pubicas que aten-
dam as demandas da comunidade. Infor-

magoes: (21) 2639 1453.

O Cress-RJ continuara contribuindo, em
sua esfera de agdo, com seus projetos, direto-
ria e equipe de recursos humanos, para o su-
cesso destas iniciativas.

Plenaria de Assistentes Sociais sobre
condigdes de trabalho

Rio de Janeiro, 19 de agosto de 2004.

Diretoria do Conselho Regional de Ser-
vico Social — 72 Regiao

“Realizar levantamento sobre os parametros
quantitativos de assistentes sociais, ja
estabelecidos ou em discussao nos
diferentes espagos sdécio-ocupacionais, no
ambito do Estado, constituindo grupo de
trabalho que inclua membros da Comissao
de Orientagao e Fiscalizagao do Cress e de
suas Comissoes Temadticas. A partir destes
dados, o GT devera proceder discussdes
quanto a um parametro que combine a
qualidade do servigo prestado com a
adequacgdo das condigées de trabalho,
incluindo a jornada de trabalho. As
conclusées do GT deverao ser enviadas ao
CFESS para que seja procedida discussao no
Encontro Nacional CFESS/Cress de 2005”.

Proposta dos Cress da Regiao Sudeste ao
332 Encontro Nacional CFESS/Cress




Servico Social do Ceasm

faz intervencao de qualidade

Servico Social do Centro de Estu-
dos e Acdes Solidarias da Maré
¥ (Ceasm) vem se destacando, prin-
~ cipalmente na 4rea da Educagio, em
que o trabalho é desenvolvido visando nao
apenas o atendimento, mas uma intervengao
calcada na formacgdo politica e na socializa-
¢a@0. O principal objetivo € garantir a perma-
néncia da crianga na escola. Para isso a edu-
cagdo € resgatada como um valor e a familia
¢é envolvida em todo o processo.

De acordo com a assistente social e
coordenadora de Equipe Social, Francine
Helfreich Coutinho dos Santos, o Ceasm ¢
uma Organizacdo Nao Governamental (Ong)
diferenciada das demais, pois caracteriza-se
por ser uma instituicao de interesse publico,
que busca a organizacdo de uma sociedade
mais justa e igualitdria e tem como proposta
contribuir na constru¢do de um novo espago
publico, para além do estatal, que tenha forte
participac@o das organizagdes da sociedade
civil, principalmente os Conselhos de Direi-
tos e os féruns de participagao popular. Ha
uma alianca com planejamento e execugdes
de projetos de grande porte baseado nas de-

mandas dos préprios moradores e organiza-
dos pela comunidade.
O Ceasm fica no Complexo da Maré

FOTO: J. RIPPER

(préximo a Linha Vermelha, na Cidade do Rio
de Janeiro), bairro composto por 16 comuni-
dades de baixa renda e marcado pela auséncia

Relagdes Internacionals

A insercao das Relacoes Internacio-
nais na agenda politica do conjunto CFESS/
Cress esta ser tornando cada vez mais forte.
O tema ja mereceu grupos de discussdo e
mesa-redonda nos encontros descentraliza-
dos, por regido, e no dltimo Encontro Naci-
onal CFESS/Cress. A presidente do Conse-
1ho Federal de Servico Social e Membro do
Comité de Etica da Federagdo Internacio-
nal de Trabalhadores Sociais (Fits), Lea
Braga e a conselheira e também vogal da
Fits para a América Latina, Joaquina Bara-
ta Teixeira, elaboraram um documento “O
CFESS e as Relagoes Internacionais”, com
o objetivo de subsidiar o debate sobre o
tema. Nele, elas resgatam a historia, mos-
tram como a conjuntura induziu o interesse
do Conselho por relacoes internacionais em
Seu processo organizativo e sua relacao com
a Fits e o Mercosul, além de apontarem a
importancia do tema na agenda politica da
categoria.

De acordo com o levantamento das
conselheiras, o tema nao € novidade na or-
ganizacdo politica da categoria no Brasil,
que compreende entidades como a Associ-
acao Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social (Abepss), Entidade Nacio-
nal de Estudantes em Servico Social
(Enesso), sindicatos por ramo € por catego-
ria, Federacdo Nacional dos Assistentes
Sociais (Fenas) e o Conseho Federal de Ser-
vigo Social e Regionais. Isso se comprova
com o éxito da experiéncia vivida pela
Abepss na Associacao Latino-Americana de
Escolas de trabalho Social (Alaets) que trou-

Xe avancos para o Servico Social brasileiro
nas décadas de 50 e 60. .

Em 1993, o Conselho Federal iniciou
suas primeiras incursoes em relacoes inter-
nacionais, através do Conselhao, onde toma
conhecimento da formacao do Mercosul.
Mas o ano de 1995 pode ser considerado um
marco do primeiro protocolo de intengdes,
em que o CFESS, a Federacdo Argentina
de Associagoes Profissionais de Servico So-
cial (FAAPS) e a Associac@o dos Assisten-
tes Sociais do Uruguai (Adasu) comprome-
teram-se a formar o Comité Mercosul de Or-
ganizacoes Profissionais de Servico Social
ou Trabalho Social.

No Congresso Brasileiro de Assisten-
tes Sociais (CBAS) de 1998 foi garantida
uma mesa-redonda sobre Relacoes Interna-
cionais, que contou com a presenca de um
representante da Fits, indicando que a dire-
¢ao da categoria ji avancava para além da
organizacdo do Mercosul, entendendo-se
para o ambito mundial. Em 2000 acontece-
ram as primeiras participacoes de represen-
tantes do CFESS nas conferéncias mundi-
ais e a participaco efetiva de um conselhei-
ro no Comité Executivo da Fits.

O documento apresentado pelas dire-

toras do CFESS afirma que as relacoes in-

ternacionais representam uma frente conso-
lidada no Conselho Federal. Mas ainda é

preciso avancar através de varias acoes ja
tracadas. Na avaliacdo de Lea e Joaquina,
um dos desafios para a atual gestao € inserir
na agenda de todo o conjunto CFESS/Cress
o interesse por essa tematica; contribuir na

mobilizacdo e expansao organizativa do
Mercosul, estendendo-o para toda a Améri-
ca Latina e Caribe, no ambito do exercicio
profissional, e empreender esforcos para tra-
zer a Conferéncia Mundial de 2008 para o
Brasil preparando a categoria para esse
evento.

Brasil é candidato a sediar
Conferéncia da Fits

A 25° Conferéncia Mundial dos Tra-
balhadores Sociais, que serd realizada em
2008 podera acontecer no Brasil ou no Rei-
no Unido. O CFESS indicou a Fits trés ci-
dades: Salvador(BA), Rio de Janeiro (RJ) e
Porto Alegre (RS) para a realiza¢do do even-
to. Ap6s a visita de Imelda Dodds, presi-
dente da Fits, que esteve no pais para avali-
arrede hoteleira, e infra-estrutura para even-
to desse porte, a cidade de Salvador ficou
com a indicagao final. No Rio de Janeiro, a
visita foi feita em junho e contou com a re-
cepcdo da presidente do Cress/RJ, Hilda
Corréa de Oliveira, que mostrou os servi-
¢os que a cidade poderia oferecer e alguns
pontos turisticos. Na ocasidao também foi
destacada a importancia do trabalho dos as-
sistentes soclals.

A Conferéncia da Fits discute temas
relevantes como a desigualdade social e
desemprego, a nivel mundial. Esse evento
nunca foi realizado no Brasil e ha mais de
30 anos nenhum pais da América Latina é
escolhido como sede. A decisdo sera anun-
ciada durante a proxima Conferéncia, em
outubro de 2004, em Adelaide, Austrilia.
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de politicas publicas. A entidade é organizada
através do conceito de rede e agrega suas agdes
nas areas de educagdo, comunicagio e cultura.

E na drea da educagio que estd concen-
trada a maior atuagdo do Servi¢o Social. Se-
gundo Francine, s6 o “Programa de Educagao
para Criancas e Adolescentes e Jovens da
Maré” (conhecido pelo nome de Programa de
Crianga Petrobrds, financiado pelo 6rgao esta-
tal), em parceria com escolas publicas locais,
envolve sete assistentes sociais mais quatro es-
tagiarias, que sao distribuidas em oito escolas,
das 16 existentes na regido. A evasio escolar
era muito alta e a proposta do Programa é con-
tribuir para ampliar o tempo de permanéncia
na escola e na qualidade do desempenho esco-
lar de cada crianga.

Diante de uma realidade de educacio pu-
blica deteriorada pelo pequeno incentivo do
poder publico, Francine acredita que € preciso
uma organiza¢ao maior e a participagdo de to-
dos os envolvidos no processo educacional na
reconstrucdo e revalorizacdo da escola, como
um espaco de formag@o e também de constru-
¢do da cidadania. Para isso, o Servigo Social
do Ceasm atua diretamente com as criangas,
os professores da rede e a familia.

Coordenacao

Dentro do Programa foi criado o Pro-
jeto do Grupo de Pais, coordenado pela Equi-
pe Social. Esse grupo é formado pelos res-
ponsaveis das criangas em idade escolar. Em
sua maioria sdo pessoas que vivem abaixo
da linha da pobreza, sobrevivendo de sub-
empregos e nao tendo acesso aos seus direi-
tos sociais bdsicos. Por isso o maior objeti-
vo € envolver os pais/responsaveis na vida
escolar, possibilitando que eles se tornem
atores e construtores de novas realidades para
seus filhos, dentro da escola e também na
comunidade, recriando espacgos, que por di-
reito devem colaborar para a formagao e ci-
dadania.

Entre as principais atribui¢des do Ser-
vico Social nesse projeto estdo: a articulagao
com educadores para a realizac@o de oficinas,
planejar atividades culturais, realizar visitas
sociais, desenvolver atividades em conjunto
com as escolas, planejar as atividades do Gru-
po de Pais a partir das demandas dos préprios
encontros, entre outras. Os assistentes soci-
ais também participam de atividades de Con-
selhos de Direitos, de comités de combate as
diversas formas de desigualdades e das Co-
missdes de Educacdo e da Crianca e do Ado-
lescente do Cress/RJ.

Francine explica que o assistente social
tem a formagdo adequada para contribuir no
campo da educa¢do. Um exemplo disso, cita
ela, € mostrar aos professores e pais que ha
outras formas de lidar com a questdo da
indisciplina, que muitas das vezes sdo formas
de expressao que os educandos e suas familias
enfrentam no cotidiano e nao se restringem ao
ambito escolar. Mas a solu¢@o para essas ques-
toes € construida a médio e longo prazo.

A coordenadora da equipe social do
Ceasm alerta que a prética do assistente social
no campo escolar, coadunado com as diretri-
zes do documento “Servigo Social na Educa-
¢a0” apresentado pelo CFESS (2001), se pauta
em agdes que visam analisar e diagnosticar as
causas dos problemas sociais (evasdo escolar,
baixo rendimento, atitudes e comportamentos
agressivos e violentos e etc.) apresentados por
alunos, para atuar preventivamente e tentar sa-
nar ou atenuar os mesmos.

Francine ressalta ainda que o Servico So-
cial também d4 suporte a outros programas da
Ong, nas dreas cultural e da saide.




A expectativa de um novo tempo para a
politica publica de Assisténcia Social no pais

Hilda Corréa de Oliveira

assados mais de dez anos da Lei
8.742, que regulamentou a po-
litica de Assisténcia Social

como parte da politica de protecdo
social no Brasil, temos um saldo de mui-
tos limites e restricdes. H4 avancos, mas
quase sempre eles convivem com riscos de
graves retrocessos. Em geral, autoridades
de governo néo reconhecem a importancia
estratégica desta politica quando associa-
da a outras politicas publicas para
enfrentamento do quadro de desigualdade
e exclusdo social. Em muitos casos, sao
governantes que insistem em praticas
assistencialistas e clientelistas, sem ne-
nhum compromisso com a transparéncia
esperada da esfera publica.

Vamos nos ater a0 que aponta para
um melhor cendrio. Embora ndo tenha-
mos mais o Ministério de Assisténcia
Social que foi substituido pelo Ministé-
rio do Desenvolvimento e Combate a
Fome quando o governo Lula reordenou
a drea, no inicio deste ano, medidas ade-
quadas foram tomadas. Uma delas foi a
unificacdo dos programas federais de
transferéncia de renda, constituindo-se o
Programa Bolsa Familia, numa ac¢io
compartilhada da Unido com as esferas
estaduais e municipais, com base no ca-
dastro tnico de familias de baixarenda e
usudrias de servicos de Assisténcia So-
cial. No Ministério, temos a Secretaria
Nacional de Assisténcia Social, cuja se-
cretaria é a assistente social Mdrcia
Lopes, do Paranid. Com uma equipe téc-
nica experiente e comprometida com a
efetivacdo dos direitos e dos principios e
diretrizes da Lei Orgénica de Assistén-
cia Social (Loas), a secretdria desenca-
deou em todo o pais uma ampla discus-
sdo sobre a proposta de uma nova Politi-
ca Nacional de Assisténcia Social(PNAS)
. A proposta se estrutura na organizagao
de um Sistema Unico da Assisténcia So-
cial (SUAS), cumprindo deliberacdes da
IV Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social, realizada em dezembro de 2003.

O sistema se constitui de partes co-
ordenadas entre si, ordenadas por leis,
principios e normas comuns. Obedecen-
do a diretriz de descentralizagdo, pode-
se definir melhor os papéis das instanci-
as de governo e a responsabilidade pelo
co-financiamento. Os servi¢os assis-
tenciais dos 6rgédos publicos e de entida-
des ndo governamentais sdo organizados
em rede, tendo a familia como foco de
atencdo e o territério como base de orga-
nizacgao.

Podemos perguntar, como caracte-
rizar um territério? O territ6rio é pensa-
do como um espaco na cidade, no estado
que apresenta certa identidade das ques-
tdoes que estdc postas para um grup?

ESOUEMA PARA ENTENDER O SUAS

| — Servico de protecdo social bdsica - a ser oferecido no Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

CRAS: Um equipamento, de base territorial, que recepciona o individuo e
a familia com sua demanda fragmentada e organiza, coordena e executa

servigos preventivos e basicos.

Principais servigos: fortalecimento dos vinculos intra-familiares e
comunitarios; informacgédo, encaminhamentos a rede de servicos e
acompanhamento das familias; e inser¢do nos servigos, programas,
projetos na rede de assisténcia social e nas demais politicas sociais

II- Servico de protecao social especial de média complexidade - Centro
de Referéncia Eespecializado (o foco do atendlmento € a violaggo de

direitos).

Realizam: Servico de orientacado e apoio socio-familiar; Plantao social;
Abordagem de rua; Cuidado no domicilio; Habilitacdo e Reabilitacdo na
comunidade de pessoas com def:c:enc:a Medidas sécio-educativas em
meio aberto — Prestagdo de servicos a comunidade e Liberdade Assrstlda.

11l — Servico de protegdo social especial de alta complexidade (visam
garantir protecao integral para individuos e familias em sﬁuagao de risco

ou sem referéncia).

Sado exemplos. Casa Lar Republlca Albergue Casa de Passagem
Atendimento domiciliar; Familia substituta e Familia acolhedora;
Atendimento institucional integral (morad/a alimentagdo, higienizag&o...);
Trabalho protegido; e Medidas sécio-educativas restritivas e privativas de
liberdade (semi-liberdade, internacao proviséria e interna¢cao

sentenciada).

Plenaria Amplic ;da do Férum
sisténcia Socnal

nal. A conclusdo dos partlclp‘antes € de que

Estadual de .

No dia 30 de agosto, foi realizada
uma plendria ampliada do Férum de As-
sisténcia Social em conjunto com o
Colegiado Estadual de Gestores Munici-
pais de Assisténcia Social (COEGEMAS),
no auditério do Cress. O evento reuniu 85
participantes. Entre eles gestores e técni-
cos das Secretarias de Assisténcia de 28
municipios, além de representantes de en-
tidades da sociedade civil, membros do
Férum e integrantes da Comissdo de As-
sisténcia Social do Cress.

A primeira discussao foi sobre a pro-
posta de nova Politica Nacional de Assis-
téncia Social apresentada pela Secretaria
Nacional. Foi verificado que as eqmpe
secretarias e dos conselhos dos municipi-
os analisaram a proposta e ofereceram su-
gestOes. Ao final da plendria uma comis-

sd0 de relatoria produziu documento com

as contnbmgoes do Estado do Rio de Ja-

neuo que foi remeudo ﬁ Secretana Nacxo-.‘ '

a nova Politica Nacional de Assisténcia,
que insere o Sistema linico de Assisténcia
Social (SUAS) levanta expectativa de me-
Ihor desenho para a 4rea.

Durante o evento foram dadas infor-
macgoes sobre os procedimentos da
operacionalizac¢do do Programa Bolsa Fa-
milia. Foi registrado que a maioria dos mu-
nicipios estéd concluindo o cadastro tinico
das familias no programa. O municipio de
Nitero6i, por exemplo, jad concluiu o
cadastramento e vem tomando iniciativas
para incluir estas familias em outras acdes
e servicos da Secretaria de Assisténcia. A
plendria debateu infensamente sobre a pra-
tica de distribuic@o de “cestas de alimen-
tos”, que se instalou em todo o Estado por
iniciativa do governo estadual, ora utili-

- zando unidades da Fundagdo Ledo XIII ,
_ ora entidades chamadas “ONGS”, de ne-
;‘ ;nhuma ,tradngao de atuagao contmuada no_

0 Cress esta preparando um requerimento que sera apresentado ao Mlmsterlo
Publico para averiguar o procedimento de doacao de cestas de alimentos.

mento de familias. Ali estdo condi¢des
de vida, de trabalho e caréncias simila-
res reclamando uma a¢@o combinada da
Assisténcia com outras politicas e a ofer-
ta de servigos préximos aos cida-
daos.Para ordenamento do SUAS, os
municipios sdo classificados em peque-
no, médio e grande porte. Todos os mu-
nicipios, de qualquer porte precisam ter
servicos de protecdo social bésica. Os
municipios de médio e grande porte de-
verdo ter servicos de protecdo social es-
pecial em rede prépria ou em consdrcios
intermunicipais. A protecao social espe-
cial se distingue em média e alta com-
plexidade.

Um aspecto muito interessante que
é confirmado para as acdes da Assistén-
cia nos servigos de atenc¢d@o bdsica e nos
de média e alta complexidade refere-se a
sua interface e acdo combinada com as
outras politicas sociais, com o sistema de
justica, com o Poder Judicidrio, com o
Ministério Publico.

A proposta da nova PNAS detalha os
temas do Controle Social, do Financiamen-
to e do Recursos Humanos da drea da As-
sisténcia Social. O tema continuaré a ser
debatido nos féruns e na préxima edi¢ao
do Praxis. A proposta da PNAS estard na
pauta, para fins de aprovacio de uma reu-
nido ampliada do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) a ser realizada
no més de setembro, em Brasilia.

mfonnagées dex-

,xam' aro que sao atwuiades pontuais e
clientelistas, em muitos casos nio pactua-

das com o governo local, com sinais de
vinculacdo com campanhas politicas.

Os Conselhos Municipais de Assis-
téncia tém sido surpreendidos com este pro-
cedimento e, alguns, no seu papel de con-
trole social, tém denunciado amplamente o
fato. Em Macaé um recurso junto ao Mi-
nistério Publico redundou na proibi¢do da
distribuic@o e no recolhimento do caminhao
transportador das cestas. Noticias veicula-
das na grande imprensa vem denunciando
estas praticas antigas, que exploram a situ-
acao de pobreza e que afrontam gravemen-
te os esforcos empreendidos em nosso pais,
em favor dos direitos sociais e da politica
publica de Assisténcia Social. Um Mani-
festo de repudio recebeu assinaturas de
apoio e também foi aprovada, por todo o
plendrio, a proposta apresentada pelo Cress
de interpor ao Ministério Publico um re-
querimento. de averiguacao dos fatos que
apontam para prdticas assistencialistas com
vinculos eleitorais. '
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