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A contribuicao do

Estagio para a

formacao

orofissiorfh.

Relacionar teoria e pratica é
fundamental para que o futuro
profissional de Servi¢o Social
possa desenvolver suas
atividades cotidianas com
responsabilidade, ética e
preocupacao com a qualidade
dos servigos prestados. Para isso,
0 estagio deve ser supervisionado
por um assistente social, pois é
uma atribuicao privativa. Nas
paginas centrais ha uma
reportagem especial sobre o
tema. Ha entrevistas,
depoimentos e a resolucéo da \
Abepss sobre estagio curricular. :
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ultimo Congresso Brasileiro

de Assistentes Sociais (XI

CBAYS), realizado em outu-
bro, em Fortaleza (CE), elaborou anali-
ses relevantes sobre aatual conjuntura.
A avaliagéo foi de que o neoliberalismo
continua implementando seus projetos
dereformae de ataque aesfera plblica
no Brasil. Faz parte desta estratégia a
tentativade cooptagdo dosmaisdiferen-
tes sujeitos sociais as perspectivas do
mercado, da competitividade, do lucro.
N&o é atoaque o Governo Lula, apoésa
contra-reformada Previdéncia, além de
ndo ampliar osdireitosapopulagéo bra-
sileira, ainda passara a apreciar as pro-
postas de contra-reformadaeducacéo e
trabalhista e também a Parceria Publi-
co-Privada. Todas elas no sentido de
diminuir a presenca do Estado na eco-
nomiae em questdes centrais como edu-
cacéo esalde. O governo federal, ao dar
segiiéncia e prioridade a esta agenda,
frustra as perspectivas dos que o elege-
ram apostando nareducdo das desigual-
dades edapobreza, e nauniversalizagéo
dos direitos fundamentais no Brasil.
Esse cendrio aponta, cadavez mais, di-
ficuldades para as politicas publicas,
para efetivas mudangas sociais e paraa
ampliacéo do acesso aos direitos. Por
consegiénciatornamaisdesfavoravel a
implementacdo do projeto ético-politi-
co dos assistentes sociais.

- Mas é preciso destacar que, ape-
sar dadificil conjuntura, 0o CBAS tam-
bém deu umamostradaforte vitalidade
da categoria. Foram mais de 1300 tra-
balhos apresentados; debates sobre os
diversostemas e areas de producéo dos
profissionais de Servigo Social; uma
agenda politica que demonstra a dispo-
sic8o da categoria de enfrentar as ad-
versidades do momento e contribuir, na
acdo profissional cotidiana, paraacons-
trugcdo de um model o societério justo. A
agenda politica estara disponivel, em
breve, nas paginas eletronicas do
CFESS e do Cress-RJ (www.cfess.
org.br, www.cressrj.org.br).

Estavitalidade edisposicdo deluta
coletivateraque ser novamente demons-
tradajano inicio de 2005. No primeiro
semestre ocorrerdo as eleicoes para 0
Conjunto CFESS/Cress. Asdiregbesdo
CFESS, dos CRESS de todo o Brasil e
suas Delegacias Seccionais prometem
mobilizar a categoria em torno do pro-
cesso eleitoral de nossas entidades para
fortalecer a profisséo e enraizar ainda
mais a acdo de nossas entidades junto
aos profissionais.

Queremos contar com voceé!

A Diretoria

Figue Lega

® O Conjunto CFESS/Cress esta promovendo uma Campanha
: Nacional de Regularizagédo de Débitos: Fique Legal!

o A campanha, por tempo limitado (outubro a dezembro de

e 2004), visa facilitar a regularizacéo de débitos, eliminando

® juros e multas referentes as anuidades em atraso. Além disso,
: 0 assistente social podera efetuar o pagamento em até trés

o Parcelas por ano devido. Poder&o participar dessa campanha
e 0s assistentes sociais que estiverem em débito entre os anos
® de 1999 e 2003.
proveite os descontos no pagamento e fortaleca a atuagéo

°A

es
Cinema no Cress

O projeto Cinema no Cress apre-
sentou o “Ciclo do Cinema Brasileiro”
durante o ano de 2004. A programagédo
mensal foi elaborada de forma a abor-
dar temas relacionados ao Servigo So-
cial. Por isso, apés a projecéo hd um
bate-papo com um assistente social que
trabalha, estuda e/ou atua nas areas li-
gadas aos temas tratados. A proxima
convidada é Vanessa Bezerra de Souza.
O filme escolhido para fechar o ciclo:
“Eutu eles’ é baseado em historia real
sobre a vida de uma mulher nordestina
guetem trés maridos no sertdo cearense.
Seraapresentado dia2 de dezembro, as
18h, no auditério do Cress/RJ. Rua
México 41, sala1205. Pipoca e bebidas
s8o vendidas durante a sessdo, a prego
de custo. Vale a pena destacar que o
Conselho adquiriu um tel&o para ofere-
cer mais qualidade a projecéo. O equi-
pamento pode ser usado em varioseven-
tos da categoria.

Confraternizacao

No dia 10 de dezembro de 2004
serarealizada a festa de confraterniza-
¢éo dos funcionarios e da diretoria do
Cress/RJ. A entidade estara fechada.
N&o havera expediente.

do conjunto. A proposta é atualizar o nimero de profissionais
inscritos ativos, com dados mais precisos para o sistema de
cadastro unificado, facilitar o planejamento do orgamento do
conjunto CFESS/Cress a partir de dados atualizados,
possibilitar a regularizagéo de situagdes em que ha
dificuldade de negociagdo com 0s assistentes sociais e

reaproximar os profissionais que se distanciaram das
OO0 0000000000000 000000000 0OCOCEOSOEONOGEONONOEONONONONOEOEOEOEONOEONONOEOOOEOEOEOTOEOEOEOOEOPNOOPEOSTOTOOOONOP

atividades do conjunto.

Nacional de Regularizacdo de Débitos

O Conjunto CFESS/Cress lanca a Campanha

Procure o setor de registro e regularize sua situagdo. Nao
esqueca que o pagamento da anuidade do assistente social é
obrigatorio para o exercicio profissional.
O CFESS e os Cress sdo autarquias de direito publico,
responsaveis por disciplinar, orientar, defender e fiscalizar o
exercicio da profisséo de Servico Social no Brasil. E por meio
desses 6rgaos que os assistentes sociais lutam pela
visibilidade da profissao e atuam na defesa intransigente dos
direitos humanos, da liberdade, da justi¢a social, da
democracia e na luta dos trabalhadores em consonancia com
0 projeto ético-politico profissional.
Para facilitar a participagdo de toda a categoria na luta pelo
fortalecimento da profisséo, os delegados do 33° Encontro
Nacional CFESS/Cress, realizado em Curitiba (PR),
aprovaram os critérios para implantacdo da Campanha
Nacional de Regularizacdo de Débitos (2004).

Assinaturas contra o Ato Médico

A reunido realizadaem setembro de
2004, nasede do Conselho Federal de Psi-
cologia, sobreo PLS 25/2002, que tratada
regulamentac@o doAto Médico decidiu que
0s Consel hos Federais reuniréo 500 mil as-
sinaturasrejeitando aPL S 25/2002, nafor-

ma de um abaixo-assinado, e entregardo

aos presidentes do Senado e daCéamarano
dia 15 de dezembro, quando havera uma
manifestacdo contrao Ato Médico. Osin-
teressados em participar do abai xo-assina-
do devem entrar em contato com o Cress.
E necessério lembrar que o site: www.nao

aoatomedico.com.br
nado disponivel paraimpressdo. Destafor-
ma, qual quer pessoa que quiser coletar as-
sinaturas podera imprimir o documento e
entregéa-lo em qual quer ponto de coletado
pais.

terd o abaixo-assi-

Essa ag&o politica, certamente, man-

Sai resultado do concurso para agente fiscal

Através do Edital N° 01/ 2004, do dia5 de julho, o Conselho Regional de Servigo
Social da 72 Regi&o (RJ) promoveu o concurso publico paracontratagdo de agente fiscal
para compor o quadro de pessoal. Os candidatos se submeteram as vérias etapas pré-
definidas como: ainscri¢éo, provas objetivas, dissertativa, de titulos e oral publica. O
andamento do concurso pdde ser acompanhado pel os sites do Cress (Www.cressrj.org.br)
e daempresa contratada paraencaminhar o processo (Www.planore.com.br). O profissi-
onal iniciara suas atividades dia primeiro de dezembro de 2004. No dia 5 de novembro
de 2004, o Cress/ RJ comuni cou ahomol ogagdo do resultado final do Concurso Pablico
promovido pela entidade para Agente Fiscal /2004, na seguinte ordem de classificagao.

teramobilizadostodos os setoresdadreada
salde, asociedadecivil organizadae osusu-
arios do SUS. Além disso, a estratégia de
discutir, prioritariamente, com a sociedade
as conseqliéncias nefastas desse Projeto,
continuara sendo o eixo de orientagao.

Boletim eletronico Via Cress ja esta disponivel
na pagina da internet toda quarta-feira.

Classificagdo | Nome Nota | Inscri¢éo

12 Elias Azevedo da Silva 75,97 ' 3750003

22 Adriano Henrique Ferreira Rodrigues | 66,08 3750001

32 Carla Freire Raad 60,97 | 3750002

42 Sheila da Silva Pereira 59,85 | 3750012
Cartas '»"’}F'r

Acesse o site do Cress - www.cressrj.org.br
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E com grande

S —
v

satisfacéo que parabenizo

pelo excelente site do Cress/RJ.
Informagdes ndo s6 ao
Assistente Social, mas a toda
populacéo sdo apresentadas em

mais este meio de comunicacao.

Continuem no sucesso.

Tiago Martinelli.



Assembléia define valor da anuidade para 2005

o dia 28 de outubro foi rediza-

da a assembléia dos assistentes

sociais, convocadapel o Conse-
Iho Regiona de Servico Socia/RJ, no au-
ditorio da sede do Conselho. O evento co-
megou com osinformes sobre o Ultimo En-
contro Nacional do Conjunto CFESS/Cress
(PR) feito pelapresidente daentidade, Hilda
CorréadeOliveira. Elarevelou quedurante
o evento, realizado em Curitiba, foi mostra-
do que das 147 universidades de Servico
Socia espahadas pelo pais, apenas 90 es-

Cota Unica até 06/05/2005 — R$ 194,55
Descontos

Até 09/02/2005
Até 07/03/2005
Até 07/04/2005

R$ 165,37
R$ 175,10
R$ 184,83

15%
10%
05%

t80 em acordo com asdiretrizestragadaspela
Associagdo Brasileirade Ensino e Pesquisa
em Servico Socia (Abepss). Hildatambém
comentou sobre asresolugtes maisrelevan-
tes do Encontro.

A conselheira Marinete Cordeiro
Moreira, 12 tesoureira, mostrou para os as-
Sistentes sociais presentes a proposta atual
orcamentaria/2004 (Re-
ceita e Despesa) e a sua

Hilda aproveitou para explicar que
atualmente ha 8.948 assistentes sociais ati-
vos em todo o estado do Rio de Janeiro e
que o Conselho Regional de Servico Social
€ uma autarquia de carater publico e que a
diretoria ndo tem o poder de anistiar qual-
quer divida. Lembrou que a anuidade do
profissional € uma contribuicdo tributaria
parafiscal, contempladana
Constituicdo Federal. O

reformulacdo, com o de- Valor Parcelado patamar méximo e mini-
monstrativo da evolucéo 09/02/2005 R$ 32,42 mo do valor da anuidade
dareceitaedadespesado € indicado no Encontro
- 07/03/2005 R$ 32,42 .
ano corrente. Depoisapre- Nacional CFESS/Cress.
07/04/2005 R$ 32,42 o .
sentou apropostade orcar Masovalor legitimo éde-
P 06/05/2005 R$ 32,42 . .
mento parao exercicio de 07/06/2005 RS 32.42 finido pela assembléa. O
2005 com areceitatotal de 0710712005 RS 32'42 n3o pagamento caracteri-
R$ 1.040.000,00. ' zaoexercicio profissional

irregular e infragdo éticadisciplinar, passi-
vel de penalidades, sujeitando o profissio-
nal asuspensdo das atividades profissionais
e ainscricdo do débito na Divida Ativa e
posterior cobrancajudicia. Hildaregistrou
aindaque 0 montante arrecadado pelo Cress
€ administrado de acordo com normas rigi-
das do CFESS e do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), ambosresponsaveispeafis-
calizac&o das contas do Consel ho.

Osrepresentantesdadiretoriaapresen-
taram a proposta de manter o mesmo valor
daanuidade de 2004, apesar dainflagdo. Os
assistentes social's presentes aprovaram, por
unanimidade, o valor de R$ 194,55. E pre-
ciso destacar que esse é o valor dacota tni-
ca, que pode ser paga em até seis parcelas
(R$ 32,42).

Encontro Nacional CFESS/Cress

33° Encontro Nacional CFESS/Cress, forum

méximo regimental da categoria, foi realiza-

do em Curitiba, em setembro de 2004. A presi-

dente do Conselho Federal de Servigo Social, LéaLucia

Cecilio Braga, abriu 0 evento, comparando o trabal ho dos

assi stentes sociais a0 de um passaro quevive nas araucarias

do Parand chamado GralhaAzul, que costumaespal har as

sementes das arvores garantindo a perpetuacgéo daflorae

garantindo nas pinhas o alimento de muitos. Ela acredita

gue acategoria continua persi stente e dedi cada no exerci-

cio profissional e namilitancia e que a partir do trabalho

de cada um hgja a construcéo de um resultado coletivo
em prol da sociedade brasileira.

Léa explicou que o Encontro Naciona € uma ins-
ténciapoliticaque propde avaliar as agbes desencadeadas
pelo Conjunto CFESS/Cress, deliberando por uma agen-
da do Servico Socia brasileiro. Por isso mesmo, € aoca-
sido para se elaborar novas propostas em defesa do exer-
cicio profissional, das Politicas Publicas, dos Direitos
Sociais, dajustica, daliberdade e dademocracia. Avaliou
gue o Encontro é a expressao do carater democratico das
entidades de Servigo Social, que procedem as suas deli-
beracdes e planejam suas acdes de formadescentralizada,
envolvendo todas as regifes brasileiras, consolidando-se
e submetendo-se ao coletivo nacional.

A presidente do CFESS lembrou que o 33° Encontro
Nacional erao ultimo da gestéo “ Trabalho, Direitos e De-
mocracia- A gentefaz um pais’ e se constituiaem um mo-
mento também de discutir a renovagdo das diregdes do
Conjunto, em todo o territério nacional, que pauta a luta
em defesa da profissdo, do projeto profissional, dos inte-

resses da sociedade e dos usuarios dos servigos sociais no
Brasil. Ressaltou aimportanciade consolidar o projeto pro-
fissional naAméricalatinae no mundo, através da partici-
pacdo do CFESS como membro vogal no comité executi-
vo da Federacdo Internacional dos Trabal hadores Sociais.
L éa aproveitou para fazer um balango das agdes e
compromissos assumidos pela gest&o. Informou que os
conselheiros avaliaram que foi encaminhado com amaior
seriedade e disciplina o programa de campanha. Regis-
trou que das 98 deliberagdes propostas no Encontro Naci-
onal anterior (BA) foram concretizadas 12 e estédo em re-
alizacdo 67 deliberagdes no &mbito do CFESS e 12 no
ambito dos Cress, denotando que este Conjunto esta na
luta e enfrenta as ambiguidades, contradi¢Bes e ironias
das Politicas Publicas e da vida moderna. Mas garantiu
gue o balanco positivo também é desafiador, pois requer
dar continuidade a tragjetoria de luta, e de avaliagéo. De-
clarou ainda que € preciso seguir na defesa intransigente
por umajusticasocial. “O Servico Social apostano futu-
ro, porque acreditaque é possivel desbravar saidas e cami-
nhos por uma sociedade que lute por trabal ho, terra, direi-
tos sociais e uma Seguridade Socia Plblicae gratuita’.
Os participantes do Encontro Nacional fizeram dis-
cussdes sobre 0 momento politico atual e daavaliagéo da
categoria em relacdo aos rumos do governo Lula. Tam-
bém foi analisada a conjuntura politicainternacional. Fi-
cou claraapreocupagao dacategoriaem relacéo as politi-
cas econdmicas e sociais adotadas pelo governo federal.
Mas ao mesmo tempo foi levantada a grande responsabi-
lidade da categoriade fortal ecer o contingente significati-
vo que alimentaaluta por dentro do governo e, realizar a

Delegacéo do Rio de Janeiro

lutapor fora, identificando na sociedade brasileiraos com-
panheiros de jornada, de ocupagéo do espaco publico, de
luta. Luta em defesa da seguridade social, das politicas
sociais, lutaem defesa de uma politica econémica conse-
guente para os trabal hadores.
A saida

Foram apontados como possiveis saidas diante da
atual conjuntura, talvez a mais dificil da histéria, porque
exige, além deresistir firmemente, propor umaagenda: ndo
desanimar e acreditar naforgacoletivae propositivadaca
tegoria, nos principios éticos e poaliticos independente do
governo, defendendo a autonomia das entidades compre-
endendo que estas so instrumentos de luta; desencadear
umaacao de massa, envolvendo os assistentes sociai's, par-
ceiros, aliados em projetos, principios e propostas para dar
visibilidade aos posicionamentos e propostas; indicar um
mote paraaglutinar esses parceiros e encaminhar umaagao
organizada de ocupagéo dasruas. Foi sugerido o eixo Tra
balho, Terra e Seguridade Social Publica e gratuita. Tam-
bém foi proposto um dianacional de mobilizacéo paraesse
objetivo, ainda em 2004, com consegiéncia nas comemo-
racOes do dia do assistente socidl .

B \olta Redonda

Dando continuidade as visitas institucionais de fiscaliza¢&o, os diretores da Delegacia de
Volta Redonda fizeram uma visita ao Grupo de Apoio as Pessoas com Cancer (Ong) que se
instalou no municipio. Visitaram o Servigo de Abastecimento de Agua e Esgoto de Volta Re-
donda, que promoveu um concurso publico para assistente social.

A Delegacia participou do evento do Dia do Idoso, promovido pela prefeitura de Barra do
Pirai, em setembro, com as palestrantes Luciana Adriele e Helenice Pereira, que falaram sobre
a politica de atendimento aos idosos e a previdéncia social. Também realizou um debate sobre
o Estatuto do Conjunto CFESS/Cress, com participacao de profissionais da base, para levar as
propostas de mudancas para um encontro nacional que acontecera em Brasilia.

No dia 09 de novembro, na Cruz Vermelha Brasileira, a Delegacia promoveu um semina-
rio com o tema: “Projeto Etico Politico do Servico Social e Atuacéo dos Assistentes Sociais nos
Conselhos de Politicas e de Direitos - Controle Social”, que faz parte de um projeto do Cress-
RJ. Contou com a participacéo de Hilda Oliveira; Carmem de Paula; Eliane Namé e Francisco
Mendes como palestrantes. A tarde foram organizados grupos de discussao.

Delegacias

l Campos

A diretoria da Delegacia teve a iniciativa de estimular a realizagéo do Se-
minario: “A crise do Sistema penitenciario e o papel da Sociedade Civil”, nos dias
10 e 11 de novembro tendo como organizadores o Cress, OAB, ACIC, Sepe,
Centro de Defesa dos Direitos Humanos — Campos, UFF, Pastoral Carceraria,
Igreja Metodista, Diretérios Académicos da UFF e Faculdade de Direito de Cam-
pos, Associacdo do Magistrados do Estado do Rio de Janeiro e Rotary Club
Campos. O evento teve a presenca de cerca de 400 pessoas.

A proposta foi a reestruturagdo do Conselho de Comunidade, que atual-
mente estd desativado. A diretoria acredita que é de suma importancia que a
sociedade civil participe e discuta o papel do Conselho de Comunidade e conhe-
¢a o funcionamento do sistema penitenciario, reafirmando assim seu compro-
misso com a democratizagéo da esfera publica no Estado. O objeto principal foi
o de ampliar e socializar a discussdo sobre o sistema penitenciario brasileiro e o
papel da sociedade civil.



Resolucao
da ABEPSS

as Diretrizes Curriculares para o Curso de Servico

Social, aprovadas em 03/04/2001 e com homol oga-

¢do publicada no DOU de 9/7/2001, o Estagio Su-
pervisionado € atividade curricular obrigatoria.

Ele se defineapartir de algumas consideracfes essenciais
gue o configuram como atividade pedagdgica essencial nafor-
mac&o do assistente social:

- ainser¢ado do aluno nos espagos socio-institucionais da
profissdo, portanto supde que o aluno esteja engajado em expe-
riéncias profissionais em curso;

- asupervisdo sistemética, portanto supde aexisténciade
assistente social devidamente qualificado em campo e docente
nas unidades de ensino fazendo 0 acompanhamento dos alunos;

- que os alunos deverdo ter suas atividades baseadas em
um plano de estagio feito pelaunidade de ensino e pelainstitui-
¢do que recebe o aluno, considerando as necessidades
estabel ecidas pela dindmica daformagdo profissional.

Com base nessas considerages, aAssociacdo Brasileirade
Ensino e Pesquisa em Servigo Socia (Abepss) recomenda que:

1 — O estagio supervisionado ndo se realize antes que o
aluno tenhacursado as disciplinasiniciaisdo curriculo que tra-
tam os contetidos referentes ao(s): conhecimento das manifes-
tagBes concretas da questéo social no Brasil e os conhecimen-
tosiniciais dos mecanismos de Estado e da sociedade civil no
seu enfrentamento; fundamentos do trabalho profissional que
compreende o conhecimento da trajetéria histérica da profis-
s80, seus fundamentos tedri co-metodol Ggi cos, componentes éti-
coseatualidade; conhecimentoinicial e simultaneo das estraté-
gias, procedimentos e arsenal técnico de trabalho profissional,
bem como das pesquisa como uma dessas estratégias, conheci-
mento inicial e simultaneo da Etica Profissional, conhecimento
do ser social a partir dos fundamentos tedrico-metodol 6gicos
davida social, expresso em contetidos programaticos de disci-
plinas como Sociologia, Economia, Politica, Teoria Politica.

2- Sgja mantida, para que possa ter efetividade em sua
realizag&o, a carga horaria minima de estégio em 405 horas.

3- Prevalega no estagio o seu caréater de formacédo, para
isso 0 aluno deveraser acompanhado por assistente social devi-
damente inscrito no Conselho Regional de Servigo Social.

Frente aisso aAbepss reeita, terminantemente, que o es-
tégio se realize no primeiro ano ou semestre do curso de gra-
duacéo, por entender que ainser¢do de aluno em instituicdes,
no momento em que ele ainda ndo retine condigdes minimas
necessarias para o exercicio profissional, prejudica suaforma-
¢&o, 0 exercicio profissional e aindapode causar danos aos usu-
arios dos servicos.

Prof. Dra. Maria Aparecida Tardin
Cassab

LEI N° 8.662/93

Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras

providéncias

Servico Social;

08 de junho de 1993.

Art. 5° - Constituem atribui¢des privativas do Assistente Social:
VI - treinamento, avalia¢é@o e supervisdo direta de estagiarios de

Art. 14° - Cabe as Unidades de Ensino credenciar e comunicar aos
Conselhos Regionais de sua jurisdigdo os campos de estagio de seus
alunos e designar os Assistentes Sociais responsaveis por sua supervisao.

Paragrafo Gnico - Somente os estudantes de Servi¢o Social, sob
supervisdo direta de Assistente Social em pleno gozo de seus direitos
profissionais, poderdo realizar estagio de Servigo Social.

OBS: A Lei que rege a profisséo foi Publicada no Diario Oficial da Unido de

Estagio: a ir

araconcluir suaformagéo profissional,

0 estudante de Servico Socid deve fa

zer o estégio curricular, com acargaho-
réria definida. A formagéo tebrica precisa ser
complementada com apréticaparaque o assistente
social possaser considerado apto paraexercer suas
atividades profissionais com seguranca, &ticaeres-
ponsabilidade.

De acordo com a agente fiscal do Cress/RJ,
NiziaMariaVieirados Santos, aL el 8.662/93 (veja
box) determina que todo estagio curricular preci-
sa ter um supervisor de campo, que deve ser um
assistente social responsavel pela area, ja que a
supervisdo de estégio em Servigo Social éumaatri-
buicdo privativa. Ela explica que o estégio pode
ser feito geralmente apartir do quinto periodo, de-
pendendo do curriculo de cada universidade. Mas
€ fundamental que o aluno ja tenha nogbes basi-
cas das condutas do assistente social e que jate-
nha cursado as cadeiras preliminares paraseinse-
rir no campo de estagio.

Niziaressaltaquetodasasuniversidades de-
veriam comunicar aos Conselhos Regionais, acada
semestre, 0s campos de estagio. 1sso garantiriaum
controle maior para a verificagdo de que a super-
visdo seja realmente feita por um profissional de
Servico Social. Mas, a agente fiscal declara que,
infelizmente, ndo éisso que acontece. Norma men-
te o Cress precisa fazer a solicitagdo dessas
listagens, que ndo sdo encaminhadas como deve-
riam ser.

Segundo a agente fiscal, 0s maiores proble-
mas estdo relacionados aos estagios extra-
curriculares, ja que essa situagdo ndo exige que 0
aluno preste conta da atividade realizada a univer-
sidade ou aoutraentidade de Servigo Social. Neste
caso, 0 estudante dara satisfagdo apenas para o seu
empregador. Com isso, afirmaNizia, € mais dificil
fiscalizar asirregularidades, que acontecem princi-
palmente em relacdo a carga horaria e até mesmo
como méo de obra barata substituindo o trabalho
profissional. Elarelataqueandahdinstituigdesque
exploram o trabalho dos es-
tudantes, com carga horéria
excessiva e permitindo que
eles desenvolvam atividades
sem estar habilitados para
isso, pagando baixos saléri-
0s. O maisgrave, em suaopi-
nido, é queisso, além dendo
contribuir paraaformagdo do
aluno, ndo garante um servi-
¢o prestado com qudidade ao
usuario.

Os estagios extra-
curriculares ndo permitem
quesgjafeitoum controleem
relacdo a proporcao de pro-
fissionaiseestudantesdentro
daingtituicao, ressaltaNizia,
gue acrescenta que ndo ha

na form

umadefinicéo estabelecidaem rela
¢do a essa proporcionalidade,
mas ela defende que hgjaum
bom senso dos assistentes
sociais responsaveis
por essa supervi-
s80. E preciso des-
tacar que os estu-
dantes ndo podem
assinar documentos
e precisam de
constantes avali-
acOesde suas ati-
vidadesparaseter

a certeza que estdo
conduzindo seustraba-
Ihos coadunados com o
projeto ético-politico profissional dacategoria.

Deacordo com Nizia, umadas medidasque a
Comissdo de Orientacéo e Fiscalizagdo do Cress/RJ
(COFI) tomou paraassegurar o cumprimento dalL ei
em relacdo ao estagio foi marcar reunides com a
Fundacdo Mudes e o CIEE para esclarecer que 0
estégio em Servico Socia so pode acontecer onde
hajaum profissional paradar a supervisdo. Depois
disso, asdenunciasdeirregularidades nesse sentido
diminuiram muito.

Parafortal ecer e avangar no projeto de super-
visdo dos campos de estagio, o Cress/RJ incenti-
vou, ha cercade uns dez anos, a criagdo do Forum
de Supervisores (atualmente desativado) com
supervisores e coordenadores de estagio, que tinha
a discusséo voltada para a qualidade da formagéo
do aluno. Nizia lembra que havia uma luta dos
supervisores pela gratificagdo. Elarevela que para
muitos assistentes sociais essa atribui¢o privativa
acaba sendo considerada como uma sobrecarga de
traba ho.

A agentefiscd acreditaque paraquehga
uma diminui¢do de dentincias sobre estéagi-
osirregulares, € necessario que asuniver-
sidades criem féruns de discussdo
com os alunos paraesclarecer eori-
entar os estudantes que fiquem I
atentos em seus campos de es- ’
tégio. Elaalerta, por exemplo,
para institui¢cdes que contra-
tam um nimero excessivo de
estagiarios, pois duvida que
assim possa ser feito um tra
balho de supervisio dequali-
dade. As universidades tam-
bém devem verificar sehaas-
sistentes sociaise se 0 servigo
prestado pelainstitui¢ao esco-
Ihidaparacampo de estagio ofe-
rece qualidade nos servigos pres-
tedos. A agentefiscal consideraes-
sescritérioshasicos parao fechamento
de um contrato. Conta que esta previsto
um semindrio entre as universidades publi-




nportancia da pratica
)acao profissional

cas e 0 Cress em que sera abor-
dado esse tema junto aos
supervisoresde campo, coorde-
nadores, professores e alunos
gue ja estejam estagiando. Ela
diz que nesse primeiro momen-
to 0 encontro sera apenas com as
universidades publicas tendo em
vista a luta que vem sendo feita
pela categoria por um ensino pu-
blico de quaidade no pais. Masela
acreditaque atendénciaé queessa
discussdo ganhe mais abrangéncia.
A assistente social Newvone
Ferreirada Costaé chefe do Servi-
¢o Socia da Penitenciéria Lemos de

Brito e também supervisora de estagio.
Em sua opinido, para fazer estagio em
uma instituicdo como a Lemos de
Brito, que € um presidio masculi-

no de seguranga méxima com ca-
pacidade para600 homens com pe-

nas que variam de 8 a 1.100 anas, é
preciso que o estudante goste dessa
area. Elarevelaque apesar do ambien-
teinsalubre edascondi¢cBesdetra-

balho, que n&o sdo considera-
dasasmelhores, hAumarique-
zamuito grandedeinforma-
¢Oes para o estu-

dante de

Servi-

¢o So-

cial, que certamente contribuird com sua formagéo
profissional. O estagiario teraoportunidade de traba-
Ihar com vérios temas como: criminaidade, familia,
infancia e juventude. Vai conhecer o outro lado da
sociedade e perceber que pode se despir de varios
preconceitos. A assistente social garante que ndo ha
rotina de trabalho em uma penitenciaria e isso faz
com que o estudante trabal he suacriatividade e pers-
picécia.

Atualmente ha duas assistentes socials e seis
estagiérias, de diferentes universidades, na unidade
prisional. Newvone explica que o estagiario tem
acompanhamento enquanto faz o atendimento. Tam-
bém sdo realizadas discussdes com orientacdes e di-
namicas correl acionando teoriae prética, umavez na
semana. A chefe do Servigo Social acredita que o
supervisor precisater umarelacdo de horizontaidade
com seu estagiério. Isso significa, diz ela, trocar ex-
periéncias e levar em conta indagactes que levam a
reflexdes que possam melhorar a prestacdo de servi-
cos oferecidos aos presos e seus familiares. E neces-
sario dar aplicabilidade dateoriaaumapraticasis-
tematizada.

Newvone, que trabalha desde 1997 com super-
visdo de estagio, gosta de exercer essa atribuicao.
“Gosto de pegar 0 auno, de 4° ou 5° periodo, que
chega como uma pedra bruta e vou lapidando. 1sso
megratifica. Adoro ser questionada, poisacredito que
iSSO SO gjuda a crescer profissionalmente”, diz.

NaLemosdeBrito, informaaassistente social,
ha 70% do efetivo carcerario trabalhando. Séo reali-
zadas muitas oficinas. Os estagiarios tém contato di-
reto com os presos e seus familiares. O contrato com
0 estagiario tem renovacdo automética e s termina
com aformatura. A institui¢ao of erece bolsa, que sdo
distribuidas por todas as unidades do sistema peni-
tenciério. Por iss0, nem todosrecebem. MasNewvone
garante que agueles que recebem a bolsa sdo mais
cobrados que os demais.

NiciaFabianaBorges Fernandesfoi umadases-
tagiérias da Newvone, na Lemos de Brito. Mas fazia
a0 mesmo tempo estégio no INSS, de Irga Eladiz
que estagiar foi fundamental para sua formagéo pro-
fissional. Em suaopini&o, aorientagdo dos supervisores
contribui muito para o aprimoramento do exercicio da
profissdo. Nao tem vergonha de dizer que até hoje, ja
formada, ainda recorre a gjuda de Newvone quando
tem dlvidas em suastarefas cotidianas.Segundo Nicia,
que atua mente trabalha na Ong Céritas (umainstitui-
¢80 ligada aigreja catdlica que tem convénio com a
ONU), o estégio redlizado nas instituicdes pablicas
mostram adimensdo darealidade, poisdurante o cur-
S0 aimpressao é que serapossivel encontrar umainfra-
estruturamelhor de trabalho.

Niciatambém lembrou que entrou no curso de
Servigo Social apenas pela relagdo candidato/vaga,
gque em 1999 eradedois paraum naUFRJ. Disse que
queria ser universitéria e escolheu uma carreira sem
muita concorréncia. Sé ao iniciar 0 estagio € que co-
mecou a gostar da profissdo, que hoje, afirma, ndo
trocaria por nenhuma outra.

Supervisao com compromisso

Entrevista com a assistente social
Necilda de Moura Santana, membro da Abepss

Praxis - Vocé j4 participou do Forum
de Supervisores do Cress. Como foi essa
experiéncia?
Necildade M oura Santana - O Férum
de Supervisores teve inicio a partir de
um encontro regional da ABEPSS-les-
te, com varios supervisores da regido
leste da entidade.

I niciamos uma série de encontros
e firmamos uma parceriacom o Cress/
RJ, que ndo so oferecia a estruturafisi-
ca para 0s encontros, como participava
ativamente das reunies. O Forum foi
interessante, pois viabilizava um espa-
¢o de capacitacdo e articulacéo entre
supervisores e unidades de ensino.
Praxis -Quais sdo os critérios usados
para fechar um campo de estagio?

N. M. S. - O fechamento de um campo
de estagio ocorre quando este ndo ofe-
rece as condi¢fes necessarias para o
aprendizado do aluno estagiério: sejam
elas ainexisténcia de projetos de atua-
¢do, ando disponibilidade do assistente
social em acompanhar a supervisio ou
aausénciade um profissional supervisor.

Praxis - Como o estégio pode contri-
buir paraaformagéo profissional ?

N. M. S. -O estagio proporciona o
aprendizado do fazer profissional em
todas as suas fases e dimensdes (ética,
politica, pedagdgica, técnica, politica),
desde a elaborag@o de um diagndstico
até a sistematizacao do trabalho profis-
sional .

Praxis- Deve haver umaproporgéo en-
tre profissionais e estudantes atuando no
Servigo Social de umainstitui¢cdo?

N. M. S. -A inclusdo do aluno estagi&
rio em um campo deve se dar pelamoti-
vagao de contribuir paraaformacao pro-
fissional e ndo para adensar a equipe de
trabalho ou substituir profissionais. Obe-
decendo esse critério, a equipe de Ser-
vico Socia deve receber um niimero de
estagi arios que possa, de modo compro-
metido e atencioso, contribuir para a
formacéo profissional deste aluno.

Praxis - Determinada area, como a de
assisténciapor exemplo, pode contribuir

mais que outras para a formagéo geral
do estudante de Servigo Social ?

N. M. S. -A apreensdo do trabalho pro-
fissional se faz independente da area.
N&o creio que hgja“ areamaisrica’ que
outra. Todos 0s espacos socio-
ocupacionais do Servico Social ofere-
cem excelentes possi bilidades de apren-
dizagem e atuacéo, trazendo muitos de-
safios e possibilidades na luta para a
ampliacéo e consolidacdo de direitos.
Praxis-E preciso ter identificagio com
aareade atuagaon?

N. M. S. -N&o necessariamente. Obvio
quetrabalhar ou estagiar numaareaem
gue haja umaidentificagdo € o que de-
sejamos, mas nem sempre as possi bili-
dades surgem desta maneira. E funda-
mental inverter essalogica e pensar de
quemodo € possivel colocar o saber pro-
fissional a servigo da popul acéo.
Praxis - O que vocé pensa sobre os es-
tagios extra-curriculares?

N. M. S. -Essaé umadiscussao bem po-
Iémica, inclusive esse foi tema de um
dos encontros de supervisores promo-
vidospelo Férum de Supervisoresepelo
Cress/RJ.

Osestagios extra-curriculares séo
demandas dos alunos que buscam ou-
tras experiéncias ou estagios remunera-
dos. O problema é que esses estagios
nao contam com o acompanhamento das
unidades de ensino e, portanto, estdo
mai's suscetivels a se afastarem dos ob-
jetivosdo estagio voltado paraaforma-
¢ao profissional .

O que em geral as unidades de
ensino tem procurado é transformar o
estagio extra-curricular em curricular,
desde que ele se proponha a
corresponder aos obj etivos daformacéo
profissional.

Praxis - E preciso haver mais aproxi-
magao entre a coordenagdo das univer-
sidades e o0s supervisores de campo?

N. M. S. -Certamente. Estarelago uni-
versidade/campo de estégio é de extre-
maimportancia, poisambos participam
de um mesmo processo de formagéo.



Inclusao Digital

ual arelacéo entre Servigo So-

cial e tecnologia da informa-

¢d0? Essa tecnologia tem sido
usada no diaadiado trabalho do assisten-
te social? E possivel usar essa tecnologia
como contribuicdo parafortalecer o proje-
to ético-politico da categoria? Essas sdo
apenas algumas questdes do projeto de
pesquisa: “ Servico Socia e tecnologia da
informagdo: uma articulagdo estratégica’
(www2.uerj.br/~ssti), coordenadapelo di-
retor do Cress/RJ e professor da Uerj, Re-
nato Veloso. Uma das propostas do proje-
to de pesquisa é desenvolver um sistema
deinformagdes do Servico Social (SiSS) e
aplicar, junto a categoria, um questionario
eletrénico sobre o tema.

O diretor explica que o termo tecno-
logia dainformag8o é utilizado para desig-
nar o conjunto de recursos informacionais
constituido pel os computadores, programas
de computadores, redes, multimidias e di-
versas novas tecnologias envolvidas no
armazenamento e distribuicdo de informa-
¢Besno formato el etrénico. Por isso, elede-
fende que atecnol ogiadainformacdo, como
um fator capaz de proporcionar 0s meios
para se superar algumas das dificuldades
presentes no trabalho do Servigo Social,
pode al cancar um maior grau de eficacianas
acles realizadas. Segundo Renato, a
tecnologia dainformagéo pode ser coloca-
daem sintoniacom osinteresses dos traba-
Ihadores, e, em particular, da populagdo
usud&riado Servico Social paramelhoriados
servicos aelaprestados.

Subsidios

O professor acredita que ainforma-
¢do tem grande importancia no exercicio
profissional dos assistentes sociais por ser
um elemento central para o exercicio da
cidadania, pois subsidiaatomada de deci-
sBes e 0s processos de gestdo. A socializa-
¢&o das informagdes € uma atribui¢éo do
Servigo Social. Além disso, cadavez mais
os profissionais de Servigo Social vém se
afirmando no campo da gestao das politi-
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cas sociais, ndo apenas naesferadaexecu-
¢do, mas também nas dimensBes de pes-
quisa, planejamento, elaboracéo e avalia-
¢do. Dai aimportancia de sistemas de re-
gistro de dados e geragé@o de informacdes
capazes de fornecer aos profissionais 0s
subsidios e elementos necessarios a con-
ducéo de seu trabalho.

Registro

Renato considera que uma das prin-
cipais potencialidades datecnologiadain-
formac&o parao Servigo Social estdnore-
gistro erecuperagdo de dadosreferentes ao
trabalho. Assim, uma aplicagdo possivel
dessa tecnologia para a profissdo seria o
cadastro dos usuarios, dos recursos para
encaminhamento, dos atendimentos, além
da suarépidarecuperagéo, sob aformade
informagdes, sejam elas quantitativas ou
qualitativas. Ele relata a experiéncia do
Sistema de informag8es do Servigo Soci-
al, que pode ser baixado na paginado pro-
jeto, implementado no plantdo do Servico
Social do Hospital da Policia Civil — José
da Costa Moreira, onde atua como assis-
tente social. O sistema funcionou como
recurso paraadimensdo de sistematizagcdo
e organizacdo do trabalho ja desenvolvi-
do. O assistente social avaliaque o conhe-
cimento e o dominio da tecnologia dain-
formag&o condiciona, emborando determi-
ne, o exercicio profissional competente, na
medida em que permite, de modo rapido e
agil, lidar com uma grande quantidade de
dados, que possibilitaréo a avaliagdo do
trabalho desenvolvido e a construcdo de
novas propostas de intervencao.

O conselheiro ressaltaquetecnologia
da informag&o ndo resolvera todos os pro-
blemas existentes nas unidades de Servico
Social, pois trata-se apenas de mais um re-
curso aser utilizado notrabalho, quejadeve
estar plang ado e organizado, com 0 seu pro-
jeto delineado. As mudancas proporciona:
das estdo vinculadas aexisténciade um pro-
jeto detrabal ho consistente, de umaequipe
critica e comprometida com os principios

ético-politicos. Ele afirmaque o recurso da
tecnologia dainformac&o, ao potencializar
oexercicio profissional nas suas dimensdes
de pesguisa, investigagdo, sistematizacao,
plangjamento, execucdo e avaliagdo, pode
ser visto como de grande importancia para
0 Servigo Social, podendo fortal ecer o exer-
cicio profissional e o projeto ético-politico
da categoria. A informagdo € vital, no en-
tanto, deve estar articuladaa capacidade de
agir, e ser utilizada para viabilizar acoes e
projetos que sgjam de interesse da popula-
¢80 usuéria, ampliando aqualidade dos ser-
Vigos prestados e contribuindo para garan-
tir-lhes acesso aseus direitos.

Por isso, garante Renato, cabe per-
guntar como o Servigo Socia vem se apro-
priando datecnologiadainformagéo. Para
gjudar aresponder questdes como esta, ele
solicita que 0s assistentes sociais preen-
cham o questionério el etrénico presente na
pagina do projeto: www2.uerj.br/~ssti.
Caso néo tenha condi¢des de responder o
questiondrio pela Internet, sera enviada
junto com a proximaedicéo do Préxis, que
circularano final de dezembro, umacopia
impressa do questionério, para ser devol-
vidaao Cress/RJ.

Alguns resultados

Os resultados preliminares do ques-
tionario eletrénico, com 221 participantes
indicam que 22% n&o possuem computa-
doresem seu local detrabalho e queamai-
oria das institui¢cdes (55%) disponibiliza
apenas 1 ou 2 computadores para o Servi-
¢o Social. Cercade 70% dos participantes
consideram o computador um recurso im-
portante, enquanto 40% acham que o com-
putador é estratégico para o Servico Soci-
al. A maioriados assistentes sociai s acessa
alnternet de casa (82%). Os que ndo utili-
zam o computador no exercicio profissio-
nal totalizam 10%. Quando perguntados se
a utilizagdo de computadores e da
“tecnologiadainformac&o” pode contribuir
parao fortal ecimento do projeto ético-po-
litico do Servigo Social, 97,3% dos parti-
cipantes responderam que sim, demons-
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trando que a categoria vem percebendo a
importancia deste recurso. Acesse a pagi-
na e confira os resultados na integra.

Os avancos

Os Conselhos Regionais de Servico
Social detodo paistem se preocupado em
lancar suas paginas nainternet. Essading
mica se faz cada vez mais necesséria ten-
do em vista a importancia da informagéo
em tempo real paraamelhoriado trabalho
profissional. O Cress/RJ néo ficou defora
desse movimento e esta com o site
www.cressrj.org.br atualizado e em cons-
tante processo de aprimoramento, seguin-
do sugestfes e opinides sobre 0 seu fun-
cionamento. O primeiro passo dado pela
entidade naeravirtual foi aconstrucéo de
umamala-diretacom cercade 3.500 ende-
recos eletrénicos para o envio do boletim
semanal Via Cress (que até o fechamento
desta edicéo ja estava no n® 154).

Outro site de interesse da categoria,
www.assi stentesocial.com.br, foi langado
em outubro de 2004 sob a coordenagdo das
assistentessociais: LarissaDahmer Perei-
ra, SaraTavares Ferreira, Solange daSilva
Moreira. A proposta € propiciar a forma-
¢80 de uma rede virtual de informacgdes
relativas ao 8mbito do Servico Social eare-
as afins, cujo contelido contribua para o
fortalecimento do projeto ético-politico
profissional e das politicas publicas.

Entre os seus principais objetivos es-
pecificosestao: apresentar o mercado detra
balho e as atribuictes profissionais para o
publico em geral (principalmente estudan-
tes-vestibulandos, usuarios e empregadores
potenciais), fortalecendo aimagem profis-
siona na diregéo do projeto ético-politico
do Servico Social; divulgar informagdes
referentes a cada area de atuagdo profissio-
nal, com comunicados sobre simpdsios, con-
gressos, conferéncias, atuacdo dos conselhos
profissionais e de direitos, e, também, so-
bre recursosinstitucionais utilizados no co-
tidiano de trabalho dos profissionais paraa
realizacdo de encaminhamentos aos usudri-
os; disponibilizar textos, leis e apostilas uti-
lizados pelos profissionais e estudantes e
também exigidos paraarealizacdo de con-
cursos publicos; sociaizar a producado aca-
démica e reflexdes sobre a atuacéo dos as-
sistentes sociaisem diferentes &reasetemas
concernentes as areas afins e as questdes
societérias contemporaneas, através da re-
vista eletronica Agora e informar sobre os
nucleoselinhasde pesquisanaareado Ser-
vigo Socia eareasafins. O sitetambémvisa
prestar informagOes relevantes relativas a
empregos, concursos publicos e camposde
estégio eindicar sitesinteressantes parapes-
quisas na dreade Servico Social.

Ascoordenadoras acreditam que uma
das contribuices da internet é a difusdo
deinformacfes em tempo real e apossibi-
lidade de construg&o coletiva. Assim, uma
paginavirtual sobre um projeto profissio-
nal so adquire o seu sentido se construida
coletivamente. Diante disso, elas abrem a
péginaa participagdo de estudantes, docen-
tes, profissionais de campo, pesquisadores,
usuarios, e colaboradores de &reas afinsno
sentido de fortalecer o debate interdisci-
plinar eadirecéo do projeto ético-politico
profissional.



palavra“assessoria’, de acordo
com o dicionario de lingua por-
tuguesa, significaauxiliar com co-
nhecimentos técnicos especializados. O pro-
fessor Maurilio de Castro Matos, da Uerj, que
atualmente é responsavel pela disciplina
“Processo de Trabalho em Servico Social V”,
cujo contelido se refere a assessoria e
consultoria, vai além e afirma que o asses-
sor pode apresentar proposi¢ées, apontar
direcionamento de ag0es e estratégias de tra-
balho, embora sem intervir, ja que ndo pos-
sui o poder decisorio.
Maurilio, que coordena o estagio su-

Assessoria

Campo de trabalho em Servico Social

pervisionado na érea de Controle Social da
Salide, acompanhando os alunos que estéo
na assessoria aos Movimentos Sociais, ex-
plicaque assessoriaem Servico Social é uma
atribuicdo privativa quando a matéria é rela-
cionadaao proprio Servigo Social. Mas éuma
competéncia, jaque o profissional tem afor-
magca&o necesséria e conhecimentos especifi-
Cos para prestar assessoramento em qual quer
area da esfera publica ou privada, que en-
volva politicas publicas.

Na opini&o de Maurilio, que também é
assistente social da Secretaria Municipal de
Saude de Duque de Caxias, a questdo da as-
sessoria €, a0 mesmo tempo, uma demanda
nova e antiga no mercado de trabalho pro-
fissional. Ele lembra que a primeira autora a
abordar esse tema foi Balbina Ottoni Vieira,
nos anos 70, mas apenas dentro do campo
das atribuicdes privativas. Ana Vasconce-
lostambém escreveu sobre essamatéria. Mas
a producéo ainda é muito pequena. Assesso-
ria vista como competéncia, de acordo com
o professor, ainda & um fato recente que sur-

ge a partir do projeto ético-politico da cate-
goria, que tem o reconhecimento profissio-
nal como conseqliéncia. Afirma que é nesse
momento que o assistente social deixade ser
apenas 0 executor terminal de politicas soci-
ais para também atuar na gestao e planeja-
mento dessas politicas. Esse novo contorno
profissional é o resultado do projeto de for-
magc&o profissional. Com isso, o assistente
social ganhanovas areas de atuagéo com pos-
sibilidades de executar outras a¢des, nao ape-
nas restritas ao campo da atribuigao privati-
va. Segundo Maurilio, um novo campo detra-
balho se abre e é nessa perspectiva que se
inclui a assessoria.

Experiéncia

Maurilio cita como exemplo de asses-
soria prestada pelo assistente social, o tra-
balho realizado dentro dos Conselhos Tute-
lares. Ele atuou cinco anos nessa entidade,
gue é um 6rgéo de defesa dos direitos da cri-
anca e do adolescente, de natureza politicae
ndo executiva, previsto no Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente (ECA). Cada cidade
precisater um Conselho Tutelar, no minimo,
gue funciona com autonomia. Os consel hei-
ros sao eleitos pela sociedade e ndo preci-
sam ser técnicos. Cabe ao Poder Executivo

municipal dar as condigdes de trabalho. Para
compor a estrutura técnica pode haver pro-
fissionais como assistente social, psicélogos
e advogados, cedidos pela prefeitura.

Dentro desses conselhos, garante
Maurilio, o assistente social pode realizar
atendimentos e visitas domiciliares, mas
como estratégias para apontar sugestdes de
trabalho. “ O saber técnico do profissional vai
contribuir nainstrumentalizacéo da agdo dos
conselhos”. Ao prestar assessoria, 0 assisten-
te social pode até mesmo alterar a correla-
¢ao de forgas nas instituicdes, pois esté tra-
balhando com outros sujeitos sociais para o
fortalecimento da perspectiva de democrati-
zacdo do Estado brasileiro. Ele avalia que o
trabalho do assistente social deve ser presta-
do sempre em conformidade com o cédigo
de éticae, por isso mesmo, ndo deve ser res-
trito as demandas solicitadas pel os consel hei-
ros. Sugere que o olhar do profissional seja
atento para novas agoes a serem desenvol vi-
das no sentido da garantia dos direitos. Se-
gundo Maurilio, o assessor toma a realidade
como objeto de reflexdo eintervengdo. Ape-
sar de ter conhecimento de que s6 o saber
técnico ndo vai garantir aimplementagdo de
politicas publicas, ele acredita que é possi-
vel otimizar o trabalho nessa diregao.

| Encontro Nacional Sociojurid

O Servico Social e a
garantia de direitos nos
sistemas de justica e
penitenciario

m 2003 o Cress/RJ ousou apre-
sentar, no Encontro Descentra-
lizado da Regido Sudeste, a pro-
postade realizagdo de um encontro nacio-
nal no campo sociojuridico. A sugestéo foi
bem recebida e encaminhada para o En-
contro Nacional CFESS/ Cress do mesmo
ano. O evento foi aprovado pelo conjunto
para ser realizado no ano seguinte, em
Curitiba, acoplado ao Encontro Nacional
CFESS/Cress de 2004.

A organizagdo do evento ficou sob a
responsabilidade do CFESS e do Cress/PR
- 112Regi &0 e contou com acol aboragéo da
Comisséo Sociojuridica do Cress RJ, que
contribuiu com a sugestdo de temas e
palestrantes. Vale apenaesclarecer quetra-
dicionamente a organizacdo dos eventos
fica apenas a cargo do CFESS e do Cress
do Estado onde 0 encontro serealiza. Neste
caso, a participagdo do Cress/ RJ decorreu
do fato de ser 0 tinico Conselho no Brasil a
ter instituido uma Comissdo Sociojuridica
e, portanto, vir acumul ando discuss&o nesta
areadeintervencdo profissional.

Com o intuito de mobilizar e apro-
fundar o debate, cinco Conselhos Regio-
nais realizaram encontros estaduais, pre-
cedentesao Encontro Nacional, dentre eles,
o Rio de Janeiro. Também no Encontro
Descentralizado dos Cress da Regido Su-
deste, ocorrido em Vitéria (ES), em julho
de 2004, a tematica foi contemplada na
Mesa “Servigo Social Sociojuridico — 0

debate atual, agenda e encaminhamentos
para o conjunto CFESS/Cress’, que teve
como palestrantes as assistentes sociais
Elisabete Borgianni (CFESS) e Andreia
Pequeno (Cress/ RJ). Profissionaisdaérea
sociojuridica que atuam no Espirito Santo
prestigiaram o debate, que também contou

com a participacéo da plenaria.

Nosdias2, 3 e4 desetembro de 2004
foi realizado em Curitiba (PR), o | Encon-
tro Nacional Sociojuridico, onde pelapri-
meira vez profissionais da area tiveram a
oportunidade de compartilhar trés dias, se
conhecendo e trocando experiéncias sobre
0 processo e condigdes de trabalho. As-
sistentes sociais do campo sociojuridico,
que atuam nos Tribunais de Justica, Mi-
nistério Publico, Unidades de cumprimen-
to de medidas socioeducativas, Unidades
Penitenciérias, DefensoriaPiblicae Escri-
térios model os das Faculdades, de varios
Estados do Brasil, se encontraram para
abordar questdes que perpassam 0 exerci-
cio profissional nestaarea. A dindmicado

Encontro propiciou espaco paraandiseda
conjuntura e também possibilitou retratar
nacionalmente a situacéo da categoria.

A abertura foi feita pelo CFESS e
Cress/PR, seguidadamesa: “Osdesafiosde
garantir direitos no contexto neoliberal”. A
pal estrante Juiza Salete M accal 0z (RJ) abor-
dou o tema “A
importancia do
JudiciarionaSus-
tentagdo do Esta-
do Democrético
de Direito”, e
Elaine Behring
(Uerj) abordou
“OEstadoealus-
tica Social no
Contexto do Neo-
liberalismo”.

Ajuizadfir-
mou que o Judi-
ciario é umains
tituico antiga e
gue ha 20 anos
eraa go distante, considerada espago de ad-
vogados. “Hoje isto mudou e faz parte da
vida das pessoas que 0 procuram para re-
solver diversos conflitos. No entanto, no
contexto neoliberal o Judiciario ndo tem
uma acdo interativa com a sociedade”.
Acrescentou que a cidadania esta sendo
desconstituida e que o Direito e a Justica
ndo interessam ao futuro do capitalismo
assim como aeducacado, asalideealiberda-
de da populacéo.

Elaine revelou que as desigual dades
sociais se aprofundaram no contexto
neoliberal, no qual haausénciada perspec-
tiva universal. Neste contexto de contra-
reforma, os direitos sociais e a justica so-
cial no Brasil foram profundamente obsta-

culizados, contidos nasuas potencialidades
dereformademocrética. “ Na Constituicdo
Federal de 1988 ha o conceito de Segu-
ridade Socia. Masao invésde separtir para
aconstrucao de um Estado democrético de
direito, o que se vé é o genocidio de uma
parceladapopulacdo brasileirae o aumento
dacriminalizacéo dapobreza. Essaéacon-
dicéo geral da justica social no Brasil”.
Avaliou que o Projeto ético-poalitico do Ser-
vico Socia esta profundamente atingido
por este contexto e que é preciso
redimensionar o projeto de trabalho dos
assistentes sociais, transformando cadalo-
cal de atuacdo em uma trincheira de luta
em defesa da sociabilidade, dos direitos,
dapopulagéo brasileira.

No dia 3, aconteceu o debate “ O que
€ 0 Campo Sociojuridico?’, com Tania
Dahmer, Beatriz Aguinsky e Odaria
Battini. As assistentes sociais debateram
sobre os elementos que constituem este
campo deintervencdo profissional, haven-
do divergéncias sobre apertinénciade con-
solidagdo deste campo como uma area de
especializagdo do trabalho do assistente so-
cial. Foram realizadas oficinas que agru-
param os profissionais por instituicdes de
atuacdo para desenhar o perfil das condi-
¢Oes de trabalho e acbes desenvolvidas.
Estas oficinas produziram, cadauma, con-
sistente agenda politicaque foi apresenta-
daeaprovadaem plenéariano diaseguinte.

Os profissionais do Rio de Janeiro
estiveram presente no Encontro, alguns por
iniciativa proépria, outros patrocinados por
suas ingtituicdes de trabalho e o Cress/RJ
contribuiu com a presenca de metade dos
membros da Comissdo Sociojuridica, de
forma a garantir a colaboragéo do Estado
no processo de discussao.



X1 Congresso Brasileiro deAs-
sistentes Sociais (CBAS) e Il
Encontro Nacional de Servico
Social e Seguridade, realizado entre osdias
17 e 22 de outubro, em Fortaleza (CE), reu-
niu mais de trés mil participantes de todos
osestados brasileiros. O principal forumda
categoriateve como temacentral “O Servi-
co Social eaesferapublicano Brasil: o de-
safio de construir, afirmar e consolidar di-
reitos’. Dessa semana de intensas discus-
sOes, foi tirada a agenda politica de com-
promissos desse congresso, que norteara a
acao dos assi stentes sociai's pel 0s proximos
trés anos. Essaagendaja pode ser acessada
no site www.cfess.org.br .

A presidente do Conselho Federal de
Servigo Social, Léa Braga, abriu o evento
saudando os assi stentes sociaisde cadacanto
do pais. Um repentista prestou uma home-
nagem a cada estado do Brasil. O principal
auditorio estava lotado (havia transmissao
simulténea para outros auditorios) e o cli-
ma erade entusiasmo com ostrabal hos que
se seguiriam. A mesa de abertura contou
ainda com representantes das seguintes en-
tidades. Cress/CE, Abepsse Enesso. Duran-
te todo o evento foram realizadas progra-
magdes culturais.

O conferencista Marco Aurélio No-
gueira (Unesp) participou damesa: “A es-
fera pablica no Brasil: o desafio de cons-
truir, afirmar e consolidar direitos’, em que
denunciou que 0s governantes ndo estdo
cumprindo a Constitui¢do no campo dos
direitos e que ha uma defasagem em todas
aséreas, mas nadreasocial € maior. Desta-
cou que aestratégiadosdireitos sociaisnao
pode funcionar isolada da politica e ndo
pode ser reduzida ao item financeiro. O se-
nador Eduardo Suplicy compareceu aaber-
tura do CBAS e falou da importancia da
rendaparaacidadania. Outrapresencafoi a
de Luziane Lins (entdo candidata do PT a
prefeiturade Fortal eza).

Marcial opes (SecretariaNacional de
AssisténciaSocia, do Ministério de Desen-
volvimento Social e Combate aFome), Ana
Elizabete Mota (UFPE) e Elaine Rossetti
Behring participaram damesa: “ Seguridade
Sacia no Cenério Brasileiro”. Marciaapre-
sentou resultados da ac&o do Governo Lula
em relagdo aos problemas sociais. Destacou
0s avancos ao abordar a Politica Nacional

evento _
Congresso aponta caminhos para

enfrentar conjuntura politica

deAssisténciaSocial eaimplementaggo do
SUAS (SistemaUnico de Assisténcia Soci-
al). AnaElisabete afirmou quehalimitesde
direitos, no &mbito da Seguridade Social
dentro da sociedade capitalista. Ressaltou
gue a negagdo da previdéncia significa a
anulacéo dapoliticadeassisténcia. Elaava
liou que a Seguridade Social é um campo
de disputas e detensdes politicas.Elainefez
um resgate histérico da Seguridade Social e
afirmou que acategoriaprecisapensar uma
estratégia politica paraenfrentar os proble-
mas sociais. Destacou que o atual governo
federal rompeu um contrato com os traba-
Ihadores, ao taxar 0s aposentados e propds
gue a categoria elaborasse um documento
em defesa da Seguridade Social Publica

“A Construgdo e Consolidag&o dos
Direitos no Brasil” foi o tema da mesa, de
que fizeram parte os conferencistas Dalmo
Ddllari (PUC/SP) e José Paulo Neto (UFRJ).
Dallari lembrou que os direitos que cons-
tam na Constitui¢do de 1988 foram conquis-
tados com muitalutadostrabalhadores. Fez
uma abordagem ligando direitos a justica.
José Paulo mostrou que ha uma distancia
enorme entre formular e garantir a
implementacdo dos direitos. Lembrou que
na Constitui¢ao esta escrito que os direitos
sdo iguais. Mas de acordo com o professor,
direitosiguais para desiguais ndo sdo sufi-
cientes. Além disso, assegura que a Carta
de 88 abreaeradedireitos (com 40 anosde
atraso) mas nao abre os instrumentos para
garantir esses direitos. José Paulo €labora
um resgate historico dademocraciae apon-
ta que a desconstrucdo dos direitos aconte-
ceu a partir de 1992. Concluiu afirmando
gue “a luta por direitos € uma luta antica-
pitalista’.

Outra conferéncia que mereceu desta-
quefoi “O DilemadaGlobdizacdo e os De-
safios da Democracia’, com Osvaldo
Coggiola (USP) e Carlos Néson dos Reis
(PUCIRS). O paind: “O trabaho do assis-
tente social naconcretizacdo de direitosena
construcéo da esfera publica: experiéncias
profissionais’, com a debatedora Carmelita
Yazbek (PUC/SP) evarias profissionaisque
atuam em diversas esferas, teve grande par-
ticipagéo dacategoria. Outro painel que des-
pertou o interesse dos profissionais presen-
tes foi “Experiéncias democraticas na
efetivacdo dosdireitos’, com representantes

deMovimentos SociaisOrga

Inscritos no Xl CBAS

1 hizados.

0Os1.169 traba hos dos
assistentes sociaisforam apre-
sentados nas sessdes temé-
ticase Espaco Poster. Foi fei-
taaapresentacdo da Pesquisa
Nacional sobre o Perfil dos
Assistentes Sociais (CFESS)
e o langcamento do Curso de
Especializagdo a Distancia
(CFESS/Abepss). Durante o
L *® " XI CBAStambémfoi presta-

O evento reuniu
cerca de 3 mil
assistentes sociais de
todo o pais

daumahomenagem ao Editor Jose Xavier
Cortez e vérios livros foram langados. Um
diainteirofoi reservado asPlenarias Simul-
téneas. Foram 15 plendrias que abordaram
véariostemasdeinteresse dacategoria. Tam-
bém foi realizado um Ato Publico. No Ulti-
mo diafoi feitaumaatividade “ Tribunal de
Violagdo dos Direitos Humanos: racismo e
discriminacéo racial no Brasil”. Foi aberta
asessao poster.

Marilda lamamoto (Uerj) e Ivonete
Boschetti (UnB) fizeram aultimaconferén-
ciado CBAS “O Servico Socia e a con-
cretizacdo dedireitos: reafirmando o proje-
to ético-palitico”. Marilda abriu sua pales-
trafazendo uma avaliacéo do Congresso e
da importancia do debate e o esfor¢o de
capacitacdo dacategoriaparalutar e garan-
tir direitos sociais e de cidadania. Ressaltou
aforcade organizag&o dos assistentes soci-
aiseasuadisposicdo deinterferir naesfera
publica democratica. Citou a ruptura da
universalizac@o de direitos no contexto
neoliberal e mostrou o cenério de umacon-
junturaavessaaosdireitos. Comisso, apon-
tou os dilemas do Servigo Social e da exi-
génciadeumanovaformadefazer politica.
A professoradaUerj fez aindaumaandlise
do governo Fernando Henrique Cardoso
(FHC) e do desastre socia que provocoul.
Lembrou que acandidaturade L uladenun-
ciavaesse desmonte do Estado. Elarevelou
quehaum verdadeiro pa
radoxo no Governo Lula.
Afirmou que h& um nud-
cleo“duro” quelegitima
apoliticadecontinuismo
do governo FHC e rea
firma que s6 pode haver
uma gestéo responsavel
através da politica neoliberal. Por outro
lado, Marildatambém registrou que aluta
social acontece dentro do aparelho de es-
tado com pessoas que aceitaram o desafio
de se articularem com 0s movimentos so-
ciais. Disse que a luta pelos direitos ndo
erradicaamiséria. Masgarantiu que o prin-
cipal desafio atual do Servigo Social éma-
terializar o projeto ético-politico no exer-
cicio profissional cotidiano. Para isso,
aponta caminhos como os da qualificagdo
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earticulagdo com alutadostrabalhadorese
com politicos nabusca da garantia dos di-
reitos.

Ivonete também destacou aimportan-
ciadaqualificaggo profissional paraenfren-
tar aconjunturaadversa. Avaliou que o pro-
jeto ético-politico ndo pode estar vincula-
do as propostas do governo democratico
popular. Mas salientou que € preciso re-
conhecer o Estado como espaco contradi-
tério e explorar essas contradi¢des e dis-
putar esses espacos. De acordo com a pro-
fessoradaUnB, umadas estratégias tedri-
co-politicas para fortalecer o projeto éti-
co-politico e fortalecer as institui¢des de-
moacréticas e 0S movimentos sociais orga-
nizados e suas lutas, ocupando assentos.
Mas para isso, é necessario fazer
capacitacdo profissional para desenvolver
a consciéncia critica e elaborar e imple-
mentar diretrizes curriculares. Citou aim-
portancia do Programa de Capacitacéo
Continuada para Assistentes Sociais, que
serareiniciado em 2005.

Ao final do Congresso, foi feitauma
prestacdo de contas paraacategoriae o mi-
crofone foi aberto para que os profissio-
nais fizessem um balango do evento. Al-
gumas questdes foram levantadas sobre a
organizagdo do CBAS. Mas a avaliacdo
geral foi de que o principal férum da cate-
goriafoi um sucesso.

Pre-CBAS

O Cress/RJ pro-
moveu, em agosto, um
Encontro Estadua Prepa-
ratério ao CBAS. Foram
apresentados cerca de
100 trabalhos distribui-
dos pelas sessfes teméticas. Com o objetivo
de estimular a producdo e aqualificagdo dos
profissionais, osdiretoresdo Cress sortearam
passagens parao Congresso de Fortaleza. Os
assistentes sociais contemplados foram:
Melissa Yaakoub, Suenya da Cruz, Fabiola
Soares, CeniraBraga, Ritade Céssia Freitas,
Rodriane Souza, Rita de Céssia dos Santos,
Conceicao Cuba, Thais Tavares Bernardo,
AnalLdciadeAlcantara, LuciaMariade Bar-
rosFreire, Rosely Lorenzato e Mariade Féti-
ma Valentim Pessanha.




