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A gestéo “A gente étantagente...”, ¢80 profissiona constante. As politicas quatro agentes fiscais. A diretoria conti-

~
do Cress/RJ, faz um balanco positivo das  de fiscalizacdo, orientacdo e capacitagdo  nuard o esforco pelo fortalecimento das progr al | Iagao

acOes desenvolvidas pela entidade nos da categoria manteréo seu lugar central e ComissOes Tematicas do Cress einsistira

-

Ultimos trés anos e mostra os desafiosa  estardo fortalecidas com a contratagdo, a  na organizagao dos nucleos de assisten- e

serem enfrentados pelo Servigo Social na  partir de concurso publico realizado em tes sociais em todo o Estado. A do Clne I | la
atual conjuntura. Os diretores também 2004, de um novo agentefiscal. Atual- descentralizagZo do projeto “ Eticaem

apresentam o plano de metas para 2005 mente a Comissdo de Orientagéo e Movimento” é uma das metas destacadas. C

em varias areas, que visaumaqualifica- Fiscalizagéo do Conselho conta com 3,4ES nO r eSS




20 PRA-IS
N 0 XI Congresso Brasileiro de
do em outubro de 2004, em
Fortaleza, foi apontado que o
tade dificuldades e desafios. Do ponto de
vista nacional, estd em disputa a capaci-
jeitos comprometi doscom umasociedade
dedireitos, elibertaria, como preconizao
| ssoimplicaimpor aconjunturaumaagen-
da que aponte recuperacdo, consolidacéo
dro neste fina de 2004, dois anos apds a
derrota eleitoral de Fernando Henrique
de que aguele resultado significasse um
freio aimplantacéo do projeto neoliberal
que persiste aaplicacdo do idedrio base-
ado nos interesses do mercado e do gran-
cussdes sobre as politicas sociais pabli-
cas. Ha, inclusive, maior economiade di-
milhdesdereaisque poderiam ser investi-
dos na reducgéo das desigual dades soci-
gamento das dividas interna e externa.
Como afirmaJosé Paulo Neto (revistaSer-
possiveis e pontuais avangos em areas
especificas precisam ser apreciados aluz
Sua equipe econdmica.

Por tudo isso é preciso que 0 Ser-
lizaco. Deve contribuir paraeste proces-
so o fato de que haverd no primeiro se-
CFESS/Cress (ver matéria da pagina 8).
Em maio acontecerd a posse de novas
dos os Regionais. Serdo renovados os
desafios profissionais e ético-politicos,
categoria, sgjanaesferadadefesaecons-
trucéo do projeto societario que, hege-

Com base nisso, adiretoria tragou
um plano de metas para2005, que o leitor
nas paginas centrais podera conferir um
resumo do baanco da gestéo.
nesse ano que se inicia todos possam
viver em umasociedade sem desigual da-
dos direitos. Para que esse desgjo sgja
concretizado, contamos com o apoio de

Assistentes Sociais, redliza-
Brasil estavivendo umaconjunturareple-
dade dos movimentossociaise demaissu-
projeto ético-palitico do Servico Social.
eampliacéo dedireitos. N&o éesseo qua-
Cardoso e a, entéo, renovada esperanca
no Brasil. Todas as andlises demonstram
de capital especulativo, com nitidasreper-
visas para o chamado superavit primério:
ais continuam sendo reservados para pa-
vico Socid e Sociedade n® 79), quai squer
da orientacdo geral do governo, dada por
vigo Social esteja em constante mobi-
mestre o processo eleitoral do Conjunto
diretorias no Conselho Federa e em to-
sgjano ambito daorganizagdo daprépria
moni camente a categoriatem defendido.
poderaver detalhadamente napégina3 e
Osdiretores do Cress desgjam que
des sociais e com maior democratizacdo
toda a categoria.

A Diretoria

MANTIDA CARGA HORARIA
DO GURSO DE SERVIGO
SOCIAL

A cargahoréaria, de no minimo qua-
tro anos, prevista nas diretrizes da
Abepss para 0 Curso de Servico Social
esta garantida. A tentativa de reducéo
dessa carga horériano ambito do Conse-
Iho Nacional de Educacdo (CNE) foi frus-
trada, gragas aos esforgos do Conselho
Federal de Servico Social e daAssocia-
¢80 Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social.

O parecer (CNE/CES°329/2004) foi
aprovado no dia11 de novembro de 2004.
A mobilizag&o das entidades, feita atra-
vés de correspondéncias e mensagens
eletronicas, foi fundamental para mudar
0 parecer do relator que propunha a re-
ducdo. Com isso, ganha a qualidade do
ensino dos assistentes sociais.

COMISSAD
SOCIOJURIDICA

SeraredlizadaaVI1l Reunidoamplia
dano diall demarco de 2005, as 14h, no
auditério do Cress. Napauta: composi¢do
daComiss&o Sociojuridica, comamudan-
¢a de componentes; aprovacao de Regi-
mento Interno da Comissdo e do Plano de
Trabalho da Comiss&o. A participacéo
dos assistentes sociais € fundamental!

AGENDE-SE!

O Cress/RJ esta organizando para
odia7 demarco, as 18h, no auditério da
entidade, um evento comemorativo do
Dialnternacional daMulher, com pales-
tras e debates. Mais informagdes na se-
cretariado Conselho.

INCLUSAO DIGITAL

No Ultimo Préxis(n° 28) foi publicada
uma matéria sobre inclusdo digital. Entre
outros assuntos abordados, foi citado o
projeto de pesquisa “Servi¢o Social e
tecnologiadainformag&o: umaarticulagdo
estratégica’ (www2.uerj.Br/ ssti), coorde-
nada pelo diretor do Cress/RJ e professor
daUerj, Renato Veloso. Um das propostas
€ desenvolver um sistema de informagdes
e aplicar, junto a categoria, um question&
rio eletrénico para avaliar como a profis-
s80 vem se apropriando dessa tecnologia.
Mas aquel es que preferirem podem respon-
der o formulario impresso que segue junto
com esta edicdo do Praxis e depois devol-
ver ao CressRJ.

CURSO DE ESPECIALIZAGAO
A DISTANCIA

“Servico Social: direitos sociais e
competéncias profissionais’. Esse € 0
tema do Curso de Especializagdo a Dis-
tancia, de 2005, que tem como objetivo
qualificar o exercicio profissional e con-
tribuir para a analise critica do Servigo
Social. A carga horéria € de 360 horas,
com mais 60 horas parao médul o opcional
sobre docéncia em Servico Social. S&o
oferecidas 2.500 vagas. As consultoras
sdo as professoras doutoras Marilda
lamamoto e Potyara Pereira. Mais infor-
magoes no site: www.cfess.org.br.

SEXAGENARIAS

A Faculdade de Servigo Social (FSS)
daUerj completou 60 anosem 2004. Foram
realizadas varias atividades comemorativas,
organizadas peladirecdo. Em 2005 éavez
da FSS/UFF fazer aniversério de 60 anos.
As comemoragdes serdo em janeiro. Fique
ligado na programacao!

Agressores dos Direitos Civis

Venho manifestar meu repudio ao episodio que presenciei na
Central do Brasil, onde constatei que os direitos conquista-
dos pelo homem sao feridos por quem deveria guarda-los.

R
CARTAS 1"

Estava voltando da faculdade de Servico Social com meu a7
namorado, quando ouvimos gritos de um homem pedindo que policiais o

soltasse. Foi quando vimos um dos policiais jogando uma vassoura em cima do

rapaz, obrigando-o a recolher o lixo, que ele teria derrubado. Entendemos que a policia
estava expondo um ser humano, com problemas mentais e sem recursos, a uma situagao
vexatoria. Ficamos indignados, mas ndo sabiamos como agir, tanto como futuros
assistentes sociais quanto cidaddos, com o direito de intervir em uma situagdo na qual
os direitos civis sao violados. Acreditamos que as pessoas que assistiram a cena se
sentiram coagidas, pois além de ndo conhecerem seus direitos, se sentem intimidadas por
alguém fardado, que deveria oferecer protegdo e néo abuso de poder.

Espero trazer uma reflexdo. S6 dessa forma poderemos lutar contra discriminacdes e
abusos de autoridades em geral. Escrevo na tentativa de conscientizar as pessoas, para que
fatos como este ndo manchem mais nosso Cédigo Civil e a dignidade dos seres humanos.
Anne Caroline - 2° Periodo — Servico Social (Uerj)
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O projeto Cinemano Cress no pri-
meiro semestre de 2005 teraenfoque em
datas importantes para o Servico Social
e/ou para as |utas populares de todo 0
mundo. Apds a projecao haverd bate-
papo com um convidado, sobre temas
provocados pelo filme.

A programacao esta pronta até j u-
nho. Comparecga e divulgue para seus
colegas, familiares e amigos. O evento é
gratuito.

Ml 16 de marco (quarta-feira)

Filme: O padre(Inglaterra)
Padre proximo aTeologiadaLiberta:
G0 assume pardguia de uma peque-
nacidade. Em confissdo, fica saben-
do que afilhade umade suasfiéisé
abusada sexualmente| por seu pai.
Além dos conflitos politicos propri-
0s do confronto com aigreja conser-
vadora e do drama ético em torno do
segredo de confissao, 0 padre é sur-
preendido pela policia mantendo re-
|agOes sexuais com um homemem|o-
cal publico. Sigilo, ética, perdao, pre-
conceito, rumos da igreja se relinem
emumunicofilme,
Ocasido! em marco de 1993 foi insti-
tuido o atual| Cédigo de Etica do Ser-
Vigo Social

W 28 de abril (quinta-feira)

Filme CapitaesdeAbril (Portugal)
O filme narra os acontecimentos da
noite anterior e do dia da Revolucéo
dos Cravos, em Portugal, com a
mabilizagdo que derrotariaaditadura
Salazarista apos 48 anos sendo rece-
bidacom cravos pela populacéo nas
ruas de Lisboa.
Ocasido; Revolucdo dos Cravos, em
Portugal , em 25 de abril de 1974

[l 11 de maio (quarta-feira)

Filme A classeoperariavai ao par aiso

Operario italiano assume valores da
burguesia, até que se acidentano tra-
balho e é demitido, passando a seiin-
tegrar nalutasindical.
Ocasifes: Diado traba hador, Mésdo
Assistente Social, Campanha® Servi-
¢o Social em defesa de Terra, Traba-
Iho e Seguridade Social Publica’.

l 23 de junho (quinta-feira)

Filme: Essaestranhaatracao
AvidadeArnoldearelacdo com sua
mée, seu filho e seus companheiros.
Dificuldades de relagao entre mae e
filho homossexual, adocao, livre ori-
entacdo sexual sdo temas tratados no
filme
Ocasido: em 28/ de junho |de 1969
frequentadores do bar Stonewall Inn,
nos Estados Unidos, cujo publico era
em grande maioriade homossexuais,
reagiramaviolénciapolicia, em even-
to que deuorigem ao Dia | nternacio-
nal do Orgulho Gay e L ésbico.



s acdes previstas pelo Cress

para 2005 novamente se dedi-

cam as variadas esferas da con-

juntura, apontada no editorial desta edi-

¢do, assim como jahaviasido afirmado no

Plano de Metas 2004 dadiretoria, “ além de

aprofundar os grandes investimentos fei-

tos nacionalmente com vistas a qualifica-

¢do constante da ac&o profissional, cabe

ao Cress/RJ contribuir com as iniciativas

gue apontam paraumareacdo ao atual quar
dro conjuntural”.

O fato de que novos profissionais
assumirdo a gestéo da entidade em maio,
faz com que o centro das agBes previstas
segja a consolidacdo de iniciativas ja em
curso naesferado Cress/RJ. Novasinicia-
tivas poderéo e deverdo ser adotadas pe-
los assistentes sociais que assumirdo a di-
recdo. Aspoliticasdefiscalizacéo, orienta
¢80 e capacitacdo da categoria manterdo
seu lugar central e estaréo fortalecidascom
apresenca de um novo agente fiscal, con-
tratado em dezembro de 2004, a partir de
concurso publico.

Visitasalocais de trabalho detodo o
Estado, descentralizac&o do projeto Etica
em Movimento, acompanhamento daacdo
de assistentes sociais conselheiros de di-
reitos e de politicas, eventos tematicos e
de reflex@o sobre os artigos 4° e 5° da pro-
fissdo e debates com vistas a elaboracao
deprojetosdelei quedefendam o exercicio
profissional e ampliem direitos sociais a
populacdo. Todas essas serdo atividades
gue (jaem curso) continuardo recebendo a
atencéo e prioridade dos diretores.

A continuidade das campanhas naci-
onais de combate ao racismo “O Servico
Social mudando o rumo da histéria” e de
defesa de “Terra, Trabalho e Seguridade
Social Pablica’ exigirdo do Conselho am-
pliar suas parcerias com outros sujeitos
sociais, fortalecendo nasociedade os com-
promissos ético-politicos da categoria.
Também continuara tendo lugar central a
politica de comunicagdo do Conselho, ja
que avisibilidade do Servico Social é me-
dida fundamental nas conjunturas presen-
te e futura.

Na esfera da formacéo havera conti-
nuidade da publicagdo das revistas “Em
foco”. Asaliangas com as unidades de en-
sino (particularmente as publicas) seréo
aprofundadas para viabilizar cursos de es-
pecializagdo, aproximar ensino e prética,
refletir sobre as relacdes existentesentre o
estégio curricular e a Politica Nacional de
Fiscalizagéo do Conjunto CFESS/Cress —
este Ultimo aspecto sera tema de grande
semindrio no primeiro semestre de 2005.

A diretoriacontinuarao esforco pelo
fortalecimento das Comissfes Teméticas
do Conselho e persistira na organizagéo,
em todo o Estado, dos nicleos de assis-
tentes sociais. O objetivo é que a direcdo
social, hoje hegemdnica na categoria, sgja
fortalecida nas eleicBes previstas para o
Conjunto CFESS/Cress, no sentido de que
asnovasdirecBesfacam evoluir aindamais
as perspectivas do projeto ético-poalitico.

Metas para 2005 B

Area administrativa

— Dar continuidade ao processo de
reestruturagdo dos recursos humanos
com destaque para a negociagdo com o
Sindicato visando a implantagao do Pla-
no de Cargos e Salarios do Cress/RJ.
— Aquisicdo de equipamentos de infor-
matica; de programas para 0S compu-
tadores do Conselho e adaptacao de
equipamentos de informatica as confi-
guracbes necessarias para utilizacao
do Siscafw. além de capacitagdo de fun-
cionarios e diretores para maior utiliza-
¢do do Siscafw.

— Aquisicao e reforma de mobiliario e
bens.

— Reunides mensais e eventuais entre
diretoria e equipe de funcionarios da
Sede e das Delegacias e encontros de
capacitacdo politica e profissional da
equipe de funcionarios.

Fiscalizacao

— Realizacdo de Encontros de devolu-
¢ado para a categoria dos dados
coletados nas visitas de fiscalizagéo na
area de saude publica; de visitas de fis-
calizacao profissional ao Tribunal de
Justica em 34 municipios (agentes fis-
cais da Sede e da Delegacia de Cam-
pos); de Encontros de devolucdo dos
dados coletados nas visitas de fiscali-
zacao ja realizadas em 2004 na area do
Campo Sociojuridico; de quatro encon-
tros Ampliados da COFI (Cress e Dele-
gacias); de Encontros para discusséo
dos artigos 4° e 5° da Lei 8.662/93); de
reunides quinzenais internas da Comis-
sdo. Acompanhamento de Concursos
Pudblicos no Estado do Rio de Janeiro.

Participacao em Eventos

— Encontro Descentralizado da Regido
Sudeste (MG) e do Nacional CFESS-
Cress (AM).

— Férum Social Mundial; Oficina Nacio-
nal da ABEPSS e Seminario Nacional
de Capacitacdo das COFlI's.

Reunioes

— Realizacao de 12 reuni6es ordinarias
do Conselho Pleno e 24 ordinarias de
Diretoria, além das de Diretoria das
Delegacias (Campos e Volta Redonda).
— Realizacé@o de reunibes da coordena-
¢do da Comissédo de Estudos do Uso e
Abuso de Alcool e Outras Drogas (Coead),
reunides da Comissao Sociojuridica, da
Comisséo de Crianca e Adolescente, da
Comisséo de Género e Etnia, da Comis-
sdo do Idoso, da Comissao de Inadim-
pléncia, da Comisséo de Inscricdo, da
Comisséo de Saude, do Nucleo de Estu-
dos e Assessoria ao Trabalho de assis-
tentes sociais de empresas (NEAT), da
Comissao de Previdéncia, da Comissdo
de Assisténcia, da Comissao Permanen-
te de Etica e de Comissbes de Instrucdo
ou Prerrogativas.

— Realizagéo de reunides do Conselho
Fiscal, de reunibes entre Comissfes
Tematicas e/ou Regimentais, no senti-
do de viabilizar possiveis acdes conjun-
tas, de 12 reunides de entrega de car-

teiras a novos inscritoS e de Encontros
Regionais (Delegacia de Campos) em
diversas areas de acao profissional.

Inadimpléncia

— Implementacé@o de ag¢des preventivas
e educativas quanto a inadimpléncia.
— Encaminhamento de correspondén-
cias, notificacdes, cobrancas judiciais.
— Publicacdo eventual de edital para
suspenséo do exercicio profissional.
— Implementacéo de processo de atua-
lizagdo constante de dados cadastrais
de assistentes sociais e de formas cri-
ativas e transparentes de prestacao de
contas a categoria.

— Dar continuidade a recomposicao dos
processos de inscricdo profissional.

Cursos / Encontros / Seminarios

— Realizagéo, descentralizada em todo
o Estado, de cursos de multiplicacao do
projeto “Etica em Movimento”. A estes
cursos serdo acopladas as acdes de
nucleacdo de assistentes sociais em
todo o Estado do Rio de Janeiro.

— Realizagdo de plenérias descentrali-
zadas do projeto “Servico Social e os
Conselhos de Direitos e de Politicas”;
de reunides descentralizadas sobre as
iniciativas do projeto “Servigo Social e o
Parlamento” e realizagdo eventual de
contatos com sociedade civil organiza-
da e parlamentares das regifes e muni-
cipios visitados.

— Eventos relativos a datas comemora-
tivas: Més do Assistente Social, Dia In-
ternacional da Mulher, Dia da Consci-
éncia Negra, dentre outros.

— Realizacdo de Encontros, de ambito
estadual, de assistentes sociais em
suas areas de atuagdo, ja estando con-
firmados Educacéo, Sociojuridica e Pre-
vidéncia; da Jornada sobre o BPC; qua-
tro plenarias estaduais com assistentes
sociais membros de Conselhos de Di-
reitos e Politicas (projeto “Servigo Social
e os Conselhos de Direitos e de Politi-
cas”); encontros, de carater municipal e/
ou estadual, com objetivo de formular
possiveis projetos de lei a serem envia-
dos ao Poder Legislativo dos municipi-
0s e do Estado do Rio de Janeiro (proje-
to “Servico Social e o Parlamento”).

— Realizacdo do | Encontro do Servigo
Social dos Hospitais Universitarios; se-
minarios sobre Servico Social e Saude;
oficinas sobre aspectos relacionados ao
processo de trabalho de assistentes so-
ciais na saude; seminarios, palestras e
debates, promovidos pelas Comissées
Tematicas e/ou Regimentais do Conse-
Iho; oficinas voltadas para a reflexdo do
exercicio profissional em diversas are-
as de acdo do Servigo Social.

— Realizagéo de cursos sobre diversas
tematicas de interesse de assistentes
sociais (na sede e em processo de
descentralizagdo pelas areas de acgéo
profissional e pelo Estado); debates
sobre temas polémicos da conjuntura
e/ou do exercicio profissional; dois En-
contros Cress/Delegacias e de uma
reunido entre Sede e cada Delegacia;
Seminario de Comunicacao; dez ses-

sbes do projeto “Cinema no Cress”.

— Realizacdo de reunifes ampliadas e
um seminario da Comissédo de Estu-
dos do Uso e Abuso de Alcool e Outras
Drogas; quatro reunides ampliadas da
Comissao Sociojuridica; ac6es da
Campanha Nacional de Combate ao
Racismo “O Servico Social mudando o
rumo da historia”, no &mbito do Estado.
— Promocdo de eventos com o0 movi-
mento social organizado para discus-
sao, reflexdo e articulagdo em torno da
pauta politica nacional e da Campanha
“Servico Social na defesa de Terra, Tra-
balho e Seguridade Social Publica”.

Comunicacao

— Elaboracéo e publicacdo de seis jor-
nais Praxis (08 paginas, 10.000 exem-
plares), 52 boletins eletrénicos sema-
nais Via Cress e edicdo de duas revis-
tas “Em foco”.

— Manutencéo e atualizacdo da pagina
de internet do Cress/RJ.

— Producéo de cartdo comemorativo do
Dia do Assistente Social e folders sobre
a profissao; de cartilhas sobre temas
das ComissfGes Tematicas e/ou Regi-
mentais; cartazes sobre a profisséo e
para os principais eventos realizados
pelo Conselho.

— Producgéo e/ou participagdo em pro-
gramas de TV e radio e de clippings da
grande imprensa (02 jornais) a serem
disponibilizados a categoria.

— Reedicao, caso necessério, da Cole-
tdnea de Leis e Resolugbes: Assisten-
te Social, Etica e Direitos e edicdo do
Segundo Volume da Coletanea de Leis
e Resolucdes.

Outras entidades

— Eventos de outras entidades, atenden-
do a convites para palestras, debates e
outras atividades.

— Reunides mensais do Colegiado de
Conselhos Profissionais (RJ); dos Con-
selhos Estaduais de Direitos e Politicas
nos quais o Cress possui assento e nos
quais vier a conquistar espagos. Reuni-
0es, no mesmo sentido, em Conselhos
Municipais onde a Sede e as Delegaci-
as tém assento.

— Reunides do Férum Estadual de As-
sisténcia Social e articulagéo ou alian-
¢a com movimentos sociais e de traba-
Ihadores visando possiveis acdes co-
muns (por exemplo a Campanha Naci-
onal Terra, Trabalho e Seguridade So-
cial Publica no Estado).

— Congressos, seminarios e eventos
afins ao Servico Social.

— Reunides e articulagdo com Alerj e Ca-
maras municipais em torno de politicas
de protecao social e de politicas especi-
ficas para a qualificagéo profissional da
categoria; reunides e seminarios com as
universidades publicas, articulando
acoes de capacitacdo profissional, orga-
nizagao conjunta de possiveis cursos de
especializacdo e eventos sobre a rela-
¢ao entre estagio profissional e a Politi-
ca Nacional de Fiscalizacao.

— Recepgédo de universitarios e visitas
aos ultimos periodos de Servigo Social.



40 PRA-ES
sgestdes dos Conselhos

“ Regionaisde Servico

Social sho eleitas pela categoria
para atuarem por trés anos. Nesse
periodo sdo muitos os desafios
enfrentados pela direcéo de uma
categoria que esta sempre disposta
aousar emseu trabalho cotidiano
e, alémdisso, tem que lutar contra
as adversidades da conjuntura
politica e econdmica que
desfavorece 0 servico prestado ao
usuario. SAo muitas as frentes de
trabalho dos assistentes sociaisea
diretoria precisa estar atenta para
as novas demandas que vao surgin-
do. Essa tarefa ndo é facil, mas
guase no fim da gestdo “ A gente é
tanta gente...” , os conselheiros
fazem um balaco positivo e mos-
tram algumas das acdes que tive-
rammaior destaque no periodo.

Comissoes

Foram criadas duas comissdes
temédticas. Sociojuridicae Educacéo, alémda
retomada da Comissdo de Previdéncia Soci-
al e do Idoso. A atua diretoria incorporou
as diretrizes do X Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais(CBAS), redizadono Rio
de Janeiro em 2001, edefiniu como priorida:
de aconstitui¢do daComissao Sociojuridica
Entre seus principais objetivos esta a dis-
cussdo sobre a realidade sociojuridica,
priorizando a abordagem sobre a questdo
da ética e dos direitos humanos.

A categoria elegeu representantes
para integrar, junto com as conselheiras
AndreiaPequeno e TaniaDahmer aComis-
s80 Sociojuridica. Os componentes da Co-
missdo sdo das seguintes ingtituicles: Tri-
bunal de Justica, Ministério Pdblico, Depar-
tamento Geral de Acbes Socio-Educativas
(Degase) e Secretaria de Estado de Admi-
nistragéo Penitenci&ria(SEAP)

A Comissdo Sociojuridica instituiu
como dindmica encontros quinzenais para
encaminhar suas acdes e deliberou pela
realizacdo de reuniGes ampliadas, que
totalizaram sete, de marco de 2003 a abril
de 2004. Nos meses de mar¢o e abril/2004
foi realizado um curso sobre Etica, Direitos
Humanos e Violacdo de Direitos e em ju-
nho aconteceu o | Encontro Estadual do
Servigo Social no Campo Sociojuridico.
Vale ressaltar a contribuicéo da Comisséo
na construcéo do | Encontro Nacional do
Servigo Socia no Campo Socigjuridico, ela-
borando a proposta de sua redizacéo, in-
clusive na pauta, que foi aprovada no En-
contro Nacional CFESS/Cress(2003). O
Cress contribuiu com apresencade um di-
retor e de seis componentes da Comissao
no referido encontro. No XI CBAS(CE), a
Comissdo apresentou seu trabalho: “Pro-

Um balanco pe

jeto de Implantacdo da Comissdo
Sociojuridica- Riode Janeiro”.

A diretoria do Conselho realizou em
maio de 2003, como parte das atividades de
comemoragdo do més do assistente social,
oseminério” O Servigo Socid naEducacéo”.
A proposta erapossibilitar o debate sobre o
temae ao mesmo tempo constituir aComis-
s80 de Educacdo. Durante o evento foram
identificados profissionais para compor a
Comissdo. A primeirareunido da Comissio
ocorreu no dia26 dejunho de 2003. Asreu-
nides mensai s acontecem na segunda quin-
ta-feirade cadamés, abertasao publico, com
troca de experiéncias a partir da apresenta-
¢ao do conhecimento profissional dos as-
sistentes sociais que atuam na area, que
abrange a educacéo além do ambito da es-
cola. No ano de 2004, a Comisséo realizou
um mini-curso abordando o Servigo Socid e
Educacéo eemjulhofoi redizado o Encon-
tro Estadual do Servigo Socia e Educagéo.
O contetido desse encontro serd o tema do
proximo niimero daRevista“ Em Foco”.

A Comissdo de Idoso promoveu ciclo
de debates e palestras. A de Previdéncia Soci-
a organizou eventos e contribuiu parao En-
contro de Assistentes Sociais do INSS, que
aconteceu no segundo semestre de 2004. A
Comissio de Salide, que embora se encontre
atualmente em fase de reorganizacdo, e ade
Assisténcia Socid (com duas reunides men-
sas) tiveram agBes significativase promove-
ram diversas atividades importantes para a
categoria. Os assistentes sociais de todo o
paissemabilizaram contraoAto Médico (Pro-
jetodeLe 25/02), jaque preconizaasubordi-
nacdo de todos os profissonais da area de
salde ao médico, rompendo com a
interdisciplinaridade e a integralidade, fun-
damentais para 0 Sistema Unico de Salde
(SUS), defendido pela categoriaNa érea de
Assisténeia, o Cress teve participacdo dtiva
como membro titular nos Conselhos, Esta-
dua eMunicipal (RJ) deAssisténciaeatuou
em todas as plenarias promovidas pelos
foruns de Assisténcia Social. A Comissao
esteve presente nas discusses sobre a Poli-
tica Naciona de Assisténcia (PNAS) e do
SistemaUnico deAssisténciaSocia (SUAS)
etambém organizou a Oficinade Estudo In-
tensivo da Loas, que devido ao sucesso sera
repetidaem 2005 ( 19e26 dejaneiroedia2 de
fevereiro). Ver mais informagdes na pégina
do Cress: www.cressrj.org.br.

O Cress priorizou a participag@o nos
Conselhosde Direitos e Politicas como uma
formade garantir o controle socia daspoli-
ticas publicas. Eventos como as plenarias
estaduais do Projeto de Servigo Socid e os
Conselhos de Direitos e Paliticas mobiliza-
ram V&rios assistentes sociais. A diretoria
do Cresstambém mostrou preocupacdo com
as condi¢des de trabalho da categoria, prin-
cipalmente em relagdo ao sigilo profissio-

nal, ao lancar o Projeto Parlamento, além de
promover vérias discussdes sobre o tema
(ver mais detalhes na péagina 7). E preciso
lembrar que apropostado Projeto Parlamen-
to é encaminhar aos parlamentares questdes
da prética profissional articulada a defesa
de qualidade dos servicos prestados ao usu-
ario, com o objetivo de construir Projetos
de Lel que garantam esses direitos.

Outra Comissdo que mereceu desta-
que foi a de Estudo do Uso de Alcool e
Outras Drogas (Coead), que sereuniu men-
salmente. Promoveu ciclo de debates, mini-
cursos e outros eventos. Para2005 a Coead
pretende realizar cursos em médulos com
temas pertinentes a area. A Comissdo de
Género e Etnia organizou a campanha de
combate ao racismo “ O Servigo Social mu-
dando os rumos da histéria’ que teve lan-
¢amento nacional e estadua e participou
ativamente do debate sobre agdes afirma-
tivas, que aconteceu em todo o pais. O
Nucleo de Estudos e Assessoria ao Traba-
Iho dos Assistentes Sociais em Empresa
(Neat) também realizou véarios encontros
dos profissionais da area. A Comissdo da
Criangae doAdolescente promoveu alguns
eventos. Tendo em vista a relevancia do
tema, adiretoriaingstiu paraadinamizagdo
desta Comissdo. E preciso lembrar que
mesmo criadas, as comissdes sd podem ter
um bom funcionamento com a participacéo
efetiva dos assistentes sociais.

Entre as Comissbes Permanentes e
Regimentais est@o as de Inscri¢éo, de Etica
e de Fiscalizag&o e Orientacdo (Cofi). Vae
ressaltar que aumentou muito o trabalho da
Comiss3o de Eticapor contade umaquanti-
dade grande denuncias que chegaram ao
Conselho nos ultimos trés anos, por isso
mesmo precisaram ser instituidas varias
Comissdes de Instrucéo, que devem ser
compostas por trés assistentes sociais de
base. Como € umafunc¢do essencia no Con-
selho, adiretoriateve a preocupacéo de re-
quisitar profissionais para colaborar nessa

Reducao do
quadro diretor
do Cress

A diretoriaeleitaparafazer ages
t&o do Conselho no periodo detrés anos
se congtitui de 18 diretores conselhei-
ros. A gest&o 2002/ 2005 hoje ndo é“tan-
tagente”. Paraencerrar o mandato con-
tamos com 10 conselheiros:HildaCorréa
de Oliveira, Mavi Pacheco Rodrigues,
Rosely ReisLorenzato, Marcio Eduardo
Broto, Marinete Cordeiro Moreira, An-
dreia Cristina Alves Pequeno, Renato
dos Santos Veloso, Magali da Silva
Almeida, SandraReginado CarmoeT&

niaMariaDahmer Pereira.
.|

CcODIGO

CONSELHO REGIONAL DE SERVIC(
PROPOSTA ORGAMENTARIA PA

DEMONSTRATIVO

ESPECIFICAGAO

1.0.00.00
1.2.00.00
1.2.10.00

RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES SOCIAS

1.2.19.00 OUTRAS CONTRIBUIQOES SOCIAIS
1.2.19.01 ANUIDADES DO EXERCICIO
1.2.19.02 ANUIDADES DE EXERCICIO ANTERIOI
1.3.00.00 RECEITAS PATRIMONIAS

1.3.20.00 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIO!
1.3.20.05 JUROS E CM - CARDERNETA DE POUF
1.3.20.06 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS
1.6.00.00 RECEITAS DE SERVICOS

1.6.10.00 RENDAS DE SERVICOS ADMINISTRA
1.6.10.01 RENDAS DE EMOLUMENTOS C/INSCR
1.6.10.02 RENDAS DE EMOLUMENTOS C/EXP. C
1.9.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
1.9.10.00 INDENIZA(;OESE RESTITUI(;OES
1.9.10.01 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
1.9.30.00 RECEITADADIVIDAATIVA

1.9.30.02 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADE
1.9.30.05 ANUIDADES

1.9.99.00 RECEITAS DIVERSAS

1.9.99.01 OUTRAS RECEITAS DIVERSAS
1.9.99.05 MULTAS E JUROS

TOTAL GERAL

ANDREIA CRISTINAALVES PEQUENO - TE
HILDA CORREA DE OLIVEIRA - PRES

Comissdo. A diretoriatambém investiu em
umaacdo de combateainadimpléncia A fis-

calizaggo doexercicio profissond edascon-
dicOes de trabalho também foi intensifica-
da. A area sociojuridica foi escolhidapara | co
receber avisitadosagentesfiscaisem2004.
Foram visitadas todas as unidades do siste- g g
ma penitenciario, Degase e Ministério PU- ‘
blico. Em 2005 haverafiscalizagdo nasuni- | 3 ;
dades da Corregedoria. 3.1
AsDelegacias Seccionaisde Campos | 3.1
de Goytacazes e de Volta Redonda fizeram | 3.
articulacbes com outros Movimentos Soci- | 3
aiseentidadesde ensino parareaizar ativi- 3.1
dades e discutir assuntos relevantes parao | 3 ;
Servigo Socia . Em Campos, um dos princi- 3.1
paiseventosfoi arealizacdo dosSemindrios | 3.
sobre Trabalho Escravo. EmVoltaRedonda | 3.2
ganhou destaque 0 semindrio “Projeto éti- | 3-
co-politico do Servico Social eaatuacao dos 2'5
assistentes sociais nos Conselhos de Poli- | "
ticasede Direitos— Controle Social)”. 4.7
Capacitacao a.:
A diretoria do CressRJ, desde que | %
assumiu, voltou sua preocupagéo com a | "
capacitagao tanto dapropriacategoriaquan- B
to dos funciondrios da entidade para que
melhor pudessem servir os assistentes so- Ric
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Um reforco na Comissao

de Orientacao e
Fiscalizacao do Cress

Tendo em vista a principal funcéo do
Conselho de orientar e fiscalizar o exercicio
profissional, a diretoria decidiu contratar mais
dois assistentes sociais para o cargo de agen-

te fiscal. Maria de Fatima Valentim Pessanha,
lotada desde abril de 2003 na Delegacia
Seccional de Campos, foi aprovada, em pro-
cesso de selegdo publica, para atuar nas regi-

Oes norte e noroeste fluminense. O assistente
social Elias Azevedo da Silva contratado para
a sede do Cress, em 1 de dezembro de 2004,
foi o primeiro classificado no concurso publico
promovido pelo Conselho no segundo semes-
tre do ano passado, que contou com 17 candi-
datos. Estes novos profissionais se juntaram
as duas agentes fiscais Angela Maria Corréa
Moreira Lima e Nizia Maria Vieira dos Santos
gue atuam no Cress/RJ desde os anos 80.

O aumento da equipe se tornou neces-
sario para melhor responder as demandas cres-
centes e diversificadas postas ao Conselho na
atualidade, que requerem pronta atengao para
valorizar e defender o exercicio da profissao.
Essa defesa tem por base as competéncias e
atribuigdes privativas descritas nos artigos 4°
e 5° da Lei de regulamentagéo da profissao
(Lei 8.662/93). A decisdo de fazer este alto
investimento nesta area de acédo do Conselho
tem a inten¢do de expandir a politica de fisca-
lizacdo, deliberada para todo o pais, que é pau-
tada em trés dimensdes: dimensé&o afirmativa
de principios éticos e compromissos politico-
profissionais, que visam fortalecer a agao pro-
fissional na defesa das politicas publicas e da
democracia e assegurar condigdes de traba-
Iho e a qualidade dos servicos prestados; di-
mensao politico-pedagdgica, que se volta para
a conscientizagdo e politizacdo acerca dos
principios ético-profissionais numa ac¢éo dirigida
aos assistentes sociais, as instituicdes e a
sociedade em geral, sobretudo aos usuarios
do Servigo Social e a dimenséo normativa e
disciplinadora no sentido de apurar, coibir equi-
vocos e aplicar penalidades previstas no Codi-
go de ética profissional em situagdes que indi-
quem posturas profissionais violadoras dos
principios éticos e das determinagées da legis-
lacao profissional.

DESDOBRAM.  FONTES CATEGORIA
ECONOMICA
870.000,00
870.000,00
675.000,00
R 195.000,00
12.000,00
5 12.000,00
ANGCA 9.500,00
2.500,00
90.000,00
[IVOS 90.000,00
ICAO 65.000,00
ARTEIRAS 25.000,00
68.000,00
H#REF!
H#REF!
18.000,00
~2.000,00
16.000,00
50.000,00
45.000,00
5.000,00
1.040.000,00
Rio de Janeiro, 15 de outubro de 2004
SOUREIRA - CPF 991.663.307-00
DENTE - CPF 179.869.407-78
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cials. Investiu na participacdo dos assesso-
res (politico, de comunicaggo, juridico e co-
ordenagdo administrativa) e agentesfiscals
nos principaisforunsdacategoria. Em agos-
to de 2004, organizou o Encontro Estadual
Preparatorio ao XI CBAS, possibilitando a
apresentacéo de parte dos trabal hos inscri-

NATUREZA DA DESPESA
DIGO ESPECIFICACAO DESDOBRAM. FONTES CATEGORIA
ECONOMICA
.00.00 DESPESAS CORRENTES 983.300,00
.00.00 DESPESAS DE CUSTEIO 967.800,00
498.500,00
.10.00 PESSOAL #REF!
.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS 345.000,00
.12.00 DESPESAS VARIAVEIS 26.500,00
.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 127.000,00
.20.00 MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00
427.300,00
.30.00 SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS ~ 63.000,00
.32.00 OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 364.300,00
.90.00 DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 2.000,00
.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.500,00
.10.00 TRANSF.INTRAG.-FN-APOIO CRESS/DELEG.DE BASE 10.820,00
.80.00 CONTRIBUICAO PARA O PASEP 4.680,00
.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 56.700,00
.00.00 INVESTIMENTOS 32.700,00
.10.00 OBRAS E INSTALACOES #REF! #REF!
.20.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 32.700,00
.00.00  INVERSOES FINANCEIRAS [ #REF!
.10.00 AQUISICAO DE IMOVEIS #REF!
.00.00 TRANSFERENCIADE CAPITAL 24.000,00
.90.00 DIVERSAS TRANSF. DE CAPITAL 24.000,00
TOTAL GERAL 1.040.000,00
) de Janeiro, 15 de outubro de 2004
ANDREIA CRISTINAALVES PEQUENO HILDA CORREA DE OLIVEIRA
TESOUREIRA - CPF 991.663.307-00 PRESIDENTE - CPF 179.869.407-78
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tos no Congresso de Fortaleza Foi pratica-
mente umasimulagéo do CBAS e permitiu
gue muitos profissionais que ndo tiveram a
oportunidade de ir a0 Ceara pudessem par-
ticipar dos principais debates da categoria.
Além disso, foi feito um sorteio de passa-
gens para os trabal hos de profissionaisins-
critos, o queviabilizou aidade 13 assisten-
tes sociais a0 Congresso.

Foi deliberadaumacartadeintencdes
paraviabilizar parcerias com unidades pu-
blicasde ensino (Uerj, UFF e UFRJ) afim
derealizar cursos e outras atividades com
énfase nos desafios enfrentados pelos pro-
fissionais de Servico Social.

A direcdo do Cress esteve antenada
em todos os acontecimentos politicos, que
interferem diretamente nas paliticas publi-
casesociais. Umexemplodissofoi aarticu-
lac&o do Cress com outras entidades do
Movimento Social contracorrupgéo eleito-
ral, principalmente no que se refere atroca
de votos por beneficios de cunho assisten-
ciaistacomo adistribuicdo cestasbésicase
afins. O Cress/RJ, aém de encaminhar uma
representagdo ao Ministério Pablico sobre
as denuincias apuradas de irregularidades
no campo daAssisténcia Social, integrou a
Comisséo de Fundadores do Comité Muni-
cipal do Movimento de Combate a
Corrupcéo Eleitoral. Durante as elei¢Oes
municipais de 2004, adiregdo do Conselho
se engajou ha luta pelo voto consciente e
pela éticanapoalitica

Também foi decisdo dadiretoriapar-
ticipar junto a outras entidades do Movi-
mento Social na defesa da populacéo em

situacdo derua (vejamaterial enviado para
aimprensanapagina7). O Conselho Regi-
onal de Servico Socia 72 Regidointegrou o
Conselho de Comunidade, ocupando o car-
go de 1° secretario, realizando varias visi-
tas a populagéo carceraria com o objetivo
de garantir direitos e possibilitar a reinte-
gracado dos ex-presidiérios a sociedade.

A Palitica de Comunicagéo do Con-
junto CFESS/Cress foi encaminhada pelo
Regional do Rio de Janeiro, jaqueosdireto-
resviram aimportanciade dar maisvisibili-
dade a profissdo. Foram produzidos cartdes
e cartazes, com a finalidade de divulgar o
Servigo Socia e as atribui¢des dos assis-
tentes sociais. Durante essa gestdo foi pu-
blicado a série visibilidade, que teve como
principal proposta avaliar como outros su-
jeitos sociais percebiam o Servigo Socidl.
Essa série polémica provocou varios deba-
tes na categoria. Foi realizada uma oficina
de comunicagdo, baseada nas entrevistas
da série, com a participacdo de alunos da
UFRJ, que também fizeram pesquisas de
campo sobre o tema. A construcao da pagi-
na do Cress na internet e a construcdo de
umamaladiretacom cercadetrésmil nomes
também foi um avanco dessa gestéo naera
digital. Naareacultural o Conselhoinvestiu
no projeto “ Cinemano Cress’, com filmes
variados que abordaram questdes sociais.
Apos as projecdes mensais um assistente
social eraconvidado paraum bate-papo com
0 publico. Vale destacar que o projeto terd
continuidade até o final do primeiro semes-
trede 2005. Caberaaproximagestéo avaliar
a continuidade do projeto.



Ameaca de extincao do Conselho da Comunidade

i m outubro de 2004, o Presiden-

te do Conselho da Comunidade
daComarcado Riode Janeiro, Marcelo Frei-
X0, enviou um oficio ao Secretario Especial
de Direitos Humanos e Presidente do Con-
selho de Defesa dos Direitos da Pessoa
Humana, Nilmério Miranda, com o objeti-
vo de solicitar um parecer sobre a decisdo
do Juiz de Direito da Vara de Execugdes
Penais (VEP/RJ) de dissolver o Conselho
de Comunidade.

Neste oficio Freixo aproveitou para
relatar o histérico dessa entidade e de sua
importéncia. Lembrou queoArt. 80 daLei
N° 7.210/84, Lei de Execucdo Pena (LEP),
dispde que: havera, em cada Comarca, um
Conselho da Comunidade, composto, no
minimo, por um representante de associa-
¢80 comercial ou industrial, um advogado
indicado pela secéo da Ordem dos Advo-
gados do Brasil e um assistente social.

Segundo Freixo, o Conselho da Co-
munidade (RJ) foi instalado no dia 23 de
abril de 1992, por meio da Portaria 003/92
(DOU de 27/04/1992) do Juiz de Direito
Titular daVEPR, Raymundo Cardoso. Cum-
pridas as exigéncias, contou em sua pri-
meirainstalacéo, além dastrés entidades
minimas, com mais vinte e quatro repre-
sentacOes, entre entidades publicas e
privadas.

No dia 1° de outubro de 1992 foi
aprovado o Regimento Interno do Con-
selho da Comunidade, estabelecendo as
atribuicdes e normas de funcionamento,
dentre as quais a sua autonomia admi-
nistrativaapartir do primeiro mandato, a
composicado de seus membros e a
gratuidade do exercicio das funces, etc.
OArtigo 1° do regimento estabel eceu que
0 Conselho de Comunidade é um
colegiado de execucdo e fiscalizagdo da
politica de execugado penal no Municipio
do Rio de Janeiro, sem subordinagdo ao
poder publico, composto por represen-
tantes de organizacgdes da sociedade ci-
vil e de restrito nimero de servidores e
entidades governamentais.

Atuacao e Legitimidade

Apesar de ndo contar com infra-es-
trutura, sede propria, materiais ou recur-
sos, 0 Conselho da Comunidade vem atu-
ando h& doze anos, unicamente com 0 es-
forco e amiliténcia de seus membros. Es-
tes tém tido uma participacéo decisiva no
cumprimento de suas atribuicles legais,
principalmente através de visitas as unida-
des carcerarias, de contatos diretos com
os presos e seusfamiliares; asdiregdes das
unidades; os servidores prisionais; os or-
géos de direc8o da Secretaria de Adminis-
tracéo Penitenciaria(SEAP); o JuizodaVara
de Execugdes Penais; a Defensoria Pabli-
ca; a Promotoria do Estado, etc., no senti-
do de colaborar com o adequado cumpri-

mento das penas, com a observancia da
Lei de Execucéo Penal.

A atuagdo do Conselho vem sendo
documentada através de relatorios das vi-
sitas, de protocol os de processos adminis-
trativos encaminhados aos 6rgdos da exe-
cucdo pendl, especialmenteaSEAPeaVEP,
de sua atuagdo perante amidiae compare-
cimento em eventos. A documentag&o tem
servido de subsidio para a andlise e dis-
cussdo de temas relevantes que abrangem
a questdo penitenciaria nacional, sempre
com afinalidade de colaborar com o poder
publico na divisdo de responsabilidades e
divulgacdo das medidas tomadas.

As atuagdes e atribuicbes do Con-
selho vém sendo cumpridas de forma co-
erente e democratica. Seus atos sdo pU-
blicos e muitas vezes foram acompanha-
dos por 6rgaos de divulgacdo e/ou o6r-
gaos das esferas publicas, estadual ou
federal, dos poderes executivo,
legislativo e/ou judiciario.

Reconhecimento
publico

O papel politico do Conselho é re-
conhecido publicamente como instru-
mento de garantia de transparéncia na
solucéo dos problemas que afetam as
unidades prisionais, pois, normalmente,
a sociedade desconhece o cotidiano das
prisdes e ignora as dificuldades enfren-
tadas no arduo trabalho de proceder a
reintegragdo social das pessoas conde-
nadas. Dentre as atribui¢es do Conse-
lho uma das mais importantes é de se
constituir em umavoz externa da execu-
¢do penal, que possibilite a sociedadefis-
calizar eauxiliar nadificil tarefade admi-
nistrar o cumprimento das penas. As Vvi-
olagdes aos direitos humanos, a
corrupcdo e a impunidade, séo alguns
dos maiores problemas sociais, que tam-
bém estdo presentes nas administragdes
das prisdes. O Conselho vém atuando
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junto ao Estado buscando minimizar essa
problemética, afim de que amisséo prin-
cipal do sistema carcerario, que é de re-
cuperar apessoa ao convivio social, pos-
sa ser efetivada.

Composicao

O Regimento interno do Conselho da
Comunidaderegulou apresidénciado Con-
selho da Comunidade estabelecendo que,
durante o primeiro mandato, a presidéncia
seriaexercidapelo Juiz Titular daVEP. Pre-
Viu ainda que 0s novos presidentes seriam
escolhidos, dentre os membros do Conse-
[ho, por meio de votag&o secreta.

O ingresso de representantes de no-
vas organizagfes da sociedade civil e de
entidades governamentais no Conselho
da Comunidade eracondicionado & apre-
sentag@o do estatuto social da entidade,
comprovando ter as mesmas atividades
relacionadas a execugao penal, a defesa
dos direitos humanos ou atividades co-
munitérias; aprovagdo, por meio de vota-
¢do, damaioriado plenario do Conselho
da Comunidade, em assembléia.

Nas Ultimas el ei¢cBes, em margo de
2004, umanovadiretoria assumiu, ten-
do como presidente reeleito Marcelo Ri-
beiro Freixo, membro titular da ONG
Justica Global.

Dissolucao

Atualmente o funcionamento do
Conselho esta sendo questionado pelo
atual Juiz Titular daVEP/RJ, atendendo a
umareivindicagdo oficiosado Secretério
de Administragéo Penitenci&ria(RJ). Ele
manifestou sua intencéo de dissolver o
Conselho da Comunidade em conversas
informais. O Conselho decidiu, em assem-
bléiado dia 24 de agosto de 2004, solici-
tar uma audiéncia com o Juiz ainda que
ndo houvesse recebido qualquer
intimag&o.
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No dia9 de setembro foi concedida
a audiéncia em que o juiz informou sua
deciséo de dissolver o atual Conselho.
Ele fundamentou sua decisédo afirmando
gue no seu entendimento da LEP, a fun-
¢ao do Orgéo seria assistencialista, e nao
defiscalizagdo. Nenhum outro argumen-
to foi utilizado pelo Juiz que importasse
em atuagcdo incorreta, antiética,
antijuridica ou imoral do Conselho, que
ensejasse uma discussao mais séria so-
bre a discussdo mais séria.

Vale ressaltar que o Juiz ndo havia
consultado a documentagdo apresenta-
da pelo Conselho da Comunidade aVEP
nos seus 12 anos de existéncia para to-
mar a sua decisdo. Até o presente mo-
mento as manifestacBes verbais do Juiz
Titular daVVEP néo se materializaram em
ato formal, ndo se sabendo qual afunda-
mentac&o legal e qual o meio juridico de
gue este estaria se valendo para dissol-
ver o Conselho. .

O Juiz afirmou que, depois de dis-
solvido o érgdo, ele iria compor outro
Conselho da Comunidade, maisreduzido
em numero de entidades integrantes, com
carédter assistencialista, de acordo com a
visdo que ele tinha da LEP. Ap6s longo
debate o Juiz concedeu um prazo para
gue fosse encaminhado a ele um dossié
com toda a documentacdo do Conselho
da Comunidade, antes que ele efetivasse
sua decisdo de dissolver o Conselho. O
dossié referido foi encaminhado ao Juiz
daVEP, deimediato.

Cabe ressaltar que o Conselho da
Comunidade est4 com suas atividades
suspensas temporariamente, aguardando
novos contatos da dire¢éo daVEP, afim
de evitar confrontos ou provocagges.
Mas é preciso que a sociedade saiba que
seus integrantes desejam retomar suaro-
tina de trabalho, com visitas as unida-
des, entrevistas com 0s presos e seus
familiares, etc, sem sofrer qualquer tipo
de constrangi mento.
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O trabalho de assessoria do
assistente social no Poder Judiciario

Andreia Cristina Alves Pequeno*

H

a registros do trabalho do as-

sistente social no &mbito da
Justica da Infancia desde 1940,
guando ainda vigorava o Codigo de Me-
nores, promulgado em 1927. Masdelapara
ca foram processadas alteracoes tanto na
regulamentaco da politica paraainfancia
e juventude quanto na intervencgéo profis-
sional do assistente social nessa érea.

Em 1990, aL & 8.069, Estatuto daCri-
ancaedoAdolescente (ECA), conferiuum
novo formato a politica social de atendi-
mento a crianca e adolescente, a0 romper
com aDoutrinado Direito Penal do menor
e com a perspectiva da situagdo irregular.
O Estatuto incorpora os principios basi-
cos da Convencdo Internacional sobre os
Direitos da Crianga (1989) e consagra a
Doutrina Juridica da Proteco Integral, ja
apontada na Constitui¢éo Federal de 1988.
Desta forma, criangas e adolescentes sdo
reconhecidos como sujeitos portadores de
direitos.

Esta nova concepcéo doutrinaria
adotada no Brasil regulamenta a area da
infanciaejuventudeinstituindo novos ato-
res sociais como os Conselhos Tutelares e
os Conselhos de Direitos e quando se re-
fere ao Poder Judiciério prevé a presenca
de equipe interprofissional para assesso-
rar a Justica da Infancia e Juventude (arti-

go 150/151). E para a composi¢do desta
equipe vem sendo requisitado o assisten-
te social. N&o é a toa que o Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro, por
meio de concurso publico, contratou na
Ultima década, um quadro expressivo de
profissionais de Servico Social. As ativi-
dades do assistente social tem o objetivo
desubsidiar aautoridadejudiciariaem suas
decisdes e s8o desenvolvidas a partir do
ECA, bem como sedimentadas na Lei de
Regulamentaco da Profissio (L ei 8662/93),
em especial os artigos 4° e 5°, 0s quais se
referem as competéncias e atribuictes da
categoria; e no Cédigo de Eticado Assis-
tente Social (1993).

No &mbito do Judiciario, o trabalho
do assistente social tem sua principal ex-
pressdo na elaboracdo do parecer social
determinado pelo juiz de direito. Cabe ao
assistente social, através de instrumentais
técnicos diversos, conhecer a realidade
sdcio-econbémica e cultural da crianga, do
adolescente e familia, desvendando as re-
lacBes socials que permeiam o cotidiano
desses usuérios, ndo sO na esfera privada
familiar, mas, fundamentalmente numapers-
pectivaampliadade compreensdo dadiné-
mica dessafamilia, em consonanciacom a
dinédmica da sociedade.

O parecer socia precisa ser compre-
endido como um instrumento garantidor de
direitos e deve contribuir para a superacdo

Categoria discute

da perspectiva criminalizante e culpabi-
lizadora do individuo. Para tal, necessita
evidenciar que determinados el ementos que
aparecem no cotidiano de um niicleo fami-
liar, como o desemprego e 0 abandono, ndo
podem ser explicados exclusivamente pe-
lasrelagdes familiares, mas compreendido
numa relacdo entre o particular e o geral,
entre afamilia, Estado e as politicas publi-
cas. E preciso lembrar que o estudo social
gue gesta 0 parecer social se insere nas
atribuices privativas do assistente social .
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Também é Importante destacar que o
Estatuto qualificaaacdo daequipetécnica
como de assessoria, ampliando assim ain-
tervencdo profissional paraalém dapericia
social. A periciaparaser executada pressu-
pbe a determinacdo para tal, enquanto a
assessoria permite uma atuacado mais
alargada da intervencao profissional, pos-
sibilitando uma atuag&@o propositiva por
parte do assistente social. Desta forma, o
profissional pode ultrapassar o trabalho
diretamente relacionado a acdo processu-
al, construindo umaintervencéo de parce-
ria com outras organizacoes da sociedade
e de orientacdo e prevencdo de situacOes
processuais.

Embora o assistente social ja atue ha
décadas no Poder Judici&rio, ainda ha al-
gunsdesafiosaenfrentar e superar. Seguem
alguns deles: o sentimento de isolamento
de alguns profissionais de Servigo Social
lotados nas Comarcas interioranas, a ques-
t8o da autonomia técnica que embora ga-
rantida pelo aparato legal parece ameacada
pela dindmica institucional, a questéo do
sigilo profissional que esbarranasfatasde
condi¢Bes de trabalho e na concepgdo da
categoria a respeito do estudo / parecer so-
cial, acapacitacdo profissional, aorganiza-
¢80 da categoria e as relagdes de poder.

O reconhecimento do trabalho do
assistente social dentro de umainstituicdo
secular e hierarquicacomo o Poder Judici-
ario ja estéd acontecendo. Mais ainda faz-
Se necessario, para superar suas dificulda-
des, que os profissionais cultivem este re-
conhecimento, equipados com os funda-
mentos tedricos, técnicos, politicos e éti-
cos pertinentes aprofissdo, masnumapers-
pectiva coletiva.

*Conselheira do Cress/RJ e Assistente
social da area Sociojuridica

A imprensa nao publica

condicoes de trabalho

Em agosto de 2004, cercade
50 assistentes sociais sereuniram
nasede do Cressparadar inicio a
uma discussdo sobre as condi-
¢Oes de trabalho necessérias para
garantir a qualidade no servico
prestado aos usuarios. Depois
dessaprimeiraplenéria, foramre-
alizadas outras reunides e o de-
bate ganhou forca junto aos as-
sistentes sociais por conta da re-
levancia do tema abordado. Vale
ressaltar que a diregdo das enti-
dades de Servigo Social seenvol-
Veu com o assunto em pauta, que
foi levado para o ltimo encontro
do conjunto CFESS/Cress, reali-
zado em Curitiba(PR), em setem-
bro do ano passado.

A diretoria do CressRJ en-
tende que o fato dos assistentes
sociais pertencerem aumacatego-
riaque possui um claro projeto de
intervencdo profissional, baseado
no Codigo de Eticado Servico So-
cia e na defesa do projeto ético-

politico, leva uma carga forte de
NOVOS COMPromissos, responsabi-
lidades e desafios. Por isso, publi-
cou napentltimaedi¢do do Préxis
(n° 27) o documento “Quais as
condicBes de trabalho adequadas
para garantir a qualidade dos nos-
S0s servicos’. Cabe destacar que
também jaesta previstaa organi-
zag&0 de um seminario paraapri-
meiraquinzenade margo.

Os conselheiros solicitam
gue cada assistente social leve
essa discussdo para 0 seu ambi-
ente de trabalho e debata com os
colegas parachegarem aumacon-
clusdo sobre qual seria a carga
horéria e as condicOes de trabalho
ideais para um bom desempenho
profissional. O resultado destadis-
cussao pode ser enviado ao Cress
atédia25 defevereiro de 2005 para
gue sgja encaminhado para o se-
minario quetratarado tema. Todos
0s assistentes sociais sd0 respon-
saveis nesse processo. Participe!

No final de novembro os jor-
nais O Globo e Folha de S. Paulo,
publicaram matérias sobre aretirada
da populacdo que vive nas ruas da
Cidade do Rio de Janeiro. A Diretoria
do Cress/RJ enviou a posi¢ao da en-
tidade que gostaria de ver publicada,
mas infelizmente, mais uma vez a
midian&o of ereceu o espago requeri-
do. Publicamos aqui para o conheci-
mento de todos o texto enviado no
dia 26 de novembro as redactes dos
doisjornais citados.

“Menores de rua’”:
que solucoes apontar?

Com aproximidade do ver&o, a
preocupagdo com o turismo e a bele-
zadacidade cresce emaisumavez a
policiae o Estado se unem parareti-
rar, aforca, apopulacdo quevive nas
ruas do Rio de Janeiro. Com isso,
desconsideram as politicas voltadas
para a assisténcia e para a protegdo
de criangas e adol escentes em nosso
pais, ambas asseguradas em leis, que
prevéem a protecéo das populagdes
em situagéo vulneravel devida. N&o
cabe puni¢do a segmentos que bus-

cam formas alternativas de sobrevi-
vénciaao severem excluidosdosbens
acessiveisaosdemais.

O ideal é que todas as pessoas
tenham direito aumamoradiadigna,
com infra-estruturaadequada, acesso
alazer, educacéo, aimentacdo de qua-
lidade. Isto néo é sonho: o Brasil pre-
viu os chamados direitos sociais no
Artigo 6° da Constituicéo Federal do
Brasil, e os assume em documentos
internacionais de direitos humanos
subscritos pelo pais.

Naausénciadas condi¢Beside-
ais, é possivel criar aternativas de
atendimento ao publico que vive nas
ruas. Umadelas é utilizar os abrigos
publicos, que devem oferecer politi-
cas que contribuam com o desenvol-
vimento destas pessoas. Mas € pre-
ciso destacar que ninguém deve ser
forcado a se dirigir para eles, ja que
ndo s&o prisdes.

O poder publico nas suas dife-
rentes esferas, uma vez pressionado,
tende a punir as pessoas por sua po-
breza. A retirada violenta da popula-
¢&o das ruas amplia a cultura de vio-
|éncia e o preconceito, o que so faz

piorar 0 6dio eafaltade solidariedade.
A imprensadivulgou ainten¢do do go-
verno de retirar familias de criangas
que estdo nas ruas do acesso ao Bolsa
Familia, o que constitui mais uma
agressdo. O acesso a umarenda bési-
ca, que vem sendo disposto paramui-
tasfamilias, é ag8o governamental re-
levante, mas ndo suficiente, ja que a
exclusdo refere-se a ausénciatota de
oportunidades de emprego, de uma
boa escola, de salide e de cultura.

Os profissionais do Servico
Social, coerentes com o Cadigo de
Etica profissional, que prevé o res-
peito e a promocéo dos direitos hu-
manos e do acesso a democracia en-
quanto distribuicao equiitativadaren-
daproduzidano pais e o compromis-
SO com servicos publicos universais
edequalidade, afirmam: ndo veremos
mai s adultos e criangas nasruas quan-
do o Poder Plblico, em suasvariadas
esferas, cumprir aslegidacoesjaexis-
tentes e o of erecer condicdes bésicas
de vida a todos seus cidad&os. E de-
ver do Estado. E direito, e tarefa de
todos noés, cobré-lo e nos mobilizar
para que cumpra suas fungoes.



Processo Eleitoral do Conjunto CFESS/Cress 2005

ano de 2005 é importante para

Servigo Social, pois 0s assis-

tentes sociais de todo o Brasil

vao as urnas no periodo de 11 a 13 de abiril

para eleger nova diregdo para os Conse-

Ihos Federal, Regionais e Delegacias

Seccionais. O processo eleitoral do con-

junto CFESS/Cress é um momento demo-

crético e participativo, fundamentado na

ética e na transparéncia, principios que

norteiam adiregéo social e politicadasen-
tidades representativas da categoria.

Paratornar esse processo aindamais
demaocratico, no dia26 dejulho de 2004, o
CFESS publicou umaResolucéo (n°454/04)
gue dispde sobre as normas que regulam o
Codigo Eleitoral, alterando e revogando
integralmente aResolugdo CFESS 375/98,
de 13 de novembro de 1998. A proposta é
adequar o Codigo Eleitoral anovaconjun-
turalegal e aperfeicoar e corrigir algumas
disposic¢des consubstanciadas no Codigo,
que se mostraram pertinentes no transcur-
so de sua aplicagéo.

Vale destacar que todas as alteractes
feitasno Cadigo Eleitoral foram democrati-
camente deliberadas e aprovadasno X X X11
Encontro nacional CFESS/Cress, realizado
em Salvador(BA), em setembro de 2003. A
integrado Cadigo foi publicadano Diério
Oficia daUni&o namesmadatadapublica
¢&o da Resolucao.

Gestao

Os representantes eleitos véo atuar
no periodo de 16 demaio de 2005 até 15 de
janeiro de 2008. Todo assistente social pode
pleitear o cargo de conselheiro desde que
sejam respeitadas as condi¢des de elegibi-
lidade e compatibilidade previstas no Co-
digo Eleitoral, taiscomo: estar regularmen-
te inscrito nos seus respectivos Conselhos
Regionais e estar regularizado com suas
anuidades. A eleicdo é realizada através
do voto direto, secreto, pessoal e
intransferivel. Cabe ressaltar que 0 assis-
tente social votara apenas najurisdicdo de
sua inscri¢do principal. Também é impor-
tantelembrar que aseleigbesparao CFESS,
os Conselhos Regionais e Delegacias
Seccionais s6 terdo validade, se participa-
rem da votac&o pelo menos 1/5 dosinscri-
tos em condicBes de votar. O direito de
voto por via postal registrada sera assegu-
rado para aqueles assistentes sociais ndo
domiciliados nos municipios onde sejam
instaladas as Zonas Eleitorais, ou deles au-
sentes a época das elei¢des, pois cabe aos
Cress's a remessa do material necessério

Atencao
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de chapa.

contra-razdes pelo impugnado.

Regional Eleitoral.

finais da eleigcéo.

23 de novembro de 2004 — Publicag&o do Edital
26 de dezembro de 2004 — Inicio das inscricBes de chapas

03 de margo de 2005 — Prazo para deferimento dos pedidos de registro de chapas ou para determinagéo do
cumprimento de diligéncias, admitindo-se, no mesmo prazo, apresentacao de impugnacao quanto ao registro

04 a 08 de margo de 2005 — Prazo para o cumprimento de diligéncias pelas chapas e/ou apresentacao de

09 a 11 de marg¢o de 2005 — Julgamento dos pedidos de impugnacéo pela Comissao Regional e dos pedidos de
registro que foram objeto determinacao de diligéncia.

14 a 16 de marc¢o de 2005 — Cientificagdo dos resultados dos registros de chapas.

17 a 21 de margo de 2005 — Prazo para a apresentagdo de recurso a Comissao Nacional Eleitoral.

22 a 24 de marco de 2005 — Prazo para a apreciacao dos recursos pela Comissao Nacional Eleitoral.
25 a 29 de margo de 2005 — Cientificacdo da decisdo da Comissdo Nacional Eleitoral aos interessados.
11,12 e 13 de abril de 2005 — Elei¢cbes

14 a 18 de abril de 2005 — Apresentacgéo dos resultados da eleicdo/Comisséo Regional Eleitoral.

19 a 21 de abril de 2005 — Apresentacéo do pedido de impugnagéo do resultado da elei¢cdo & Comissao

22 a 26 de abril de 2005 — Instru¢éo do processo de impugnacéo.

27 a 29 de abril de 2005 — Apresentacdo das alegacdes finais.

02 a 04 de maio de 2005 — Prazo para a decisdo da Comissdo Regional Eleitoral.

05 a 09 de maio de 2005 — Prazo para interposicéo de recursos a Comissédo Nacional Eleitoral.

10 a 12 de maio de 2005 — Analise dos recursos pela Comissao Nacional e para a apresentacao dos resultados

13 a 14 de maio de 2005 — Periodo para homologacao dos resultados/CFESS.
| 150u 16 de maio de 2005 — Posse.

ao exercicio do voto até vinte diasantes da
data da eleicéo.

A participacéo de todos os assisten-
tes sociais no processo eleitoral é funda-
mental paraaorganizagdo politicadacate-
goria, que vem construindo a capacidade
de incorporar novas demandas, transfor-
mando e renovando essa construgéo, dian-
tedas conjunturas politicas. A proximages-
t&o ficacom aresponsabilidade de dar con-
tinuidade ao processo de organizagéo,
por meio de préticas democréticas e éticas
buscando envolver todos os profissionais
na defesa do projeto ético-politico, ja que
a categoria € determinada historicamente
pelaconstrugdo coletiva. Por isso, napers-
pectiva da defesa e construcéo de um pro-
jeto societério voltado para ajustica soci-
al, todos os assistentes sociais estéo con-
vidados a unir forgas e contribuir nesse
momento de grande rel evanciaparaacate-
goria.

O Conselho Regional de Servigo Social - 72 Regido estéa
disponibilizando paratodas as chapas inscritas o espacgo fisico da

sede da entidade e o material necessario paradivulgacédo das
propostas. A iniciativa faz parte do processo democratico e de
transparéncia que o conjunto CFESS/Cress tem mantido na sua
histériae que esta previstano Cédigo Eleitoral.

.

Em destaque a
presidente da
Comisséo
Eleitoral
Regional/RJ

COMISSAO ELEITORAL

O Cadigo eleitoral do conjunto CFESS/Cress exige que seja constituida
uma Comissdo Nacional Eleitoral. Por isso, no dia 18 de novembro de 2004 o
CFESS publicou a Resolugdo 459/04 que instiuti a Comissdo Nacional com as
seguintes assistentes sociais: Neimy Batista da Silva (Conselheira do CFESS)
como presidente, Mariadas Gragas Bibas (Cress 82 Regido) como membro efeti-
vo e Graga Mariados Santos (Cress 8* Regiao) como membro efetivo. Nos Con-
selhos Regionais de cada Estado ha uma assembléia para eleger a comissédo
eleitoral. No Rio de Janeiro essa assembléia foi realizada em dezembro e as
assistentes sociais eleitasforam: Maria Elizabeth Freire Salvador, Luzinete Alves
daRocha, GeilaPeganha Favero Rerro, Benilce Burgarelli e Erika Schreider. De-
pois houve uma reunido da comissao eleitoral eleita para definir a presidente
conhecida pela categoria como Beth Salvador.



