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A Programacdo Comemorativa do Més do Assistente Social vai acontecer, mais uma vez,
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Assistentes
sociais se
preparam para
as eleicoes

sprofissionaisde Servi-
¢o Social estdo se pre-
parando paraexercer de-

mocraticamente o direito de voto.
Nos dias 11,12 e 13 de abril acon-
tecem as elei¢cbes 2005 do Conjun-
to CFESS/Cress. E um momento de
renovagdo das gestdes que ocupam
as entidades da categoria. E preciso
lembrar que o voto ndo é obrigatd-
rio, ao contrario damaioriadas pro-
fissBesregulamentadas, masisso im-
plica em um compromisso ainda
maior do assi stente social com apar-

ticipacéo responsavel e coletiva so-
bre os rumos da profisséo e de suas
entidades de representacdo. Paraque
0 processo eleitoral se tornasse ain-
damaisdemocrético foram feitasal-
gumas mudangas no Cadigo Nacio-
nal Eleitoral. Agoraoslocais de vo-
tac8o terdo como base o domicilio
dos profissionais. Veja as propostas
das chapas e participe comparecen-
do as urnas. A categoria aposta na
construgao coletiva, pois acredita
gue dessaformaé possivel enfrentar
todos os desafios. Paginas2 e 8

Cress organiza Jornada
sobre Beneficio de
Prestacao Continuada

Conselho promove
debate sobre o Forum
Social Mundial

3 DIA DA MULHER

de forma descentralizada em todo o Estado do Rio de Janeiro. Foram organizados varios mini-

CUrsos, seminarios e mesas-redondas, que prometem debater temas relevantes para o Servigo
Social. E preciso ficar atento para o periodo deinscricdo. Nas paginas centrais desta edicéo, o
profissional vai encontrar todas as dicas sobre os principais eventos de Maio. Participe!

Evento
aponta avancos
femininos
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EDITORIAL
(o,

processo eleitoral do conjun-
to CFESS/Cress ja estda em
curso. Nosdias11,12e13de
abril, assistentes sociais de todo o pais
vao as urnas eleger a nova diregdo para
os Conselhos Federal, Regionaise Dele-
gacias Seccionais. E um momento rele-
vante, democratico e participativo, em
gue os profissionais contribuem efetiva-
mente para organi zagdo politicada cate-
goria. Para as eleigbes de 2005, no Rio
de Janeiro, foi inscrita uma chapa, tanto
para a sede do Cress/RJ quanto para as
Delegacias Seccionais. Masisso ndo in-
terfere naimportancia do seu voto, pois
paragarantir um processo eleitoral ético,
democrético e transparente é preciso ha-
ver um quorum minimo. E necessério que
o profissional fique ligado nas mudan-
¢as do Cdadigo Naciona Eleitoral, que
pode ser acessado, na integra, no site
www.cressrj. org.br Entre as ateragdes
estd o local de votagdo, que passou a ser
designado com base no domicilio do as-
sistente social. O profissional deverdes-
tar atento para as Zonas Eleitorais de
abrangénciadaregido de suaresidéncia.

Nesta edicdo, nas paginascentrais,
a atual diretoria apresenta a programa-
¢do do Diado Assistente Social, que se
estende por todo 0 més de maio, de ma-
neira descentralizada. Vale destacar a
importancia que o debate sobre os Di-
reitos Humanos esta ganhando nos
férunsdacategoria, poiséum temapre-
sente na atuacdo do cotidiano profissio-
nal. Nao é atoa que amesa-redonda do
dia 13 de maio terd como foco esse as-
sunto. Também néo é atoa que o Cress/
RJ foi escolhido para sediar o Férum
Estadual de Direitos Humanos e que o
Grupo TorturaNuncaMaisofereceu gra-
tuitamente ao Cress e ao CRP (Conse-
Iho Regional de Psicologia) uma Ofici-
na sobre Direitos Humanos. O Servigco
Social vem construindo ao longo dos
anos a capacidade de incorporar novas
demandas, renovando e transformando
essa construgdo face as conjunturas po-
liticas.

Osassistentes sociai s estdo convi-
dados a participarem do processo elei-
toral e da programagdo comemorativa
do Mésdo Assistente Social, que inclui
aposse dos novos diretores. A novadi-
retoria assumird com a responsabilida-
de de continuar o processo de organiza-
¢&o coletiva, envolvendo a categoriana
defesado projeto ético-politico e visan-
do aconstrugdo de um projeto societério
voltado paraajusticasocial.
ADiretoria

CRESS PROMOVE JORNADA SOBRE BPG

A Comissado de Assisténcia do Cress/RJ, em parceria com as Comissdes
de Previdéncia e do ldoso, esta organizando a “ Jornada sobre Beneficio de
Prestacéo Continuada” (BPC) no dia 19 de abril, das 10h as 18h. Osinteressa-
dos podem fazer as inscri¢fes na secretaria do Conselho a partir do dia 28 de

marco.

Local: Confederagéo Nacional do Comércio (CNC). Av. General Justo,
307, Centro, Rio de Janeiro. Taxa de inscri¢éo R$ 10,00.

“Oficinas de Especializacéo de Experiéncias na Politica de Assisténcia
Social” é outro evento programado pela Comissdo de Assisténcia. Serareali-
zado nos dias 20 e 27 de abril, das 15h as 19h, no auditério do Cress. Rua

México, 41, sala 1205.

ENDEREGOS
IGNORADOS

Para exercer aprofissdo legal men-
te, 0 assistente social deve estar em dia
com o Cress e manter suas informagoes
cadastrais atualizadas junto ao Conse-
Iho. O setor de Registro e Anuidade di-
vulgou através do site www.cressrj.
org.br alguns enderecgos ignorados
(veja em noticias - arquivo anexo
donwloads). Caso vocé conhegaalguém
gue esteja com o nome na lista, peca
gue esse assi stente social entre em con-
tato com osramais 231 ou 233 do Cress.
Sua contribuicdo € muito importante
paraaconstrucdo de um Consel ho Pro-
fissional de qualidade.

Nota 10

A Comissao de Fiscalizacdo e Orientacgéo (Cofi)
do Cress/RJ esté de parabéns pela grande atuacéo junto a direcéo

MOMENTOS DECISIVOS
PARA 0S CONCURSADOS
DA SES/2001

Os concursados (2001), da Secreta-
riade Estadual de Salide (SES), tem sereu-
nido no auditério do Cress, no sentido de
garantir amobilizag8o paraque hajao apro-
veitamento de todos os classificados. Vale
destacar que se encontra no Cress o abai-
xo-assinado que ficara a disposi¢do dos
assistentes sociais até o fina de marco.
Depois sera encaminhado para a Secreta-
ria Estadual de Saude.

Venha fortalecer esse movimento.
Sua presenca é fundamental! Mais infor-
magoes: 9802 6969 (Fernanda), 9264 7779
(Alzira) e 9807 6680 (Margareth).

DIREITOS
HUMANOS

O Cress/RJ esté sediando as reuni-
Oes do Forum Estadual de Direitos Huma-
nos, que acontecem todas as primeiras sex-
tas-feirasdo més. A proximaseradial°® de
abril, as 16h. Participe!

s

R
el
e

CARTAS i

geral do Complexo Hospitalar Luis Palmier, localizado no Municipio

de Sao Gongalo. Em um tempo muito rapido, os agentes fiscais fizeram um
trabal ho eficaz de fiscalizagdo, ao mesmo tempo que levaram as orientacdes
sobre as reais atribui¢fes do Servico Social. |sso fez com que os assistentes
sociais da unidade elevassem sua auto-estima.

Maria de FatimaA. C. Vasconcellos - Assistente Social.
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RINDA E POSSIVEL
PARTICIPAR DA PESQUISA
SOBRE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

O professor da Uerj e diretor do
Cress/RJ, Renato Veloso, convidaosassis-
tentes sociais a responder o questiondrio
€l etrdnico, napéginado projeto de pesquisa
“Servigo Social e tecnologia da informa-
¢do: umaarticulagdo estratégica’, realiza-
do naFSS/UERJ sob sua coordenagdo. Os
interessados devem procurar os enderegos:
http: //mww.renatovel 0so.hpg. com.br ou
http: //www2.uerj.br/~ssti

PRAZO PARA PAGAMENTO
DA COTA UNICA DA
ANUIDADE VENGE DIA 6 DE
MAIO

O vaor da anuidade de 2005, a ser
pago pel os assistentes sociaisao Conselho
Regional de Servico Social (RJ), decidido
em assembléia, € o mesmo de 2004
(R$195,55). Esse €0 valor dacotalnica,
gue teve um desconto de 15% para quem
pagou até dia 09 de fevereiro(R$ 165,37),
de 10% paraquem pagou atédia 7 de mar-
¢o (R$175,10) e de 5% para quem pagar
atédia? deabril (R$ 184,83).0 prazo mé-
Ximo para pagamento dacotaunicaédia6
de maio. Quem preferir pode optar pelo
parcelamento. E preciso lembrar que o
Cress é umaautarquiade caréter publico e
adiretoriando tem o poder de anistiar qual-
quer divida. A anuidade do profissional é
umacontribuicao tributariaparafiscal, con-
templada na Constitui¢do Federal. O ndo
pagamento caracteriza o exercicio profis-
sional irregular einfragdo éicadisciplinar,
passivel de penalidades, sujeitando o pro-
fissional a suspensdo das atividades pro-
fissionais e ainscri¢do do débito na Divi-
daAtivae posterior cobrancajudicial.

Figue por dentro de todas as
novidades do Cress/RJ. O site da
suaentidade esta sendo atualiza-
do, com freqliéncia, para atender
as demandas da categoria.

Cursos, eventos, oportuni-
dades de trabalho, documentos
deimporténciaparao Servi¢o So-
cial estao ao alcance dos profis-
sionais. Basta acessar:

WWW.CRESSRJ.ORG.BR
OBITO +

E com pesar queadiretoriado Cress
informa o falecimento, no dia 9 de mar-
¢o, do assistente social e professor da
UFRJ, doutor Jean Robert Weisshaupt.
Autor do livro “ As funcgbes sbcio-
institucionais do Servico Socia”, publi-
cado nos anos 80, que foi referéncia da
categoria.
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Conselho organiza bate-papo sobre FSM

odia2 demarco, o Cress/RJ

promoveu uma Roda de

Bate-papo sobre o ultimo
Forum Social Mundial (FSM), realizado
em Porto Alegre(RS), em janeiro de
2005. O evento teve como propostaadis-
cussdo da pauta do FSM na direc&o de
uma andlise de conjunturanacional ein-
ternacional. O funcionario do Conselho
Daniel Monteiro e as assistentes sociais
Elaine Behring e Rute Gusmao, que es-
tiveram no FSM, contribuiram com rela-
tos importantes para o debate.

Elaine Behring esclareceu que
participou dos primeiros trés dias que
incluiram a passeata de abertura, as ati-
vidades organizadas pelo CFESS e as ati-
vidades organi zadaspel o Forum Brasilei-
ro de Orgamento. Segundo a assistente
social ediretoradaEscolade Servico So-
cial daUerj, doutora Elaine Bering, a 52
edicdo do FSM foi marcada pelo balan-
¢o feito pela esquerda brasileira e mun-
dial sobre a expectativa com o atual go-
verno federal. Elarelatou que na passea-
ta de abertura ficou claro que seria um
evento polarizado contra a guerra, con-
traBush e contrao governo de Lula. Des-
tacou a forte presenca da juventude
radicalizada contra o governo atual. Em
sua opinido, isso acontece porque sao
jovens que ndo participaram do proces-
so de construcéo da experiéncia do Par-
tido dos Trabahadores (PT) e, por isso,
n&do seintimidam em fazer duras criticas,
importantes e necessérias.

ParaElaine, 0 FSM continua sen-
do um espaco de troca de experiéncias e
um lugar de renovagdo. Mas, de acordo
com a assistente social, ficou claro que
ha necessidade de que o eventro tenha
uma diregdo politica mais consistente,
apontando paraumaagendade lutas, que
deixe de ser apenas uma feira ideol 6gi-
ca. Avaliou que adiscussdo sobre politi-
ca econémica, promovida pelo Forum
Brasileiro de Orgamento, tirou umaagen-

da que pode ser acessada na integra no
site www.fbo.org.br.

Sobre a presenca do CFESS no
FSM, Elaine ressaltou que 0 seminario
promovido pela entidade foi prejudica-
dapor diversosfatores. Entre elesfoi ter
sido realizada no primeiro dia do even-
to, quando nem todos conseguiram selo-
calizar pelacomplexadisposicéo dasten-
das teméticas; pela falta de mobilidade
agil devido aos debates simulténeos e
também a coincidéncia com a conferén-
ciado presidente LuisInéacio LuladaSil-
va, que ocorreu N0 mesmo momento da
palestra. Ela concluiu que o Servigo So-
cial deve estar mais articulado com os
outros movimentos sociais. Mas afirmou
que a participacéo do conjunto CFESS/
Cress no evento é fundamental.

Rute Gusmé&o integrou a delegagdo
de 170 pessoas do Sintrasef. Para dar a
dimens&o da grandiosidade do evento, ela
revelou dados numéricos. Foram 155 mil
participantes, de 135 paises e cerca de
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10 mil Oficinas. Contou que
aumentou muito, em relacdo
asoutras edi¢des do evento,
ostemas ligados a area cul-
tural. Percebeu que ganha-
ram destaque as discussdes
sobre globalizac&o e neoliberalismo. Se-
gundo ela, foram feitas avaliagdes das
Contra-reformas, Parceria Publico-Priva-
da (PPP) e de outras medidas
implementadas pelo governo.

A assistente social lembrou que o
FSM adotou uma politica de aglutinar
os temas, que ficaram divididos em 11
eixos teméticos. Em sua opinido, dos
participantes do evento, 10% estavam
realmente discutindo os rumos da es-
querdae as alternativas politicas e 90%
representavam ONGSs, que muitas vezes
apontavam tendéncia ao liberalismo.
Um exemplo foi uma proposta de salide
do trabalhador de caréater
assistencialista. Rute avaliou que a
multiplicidade acabou tornando o FSM

Passeata de abertura
da o tom do evento,
que foi marcado por
posicoes contra a
guerra no Iraque, a
politica neoliberal e a
globalizacao.
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um grande woodstock. “ Essa diversida-
de, embora tenha um lado positivo, di-
luiu a proposta politica do forum”.

Daniel Monteiro concordou com
Elaine sobre apolarizagdo do evento, que
segundo ele, ficou dividido entre os par-
ticipantes que defendem o governo Lula
e 0s que ndo defendem. Daniel avaliou
que os avancos do FSM ndo podem vir
em detrimento da diversidade que tomou
contada tltimaedicéo do evento. O fun-
cionéario produziu um texto que faz um
resgate do historico e descreve os avan-
¢os e retrocessos do férum. Mostra os
altos e baixos da ultima edicéo do FSM
e aponta sua conclusdo. Esse texto pode
ser acessado , naintegra, no site do Cress/
RJ: www.cress rj.org.br.

Dia Internacional da Mulher

diretoria do Cress/RJ promo-

veu no auditorio do Cress, dia

07 de marco, uma atividade de
comemoragdo pelo Dia Internacional da
Mulher (8 demargo). Participaram daMesa
a assistente social Marisa Chaves e Vito
Gianotti, que fizeram relatos sobre aexpe-
riéncia profissional com a questéo de gé-
nero e sobre a origem do dia da mulher
respectivamente. A diretoraMagali da Sil-
vaAlmeidaencaminhou o evento que abriu
com a apresentacdo do filme brasileiro
“Acorda Raimundo”, que inverte aordem
dos papéis caracterizados como masculi-
no e feminino, ressaltando a violéncia do

cotidiano contraamulher. Depoisfoi apre-
sentado um video com os avangos femini-
nos ao longo dos tempos. A diretoria ofe-
receu um lanche aos participantes.

O escritor Vito Gianotti defendeu
umaversdo diferente daque agrande mai-
oria conhece como origem do DiadaMu-
Iher. Tragou um histérico que desmontou
0 mito dagreve das operarias norte-ameri-
canas que foram queimadas, afirmando que
ndo ha arquivos de jornal, nos Estados
Unidos, relatando o fato. Depois de anos
de pesquisa, Gianotti garantiu que a luta
pelaigual dade dos homens e mulheres nas-
ceu no campo de luta socialista.

Marisa Chaves, que possui um vas-
to curriculo na érea de género e que se or-
gulha de ter fundado o Movimento de
Mulheres de S0 Gongal o, destacou as con-
quistas histéricas das mulheres no Brasil,
inclusive do direito ao voto. Ela apresen-
tou dadosreferentes aviolénciadomeéstica
e constatou que aindahamuito afazer nes-
sa area, ja que ainvisibilidade dessa vio-
Iéncia é umarealidade. Ndo ha bancos de
dados paradiagnosticar corretamente asi-
tuagdo. Marisa ressaltou que é preciso ter
consciéncia que deve haver mais discus-
s8o sobre a legislagcdo que ampare as mu-
Iheres vitimas de violéncia. “E necessario

construir comités, inclusiveinternacionais,
para denunciar”. Explicou que somente a
existéncia do artigo na Constitui¢céo nédo
significaque existaalegislacéo que coiba
aviolénciadomeéstica. Criticou, por exem-
plo, aatuacdo do governo estadual em re-
lac&o ao Programa de Seguranga da Mu-
Iher (Prosem). “E uma Lei Estadual que
aindan&o estaregulamentadae agoverna-
dora do Rio de Janeiro ainda ndo tomou
uma atitude”

A assistente social apresentou um tex-
to, em datashow, com o objetivo de contri-
buir parareflexdo sobre as questdes de gé-
nero.
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Programacao Comemor:

pelo Dia do Assistente S

RIO DE JANEIRO
A

Local: Cress/RJ
Rua México, 41/sala 1204 — Centro — Rio de

f]r?tr}%(r:f)ugéo ao Campo da Saude do
Trabalhador - tendéncias e possibilidades
Professora: Katia Reis

Data: 03/Maio (terca-feira)

—14 3s18h

Politica de Atencdo a Crianca e

ao Adolescente

Professora: Regina Le&o

Data: 09/Maio (segunda-feira)

—143s18h -

Parecer Social

Professora: Marinete Moreira

Data: 12/Maio (quinta-feira)

—09as13h

Servicgo Social na area de Recur sos Humanos
Professoras:

Sandra Regina do Carmo e Ana Ventura

Data: 04/Maio (quarta-feira) — 14 as 18h
Introducéo ao debate de Direitos Humanos
Professores: Andreia Pequeno e Jefferson Ruiz
Data: 05/Maio (quinta-feira)

—14 as18h

Riscos do uso e abuso de alcool e drogas
Professoras: Rosemary Cardoso e Elza Velloso
Data: 09/Maio (segunda-feira)

—09 as 13h

Envelhecimento e questao social da velhice
Professor: Serafim Fortes Paz

Data: 06/Maio (sexta-feira)

—14 3s18h

ILHA DO GOVERNADOR

Parecer Social

Professora: Marinete Moreira

Data: 13/Maio (sexta-feira)

—09 as 13h — Local: DEGASE — Escola Jodo
LuisAlves. Estrada dos Canarios, 569

Campo Grande

Introducéo ao debate de Direitos
Humanos

Professores: Andreia Pequeno e
Jefferson Ruiz

Data: 11/Maio (quarta-feira)
—09as13h —Loca: Hospita
Rocha Faria— Centro de Estudos.
Avenida Cesario de Melo, 3215 —
Centro.

Realengo

Politica deAtencdo a Criangase
Adolescentes institucionalizados
Data: 09 de maio (segunda-feira)
—14 as 18h — Local: Universidade
Castelo Branco

Jacarepagua

Riscos do uso e abuso de alcool
e drogas

Professores: Rosemary Cardoso
e Elza Velloso

Data: 12/Maio (quinta-feira)

— 09 as 13h (a confirmar)

Local: PAM- Pca Seca/ Centro
de Estudos. Rua Baréo, 259.

BAIXADA FLUMINENSE
Duque de Caxias

Elaboracdo de Planos e Projetos
Professora: |lma Rezende

Data: 09/Maio (segunda-feira)
—09as13h—Locd: INSS, R.
Marechal Deodoro, 1119/7° and.

Nova Iguacu

Servico Social e Saude
Professor: Maurilio Matos

Data: 04/Maio (quarta-feira)
—9as 13h—Local: INSS. Rua
Estados Unidos, 300 (Préximo ao
Colégio das Irmés)

MUNICIPIOS
A N N

Niteroi

Introducéo ao debate de
Direitos Humanos

Professores: Andreia Pequeno e
Jefferson Ruiz

Data: 06/Maio (sexta-feira)

—14 as 18h — Local: Policlinica
Especializada Silvio Picango, Av.
Amaral Peixoto 169 - 6° andar,
Centro.

Sao Gongalo

Elaboracédo de Planos e Projetos
Professora: |lma Rezende
Data: 06/Maio (sexta-feira)

—09 as 13h — Local: Férum de Séo
Gongalo. Rua Getulio Vargas, 2512/
3° andar.

REGIAO SERRANA

Petropolis

Envelhecimento e questao social
davelhice

Professor: Serafim Fortes Paz

Data: 10/Maio (terca-feira)

—14 as 18h — Local: Hospital Santa
Teresa, Saldo Nobre. Rua Paulino
Afonso, 477 — Centro

REGIAO DOS LAGOS

Cabo Frio

Politica da Assisténcia Social -
SUAS

Professora: Marisa Menezes
Data: 03/Maio (terca-feira)

—9 as13h-Loca: Secretariade
Promocg&o Social. Rua Florisbela
Rosa da Penha, 292 — Bairro
Braga (Sede da antiga Prefeitura)

0S mini-
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rativa

Show —19h — Local: UERJ

Il Jornada de Atualizacdo em
Servico Social

Todos os mini-cursos, realizados em
Campos, ser&o ministrados por
professores da UFF — Campos.

Das 8h as 12h. As inscrigdes serdo
no CRESS e na UFF, de 28 de marco
a 29 de abril de 2005.

Dia: 03/Maio — Politicas de Assis-
téncia a Crianca e ao Adolescente
Professoras: AnaAlmeida e Erika
Terezinha

Dia: 04/Maio

— A Familia Contempor anea
Professora: Sheila Barbara

Dia: 05/Maio — Direitos Humanos
Professoras: Alessandra Florido e
Ivana Arquejada

SEMINARIOS E MESA-REDONDA

OUTRAS PROGRAMAGOES

WwWw.cressrj.org.br.

® HMSA - “Aimportancia da pratica na formagao profissional do Assistente Social: a
contribuicdo do estagio supervisionado no Hospital Municipal Souza Aguiar”. Esse € o
tema do evento promovido pelo HMSA, em comemoracao ao Dia do Assistente Soci-
al. Sera dia 18 de maio, as 13h, no Auditério Nobre do hospital. A palestrante é a
assistente social e professora da FSS/Uerj, doutora Ana Maria Vasconcelos. Inscri-
¢bes, na segunda quinzena de abril, pelo telefone 3111 2785.

@ Instituto Oscar Clark e Universidade Castelo Branco - As instituicdes estio organizando
uma programacao pelo dia do Assistente Social. Veja detalhes no Via Cress e site

Centro — Niter6i. Evento em parceriacoma UFF.
Dia 11/Maio (4 feira) - 14 as 18h

Seminario: Violéncia de Género e Sistema de Protecdo
Palestrante: Inamara Costa (Delegada Coordenadora das DEAMS), Marisa Chaves (Coordenadora de Assis- |
ténciaa Mulher de S8o Goncgalo), Marlise Ferreira de Souza (Assistente Social - SMAS/RJ - Abrigo de |
Familias) e Rute Mesquita (Enfermeirado Instituto Fernandes Figueira) |
Local: Auditério Central da Universidade Veigade Almeida — Rua lbituruna, 108 —Tijuca, Rio de Janeiro. |
Evento em parceria com o curso de Servico Social da UVA. |

|

Dia 12/Maio (5%-feira)- 14 as 22h

Seminério: Democr atizacdo do acesso e permanéncia no ensino superior
Palestrantes: LUcia Xavier (Assistente Social), Renato Emerson dos Santos (UERJ), Marcelo Paixdo (UFRJ) |
reperesentante da SEPIR e outros convidados— Local: Auditério 13 daUERJ |

Dia 13/Maio (6*-feira) -15 as 18h
Ato Comemorativo pelo Diado Assistente Social

Mesa-Redonda sobre o tema: Como garantir Direitos Humanos no Brasil de hoje? |
Conferencistas: José Damio (Promotor Publico do Estado de S&o Paulo) e Suely Almeida (UFRJ) :

Abertura das Comemoractes |

Seminario: Desafios do Servico Social no Brasil Contempor aneo |
Palestrantes. Prof. Haroldo de Abreu (UFF) e Elaine Behring (UERJ) |
Local: Auditério da Fundagéo Municipal de Educagdo — RuaVisconde de Uruguai, 414, Praca S&o Jodo — |

|
|

de Posse da nova diretoria do CRESS,
8 — Auditorio do CRESS

omemorativo (por adesao)

Dia: 06/Maio — Formulagdo de
Gestao de Projetos

Professora: Denise Junca

Dia: 09/Maio

—Projeto ATAS: Experiéncias de
Afirmacéo do Projeto Etico-Politi-
co do Servico Social junto aos
Profissionais na area de Saude
Professoras: Thais Bernardo e

| sabela Sarmet

Dia: 11/Maio — A Questao do | doso:
Estatuto e Politica Nacional
Professora: Ketnen Rose

Nucleo de Bom
Jesus do | tabapoana

Dia: 09/Maio — Servigo Social
Contempor aneo

Professora: Yolanda Guerra — Local:
Na UFF de Bom Jesus do Itabapoana

Dia: 12/Maio — A Questdo do I doso:
Estatuto e Politica Nacional
Professor: Serafim Fortes Paz —
Local: Na UFF de Bom Jesus do
Itabapoana

VOLTA REDONDA

Dia 16/Maio — Posse da Diretoria
(Gestao 2005/2008)
Local: aconfirmar

—Laudo e Parecer Social
Palestrante: Marinete Moreira
Dia: 06/Maio —Local: Centro de
Estudo Ronald de Carvalho, Santa
Casa de Misericordia Santa Rita de
Céssia. Rua Franklin de Moraes,
67, Centro — Barrado Pirai

— O Papel do Servico Sacial na
Area de Recursos Humanos
Palestrantes: Sandra Regina do
Carmo e Ana Ventura

Dia: 01/Maio — Local: Cruz Verme-
lhaBrasileira. Rua 40, n°13 —Vila
Santa Cecilia— Volta Redonda.

— Prética do Servico Social na
Saude

Palestrante: Maurilio Castro de
Matos

Dia: 19/Maio — Local: Sesc/Barra
Mansa Rua Tenente José Eduardo,
n°® 560 — Bairro Ano Bom
—BarraMansa.

— Sistema Unico deAssisténcia
Social

Palestrante: Marisa Menezes

Dia: 24/Maio —das 13h as 17h —
Local: Cruz Vermelha Brasileira.
Rua 40, n° 13 — Vila Santa Cecilia
—Volta Redonda
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Defendendo Direitos, Radicalizando a Democracia

-COMPOSIGAD DA CHAPA

Diretoria:
Presidente: Elisabete Borgianni
(SP); Vice Presidente: Ivanete
Boschetti (DF); 12 Secretaria:
Simone de Almeida (MG); 22
Secretéria: Jucimeri Isolda Silveira
(PR); 12 Tesoureira: Ruth Ribeiro
Bittencourt (CE); 22 Tesoureira:
Rosa Helena Stein (DF)

Conselho Fiscal:

Ana Cristina Abreu (BA); Joaquina
Barata Teixeira (PA); Silvana Mara
Morais dos Santos (RN).
Suplentes:

Ronaldo José Sena Camargos
(MG); Juliane Feix Peruzzo (RS);
Laura Maria Pedrosa de Almeida
(PE); Marcelo Braz Moraes dos
Reis (RJ); Neile d’Oran Pinhero
(AM); Tania Maria Ramos de
Goddi Diniz (SP); Rosanilce Pinto
Ribeiro (MA); Maria Helena de
Souza Tavares (RJ); Eutalia
Barbosa Rodrigues (TO).

oty Frsi
R e R G (T

Defendendo Direitos,

Radicalizando
a Democracia

Veja mais detalhes do programa da chapa no site: www.cressrj.org.br

DELEGACIA DE CAMPOS
Chapa

" DELEGACIRS SECCIONAIS

EFETIVANDO DIREITOS: O TEMPO NAO PARA

Efetivos: Thais Tavares Bernardo - Delegada | Junia de Souza Elias -
Tesoureira | Gisele Pereira Luiz - Secretéaria | Suplentes: Janaina Alves
Monteiro | Leonardo Marques Pessanha | Marco Antonio Pedro Vieira

Nesses tempos de neoliberalismo, nos
defrontamos com obstéaculos politicos e eco-
ndmicos que pdem em risco possibilidades his-
téricas de conquistas e efetivacdo de direitos
sociais nos cenarios mundial e nacional. O de-
bate em torno da necessidade de resisténcia se
materializa nas propostas e agdes do Forum
Social Mundial, que hoje se constitui como um
espago coletivo de discussdes com buscas de
estratégias paraenfrentamentos as tentativas de
desregulamentagdo de direitos sociais propos-
tas pela politica neoliberal em todo mundo.

Compreender o Servigo Social inseri-
do nessa conjuntura, principalmente no am-
bito da atividade profissional, politica e so-
cial, é entender que a efetivacdo de direitos
€ um movimento constante em que “o tempo
ndo péra’. Como uma exigéncia histérica e
em sintonia com este “tempo que ndo para’,
0 Servico Social evoluiu como profisséo na
busca de direitos e efetivacdo dos mesmos
seja através das discussfes teoricas-
metodol 6gicas e do debate da ética, consti-
tuindo mediagBes necessarias entre 0 proje-
to ético-politico profissional e os projetos
societarios de movimentos sociais, ONGs,
etc.

Contagiada por esse entendimento e per-
seguindo esse objetivo, a Chapa quer continu-
ar atrabalhar no sentido de resguardar direitos
e conquistas da profissdo, bem como dos usu-
arios do Servigo Social.

PROPOSTAS:
W Participagéo ativa nos Consel hos de Politica
e de Direito, com capacitagdo continuada e
acompanhamento dos profissionais que repre-
sentam o Cress, através de realizacdo de cur-
sos, reunifes e elaboracdo de relatérios para
divulgacdo de agBes e o fortalecimento dos
Conselheiros;
B Ampliar efomentar as Comissdes Teméticas,
incentivando a participacéo de profissionaisda
base e académicos do Servico Social;
M Incentivar arealizag&o de cursos de atuali-
zacdo, palestras e seminérios junto aos profis-
sionais, objetivando a consolidagéo do projeto
ético-palitico profissional;
M Divulgar o trabalho da Delegacia, atravésde
um boletim trimestral, para ampliar acomuni-
cacdo junto a categoria.
M Incentivar maior participagéo e parceriacom
0 meio académico narealizagdo de eventos;
B Implantar novos Nucleos, fortalecendo a
Delegacia e os NUcleos ja existentes,
B Ampliagdo da biblioteca e videoteca;
M Implantar o projeto “ Cinemano Cress’, con-
forme realizado na sede do Cress/RJ;
M Garantir aampliag&o do trabalho do Agente
Fiscal e efetivar o trabalho da COF;
B Ampliac&o da Sede, possibilitando atender
melhor a categoria;
M Contribuir para a Inclusdo digital dos pro-
fissionais, através do acesso a internet no es-
pago da Delegacia

CFESS/CRESS

Desafios

gue Defendemos

tégias e Acoes

ITENS DA CARTA PROGRAMA

1. Sonhar e Agir: Participar na Eleicdo do Conjunto

2. Conhecer para Transformar: a Realidade e seus

3. Fundamentar para Sustentar: Valores e Principios
4. Planejar Coletivamente para Intervir: Nossas Estra-

4.1. Para Reafirmar a Profissdo e Exercer a Fiscali-

zacado do Exercicio Profissional

4.2. Para Consolidar as Relac¢fes Institucionais
com as Entidades Nacionais e Internacionais

4.3. Para Defender Direitos e Politicas Publicas

4.4. Para Fortalecer a Etica e os Direitos Humanos

4.5. Para Difundir as Posi¢fes e Atuacado do Con-
junto CFESS/CRESS e do Servigo Social

5. Unir para Compor: Chapa “Defendendo Direitos,
Radicalizando a Democracia”

DELEGACIA DE VOLTA REDONDA

Chapa

O Servico Social e o Pluralismo Societario

Efetivos:

Delegado: Francisco de Assis Rodrigues Mendes

Tesoureira: Carolina Guimaréaes Ferreiralgrea
Secretaria: Luiza Carla Cassemiro

Suplentes:

12- Valéria Martins Barbosa

22- Armanda Pereirada Cruz
32- UrsulaAdriane F. Amorim

Plataforma:

m Divulgar e zelar pelo cumprimen-
to do Cédigo de Etica Profissio-
nal do Assistente Socidl ;

m Articulac&o da categoria Servigco
Social ;

m Retomada do boletim informati-
VO;

m Reunido descentralizadapelaédrea
de abrangéncia da Delegacia
Seccional do Sul Fluminense ;

m Divulgacéo das vagas de empre-
go e Concursos Publicos na Re-
gido ;

m Dar subsidio tedrico, apresentan-
do as competéncias e atribuigdes
do CRESS para os alunos inseri-
dos nos campos de estégios ;

m Construcdo do site da Delegacia
Seccional do Sul Fluminense ;

m Conhecer o perfil dos Assisten-

tes Sociais atuantes em nossa Re-
gido para sistematizar arede de
Servigos,

m Amadurecer a possibilidade de
CUrsos preparatdrios para concur-
sos na area do Servico Socid ;

m Visitas as entidades que tenham
atuacdo do Servico Socid ;

m Intercdmbio do meio académico
com o profissional ;

m Implementar Grupos de Estudo ;

m Incrementar o acervo bibliogréfi-
co da Delegacia Sul Fluminense

m Informar osAssistentes Sociaisda
Regido sobre eventos, semindri-
0S, CUrsos e entre outros ;

m Participagdo nos foruns de Orga-
nizagdo N&o - Governamentais
da Regiéo.




A chapa*“Lutar quando éféacil ceder”
daracontinuidade s agbesem curso daatual
gestéo do CRESS, além de aprofundar os
grandes investimentos feitos pel o conjunto
CFESS/CRESS, com vistasaconstante qua
lificagdo. Reforcaremos a organizacdo co-
letivados profissionaisde Servico Social na
defesadosdireitossociais, das politicas pu-
blicas de qualidade e da justica e eqliidade
social.

A atual conjunturaexpressa, sobretu-
do: acrescente precarizacdo das condi¢cdes
e relagBes de trabalho dos profissionais de
Servico Social; asrestri¢fes de gastos soci-
ais e amercantilizagdo das politicas publi-
cas,; a fragilidade na organizagéo da classe
trabal hadora; asrestri¢des aosfinanciamen-
tos publicos para pesquisa, como também
em virtude da progressiva privatizagao das
universidades publicas entre outras.

Os assistentes sociais, que enfrentam
esses inimeros desafios no cotidiano pro-
fissional, precisam contar com o apoio do
CRESS na defesa do projeto ético-politico
do exercicio profissional em condi¢Besdig-
nas de traba ho e por isso comprometemo-
nos a implementar agBes articuladas entre
as unidades representativas da profissdo (o
conjunto CFESS/CRESS, a ABEPSS e a
ENESSO).

Os profissionais que compdem esta
chapa compreendem o desafio que estéo
postos a frente da gestéo 2005/2008 desta
entidade e se comprometem pela manuten-
¢do das conquistas da categorianos anos 80
€90, epelalutaconstante em defesado pro-
jeto ético-politico desta profisséo,
embasados nos principios norteadores do
Cadigo de Etica de 1993. As propostas de
trabalho foram elaboradas a partir de um
olhar critico sobre aatual conjunturabrasi-
leirae em defesados direitose dademocra
cia

Tivemos a preocupagdo em compor a
chapa com assistentes sociais de diversos
campos de atuacdo para garantir adiversi-
dade e a representatividade dos profissio-
nais. As propostas defendidas por essacha
paresultam de um amplo processo col etivo
dediscussdo iniciado nofinal de 2004 con-
tando com a participacdo de varios colegas
de trabalho. Estas sdo nossas propostas de
trabalho:

EIXO 1

Gestao politica,
administrativa e financeira

W Transparéncia da gest@o, com prestacdo
de contas periddicas das atividades e finan-
¢as do CRESS a categoria.

B Administrar os recursos da entidade de
forma a proporcionar a otimizacao, efica
ciae eficiéncia nas agbes do CRESS.

B Gerenciar o desempenho financeiro-ad-
ministrativo deformaagarantir equilibrio
entre despesa e receita.

B Consolidar uma agdo interativa entre
CRESS-sede e Delegacias Seccionais.

m Descentralizar as agdes do CRESS, esti-
mulando a criag8o de nlcleos regionais e
realizagbes de eventos.

M |nvestir naqualificagao técnicae politi-
ca permanente dos recursos humanos.

B Redlizar campanhas que déem visibili-
dade sobre 0 papel do CRESS e daimpor-
téncia do recurso financeiro (anuidades)
paraaimplementacdo de suas agoes.

m Disponibilizar dos espagos e recursos do
CRESS a categoria (auditério, acervo bi-
bliogréfico, acervo defitas...).

EIXO 2
Fiscalizacao, condicoes de
trabalho e capacitacao

| Fortalecer apoliticadefiscalizacdo des-
centralizada (interiorizagéo por nucleos)
com base nadefesaradical dos pressupos-
tosdo Codigo de EticaenalLei de Regula-
mentacdo da Profissdo, assegurando uma
concepgdo ampliada de fiscalizagdo como
prética pedagdgi co-preventiva.

H Dar visibilidade ao debate sobre condi-
¢des de trabalho, tabelareferencial de ho-
norérios, competéncias e atribuicdes pri-
vativas, bem como implementar acfes re-
lativas a defesa da garantia das condicOes
detrabalho adequadas ao exercicio profis-
sional.

B Buscar articulagbes com o Poder
Legidlativo de formaa propor projetos de
lei e/ou outras acBes que venham a contri-
buir para a qualidade do exercicio profis-
sional e adefesadas poaliticas pablicas.

B Estimular e promover estratégias de
capacitacdo paraacategoria, tendo emvista
amelhoria dos servicos prestados a popu-
lacdo e a defesa do projeto ético-politico
profissional.

m Desenvolver acfes articuladas com a
ABEPSS/Leste, M. E. easunidadesdeen-
sino, com vistas apromog&o de agdes con-
juntas, tais como cursos, seminérios e ou-
tras, privilegiando otemado ensino do tra-
balho profissional (disciplinas voltadas
paraapréticae o estagio).

B Revitalizar o Férum de supervisores do
Rio de Janeiro, articulando-o com as uni-
dades de ensino e daABEPSS.

B Implementar debates com profissionais
das diversas areas de inser¢éo do servico
social, sobre competéncias e atribui¢des
nas éreas especificas, em desdobramento
ao que estadefinido nosartigos4°e5°da
lel de regulamentacado da profisséo.
EIXO 3

Etica e Direitos Humanos

B Socializar o debate sobre o contelido e
o significado do projeto ético-politico pro-
fissional.

B Publicizar ostramites|egaisem relagéo
adeninciaética

B Estimular acriacdo da comissao ampli-
ada de ética e direitos humanos, com par-
ticipacdo de membros da diretoria do
CRESS, agentes fiscais, assistentes soci-
ais da base, representantes da sociedade
(dos conselhos de direitos, dos movimen-
tos, pesquisadores, etc).

® Dar continuidade ao Projeto Etica em
Movimento, descentralizando a capacita-
¢do demodo aatingir o interior do estado,
bem como grupos diferenciados.

m Dinamizar o debate sobre direitos huma-
nos, buscando a capacitagdo da categoria.
B Desenvolver agdes articuladas com os
movimentos de direitos humanos, priori-
zando o combate a discriminacéo e avio-
lac&o de direitos de grupos sociais, em si-
tuagéo de vulnerabilidade social (criangas,
adolescentes, mulheres, idosos, negros,
gays, léshicas, transexuais e bissexuais -
GLTB, pessoas portadoras de deficiéncia
- PPD e outros, com vistas a reafirmacéo
dedireitos.

B Publicizar posicionamentos na defesa
dosdireitos humanos como efetivacdo dos
direitoscivis, politicos, sociais, econdmi-
cos e culturais, na diregdo dos principios
do Codigo de Etica Profissional.

EIXO 4

Politica de comunicacao,
cultura e visibilidade do
Servico Social

B Participar dos processos de democrati-
zacdo da midia e fortalecimento dos mei-
0s de comunicacdo popul ares/alternativos.
m Estabelecer parceiras com as redes al-
ternativas de comunicacdo dos movimen-
tos sociais organizados.

PRAIS 17

dreia Cristina Alves
Marlise Vinagre da Silva
sa Joana de Castro

1), Renato dos Santos
Tania Elisabete Goncalves
e da Silva Moreira (22

y Reis Lorenzato, Newvone
odrigo Gomes M. Andrade.

Silva Grave, Roseli da

sa Cavalcante Yaakoub,

a lLucia G. Alcantara,
Basto, Andrea Gonzaga de
soares e Célia Zuzart

I Buscar espaco nos meios de comunica-
¢do efetuando agBes, com vistas a uma
maior visibilidade da profiss&o, com o ob-
jetivo de afirmar nossaimagem como pro-
fissional dagarantiade direitos sociais.

| Fortalecer os atuais mecanismos de co-
municagdo do CRESS com a categoria e
incentivo de uma maior participacéo da
mesma na construcdo destes informativos
enacriagdo de novosformatosdeinteragéo
entre o CRESS e os assistentes sociais.

m Manter apoliticade publicaces de mate-
rial instrumental (cartilhas, coleténeas e ou-
tros) relacionadas ao exercicio profissional.
H Estreitar arelagdo com acategoria, iden-
tificando profissionais qualificados para
representar o conselho publicamente nos
vé&rios ambitos de sua atuagdo, como a
midia, palestras e etc.

H Incentivar ainclusdo digital dos assisten-
tessociais, em particular, nautilizago dapé
ginado CRESS no cotidiano da categoria.
| Fortal ecer os projetos culturaisdo CRES,
tais como “cinema no Cress’, “assistente
social fazendo arte”.

EIXO 5

Defesa da policas puablicas

| Fortalecer e ampliar aatuacdo das comis-
soestemdti cas existentesno CRESS (estudo
do uso e abuso de dlcool e outrasdrogas, so-
cio-juridica, crianca e adolescente, género e
etnia, idoso, salide, previdéncia, assisténcia,
empresa, educagdo e portadores de deficién-
cia.), visando umaaggo conjuntacom a Co-
missdo de Eticae a Comissdo de Orientacgo
e Fiscalizagdo (COFI), bem como estimulo
acriacdo de novas comissoes.

m Fortalecer eincentivar aatuagdo do CRESS
e das(os) assistentes socials nas conferénci-
as, nos conselhos estaduais e municipais de
politicas plblicas e defesade direitos.

B Buscar articulagdo com movimentos e
entidades que compartilhem da defesa da
democracia e das politicas publicas.

W Fortalecer a participacéo do CRESS em
Féruns de defesa das politicas publicas.

m Dar continuidade ao projeto de“ Servico
Social e os Conselhos de Direitos e de Po-
liticas”.

H Fomentar o projeto“ Servigo Socid eo par-
lamento”, buscando propiciar respado lega
as demandas da categoria e da sociedade.



g8l PRAVIS

S assistentes sociais de
todo o Brasil estdo convi-
dados a participar das elei-
¢des 2005 do conjunto CFESS/Cress,
gue acontecem nos dias 11, 12 e 13
de abril. O voto da categoria € muito
importante para o fortal ecimento dos
conselhos e para organizacdo dos
profissionais. O voto é direto, secre-
to, pessoa e intransferivel e o pro-
fissional s6 podera votar na jurisdi-
Gao de sua inscrigdo principal e na
Zona Eleitoal correspondente ao seu
local de moradia. Para exercer o di-
reito de voto, é necessario estar ins-
crito nos Conselhos Regionais e es-
tar em diacom as anuidades até 0 ano
anterior ao da eleicdo (2004), mes-
mo que ai nda esteja pagando parcel a-
damente.

A importancia do
quorum

Para a gestdo 2005/2008 foram
inscritas: uma chapa para o Conse-
Iho Federal, uma para a sede do
Cress/RJ e uma para cada Delegacia
Seccional (Campos e Volta Redon-
da). Mas é preciso lembrar que o fato
de ter chapa Gnicando faz com que a
eleicdo esteja decidida. Para que se
efetive um processo eleitoral demo-
cratico e ético deve haver um quorum
minimo, que é de 1/5 dos aptos avo-
tar. Por isso, seu voto é muito impor-
tante!

Um convite a cidadania

O Servigo Social possui umaes-
trutura bem democratizada em rela-
cao as demais profissdes regulamen-
tadas. A maioria delas néo tem elei-
¢Oes diretas para o Conselho Fede-
ral, apenas para os regionais. Além
disso, o voto costuma ser obrigat6-
rio e incide em multa para quem n&o
participar do pleito. O conjunto
CFESS/Cress tomou a deciséo poli-
tica de apostar no compromisso do
assistente social com a participacéo
responsavel e coletivasobre osrumos
da profissdo e de suas entidades de
representacéo. As eleicdes represen-
tam um momento de renovacao e de
exercicio democratico e é preciso to-
mar conhecimento dos programas das
chapas e participar junto com os dire-
tores, no sentido de aprofundar o pro-
jeto ético-politico do Servico Social
brasileiro. Garanta seu voto nas urnas.

Voto por
correspondéncia

Os profissionais que residem em
municipios onde ndo serdo instaladas

zonas €leitorais, receberdo em seus
enderecos as cédulas eleitorais com

A) Municipio do Rio de
Janeiro

Sede do Cress-72 Regido
Rua: México, 41, sala 1204,
Centro.

UFRJ — Escola de Servico
Social

Av. Pasteur, 250, Praia
Vermelha (em frente ao
Hospital Rocha Maia).

UERJ — Escola de Servico
Social

Rua: Sao Francisco Xavier,
524/8° andar, Maracana.

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social —
Prefeitura Municipal do Rio
de Janeiro

Rua Afonso Cavalcante, 455,
Centro (rol de entrada/ala
Banerj).

Coordenadoria Regional de
Assisténcia Social (CRAS
5.2) — Campo Grande
Praca José Euzébio, s/n°,
Bairro Rozendo (ao lado da
Creche Municipal Cecilia
Meirelles).

os devidos envelopes parao voto por

correspondéncia. S6 Seréo computa-
dos os votos por correspondénciague
chegarem a Sede do Cress até o final
da votac&o, as 18h, de 13 de abiril.

Participacao

A Comissdo Eleitoral (RJ) so-
licita que os assi stentes sociai s atu-
em nas mesas €l eitorais. Para par-
ticipar é preciso estar em diacom
as anuidades até 2004 e entrar em
contato com asecretariado Cress.
E importante destacar que a dire-
toria encaminhara um oficio ao
empregador solicitando a libera-
cdo do profissional para executar
essa tarefa tdo importante para
toda a categoria. A integrado Co-
digo Nacional Eleitoral estadispo-
nivel no site do Cress/RJ:
WWW.Cressrj.org.br.

B) Municipio de Duque
de Caxias

Hospital Ismeria da Silveira
Av. Presidente Kennedy, s/n°,
Centro.

C) Municipio de Nova
Iguacu

INSS - Rua: Estados Unidos, n°

300, Centro.

Thora do voto

ZONAS
ELEITORAIS

D)Municipio de Sao
Goncalo

OAB/SG
Travessa Euzelina, 100, Centro.

E) Municipio de Niteroi

Secretaria Municipal de

Assisténcia Social

Av. Amaral Peixoto, 116/4°
andar, Centro. (Auditorio)

F) Municipio de Campos
dos Goytacazes

Delegacia Seccional do Cress
Rua: 21 de abril, 272/311.

G) Municipio de Volta
Redonda

Delegacia Seccional do Cress
Rua: 25 A, n° 23, sala 702,
Vila Santa Cecilia.
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Vocé podera encontrar a relacao dos bairros
correspondentes as Zonas Eleitorais no encarte
desta edicao. Também estara disponivel na

sede do Cress e no site www.cressrj.org.br.

FIOUE LIGADO

NAS MUDANGAS DO CODIGO NACIONAL ELEITORAL!

Conforme determinacao do novo Cédigo Eleitoral, os lo-
cais de votagao terdo como base o domicilio dos assistentes
sociais. Para saber o local onde podera votar, o assistente
social precisara verificar as areas de abrangéncia. Por exem-

plo, se o profissional mora no bairro de Piedade, s6 podera
votar na Uerj.

O profissional sé poderé exercer o seu direito de voto nos
locais determinados pela Comissao Regional Eleitoral. Vale
destacar que todas as alteracdes feitas no Cdodigo Eleitoral fo-
ram democraticamente deliberadas e aprovadas no Encontro
Nacional CFESS/Cress (BA), em setembro de 2003.




