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Conferéncia do
Dia do Assistente ‘
Social Iota teatrao L Ra é

grca de 1.500 profissionais e estudantes de
[FServico-Social participaram da conferéncia “40

[ anos da reconceituacao: avancos limites e conse-
qiiéncias para a atualidade” com José Paulo Netto
(UFRJ) e Carmelita Yazbek (PUC/SP). 0 evento foi

a principal atividade do Dia do~ASS|stEnte Socjal,

"15 de maio, promovida pelo Cress/RJ. N .

: 49 B

Assembhléia Entrevista

Categoria Inclusao social
se relne dia para combater
28 de junho = criminalidade




tualmente a violéncia, em suas diversas ma-

nifestagoes, tem sido um dos principais pro-

blemas enfrentados pela sociedade. Nao é

um tema restrito apara ser tratado apenas
como caso de policia. E necessario estudar e pensar
as determinacOes macro-societarias da problemati-
ca da violéncia como uma das expressoes da ques-
tao social, no contexto da barbérie das relagées capi-
talistas.

No Brasil nédo é a pobreza absoluta que dissemina
a violéncia, mas principalmente a exacerbagao das
desigualdades sociais. E impossivel falar em dimi-
nui¢ao da violéncia no pais, sem nos reportarmos a
situacéo do sistema prisional. A superpopulagao dos
presidios brasileiros em vez de promover a recupe-
ragao, so incentiva o cresciamento do crime organi-
zado. O tratamento dispensado ao preso fere frontal-
mente os direitos humanos e ndo oferece qualquer
perspectiva de reintegragao na sociedade

Em maio, agdes violentas comandadas pela organi-
zagao PCC (Primeiro Comando da Capital) em Séo Paulo
e em algumas cidades do interior do estado geraram
panico na populagao e levaram o tema da Seguranga
Publica para a midia, a sociedade e para o &mbito go-
vernamental. No calor dos acontecimentos, medidas,
como a aprovacgao de leis com a proposta de conter o
avanco da violéncia, foram tomadas sem um amplo de-
bate. O pacote com onze leis, aprovado pela Comissao
de Constituigao e Justica do Senado, para combater a
criminalidade, nada mais é do que uma reagéo
imediatista, que além de ser ineficiente, ainda pode pro-
vocar o agravamento da seguranca publica. Esse pacote
faz parte do recrudescimento da agao do chamado “Es-
tado Penal” brasileiro, na trilha da criminalizagdo das
classes pauperizadas.

0 quadro de exclusao tende a aumentar, devido a au-
séncia de uma politica distributiva de renda, que contri-
bui para 0 aumento do nimero de desempregados e de
marginalizados socialmente.

Para solucionar o problema da violéncia é neces-
sario transformar o Estado e a relagao dos individuos
com o mesmo. O Estado precisa responsabilizar-se
nao so pelo combate a violéncia e pela promogéo da
seguranga, mas também pelas condigGes e qualida-
de de vida da populagao. Agbes integradas envolven-
do saude, emprego, lazer, educagéo, entre outros po-
dem viabilizar & maioria da populagdo uma vida dig-
na, com diretos para todos, que é o que o projeto
ético-politico do Servigo Social defende.

Assembléia dos Assistentes Sociais

Data: Dia 28 de junho de 2006.
Horario: 18h

Local: Auditorio Hilda Corréa

de Oliveira. Sede do Cress/RJ.

Rua México, 41, sala 1205, Centro, Rio de Janeiro.
Na pauta: Debate, a aprovacdo de propostas e a definicado da
delegacdo do Rio de Janeiro para o Encontro Descentralizado da
Regido Sudeste e para o Encontro Nacional CFESS/Cress 2006.

OPBS.: Para exercer o direito

ao voto é necessario estar em

dia com o Conselho até 2005.

Informe

-

zadas nas unidades de ensino.

“Servigo Social — Interfaces com a Saiide”. Esse & o tema do Seminario Estadual do Rio de Janeiro
promovido pela Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (Abepss/Leste) e
pela Faculdade de Servigo Social da Uerj. O evento, que conta com o apoio do Cress/RJ e do Projeto
Politicas Publicas de PROEXT, sera realizado nos dias 30 de junho (8h as 20h) e 1 de julho (8h30
as 13h) de 2006. As inscrigdes podem ser feitas no dia do Seminario ou nas oficinas locais reali-

KLocal: UERJ . Rua Sao Francisco Xavier, 524 Auditorio do 9° andar — Maracana — RJ.
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Cartas
P

I8 Sou estudante de Servigo Social da UFF e empresto
meu total e irrestrito apoio quanto & solicitagao de rever
acriagao da GEAS,creio que num momento em que tanto
se fala de INCLUSAO,ndo cabe limitar o exercicio da
interdisciplinaridade e até mesmo da transdiscipli-
naridade, mormente, quando interferem no conceito de
SAUDE visto pela 6tica do SUS e da prépria OMS.
Agradeco e espero que sejam adotadas medidas mais
humanas, sensatas e sensiveis ao acima exposto.
- Juliana de Oliveira Silva Pereira

I Gostaria de saber como fago para adquirir o livro
Servigo Social em Hospitais e também como receber
o Jornal Préxis. Estou lendo a edi¢ao (margo/abril) e
estou achando fantéstico. Inclusive irei para o Rio fa-
zer um curso de atualizagao que tomei conhecimento
por ele. Parabéns pelo contelido. Se possivel gostaria
de receber contelidos do Cress/RJ.

- Moisés da Silva e Souza (MG)

fl
/ tais esta esgotado no momento. Mas esta pre-\

b

visto o langamento de outra edigao. Todo contetdo di-
vulgado pelo veiculos de comunicagdo do Cress/RJ
pode ser acessado no site www.cressrj.org.br , inclu-
sive o boletim eletrénico semanal Via Cress e o jornal
impresso bimestral Praxis.

M 15 de Maio é o Dia do Assistente Social. Esta pro-
fissdo construida coletivamente... Uma profissao tao
contraditoria e a0 mesmo tempo tdo desafiante e
apaixonante...

Nao é facil ser Assistente Social. Alias, nao é facil
ser profissional no Brasil. Mas é possivel ser compe-
tente, qualificado e comprometido quando € este o ob-
jetivo. E possivel cumprir seus direitos e obrigagoes e
clamar pelos seus direitos... Parabéns a todos nés pro-
fissionais, usuarios e “simpatizantes” do Servigo So-
cial.

Um forte abrago da colega Assistente Social (por
paixao e por competéncia)
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Principais agoes
do bimestre

investimento na capacitagao continua sen-
doo princ?pal foco da a.tual gegtéo do Qon- DE SERVICO SOCIAL E EDUCACAO
selho Regional de Servigo Social do Rio de Lacat: USRI-Cunper Mernenni S
Janeiro. As parcerias com as universida- L ; =
des tém sido importantes nesse processo. O Il En-
contro Estadual de Educacéo e Servigo Social, que
foi realizado no final de abril, reuniu varios assisten-
tes sociais e foram encaminhadas propostas rele-
vantes para a area. Devido a greve dos funcionarios
da Uerj, tanto o Curso de Controle Social e Seguridade
Social, quanto o Curso Midia, Questao Social e Ser- |
vigo Social, que ainda estao em andamento, conta- ‘n T |
ramcom o espaco fisico do Cress/RJ.

Entre as principais ac6es do Conselho pode ser citado o apoio a varias entidades ligadas ao Servigo
Social, por exemplo, o Seminario Estadual do Rio de Janeiro promovido pela Associagao Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servigo Social (Abepss), que terd como tema “Servigo Social e a Interface com a
Salde”. A diretoria também esteve presente ao Encontro Nacional de Conselhos Profissionais realizado em
Floriandpolis(SC) e no Férum Social Brasileiro 2006, em Recife (PE). Vale destacar que a participagéo de
representantes do Cress/RJ contribuiu para a obtengao de importantes informaces para a agéo do Regio-
nal em diferentes tematicas. Também foi importante para o contato com experiéncias de varios movimen-
tos sociais e para a visibilidade do Servigo Social junto aos sujeitos sociais presentes ao evento.

Na Comunicacao, a diretoria estd encaminhando a criagao de um logotipo (logomarca) para o Cress/RJ.
0 Estldio Metara esta responsavel pela execugéo da parte técnica, mas varias reunioes ja foram realizadas
para discutir o tema. Cabe ressaltar que outros Regionais ja tomaram essa iniciativa, que pode contribuir
para melhor identificar a entidade. A publicagéo da Revista Em Foco, com o tema “O Servico Social e a
Educagdo”, também foi uma das prioridades da gestao. E preciso ressaltar que o Projeto Cinema no Cress,
que esse ano exibe o ciclo “Por um mundo de direitos”, tem sido prestigiado pelos assistentes sociais e
pessoas ligadas ao movimento social.

Outra preocupagdo da gestao e realizar discussoes sobre a Norma Operacional Bésica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/RH-SUAS). Os interessados podem conferir a
versao preliminar, na integra, no site www.cresstrj.org.br.

Os eventos do Més de Maio, referentes ao Dia do Assistente Social, foram os principais responsaveis
pela mabilizagao de diretores e funcionarios do Cress/RJ no periodo. Veja cobertura completa nas paginas
centrais.

I ENCONTRO ESTADUAL

/ Rio de Janeiro sediara o Encontro w

Descentralizado da Regiao Sudeste

0 Encontro Descentralizado da Regido Sudeste sera realizado nos dias 7, 8 e 9 de julho, no Rio de
Janeiro (RJ). Uma comissao, composta por diretores do Cress/RJ e funcionarios, foi constituida
para organizar o evento, que tem como proposta encaminhar as decis6es construidas coletivamen-
te pelos assistentes sociais que atuam nos quatro estados da regido para o Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/Cress, que acontecera de 7 a 10 de setembro, em Vitéria (ES).

0 Encontro Descentralizado seguird a mesma estrutura do Nacional com as Mesas-Redondas
voltadas para o debate de temas relevantes para o Servigo Social e grupos de trabalho que discuti-
rao os seguintes temas: Comunicagdo e Relagdes Internacionais, Formagao Profissional, Etica e
Direitos Humanos, Gestao Administrativa e Financeira, Fiscalizagao e Orientacéo Profissional e

. Seguridade Social.

PRAVES 3

volta redonda I

0s meses de maio e junho, em comemoragao ao “Més do
Assistente Social”, a Seccional Sul Fluminense promoveu
cursos, em parceria com o Centro Universitario de Volta
Redonda - UNIFOA, buscando a implementagéo da plata-
forma da atual gestdo no que concerne ao intercdmbio do meio aca-
démico com o profissional, de acordo com o projeto ético politico.

A diretoria da Seccional ressalta que em qualquer espago profis-
sional, o assistente social que age numa perspectiva critica reco-
nhece a necessidade de se pensar a pratica e, dentro desta perspec-
tiva, os Mini-Cursos vieram de encontro a esta reflexao, fortalecen-
do, portanto, a consagrada triade: ensino, pesquisa e extensao.

Os Mini-Cursos objetivaram a articulagéo dos profissionais atu-
antes na area de abrangéncia da Seccional, com os profissionais
palestrantes, visando a valorizagao e reconhecimento dos mesmos.
A troca de experiéncia neste processo de aprendizado confirma a
importéncia deste espago que terd prosseguimento nos Grupos de
Estudos que ocorrem mensalmente na sede da Seccional.

campos I

m cumprimento a Politica Nacional de Fiscalizagao (PNF),
especificamente no que se refere a diretriz e articulagao
com as Unidades de Ensino, no sentido de viabilizar ag6es
conjuntas que contribuam no processo de formagao profis-
sional, na fiscalizagéo profissional e na qualificagdo politica-
organizativa dos assistentes sociais, a Seccional de Campos vem
definindo e consolidando a¢des conjuntas com a coordenagao de
estagio do Departamento de Servi¢o Social de Campos (UFF).

As acdes propiciam ainda a ampliacao do acesso & informacoes
produzidas pelo conjunto CFESS/Cress e sdo baseada nos seguin-
tes eixos: discussao e acompanhamento da politica de estagio (UFF/
ESR/SSC); realizagao de atividades junto a supervisores de campo
e estagiarios e a articulagéo das universidades com o Conselho
regional de Servigo Social, através da identificagao das demandas
para o Cress e coordenagdo de estagio, mediada pelo estagio
curricular.

Definiu-se como estratégias a realizagao de oficinas, de pales-
tras para alunos estagiarios e de palestras para assistentes soci-
ais; informacao semestral dos supervisores de campo e campos
de estagios ao Cress; palestras do Cress para alunos da disciplina
de Etica Profissional e Servigo Social e Introdugéo ao Servigo Soci-
al e Monografia I.

Dentre as agdes conjuntas com a coordenagéo de estagio desta-
cam-se: curso de capacitagdo para supervisores de campo (definir
critérios); forum de estagio e supervisores de campo; envio para as
instituigdes de requisi¢ao de coordenador técnico objetivando faci-
litar; dialogo da coordenagao de estagio com o Servigo Social da
mesma; reuniao bimestral com Cress e Coordenagao Estagio/Cur-
s0; realizacdo de mini-foruns (reunido com nlcleo) para pensar a
programagao do Encontro (situar o estagio, Cress falar dos campos
de estagio na perspectiva da fiscalizagéo e supervisor de campo);
Seminario da ABEPSS LESTE /Saude. (julho).

Estado agendados os seguintes eventos:

Pré-Forum de Supervisores de Estagio no dia 26 de junho, as 14h.
“Seminario de Implementacao das Diretrizes do Projeto Politico
=Pedagdgico da UFF/Campos no dia 11 de julho.
=Forum de Estagio e Supervisores — Dia 12 de julho, com os profes-
ssores Carlos Montano e Franci Gomes.



Eventos comemorativos do Dia do As

simples cumprimento das leis ja é um gran-

de passo para efetivar uma politica de se-

guranca pblica que atenda a populagao.

Essa é a opinido de Marcelo Freixo, presi-

dente da organizagao nao governamental
Justica Global, de defesa dos direitos humanos, e
do professor e antropélogo Luis Eduardo Soares, ex
- secretario de Seguranca Piblica do governo Lula
e também do ex-governador do Rio de Janeiro
Anthony Garotinho. Ambos afirmam que a aplica-
cao das leis ja existentes como a LEP (Lei de Execu-
cao Penal), por exemplo, ja seriam suficientes para
reduzir os indices de criminalidade.

Segundo Freixo, a atual politica de seguranga
publica segue a logica da inseguranca e nao esta
voltada para a protecao do cidadao, mas para o
controle de guetos. Ele lembra que as comunida-
des empobrecidas costumam ser criminalizadas e a
politica de seguranca utilizada nessas areas seguea
concepgao de uma guerra, inclusive com a utiliza-
cao de armamentos bélicos como o “caveirao” (ve-
iculo blindado com metralhadora giratéria e quatro
saidas para fuzis). Mas, segundo dados oficiais,
apenas 1% dos moradores das favelas tem
envolvimento com o trafico e amaioria é vitima das
acoes dos traficantes e da auséncia do Estado. Frei-
xo frisa que nessas comunidades nao ha escolas,
creches, nem politicas de salide e assisténcia soci-
al. Para exemplificar essa afirmativa conta que na
Favela da Maré (RJ) para 130 mil moradores ha
apenas duas escolas de ensino médio. O desem-
prego estrutural também ajuda a elevar os indices de
criminalidade. “O Estado, além de nao garantir os
direitos constitucionais, ainda ajuda a consolidar a
exclusao dessa parcela da populagao”.

Inclusao social

Freixo defende uma Politica Piblica de Seguran-
ca que tenha como foco ainclusao social. Acredita
que o combate ao crime deve ser feito sem desres-
peito os direitos do cidadao. Hoje nao é assim, pois
apoliciabrasileira é a que mais mata em todo mun-
do e ndo é eficaz. E necessario priorizar a agao
investigativa e preventiva da policia. No sistema
prisional nao harespeito aos direitos humanos, nem
perspectiva de reintegrar o preso a sociedade. De
acordo com o presidente da Justica Global, sao 30
mil novos presos a cada ano no pais e a
superpopulagao das celas, em vez de promover a
recuperagao, so incentiva o crescimento do crime
organizado.

No Brasil, 53% dos presos sao encarcerados por
furtos e roubos e nao ha um sistema de classifica-
cao por tipos de delitos cometidos. A separacéo é
feita de acordo com as faccoes criminosas. Caso o
proprio preso nao se identifique com alguma fac-
cao, sera classificado pelo local de moradia e
verificada a faccao que atua na regiao. O Estado,
deste modo, acabafortalecendo essas facgoes cri-
minosas.

Fila para entrada da conferéncia no Teatrdo da UERJ

Sobre as acdes violentas promovidas em maio
pela organizacéo PCC (Primeiro Comando da Capi-
tal), em Sao Paulo e em algumas cidades do interior
do estado, que geraram panico na populagao, Freixo
comenta que é o estado com a maior populagao
encarcerada no Brasil. Sao 140 mil presos; logo em
seguida vem o Rio de Janeiro com 28 mil. Explica
que as rebelibes podem acontecer em qualquer lu-
gar, pois onde nao ha uma poltica tracada e um
planejamento se torna um terreno fértil para a
corrupcao, que é estrutural em todo o sistema
prisional. Diz ainda que a politica de seguranca publi-
ca esta pautada em um sistema de informacao pon-
tual. As leis de emergéncia aprovadas para dar uma
satisfacao a sociedade, ndo foram submetidas aum
debate e acabaram se pautando apenas pela midia,
sujeitando-se, portanto, a acoes inconsequientes.

Para Freixo, o grande desafio é aproximar o Brasil
legal e o real. Cumprir a lei & o primeiro passo para
transformar a sociedade.

Luis Eduardo Soares concorda com Freixo ao
afirmar que o modelo de seguranca piblica, adotado
no Rio de Janeiro nas Gltimas décadas, € o da con-
cepcao de guerra. Revela que as incursoes bélicas
noturnas as favelas matam indiscriminadamente po-
liciais, traficantes e pessoas inocentes e o efeito dis-
so sobre a comunidade é o do crescimento dainse-
guranca. Explica que aidéia é a de que o exterminio
dos jovens acabaria com o trafico, mas os dados
empiricos revelam que essalogica da execucao nao
funciona, pois os jovens sao substituidos como me-
ras pecas de reposicao, ja que ha um exército de
reserva disponivel.

Na avaliagao de Luis Eduardo, essa dinamica pre-
cisa ser rompida, pois nesse processo todos per-
dem. "Além de ser uma selvageria, ha efeitos sobre a
comunidade e sobre os policiais. O abismo entre

asfalto e favela se aprofunda e os preconceitos e
estigmas se fortalecem”, afirma. A policia é vista
como inimiga e perde sua legitimidade nessas co-
munidades gerando ainda mais inseguranca. As
acoes policiais que deveriam ser voltadas paraa pro-
tecao acabam significando risco para a populagao.
Portanto, & uma orientacao comprovadamente equi-
vocada. De acordo com Luis Eduardo, a alternativa
pararomper com essa dinamica é zelar pelo cumpri-
mento da Constituicao, respeitando os direitos.
Desraca que o direito a vida é uma prioridade. Mas
esse direito & o primeiro a ser desrespeitado. “Nao é
aceitavel que a policia faca troca de tiros em meio a
populacao”, diz. Aforca letal s6 deve ser usada em
caso extremo, por legitima defesa. Garante que se
nao houver um investimento em uma policia pre-
ventiva e investigativa com inteligéncia e planeja-
mento dificilmente sera revertido o alto indice de
criminalidade.

A violéncia criminal, para o antropologo, é um
fenomeno de maltiplas dimensaes. Pela sua com-
plexidade envolve a familia, emprego e renda, esco-
la, as referéncias culturais e desenvolvimento psico-
|6gico de cada individuo. Por isso, a politica de se-
guranca publica para ser eficiente, nao pode estar
centrada apenas na policia e no sistema prisional,
que precisam, com urgéncia, de reformas profun-
das, mas, principalmente em politicas preventivas
que envolvam agdes intersetoriais como educagao,
cultura, esporte, saude, trabalho entre outras. Para
isso, & necessario integrar essas politicas em uma
politica tinica. E preciso uma grande transform acao
do papel do Estado que, como esta organizado hoje,
nao oferece aos governos a facilidade de integrar
essas politicas.

Atualmente a organizagao do estado é por se-
cretarias, que sao por definicao segmentos isola-

dos e auténomos. Ele sugere como solugao rapi-
da aformagao de grupos interdisciplinares organi-
zados para cumprir metas, pois € preciso oferecer
alternativas concretas, principalmente para os jo-
vens que vivem nas comunidades e estao mais
suscetiveis a entrar no mundo do crime. Mas ad-
mite que essas politicas sao complexas e reque-
rem grande articulacao de segmentos do gover-
no, além de planejamento, avaliacéo e compro-
misso. Garante que nao é preciso um grande in-
vestimento de recursos, mas competéncia, pois
nao sao medidas faceis de serem implantadas.
Vontade politica é um item fundamental, mas é
preciso desenvolver um trabalho com seriedade e
baseado em pesquisas junto as universidades.
Luis Eduardo Soares defende a criagao do Sis-
tema Unico de Seguranca Publica (SUSP) que se-
gundo ele representa complementacao e
integralidade, e seria uma resposta ao caos em
que hoje se encontram as policias. Informa que
hano Brasil 56 policias diferentes (duas federais e
54 estaduais). Cada uma com uma formacao, cur-
riculo e método proprio constituindo uma verda-
deira “babel” profissional. Afirma que alguns poli-
ciais nao sabem nem o seu real papel na socieda-
de. Cada policia codifica e classifica de uma ma-
neira as informagc6es obtidas, inviabilizando a tro-
ca de informacoes, sem a agilidade necesséria.
Enquantoisso, alerta, o trafico se internacionaliza
e apolicia segue na contramao de maneira caoti-
ca. Cada um tem o seu modo de gerir e nao ha
ferramentas organizacionais de gestao. Também
nao ha instrumento de controle e rotinas
estruturadas. As operacdes sao realizadas sem pla-
nejamento e através de reagdes midiaticas. Esse
quadro acaba sendo vulneravel a corrupgao.

Sobre as agdes violentas, em Sao Paulo, Luis Eduar-
do Soares, explicou que, ao descumprir a Lei de
Execucao Penal (LEP), os direitos dos presos sao
profundamente desrespeitados e isso leva também
ao descumprimento dos deveres. A LEP recomenda
aclassificagao dos presos, conforme o delito come-
tido. Mas a pratica em todo o pais é a classificagao
dos presos por facgdes criminosas. Isso, segundo o
antropélogo, ja esta institucionalizado lamentavelmen-
te. Ha uma superpopulacéo dos presidios, com a
mistura de presos que sao aglutinados sem sanea-
mento basico adequado, sem politicas de educa-
céo, semtrabalho e sem o monitoramento do tempo
de sentencaa ser cumprido. Na opiniéo de Luis Eduar-
do, Isso favorece um quadro explosivo. O Estado,
por incompeténcia, fomenta a indignacéo e
instrumentaliza o preso, permitindo que fatos como
esses ocorram.

Lembra que o PCC foi criado em uma das unida-
des de Taubaté (SP), onde aconteciam torturas. Ao
nao coibir esse tipo de acao da policia, o Estado se
torna criminoso e estimula a indignacéo da popula-
cao carceraria, que hoje no Brasil é de 360 mil pesso-



sistente Social mobilizam a categoria

as.'0 volume de presos em Sao Paulo é o maior do
pais e permite uma dimensao maior do quadro ex-
plosivo. Mas, adverte que isso poderia ter aconteci-
do em qualquer lugar.

Lamentou a aprovacdo do pacote de leis,
aprovado pela Comissao de Constituicao e Jus-
tica do Senado para combater a criminalidade,
que em sua opiniao foi encaminhado de forma
demagogica e imediatista para dar satisfagao a
sociedade. Assegura que a medida, além de
ser ineficiente, ainda pode provocar o agrava-
mento da seguranca publica. “Durante as cri-
ses penas sao endurecidas e isso ja foi prova-
do que nao funciona”. _ .

o _ L _ As comemoragédes de maio

E enfatico ao afirmar que é preciso efetivar
politicas preventivas inteligentes e reorganizar foram voltadas para
a Seguranga Piblica. No contexto de reforma, capacitagdo dos assistententes
seria prioritario oferecer condicées de trabalho sociais com a realizago de
apropriadas aos policiais, para serem cobrados
como devem ser e redirecionar recursos de pro-
jetos sociais, para que eles sejam mais funcio-

DIA DAO)

ISTENT ESOC

L

trés mesas-redondas e varios
cursos de atualizagao, com

nais. Entre outras iniciativas apontadas por Luis temas relevantes para o
Eduardo Soares esta a recuperacao de entida- Servigo Social, descentra-
des slocm-edulcatllva?,_que legalmente nao sap lizados por todo o estado.
consideradas instituicoes de Seguranca Publi-

camas que sao fundamentais nas medidas de Também aconteceram dois
acao preventiva. E preciso assegurar o cumpri- atos de Desagravo Publico.

mento do Estatuto da Crianca e do Adolescen- = ;
te (ECA) e da LEP A distribuicao de recursos As clomemoragloes GO
deve ser avaliada a partir de varios critérios. Assistente Social contaram
Garante que o projeto preventivo, com a com apresentagao de misica,
intersetorialidade das politicas, é fundamental danga e com uma grande

e, se forimplantado com eficacia e competén-

, ) confraternizagao da categoria.
cia, pode produzir resultados em curto prazo.

Visibilidade para a profissao

Envie aste pusil A diretoria do Cress/RJ, em comemoragao ao Dia do As-
. i el AT | sistente Social, investiu na proposta de dar visibilidade a
e g = profissdo. Foram espalhados 10 outdoors pela cidade e

I confeccionado 30 mil cartdes em formato postal, que fo-

ram distribuidos em pontos estratégicos de grande circu-

lagao de formadores de opinido, como teatros, cinemas,
P - sy : restaurantes, bares entre outros. Vale destacar que a ini-
ciativa da produgao dos postais estd sendo adotada
pelo quarto ano consecutivo, com enorme sucesso junto
a categoria.

MAS AGIMOE DE FORMAS DIFERERTES




6 PRAXIS

CFEss

Entidades do Campo Cutista rompem Alianca Historica

com o CFESS na

0 dia 25 de abril de 2006 ocorreu a as-

sembléia de eleicdo da sociedade civil

no ambito do Conselho Nacional de As-

sisténcia Social (CNAS), para o periodo

2006-2008, na qual o Conselho Federal

de Servigo Social (CFESS) participou na
condigao de candidato no segmento dos trabalhado-
res. As Entidades representativas do Servi¢o Social —
conjunto CFESS/CRESS, Associagao Brasileira de en-
sino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS) e Execu-
tiva Nacional de Estudantes de Servigo Social
(ENESSOQ), reunidas em plenaria ampliada nos dias 29
e 30 de abril de 2006, publicam esta nota com objetivo
de esclarecer como se deu este processo e manifes-
tar nossa avaliagao em relagao ao seu resultado. O
documento revela a condugao politica do Conselho Fe-
deral de Servigo Social (CFESS) como foi 0 Processo
Eleitoral e por que ficamos na Supléncia. *

Este processo nos coloca o desafio de repensar a
necessidade de estabelecer aliangas com entidades
capazes de assegurar autonomia nos processos de-
mocraticos; de aprofundar o debate sobre o significa-
do das representagoes nos Conselhos de Politicas Pu-
blicas, na perspectiva de superar interesses
corporativos e assegurar a defesa dos direitos coleti-

VOS nos espagos autbnomos de controle popular e parti-
cipagao socio-politica; bem como redefinir estratégias
coletivas de alianga com entidades que se situem no
mesmo campo de principios e compromissos, balizados
pela radicalidade democratica na defesa dos direitos. Lo-
calizamos aqui as raz6es de fundo para o que ocorreu: o
preco que o CFESS esta pagando por suas posigoes cla-
ras no espectro politico brasileiro hoje.

No processo de articulagdo com as entidades sin-
dicais defendemos a elei¢do do CFESS para a
titularidade com varios argumentos: a) nossa historia
e compromisso na luta pelo reconhecimento e defesa
da assisténcia social como direito e dever estatal,
desde o processo constituinte; 2) nossa
representatividade em todo territério nacional, ja que
temos aproximadamente 65 mil assistentes sociais
inscritos em todo pais; 3) nossa atuagéo e experién-
cia no CNAS desde 1994; 4) o momento e conjuntura
politica que exige posicdes firmes e criticas; 5) a im-
portancia do debate sobre trabalhadores neste ano de
discussao da NOB/RH no &mbito do CNAS, tendo cla-
reza que este debate ndo pode se limitar a questao
sindical e salarial.

Temos clareza que o que determinou este resultado
nao foi a justeza do pleito do CFESS, mas uma correlagao

Cleicao da Sociedade Civil para o CNAS

deforgas desfavoravel e artificialmente construida, de-
terminada por razdes corporativistas e politicas bastan-
te claras. Tal resultado, contudo, nao nos desmobiliza
nem esmorece nossa luta. Pelo contrério, o Conjunto
CFESS/CRESS e as entidades que assinam esta nota
continuarao, de forma autdbnoma e combativa, coerente
com os principios éticos e politicos que vimos defen-
dendo, a se posicionar e contribuir para a construcéo da
politica publica de assisténcia social. Em fungao de um
revés conjuntural, ndo abriremos mao desse compro-
misso histdrico com a populagao brasileira.

Brasilia, 30 de abril de 2006

¢ Conselho Federal de Servigo Social - CFESS
¢ Conselhos Regionais de Servigo Social - CRESS

o Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social - ABEPSS

o Executiva Nacional de Estudantes de Servico Social
—ENESSO0

* Veja a integra do documento no site do CFESS:
www.cfess.org.br ou no site do Cress/RJ
www.cressrj.org.br
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Servico Social e Saude do Trabalhador

Servico Social do Departamento de Segu-

ranca e Salde no Trabalho/UERJ desenvol-

ve suas atividades tendo como principios

norteadores a concepcao de que o objeto
da Salde do Trabalhador é o estudo do processo de
salide e doenca dos grupos humanos, em suarela-
¢ao com otrabalho, levando em consideracao ques-
toes socio-econdmicas e historico-culturais; o tra-
balho como organizador da vida social, configuran-
do-se, a priori, como o espago de dominagéo e
submissao do trabalhador (pelo capital), como re-
sisténcia e constituicao do fazer historico; e consi-
derando os trabalhadores como sujeitos que devem
buscar o controle sobre as condicdes e os ambien-
tes detrabalho, visando a garantia de seu bem estar
e suasalde.

Nestas perspectivas, € preciso contextualizar o
DESSAUDE na universidade em questao, o qual foi
constituido, apos umatrajetéria institucional que per-
passou pela Assisténcia Médica propriamente dita e
a Saude Ocupacional, através de Portaria da Reitoria
em 1992, consolidando seu vinculo organizacional
junto a Superintendéncia de Recursos Humanos.
0 objetivo do DESSAUDE € o planejamento e execu-
céo da politica de seguranca e salde dos servidores
da universidade, sendo pertinente destacar alguns
objetivos especificos: efetivar estudos e pesquisas
com vistas a elaboragao e implementagao de nor-
mas e rotinas a seguranca e preservagao da satde
do servidor da UERJ, relacionadas com a organiza-
céo, o processo e as condicoes de trabalho; promo-
ver e acompanhar acoes e medidas voltadas para
seguranca e preservacao da salde do servidor; ado-

tar politicas de prevencao dos acidentes e das doen-
cas relacionadas com o trabalho, assim como reali-
zar programa de avaliagdo médica sistematica e peri-
odica dos servidores e promover a organizacao téc-
nica interprofissional voltada para o levantamento das
atividades e condicdes insalubres e perigosas. O de-
partamento possui médicos dotrabalho, assistentes
sociais, enfermeiros do trabalho, auxiliares de enfer-
magem, engenheiros de seguranca do trabalho, téc-
nicos em seguranga do trabalho e funcionarios de
apoio administrativo. Suas agdes gerais, realizadas
pela equipe multidisciplinar, se desenvolvem através
dos exames admissionais, exames periodicos de sa(l-
de, pericias médicas, inspecao nos locais de traba-
lho, avaliacao de processos de insalubridade e
periculosidade, treinamento e cursos relativos a
seguranca e saude notrabalho e avaliacao e acom-
panhamento de readaptacao funcional.

A equipe de Servico Social, que conta com cinco
assistentes sociais concursadas, uma residente em
Servico Social, dois assistentes sociais em Treina-
mento Profissional Bolsista e cinco estagiarias, fun-
damenta sua atuagéo nas seguintes questées teori-
co-metodoldgicas: entendimento da saude do tra-
balhador enquanto politica publica que estabelece
direitos ao conjunto dos trabalhadores, através de
legislacao especifica; reconhecimento do cotidiano
de trabalho enquanto fonte de conhecimento e expe-
riéncias, representando a instancia na qual se con-
cretiza o processo historico-social; énfase nas agoes
de promogao e prevencao da salde dos trabalhado-
res, 0s quais sao reconhecidos como sujeitos deste
processo de reflexdo, discussao e acéo sobre suas

condicdes de trabalho; valorizagao do trabalho em
equipe interdisciplinar, face a multiplicidade de fato-
res determinantes da satde dotrabalhador; reconhe-
cimento do local de trabalho como um espaco de
exercicio da cidadania, na medida em que evidencia
arelacdo contraditoria entre capital e trabalho e apoio
e incentivo a participacéo e organizacao dos traba-
lhadores na conquista de seus direitos.

O objetivo geral é contribuir para o desenvolvi-
mento do potencial social dos servidores que com-
poem as diversas unidades da UERJ, em todos os
niveis e categorias, em acoes integradoras, de cu-
nho assistencial-educativo e enfrentamento das ques-
toes sociais expressas na relagao salde/trabalho e
condicdes de vida. A intervencao se organiza, por-
tanto, através dos seguintes projetos de trabalho:
Atendimento Social, Exame Periédico de Sadde,
Readaptacao, Remocao Funcional e Atividades de
Suporte ao Acompanhamento Social

Diante de nossos constantes questionamentos
sobre a pratica realizada e a necessidade de
implementagéo de novos projetos devido as deman-
das cotidianas que se apresentam no Servico Social,
articuladas as relacdes entre condicoes de vida, sad-
de etrabalho, estamos buscando implementar agoes
no ambito da satide mental diante do desgate/sofri-
mento mental que esta se consolidando junto aos
trabalhadores, o projeto de prevencao aos acidentes
detrabalho, e descentralizacao da atuacéo do Servi-
¢o Social/DESSAUDE para os campus de extensao

Condicoes de Trabalho

s assistentes sociais nao devem perder de

vista que o artigo 2° do Codigo de Etica, em

sua alinea d, determina como direito a

inviolabilidade do local de trabalho e dos
respectivos arquivos e documentacao, de maneira
que esteja garantido o sigilo profissional. Jaem seu
artigo 7°, do mesmo cadigo, determina que outro
direito do assistente social é dispor de condicdes
condignas, seja em instituices plblicas ou priva-
das, nointuito de que haja as garantias estruturais e
fundamentais a qualidade do servico profissional
prestado aos usuarios do Servigo Social.

Estes dois elementos sao os pilares fundamen-
tais e imprescindiveis para que a categoria possa
fazer uma reflexao sobre quais as condigoes técni-
cas e éticas o exercicio profissional do Servico Soci-
al deve ser oferecido a populacao, de maneira que
seja um servico de qualidade. A garantia da qualida-
de do servigo prestado a populagéo é a esséncia da
existéncia dos Conselhos de Profissoes. Neste sen-
tido, reiteramos que o conjunto formado pelo Con-
selho Federal e Conselhos Regionais de Servico So-
cial, enquanto 6rgaos normativos, tém a funcao de
orientar, disciplinar, fiscalizar e defender o exercicio
da profissao do assistente social e cabe a estes o
estabelecimento dos parametros normativos, claros
e objetivos, que garantam as condigdes para que a
pratica profissional sejarealizada de forma qualifica-

da, tanto no ambito da técnica quanto no da ética.

E imprescindivel a construcao dos dispositivos
normativos para esta garantia e para o rigoroso cum-
primento dos preceitos ético-politicos da profissao.
Os propositos de assegurar a defesa do espaco
ocupacional e da busca pela melhoria da qualidade
dos servicos prestados aos usuarios, a partir da de-
fesa das condicées de realizagao dotrabalho profis-
sional dos assistentes sociais, ja estao expressos na
Politica Nacional de Fiscalizagao (Resolugao do CFESS
382/98). Ampliando o aspecto pratico-operativo des-
ta politica, o conjunto CFESS/Cress esta, neste mo-
mento, estruturando uma Resolugao que regulamen-
tara, nacionalmente, os parametros norteadores das
condicdes éticas etécnicas do exercicio profissional
dos assistentes sociais.

A acao profissional compreende varias dimen-
soes, sendo elas: atedrico-metodoldgica, atécnico-
operativa, a investigativa e a ético-politica. Estas di-
mensades se articulam atravessando toda a pratica
profissional que vai desde o local do atendimento
aos usuarios até as condigdes técnicas e materiais
que cabem para este atendimento realizado pelo as-
sistente social. Os desdobramentos desta agéo junto
ao0s usuarios nao estao restritos ao imediato, porém
sao da ordem do cotidiano e é nele que se materiali-
zam.

0 grande desafio para o projeto ético-politico esta

posto nesta dimensao do cotidiano, ja que tal desa-
fio € o do seu enraizamento nas condicées e nas
relagoes concretas e cotidianas do exercicio profis-
sional. Neste sentido, o da superagao deste desafio,
hano projeto ético-politico a propositura de ser esta-
belecido um novo parametro de operacionalizagao
da profissao, que seria através de um instrumental
desprovido da neutralidade positivista, que esvazia o
carater politico-pedagdgico do Servigo Social. O pro-
jeto ético-politico constitui uma projecao coletiva e
historicamente construida e que busca orientar a
pratica profissional a partir de valores como a demo-
cracia, a valorizagao da esfera pablica, da ampliagao
dos espacos institucionais naquilo que tange os di-
reitos dos usuarios. Todas as condigoes dotrabalho
dos assistentes sociais devem, fundamentalmente,
ser pensadas, individualmente ou coletivamente, a
partir deste novo parametro.

A Comissao de Orientacéo e Fiscalizagao do Cress/
RJ (Cofi) tem registrado solicitaces e/ou dentncias
paraintervir e, sempre que necessario, tomar as me-
didas cabiveis. Entre as muitas demandas que che-
gam ao Conselho, através da Cofi, algumas se refe-
rem a inexisténcia de condicées fisicas adequadas
de trabalho, que desfavorecem até mesmo o direito
fundamental do sigilo profissional. Em muitos ca-
s0s, 0 profissional sabe que a precariedade de tais
condicdes incidira diretamente sobre a qualidade do

dauniversidade.E preciso destacar ainda nossa atu-
acdo junto as atividades de formagao e treinamento,
compreendendo que as mesmas possibilitam atuar-
mos em um processo tedrico-reflexivo, necessario
para evitar a fragmentacao, o pragmatismo e o
mecanicismo de nossas agoes, nabusca constante
do “apreender”, do questionamento e do pensa-
mento critico.

Buscamos realizar articulacdes cotidianas como: a
participacao organica junto ao Sindicato dos Trabalha-
dores das Universidades Piblicas do Estado do Rio de
Janeiro (SINTUPERJ) por entendermos que este & o
espaco privilegiado da luta pelos direitos dos trabalhado-
res. Reconhecemos que muitos desafios estao pos-
tos em na pratica profissional, seja pelanossainsis-
téncia em realizarmos um trabalho interdisciplinar no
departamento, visando uma ampla promogao de sua
saude, ou pelas precarias condices de trabalho,
afora o quadro atual de desconsideragéo com a ga-
rantia de direitos trabalhistas e constitucionais que
estao gerando comissoes de sindicancias e inque-
ritos administrativos aos trabalhadores que vem bus-
cando defender a dignidade do servidor pblico. Um
programa de Salide do trabalhador nao pode estar
distante destes enfrentamentos. Por isso, é preciso
consolidar e desencadear acdes necessarias para
defendermos o bem estar do trabalhador, enquanto
cidadao sujeito de direitos, e, com condicdes dignas
detrabalho asseguradas.

Equipe: Martha Fortuna P. Bastos, Claudia de 0.
B. da Costa, Elayne Bezerra da S. Fernandes,
Marcia Cristina S. Brasil e Regina Marcia Rangel

trabalho, mas mesmo assim, nem sempre buscano
Conselho o apoio formal e politico para negociar
junto a entidade empregadora.

As instituicoes fiscalizadas tém cumprido as ori-
entacoes da Cofi antes de quaisquer medidas judici-
ais. Dai aimportancia do posicionamento profissio-
nal ético dos assistentes sociais em indicar na sua
pratica cotidiana, quer junto a Instituicdo em que
trabalha, quer junto ao seu Conselho, as irregularida-
des ou inadequagdes encontradas que ferem o Co-
digo de Etica Profissional e/ou fazem com que a
qualidade do servigo prestado junto aos usuarios
nao sejam as devidas.

Cabe destacar que o conjunto (Conselhos Re-
gionais e CFESS) possui limitagdes nas suas com-
peténcias e prerrogativas da sua atuacao legal.
Entretanto, sempre que necessario, vimos nestes
Gltimos anos, acionando outros orgaos
fiscalizadores como o Ministério Publico, Vigilan-
cia Sanitaria, dentre outros, quando avaliamos, em
nossas visitas de fiscalizacao, que as precarieda-
des e/ou irregularidades institucionais ultrapassam
a especificidade do setor ou do @mbito do Servico
Social.

Elias Azevedo da Silva
Agente Fiscal do Cress/RJ



Seguranca Publica

simples cumprimento das leis ja é um gran-

de passo para efetivar uma politica de se-

guranga publica que atenda a populagao.

Essa é a opiniao de Marcelo Freixo, presi-

dente da organizagéo nao governamental
Justica Global, de defesa dos direitos humanos, e do
professor e antropdlogo Luis Eduardo Soares, ex -
secretario de Seguranca Publica do governo Lula e
também do ex-governador do Rio de Janeiro Anthony
Garotinho. Ambos afirmam que a aplicacéo das leis
ja existentes como a LEP (Lei de Execugao Penal),
por exemplo, ja seriam suficientes para reduzir os
indices de criminalidade.

Segundo Freixo, a atual politica de seguranga pu-
blica segue aldgica dainseguranga e nao esta volta-
da para a protecao do cidadao, mas para o controle
de guetos. Ele lembra que as comunidades
empobrecidas costumam ser criminalizadas e a po-
litica de seguranca utilizada nessas areas segue a
concepgao de uma guerra, inclusive com a utiliza-
céo de armamentos bélicos como o “caveirao” (ve-
iculo blindado com metralhadora giratoria e quatro
saidas parafuzis). Mas, segundo dados oficiais, ape-
nas 1% dos moradores das favelas tem envolvimento
com o trafico e a maioria é vitima das acées dos
traficantes e da auséncia do Estado. Freixo frisa que
nessas comunidades nao ha escolas, creches, nem
politicas de saude e assisténcia social. Para
exemplificar essa afirmativa conta que na Favela da
Maré (RJ) para 130 mil moradores ha apenas duas
escolas de ensino medio. O desemprego estrutural
também ajuda a elevar os indices de criminalidade.
“0 Estado, além de nao garantir os direitos constitu-
cionais, ainda ajuda a consolidar a exclusao dessa
parcela da populagao”.

Freixo defende uma Politica Publica de Seguranca
que tenha como foco ainclusao social. Acredita que
o combate ao crime deve ser feito sem desrespeito
os direitos do cidaddo. Hoje nao é assim, pois a
policia brasileira é a que mais mata em todo mundo e
nao é eficaz. E necessario priorizar a acao investigativa
e preventiva da policia. No sistema prisional nao ha
respeito aos direitos humanos, nem perspectiva de
reintegrar o preso a sociedade. De acordo com o
presidente da Justica Global, sao 30 mil novos pre-
sos a cada ano no pais e a superpopulacao das
celas, em vez de promover a recuperacao, so incen-
tiva o crescimento do crime organizado.

No Brasil, 53% dos presos sao encarcerados por
furtos e roubos e nao ha um sistema de classifica-
céo por tipos de delitos cometidos. A separagéo é
feita de acordo com as faccdes criminosas. Caso o
proprio preso nao se identifique com alguma faccao,
sera classificado pelo local de moradia e verificada a
faccéo que atua na regiao. O Estado, deste modo,
acabafortalecendo essas faccdes criminosas.

Sobre as acoes violentas promovidas em maio

pela organizagao PCC (Primeiro Comando da Capi-
tal), em Sao Paulo e em algumas cidades do interior
do estado, que geraram panico na populagao, Frei-
X0 comenta que € o estado com a maior populagéo
encarcerada no Brasil. Sao 140 mil presos; logo em
seguida vem o Rio de Janeiro com 28 mil. Explica
que as rebelioes podem acontecer em qualquer lu-
gar, pois onde nao ha uma politica tracada e um
planejamento se torna um terreno fértil para a
corrupgao, que é estrutural em todo o sistema
prisional. Diz ainda que a politica de seguranca pd-
blica esta pautada em um sistema de informagao
pontual. As leis de emergéncia aprovadas para dar
uma satisfagao a sociedade, nao foram submetidas
a um debate e acabaram se pautando apenas pela
midia, sujeitando-se, portanto, a agdes inconseqien-
tes.

Para Freixo, o grande desafio é aproximar o Brasil
legal e o real. Cumprir a lei é o primeiro passo para
transformar a sociedade.

Luis Eduardo Soares concorda com Freixo ao
afirmar que o modelo de seguranca publica, adota-
do no Rio de Janeiro nas ultimas décadas, é o da
concepgao de guerra. Revela que as incursoes bé-
licas noturnas as favelas matam indiscriminadamente
policiais, traficantes e pessoas inocentes e o efeito
disso sobre a comunidade é o do crescimento da
inseguranca. Explica que a idéia é a de que o exter-
minio dos jovens acabaria com o trafico, mas os
dados empiricos revelam que essaldgica da execu-
¢ao nao funciona, pois os jovens sao substituidos
como meras pegas de reposicéo, ja que haum exér-
cito de reserva disponivel.

Na avaliacao de Luis Eduardo, essa dindmica pre-
cisa ser rompida, pois nesse processo todos per-
dem. “Além de ser uma selvageria, ha efeitos sobre a
comunidade e sobre os policiais. O abismo entre
asfalto e favela se aprofunda e os preconceitos e
estigmas se fortalecem”, afirma. A policia é vista
como inimiga e perde sua legitimidade nessas co-
munidades gerando ainda mais inseguranca. As
acoes policiais que deveriam ser voltadas para a pro-
tecao acabam significando risco para a populagao.
Portanto, € uma orientagcao comprovadamente equi-
vocada. De acordo com Luis Eduardo, a alternativa
pararomper com essa dinamica é zelar pelo cumpri-
mento da Constituicao, respeitando os direitos.
Desraca que o direito a vida é uma prioridade. Mas
esse direito € o primeiro a ser desrespeitado. “Nao é
aceitavel que a policia faga troca de tiros em meio a
populacao”, diz. A forca letal s6 deve ser usada em
caso extremo, por legitima defesa. Garante que se
nao houver um investimento em uma policia pre-
ventiva e investigativa com inteligéncia e planeja-
mento dificilmente sera revertido o alto indice de
criminalidade.

A violéncia criminal, para o antropologo, € um
fendmeno de mltiplas dimensaes. Pela sua com-
plexidade envolve a familia, emprego e renda, esco-
la, as referéncias culturais e desenvolvimento psico-

l6gico de cada individuo. Por isso, a politica de se-
guranca publica para ser eficiente, ndo pode estar
centrada apenas na policia e no sistema prisional,
que precisam, com urgéncia, de reformas profun-
das, mas, principalmente em politicas preventivas
que envolvam acoes intersetoriais como educacao,
cultura, esporte, salde, trabalho entre outras. Para
isso, & necessario integrar essas politicas em uma
politica tnica. E preciso uma grande transformacao
do papel do Estado que, como esta organizado hoje,
nao oferece aos governos a facilidade de integrar
essas politicas.

Atualmente a organizacéo do estado é por se-
cretarias, que sao por definicdo segmentos isola-
dos e auténomos. Ele sugere como solugéo rapi-
da aformacao de grupos interdisciplinares orga-
nizados para cumprir metas, pois € preciso ofere-
cer alternativas concretas, principalmente para os
jovens que vivem nas comunidades e estao mais
suscetiveis a entrar no mundo do crime. Mas ad-
mite que essas politicas sao complexas e reque-
rem grande articulacao de segmentos do gover-
no, além de planejamento, avaliagao e compro-
misso. Garante que nao é preciso um grande in-
vestimento de recursos, mas competéncia, pois
nao sao medidas faceis de serem implantadas.
Vontade politica € um item fundamental, mas é
preciso desenvolver um trabalho com seriedade e
baseado em pesquisas junto as universidades.

Luis Eduardo Soares defende a criagao do Sis-
tema Unico de Seguranca Publica (SUSP) que
segundo ele representa complementacéao e
integralidade, e seria uma resposta ao caos em
que hoje se encontram as policias. Informa que
hano Brasil 56 policias diferentes (duas federais e
54 estaduais). Cada uma com uma formacao,
curriculo e método proprio constituindo uma ver-
dadeira “babel” profissional. Afirma que alguns
policiais nao sabem nem o seu real papel na soci-
edade. Cada policia codifica e classifica de uma
maneira as informagoes obtidas, inviabilizando a
troca de informacdes, sem a agilidade necessaria.
Enquantoisso, alerta, o trafico se internacionaliza
e a policia segue na contramao de maneira caoti-
ca. Cada um tem o seu modo de gerir e nao ha
ferramentas organizacionais de gestao. Também
nao ha instrumento de controle e rotinas
estruturadas. As operagdes sao realizadas sem pla-
nejamento e através de reacoes midiaticas. Esse
quadro acaba sendo vulneravel a corrupgéo.

Sobre as acoes violentas, em Sao Paulo, Luis
Eduardo Soares, explicou que, ao descumprir a Lei

de Execucao Penal (LEP), os direitos dos presos sao
profundamente desrespeitados e isso leva também
ao descumprimento dos deveres. A LEP recomenda
aclassificacao dos presos, conforme o delito come-
tido. Mas a pratica em todo o pais € a classificacao
dos presos por facgoes criminosas. Isso, segundo o
antropélogo, ja esta institucionalizado lamentavelmen-
te. Ha uma superpopulacéo dos presidios, com a
mistura de presos que sao aglutinados sem sanea-
mento basico adequado, sem politicas de educa-
cao, sem trabalho e sem o monitoramento do tempo
de sentenca a ser cumprido. Na opinido de Luis
Eduardo, Isso favorece um quadro explosivo. O Es-
tado, por incompeténcia, fomenta a indignacéao e
instrumentaliza o preso, permitindo que fatos como
esses ocorram.

Lembra que o PCC foi criado em uma das unida-
des de Taubaté (SP), onde aconteciam torturas. Ao
nao coibir esse tipo de acéo da policia, o Estado se
torna criminoso e estimula a indignacao da popula-
cao carceraria, que hoje no Brasil € de 360 mil pesso-
as. 0 volume de presos em Sao Paulo € o maior do
pais e permite uma dimensao maior do quadro ex-
plosivo. Mas, adverte que isso poderia ter aconteci-
do em qualquer lugar.

Lamentou a aprovagao do pacote de leis,
aprovado pela Comissao de Constituicao e Jus-
tica do Senado para combater a criminalidade,
que em sua opiniao foi encaminhado de forma
demagogica e imediatista para dar satisfacao a
sociedade. Assegura que a medida, além de ser
ineficiente, ainda pode provocar o agravamento
daseguranca publica. “Durante as crises penas
sao endurecidas e isso ja foi provado que nao
funciona”.

E enfatico ao afirmar que é preciso efetivar
politicas preventivas inteligentes e reorganizar a
Seguranca Publica. No contexto de reforma,
seria prioritario oferecer condicoes de trabalho
apropriadas aos policiais, para serem cobrados
como devem ser e redirecionar recursos de pro-
jetos sociais, para que eles sejam mais funcio-
nais. Entre outras iniciativas apontadas por Luis
Eduardo Soares esta a recuperagao de entida-
des socio-educativas, que legalmente nao sao
consideradas instituicoes de Seguranga Publi-
ca mas que sao fundamentais nas medidas de
acao preventiva. E preciso assegurar o cumpri-
mento do Estatuto da Crianca e do Adolescen-
te (ECA) e da LEP A distribuicao de recursos
deve ser avaliada a partir de varios critérios. Ga-
rante que o projeto preventivo, com a
intersetorialidade das politicas, é fundamental
e, se for implantado com eficacia e competén-
cia, pode produzir resultados em curto prazo.



