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Debate de qualidade
marca o Encontro
Nacional CFESS/Cress

0 35° Encontro Nacional CFESS/Cress, realizado em Vitéria (ES), priorizou temas relevantes para o Servi¢o Social. A
conferéncia de abertura, coordenada pela vice-presidente do Cress/ES Renata Madureira, teve a participagao do professor
Marildo Menegat da UFRJ e da presidente do Conselho Federal de Servigo Social, Elisabete Borgianni (foto). Também foram
abordados temas relativos a formagao profissional, aos Conselhos de Direitos e Politicas e 8 campanha pela livre orientagao
e expressdo sexual. A plenéria aprovou, além da a agenda do Servi¢o Social para 2007, a Carta de Vitdria, carta aos
presidenciaveis e mogdes. Os trés documentos podem ser conferidos no site do CFESS e do Cress/RJ.
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2 PRAB CRESS/RJ

este inicio de século, o Servigo Sacial

brasileiro enfrenta vérias ameagas no

campo da formagao profissional. Uma

das principais esta ligada a nao
referéncia nas diretrizes curriculares da
Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servigo Social (Abepss), emfuncao da &gil
e abusiva proliferagéo de cursos privados de
baixa qualidade, que podem ser presenciais
(80% no ensino do Servigo Social brasileiro em
2004, segundo a Abepss/Leste), a distancia ou
de forma seqiencial. Vale destacar que estas
ameagas nao estao postas apenas ao Servigo
Social. As politicas de educagéo vém, em geral,
seguindo a cartilha neoliberal, que n&o visa a
formagao de cidadaos plenos, mas a méo-de-
obra flexivel e parcialmente qualificada.

Acompanhe nas paginas centrais desta
edicdo as discussdes relevantes para o0s
profissionais de Servigo Social, apresentadas
no ultimo Encontro Nacional do Conjunto
CFESS/Cress, sobre a formagéo, a atuagao
dos assistentes sociais nos Conselhos de
Direitos e Politicas e sobre a atual conjuntura
politica.

A (re)acao, a luta, a ofensiva em defesa da
qualidade da formagao e do exercicio
profissional tem que ser agora e ser de todos
nds. Neste sentido, ressaltamos que o Cress
tem como um de seus papéis a defesa do
Servigo Social como uma profissao que detém
responsabilidade na qualidade dos servigos
prestados a populagao. A diregéo da entidade
conta com a participagao de toda a categoria
para contribuir no enfrentamento da atual
conjuntura. Para isso, convocamos 0S
assistentes sociais a participarem dos debates
sobre a possibilidade do exame de proficiéncia
e sobre a ética profissional. Leia a pagina 8 e
descubra a importancia de se engajar na
campanha pela livre orientagéo e expressao
sexual, langada pelo CFESS e 0s Cress “s.

Cabe ainda lembrar que é fundamental o
fortalecimento das comissdes do Cress para
enfrentar os desafios postos a profissao. Nao
deixe de comparecer a Assembléia Geral
Ordinaria dos Assistentes Sociais, que tratara
de temas importantes para a categoria.
Participe!

A Diretoria

Vil=

Logomarca

0 Cress/RJ investiu na criagao de uma logomarca com o objetivo
de ampliar a visibilidade da profissao e de sua entidade
representativa. O langcamento da logomarca seré dia 17 de
novembro de 2006 (sexta-feira), as 18h, no Auditério Hilda Corréa
de Oliveira (sede do Cress/RJ). Na ocasido havera um debate
com o tema “Como a sociedade vé o assistente social?”. Veja
mais detalhes do evento no site www.cressrj.org.br, a partir da
segunda quinzena de outubro.

Registro e Anuidade

A Comisséo de Inscricéo do Cress informa que o setor de
Registro e Anuidade voltou a atender regularmente a categoria no
horario de 9h as 18h, de segunda a sexta-feira.

Neat debate assédio moral no trabalho

0O Neat (Comissao formada por
assistentes sociais que atuam
na area de Recursos Humanos)
promovera no dia 26 de outubro,
as 17h, o debate “Assédio Moral
no Trabalho e suas
Repercussoes na Saude do
Trabalhador”, com a presenga
da advogada Adilza de Carvalho
Nunes e do médico do trabalho
Ricardo Garcia Duarte. O evento

sera realizado no auditério do Cress/RJ. E importante a participagéo,
principalmente, dos assistentes sociais que trabalham em empresas
e programas de salde do trabalhador, publicas ou privadas, como
forma de fortalecer o espago de discussao desta importante area de
intervencéo do Servigo Social.

A Assembléia Geral Ordinaria dos assistentes sociais do Estado do Rio de Janeiro
sera realizada no dia 18 de outubro de 2006 (quarta-feira), as 18h, no Auditério Hilda
Corréa de Oliveira (sede do Cress/RJ). Rua México, 41, sala 1205, Centro.

18 d

Na pauta: sintese do 35° Encontro Nacional CFESS/Cress realizado em Vitéria (ES),
prestacao de contas de 2006, plano de metas/orcamento para 2007, deliberacédo
do valor da anuidade de 2007 e informes gerais.
Para exercer o direito de voto, o profissional deve estar em dia,
até 2005, com o Cress.
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Comissao Sociojuridica

A proxima reunido ampliada da Comisséo Sociojuridica sera
realizada dia 20 de outubro, das 15h as 17h na sede do Cress/RJ.
Na pauta estd previsto o planejamento das a¢oes da Comissao
para 0 ano de 2007. Participe!

Combate a inadimpléncia

0 Cress/RJ esclarece que, conforme normatizagao em vigor,
cabe a diretoria efetivar todos os procedimentos para combater
asituagao de exercicio irregular por parte dos assistentes sociais
que estéo inseridos no mercado de trabalho, mas em situagao de
inadimpléncia, isto &, ndo efetuaram o pagamento das anuidades.
Os conselheiros informam que além das acdes efetivadas pela
equipe de fiscalizagao do Conselho, a Comisséo de Inscrigéo e
Combate a Inadimpléncia também esta implementando todos os
procedimentos de cobranga das anuidades portodos os que estéo
inscritos no Cress.

Os assistentes sociais em situagao de inadimpléncia estao
convocados a entrarem em contato com o Conselho, até o dia 31
de outubro, para efetivar o parcelamento do valor das anuidades,
de modo a evitar a inscri¢ao do débito em divida ativa e posterior
execugao judicial da mesma. Vale destacar que o pagamento da
anuidade é obrigatdrio aos inscritos e trata-se de tributo devido a
Uniao.

Identidade profissional

A carteira de identidade profissional, emitida pelo Cress 72
Regiao conforme a Lei 6.206/75, tem valor de identidade. Por
isso, 0 Cress alerta que em caso de perda ou extravio, & necessario
informar imediatamente ao setor de Registro e Anuidade do
Conselho e, se possivel, efetivar de um Boletim de Ocorréncia
(BO) junto & Delegacia Policial. A medida visa proteger o assistente
social de eventual uso indevido do documento por parte de
terceiros. Leia a integra da Lei no site www.cressrj.org.br
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Gestao investe na articulacao com
unidades de ensino e movimento social

Cress/RJ, na busca do fortalecimento do projeto
ético-politico e na defesa do exercicio profissional,
tem encaminhado varias agodes. Entre elas, o
recebimento de alunos de Servigo Social, com o
objetivo de incentivar o maior conhecimento dos estudantes
sobre o papel da entidade representativa da categoria. A
atividade, que ja vem sendo realizada ha alguns periodos, é
realizada com o acompanhamento de diretores, funcionarios
e dos docentes que aplicam as disciplinas ligadas
diretamente a profisséo. Durante a visita sao destacados
temas sobre fiscalizagéo, codigo de ética e projeto ético-
politico profissional. A interlocugdo com as diregOes das
escolas e faculdades piblicas de Servigo Social no Estado
do Rio de Janeiro esta sendo construida desde a Ultima gestao
do Cress, com a proposta de aprovar um Protocolo de
IntengOes de agOes conjuntas entre a entidade e as unidades
de ensino para enfrentar os problemas na érea da formagao
profissional. Veja mais detalhes na pagina 6 desta edigao.

0 Conselho tem investido em aprofundar os debates sobre
a ética profissional e recentemente reuniu os estagiarios e a
equipe de Servigo Social do Hospital Carlos Chagas para
discutir o tema.

Outra agao de destaque é a efetivagéo das articulagoes
com o movimento social, que vem sendo estimulada pela
dire¢ao do Conjunto CFESS/Cress. Em agosto, a conselheira
Roseli Rocha fez uma palestra sobre a questao da violéncia
contra a mulher em um acampamento do Movimento dos
Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), promovendo a
visibilidade do trabalho dos assistentes sociais junto a esse
publico. A conselheira Solange Moreira também participou
do evento.

Em parceria com o Movimento D’ellas, Aarticulagao
Brasileira de Lésbicas (ABL) e Instituto Brasileiro de Apoio as
Associagdes Civis (Ibasc), o Cress promoveu o primeiro
debate comemorativo pelo Dia da Visibilidade Lésbica, 29 de
agosto, comotema: “O Movimento Lésbico enquanto espago

[ —
[ Y

LN R R I I e .-. E -

Roseli Rocha fala sobre a violéncia contra a mulher para integrantes do MST

politico-democratico”. O evento aconteceu no auditério da
sede do Cress/RJ e contou com a coordenagéo da vice-
presidente do Conselho, Marlise Vinagre, que enfatizou a
importancia da discussao da campanha sobre a livre
expressao e orientagao sexual langada pelo CFESS.

Vale destacar ainda o levantamento feito sobre a
representagdo do Cress nos Conselhos de Direitos e Politicas
emtodo Estado do Rio de Janeiro, que apontou 85 assistentes
sociais em 43 conselhos localizados em 22 municipios (RJ).
Os dados revelaram que o Estado possui 0 maior nimero de
representantes nestes espagos, conforme pesquisa nacional
divulgada no ultimo Encontro Nacional do Gonjunto CFESS/
Cress.

0 Projeto Cinema no Cress, que acontece uma vez por
més na sede da entidade farg as duas Ultimas projegdes do
ciclo “Por um mundo de direitos” com a apresentagao do
filme “Panteras Negras”, que abordara os direitos étnicos-
raciais no dia 10 de novembro, e “Um ato de coragem”, que
abordara o direito a salide no dia 1° de dezembro. O projeto
terd continuagao em 2007, como parte das agoes ligadas &
cultura. ]
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N
Volta Redonda I

s Conselhos de Direitos e de Politica Social
tornaram-se um dos principais instrumentos
de acdo dos movimentos organizados da
sociedade civil. Na opinido da diretoria da
Seccional de Volta Redonda, tal atuagao tem-se
direcionado mais para sua regulamentagao e
implementagao do que para o exercicio de suas
competéncias em relagao & formulagao e controle da
execugao das politicas publicas. E, podem constituir-se
em mecanismos de fortalecimento da sociedade civil,
controle social e da democratizagéo do Estado ,em
consonancia dos preceitos constitucionais.

As competéncias e composi¢ao dos Conselhos sao
fixadas em lei, de cuja elaboragdo muitas entidades em
varios municipios e Estados tém participado. Assim a
autonomia das decisoes vai depender da correlagao de
forgas, nao somente no &mbito do Conselho, mas na
estrutura fora do mesmo, de acordo com a organizagéo
e mobilizagao da sociedade para acompanhar, avaliare
dar base as ag0es. Por isso, exige também que a
representagao dessas forgas sociais se capacite para
expressar suas aspiraces e necessidades, traduzindo-
as em proposigdes e alternativas politicas.

0Os Conselhos se constituem em um espago de luta,
de negociagao e articulagéo, cheio de limitagdes e
ambigiidades. No entanto, h& oportunidades e desafios
para que todos os programas, projetos e acOes
desenvolvidas pelo poder publico e demais entidades
possam ser devidamente destinadas para questoes de
direito e ndo para interesses particulares. Diante do
exposto, percebe-se a real necessidade do efetivo
funcionamento dos Conselhos para garantia de canais
de participagao concreta de todos os cidadaos, como
sujeitos de direitos, fazendo com que suas demandas e
prioridades orientam as politicas publicas.

Campos I

Projeto Cinema no Cress
em Campos

oi realizado no dia 27 de setembro na Seccional

Campos dos Goytacazes, o Projeto “Cinema no

Cress”, com a exibi¢ao do filme “Narradores de

Javé”, que tem como tema principal o direito &
propriedade da terra e questoes ambientais. O evento
contou com a participagéo de Aristides Soffiati, professor
do Departamento de Servigo Social da Universidade
Federal Fluminense (UFF/Campos e Critico de Cinema.
Varios assistentes sociais da regiao prestigiaram a
Sessao.

0 Préximo filme do Projeto “Cinema no Cress” sera
apresentado no dia 26 de outubro (quinta-feira), as 18h30.
Sera exibido ‘A Fuga das Galinhas” e teré a participagao
da convidada Carolina de Cassia, assistente social
militante do Conselho Popular de Erradicacéo do
Trabalho Escravo— Norte.

L 4
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Encontro Nacional CFESS/Cres

35 Encontro Nacional CFESS/Cress
foi realizado em Vitéria (ES) entre os
dias 7 e 10 de setembro. A mesa de
abertura teve a participacdo de
representantes do Conselho Federal de Servigo
Social (CFESS), do Conselho Regional de
Servigo Social que sediou o evento (Cress/
ES), da Associagéo Brasileira e Ensino e
Pesquisa em Servico Social (Abepss) e da
Executiva Nacional dos Estudantes de Servico
Social (Enesso). A presidente do CFESS,
Elisabete Borgianni, destacou que o Encontro
Nacional € um espago privilegiado na
construgao de forma colegiada e transparente
da agenda anual e da diregdo da categoria.
Ressaltou que apesar da diversidade cultural
dos assistentes sociais do Brasil, 0 Conjunto
CFESS/Cress continua buscando unidade e
compromisso dos profissionais.

“Resistir a barbarie: afirmando o Projeto
Etico-Politico no contexto das lutas sociais
no Brasil e na América Latina” foi o tema da
primeira conferéncia que contou com o
professor Marildo Menegat (Escola de
Servigo Social da UFRJ) e Elisabete
Borgianni (presidente do CFESS). Marildo
Menegat fez uma andlise detalhada do
capitalismo, que levou a maioria da
populagao do planeta a viver nos grandes
centros urbanos, e acrescentou que o
mundo esta vivendo o que ele chama de
“capitalismo maduro”. Ao atingir o seu auge,
da sinais de esgotamento e crise tanto do
ponto de vista interno quanto externo.
Segundo o professor, a grande revolugéo
técnico-cientifica alterou o processo de
produgao que teve como principal
conseqUéncia a mudanga orgénica do
capital, com um aumento do capital
constante, e um declinio do capital variavel.

De acordo com a analise de Marildo,
nesse processo a perda é geral, ja que o
proprio capital passa a acumular menos e,
alemdisso, ha a retirada da forga de trabalho
da produgao, sem perspectiva de inclusao por
novas industrias, pois com a evolugao
tecnolégica a tendéncia é cada vez mais
substituir os trabalhadores por maquinas. Do
ponto de vista externo, existe a necessidade
de criagao de novos mercados. Explicou que
ha quatro contratendéncias que devem ser
observadas para superar os limites de
acumulagao do capital: dividas publicas e
privadas, com ampliagao do capital
especulativo; processo de ampliagédo da
exploragéo da forga de trabalho (precarizagao),
inclusive com retorno do trabalho escravo;
superexploragao e destruigdo da natureza e
as guerras, elementos politico-econémicos
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A mesa de abertura contou com representantes das entidades de Servico Social

fundamentais para a sobrevivéncia do
capitalismo, que cada vez mais incentiva a
indUstria armamentista. Afirmou que a crise,
portanto, é estrutural.

Marildo fez uma anélise conjuntural do
capitalismo desde a década de 80 e apontou
a configuracao lenta e gradual do quadro de
barbarie atual, em que a sociedade esta se
dissolvendo. Avaliou que o capitalismo nao
traz mais os “avangos civilizatorios”, mas
somente a barbarie. Destacou que nessa
conjuntura, a aposta das classes dominantes
¢ transformar a industria nacional numa
produgado privada e oferecer a natureza do
pais para ser explorada pelo capital. Como
exemplo disto citou o agronegdcio.
Acrescentou que varios setores da inddstria
brasileira estdo “fechando suas portas” e
afirmou ja estar configurada a maior crise
social da histéria do pais, sem perspectiva
de saida de curto prazo.

Na opinido do professor, em relagéo ao
comportamento das classes sociais, 0
capitalismo incentiva o individualismo
reafirmando o “cada um por si”, impedindo
assim a consciéncia de classe. A burguesia
acompanha o processo de mundializagéo do
capital e nao tem projeto nacional. Ressaltou
que o desemprego estrutural deixou o
trabalhador na defensiva e desmobilizado para
a luta. Marildo revelou dados do Instituto de
Economia da UFRJ que mostram atualmente
entre 38 e 40 milhdes de trabalhadores com
carteira assinada, de 30 a 34 milhdes de
trabalhadores sem carteira assinada, 10 a
12 milhdes de desempregados ede 11 a 13
milhdes de trabalhadores informais.

Saidas possiveis

0 professor apontou como uma das saidas
possiveis para a luta contra o capitalismo a
reinvencdo do quadro das agdes politicas,
enfatizando a necessidade de renovacao dos

politicos. Nao hesitou em fazer criticas ao
Partido dos Trabalhadores (PT), que segundo
ele, se tornou um mero gestor da barbarie.
Sobre 0 PSDB declarou que o partido seria o
acelerador desta barbérie.

Bete Borgiannifez uma analise da conjuntura
politica, listando os avangos sociais que estdo
em risco. Avaliou que os recentes
acontecimentos no mundo da politica (varios
escandalos envolvendo o PT, amplamente
divulgados pela midia), demonstram o atual
vale-tudo para manter a governabilidade.
Apresentou dados e exemplos concretos do
processo de “barbariza¢éo”, e disse acreditar
que a resisténcia de varios segmentos da
sociedade diminui a velocidade desse
processo. Mas, segundo ela, ndo é capaz de
frear o enorme desrespeito & vida. Afirmou
que a conjuntura traz grandes desafios e que
as agdes governamentais s&o insuficientes
diante da magnitude das expressdes sociais.
“Ha uma supressao de direitos e 0 aumento
da violéncia policial”. Revelou que dados
econdmicos comprovam que em nenhum
momento da historia houve tanta transferéncia
de renda dos pobres para os ricos (R$150
bilhdes de lucros e apenas R$10 bilhdes de
repasse, em politicas sociais, para os pobres).

Emrelagao ao Sisterna Unico de Assisténcia
Sacial (SUAS), a presidente do CFESS avaliou
que houve umavango, como o fortalecimento
da politica de assisténcia, mas sofre com o
pegueno investimento de recursos financeiros
para as agOes previstas. Foi enfatica ao
declarar que é preciso reafirmar o projeto
ético-politico profissional e 0s compromissos
da categoria como estratégia de resisténcia.
Nesse contexto também ressaltou a
importéancia da articulagéo do Servigo Social
com 0s movimentos sociais, do investimento
em uma politica de capacitagao profissional
e de manutengao do posicionamento critico.
Aproveitou a oportunidade para fazer relatos
sobre a Conferéncia Mundial de Servigo Social,

em Munique, em que um trabalhador social
chinés defendeu a pena de morte e as guerras,
e assistentes sociais dos Estados Unidos
fizeram campanha para defender o “social
work” como “helpwork” (trabalhador da ajuda).
Alertou que o assistente social nao deve agir
como um mero pacificador da barbarie. Como
estratégia de resisténcia a barbarie capitalista
apontou como principal desafio a superagao
do pessimismo, sem voluntarismo e,
sobretudo, reafirmando a dire¢@o social da
profissao. Depois da conferéncia houve debate
seguido por um coquetel ao som de uma banda
da regido.

Conselhos de Politicas e de Direitos

A conferéncia “Conselhos de Politicas e de
Direitos: potencialidades de transformagao
social” foi realizada pelo ex-procurador de
Justica e consultor do Conanda, Wanderlino
Nogueira Neto; pela professora da Faculdade
de Servico Social da Uerj, Maria Inés Bravo e
pela vice-presidente do CFESS e professora
da UnB, Ivanete Boschetti. Wanderlino optou
por levar varias questdes para serem
aprofundadas. Como exemplo, questionou se
os Conselhos de Direitos e Politicas estao
avangando no processo de transformagao ou
apenas legitimando politicas governamentais.
Disse que é preciso verificar o quanto estes
conselhos se caracterizam pelo elitismo,
corporativismo e cartorialismo. Fez questao
de citar algumas experiéncias, com a
finalidade de demonstrar os varios limites na
atuacéo destes Conselhos. Contou, por
exemplo, que alguns coletam assinaturas para
garantir decisdes, sem qualquer reuniao para
debate das politicas. Em sua opiniao, serd
necessario reinventar as formas de
democracia participativa.

De acordo com Wanderlino, o discurso e as
praticas de radicalidade podem atuar na
desconstrugao do discurso hegemonico
homofobico, por exemplo. Afirmou que é
preciso reeditar a Internacional Socialista para
enfrentar o capitalismo perverso e defendeu
que o tema dos direitos humanos esteja no
centro dos debates da sociedade.

A professora Maria Inés fez um resgate
historico da criagao de Conselhos de Direitos
e de Politicas no Brasil e apresentou véarias
questdes a serem enfrentadas por esses
espagos que, segundo ela, sd0 a0 mesmo
tempo contraditérios, de consenso e de
cooptagao da sociedade civil. Reconheceu a
necessidade de ampliar as lutas por
participagao e democracia diretas e apontou
algumas propostas para o fortalecimento dos



CRESS/RJ PRANE 5

S apresenta qualidade nos debates

Conselhos: articulagéo dos sujeitos que atuam
nestas instancias, articulacdo entre os
diversos Conselhos de Politicas e Direitos e
incentivo dos canais de interlocugao dos
Conselhos com a sociedade (boletins e
jornais, entre outros).

Ivanete revelou dados do IPEA, que apontam
a existéncia de mais de 20 mil conselhos em
funcionamento no Brasil, e apresentou os
resultados do levantamento nacional realizado
pelo CFESS sobre a presenga do Conjunto
CFESS/Cress nos Conselhos de Direitos e de
Politicas. Mostrou em um telao que o CFESS
possui assento em quatro Conselhos
Nacionais: Conselho Nacional dos Direitos da
Infancia (Conanda) como titular; e como
suplente no Conselho Nacional de Salde
(CNS), no Conselho Nacional da Pessoa Idosa
e no Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS). Também esta presente no Conselho
Nacional de Profissdes Regulamentadas
(Conselhdo), e em trés Féruns Nacionais: de
Orcamento, de Assisténcia Social e dos
Trabalhadores da Area de Satde.

De acordo com o levantamento
apresentado por Ivanete, os Cress’s estao
representados em conselhos de 16 éareas
diferentes, totalizando nacionalmente 204
Conselhos (49 estaduais e 155 municipais). A
regido Sudeste concentra 103 destes
conselhos (Rio de Janeiro, 42; Sao Paulo, 40;
Minas Gerais, 21). Os Regionais participam
de 25 Féruns e Comités. As principais areas
de concentragdo sao: assisténcia social,
salde e direitos da crianga e do adolescente.

Ivanete alertou que os conselheiros devem
ter por principio atuar como “grilos falantes”
e atuar contra a restricao de politicas publicas.

Formacgao profissional

“A ofensiva conservadora na formagédo
profissional: desafios ético-politicos e
construgdo de uma agenda comum de
enfrentamento pelas entidades da categoria”
foi 0 tema da conferéncia do terceiro dia do
Encontro Nacional CFESS/Cress e contou com
coordenador geral da Enesso, Fabiano Santos,
da vice-presidente da regional Leste da
Abepss, Maria Inés Bravo) e da coordenadora
da comissao de formagéo do CFESS, Juliane
Peruzzo. Fabiano informou que o Ultimo
Encontro Nacional de Estudantes de Servigo
Social, realizado em Palmas (TO), tirou uma
posi¢ao contraria ao exame de proficiéncia,
por acreditar que os estudantes seriam
responsabilizados pela proliferagao dos
cursos e que o exame funcionaria apenas
como uma “barreira de conten¢do” sem

impactos na qualidade da formagéo
profissional, além de impulsionar o
surgimento de cursinhos preparatorios
particulares como j& acontece na éarea do
Direito.

Maria Inés revelou dados sobre o
crescimento, a partir de 2000, dos cursos
privados de Servigo Social no Brasil, que
implica no processo de mercantilizagao do
ensino e na desfiguracdo das diretrizes
curriculares da Abepss entre outras
questoes relevantes na area da formagao.
Contou que diante desse quadro, a Abepss
decidiu realizar pesquisa nacional sobre as
diretrizes curriculares que demonstrou que
ainda ha referéncias distantes do projeto
ético-politico profissional e uma dificuldade
de transversalidade no processo de
formagao verificada, por exemplo, nos
estagios. Segundo a professora, também
foram realizadas oficinas tematicas na area
da salde, onde foi verificado o crescimento
do conservadorismo. Citou a criagao de
associagOes de assistentes sociais por
patologias médicas, como exemplo.
Apresentou uma agenda de enfrentamentos
que inclui uma articulagdo com entidades
de ensino de outras areas, incentivo de
criagao de foruns de formagéo profissional
e de supervisores de estagio e a utilizagao
do CNS e do CNAS como espagos para
possivel freio & abertura indiscriminada de
cursos. Maria Inés explicou que a Abepss
ainda nao tem posigao definida sobre trés
polémicas que envolvem a formagéo
profissional como o titulo de especialista,
exame de proficiéncia e cotas para acesso
as universidades.

Juliane informou que a Plenaria
Extraordindria sobre formagao profissional
realizada pelo CFESS apontou uma agenda
de enfrentamento do atual quadro critico
na area da formagdo que indica o
desenvolvimento de mecanismos de
controle social da formagao; fortalecimento
de agbes articuladas junto ao MEC; criagao
de foruns locais de articulagdo em defesa
do ensino publico, gratuito e de qualidade;
desenvolvimento de campanha nacional
contra a graduacao a distancia; ampliagao
da qualidade dos cursos presenciais
publicos e privados; articulagao com outros
conselhos profissionais; instrumentos de
acao conjunta entre as COFI’s e a formagao.

Em relagdo ao exame de proficiéncia
Juliane enfatizou a importéncia de
aprofundar o debate para avaliar se pode
seruma possivel estratégia para garantir a
qualidade do ensino. Salientou ainda a

importéncia da articulagdo com outras
categorias profissionais e alertou que algumas
profisses como biologia e enfermagem tém
se posicionado contra 0 exame, outras tiveram
acOes e projetos vetados judicialmente e
outras ainda nao tém posigao formada. Em
relagéio a emissao de titulos de
especializagao, a conselheira do CFESS
defendeu a necessidade de realizar cursos e
programas de especializacao cominstituigoes
de credibilidade, articulados com as diretrizes
curriculares da Abepss e os fundamentos do
projeto ético-politico profissional. Vale
registrar que o debate que se seguiu apos a
conferéncia foi um dos mais polarizados, ja
que envolveu a possibilidade da realizagéo

do exame de proficiéncia.

A (ltima conferéncia do Encontro
Nacional foi “Assistente social na luta contra
0 preconceito: campanha pela liberdade de
orientacdo e expressao sexual”, com a
coordenadora da Comissao de Etica e
Direitos Humanos do CFESS, Silvana Mara
Morais dos Santos, e a professora da UFPE
e representante do Instituto Divas,
Marylucia Mesquita. Tanto Silvana quanto
Marylucia fizeram uma apresentacao
baseada em aspectos tedricos, politicos e
informativos sobre o tema, destacando a
importancia da campanha langada pelo
Conjunto CFESS/Cress. Veja mais detalhes
na pagina 8 desta edicao.

Seminario Nacional de Comuni-

cagdo foi realizado no dia 6 de

setembro, em Vitéria (ES)

precedendo o Encontro Nacional
CFESS/Cress. O evento contou com a
participacéo de cerca de 50 pessoas entre
assistentes sociais e jornalistas
(palestrantes e assessores de comunica-
¢éao do Conjunto CFESS/Cress).

A “Comunicacéo nos Conselhos de
Direitos” foi 0 tema abordado pelo jornalista
Carlos Ely Souto de Abreu, da Agéncia de
Noticias da
Infancia (ANDI).
Carlos Ely apontou
estratégias para
enfrentar os pre-
conceitos da
midia em relagéo

como fontes de
informacao. Apresentou algumas medidas ja
desenvolvidas pela ANDI. Informou que alguns
cursos de comunicagao estéo incluindo em
seus conte(idos matérias ligadas a area de
direitos humanos.

“0 acesso a midia para os movimentos
sociais” foi 0 tema desenvolvido pela jornalista
da Articulagao de Mulheres Brasileiras (AMB),
Ana Veloso, que destacou a importancia de
se reconhecer a comunicagao como um bem
publico e ndo como mercadoria, como induz
0 processo de globalizagao. Mostrou que a
midia investe na reafirmagao das mulheres
como objetos de consumo. Sugeriu que a
politica de comunicagéo do Conjunto CFESS/
Cress nao se limite ao corporativismo e

saminérlo Naclonal da tamunltagdo
do tanjunte tFESS/CRESS
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Seminario de Comunicacao

mantenha uma articulagdo permanente com
movimentos sociais e de democratizagao da
comunicagao. Destacou a importéncia de
privilegiar uma politica de relagdes coma midia
alternativa. Assim como Carlos Ely, sugeriu
um “guia de fontes” constituido por assistentes
sociais que permita maior a insercdo da
profisséo nos debates plblicos.
“Construindo uma nova politica de
comunicagao para o Conjunto CFESS/Cress”,
foi o tema da mesa composta pela
coordenadora da Comissao de Divulgagéo e
Imprensa do
CFESS e pela
assessora de
imprensa
Amanda Vieira.
A conselheira
fez um resgate
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explicou que o
principal objetivo do Seminario era possibilitar
0 debate a fim de construir a nova Politica
Nacional de Comunicagao do Conjunto.
Amanda fez uma apresentagao comabordagem
técnica da politica de comunicagao tragando
diferengas entre os objetivos, diretrizes e
estratégias. Revelou dados de um
levantamento feito pelo CFESS sobre os
instrumentos de comunicagao do Conjunto.

0 seminario contou ainda com uma mesa
que apresentou a experiéncia das assessorias
de comunicagao de trés regionais: Rio de
Janeiro, Mato Grosso do Sul e Santa Catarina.
As palestras antecederam os grupos de
discussao para a nova Politica Nacional de
Comunicagao do Conjunto CFESS/Cress. -
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Os desafios atuals no campo da formacao profissional

0s Ultimos anos vém se ampliando os desafios ao
Servigo Social. Boa parte deles tem sido tratada em
ediges do Praxis, trazendo dados que contribuam com
sua andlise e relatando como as entidades da categoria
vém se posicionando acerca de cada um destes processos.
Um desafio cada vez mais presente em nosso cotidiano é o
que se refere ao campo da formagao prafissional dos assistentes
sociais. As politicas desenvolvidas por seguidos governos no
sentido da mercantilizagdo da educagao tém trazido novas
demandas que, se ndo enfrentadas, causarao sério prejuizo ao
futuro do Servigo Social e do projeto ético-politico construido e
defendido ao longo das Ultimas décadas.

0 papel do Cress

Os conselhos profissionais sao autarquias publicas federais,
cuja fungéo principal é a de fiscalizar o exercicio daqueles que
se formam em cada profissdo. Para cumprir tais tarefas,
constroem pardmetros éticos e orientagOes técnicas para este
exercicio, tendo atribuicao de defender aimagem da profissao e
0 exercicio profissional, além de receber, analisar e julgar
denlncias apresentadas contra os profissionais. Desta forma,
inclusive as anuidades pagas pelos profissionais aos conselhos
tém o carater de tributo e sdo elas que viabilizam,
financeiramente, a implementacao das acdes de defesa dos
interesses publicos da profissao.

Quando criados, os Conselhos Regionais de Servigo Social
se limitavam a estas fungOes cartoriais e previstas em lei,
tendo como principal caracteristica da acao fiscalizadora a
possivel puni¢éo a infragdes cometidas pelos profissionais
inscritos. Com o passar dos anos, o Conjunto CFESS/Cress
construiu a Politica Nacional de Fiscalizacio (PNF), que
ultrapassa a dimensao meramente fiscal dos conselhos,
acrescentando-Ihes um carater educativo e de reafirmagao dos
direitos. Acompanhando o processo de “Virada” da profissao,
os Cress’s, partir da década de 80, priorizaram agdes politico-
educativas, preocupando-se coma construgéo de um modelo
societario justo e igualitério. O que orienta esta agao é a percepgéo
de gue aos conselhos profissionais cabe, acima detudo, a defesa
da sociedade em relagao ao mau exercicio profissional.

Neste processo se situa a forte preocupacao do Conjunto
CFESS/Cress com a qualidade da formagéo profissional. A
medida que crescem os interesses ligados a area privada, ha
um reflexo no interior da profissdo. Em médio prazo, podem
maodificar o perfil profissional dos assistentes sociais brasileiros,
com fortes impactos para o préprio Servigo Social e para a
populagao usuéria das politicas sociais.

Cresce o niimero de unidades privadas de ensino

Em setembro foi realizado 0 35° Encontro Nacional CFESS/
Cress (ver paginas centrais desta edicao), que apresentou como
um dos temas centrais, os desafios da formagao profissional.
Segundo dados divulgados pela Associa¢ao Brasileira de Ensino
e Pesquisa em Servigo Social (Abepss), as unidades privadas
com cursos de Servigo Social no Brasil passaram de 79 para
209 emapenas cinco anos. Emdez anos as faculdades e escolas
privadas de Servigo Social passaram de 66% para 80% dos
cursos no Brasil. E preciso notar que os dados sao de 2004.
Por um lado, este crescimento tem encontrado demanda por
esses cursos, 0 que demonstra a consolidagao e o
reconhecimento social da profissao. Por outro, no entanto, muitos
destes cursos apresentam graves problemas: oferecem baixa
qualidade de ensino; ndo se referenciam nas diretrizes
curriculares construidas democraticamente pela Abepss; tém
grande nimero de alunos em cada turma, impedindo atengéo
qualificada por parte dos professores; negociam abertura de

campos de estagio em troca de mera prestagao de servigos ou
capacitacao de recursos; ndo viabilizam a efetivacao do principio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
fundamental para uma formagéo de qualidade.

Parte destes cursos de graduacdo tem sido oferecida na
modalidade a distancia, 0 que levou a Abepss, a Executiva Nacional
de Estudantes de Servigo Social (Enesso) e o Conselho Federal de
Servico Social (CFESS) a manifestarem ao Ministério da Educacao
e 4 sociedade posigéo contraria a tal modalidade de cursos,
apontando os riscos para a qualidade dos profissionais neles
formados. Por tras de todo este quadro visualiza-se o descaso
com o trato da questdo social e suas multiplas manifestacoes,
desqualificando a anélise e a produgéo de alternativas a
desigualdade social, & miséria, & auséncia de universalizagao de
direitos fundamentais como satide, educagao, trabalho, habitagéo
e lazer.

Acoes do Conselho

0 Cress vem construindo agdes que contribuam para o
enfrentamento deste quadro. Embora reconhega a prioridade de
investimento na educacao publica, a dire¢do do Conselho entende
gue nao é possivel desconsiderar as unidades privadas, que
também merecem atengao dos que se preocupam com o futuro
da profissao. O Cress tem recebido, em seu auditério, turmas de
alunos de diversos cursos privados e publicos e reunindo
mensalmente o Forum de Supervisores. Nestas atividades, séo
abordados o projeto ético-politico, o papel da profissao e seus
desafios, aspectos éticos do exercicio profissional e a legislagao
que conforma atualmente o Servigo Social (Cédigo de Etica e Lei
de Regulamentacao da profiss&o). Também uma agao efetiva de
fiscalizag&o vem sendo implementada neste campo da formagao
profissional, com abordagem as agencias que inscrevem e
selecionam estagiarios e aos campos de estagio, buscando coibir
que o estagiario substitua o profissional, permanega sozinho no
campo de estagio ou ndotenha a devida supervisao. Afiscalizagéo
atua ainda junto aos assistentes sociais que estao no exercicio da
docéncia, de forma a garantir o cumprimento do artigo 5° da Lei
8662/93 que regula as atribuigdes privativas do assistente social,
definindo a necessidade de inscricao destes profissionais no
Conselho, no sentido de garantir o exercicio regular da profissao e
contribuir comofortalecimento do projeto ético-politico profissional.

Outra iniciativa é o debate sobre formagéo profissional que a
direcdo do Regional, desde a gestéo passada, vem realizando
comas diregdes das Escolas e Faculdades publicas do Estado. O
objetivo é aprovar um Protocolo de Intencbes entre o Cress e
estas unidades, que oriente possiveis conveénios que, por sua vez,
regulamentarao agOes conjuntas com o intuito de combater, direta
ou indiretamente, as questdes apontadas na area de formagéo. O
Protocolo visa desencadear as seguintes agOes: a realizagéo de
cursos (em diferentes modalidades de pds-graduacéo latu-sensu
— extensdo, especializagdo e pos-graduagao); a normatizagao
conjunta de diretrizes para uma politica de estagio; aces voltadas
para os supervisores de campo de estagio; ampliacao do debate
sobre a ética profissional entre professores, estudantes de Gltimos
periodos e supervisores de campo e o fortalecimento das
universidades publicas. O documento também tem o objetivo de
incentivar agGes conjuntas de luta contra 0 modelo de reforma
universitaria proposto pelo governo federal, bem como a reacao
ao ensino de graduagao & distancia e ao Programa Universidade
para Todos (PROUNI). Dados recentes demonstram que com os
impostos que as unidades privadas deixam de repassar ao Estado
por conta do PROUN, seria possivel mais do que dobrar o nimero
de vagas oferecidas pelas universidades publicas no Brasil.

No que diz respeito ao processo de formagao prafissional que
envolve unidades publicas e privadas, o Conjunto CFESS/Cress

vem realizando o debate sobre a conveniéncia de adotar o exame
de proficiéncia.

Um debate urgente e necessario

Se a principal razao da existéncia de um conselho profissional
¢ a defesa dos interesses da sociedade, & inevitavel constatar
que a queda da qualidade de ensino é uma forte ameaca nao s6
a qualidade do exercicio dos assistentes sociais, mas a toda a
populacdo. Como uma das alternativas de combate a este
processo, tem crescido nos dltimos meses no @mbito do Servigo
Social o debate sobre a adogao do exame de proficiéncia como
exigéncia para o exercicio profissional de assistentes sociais.
Trata-se, afirmam os que o defendem, de uma medida necesséria,
embora ndo exclusiva, para reduzir os prejuizos postos pela
crescente degradagao da qualidade do ensino.

0 que € 0 exame

0 exame de proficiéncia é aplicado pelos conselhos
profissionais entre os estudantes que concluiram seus cursos.
Seu objetivo é constatar se o conhecimento adquirido ao longo
da formagéo é suficiente para um exercicio profissional ético e
qualificado. Se reprovado, o formando fica impedido de exercer a
profissao, até que consiga, em outra oportunidade, sua aprovagao.
0 mais conhecido dos exames de proficiéncia é o realizado pela
Ordem dos Advogados do Brasil, que tem reprovado a maioria
dos estudantes que concluem o curso de direito, constatando a
insuficiéncia de conte(ido para garantia de qualidade no exercicio
profissional.

Dois dos argumentos contrarios aos exames de proficiéncia
tém sido a “penalizacdo” dos estudantes e o crescimento de
cursinhos preparatorios, de carater privado, para que estes sejam
aprovados nestas provas. Nao se pode desconsiderar, no entanto,
gue um estudante a quem nao sao oferecidos os contetidos
basicos tende a ndo ter condictes efetivas de disputa em um
mercado de trabalho cada vez mais competitivo e exigente. De
qualquer forma, assim, ele é penalizado pela fragil formagao
recebida. Quanto aos cursinhos, vale registrar que cresce em
todas as profissdes a oferta de cursos preparatérios para
concursos publicos.

Transitam, atualmente, no Congresso Nacional, projetos de lei
que autorizam os diversos Conselhos Profissionais a instituirem
o0 exame de proficiéncia. O Conjunto CFESS/Cress agendou para
0seu 36° Encontro Nacional (2007), a deliberagao de uma posicao
nacional sobre o exame. Antes disso, cada Cress devera
promover atividades, debates e assembléias para aprofundar os
prés e contras de tal proposta, bem como a possibilidade de
viabilizar sua aplicacéo, caso seja aprovada.

Fruto de seguidos debates sobre o tema, a dire¢ao do Cress/
RJ tende a defender a necessidade do exame de proficiéncia
como uma das medidas necesséarias para conter o avango da
desqualificagéo profissional. Obviamente o exame nao pode estar
descolado de todas as medidas politicas apresentadas nesta
edicao do Praxis.

Emnossa pagina de Internet vocé pode conhecer as reflexdes
apresentadas pela diretoria de nosso Regional aos Cress’s de
todo o Brasil, ao CFESS, a Abepss e a Enesso.

Regiao Sudeste debate exame de proficiéncia

No dia 24 de novembro de 2006, em Belo Horizonte
(MG), os Cress’s da Regiao Sudeste promoverao um
evento, aberto a categoria, para aprofundar o tema
relativo ao exame de proficiéncia. Mais informagdes no
site www.cressrj.org.br. Participe desse debate relevante
para o futuro do Servico Social.




Docéncia no Servigo Social

na Maria de Vasconcelos, formada em

Servico Social (1972), atualmente esta

coordenando a Pés-Graduacéo da Faculdade

de Servico Social da Uerj, onde ingressou
em 1979. Concluiu mestrado em 1983 e doutorado
em 1994 e sempre lecionou matérias especificas de
Servigo Social. Segundo Ana, até oinicio dos anos 80
acargahoraria exigidanainstituicao era atta. Mas hoje
os professores tém mais tempo para pesquisa e
extensao. Além das aulas na graduacao, ela orienta
TCC, dissertacoes, alunos de Iniciacao cientifica e
balsistas. Também tem projetos de pesquisa e extensao
em desenvolvimento entre muitas outras atividades
que exerce. Ana Vasconcelos, que tém livros
publicados em sua area de atuacao, conta que escolheu
ser assistente social aindana adolescéncia, pois queria
trabalhar com pessoas. Atuou no campo da saude
como assistente social desde suaformacao até 1994.

Na opiniao da professora, ao assistente social nao
basta analisar arealidade, que é fundamental para que
o profissional possa projetar acdes que tenham
repercussao junto aos usuarios. Explica que o Servico
Social precisa atravessartoda a formagcao profissional.
Concorda com a legislagao vigente: o ensino
profissional € uma atribuicao privativa do assistente
social. Enfatiza que mesmo as disciplinas que no sao
especificas precisam estabelecer uma mediacao com
a profissao, ja que sao ifundamentais na formagao
profissional.

De acordo com Ana, alguns professores negam
sua formacao original, tanto que nao acham
necessario pagar o Conselho Regional. Na medida
em que fizeram uma pos-graduagao fora do Servigo
Social, talvez acreditem que serdo mais valorizados
apresentando outratitulacao. Lembra que também ha
casos de assistentes sociais, que por ocuparem
cargos de chefia, ou trabalharem na area de Recursos

Humanos, negam sua formagéo em Servico Social.
Ela acredita que o que traz reconhecimento social
aos assistentes sociais é o fato de ser um cientista
social que tm como fungao principal oferecer uma
acao aos diferentes segmentos sociais, mediada pelas
instituicoes, realizando uma pratica que pode
atingir quase totalidade da populagao brasileira. A
Uerj exige a inscricao no Cress dos docentes que
ministram disciplinas especificas de Servico Social e,
para Ana, essa posicdo deveria ser de todas as
unidades de ensino, pois se o professor vai fazer um
concurso ou selecdo para uma atribuicao que exige
a formagéao em Servico Social é sua obrigacéo
apresentar seu registro no Conselho Regional,
seguindo a regulamentacéo da profissao.

Entre as principais dificuldades da area da
docéncia apontadas pela professora, esta a de
estudar o suficiente para dar conta, com qualidade,
do ensino, da pesquisa e da extensdo. Em relagéo
aos alunos, listou duas dificuldades: a qualidade da
formagao primaria e secundaria e o pouco tempo
que os alunos tém destinado a suaformacéo, o que
repercute na formacéo do aluno e na qualidade de
sua pratica profissional. Entre as conquistas na area
académica, afirma que com a contribuicao expressiva
do meio universitario, foi construido o que hoje se
denomina projeto ético-politico do Servico Social
brasileiro. Mas avalia que essa conquista é também
omaior desfio para a academia que precisa participar
ativamente da construco de préticas mediadas por
este projeto de profissao e nao abandonar areflexao
sobre o fazer profissional.

Ana ressalta que as unidades de ensino devem
fomentar campos de estagio supervisionado para que
seus alunos possam realizar a atividade curricular
obrigatoria. Lembra que, desde a ditadura, o estagio
vem sendo utiizado em substituicdo ao trabalhador

formal comomao-de-obrabarata e de qualidade. Diante
disso, a universidade tem lidado com o estagio de
maneira submissa ao que o “mercado” coloca como
exigéncia. “Ha estudantes que antes da preparagéo
necessaria (nos primeiros periodos), estagiam como
assistentes sociais, 0 que reverte em perdas para ele,
paraaprofissao e paraousuario.”

Elisabeth Salvador, formada pela UFRJ em 1972,
atua na docéncia desde 1995 lecionando matérias de
Servico Social. Atualmente trabalha na Unisuam, onde
ingressou em 1995, e na PUC/RJ ha dois anos. Ja
desenvolveu umtrabahona Universidade Castelo Branco
como professora substituta. Foi assistente social do
IASERJ portrinta anos. Depois da aposentadoria, optou
por se dedicar a docéncia. Escolheu o Servigo Social
pela possibilidade que a profissao oferece de trabalhar
com pessoas. Suatrajetoria profissional é marcadapela
conciliagao do exercicio profissionalna areada saide e
nade empresa, pois trabalhou no Serpro por onze anos
enojomal O Diapor quatro anos. Mas ao decidir investir
em uma proposta de estudo mais sistematizada, a
academia tomou-se uma possibilidade. Foi integrante
da primeira turma do Curso de pos-graduacao em
Politicas Sociais e foi selecionada para o curso de
mestrado da PUC/RJ. Ainsercdona academia aconteceu
ainda como mestranda.

Para Beth Salvador, 0 ensino profissional é relativo as
disciplinas de fundamentos do Servico Social. Explicou
quejadefendeu que disciplinas da grade curricular como
Politica de Assisténcia, entre outras e orientacdo de
monografias deveriam ser ministradas por professores
graduados em Servico Social (ndo s6 com mestradona
profisséo). Mas recentemente reviu essa posicéo e ja
admite que outros profissionais que tenham afinidade
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com atematica estudada pelo aluno possam orientar o
TCC. No entanto, adverte que matérias de fundamentos
devem ainda ser ministradas por assistentes sociais. Em
relacdo a medida adotadapela Uerj de exigir inscricao no
Cress dos docentes que atuarao com disciplinas
especificas de Servico Social, acredita que deveria ser
extensiva as demais unidades de ensino.

Uma grande dificuldade dos professores,
apontada por Beth, principalmente no ensino
privado, é o tempo para uma interlocucao
adequada, pois em sua maioria trabalham por hora/
aula. Em relacao aos alunos, diz que ha uma
deficiéncia de leitura, que acredita ser em
decorréncia da falta de acesso as bibliotecas e
dos altos custos dos livros. Esse fato, segundo
ela, impede um debate de qualidade com mais
freqliéncia. Acredita que muitos alunos nao
consigam chegar ao final do curso por conta da
falta de suporte financeiro para pagamento das
matriculas, mensalidades e passagens entre outros.
Ressalta que, no caso da PUC/RJ, que tem um
projeto voltado para os alunos de baixa renda a
interrupcao do curso nao acontece com freqiiéncia.

Na opiniao da professora, o perfil do aluno de
Servico Social modificou muito nos tltimos dez anos.
As turmas cresceram e apresentam uma diversidade
em relacdo a qualidade do ensino médio, exigindo
do professor um exercicio didatico-pedagaégico, no
sentido de garantir a permanéncia dos estudantes
NOS cursos e ao mesmo tempo preservar o ensino
de qualidade, ja que sao esses profissionais que o
mercado, cada vez mais seletivo vai absorver.

De acordo com Beth, a maioria dos alunos ja
trabalha em horariointegral e se queixam sobre afalta
de estagios (obrigatorios para a conclusao do curso
de Servigo Social) nos finais de semana. Registra
que ha pouca oferta de estagio e aponta como uma
saida o campo de estagio proprio, citando o exemplo
do estagio nos nucleos de prética juridica das
universidades.

Condicdes Eticas e Técnicas do Exercicio Profissional

Com ointuito de subsidiar a atuagdo profissional, a COF! divulga a regulamentagao, homologada pelo CFESS, a fim de instrumentalizar os profissionais na luta por melhores condigées de trabalho.

RESOLUGAQ CFESS n® 493/2006, de 21 de agosto de 2006
EMENTA: Dispde sobre as condigdes éticas e técnicas do
exercicio profissional do assistente social.

0 CONSELHO FEDERAL DO SERVIGO SOCIAL - CFESS, por
sua Presidente no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

Considerando o que dispde o artigo 8° da Lei n° 8.662, de
07 de junho de 1993, que regulamenta o exercicio profissional
do assistente social e da outras providéncias;
Considerando que na qualidade de 0rgao normativo de
grau superior, compete ao Conselho Federal de Servigo
Social orientar, disciplinar fiscalizar e defender o exercicio
da profissao do assistente social, em conjunto com os
GRESS;

Considerando a necessidade de instituir condigoes e
parametros normativos, claros e objetivos, garantindo
que o exercicio profissional do assistente social possa
ser executado de forma qualificada ética e tecnicamente;
Considerando que a auséncia de norma que estabeleca
pardmetros, principalmente das condigdes técnicas e
fisicas do exercicio profissional do assistente social, tem
suscitado diversas duvidas, inclusive, para a compreensao
do assistente social na execugdo de seu fazer profissional.
Considerando a necessidade do cumprimento rigoroso
dos preceitos contidos no Cédigo de Etica do Assistente
Social, em especial nos artigos 2°, inciso “d”, 7 inciso
“a"e 15;

Considerando o Parecer Juridico 15/03, prolatado pela
assessoria do CFESS, “que considera ser competéncia a
regulamentacdo da matéria pelo CFESS de forma a
possibilitar uma melhor intervengao dos CRESS nas
condigoes de atendimento ao usudrio do Servigo Social”;
Considerando a aprovagdo da presente Resolugao em

Reunido Ordinaria do Conselho Pleno do CFESS, realizada
em 20 de agosto de 2006;

RESOLVE:

Art. 10-F condigao essencial, portanto obrigatoria, para a
realizagdo e execucao de qualquer atendimento ao usudrio
do Servigo Social a existéncia de espago fisico, nas
condigoes que esta Resolucdo estabelecer.

Art. 2° - O local de atendimento destinado ao assistente
social, deve ser dotado de espago suficiente, para
abordagens individuais ou coletivas, conforme as
caracteristicas dos servicos prestados, e deve possuir e
garantir as seguintes caracteristicas fisicas:

a- iluminacdo adequada ao trabalho diurno e noturno,
conforme a organizacao institucional;

b- recursos que garantam a privacidade do usuario naquilo
que for revelado durante o processo de intervengao
profissional;

¢- ventilagdo adequada a atendimentos breves ou demorados
e com portas fechadas;

d- espaco adequado para colocagao de arquivos para a
adequada guarda de material técnico de carater reservado.
Art. 3° - O atendimento efetuado pelo assistente social
deve ser feito com portas fechadas, de forma a garantir o
sigilo.

Art. 4° - O material técnico utilizado e produzido no
atendimento é de carater reservado, sendo seu uso e
acesso restrito aos assistentes sociais.

Art. 5° - 0 arquivo do material técnico, utilizado pelo
assistente social, podera estar em outro espaco fisico,
desde que respeitadas as condigdes estabelecidas pelo
artigo 4° da presente Resolugao.

Art. 6°- E de atribuigio dos Conselhos Regionais de Servigo
Social, através de seus Conselheiros e/ou agentes fiscais,

orientar e fiscalizar as condigGes éticas e técnicas
estabelecidas nesta Resolugdo, bem como em outros
instrumentos normativos expedidos pelo CFESS, em relagao
a0s assistentes sociais e pessoas juridicas que prestam
Servigos sociais.

Art. 7° - 0 assistente social deve informar por escrito a
entidade, instituicdo ou orgao que trabalha ou presta
servigos, sob qualquer modalidade, acerca das
inadequagoes constatadas por este, quanto as condigoes
éticas, fisicas e técnicas do exercicio profissional, sugerindo
alternativas para melhoria dos servigos prestados.
Paragrafo Primeiro - Esgotados os recursos especificados
no “caput” do presente artigo e deixando a entidade,
instituicdo ou 0rgao de tomar qualquer providéncia ou as
medidas necessdrias para sanar as inadequagoes, o
assistente social deverd informar ao CRESS do ambito de
sua jurisdicao, por escrito, para intervir na situagao.
Paragrafo Segundo - Caso o assistente social ndo cumpra
as exigéncias previstas pelo “caput” e/ou pelo paragrafo
primeiro do presente artigo, se omitindo ou sendo
conivente com as inadequagoes existentes no ambito da
pessoa juridica, serd notificado a tomar as medidas
cabiveis, sob pena de apuracdo de sua responsabilidade
tica.

Art. 8° - Realizada visita de fiscalizagao pelo GRESS
competente, através de agente fiscal ou Conselheiro, e
verificado o descumprimento do disposto na presente
Resolugdo a Comissao de Orientacdo e Fiscalizagao do
Conselho Regional, a vista das informagdes contidas no
Termo de Fiscalizagdo ou no documento encaminhado
pelo préprio assistente social, notificara o representante
legal ou responsavel pela pessoa juridica, para que em
prazo determinado regularize a situagao.

Paragrafo tnico - O assistente social ou responséavel pela
pessoa juridica deverd encaminhar ao CRESS, no prazo
assinalado na notificagdo, documento escrito informando
as providéncias que foram adotadas para adequagdo da
situacdo notificada.

Art. 9°- Persistindo a situagdo inadequada, constatada
através de visita de fiscalizagdo, serd registrada no
instrumento proprio a situacao verificada.

Art 10 - O relato da fiscalizagdo, lavrado em termo proprio,
conforme art. 9°, constatando inadequagdo ou
irregularidade, sera submetido ao Conselho Pleno do
CRESS, que decidird sobre a adogdo de medidas cabiveis
administrativas ou judiciais, objetivando a adequagao das
condigbes éticas, técnicas e fisicas, para que o exercicio
da profissdo do assistente social se realize de forma
qualificada, em respeito aos usuarios e aos principios
éticos que norteiam a profissao.

Art. 11- 0s casos omissos e aqueles concernentes a
interpretacao abstrata geral da norma, serdo resolvidos e
dirimidos pelo Conselho Pleno do GFESS.

Art. 12- O CFESS e os GRESS deverdo se incumbir de dar
plena e total publicidade a presente norma, por todos 0s
meios disponiveis, de forma que ela seja conhecida pelos
assistentes sociais bem como pelas instituigoes, 0rgaos
ou entidades que prestam servigos sociais.

Art. 13- A presente Resolugéo entra em vigor, passando a
surtir seus regulares efeitos de direito apés a sua
publicago no Diario Oficial da Unido.

Brasilia, 21 de agosto de 2006

Elisabete Borgianni

Presidente do CFESS

Publicada no D.0. da Unido em 25/08/06
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Assistente Social na luta contra o preconceito
el

Conselho Federal de Servigo Social
(CFESS), em parceria com o Instituto
DIVAS; da Liga Brasileira de Lésbicas
(LBL); da Articulacéo Brasileira de
Lésbicas (ABL) e da Associagao Brasileira de Gays,
Léshicas e Transgéneros (ABGLT) langou a
campanha “O amor fala todas as linguas”, como
obietivo de sensibilizar os assistentes sociais e a
sociedade para o debate emtomo da livre orientacao
e expressdo sexual como direito humano. O
langamento foi realizado durante os Encontros
Regionais do Conjunto CFESS/Cress emtodo o pais.

A campanha visa contribuir para o
aprimoramento profissional da categoria,
aprofundando o debate sobre a sexualidade. Para
isso, foi publicada a Resolugao CFESS 489/2006
(leia a integra do documento no
www.cressrj.org.br), que veda préaticas
discriminatorias e preconceituosas no exercicio
profissional em relagdo & orientagdo e
expressao sexual por pessoas do mesmo Sexo.
0 instrumento fortalece principios que ja
estavam previstos no Cadigo de Etica do
Assistente Social.

Como parte das atividades da campanha, foi
realizada uma conferéncia no 35°. Encontro
Nacional CFESS/Cress, realizado em Vitoria
(ES), com o tema “Assistente social na luta
contra o preconceito: campanha pela liberdade
de orientacao e expressao sexual”. A mesa
contou coma contribuigéo da coordenadora da
Comissao de Ftica e Direitos Humanos do
CFESS, Silvana Mara Morais dos Santos, e da
professora da UFPE e representante do Instituto
Divas, Maryllcia Mesquita.

Silvana abordou a questao da diversidade,
na perspectiva da defesa de que a individualidade
se consolida na totalidade das relages sociais.
Em sua opinido, o debate em defesa da livre
orientagéo e expressao sexual, como o de
combate a outros preconceitos e
discriminagoes, nao deve acontecer na 6tica do
pds-modernismo. Afirmou que é preciso superar
o discurso que determina a heterossexualidade
como modelo de relacdo afetivo-sexual e
ressaltou a importancia da implementagao de
politicas publicas que efetivem o combate ao
preconceito e a todas as formas de
discriminagao.

Maryliicia apresentou dados gue revelamque
acadatrés dias umhomossexual é assassinado
no Brasil. Falando sobre a mobilizagao pelo
Brasil, informou a existéncia de cerca de 60
grupos de lésbicas no pais, fruto da maior
visibilidade alcangada pelos debates feministas
especialmente na década de 1990, inclusive nos
partidos politicos de esquerda. Lembrou a
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realizagao das Paradas portodo o Brasil como
acao efetiva de lutas por direitos.

0 debate demonstrou a relevancia do tema
para a categoria.

Aimportancia do debate

Entre os 11 principios do Codigo de Etica do
assistente social estdo: “Empenho na
eliminagao de todas as formas de preconceito,
incentivando o respeito a diversidade, a
participagdo de grupos socialmente
discriminados e a discusséo das diferengas” e
“Exercicio do Servigo Social sem ser
discriminado, nem discriminar, por questdes
de insergéo de classe social, género, etnia,
religido, nacionalidade, opgao sexual, idade e
condigéo fisica”. Mas apesar da clareza do
cadigo, é possivel que a campanha encontre
algumas resisténcias face a dificuldade de
considerar esse tema como relevante no
processo de formagao profissional, varias vezes
em fungéo do desconhecimento quanto a
tematica. Por isso, é necessario lembrar que
apesar do movimento de Gays Lésbicas
Bissexuais Travestis e Transgéneros (GLBTT)
estar crescendo emtodo o mundo, nao impede
que os dados de violéncia contra esse grupo
também continuem aumentando. De acordo
com o Grupo Gay da Bahia (grupo de defesa
dos direitos humanos dos homossexuais), as
manifestagdes homofdbicas e o nimero de
homicidios de homossexuais no Brasil, muitas
vezes praticados por grupos de exterminio ou
por policiais, crescem de maneira alarmante.
Mas ha poucos dados registrados em fungao
do preconceito que ainda cerca esse segmento,
que implica na impunidade desses crimes.

Datas comemorativas como as Paradas
GLBTT (Gays, Léshicas, Bisexuais, Transexuais
e Transgéneres) e 0 Dia da Visibilidade Lésbica,
que sao vistas apenas como manifestagoes
festivas por grande parte da sociedade, na
verdade marcam a luta contra preconceitos,
discriminagdes e violéncia policial. Vale
destacar que a discriminagéo é to grande que
varios direitos humanos ainda sao negados a
este segmento (veja o box).

No dia 27 de junho de 1969, um bar onde
costumava se reunir o ptblico homossexual
foi palco de uma batida policial, agao comum
em bares frequientados por gays em Los
Angeles e Nova York. Em Stonewall, porém,
foi a primeira vez que houve revolta contra a

=2 0 Cress/RJ langa a campanha pela livre orientagéo e expresséo sexual no Estado do
'3 Rio de Janeiro no dia 17 de outubro, as 18h, no Auditério Hilda Corréa de Oliveira, na

| sede do Cress. Rua México, 41, sala 1205, Centro. Sua participagao é importante no
== combate a todas as formas de discriminagao.

Palestrantes ressaltam a importancia de politicas piblicas no combate a todas as formas de descriminagao

opresséo e prisdes de homossexuais. Depois
de alguns dias, membros de duas
ONGs, (Mattachine Society, voltada para os
gays e Daughters of Bilitis, voltada somente
para as lésbicas) reuniram-se préximo dali,
em Washington Square, num protesto que
contou com cerca de 500 pessoas e foi
considerada a primeira “Reuniao da Forca
Gay (Gay Power)”.

A partir dai gays, lésbicas e travestis
perceberam que ndo deveriam esperar a boa
vontade da sociedade. A rebelido mostrou que

a atitude a sertomada era a do enfrentamento
e da exigéncia do respeito. A primeira Parada
aconteceu em Nova York, um ano apés o
ocorrido. Muitas outras Paradas se seguiram
a essa, emoutras capitais dos Estados Unidos
e do mundo. Esse movimento tem, portanto, o
objetivo de dar visibilidade aos homossexuais,
gue por muitos séculos nao puderam se expor,
nem reivindicar seus direitos como qualquer
outro cidaddo. Atualmente o Dia Mundial do
Orgulho Gay é comemorado em 28 de junho
em mais de 140 paises.

1 - Nao podem casar

2 - Nao tem reconhecida a uniao estavel

3 —Nao adotam sobrenome do parceiro

4- Nao podem somar renda para aprovar
financiamentos

5- Nao somam renda para alugar imovel

6 — Nao inscrevem parceiro como dependente
de servidor pablico

7 — Nao podem incluir parceiros como
dependentes no planop de salde

8 — Nao participam de programas do Estado
vinculados a familia

9-Naoinscrevem parceiros como dependentes
daprevidéncia

10 — Nao podem acompanhar o parceiro
servidor publico transferido

11 — Nao tém a impenhorabilidade do imovel
em que o casal reside

12 — Nao tém garantia de pensao alimenticia
em caso de separacao

13 — Nao tém garantia a metade dos bens em
caso de separacao

14 —Néo podem assumir aguarda dofiho do conjuge
15 — Nao adotam filhos em conjunto

16 — Nao podem adotar o filho do parceiro

17 — Nao tém licenca-maternidade para
nascimento de filho da parceira

18 — Nao tém licenga maternidade/paternidade
se 0 parceiro adota filho

19— Nao recebem abono-familia

20 — Nao tém licenca-luto para faltar o trabalho
na morte do parceiro

21— Nao recebem auxilia-funeral

22 —Nao podem ser inventariantes do parceiro
falecido

23— Nao tém direito a heranga

24 — Nao tém garantida a permanéncia no lar
quando o parceiro morre

25 — Nao tém usufruto dos bens do parceiro
26— Nao podem alegar dano moral se o parceiro

37 direitos aos quais os casais homossexuais nao tem acesso

for vitima de um crime

27 —Nao tém direito a visita intima na prisao
28 — Nao acompanham a parceira no parto
29 — Nao podem autorizar cirurgia de risco

30 - Nao podem ser curadores do parceiro
declarado judicialmente incapaz

31 — Nao podem declarar parceiro como
dependentes do Imposto de Renda

32 —Nao fazem declaracao conjunta do Imposto
de Renda

33 —Nao abatem do Imposto de Renda gastos
médicos e educacionais do parceiro

34 — Nao podem deduzir do Imposto de Renda
o0 imposto pago em nome do parceiro

35 - Nao dividem no Imposto de Renda os
rendimentos recebidos em comum pelos parceiros
36 — Nao sao reconhecidos como entidade
familiar, mas sim como so6cios

37 —Nao tém suas acdes legais julgadas pelas
Varas de Familia

*Fonte -Revista Superinteressante/ Edigao 202 m




