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Servico Social e a consolidacao
do projeto etico-politico

Em entrevista ao Praxis, a atual presidente do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), Elisabete Borgianni e a
conselheira do Cress/RJ, Fatima da Silva Grave Ortiz, fazem a defesa do projeto ético-politico profissional como estratégia
de enfrentamento para 0s desafios postos ao Servigo Social. As principais preocupacdes apontadas foram com as novas
exigéncias do mercado de trabalho e com o a proliferacéo dos cursos de Servigo Social que podem interferir na qualidade
da formacdo do assistente social.
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2 PRA<IBS CRESS/RJ

Préxis esta com nova apresentagédo. O
azul de vérios anos da lugar a mais cores
em quatro de suas paginas e
tonalidades de preto, azul e branco nas
demais.

Mas ha outra novidade, significativa, no canto
superior esquerdo da capa. Seguindo uma
tendéncia de outros Cress's, nosso Regional tem
agora seu proprio logotipo.

Vale lembrar que o logotipo do Cress, ndo
substitui o simbolo do Servigo Social, que
continua sendo a balanca e a tocha. A nova marca
tem oito méos como seu elemento central. Ndo
sd0 méos que oferecem caridade ou doagéo, mas
que representam o coletivo e resgatam o papel de
sujeito social do ser humano, responséavel por
sua histdria. O verde do Servigo Social se mantém
em diversos tons, expressando as diversidades
de género, étnico-raciais, religiosas, etarias e outras
presentes nas classes trabalhadoras, principal
sujeito com quem lidamos em nosso cotidiano.
Também representa as multiplas manifestagdes
da questdo social com que atuamos em nossa
profiss&o.

Nosso logotipo é fruto de vérios debates da
direcdo do Conselho, com participacdo da
categoria, de membros das comissdes e de
assessorias profissionais. A proposta é reconhecer
0s avancos que todos fomos capazes de alcancar
nas (ltimas décadas e nos incentivar a persisténcia
na busca de uma sociedade igualitaria, sem
qualquer tipo de exploragdo do homem. A nova
marca faz parte das estratégias do Cress/RJ de
demonstrar a sociedade o que é o Servico Social
e que contribuicdo temos a oferecer para esta
nova ordem societaria que defendemos.

Nesta edi¢do, vocé também recebe um
calendério para sua mesa de trabalho. Ele ajuda a
nos lembrar 0s avancos e datas importantes de
nossas lutas.

Feliz 2007!
N

Diretoria do Cress/RJj

Lei

A Lei de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher foi sancionada pelo
presidente Lula, dia 7 de agosto de 2006, e
receberd o nome de Lei Maria da Penha Maia.
O projeto foi elaborado por um grupo
interministerial a partir de um anteprojeto de
organizagdes ndo-governamentais. O
governo federal o enviou ao Congresso
Nacional no dia 25 de novembro de 2004.
L4, ele se transformou no Projeto de Lei de
Conversdo 37/2006, aprovado e
sancionado.

A ministra da Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres, Nilcéia Freire, acredita que
0 nimero de dendncias deve aumentar. A
Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres colocou a disposigdo um ndimero
de telefone para denunciar a violéncia
doméstica e orientar o atendimento. O
ndmero é 0 180, que recebe trés mil ligagoes
por dia. Veja a integra da Lei no site
WWW.cressrj.org.br

Atencéo

O setor de Registro e Anuidade do Cress/RJ informa
que aqueles que desejarem fazer o cancelamento
do registro, no caso de ndo estarem exercendo a
profissdo, devem apresentar a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), além da carteira e da
cédula do Cress. E preciso estar em dia com as
anuidades até a data da solicitagdo do
cancelamento. Para os assistentes sociais que
irdo completar 60 anos em 2007, cabe destacar
que o beneficio de isencéo por idade s6 vale para
quem estiver em dia com 0s pagamentos das
anuidades. Procure o setor de Registro e Anuidade
para mais informagdes.

Anote
Com o objetivo de prestar um melhor atendimento,
0 Cress mudou o nimero dos telefones.

Geral - 3147-8787

Secretaria - 3147-8750

Orientacdo e fiscalizacdo - 3147-8760
Registro e Anuidade - 3147-8770
Assessorias - 3147-8780

Ato Médico

A regulamentacdo do exercicio da profissdo
da Medicina foi aprovada no dia 29 de
novembro, por unanimidade, na Comissao
de Assuntos Sociais (CAS). A mobilizagdo
"Ndo ao Ato Médico" obteve importante
vitoria, pois algumas das atividades
cumpridas por outros profissionais (a dire¢ao
de centros de saude, por exemplo) foram
retiradas da lista de atribuicdes privativas dos
médicos. Vale ressaltar que no municipio do
Rio de Janeiro ha assistentes sociais que
cumprem esta tarefa.

Nova diregdo da Abepss

Mudou a direcdo da Associagdo Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servigo Social. A presidente
nacional é Marina Abreu (MA) e Franci Cardoso é
suplente da presidéncia. Esses sdo 0s nomes da
Regional Leste: Cleuza Santos (vice-presidente)
Leila Escorsin (coordenacéo da Graduagéo), Ana
Vasconcelos (coordenacdo da pos-graduagéo),
Kénia Figueiredo (representante dos supervisores)
e Angela Neves (suplente).

Mensagem de Fim de Ano

NOs, da Diretoria do Cress 72 Regido - gestao "Lutar quando é facil ceder”, agradecemos a todos
os profissionais de Servico Social que deram sua importante cooperacao no decorrer de 2006 tanto
na Comissao Permanente de Etica, nas Comissdes de Instrucéo e de Prerrogativas

guanto nas comissdes tematicas.

Nao podemos esquecer que a nossa luta para a constru¢éo de uma nova sociedade no rumo da
justica social, da democracia e da liberdade ndo pode e ndo deve parar. Nesse sentido, estamos
certos de poder contar com as valiosas colabora¢des dos profissionais nas atividades que serdo
desenvolvidas no proximo ano. Desejamos a todos boas festas e um 2007 pleno de realizacoes.

Cinema no Cress - 2007

O projeto Cinema no Cress apresentard em sua programagcao para 2007 trés ciclos tematicos: liberdade
de orientacéo e expresséo sexual, centralidade do trabalho e o assistente social no cinema. As sessdes
sdo gratuitas e acontecem no auditério Hilda Corréa de Oliveira (sede do Cress), as 18h. Apés a
projecdo um convidado faz um bate-papo com o publico. S&o distribuidas senhas meia hora antes das

projecdes. Convide os amigos! Participe!

* Veja a sinopse dos filmes e a programacdo com os dias e convidados confirmados no site

WWW.Cressrj.org.br

Ciclo: Liberdade de orientacdo
e expressao sexual

Marcgo

- Procura-se Amy

Diregéo: Kevin Smith (EUA, 1996)
Geénero: Comédia

Abril

- Meninos ndo choram

Direc&o: Kimberly Peirce (EUA, 1999)
Género: Drama

Maio

- Transamérica

Direcdo: Duncan Tucker (EUA, 2005)
Género: Drama

Ciclo: Centralidade do trabalho

Junho

- Ou tudo ou nada

Direcdo: Peter Cattaneo (EUA, 1997)
Género: Comédia

Julho

- Segunda-feira ao sol

Direcdo: Fernando Ledn Aranoa (Espanha,
2003)

Género: Drama

Agosto

- Liam

Direcdo: Stephen Frears (Alemanha, Franga,
Inglaterra e Italia, 2000)

Género: Drama

A Diretoria

Ciclo: O assistente social no cinema

Setembro
- A maca
Dire¢éo: Samira Makhmalbaf (Franga, 1998); Género: Drama

Outubro

- Lilo & Stitch

Direcdo: Dean Deblois, Chris Sanders (EUA, 2002)
Geénero: Desenho animado

Novembro
- Uma ligdo de amor
Direcdo: Jessie Nelson (EUA, 2001); Género: Drama

Dezembro
Ladybird, ladybird - Sombras de um passado
Diregdo: Ken Loach (Inglaterra, 1993); Género: Drama
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Gestao encerra 2006 com acoes

que visam o fortalecimento
do projeto ético-politico

s Comissdes do Cress/

RJ foram muito atuantes

em 2006. O curso de

Servigo Social e Edu-

cacdo e o curso de
Aperfeicoamento em Servigo
Social na Area Sociojuridica
realizados na sede do Conselho,
ambos promovidos pelo Cress/RJ
por meio de suas comissfes
em alianca com universidades
publicas, terminaram em
dezembro. A Comissdo de Ori-
entacdo e Fiscalizagdo (COFI)
organizou um evento devolutivo,
para a categoria, das visitas feitas
nas Unidades de Medidas Sécio-
Educativas (antigo Degase) com
o tema "O Servico Social nas
Unidades de Medidas Sdcio-

Educativas: uma analise na perspectiva ético-politico
profissional”. O objetivo foi tracar um perfil dos
assistentes sociais que atuam nesse campo e das
condicdes de trabalho. Diante dos resultados, foi
proposta uma reflexdo coletiva das questdes
evidenciadas e feita uma avaliacdo dos
encaminhamentos possiveis para a superagéo do quadro
apresentado.

A Comisséo de Seguridade Social do Cress promoveu
no més de dezembro "Seguridade Social: realidade ou
utopia? O debate atual da Previdéncia Social". O evento
contou com a palestra da assistente social do INSS e
mestre em Servico Social (Uerj), Marinete Moreira. A
Sub-comissdo tematica de Género, Etnia e Orientagdo
Sexual, ligada & Comissdo Ampliada de Etica e Direitos
Humanos, langou a Campanha Estadual da Livre
Orientacdo e Expressdo Sexual (detalhes na pagina 6
desta edicdo).

A diretoria tem mantido sua participagdo em varios
féruns importantes para a categoria. Seguindo essa
linha de agdo, a vice-presidente do Cress/RJ Marlise
Vinagre participou do debate "Assisténcia Social e
Direitos Humanos", promovido pelo Férum
Permanente de Direitos Humanos (FOPEDH). Vale
ressaltar que a articulagdo com outras entidades do
movimento social continua sendo uma das
prioridades dessa gest&o.

Preocupada com a questdo da visibilidade do Servigo
Social, a diretoria do Cress langou um logotipo para o
Cress/RJ, seguindo a tendéncia de outros regionais. E
preciso lembrar que a tradicional balanga e tocha
continua sendo o simbolo da profissdo (leia mais no
editorial - pagina 2). Para marcar o langamento da nova
logomarca, foi realizado um debate no auditdrio da sede
do Cress, no dia 17 de novembro, com a presenca do
jornalista da CUT/RJ, José Olyntho Contente Neto e do
coordenador estadual do MST, Paulo Albuquerque, que
apresentaram como o assistente social é visto por outros
segmentos da sociedade. Luis Henrique Nascimento
do Estldio Metara, responsavel pela elaboragéo técnica
do logotipo, explicou os passos do processo de criagéo.

Diretoria prestigia langamento da mova marca do Cress

A diretora da Comissao de Comunicagéo, Licia Soares,
coordenou o evento.

0 Cress/RJ tamhém esteve presente no debate sobre
o exame de proficiéncia, que tem avangado junto as
entidades de Servigo Social. O Encontro Regional Leste
da Executiva Nacional de Estudantes de Servico Social
(Enesso), que aconteceu no dia 3 de novembro de
2006 na UFRJ, convidou para a mesa sobre esse tema,
coordenada pelo estudante Daniel Macedo, a presidente
do Cress/RJ, Andreia Cristina Alves Pequeno e um
representante da chapa de oposi¢do da OAB, Marcos
Silva. Ele iniciou sua palestra levantando alguns pontos
negativos da implementagdo do exame, mas enfatizou
aimportancia do debate, que em sua opinido deve ser
aberto e franco na perspectiva de buscar mais justi¢a
para a sociedade.

Andreia reiterou que o debate é relevante para a
categoria e enfatizou que, embora ainda ndo haja uma
posicdo fechada do conjunto CFESS/Cress sobre o
tema, a tendéncia do Cress/RJ € pela concretizagdo
do exame de proficiéncia. Fez um resgate histérico da
formacdo profissional, falou sobre o papel do Conselho
e de sua tarefa de fiscalizar e destacou as trés
dimensdes do Politica Nacional de Fiscalizagdo (PNF),
que sdo a afirmativa de principios e compromissos
conquistados, politico-pedag6gica e normativa e
disciplinadora. Lembrou ainda da proliferacdo dos
cursos de Servigo Social, que vem se intensificando
desde 1998 e do grande investimento que a iniciativa
privada tem feito nessa area. Para comprovar sua
informacdo, revelou alguns dados levantados pelo
Cress/RJ e outros apontados pela dire¢do da
Associacéo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo
Social (Abepss) no dltimo Encontro Nacional CFESS/
Cress. Andreia advertiu que a area da formacéo
profissional traz muitos desafios e que o exame de
proficiéncia pode se constituir em importante
instrumento a fim de que todo o investimento da
categoria, na perspectiva da garantia de direitos e da
consolidagdo do projeto ético-politico profissional, ndo
seja perdido.

CRESS/R) PRAE 3

Volta Redonda I —

A Seccional Sul Fluminense veio contribuir e fortalecer aCampanha do conjunto
CFESS/CRESS —2006: Livre Orientagdo e Expressdo Sexual”. Lutar no combate
avioléncia e a discriminacéo ao movimento GLBT — Gays, Lésbicas, Bissexuais
e Transgéneros é ponto relevante para o Servigo Social.

A Campanha auxiliara na qualificagdo do desenvolvimento do Assistente Social
e tornara possivel a atualizagdo e a adequagdo do projeto ético-politico do
Servigo Social aos novos tempos, sem abrir mdo dos seus compromissos com
a cidadania, cultivo da democracia, parceria com a equidade e a liberdade.
Através do Cadigo de Etica, a Lei de Regulamentacdo da profissdo, que o
assistente social se comprometa com a amplia¢do e consolidacdo da cidadania,
considerada tarefa primordial de toda sociedade, com vistas a garantia dos
direitos civis, sociais e politicos do segmento homossexual.

A expectativa para esta Campanha é que essa integragdo CFESS/CRESS,
Movimentos Homossexuais e a sociedade civil organizada, prospere e avance
na implementacdo de novos parametros para definicdo de politicas publicas,
incorporando-as de maneira ampla e digna aos brasileiros.

Que a incorporagdo da questdo da homossexualidade na profissdo do Servico
Social tenha maior aprofundamento critico da realidade e uma discussao critica
da questdo da cidadania e dos direitos humanos. A participacdo de cada um de
nés como cidaddo é importante para consolidagdo dos direitos humanos como
direito de todos.

Manifestamos nosso agradecimento ao esforgo do Conjunto CFESS/CRESS e dos
seus parceiros na Campanha ao discutir um tema polémico e importante na conjuntura
do nosso pais e da nossa categoria. Ressaltamos que no més de Marco de 2007, a
Seccional Sul Fluminense, langard a Campanha na Regiéo Sul Fluminense.

Campos I

No dia 19 de outubro ocorreu mais uma reunido da Comisséo de Educacéo da
Seccional de Campos para discutir a realidade do Servico Social frente as dificuldades
apresentadas na educacéo vigente. Uma das situacdes apontadas foi o despreparo
do corpo docente para lidar com as situages no interior da escola como violéncia,
entre outros. Na oportunidade também foram indicados nomes para o Il Encontro
do Servico Social na Educago. Os profissionais interessados em participar destas
comissdes devem entrar em contato com os diretores Leonardo Pessanha e Jinia
Elias na Seccional de Campos. Vale destacar que a Seccional vem aprofundando a
discussdo acerca do projeto de regulamentagdo do Servigo Social junto a Secretaria
Municipal de Educac&o, que vem demonstrando vontade politica em encaminhar o
projeto a Camara deVereadores para aprovagdo, efetivando uma luta desde a
criacdo da Lei 6462 de 11/11/1997.
- A Seccional vem visitando as secretarias municipais de Campos dos Goytacazes,
a fim de discutir a possibilidade de convocacéo de profissionais através dos concursos
publicos que se encontram dentro do prazo de validade. No dial3 de outubro foram
convocadas 15 assistentes sociais do concurso da educagao para Secretaria Municipal
de Promocé&o Social.
- 0 Conselho de Comunidade da Vara de Execugdo Penais foi novamente ativado em
Campos. As conselheiras Gisele Pereira Luiz e Junia de Souza Elias sdo as
representantes do Cress.
- A Comissdo de Saude da Seccional de Campos retomou seus trabalhos com
bastante disposicéo. Os assistentes sociais que atuam nas unidades hospitalares
tém discutido sobre as varias dificuldades vivenciadas pelos usuérios da saude. O
grupo esta definindo e realizando agdes junto a gestdo da sadde e da assisténcia
social.
- A Seccional de Campos participou da Reunido Ampliada para a construcéo das
Assembléias Populares na Regido Norte Noroeste Fluminense, que aconteceu no dia
9 de novembro, no Sindpetro, e que teve como objetivo criar novos mecanismos de
participagdo, implementar assembléias e conselhos, orgamento participativo,
plebiscitos e referendos populares.
- 0 Centro de Promogéo e Defesa dos Direitos Humanos tem se reunido no
Cress/ Campos para viabilizag8o da construgdo de um projeto na comunidade
do Matadouro, tendo como objetivo a divulgagdo dos direitos humanos entre a
populacdo. O projeto tem parceria com outras instituicdes como a Universidade
Estadual do Norte Fluminense (Uenf). O CRESS/ Campos também tem se reunido
com os representantes dos Conselhos de Direito e Politica para discutir ética nos
conselhos.

Estes sdo alguns desafios para as forgas sociais que querem construir um pais
com base na democracia, na justica social, na soberania e na defesa do meio
ambiente. Estimular as lutas sociais e distribuir forcas unitarias ao redor de um novo

Qais: este € o trabalho que temos pela frente! [ | /
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Entrevista

O projeto ético-politico é hegemodnico

no Servigo Social. A afirmacéo é da

atual presidente do Conselho Federal

de Servigo Social (CFESS), Elisabete

Borgianni, que explica que por ser um
projeto construido coletivamente e que busca
uma nova ordem societaria em que haja justica
social, democracia e liberdade, é também
majoritario na dire¢éo das entidades de Servigo
Social. Segundo a conselheira, este projeto,
além de propor alternativas a atual conjuntura
econdmica e politica neoliberal, garante maior
qualidade na prestacdo de servicos e na luta
por direitos aos usuarios atendidos pelos
assistentes sociais.

De acordo com a presidente do CFESS,
esses avancos contidos no projeto ético-
politico se expressam no Codigo de Etica
Profissional, na Lei de Regulamentacdo do
Servigo Social (Lei 8.662/93), nas Diretrizes
Curriculares da Associacdo Brasileira de Ensino
e Pesquisa em Servigo Social (Abepss) e outros
marcos normativos da profissdo. Mas admite
que esse projeto esteja na contramdo da
conjuntura, que, muitas vezes, impde
condicBes de trabalho adversas ao assistente
social que atua em areas ndo rentaveis para o
capital. Cita o sistema penitenciario como
exemplo.

Borgianni revela que o mercado de trabalho
do assistente social foi ampliado. A questdo
social é muito abrangente e hoje areas como
meio ambiente, por exemplo, ja contam com
profissionais que fazem estudos de impacto
ambiental entre outros projetos profissionais. O
mercado de trabalho traz novas exigéncias e,
em sua opinido, requer especializagdo em alguns
campos como o sociojuridico, o da satde
mental, infancia e adolescéncia entre outros.
Lembra que é comum nado se tratar a salde
mental como questdo social e assim se reforga
0 desvio e a violacdo de direitos. Na mesma
linha, ela afirma que se profissionais mal
preparados atendem adolescentes e criangas
que cometem atos infracionais, pode acontecer
a reproducdo de preconceitos e a reafirmacgéo
do estigma, gerando graves danos a sociedade
em curto prazo.

Debate sobre especializagédo

A formacéo do Servico Social é generalista,
mas Borgianni acredita que a especializagdo
pode ter a funcdo de qualificar a atuacéo
profissional. Ressalta, no entanto, que o
Conjunto CFESS/Cress ainda esta aprofundando
0 debate da especializagdo, no sentido de
pensar alternativas para a diversificagdo no
trabalho.

Ainda sobre mercado de trabalho, ela registra
que a area de assisténcia foi responsavel pela
abertura de novos postos de trabalho e isso é
um dado positivo, mas ao mesmo tempo adverte
que resumir o Servico Social a area da politica
de assisténcia é um equivoco, pois isso
significa um empobrecimento da profissdo, que,
historicamente, contribui com todas as areas
que lutam por direitos, como a da Saude e da
Previdéncia, por exemplo. Também alerta que é
um grande erro equalizar politicas sociais com
a politica de assisténcia. Enfatiza que a

"O mercado de
trabalho do
assistente

social foi
ampliado”.

Elisabete
Borgianni

Constituicao do Brasil, em seu artigo 6°, trata
dos direitos sociais, entre eles a educacéo,
salde, trabalho, moradia, lazer, seguranca,
previdéncia social, prote¢éo a maternidade e a
infancia e assisténcia aos desamparados. Por
isso, afirma, o Servi¢o Social precisa atuar junto
atodas essas politicas para garantir a legislagéo
vigente. Seguindo essa linha, alguns estados ja
aprovaram a Lei de Servigo Social na Educacéo.

0 Conjunto CFESS/Cress, da mesma maneira
que esta promovendo debates junto a categoria
sobre a especializacdo, também levanta a
discussdo sobre a implementacdo do exame de
proficiéncia como forma de enfrentar a
proliferacdo, sem a qualidade necesséria, dos
cursos de Servigo Social. Borgianni alerta que o
Servigo Social enfrenta um momento de risco
tanto no campo profissional quanto no da
formacéo. H& uma proliferagdo de escolas de
Servigo Social em todo o pais, segundo dados
oficiais da Associagdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social (Abepss). Ela ndo
esconde sua preocupagdo com 0 aumento
numeérico da base de profissionais que podem
ndo aderir ao projeto.

Producdes tedricas

Borgianni, que tambhém é assessora editorial
da Cortez, que publica os principais titulos da
area (20% das publicagbes sdo de Servigo
Social), garante que as principais e melhores
producdes tedricas sdo ligadas aos profissionais
que estdo em sintonia com o projeto ético-
politico. Da a boa noticia de que estudos da
editora comprovam que 0s assistentes sociais
mostram interesse pela atualizacdo profissional
por meio da leitura e estdo sempre na busca
pela capacitagdo. "E uma categoria que & e que
costuma aproveitar os eventos de Servigo Social
para adquirir livros", revela.

Como projeto estratégico para enfrentar esse
momento, que classifica de risco, tanto para a
acao profissional quanto para a formacdo, a atual
presidente do CFESS diz que é necessario
investir na atualizagdo profissional e nos
instrumentos de formacgdo. Cita como exemplo
livros que estdo sendo langados com temas
relevantes para a profissdo e, ao mesmo tempo,
acessiveis para os alunos da area.

Para garantir a direcdo social, ética e politica
do Servico Social, ela também aponta a
necessidade de se investir na comunicacéo de
modo geral. Fortalecer a politica de
comunicagéo dentro do Conjunto CFESS/Cress
e dar mais visibilidade a profissdo. Lembra que
ndo é a toa que, junto ao Ultimo Encontro
Nacional CFESS/Cress, aconteceu o | Seminario
Nacional de Comunicag¢do, que reuniu
profissionais da area e assistentes sociais que
atuam em comissfes de comunicacdo nos
regionais ou desenvolvem trabalho ligado ao
tema.

Os trés eixos

A conselheira do Cress/RJ, professora da
UFRJ e doutoranda pela Escola de Servigo Social
(UFRJ), Fatima da Silva Grave Ortiz, lembra que
Sdo trés os eixos que materializam o projeto
ético-politico profissional do Servigo Social: 0
Cédigo de Etica (1993), a Regulamentacéo
profissional (Lei 8.662/93) e as diretrizes
curriculares da Abepss. Segundo ela, o projeto
defende o exercicio da profissdo sem ser
corporativista e garante a defesa dos direitos da
populacdo.

Ressalta que os pilares desse projeto estdo
fundados na modernidade e defendem a
liberdade como valor ético central, pois é da
liberdade que derivam os demais principios
(modernos). E estes, segundo Fatima, estdo na
contramdo da conjuntura politica. Na pos-
modernidade, explica a professora, hd um grupo
que compde uma massa que se torna diferente
do que se pode classificar de classe social e é
esse segmento que compora um ideario socio-
cultural que vai ao encontro do capitalismo
maduro. Neste contexto, por exemplo, as
relagbes entre capital e trabalho ou mais
especificamente entre patrGes e empregados sdo
flexibilizadas, sempre na perspectiva de retirar
direitos dos trabalhadores.

No Brasil, de acordo com Fatima Grave, além
da luta pela emancipagéo politica e humana de
maneira geral, hd& um caos na politica, ligada
diretamente a uma economia de defesa do
Estado burgués, que mantém as desigualdades
entre paises (vide o endividamento), classes e

Servico Social e a Consolidaca

grupos sociais. Frisa que 0 campo pés-moderno
da a base sécio-cultural ao capitalismo atual.

Cenario adverso

E nesse cenario adverso que o assistente
social precisa trabalhar e esse € um dos seus
principais desafios, na opinido de Fatima, que
também afirma que o profissional enfrenta
uma tensdo entre a imagem social do Servico
Social, que provoca uma baixa auto-estima,
e a sua auto-imagem, que vincula a acéo
profissional a defesa de direitos e do projeto
ético-politico. Nao é a toa que grande parte
da categoria vem buscando a ruptura com
essa imagem que esté ligada a origem da
profissdo e que, na avaliacdo de Fatima,
acaba subalternizando o Servigco Social as
demais profissdes.

Como forma de enfrentamento desse
quadro, a conselheira aponta a capacitacdo
continuada, que qualifique o trabalho
cotidiano do assistente social. Em sua
opinido, é fundamental que se acumulem
argumentos para lutar contra o ideario da pos-
modernidade que se apresenta muito sedutor,
prometendo, entre outros, 0 avango
tecnoldgico para facilitar a vida das pessoas,
mas sem revelar o custo humano e social
para sua implantagdo. Ela acredita que é
preciso que o assistente social em seu dia-a-
dia identifique aliados, inclusive de outras
areas, que possam apontar 0s principios
humanos genéricos que devem nortear as
acbes profissionais. As entidades do
movimento social também devem buscar
aliancas junto a todos os segmentos que
pensem na mesma direcdo.

Mercado de trabalho

Fatima Grave, que fez um levantamento do
mercado de trabalho do assistente social,
focando na realizagdo de concursos publicos,
no Rio de Janeiro, no periodo de 1994 a 2004,
garante que apesar do mercado estar mais
seletivo exigindo maior produtividade e
polivaléncia, ndo esta estagnado. "Ndo ha
escassez de concurso publico para assistente




0 do Projeto Etico-politico

social, sobretudo se comparado a outras
profissdes do campo das ciéncias humanas”,
diz. Revela que s6 no ano de 2004 foram
realizados 13 concursos publicos com um
nimero abrangente de vagas, além das
oferecidas pelo setor privado. O que a professora
questiona, no entanto, é a qualidade dessa vaga
e o nivel salarial das mesmas. Esses concursos
acontecem normalmente em nivel municipal, o
que significa que o Servico Social fica em fungdo
de programas municipais, geralmente volateis.

No Rio de Janeiro, a area de assisténcia é
a que mais emprega, principalmente ap6s o
concurso de 2002 que abriu cerca de 800
vagas para Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS/RJ). Mas, em
termos mundiais, quem mais emprega é a
area da saude. A area sociojuridica também
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4 Agenda do
Assistente Social 2007

v e m
crescendo, com
a ampliacdo de
vagas nessa esfera de
concursos. Os espacos
s6cio-ocupacionais
tradicionais do Servigo Social séo:
salde, assisténcia, sociojuridica e da
infancia, mas Fatima acrescenta que ha
espacos sOcio-ocupacionais emergentes
como educacdo, cultura, responsabilidade
social (qualidade de vida e meio ambiente),
recursos humanos e saltde do trabalhador.
Um dado positivo na perspectiva da
consolidagdo do projeto ético-politico, na
avaliacdo da conselheira, é o grande volume de
producdo tedrica desenvolvido pela categoria.
Conta que no ultimo Encontro Nacional de

(formato de bolso)
R$7,00

4 Agenda do Assistente Social 2007

Pesquisadores
em Servico Social
(ENPESS), realizado no
inicio de dezembro em
Recife (PE), foram apresen-
tados mais de mil trabalhos e cerca
de 740 foram aceitos pela comissao
de pareceres, 0 que significa que os
profissionais tém produzido com qualidade.

Proliferagdo dos cursos

Assim como Borgianni, Fatima mostra
preocupacdo com a proliferacdo dos cursos a
distancia e faculdades de Servico Social na esfera
privada, que ndo sdo filiados a Abepss, mais
numerosos a cada ano. Em sua opinido, essa
avalanche de cursos acontece devido ao baixo
investimento que a area exige. O (inico complicador
é a exigéncia do estagio supervisionado, que as

Em Foco:
0 Servico Social e a Educacéo - R$ 10,00*
0O Servico Social e 0 Sistema Saciojuridico -
R$ 10,00*
Servigo social clinico e o projeto ético-
politico do Servigo Social - R$ 10,00*
Atribuig Ges privativas do assistente social € 0
“servigo social clinico” - R$ 10,00*
* Na compra de duas edi¢es
0 valor é de R$ 15,00

Assistente Social:
ética e direitos
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"Os pilares desse
projeto estao
fundados na

modernidade e
defendem a
liberdade como
valor ético central"

Fatima Grave Ortiz

universidades estéo driblando, ao criarem projetos
de extenséo e forjando os campos de estagio. O
maior problema disso, aponta Fatima, é em relagéo
a qualidade da formagdo, em curto prazo, dos
profissionais que atuardo no mercado. Em seu ponto
de vista, no capitalismo em seu estagio maduro, a
educacdo, assim como a salde, a previdéncia e a
seguranca, se tornam &reas da economia que
precisam ser lucrativas. Para enfrentar essa situagao,
Fatima sugere que 0s assistentes sociais se amparem
nos marcos regulatérios da profissdo e que a
fiscalizacdo dos Conselhos Regionais atue para
garantir o cumprimento desta legislagdo. A Comisséo
de Orientacéo e Fiscalizagdo dos Cress's tém relevante
papel nesse processo, inclusive junto as unidades
de ensino. Destaca que o projeto ético-politico
profissional porta em si a imagem que o Servigo
Social quer ver consolidada, no imagindrio coletivo
que é a de um profissional que atua na defesa dos
direitos. [ |

SMIPERANDO
DESAFIOS

Superando
Desafios
R$ 15,00

4 Assistente Social - Etica e Direitos, 42ed.
R$ 15,00
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Cress lanca Campanha Estadual pela Livre
Orientacao e Expressao Sexual

O Lancamento da Campanha pela livre orientacdo e expresséo sexual
“0 amor fala todas as linguas — Assistentes sociais na luta contra o
preconceito” no Estado do Rio de Janeiro foi realizado dia 17 de outubro,
no Auditério Hilda Corréa de Oliveira (sede do Cress). O evento foi
coordenado pelas conselheiras Marlise Vinagre e Roseli Rocha, que
integram a Sub-Comiss&o de Género e Etnia ligada diretamente &
Comissdo Ampliada de Etica e Direitos Humanos. A assistente social
coordenadora do Instituto DIVAS (Em defesa da diversidade afetivo-
sexual), Marylucia Mesquita (foto), falou sobre a importancia da
campanha (veja artigo). Também participou da mesa o conselheiro do
CFESS e professor da Escola de Servigo Social da UFRJ, Marcelo Braz.

A Diretoria ofereceu um coquetel para confraternizacéo do publico presente.

Vale a pena conferir a Resolugao 489 do CFESS
sobre o tema no site www.cressrj.org.br
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“O Amor fala todas as linguas: Assistente Social na luta contra o preconceito”

* Marylucia Mesquita

a maioria dos paises do mundo e,
particularmente, no Brasil, 0 paradigma
hegemdnico de género, de raca e de
orientagdo sexual estabelece como
privilégio ser homem, branco e heterossexual.
Essa concepcdo tem sido produzida,
disseminada e reproduzida nas relagdes sociais
- na familia, no trabalho, nas escolas e
universidades, nos movimentos sociais, partidos
politicos, nas religides, dentre outros. Nesse
contexto, mulheres e homens, que orientam seus
desejos afetivo-sexuais por pessoas do mesmo
sexo, tém seus direitos civis, politicos, sociais,
culturais e econémicos violados, inclusive pelo
Estado através da auséncia de politicas publicas
e de uma legislacéo que criminalize a homofobia/
leshofobia. Mulheres e homens que mantém
praticas homoeréticas ndo sdo reconhecidos
como cidadas/cidadaos e transitam socialmente
como segmentos marginalizados. Este cendrio
tem como justificativas o moralismo e o
conservadorismo e segue a l6gica patriarcal, que
apresenta, entre seus pilares, a reproducéo da
heterossexualidade compulsoria.

A Campanha “O Amor fala todas as linguas -
Assistente Social na luta contra o preconceito”
traduz-se numa fundamental acéo politica e
educativa do Conjunto CFESS/CRESS, no sentido
da garantia e ampliacéo de direitos. Trata-se de
uma Campanha que diz ndo a praticas e discursos
que materializem a homofobia/leshofobia.

Enquanto pratica sécio-cultural e ideoldgica,
a homofobia/lesbofobia constitui a intolerancia,
a rejeicdo e o rechago a vivéncia e expressdo
afetivo-sexual entre pessoas que se relacionam
com pessoas do mesmo sexo. Ela se manifesta

quando se impde a heterossexualidade como
norma e quando se reproduz que relagdes afetivo-
sexuais entre mulheres e entre homens é pecado
ou doenca. Afirmar que é patologia é desconhecer
que, em 1985, o Conselho Federal de Medicina
retirou a homossexualidade do catalogo das
doengas e que, em 1993, é a Organizagdo Mundial
da Saude (OMS) quem o faz. Em 1999, o Conselho
Federal de Psicologia aprovou a resolu¢éo 001/99
que proibe a categoria de exercer qualquer agao
profissional que favoreca a patologizagdo de
comportamentos ou praticas homoeréticas e de
adotar acdo coercitiva tendente a orientar
homossexuais para tratamentos nao solicitados.
A leshofobia/homofobia se manifesta em toda
ordem de violéncia fisica, emocional, psicoldgica
e simbdlica cometida contra quem vivencia
relacéo afetivo-sexual com individuos do mesmo
sexo. As praticas de violéncia, que continuam
avancando, sdo realizadas pelo Estado e por
homens e mulheres comuns no seu cotidiano
por meio de piadas preconceituosas, por
exemplo, além do deboche na midia, passando
pela violéncia policial, chegando aos chamados
crimes de 6dio. Segundo o Grupo Gay da Bahia,
entre 1963 e 2001 foram registradas, no Brasil,
2.092 mortes, cuja motivacdo foi a
homossexualidade da vitima. Esse nimero deve
ser muito maior, pois, em muitos casos, familiares
procuram abafar os crimes e a policia nada faz
para desvenda-los. Alias, impunidade é outra
marca registrada da homofobia/lesbofobia. Desse
modo, fica estabelecido, no campo da
convivéncia afetivo-sexual, uma separagéo radical
entre praticas que sdo socialmente aceitas e
estimuladas e aquelas que sdo condenaveis e

proibidas, restringindo, ainda mais, as
possibilidades para a realizagdo da liberdade
humana.

No campo da sexualidade humana, todo
processo de convivéncia afetivo-sexual é
resultado tanto das condigdes historicas
especificas de cada sociedade, como tambhém
da acdo de homens e mulheres que, sob
determinadas condi¢des sécio-histéricas,
vivenciam a atividade afetivo-sexual, instituindo
tipos variados de controle e critérios, de certo e
errado, para orientar suas escolhas e as decisdes
afetivo-sexuais. Portanto, ndo se constituem
mera derivagéo bioldgica.

As praticas afetivo-sexuais em si possuem
uma dimensédo privada. Cada um(a) na sua
singularidade é quem sente como vai orientar e
responder aos seus desejos e necessidades
sexuais. A pratica afetivo-sexual per si supde a
garantia de uma dimensé&o publica, coletiva com
bases histéricas que interpela pela garantia de
sua objetivacdo sem interdicdo das diferentes
expressdes eroticas, quer sejam: a
homossexualidade, a heterossexualidade ou
bissexualidade. Isso significa que, de um lado o
Estado e a sociedade precisam garantir a livre
orientacdo e expressdo sexual como direito
humano e de outro, que mulheres e homens
com praticas homoeroticas precisam romper
com a imposicdo da invisibilidade, com o
estigma da “dupla vida ”. Vale lembrar que, numa
sociedade marcada, predominantemente, por
desvalores patriarcais, sexistas, racistas e
leshoféhicos, tal atitude ndo é resultante apenas
de decisdes e motivagdes subjetivas. Cumpre
identificar concretas condi¢des objetivas como:

equipamentos sociais de acolhimento de
denuncias, servicos de apoio psicossocial,
campanhas educativas, legislagdo que
reconheca a leshofobia/homofobia como crimes
inafiangaveis a exemplo da Lei Cad, instituigdes
que garantam o livre exercicio da sexualidade,
sem coer¢do. Embora reconhegamos que a
relacdo entre condigdes objetivas e subjetividade
fortalecida seja permeada de permanente
tensionamento e contradig&o.

0O papel dos movimentos sociais, sobretudo
do Movimento de Lésbicas, Gays, Bissexuais e
Transgéneros (LGBT), torna-se peca chave a
medida que partimos do entendimento de que
toda luta necessita de sujeitos. Do contrario,
ndo ha visibilidade e, portanto, ndo ha direitos,
ndo ha politicas publicas. O DIVAS - Instituto
em Defesa da Diversidade Afetivo-Sexual e a Liga
Brasileira de Léshicas, enquanto entidades
parceiras do Conjunto CFESS/CRESS na
implementagdo da Campanha Nacional “O amor
fala todas as linguas” vém a publico convidar
vocé que acredita na construcdo cotidiana de
uma sociabilidade de mulheres e homens
realmente livres e emancipados(as) a aderir a
Campanha em seu local de trabalho, de estudo,
no dialogo com amigos(as), familia, na militancia.

* Assistente Social. Mestre em Servico Social pela
UFPE (2001). Co-fundadora, Coordenadora Geral,
Educadora e Pesquisadora do DIVAS — Instituto em
Defesa da Diversidade Afetivo-Sexual. Militante Iésbica
e feminista da Liga Brasileira de Lésbicas e do Férum
de Mulheres de Pernambuco. Conselheira do Conselho
Municipal da Mulher do Recife, representando a Liga
Brasileira de Lésbicas (gestdo 2006/2008). E-mail:
mary@divas.org.br [
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Servico Social na Previdéncia Social

do 25 anos sem concurso publico para
0 Servico Social no Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) e muitos
profissionais que estdo prestes a se
aposentar. Apesar deste quadro, os assistentes
sociais que atuam na area da Previdéncia Social
estéo na luta para garantir um servico de qualidade
a0 usuario e assegurar os projetos deliberados
em Forum Nacional do Servigo Social dentro da
instituicdo que sdo: saude do trabalhador,
beneficio assistencial e trabalhador rural (dentro
da linha de atendimento individual) sejam
concretizados. A informacéo é da assistente
social do INSS e mestre em Servico Social (Uerj),
Marinete Moreira, que esta lotada em uma Agéncia
da Previdéncia de Social (APS) do INSS em Macaé,
ligada a uma Geréncia do Norte Fluminense,
localizada em Campos dos Goytacazes.

Marinete relata que na Agéncia de Macaé, que
atende os usuarios de varios municipios vizinhos
como Carapebus, Quissama, Conceicéo de
Macabu e Rio das Ostras, s6 hd uma assistente
social e atualmente ndo ha restricdo de
atendimento, pois sédo feitos atendimentos
individuais e coletivos. Mas explica que na
Geréncia do Norte Fluminense ha um nicleo de
Servigo Social composto por seis assistentes
sociais. Para se ter uma idéia real da caréncia de
profissionais na previdéncia, ela revela que séo
1.217 agéncias do INSS espalhadas pelo Brasil
apenas 252 assistentes sociais atuando nesses
espacos, 0 que vai refletir, em sua opinido, na
precariedade dos servigos prestados.

De acordo com Marinete, a historia do Servico
Social no INSS se confunde com a histéria da
prépria instituicdo, que ja existe ha 63 anos. A
Medida Provisoria de 8 de dezembro de 1999,
editada no governo do presidente Fernando
Henrique, revogou o Artigo 88 da Lei 8.213 sobre
os planos de beneficios da Previdéncia Social,
que tratava das competéncias do Servico Social
no INSS.

A mobilizagdo conseguiu garantir a Lei, mas

ndo impediu que houvesse o esfacelamento da
profisséo dentro da instituicdo. S6 em 2003, a
Divisdo de Servigo Social foi retomada, mas,
segundo Marinete, houve dispersédo da categoria,
ao mesmo tempo que houve restricdo dos
instrumentos técnicos. Como exemplo, cita a
restricdo do parecer social e o fim do recurso
social (usado na capacitagéo). Entretanto,
destaca que ha um processo de reestruturagéo
em curso, com acdes

salde e assisténcia social e permeando a
discussao do trabalho.

Os assistentes sociais do INSS recentemente
enviaram ao Conselho Federal de Servigo Social
(CFESS) um documento relatando a atual situacéo
do Servico Social e solicitado apoio para a
efetivagdo de um concurso publico para o setor.
Marinete explica que foi informado que o Servigo
Social do INSS continua em processo de
reestruturacao

profissionais que vém sendo f
realizadas no processo de
construcdo coletiva com o
objetivo de consolidar o
projeto ético-politico nas
dependéncias do INSS que
sdo: a socializagéo das
informagdes previdenciarias,
o fortalecimento do coletivo
e o trabalho de assessoria.
Dentro dos atendimentos
coletivos, Marinete ressalta
que o trabalho do Servi¢o
Social esta voltado para
palestras, eventos e cursos
visando o fortalecimento da k

O Servico
Social do
INSS
continua em
processo de
reestruturacao

\ iniciado ha sete

anos, fruto da
resisténcia dos
profissionais pela
extincdo desse
servico na Previ-
déncia Social
e do apoio de
diversas institui-
¢Oes, inclusive do
Conjunto CFESS/
Cress.

Como resultado
dessa luta, ja foram
obtidos  éxitos
J em algumas das

integracdo dos servigos

prestados com a sociedade na perspectiva da
garantia de direitos. Esse trabalho acontece,
muitas vezes, em articulagdo com entidades
do movimento social organizado,
principalmente no que se refere a questdo dos
acidentes de trabalho. A assistente social afirma
que o Servico Social na Previdéncia Social, é
um servigo que o usuario tem direito de buscar
e, caso ndo acontega, um concurso breve,
corre-se 0 risco desse servico acabar, o que
resultaria no descumprimento da legislagédo
vigente. Conta que a proposta da matriz é que
0s assistentes sociais da instituigdo trabalhem
na Otica dos direitos e da cidadania,
defendendo uma previdéncia social pablica e
de qualidade, com interface com as politicas de

reivindicacdes
apresentadas ao Ministério da Previdéncia Social a
partir de 2003.

Foi restabelecida a Coordenagdo Nacional do
Servigo Social na Diretoria de Beneficios/INSS,
junto com a mudanga da Estrutura Regimental e
do quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comisséo através do Decreto 4.688/2003,
instituindo a Divisdo do Servigo Social, e
posteriormente, as representagdes nas Geréncias-
Executivas onde ainda haviam atividades do
Servigo Social. Foram estabelecidas setenta
Representacdes Técnicas dentre as 102
Geréncias-Executivas existentes na ocasiéo, sem
fungdes comissionadas.

Em 2004 foram inseridas as atividades do
Servigo Social como uma das a¢des do Programa
Previdéncia Social Basica do Ministério da

Previdéncia Social no PPA-Plano Plurianual,
estabelecendo nimero de atendimentos aos
usSuarios e recurso orgamentario para o
pagamento de despesas com passagens, diarias
e deslocamentos para atividades externas dos
assistentes sociais voltados para orienta¢des aos
usuérios sobre reconhecimentos de direitos
previdenciarios, supervisdes técnicas, oficinas,
seminarios.

Com o Decreto 5.810 de 19/06/06 foram
disponibilizadas as Fun¢des Comissionadas
Técnicas (FCT), oficializando as Representagdes
Técnicas do Servigo Social e do Servigo de
Reabilitacdo Profissional nas 100 Geréncias-
Executivas atuais. Mas os profissionais ainda
aguardam a aprovagdo de concurso publico
para ampliacéo do quadro de assistentes sociais,
que atualmente é composto por 566 assistentes
sociais, nimero insuficiente para o provimento
do quadro de pessoal das 100 Geréncias
Executivas e 1.217 Agéncias da Previdéncia
Social. Cabe ressaltar que deste total, apenas
252 desempenham suas ag¢des no Servigo
Social, e destes, um elevado percentual atuam
conjuntamente no Programa de Educagédo
Previdenciaria (PEP) e na Revisao do BPC-LOAS.
Os outros 314 técnicos atuam nos setores de
Reabilitacdo Profissional, Recursos Humanos,
exercem Cargos Comissionados ou atuam nos
demais setores do Instituto ou em outros
Ministérios.

Em 2004 foi realizado concurso publico
para provimentos de cargos para o INSS, mas
apesar de toda a mobilizagdo e sinalizagdo
favoravel de diversos gestores da Instituicdo,
0 Servigo Social ndo foi contemplado com
nenhuma vaga. Por isso, é urgente a realizagdo
de concurso publico, para o provimento de
Analista Previdenciario com especializacdo em
Servico Social a fim de viabilizar a
reestruturagdo do Servico Social na Diretoria
Colegiada DIRBEN/CGBENIN - Divisdo de
Servico Social, nas Geréncias Executivas e nas
Agéncias da Previdéncia Social . [ |

O assistente social e as mudancas no mundo do trabalho

s transformacdes societarias ocorridas no

mundo e no Brasil nas Ultimas décadas

vém impactando significativamente as

condi¢des de vida e de trabalho da classe
trabalhadora, na qual se inserem 0s assistentes
sociais. A Conjuntura reedita velhos dilemas como
aexploragdo e o desmonte dos direitos, a0 mesmo
tempo em que apontam em direcdo ao
aprofundamento da especializagdo do trabalho
social, com o surgimento de novas profissdes e
oficios e exige um trabalhador multifuncional. A
COFI tem identificado que, como integrante do
processo de lutas, avangos e retrocessos da classe
trabalhadora, também os assistentes sociais tém
sido chamados a assumir algumas tarefas que ndo
Ihe pertencem, sendo impelidos por empregadores
aincorporar uma multifuncionalidade que prejudica
0 exercicio qualitativo das competéncias e
atribuicoes da profisséo, resultando em danos aos
servicos prestados a populagdo. Para o
enfrentamento destas situagdes, orientamos que
os profissionais recorram ao conteddo da Lei 8662/
93, que define quais sdo as competéncias e
atribuicbes dos assistentes sociais, numa
perspectiva de estabelecer um didlogo com seus

empregadores de maneira que possibilite
esclarecer o fazer profissional e apontar a dire¢ao
ético-politica do projeto de intervengéo
profissional. Registramos que Samya Ramos ,
citando Lopes (1999), "salienta que os (as)
assistentes sociais devem orientar sua intervencao
na sociedade na perspectiva de considerar sua
especificidade profissional e sua universalidade,
enquanto trabalhador (a), como unidade e como
particularidade". E preciso olhar atentamente para
estas novas demandas que hoje chegam a nossa
profissdo, pois o0 Servico Social avangou nas
Gltimas décadas e conquistou uma insergao
profissional que se espraia pelas mais diversas
areas da politica social, possibilitando ao assistente
social: espagos sdcio-ocupacionais inovadores,
0 desempenho de fun¢Bes que ultrapassam a
execugdo imediata destas politicas (atendimento
de ponta) e a insercdo na esfera do planejamento,
administracdo, geréncia, assessoria e consultoria,
dentre outras, muitas vezes sob denominacgdes
distintas de "assistente social". Esta nova
perspectiva de atuagéo profissional ndo deve ser
compreendida como um rompimento com a
profissdo de assistente social mas se insere no

processo de avango da categoria que algou
reconhecimento publico quanto ao seu fazer
profissional nas mais diversas frentes de atuacao.
Também a tendéncia de desregulamentacdo do
mundo do trabalho investe na contratacdo sob
denominagdes distintas das profissdes
regulamentadas, de forma a localizar o trabalhador
em um terreno de auséncia de normas profissionais
e de referéncia de categoria. Neste cenario, temos
sido consultados a respeito das condi¢des que
caracterizam a necessidade de inscricdo dos
assistentes sociais no Cress. Sobre este assunto,
é preciso recuperar que a conclusao do curso de
graduagdo em Servigo Social confere a titulagéo
de bacharel em Servico Social, no entanto , a
habilitagdo como assistente social decorre da
inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social.
Objetivos s&o os termos do Paragrafo Unico, do
artigo 2°, da Lei 8662/93: "o exercicio da profissao
de Assistente Social requer prévio registro nos
Conselhos Regionais que tenham jurisdi¢éo sobre
a area de atuagdo do interessado nos termos desta
Lei". A insergdo profissional se efetiva por varios
caminhos: h situagdes em que o profissional é
contratado como assistente social, obtém

reconhecimento profissional como tal e, por isso,
no decorrer de sua carreira é convidado a assumir
outra fungdo e, ha ainda, aqueles que ndo sdo
sequer contratados mas exercem a profissdo
como voluntérios. Assim, a contratagdo como
assistente social e/ou o exercicio das atribuicoes
da profissdo exigem a inscri¢do no Cress. Além
disso, o posicionamento do Conselho Federal,
em 1998, baseado no Parecer n° 23, emitido por
sua assessoria juridica, define que se o profissional
exerce fungBes, atividades ou tarefas de assistente
social é necessaria sua inscricdo no Cress,
independente da designagdo do cargo ou funcéo de
contratagdo do profissional. A Lei 8662/93 ndo
somente fixou as atribuicdes privativas da profisséo,
mas também firmou suas competéncias,
vislumbrando uma possibilidade de atuacdo
profissional para além dos limites privativos de
intervencéo, nos quais ndo cabem profissionais de
outra categoria. N&o resta duvida, portanto, que a
possibilidade de cancelamento da inscrigdo do
assistente social no Cress esta diretamente vinculada
a0 néo exercicio da profisséo.

Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo
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Assembléia aprova Plano de Metas para 2007

A Assembléia Geral Ordinaria dos

Assistentes Sociais do Rio de Janeiro, que

aconteceu no dia 18 de outubro, na sede
do Cress/RJ, aprovou um reajuste de 4%

nas anuidades do Conselho para garantir

o Plano de Metas 2007. Os quadros
demonstrativos baseados nas receitas e
despesas do exercicio 2006 foram
mostrados para a categoria junto com a
prestacdo de contas anual. Além da
deliberagéo do novo valor, foi feita uma

sintese do 35° Encontro Nacional CFESS/

Cress (ES) e informes gerais.

4 Em 2007 N

Valor da anuidade R$ 252,92
Até janeiro - 15% de desconto R$ 214,98

Até fevereiro - 10% R$ 227,63
Até marco - 5% R$ 240,27
Seis parcelas R$ 42,15

ano de 2007 estara atravessado por outra conjuntura, tendo em vista a posse de novos governos (federal e estaduais) e legislativos

(deputados estaduais e federais e senadores). Como ja visualizavamos em 2006, 0s processos eleitorais tendem, cada vez menos, expressar

reais necessidades da populagéo brasileira. S6 sera possivel evitar novos ataques a direitos conquistados, com forte ampliagdo da mobilizagéo

das diversas categorias e dos movimentos sociais.

Do ponto de vista da democracia, mantém-se atual a necessidade de defesa de sua radicalizagdo, um dos principios expressos no Codigo

de Etica Profissional, sempre lembrando que tal processo se dé em condigdes iguais de debate, educacao politica e expresso das diversas opinides
existentes sobre cada tema apreciado. Isto implica envolver-se nas lutas em defesa da democratizagdo dos meios de comunicagéo no pais.

As eleicOes de 2006 foram expresséo do crescente conservadorismo no Brasil, particularmente no que se refere a composi¢do da maioria dos
parlamentos. Sera necessario identificar os defensores das demandas das classes trabalhadoras, disponibilizando-nos a a¢des conjuntas que visem
retomar os debates politicos nacionais. Visualizamos o adensamento do conservadorismo, que nos tem posto varios desafios, dentre os quais o
processo de proliferagéo dos cursos privados de Servi¢o Social que, por vezes, apresentam baixa qualidade de formacéo profissional.

O Plano de Metas do CRESS-RJ para 2007 busca uma atuagdo comprometida com a alteragdo desta conjuntura, investindo em proporcionar a
categoria espacos para apreciagdo, debate e encaminhamentos que visem enfrenta-la no nivel necessario. 0 CRESS-RJ, preocupado em qualificar a
participacéo dos assistentes sociais de nosso Estado no 12° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais realizara evento estadual preparatorio.

O presente Plano de Metas sera desdobrado em um plano de agdo do CRESS-RJ, com maior detalhamento de responsabilidades, recursos
previstos, prazos e metas a atingir com tais atividades. As resolu¢des dos Encontros Nacionais CFESS/CRESS e as propostas apresentadas pela atual
gestdo, "Lutar quando é facil ceder”, permanecerdo sendo os principais documentos norteadores de nossas agoes.

Estaremos atentos a mobilizacéo da categoria em torno da renovagéo das direces do CFESS, do CRESS-RJ e de nossas Seccionais. Envidaremos
todos os esforgos para que este seja um momento privilegiado de aprofundamento e debate dos rumos atuais de nossa profissdo, bem como dos
desafios que Ihe estardo postos para o periodo das préximas gestdes.

Diretoria do CRESS - 72 Regido
Gestao "Lutar quando é facil ceder”

RESUMO DO DOCUMENTO

AREA ADMINISTRATIVA

Ampliacdo do acervo bibliogréafico da Sede e
Seccionais; dar continuidade ao processo de
reestrutura¢do dos recursos humanos existentes
na entidade, com destaque para a negociagao
com o Sinsafispro visando a implantagdo do Plano
de Cargos e Salarios do CRESS-RJ; aquisigao de
equipamentos de informatica; capacitacdo politica
e técnica da equipe de recursos humanos;
aquisicdo e reforma de mobiliario e bens; reunides
entre diretoria e equipe de funcionarios da Sede e
das Seccionais; atualizagdo do Banco de Dados -
SISCAFW- SQL; reunides de negociagdo do
Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo 2007/
2008 e produgdo da papelaria para 0 CRESS-RJ,
com o novo logotipo aprovado em 2006

FISCALIZAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Realiza¢&o de reunido semanal dos integrantes da
Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo da Sede;
continuagdo dos encontros de devolugdo dos
dados coletados nas visitas de fiscalizagdo do
Campo Sociojuridico; visitas de fiscalizacéo
profissional na area da assisténcia social (incluindo
Conselhos Tutelares); reunido mensal ampliada
com as COFI's das Seccionais; acompanhamento
dos concursos publicos no Estado do Rio de
Janeiro; participacdo nos Encontros com alunos
dos cursos de Servigo Social; producdo de
matérias especificas sobre Fiscalizacdo para
publicacdo no Jornal Praxis em espago reservado
a COFl; visitas de fiscalizagdo decorrentes de
dendncias recebidas ou por solicitacéo da propria
categoria no sentido de respaldar sua prética
profissional; atendimento e orientagdes a categoria,
prioritariamente nos dias de plantdo dos agentes
fiscais; participacdo dos agentes fiscais nos
Conselhos Plenos, em sistema de rodizio; reunides
e visitas aos nlcleos de assistentes sociais na
area de abrangéncia da Seccional Norte Fluminense

(municipios de Macaé, Bom Jesus de Itabapoana
e Sdo Fidélis) e reunides quinzenais da COFI da
Seccional de Campos

PARTICIPAGAO EM EVENTOS

Participacdo em varios eventos relevantes para a
categoria, inclusive no 12° Congresso Brasileiro
de Assistentes Sociais, em Foz do Iguagu (PR),
em Conferéncias de Direitos e de Politicas e em
Plenéria Estatutaria do Conjunto CFESS/CRESS, a
ser realizada em Brasilia (DF)

REUNIOES

Realizagdo de reuniBes, com periodicidade
definida, de todas as comissdes do CRESS-RJ.
Além de reunides descentralizadas na area de
abrangéncia da Seccional Sul Fluminense (Volta
Redonda) e reunides da Comiss&o de profissionais
inseridos em Conselhos de Direitos e de Politicas
Pablicas (no ambito da Seccional Norte
Fluminense - Campos dos Goytacazes).

COMBATE A INADIMPLENCIA

Implementag&o de acdes preventivas e educativas
quanto a inadimpléncia; encaminhamento de
correspondéncias, notificagbes, cobrangas
judiciais; publicacdo eventual de edital para
suspensao de exercicio profissional e atualizacdo
constante de dados cadastrais de assistentes
sociais

REALIZACAO DE CURSOS E SEMINARIOS

Realizag&o, pela Comisséo de Seguridade Social,
de semindrios, oficinas, debates e outras atividades
abertas a categoria; Il Encontro Estadual de
Comunicacdo; Il Encontro Estadual de Servigco
Social e Educacgdo; promogao de reunides
ampliadas da Comissao Sociojuridica; Encontro
de Capacitagdo de Supervisores; dois cursos de

multiplicagdo do projeto "Etica em Movimento"
(um na area de abrangéncia da Seccional Norte
Fluminense - Campos dos Goytacazes; um
voltado para integrantes das Comissdes de
Instrucéo e Prerrogativas); realizagéo de eventos
relativos a comemoracdo do Dia do Assistente
Social; debates sobre conjuntura nacional e
internacional; sessfes do projeto "Cinema no
CRESS" (Sede e das Seccionais); reunides
ampliadas e seminarios regionais e estaduais do
projeto Servico Social e os Conselhos de Direitos
e Politicas; Encontros tematicos da Comissdo
Ampliada de Etica e Direitos Humanos e da
Comiss&o de Género, Etnia e Orientagdo Sexual;
Il Encontro Estadual do Campo Sociojuridico;
quatro reunides ampliadas com estagiarios;
evento comemorativo da edi¢do n° 300 do
boletim eletrénico Via CRESS; IV curso de
extensdo Servico Social e Educacdo, em alianga
com a Faculdade de Servigo Social da UERJ; ciclo
de debates sobre experiéncias profissionais no
campo da educagéo; Encontro Estadual
preparatdrio ao 12° CBAS; realizagdo de Grupo
de Estudos no &mbito da Seccional Sul
Fluminense; Il Encontro do Norte e Noroeste
Fluminense sobre Seguridade Social; Il Seminario
sobre o Sistema Previdenciario (Seccional de
Campos dos Goytacazes); Ill Encontro da regido
Norte e Noroeste Fluminense do Servico Social
Educacdo e realizagdo de eventos e campanhas
de datas comemorativas no &mbito da Seccional
Norte Fluminense, em alianga com 0s respectivos
conselhos e curso de capacitacdo de
conselheiros de direitos e de politicas no ambito
da Seccional Norte Fluminense; realiza¢do de
Encontros entre a dire¢cdo da Seccional Norte
Fluminense (Campos dos Goytacazes) e 0s
nicleos de assistentes sociais

- Realizaco de atividades de defesa do ensino
publico, gratuito, laico e de qualidade;

- Realizacéo de Seminério sobre ética e fiscalizacéo
no &mbito da Seccional Sul Fluminense - Volta
Redonda

ELABORAGAOQ DE REVISTAS E JORNAIS

Producéo bimestral de jornais Praxis (8 paginas,
12.000 exemplares); boletim eletrénico semanal,
Via CRESS, manutencdo, reformulacédo e
atualizacdo da pagina de internet do CRESS,
producdo de cartdo comemorativo do Dia do
Assistente Social; produgdo e/ou reedicdo de
folder sobre a profisséo; producdo de cartilhas
e outras publicacdes de Comissdes Tematicas,
Regimentais e/ou Projetos do CRESS-RJ; folder
informativo sobre as acfes do CRESS,
incentivando a participagdo dos profissionais;
cartazes sobre a profissdo e para os principais
eventos realizados pelo Conselho; participacéo
em programas de TV e réadio; Edicdo da "Em
Foco"; clippings periédicos de noticias, a serem
disponibilizados a categoria no acervo do
Conselho; reimpressédo da "Coletanea de Leis e
Resolugdes: Assistente Social, Etica e Direitos”;
edicdo do segundo volume da Coletanea de Leis
e Resolugdes; banners para os eventos do
conselho e publicagdo de boletim informativo
periédico no ambito da Seccional Norte
Fluminense.

PARTICIPACAO EM REUNIOES COM
OUTRAS ENTIDADES DE CLASSE

Reunides do Férum Estadual de Direitos Humanos
e do Colegiado de Conselhos Profissionais do
Estado do Rio de Janeiro. Eventos de outras
entidades, atendendo a convites para palestras,
debates e outras atividades.Reunides dos
Conselhos estaduais e municipais de Direitos e
Politicas nos quais 0 CRESS hoje possui assento,
entre outros. [ |

Veja integra do documento no
site www.cressrj.org.br



