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Conheca a histori
organizacao politi
dos assistentes socials

esta edicdo, a professora da UFRJ e atual vice-presidente do Cress/RJ, Marlise
N Vinagre, conta um pouco da historia da organizagao politica dos assistentes sociais
a partir da década de 70, incluindo 0 movimento de democratizagao dos Conselhos
Federal e Regionais, que passaram a exercer uma fiscalizagdo com concepgao politico-
pedagogica. A atual presidente do CFESS, Elisabete Borgianni, também da um depoimento
sobre a organizagao da categoria. Confira na pag. 3.

Suplemento Especial

wa i 0
'-_n__rk-l'* 90 1 3 grimeie P e
/ b e i 4 T4

As e

21, 22e23der

aiba onde votar e conheca as dicas
da Comissdo Regional Eleitoral para
participar do processo que vai eleger as

novas diregoes das entidades de Servigo Social.
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Leia as propostas das chapas concor-rentes
nesta edicao.
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hega a suas maos uma edigcdo especial de

nosso jornal Praxis. Ele traz as informagoes

necessarias para que oS assistentes sociais

de nosso Estado se posicionem por meio do
voto, critica e conscientemente, no processo eleitoral
do Conjunto CFESS/Cress, que ocorre entre 0s dias
21 e 23 de novembro de 2007.

Vocé conhecera algumas propostas de cada uma
das chapas inscritas para este pleito. Cabe destacar
que em poucos momentos de nossa historia tivemos
tanta disposicdo de conducdo de nossas entidades:
50 trés chapas para a direcao do CRESS-RJ, duas
para 0 CFESS, uma para cada Seccional — Campos
e Volta Redonda. Nesta edi¢ao vocé também saberd,
em uma entrevista com a Comissao Regional Eleitoral,
como votar.

Qualquer eleigao significa muito mais do que ir
as urnas e cumprir um compromisso individual com
a democracia. Elas envolvem diferentes projetos
e perspectivas, politicas, éticas e, em nosso caso,
também profissionais. Em outras palavras, a categoria
decidird se a direcdo social adotada nas dltimas
décadas pelo Servigo Social esta adequada a atual
conjuntura, se precisa ser alterada, se deve receber
reparos em sua condugdo. E importante, assim,
conhecer 0 que cabe a cada entidade e como, em
sua historia, este papel vem sendo ou nao cumprido.

Para contribuir com estas reflexdes, entrevistamos

| riomes |

Assistentes sociais deliberam sobre gestao do Cress

Conjunto CFESS/Cress.

Os assistentes sociais reunidos em assembléia realizada na sede do Cress/RJ, dia 15
de outubro de 2007, decidiram sobre varios aspectos da gestao do Conselho. A pauta incluiu
informag0es sobre as deliberagdes do ultimo Encontro Nacional CFESS/Cress (Veja integra do
documento no site www.cressrj.org.br); a apreciacao do relatorio de atividades realizadas neste
ano e da prestacao de contas, bem como o plano de metas e orgamento, com a definigao do valor
da anuidade para 2008. Todos os pontos de pauta foram integralmente aprovados pela plenaria
que contou com a presenga de representantes de diferentes chapas concorrentes as eleigoes do

Conheca a integra do Relatorio parcial de atividades desenvolvidas em 2007 e do Plano de
Metas para 2008, que foi aprovado pela categoria, no site www.cressrj.org.br

Valores da anuidade para 2008

Integral R$ 264,30 (até 10/05)

Até 10/02 com 15% de desconto: R$ 224,65
Até 10/03 com 10% de desconto: R$ 237,87
Até 10/04 com 5% de desconto: R$ 251,08

10/02/2008 — R$ 44,05

Parcelamento em 6 vezes, com a primeira parcela em

-

pessoas que participaram e participam do Conjunto
CFESS/Cress continuando o debate iniciado na dltima
edicao do Préxis, que tratou polémicas existentes
sobre a organizacao sindical dos assistentes sociais
e dos demais trabalhadores.

Nunca é demais lembrar que a radicalidade
democratica que defendemos exige de todos nos nao
s0 0 voto e a garantia do maior quérum possivel as
eleicoes, de forma a referender as diregoes que vierem
a ser eleitas. Nosso actimulo tedrico, ético e politico
exige que acompanhemos as gestoes, contribuamos
com suas iniciativas, apresentemos nossas criticas,
sugestoes e disponibilidade de fortalecer nossas
entidades, patrimonio histérico de nossas lutas e
mobilizagoes.

Compareca as urnas!

Reuniao

A Comissao Regional Eleitoral, composta
pelas assistentes sociais: Daniele Brandt,
Elizabeth Oliveira, Rosemary Cardoso, Sara
Tavares e Monica Olivar, realizou uma reuniao no
dia 22 de outubro de 2007 com os integrantes
das diferentes chapas que vao concorrer as
proximas eleicoes do Conjunto CFESS/Cress
com 0 objetivo de prestar esclarecimentos e
orientar sobre 0 processo eleitoral. A reuniao
contou com a presenca do assessor juridico do
Cress/RJ Carlos Fiaux.

-

A Diretoria
J

Nota - A coordenadora da Seccional Campos,
Thais Tavares Bernardo, solicitou o desligamento do
cargo para o qual foi eleita.

J
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projeto Cinema no Cress esta apresentando

0 ciclo tematico "o assistente social no

cinema”. As sess0es acontecem as 18h, no
Auditorio Hilda Corréa de Oliveira (sede do Cress).
Entrada gratuita. Apos a projegao um convidado
faz um bate-papo com o publico.

.

Ciclo: 0 assistente social no cinema

Dezembro - dia 07

Ladybird, ladybird — Sombras de um passado
Diregao: Ken Loach (Inglaterra, 1993); Género: Drama;
Convidada: Mavi Rodrigues
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Movimento de democratizacao dos Conselhos Federal e Regional de Servico Social
permitiu uma fiscalizacao com concepcao politico-pedagogica

Servico Social comemorou 50 anos de regulamentagao
profissional no Brasil este ano. Logo em seguida
foram criados os Conselhos Federal e Regionais
dos Assistentes Sociais, 0s antigos CFAS e CRAS,
atualmente denominado Conjunto CFESS/Cress. A mudanga de
nome também faz parte de uma grande guinada na historia do
Servigo Social, que tem como um de seus marcos o lll Congresso
Brasileiro de Assistentes Sociais. Esse evento, conhecido como
o Congresso da “Virada”, redimensionou 0 compromisso ético
e politico da profisséo, levando a uma contribuigdo efetiva da
categoria com o processo de abertura democratica no pais, com
a liberdade e a justica social. Outros momentos importantes para
0 Servico Social foram: a aprovagdo do curriculo minimo pelo
MEC, em 1982; o Novo Codigo de Etica Profissional, em 1986
e sua reformulagdo em 1993 e a mudanga, em 1993, da Lei
de Regulamentagao Profissional datada de 1957, que garantiu
competéncias e atribuicoes privativas do assistente social.

Direcao profissional

De acordo com a professora da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ) e atual vice-presidente do Cress/RJ,
Marlise Vinagre, presidente do CFESS na gestdo que assinou
o Cadigo de Etica vigente, alguns fatores foram decisivos para
o direcionamento profissional do Servico Social. Entre eles, a
laicizagcao da profissao e a mudanca do proprio perfil da categoria,
que passa a ser integrada por pessoas oriundas de setores mais
pauperizados e de extratos pardos e negros da populagdo. Ela
um adensamento do seu horizonte analitico-critico e percebem a
importancia de sua participagéo politica e civica, mesmo diante
de uma conjuntura politica ditatorial. Os profissionais passaram
a atuar em partidos politicos e movimentos sociais. Em 1986
engrossaram a campanha “Diretas ja!”, para eleigoes diretas em
todo o pais. Acompanharam, de perto, através de diversas frentes
de atuacao, o processo de construgdo da Constituicao Federal
de 1988. Participaram ativamente das Conferéncias Nacionais de
Satide, da implementagao do SUS (Sisterna Unico de Satide) e do
Programa de Atencgdo Integral a Satde da Mulher. Contribuiram

para a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Marlise acredita que outro passo
importante da categoria foi ocupar cargos no poder legislativo e
executivo. Segundo Marlise, 0s avangos estao escritos na historia.
Mas, em sua opinido, um grande desafio é prosseguir construindo
a democratizacao do pais, garantindo a autonomia frente aos
governos e a consolidagao dos principios do projeto ético-politico
da profisséo.

Processo critico-renovador

Marlise Vinagre destaca que na década de 70 houve um
processo critico-renovador no Servigo Social, impulsionado
pelo que o professor José Paulo Netto classifica de “intencao
de ruptura”. Este processo, conta ela, foi posto em curso, seja
pelo contato com correntes filos6ficas progressistas, seja pelo
comego de aproximagdao com andlises teorico-politicas criticas,
advindas do pensamento de Marx, ainda que de forma simplista.
Esse cenario foi fundamental para uma critica as bases tedricas e
ideoldgicas da profissdo, com repercussdes em varios niveis: na
organizacao da categoria, na formagao e no exercicio profissional.
0 grande marco foi um movimento de democratizagao dos
conselhos de fiscalizagdo, que deixaram de ter uma atuacao
meramente cartorial, a partir dos anos 80. O horizonte passou a
ser a defesa da qualidade dos servigos prestados aos usuarios,
bem como da imagem da profissao, exercendo uma fiscalizagao
com uma concepgao politico-pedagdgica, com o objetivo de
zelar pelo cumprimento dos principios do projeto profissional,
que foi buscando hegemonia em relagéo ao conservadorismo e
que nos anos 90 passou a ser denominado projeto ético-politico
do Servigo Social. Trés décadas depois do inicio desse processo
de renovagdo, que contou com a participagdo da maioria
dos profissionais, Marlise avalia que o projeto ético-politico
emancipatorio continua em disputa com diferentes projetos. Mas
ndo hesita em afirmar que o periodo com essa direcao social,
ja faz parte da historia e 0 seu legado estéa presente. Alerta, no
entanto, que essa mesma direcao social requer continuidade das
lutas.

Autonomia é a
marca do Cress

A presidente do Conselho Regional de Servico
Social (Cress/RJ), Andreia Pequeno, afirma que ha,
pelo menos 15 anos, o Cress/RJ mantém uma gestao
que congrega assistentes sociais de diferentes areas de
atuacgdo profissional e que, a0 mesmo tempo, assegura
uma direcao independente de qualquer partido politico
ou gestdo governamental. Segundo a assistente social,
a autonomia é uma marca que vem acompanhando as
(ltimas diretorias eleitas. Por isso, é possivel fazer a defesa
e o fortalecimento do projeto ético-politico do Servigo
Social, com base nas atribuigoes que estao previstas na
Lei 8.6662/93, as quais definem a natureza do Conselho,
que nao se confunde com mov8mentos sociais, sindicatos
€ ongs.

A principal atribuicdo € a fiscalizagdo do
exercicio profissional, que vem se efetivando por meio
da Politica Nacional de Fiscalizagao (PNF), que valoriza
a perspectiva pedagogica, sem desconsiderar o aspecto
punitivo necessario a algumas situagoes. Mas a presidente
enfatiza que o processo de fiscalizagdo nao se efetiva
exclusivamente através de dendncias, mas também de
visitas aos espagos de trabalho da categoria.

Andreia Pequeno ressalta que a direcdo do
Cress tem se pautado na coadunagao da gestao financeira
com a politica. Segundo ela, essa gestao democratica, que
norteia a entidade, permitiu muitos avangos. Entre eles:
a ampliagdo da representagao do Cress em Conselhos
de Direitos e de Politica (diretores e assistentes sociais
de base), implementagdo da politica de combate a
inadimpléncia, espagos de comissoes tematicas e
investimento nos instrumentos de comunicagdo do
Conselho para garantir um dialogo maior com a categoria.

Em defesa do pluralismo, mas com uma hegemonia de direcao social

A organizagao politica e profissional dos assistentes
sociais brasileiros & uma das mais significativas do globo.
Na realidade, talvez nao haja nem similares, uma vez que aqui
conseguimos articular de forma muito proficua e respeitosa
os trabalhos da Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa
(Abepss), comaExecutivaNacional dos Estudantes de Servigo
Social (Enesso) entidade que representa os estudantes, com
o Conjunto CFESS/Cress, responsavel pela fiscalizagdo,
orientacao e disciplina do exercicio profissional.

Ao longo dos ultimos trinta anos, essa articulagao gerou
frutos de valor inestimavel, como o avangado Codigo de Etica,
que esta em vigor, nossa Lei de Regulamentagéo profissional
e as diretrizes curriculares aprovadas pela ABEPSS, ap6s
amplo debate que envolveu todas as entidades de Servico
Social e centenas de profissionais no Brasil todo.

Uma das caracteristicas de nossa organizagao, que
considero da maior importancia, é que ela se da a partir
da defesa do pluralismo, mas com hegemonia de uma

determinada direcao social e politica. Isso quer dizer que é
um pluralismo que tem um norte, um determinado projeto
societario a ilumina-lo.

Recentemente, pude constatar na Assembléia Geral da
Federagao Internacional dos assistentes sociais, que aconteceu
em Munique, Alemanha, que os 84 paises que compdem
aquela federacao e do qual o Brasil também é membro através
do CFESS, que ali se defende também o pluralismo, mas como
ndo fazem o debate sobre a direcdo social a seguir, todas as
posicoes tém o mesmo peso: seja a da direcao do Servigo
Social chinés a favor da pena de morte, seja a da Colombia,
da Argentina e do Brasil em defesa da vida e contra qualquer
forma de exterminio.

Nossa defesa do pluralismo, com hegemonia de direcéo
social, significa a defesa das formas mais desenvolvidas de
relagoes humanas em nossas sociedades; sempre em busca
da liberdade, da justica social, da abolicéo de toda e qualquer
forma de preconceito ou intolerancia.

Trabalhar com essa perspectiva significa estar sempre aberto
ao didlogo, a negociagado, a ouvir todas as posigoes contrarias
e aprender também com elas. No entanto, sem abrir mao de
principios que nos sao tao caros e que estdo todos eles 1a no nosso
Cadigo de Etica.

Qualquer um dos colegas que tenha a grande oportunidade
e a honra de um dia ser eleito por sua categoria para dirigir
um Conselho Regional de Servigo Social ou Conselho Federal
de Servigo Social, vera que nessa direcdo se da um grande
aprendizado. Costumo dizer que todos que passam por esse
lugar, e que tém que desempenhar um trabalho de tanta
responsabilidade profissional e civica, mereceriam um titulo extra
de extensao de graduacao.

Elisabete Borgianne - Presidente do Conselho Federal de
Servigo Social
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Relatorio Parcial de Atividades de 2007

* {ntegra do documento no site www.cressrj.org.br

1— AREA ADMINISTRATIVA

1.1.1-Ampliacéo do acervo bibliogréfico da Sede/ contratagéo
tempordria de bibliotecéria para reorganizagao do acervo de
forma a, em breve, disponibiliza-lo a utilizacdo da categoria
1.1.2- Continuidade ao processo de reestruturagao dos
recursos humanos existentes na entidade, com destaque
para: a) negociagdo de Acordo Coletivo de Trabaho dos
funciondrios do CRESS-RJ; b) negociacdo com funcionarios
e com 0 Sinsafispro visando a implantagdo do Plano de
Cargos e Saldrios do CRESS-RJ; ¢) convocagao de novo
funcionario administrativo (concursado) para atuagao na sede;
d) investimentos na capacitagdo continuada da equipe de
recursos humanos atraves de participagao em cursos, eventos,
encontros da categoria etc

1.1.3—Aquisicao de equipamentos de informatica

1.1.4 — Aquisicao de mobilidrio e bens para a Sede a para as
Seccionais

1.1.5 — Reunioes entre diretoria e equipe de funciondrios da
Sede

1.1.6 — Atualizagdo do Banco de Dados — SISCAFW/SQL
1.1.7 — Participacdo de assessorias (poltica, agentes fiscais
e, eventuaimente, de comunicacao e juridica) em reunioes de
Conselho Pleno

Até ofinal de 2007:

1.1.8 - Aquisicao de sede propria para 0 CRESS-RJ
1.1.9—Registro de profissionais:

Até 10 de outubro o setor de registro e anuidades computou
0s seguintes dados, em nivel estadual: a) inscriges: 759;
b) reinscrigoes: 140; c) cancelamentos de registro: 206; d)
transferéncias de registro: 37; €) inscricéo secundéria: 01

1.2 — FISCALIZAGAQ DO EXERCICIO PROFISSIONAL

1.2.1 — Reunides semanais dos integrantes da Comissao de
Orientacao e Fiscalizacdo da Sede

122 — Reunido mensal ampliada com as COF's das
Seccionais

1.2.3 — Encontros de devolugdo dos dados coletados nas
visitas de fiscalizacdo do Campo Sociojuridico, a saber: a)
SEAP; b) Ministério Publico; c) DEGASE

Observagdo: ainda esta programado para 2007 o Encontro
devolutivo do TJ

1.24 — Realizacdo programadas de visitas de fiscalizagao
profis sional a) Unidades de ensino do Estado; b) CRA"s da
SMAS/RJ (por amostragem); ¢) Conselhos Tutelares de Nova
Iguacu; d) Supervisores de estigio da SMS de Duque de
Caxias; e) diversas, em ambito estadual, atendendo demandas
e solicitagOes da categoria

1.2.5 — Acompanhamento dos concursos publicos no Estado
do Rio de Janeiro

1.2.6 — Atendimento e orientages a categoria, prioritariamente
nos dias de plantao dos agentes fiscais (segundas e quartas-
feiras)

1.2.7—Reunides e visitas aos nicleos de assistentes sociais na
area da Seccional de Campos

1.2.8 - Reunioes quinzenais da COFI da Seccional de Campos
1.2.9 — Acompanhamento de reunides de diversas equipes
de assistentes sociais, para encaminhamento de demandas,
assessoramento, orientagao

1.2.10 — Acompanhamento de demandas de 18 equipes de
Servigo Social

1.2.11 —Realizagao de cursos de capacitagao continuada para
equipes de Servico Social, a saber: a) DEGASE; b) Curso de
Atualizagao Profissional “Investigacéo e Servico Social”, aberto
atoda a categoria; Observacao: até o final de 2007 esta previsto
Curso para a equipe do Ministério Pablico

1.2.14 — IntervencGes por uso indevido do termo Servico
Social

1.2.15—Lacracdo e deslacracao de material técnico

1.3 — PARTICIPAGAO EM EVENTOS

1.3.1 - Encontro Nacional de Fiscalizagao do Conjunto CFESS/
CRESS, em Brasilia-DF

1.3.2 - Oficinas Regional € Nacional da ABEPSS

1.3.3 — Encontro Descentralizado da Regido Sudeste, em Séo
Paulo-SP

1.3.4—136° Encontro Nacional CFESS-CRESS, em Natal-RN
1.3.5 - Plendria Estatutéria do Conjunto CFESS/CRESS, em
Brasilia-DF

1.3.6 — Participagao no 12° Congresso Brasileiro de Assistentes
Sociais (em Foz do Iguagu-PR)

1.4—REUNIOES
141 — Reunibes das seguintes comissoes tematicas:

Sociojuridica, Seguridade Social, Formagdo, Assistentes
Sociais de Recursos Humanos/Empresas, Educagédo, Género
Etnia e Orientacdo Sexual, bem como da coordenagdo do
Projeto Servigo Social e os Conselhos de Direitos e de Polfticas
1.4.2 — Reunioes do Forum de Supervisores (Sede e Seccional
de Campos) e com unidades de ensino de Servigo Social
1.4.3 — Reunides quinzenais de Conselho Pleno e das diretoria
das Seccionais (Campos e Volta Redonda)

1.4.4 - Reunioes da Comissdo de Inscrigdo e Combate a
Inadimpléncia

1.4.5 — Reunides mensais de entrega de carteiras a novos
profissionais inscritos )
1.4.6 — Reunies semanais da Comissao Permanente de Etica
e, ainda no ambito do processamento ético previsto como
atividade fim do Conselho: a) 210 reunides de comissoes de
instrugao e prerrogativas;

b) 48 reunioes com assessoria juridica; c) 131 oftivas (para
instrugdo processual); d) julgamento de oito processos éticos;
g) atividade de treinamento para membros de comissoes de
instrucdo e prerrogativas; f) reunides semanais de Comissdes
de Instrugéo ou Prerrogativas

1.4.7 — Reunioes quinzenais do Conselho Fiscal

1.4.8 — Reunioes da Comissdo de Gestdo

1.4.9 - Reunioes entre diregOes da Sede e das Seccionais
1.4.10 - Reunioes quinzenais da Comissdo de Comunicagao
1.4.11 — Reunioes da Comissdo Ampliada de Etica e Direitos
Humanos

1412 - Redlizago de trés assembléias gerais (uma
extraordindria)

1.4.13 - Realizagao de reunioes abertas a categoria (no dmbito
da Seccional de Vofta Redonda)

1.4.14 — Realizagdo de reunioes da Comissao de profissionais
inseridos em conselhos de direitos e de polfticas publicas (no
ambito da Seccional de Campos)

1.5— COMBATE A INADIMPLENCIA

1.5.1 — Implementagdo de ag0es preventivas e educativas de
combate a inadimpléncia

1.5.2 — Encaminhamento de correspondéncias, notificagoes e
cobrangas judiciais

153 — Atualizagdo constante de dados cadastrais de
assistentes sociais

1.6—REALIZAGAQ DE CURSOS E SEMINARIOS

1.6.1 — Eventos da Comissdo de Seguridade Social: a)
Semindrio ‘A politica de assisténcia social e os desafios para o
Século XXI”, em abril (em alianca com o CRP-RJ) ; b) debates e
reunioes abertas a categoria ao longo do ano

1.6.2 - Il Encontro Estadual de Servigo Social e Educagdo, em
junho.

163 — Curso de muliplicagdo do projeto “Etica em
Movimento”

1.6.4 — Eventos relativos a comemoracao do Dia do Assistente
Social, com destaque para: a) evento comemorativo do Dia
do Assistente Social, com o debate “O Servico Social no
cendrio nacional e internacional — 50 anos de regulamentagao
profissional no Brasil”, com a participacao de 1300 pessoas;
b) realizacao de quatro semindrios temdticos (‘O ECA e a
protecao integral de criangas e adolescentes”, na Universidade
Castelo Branco, em Realengo; “Panorama atual dos direitos
humanos e o Servico Social’, na UFRJ, campus Praia
Vermelha; ‘A centralidade da familia nas polticas publicas:
avanco ou retrocesso”, na Universidade Veiga de Aimeida, na
Tijuca; e “Panorama atual das politicas de seguridade social”,
no auditorio da Secretaria Estadual de Sadde, no centro do
Rio de Janeiro) c) realizagdo de cerca de 40 mini-cursos
descentralizados pelo Estado

165 — Sessoes do projeto “Cinema no CRESS”
(Sede e Seccional de Campos), com os ciclos “Liberdade de
orientagdo e expressao sexual”, “Centralidade do trabalho” e “O
assistente social no cinema”

1.6.6 — Reunioes ampliadas e semindrios do projeto Servico
Social e os Conselhos de Direitos e Polfticas

1.6.7 — Encontro Estadual do Servigo Social e da Psicologia no
Campo Sociojuridico, em julho

1.6.8 — lll curso (quarta turma) de extensao Servico Social e
Educacdo, em alianga com a FSS/UERJ

1.6.9 — Ciclo de debates sobre experiéncias profissionais no
campo da educacao

1.6.10 — Encontro Estadual preparatério ao 12° Congresso
Brasileiro de Assistentes Sociais, na UERJ, com destaque para:
a) apresentacdo de cerca de 80 trabalhos de profissionais e
estudantes; b) participagao de cerca de 300 pessoas.

1.6.11 — Evento “Depoimentos sem danos”, em alianga com
0 CRP-RJ, em abril.

1.6.12 — Encontro Estadual do Servigo Social no INSS, com a
equipe de Servigo Social da instituigao

1.7 —ELABORAGAQ DE REVISTAS E JORNAIS
1.7.1 — Trés edigoes do jomal Praxis (08 paginas, 12.000
exemplares, quatro cores) — ainda havendo previsao de duas
edicoes para 2007 Obs: a partir da (ltima edico o jornal tem
12 péaginas.
1.7.2—Dois cartazes para os profissionais como parte do Jornal
Praxis, como agao universalizante da politica de comunicagao
da entidade (Temas: assistentes sociais na defesa dos direitos;
11 principios fundamentais do Cédigo de Etica Profissional)
1.7.3 —Boletins eletronicos semanais Via CRESS
1.7.4 — Manutencdo, reformulagdo e atualizagdo da pagina
de internet do CRESS (algumas novidades ja estdo no ar
—inclusive o incremento de comunicagdo eletronica mais agil
com visitantes da pagina, com mensagens de diversos Estados
brasilgiros)
1.7.5 — Cartdo comemorativo do Dia da (0) Assistente Social
(tiragem: 30 mil exemplares; piiblico-alvo: sociedade em geral,
em cinemas, teatros etc)
1.7.6 — Reedigéo de folder sobre a profisséo
1.7.7 — Produgdo de folder sobre orientacdo e fiscalizagao
profissional & categoria (COF/Comunicacéo)
1.7.8 — Reedicdo e ampliagdo da cartiha de orientagoes
basicas aos assistentes sociais
1.7.9 — Reimpressdo da “Coletanea de Leis e Resolugdes:
Assistente Social, Etica e Direitos”
1.7.10 — Produgéo de banners para eventos do conselho
1.7.11 - Produgdo e publicagdo de boletim informativo
periodico no ambito da Seccional de Campos
1.7.12 — Langamento do CRESS Opina, instrumento de
comunicacao com opinioes da direcdo do CRESS-RJ sobre
temas da conjuntura. Langados até o0 momento: a) maioridade
penal; b) concursos publicos; ¢) Pan 2007; d) reestatizagao
da Companhia Vale do Rio Doce; ) formagdo profissional e
0 REUNI
1.7.13 — Langamento do | Prémio Visibilidade das Polticas
Sociais e do Servico Social (0 Prémio recebeu inscricoes de
diversos estados do Brasil e viabilizou citagdo do CRESS-RJ
em editorial da revista Caros Amigos — 48.000 exemplares,
distribuicao nacional — e em boletim eletronico da APEOESP —
distribuido a milhares de professores no Estado de S&o Paulo)
1.7.14 - Redagao de matéria sobre 0 Servigo Social para jornal
“0 Diario”, a convite da UFF/Campos

Ainda previstos para 2007:
1.7.15 — Edicao da revista “Em Foco” sobre 0s assistentes
sociais e 0s conselhos de direitos e de politicas
1.7.16 — Reedicdo e ampliagao da Cartilha “Servigo Social nos
Hospitais: Orientagoes Basicas”
1.7.17 - Conclusdo da reformulacdo da pégina de internet do
CRESS-RJ

1.8 — PARTICIPAGAO EM REUNIOES COM OUTRAS
ENTIDADES DE CLASSE

1.81 — Reunides mensais do Colegiado de Conselhos
Profissionais do Estado do Rio de Janeiro e de eventos por ele
organizados

1.8.2 — Eventos de outras entidades, atendendo a convites
para palestras, debates e outras atividades, especialmente:

a) Depoimento sem Danos, promovido pelo CRP-RJ

b) Escolas e Faculdades de Servico Social, em aulas inaugurais,
palestras ou aulas (com exposices sobre varios aspectos
relativos ao exercicio profissional), comemoragoes locais,
posses de novas diregoes, colagoes de grau e atividades com
exposicOes sobre éica profissional e sobre as atribuigdes do
CRESS, dentre elas:

- reunides com UERJ, UFRJ, UFF (Niterdi e Campos), ABEPSS
Leste e ENESSO ;

- realizaco de seminario “Os desafios da formagao profissional
e 0S rumos da universidade brasieira”, conjunto com a
ABEPSS-Leste, destinado a debater os desafios postos a
formagdo profissional e a adogao do exame de proficiéncia
como uma das possiveis estratégias de combate a proliferagao
de cursos de Servigo Social;

- recepcao de alunos de diversas universidades (e ida a aulas e
eventos das mesmas), em &mbito estadual, para tratar diversos
temas: o trabalho da COF; os principios fundamentais do
(Cadigo de Etica Profissional; o papel do CRESS-RJ; o projeto
gtico-polttico profissional; o trabalho dos agentes fiscais do
ponto de vista da assessoria; a relagao entre a assessoria
polttica prestada a0 CRESS-RJ e a assessoria como atribuicao
de assistentes sociais.

¢) Evento comemorativo do Dia Internacional da Mulher - “O

assistente social no TJ-RJ: o desafio de garantir direitos”, sobre
a Lei Maria da Penha

d) Curso de reciclagem dos técnicos da Fundagdo da Infancia e
da Adolescéncia (FIA), com aula sobre metodologia em Servigo
Social

€) Palestra para estagidrios da Maternidade Praga XV

f) Mesas de abertura de diversos eventos e cursos

0) Palestras e eventos comemorativos do Dia do Assistente
Social promovidas por diversas entidades e equipes de Servico
Social em diversos municipios, dentre elas: palestra no Hospital
do Andarai sobre o projeto ético politico do Servigo Social;
palestra na Escola de Servigo Social da Universidade Federal
Fuminense (Niterdi) sobre o ensino da pratica profissional;
organizagdo e participagao do evento comemorativo do Dia
do Assistente Social promovido pelo Férum Intersetorial de
Assistentes Sociais de Rio das Ostras

h) Acompanhamento do Forum Intersetorial de Assistentes
Sociais de Rio das Ostras

i) Lancamento do livro “Assessoria, Consultoria e Servico
Social”, na UERJ

j) Assemblgia do CRESS-MG, com exposicdo sobre a
possibilidade de adogdo do exame de proficiéncia como
possivel estratégia de combate aos efeitos da proliferagdo de
cursos de graduacdo em Servico Social sem a necesséria
qualidade

k) 1° Forum Municipal de Polticas Publicas sobre Drogas e
Alcool, em VVolta Redonda

) Ato publico (e reuniao preparatoria) contra a redugdo da
maioridade penal, organizado por dezenas de entidades dos
movimentos sociais cariocas, em julho

m) Audiéncia pablica sobre o sistema DEGASE, na ALERJ

n) evento da equipe de Servigo Social dos recursos humanos
do Trianon, em Campos

0) reuniao com assistentes sociais da equipe de Servigo Social
do HGG/ Campos

p) assembléias populares organizadas por diversos movimentos
sociais do municipio de Campos

1.8.3 — Representacdo em Conselhos e Conferéncias de
Direitos e Polticas (mais de 80 representantes, especialmente
em conselhos de assisténcia social, satide e defesa da crianga
e do adolescente)

1.8.4 — Sede de reunides do Forum Estadual de Assisténcia
Social, do Férum Estadual de Luta pela Reforma Urbana,
do Férum Permanente de Direitos Humanos (FOPEDH), da
Organizacdo Justica Global, de movimentos sociais e equipes
de Servigo Social (exemplo: mobilizagOes de assistentes sociais
por convocagao em concursos publicos)
1.8.5—Participagao emreunides do Comité Popular de Combate
e Erradicacao do Trabalho Escravo na érea de abrangéncia da
Seccional Norte Fluminense (Campos dos Goytacazes)

1.8.6 — Participagao em reunioes do Centro de Promogdo
e Defesa dos Direitos Humanos na édrea de abrangéncia da
Seccional Norte Fluminense (Campos dos Goytacazes)

1.9-0UTROS:

1.9.1 — Recepcdo de assistentes sociais de Porto Rico, para
apresentar-hes a organizagdo poliica da categoria e dados
sobre o Servigo Social no Brasil € no Estado do Rio de Janeiro
1.9.2—Elaboragéo detrabalhos encaminhados e aprovados para
apresentacao no 12° CBAS (temas: orientagao e fiscalizagdo do
exercicio profissional no ambito do Estado do Rio de Janeiro;
0 exame de proficiéncia como uma das possiveis estratégias
de enfrentamento da proliferacao de cursos de graduagao em
Servigo Social sem a qualidade necessaria; a experiéncia da
comissao sociojuridica do CRESS-RJ; a experiéncia do Forum
de Supervisores do CRESS-RJ)

1.9.3 — Assinatura de um Protocolo de Intengdes entre CRESS-
RJ € as Escolas e Faculdades piblicas de Servigo Social do
Estado, buscando contribuir, dentre outros aspectos, para a
capacitagdo continuada de assistentes sociais e para o debate
sobre a poltica de estagio supervisionado

1.9.4 — Audiéncia com o secretdrio municipal de assisténcia
social do Rio de Janeiro para debater condigdes de trabalho e
outras demandas apresentadas por profissionais do municipio
195 - Realizagdo de reunibes com a Associagdo dos
Aposentados e Pensionistas de Volta Redonda

1.9.6 — Divulgacao de eventos, cursos, assemblgias, eleigoes
e diversas atividades de interesse geral e/ou dos assistentes
sociais, promovidas pelos movimentos sociais e outras
entidades (inclusive de Servico Social, como CBCISS, SASERJ
e outras), bem como de mobilizagoes em defesa de diversos
direitos

1913 — Audiéncias com as secretarias municipais de
assisténcia social e de promogéo social de Campos

1.9.14 — Participagao no Conselho Comunitario de Seguranca
Publica de Campos |



Chapa 1 - Atitude Critica

Colega assistente social,

A Chapa 1 ATITUDE CRITICA para avancar na luta apresenta a sintese de suas propostas para o
CFESS e convida vocé para conhecer nosso programa completo no blog www.chapaatitudecritica-
cfess2008.blogspot.com Participe nesse processo democratico nos envie comentarios e sugestoes
no e-mail chapa.atitude.critica.cfess.2008@gmail.com, “porque a vida ¢ mutirdo de todos, por

todos remexida e temperada” (Gimaraes Rosa).

Programa

- a construgdo de uma sociedade radicaimente
emancipada e livre de opressoes, conforme
sinalizam os principios do projeto ético-politico
explicitados no CAdigo de Etica Profissional;

- areafirmagao dos nossos marcos de referéncia: Projeto
Profissional, Lei de Regulamentagédo da Profisséo, Codigo
de Etica, Diretrizes Curriculares da ABEPSS;

- 0 aprimoramento intelectual do/a assistente social
com énfase na luta pela formagdo académica
qualificada, alicercada em concepgoes teorico-
metodoldgicas criticas e solidas, capazes de
viabilizar uma analise concreta da realidade social;
com posicdo e agdo contraria aos cursos de
graduacdo a distancia;

- a implementagao da Politica e do Plano Nacional
de Fiscalizagéo (PNF), aprovados no 360 Encontro
Nacional CFESS/CRESS (setembro/2007), que
reafirmam o carater preventivo e politico da
fiscalizagdo, na perspectiva de assegurar as
condicGes adequadas e necessdrias ao trabalho
profissional, e & qualidade dos servicos prestados
a populagao usudria;

- 0 fortalecimento do papel social atribuido ao
Conjunto CFESS/CRESS pela PNF, que investe nas
estratégias de defesa, ampliagdo e universalizagdo
dos direitos e das politicas publicas, da socializagdo
da politica, do fortalecimento dos movimentos
sociais e da participacao em espagos estratégicos
de democracia participativa;

- a gestao democratica e responsavel dos recursos
do orgamento do CFESS, que constitui patriménio
da categoria, com publicizacdo constante e
sistematica dos recursos institucionais;

a articulagdo com outras profissoes e
movimentos sociais que se solidarizam com as
lutas emancipatorias da classe trabalhadora e
defesa da ética e autonomia na Luta por Direitos;

- a realizagdo de campanha nacional em defesa
de concurso publico para assistentes sociais em
todos 0s espagos socio-ocupacionais;

- 0 fortalecimento de ag0es junto as instituicoes
empregadoras para o cumprimento da Resolugdo
CFESS 493/2006, que dispoe sobre as condi¢oes
gticas e técnicas do exercicio profissional,
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na perspectiva da melhoria das condigdes de
trabalho;

- a luta pela implementacao da NOB/RH/SUAS e
do Plano de Cargos, Carreiras e Salario (PCCS) ali
previsto, como mecanismo estratégico fundamental
para garantir direitos trabalhistas;

- a continuidade dos trabalhos do GT constituido
por assistentes sociais do INSS, MDS e CFESS,
que esta estruturando proposta para realizacao de
concurso publico para 1.600 assistentes sociais
no INSS, o que fortalece sua inser¢do na politica
de previdéncia social;

-amanutencao e fortalecimento das lutas historicas
pela insercdo e fortalecimento do assistente
social como profissional da salde e integrante
da equipe do Programa Saude da Familia; bem
como sua insergao como profissional na politica
de educagao;

- a implementagdo da Politica de Comunicagao,
aprovada no Encontro Nacional CFESS/CRESS em
2006, otimizando a interlocucdo com a categoria
e a sociedade.

*Esse material foi reproduzido na integra, conforme enviado pela chapa.

Composicao da chapa
Presidente: Ivanete Boschetti (DF)

Vice-Presidente: Sambara de Paula Ribeiro (CE)

12 Secretaria: Tania Maria Ramos de Godoi
Diniz (SP)

22 Secretaria: Neile d’Oran Pinhero (AM)
12 Tesoureira: Rosa Helena Stein (DF)
22 Tesoureira: Telma Ferraz da Silva (BA)

Conselho Fiscal: Silvana Mara de Morais dos
Santos (RN), Pedro Alves Fernandes (MG),
Katia Regina Madeira (SC).

Suplentes: Edval Bernardino Campos (PA),
Rodriane de Oliveira Souza (RJ), Marinete
Cordeiro Moreira (RJ), Kénia Augusta Figueiredo
(MG), Eriva Garcia Velasco (MT), Marcelo
Sitcovsky Santos Pereira (PE), Maria Elisa dos
Santos Braga (SP), Maria Bernadette de Moraes
Medeiros (RS), Marylucia Mesquita (PE).

Chapa 2 - CFESS Unidade na Luta

A composicéo da nossa chapa vai além dos titulos, foi construida pela indignagao de quem sofre
na pele e vé nos olhos dos colegas sentimentos como o medo, humilhagéo, exploragao. Construida
com o real desejo de algar nossa categoria ao patamar que ela realmente deve estar; juntamente aos

demais trabalhadores!

Somos trabalhadores com salarios baixos, carga hordria incompativel, realizando ainda trabalhos

assistencialistas, tantas outras situagoes: os limites institucionais, 0 modelo econdmico, elitizagao
do conhecimento, afunilamento do acesso aos direitos... Situagoes tao conhecidas de todos nos,
como nao falar dos lamentos dos cidadaos que perfumam nossas camisas nos dando forgas e nos

levando & LUZ da INDIGNAGAQ!

Nao nos embriagamos em acreditar e resumir DEMOCRACIA a um momento eleitoral!
Construimos a democracia no dia-a-dia e para novos dias! No embate, NA LUTA!

Programa

| — Fortalecer o compromisso com 0
projeto  ético—politico no cotidiano profissional,
proporcionando maior visibilidade da profissdo
através dos diversos meios de comunicagao;

I - Exercer de forma contundente a fiscalizagao
do exercicio profissional com veiculos proprios dos
CRESS com o logotipo da profisséo;

lIl- Defender o ensino de qualidade e o acesso
ao aprimoramento profissional, fortalecendo foruns
regionais, nacional e internacional

IV - Viabilizar a alteragdo da Lei 8662/93 no
que condiz a graduacao inibindo a proliferagao dos
cursos de graduagao a distancia;

V- Defender a ética e o respeito aos Direitos
Humanos;

VI - Organizar e politizar a luta unificada dos
Assistentes Sociais sem incentivar a excluséo de
entidades, através de agoes com: FENAS, Sindicatos
e CRESS, realizando visitas conjuntas aos locais

de trabalho fortalecendo garantias trabalhistas e
condigOes de trabalho dignas;

VIl - Proporcionar uma politica de comunicagéao
permanente entre 0s Assistentes Sociais articulada
com 0s demais segmentos da sociedade;

VIl - Incentivar a participagdo dos Assistentes
Sociais nos diversos espacos de controle social
e politicas publicas bem como a inclusao dos
Assistentes Sociais na equipe minima do Programa
de Saude da Familia (PSF) e, também, garantir que
emtodas as escolas do Brasil tenham em seu quadro
permanente o profissional de Servigo Social;

IX - Descentralizar as agoes de trabalho através
de uma gestao participativa e democratica;

X- Garantir que as ages do sistema CFESS/
CRESS, numa perspectiva propositiva e altamente
democratica, venham construir com todas as
entidades representativas da categoria e da
sociedade civil a UNIDADE NA LUTA!

Composicao da chapa

Presidente: Margareth Alves Dallaruvera - RJ
Vice- Presidente: Agostinho Soares Belo- PA
1° Secretario: Marli Martins da Luz Silva- MT
2° Secretario: Lucimar de Souza Well - AM
1° Tesoureiro: Maria Raimunda Sousa Faro- PA

2° Tesoureiro: Maria Aparecida Teixeira Régis- SP

Suplentes:

1 - Silvana Maria Escorsim- Parana

2 - Rosangela Garvalho Bertoldo- Maranhao
3 - Vanessa Ramos- Roraima

4 - Maria Zenilda- Pernambuco

5 - Bruna Alves - S/P

6 - Lorena Maria Rodrigues Vieira- MS

7 - Inés Percuch- Caxias do Sul/ RGS

8 - Annelise Scmitz - Santa Catarina

9 - Daphne Braga - RJ

Conselho Fiscal:

1 - Darci Bandeira Rosa- RJ

2 - Claudia Motta dos Santos Pereira- RJ
3 - Eliacir Pedrosa da Silva- MT

*Esse material foi
reproduzido na integra,
conforme enviado pela

chapa.
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8 PRAVES Ne 43 - Novembro/dezembro 2007 - CRESS/RJ

Campos - Seccional Norte Fluminense

CHAPA “LUTAR SEMPRE: COM COMPROMISSO E ETICA”

Na atual conjuntura, a sociedade se depara
e convive com uma questdo crucial: a postura
ética. Tao propalada na midia, principalmente
depois de inimeros escandalos envolvendo
partidos, grupos e figuras da politica nacional.
0 debate em torno do tema € algo que passou a
tomar conta do cotidiano de todos os brasileiros.
Nunca se falou tanto de ética nos ultimos dois
anos, no entanto, esse debate precisa ganhar
contornos mais profundos e ultrapassar o0s
aspectos legais e formais da critica a corrupgao
existente nos diversos campos da vida social.

Seguindo essa perspectiva, 0 discurso
neoliberal retira do debate em torno da ética a
sua exigéncia historica de emancipagdo dos
sujeitos, da conquista/efetivacao de direitos e
da defesa intransigente de uma sociedade sem
dominagdo de classe, reforgando por outro lado,

ética para resguardar direitos e conquistas da
profissdao bem como dos usuarios, exigindo
da categoria participagdo/organizacdo politica
e capacitagdo profissional constantes para
fortalecimento das propostas do projeto ético-
politico junto & sociedade.

Ciente desse desafio, a chapa “lutar
sempre: com compromisso e ética” quer
trabalhar para que o servigo social enquanto
profissdo possa contribuir junto a sociedade
através das discussoes ideo-politicas e teorico-
metodologicas que realiza, de um debate
mais amplo da ética, da articulagdo com o0s
movimentos sociais e do fortalecimento da
relagdo com outras categorias profissionais
que coadunem com 0 projeto ético-politico
profissional.

.'.”hn

PROPOSTAS:

- Acompanhar e capacitar continuadamente 0s
profissionais que representam o CRESS — Seccional
Campos nos Conselhos de Politica e de Direito,
através de reunioes objetivando o fortalecimento e
acompanhamento das acoes dos mesmos atraves
da solicitacao de relatorios;

- Fomentar as comissoes tematicas, com incentivo a

e avideoteca do CRESS — Seccional Gampos;

CRESS, incentivando a maior participagao dos
profissionais de Servico Social;

Comissao de Fiscalizagao — COFI;

- Organizar e ampliar o acervo documental, abiblioteca

- Dar continuidade ao Projeto Cinema do

- Ampliar o trabalho do agente fiscal e efetivar a

- Ampliar e reformar a sede do CRESS

processos e mecanismos que disseminam 0 Composigéo: participacao de profissionais da base e académicos  _ geccional Campos, possibilitando melhor
individualismo e as desigualdades sociais. de Servigo Social; atendimento a categoria:
Na contra-mdo desses mecanismos, Cordenadora: - Dar continuidade ao Boletim Eletronico Semestral

- Fortalecer as relagbes entre assistentes
sociais, demais categorias profissionais e
movimentos sociais, que coadunem com 0
Projeto Etico-Politico Profissional;

- Estimular cursos de capacitagdo para 0s
assistentes sociais, em parceria com 0 meio
académico e demais instituicoes, que estejam
em consonancia com 0s principios éticos da

compreendemos que o debate ético € mais Janaina Alves Monteiro
amplo e deve ser inserido no conjunto da
sociedade, pois SO assim se constituira como
espaco coletivo de discussoes e estratégias de
enfrentamento as investidas da politica neoliberal,
a0 mesmo tempo em que servird de mediacao
entre 0 projeto ético-politico profissional do
servigo social e 0s demais projetos societarios

— Especial Seccional Campos, intensificando sua
divulgacao junto a categoria através da Comissao
de Comunicacao;

- Incentivar a participagao de académicos de Servigo
Social nos eventos realizados pelo CRESS;

- Fortalecer a relagdo do CRESS Seccional
Campos com o0s nicleos existentes [Bom Jesus

Tesoureira:
Irai Martin Bohrer

Secretaria:
Luciana Custddio Soares

verdadeiramente democraticos. Gisele Pereira Luiz do Itabapqana, Macaf). e Sédo Fidélis,_ cri_ando categoria.
Situar o servigo social nessa mediagao é um Ana Tereza de Sa Santos Cezario as condicoes necessdrias para a efetivacdo € . par continuidade do curso “ética em
desafio que requer luta, compromisso e postura Lidiane Pereira Braga funcionamento dos mesmos; movimento”

Volta Redonda - Seccional Sul Fluminense

CHAPA ETICA, DIREITO E COMPROMISSO

Composicao:

Coordenadora:

Greicy Hellen Santana de Assis - CRESS 16186/7° R

Tesoureira:

Carmem Lucia Brandao - CRESS 7807/7° R

Secretaria:

Sabrina Alves de Faria - CRESS 16185/7° R

Suplentes:

Aurea C. S. Dias - CRESS 12918/7° R
Ailton da Silva Carvalho - CRESS 16188/7°R
Gilvane Mazza Ribeiro - CRESS 16969/7° R

*Esse material foi reproduzido na integra, conforme enviado
pelas chapas das Seccionais.

PLATAFORMA:

- Divulgar e zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica Profissional do Assistente Social;

- Levantamento de questoes de fiscalizagdo do exercicio profissional na area de abrangéncia
da Seccional Sul Fluminense;

- Participagao nas reunioes do Conselho Pleno do CRESS/7°, Regido no Rio de Janeiro;

- Fomento a participagdo dos assistentes sociais nos encontros e debates promovidos pelo
conjunto CFESS/CRESS;

- Qualificagao da participacdo da Seccional nos conselhos de politicas publicas e de defesa
de direitos da regiao;

- Reunides ltinerantes da Seccional pela drea de abrangéncia;

- Articulagao com movimentos sociais afinados com o projeto ético politico do Servigo
Social;

- Manter o boletim informativo da Seccional
- Informar a categoria sobre eventos, semindrios, cursos, etc.;

- Qualificar e fomentar as comissoes tematicas e regimentais, em especial a de fiscalizagao
€ comunicagao;

- Promover encontros e eventos culturais direcionados para a categoria;

- Manter articulagdo com as unidades de ensino da regido com o intuito de contribuir e
zelar pela qualidade da formagdo profissional.
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Chapa 1 — Etica, Autonomia e Luta

Prezada (0) Colega Assistente Social,

Apresentamos nas linhas que seguem uma sintese de nossas propostas para a Gestao 2008/
2011. Se voceé quiser conhecer o programa e a trajetoria completa dos componentes da Chapa 1 e
acompanhar as atividades da campanha, entre no nosso blog: http:/eticaautonomialuta.blogspot.

com . Aguardamos sua visita!

Um grande abrago da Chapa 1 - Etica, Autonomia e Luta

Programa

A realidade brasileira e do Rio de Janeiro
coloca diante de nos e das nossas entidades
representativas, desafios contundentes.
Convivemos majoritariamente com salas sem
condicGes de sigilo e de registro, moveis antigos,
auséncia de equipamentos, de manutencao e de
material de consumo. As tentativas de redefinicao
conservadora do trabalho profissional o reduzem
ao plantdo de emergéncia e a0 monitoramento
da terceirizacao do trabalho realizado junto aos
usuarios por ONGs e congéneres. Para que entao
estudar, planejar e desenvolver projetos sdcio-
educativos e reflexivos? Paranos, a efetivagao do
projeto profissional requer um Assistente Social
que pensa, que cria, que negocia demandas na
arena publica, que articula e elabora um projeto
de intervengdo, que tem atitude investigativa, e
cujo produto é o atendimento de necessidades
individuais e coletivas e a contribuicdo para
uma consciéncia critica. No entanto, nossas
condicoes de trabalho sdo agravadas pelo
redirecionamento das politicas sociais em
tempos neoliberais que operam o projeto de
gestdo da pobreza e de assistencializagdo
das politicas sociais. Agrava-se neste quadro
também a criminalizacdo dos pobres, como
assistimos nas favelas cariocas, com a invasao
por “caveirdes” e outros arsenais bélicos,
forjando a concepgao de que € na pobreza que se
produz o crime. Nesse quadro complexo, 0 MEC
permite a formagdo de um perfil profissional
adequado aos critérios minimalistas e seletivos.
Vo para o mercado profissionais sem formagao
critica, e reproduzidos em massa em Cursos
que proliferaram nos Gltimos anos, muitas vezes
sem a qualidade necessaria. Necessitamos de
uma articulagao estratégica entre o exercicio e
a formagao profissionais para resistir a estas
tendéncias. Ja sabemos que as condicées de
trabalho estdo determinadas historicamente,
porque o exercicio profissional depende de uma
relacdo de assalariamento, apesar do estatuto
profissional pressupor relativa autonomia, pela
qual devemos lutar para preservar e exercitar.
Contudo somos trabalhadores, sujeitos a
processos de intensificacdo do trabalho e
as definicoes politicas e institucionais dos
empregadores. Atuamos num terreno tenso,
repleto de contradigdes entre as projegoes
profissionais, a identidade politica enquanto
trabalhadores, as demandas institucionais e as
necessidades sociais concretas dos usuarios, o
que exige dos profissionais qualificagao técnica,
ética, tedrica, politica e atitude investigativa, as
quais o CRESS pode e deve fortalecer. Pensamos
que o0 CRESS néo se resume a sua diretoria:
¢ um espaco aberto, plural e democrdtico,
condic@o para que cumpra sua fungéo politico-
profissional. Também estamos convencidas(os)

de que nao vamos enfrentar essa realidade
sozinhas(os). Cabe ampliar a articulagdo com
0s movimentos sociais, sindicatos, conselhos
e outros que compartilhem das preocupagoes
e principios que nos orientam tais como: a
democracia politica e econdmica; a autonomia
e 0 pluralismo; a firmeza contra toda forma de
discriminacdo e a construgdo de uma nova
ordem societaria sem dominagao de classe,
género e etnia. Principais propostas:

A- Incrementar a Politica Nacional de
Fiscalizagdo no Rio de Janeiro

1. Intensificar as estratégias de fiscalizagao,
pressionando, por meio das visitas e de outros
instrumentos (a exemplo da Resolugdo CFESS
493/2006), as instituicoes pablicas e privadas de
prestagao de servigos, por melhores condigoes
para 0 exercicio profissional; 2. Dinamizar o
debate sobre a ética profissional, garantindo a
continuidade do Projeto “Etica em Movimento”
e publicizar junto a categoria os instrumentos
de denuncia e desagravo. 3. Acionar Conselhos
de Direitos e de Politicas e o Ministério Pdblico
na defesa de melhores condigoes de trabalho
e prestacdo de servicos a populagdo; 4.
Instrumentalizar processos de mobilizagdo e
organizagdo de profissionais em aliangas com
outras categorias e usudrios dos servigos, em
torno das condigoes de trabalho; 5. Ampliar
a articulacdo politica com outros conselhos
profissionais, sindicatos e Parlamento em torno
de denuncias especificas.

B - Defender as politicas e os direitos
sociais:

1. Fortalecer a Comissao de Seguridade
Social do CRESS, levando a posicao dos
Assistentes Sociais aos espagos de luta e debate,
que compartilhem da perspectiva de construgao
de uma seguridade social publica, com controle
social democratico e garantia de financiamento;
2. Marcar a posicao do CRESS a respeito das
questdes relevantes que permeiam 0 campo
das politicas sociais com divulgagao inclusive
nas conferéncias, conselhos de politicas e de
direitos, e foruns, a exemplo da nossa posi¢ao
contraria as fundagOes estatais de direito
privado; 3. Impulsionar o Projeto “Servigo Social
e os Conselhos”, tendo em vista incentivar e
qualificar a participacdo da categoria nesses
espagos; 4. Fortalecer as comissoes tematicas
como espacgo de participagdo da categoria para
reflexdo sobre o exercicio profissional e acolher
possiveis novas demandas especificas.

C - Lutar contra a violéncia e a criminalizagao
dos pobres e defender os direitos humanos:
1. Participar dos féruns de lutas em torno

dos direitos humanos, articulando com os
movimentos sociais a resisténcia ao processo
de criminalizacdo dos pobres, a exemplo da
posigdo contraria a redugdo da maioridade
penal.

2. Utilizar os instrumentos de comunicagao
do CRESS para dar visibilidade as situagées
de violacdo de direitos e violéncia no Rio de
Janeiro; 3. Assegurar o debate permanente
deste eixo na Comissdo Ampliada de Etica e
Direitos Humanos.

D - Resistir a contra-reforma do ensino
superior:

1. Desenvolver no Rio de Janeiro o Plano de
Lutas pela Qualidade na Formagao e no Exercicio
Profissional, em articulagdo com a ABEPSS
— Regional Leste e a ENESSO, conectada
com a fiscalizacdo; 2. Incentivar o Férum de
Supervisores do Rio de Janeiro; 3. Fortalecer
a articulagdo do CRESS com as unidades de
ensino na perspectiva do Protocolo de Intengoes
— documento que formaliza a parceria entre o
Conselho e as universidades, sobretudo nas
acoes de capacitagdo continuada.

E- Realizar uma comunicagao arrojada

1. Dar visibilidade e valorizar a profissao,
por meio da Politica de Comunicacdo, em
articulagdo com o conjunto das propostas do
CRESS, buscando ocupar espagos de midia
falada e escrita, seja nos grandes meios,
seja na midia alternativa; 2. Dar continuidade
ao aperfeicoamento dos instrumentos de
comunicacdo do CRESS com a categoria,
tornando-0s cada vez mais interativos: pagina
virtual, Via CRESS, CRESS Opina, Jornal Préxis,
e outras pecas. 3. Prosseguir com o projeto
Cinema no CRESS, com debate & pipoca.

F- Transparéncia e Democracia na Gestao
politica - administrativa:

1. Administrar os recursos da entidade com
responsabilidade, de forma a cumprir as agoes
formais e politicas, buscando atender as multiplas
demandas da categoria. 2. Pautar a gestao por
principios democrdticos e de transparéncia,
garantindo regularmente a prestacao de contas
das ac0es politicas e financeiras.

Composicao da chapa

Presidente: Fatima Grave (UFRJ)
Vice-Presidente: Elaine Behring (Uerj)
12 Tesoureira: Newvone Costa (Seap e
Unisuam)

22 Tesoureira: Alena Contente (Funlar
— Smas/PCRJ)

12 Secretaria: Elza Veloso (Fia)

22 Secretaria: Lucia Soares (Unisuam)
1° Suplente: Conceigdo Robaina
(Fiocruz)

2° Suplente: Michelle Moraes (Cras/
Smas/PCRJ)

3° Suplente: Jurema Pereira (Uerj)

4° Suplente: Monica Vicente (TJ/RJ)

5° Suplente: Georgina de Queiroz

(Smas/RJ/ Hospital Municipal Salles
Netto)

6° Suplente: Mauricio Caetano
(Ministério da Saude/ Servico de
Atencéo Domiciliar)

Conselho Fiscal:

Presidente: Martha Fortuna (Dessaude/
SRH/Uerj e Uniabeu/Campus Belford
Roxo)

12 Vogal: Elizabeth Salvador (Puc-Rio/
Unisuam /laserj)

23 Vogal: Leopoldina Cardoso (laser))

1° Suplente: Telma Pilé (Saude Mental/
PCRJ)

2° Suplente: Lisamar Simoes (RPE/
Smas/PCRJ)

3° Suplente: Erika Schreider (Hospital
Estadual Getdlio Vargas /Unisuam) m

*Esse material foi reproduzido na
integra, conforme enviado pela
chapa.
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Chapa 2 - Reconstrucao Cress

Por que Reconstruir o CRESS 72 Regiao?

Quando pensamos em organizar uma chapa
para concorrer a dire¢ao do CRESS 72 Regiao,
consideramos que talvez ndo lograssemos éxito
em nossa empreitada.

Acreditavamos que nossas criticas no que
tange a dire¢cdo do CRESS nos (ltimos anos
fossem apenas vozes isoladas, e que ndo
retratavam a viséo da categoria. Porém, ao longo
das discussOes com a base, ouvimos diversas
observagoes sobre o imperativo da mudanga
em nosso Conselho, especialmente, 0 desejo
de ver as entidades da categoria trabalhando em
conjunto, respeitando os limites e diferengas de
cada uma.

Ganhamos forga e motivagao para continuar
nossa luta que consiste essencialmente em
construir um CRESS que tenha a cara da base,
que seja acessivel e sensivel as demandas da
categoria. Que nao tenha medo de ser popular
sem, contudo, precarizar os debates.

0 CRESS precisa ser um espaco de
orientagdo e fiscalizagéo, mediante o profundo
conhecimento do que tem ocorrido nos campos
profissionais. Vivemos hoje no Rio de Janeiro
exemplos concretos de desrespeito & categoria,
de refilantropizagdo da assisténcia social e de
um retorno ao conservadorismo, aspecto que
acreditdvamos ser um elemento em superagao.

Neste cendrio adverso, marcado também
pela erosdo das utopias, pelas politicas
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neoliberais e pelo desemprego estrutural, as
entidades da categoria precisam ser espagos de
representacdo e de confianga para o conjunto
dos assistentes sociais, independente de
suas vinculagoes partidarias, académicas ou
correntes teorico-praticas.

Utilizamos a palavra reconstruir, porque ela
oferece a exata nocdo do que pretendemos.
Manter os fundamentos solidos oriundos do
acimulo de discussao acerca do nosso projeto
ético-politico  profissional, porém reerguer
a estrutura com nova roupagem, utilizando
estratégias que tornem os principios do nosso
codigo uma realidade nos diversos espagos
profissionais onde assistentes sociais estao
inseridos.

Queremos um CRESS comprometido com
as classes populares ndao s6 no discurso;
comprometido com a categoria ndo S6 no
restrito dmbito de nossas elites académicas;
comprometido com as lutas gerais dos
trabalhadores e assumindo os desafios éticos
postos pela atualidade.

Ndao queremos mais lamentar o
distanciamento entre a categoria profissional
e as entidades representativas. Também nao
queremos entrega-lo nas maos de pessoas
que vém violando os direitos fundamentais dos
assistentes  sociais, estabelecidos na Carta
Magna e no Codigo de Etica. Queremos (re)
construir!

1 - Lutar pela real efetivacéo do projeto ético-
politico profissional nos espagos de atuagao
da categoria;

2 - Fortalecer a politica de aproximagao com
as diversas entidades representativas da
categoria, demais organizages populares e
movimentos sociais, afinados com o projeto
ético-politico da profissao;

3 - Atuar em parceria com o Sindicato
dos Assistentes Sociais visando otimizar
a fiscalizagdo do exercicio profissional e a
luta por melhores condigbes de trabalho,
respeitando as competéncias de ambas
entidades representativas;

4 - Manter politica de unidade e aproximagao
com o conjunto CFESS/CRESS, porém
valorizando as especificidades, demandas e
propostas do CRESS 72 Regido;

5 - Realizar visitas e/ou contatos periddicos
com os locais de trabalho;

6 - Descentralizar o Conselho a partir da
ampliagdo dos Nucleos Seccionais;

7 - Propor a redugdo do valor da anuidade,
na impossibilidade, estender o prazo para
pagamento parcelado;

8 - Ampliar as discussoes das Comissoes
Tematicas;

9 - Promover atividades académicas e culturais
sem custo para a categoria;

10- Fomentar a capacitacdo em servigo,
mediante estratégias que sejam acessiveis a
categoria;

11 — Defender o exercicio profissional em
todas as politicas sociais;

12 - Realizar em parceria com o Sindicato
reunides periodicas com a categoria por
areas programaticas, municipios e/ou regioes,
garantindo a politica de aproximagao com a
base;

13 - Oferecer apoio ao Sindicato dos Assistentes
Sociais e demais Sindicatos, visando
fortalecer as lutas mais gerais do conjunto
de trabalhadores e as lutas especificas da
profissao (Piso salarial nacional, carga hordria
e PCC com forca de lei);

14 - Manter estreita relacdo com todas as
Universidades seja no ambito pdblico ou
privado;

15 - Abrir canal de discussao com entidades de
outras categorias encarregadas em orientar e
fiscalizar o exercicio profissional, com vistas a
intercambiar experiéncias;

16 - Promover semestralmente em conjunto
com o Sindicato evento de recepgdo aos
assistentes  sociais recém-formados, com
vistas a socializar as atribuigoes e competéncias
de cada organizagao;

17 - Distribuir gratuitamente o Cédigo de Etica
profissional para os recém-formados;

18 - Desenvolver estratégias de publicizagdo da
profissdo junto a 6rgaos oficiais de imprensa;
19 - Adquirir um veiculo com o logotipo do
CRESS 72 Regido para realizagdo das visitas
aos locais de trabalho.

Visite nosso blog: http://cresschapa2.blogspot.
com

Composicao da chapa

Presidente: Lucilia Carvalho - Mestre
em Servico Social pela UERJ. Assistente
Social do HEAS e CEFETEQ. Docente em
Servigo Social. Pesquisadora e gestora
de projetos sociais.

Vice- Presidente: Rosalina Izento -
Assistente Social da 102 CAS/SMAS.
Advogada de Causas Populares. Foi
dirigente de Partido Politico. Pesquisadora
em Politicas Publicas em Havana/Cuba
em 1998.

1° Secretario: Rosimar Leal - Atua na
Subsecretaria de Protecao Especial
da SEMDES/Nova Iguagu. Especialista
em Marketing. Experiéncia em projetos
sociais de ONGs e empresas.

2° Secretario: Jocelene Ignacio -
Doutoranda em Servigo Social pela PUC/
RJ. Assistente Social da 102 CAS/SMAS.
Coord. Geral do Pré-Vestibular para
Negros e Carentes. Antiga Militante JOC.

1° Tesoureiro: Christiane Rodrigues
— Atua no Posto de Saude Urucania/
SIMAS/PCRJ.

2° Tesoureiro: Roberta Khan — Pos-
graduanda em Terapia de Familia.
Assistente Social do Centro de Estudos e
de Educagao e Salde em Itaborai.

Conselho Fiscal:
Francinete Pinto — Esp. em Metodologia
de Servico Social pela UFF e Assistente
Social da SMAS.
Alba Licia Xavier — Esp. em Serv. Social

de Familia pela UCAM.Assistente Social da
SMAS. Atua na Valorizagdo do Servidor/
Pericia Médica.

Jane Carvalho — Assistente Social da
SMAS/RJ. Ex-coordenadora de projeto da
INMED Brasil.

Suplentes:

Regina da Cruz — Mestre em Servigo
Social PUC/RJ. Supervisora de estagio
em Servico Social no IEDS (Curupaiti).
Tatiana Lima - Assistente Social da SMAS.
Graduanda em Direito pela UCAM.
Celeste Maciel - Experiéncia como
Assistente Social da FIA.

Tercina Cerqueira - Assistente Social da
SMAS.Atua na Valorizagéo do Servidor/
Pericia Médica.

Vilma Belfort - Pés-graduada pela ENSP.
Atua na Pericia Médica/PCRJ. Membro da
Comissao de Direitos Humanos da OAB.
Lucia Sessa -  Esp. em Violéncia
Doméstica pela PUC/RJ. Assistente Social
do PAM 13 de Maio.

Jupiara dos Santos - Esp. Pela ENSP
Coord. do Programa de Sadde Mental de
Seropédica e Assistente Social do HEPII.
Tatiane Domingos - Assistente Social do
CRAS/SEMDES - N.lguagu.

Ana Paula Bento - Assistente Social do

CRAS/SEMDES - N.Iguagu.
|

*Esse material foi reproduzido na
integra, conforme enviado pela
chapa.
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Chapa 3 - AHora da Virada: O Cress de Portas Abertas

Somos um grupo de trabalhadores que
se identifica com a luta em prol dos setores
excluidos econdmica e socialmente e que
reafirma o compromisso maior da defesa
intransigente dos direitos humanos e da
recusa do arbitrio e do autoritarismo. Por isso,
formamos uma chapa de assistentes sociais
que se pauta sob dois principios: o pluralismo
democratico e a liberdade ideologica.

No primeiro caso, ressaltamos a
necessidade urgente de reconhecer as
diversas correntes de movimentos civis e
politicos de defesa da democracia, concebida
nao apenas no periodo eleitoral, mas sim
como um territorio fértil de possibilidades de
manifestacoes que traduzem sentimentos e
representagoes sociais diversificadas.

A superacao do clientelismo € uma luta
diaria de vigilancia permanente, ndo restrita
ao Servigo Social, ainda que historicamente
seja associado pelas agoes funcionalistas que
fundamentaram um periodo da nossa trajetoria
profissional.

0 pluralismo democratico se opde ao
centralismo democratico que toma para si
a tarefa de ser o Unico porta-voz de uma
categoria, censurando seus opostos sob
a pseudo-informagdo de desqualificados
politica e profissionalmente.

A manifestacdo autoritaria muitas vezes
se traduz pelo verniz de uma intelectualidade
polarizada entre aqueles que concordam ou
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discordam das suas opinides reflexivas.

Nao nos intitulamos os donos da verdade,
pois essa seria uma incoeréncia face a tudo
que acreditamos, mas queremos o debate
amplo, transparente e ético; onde haja respeito
politico e profissional.

Enfim, a partir desta linha de raciocinio
concluimos que a liberdade ideoldgica é um
dos pilares da sustentacdo da democracia.
Alias, a verdadeira democracia, que nao é
burguesa e nem tao pouco ditatorial, muitas
vezes vem embalada sob jargées de vanguarda,
que repetem a velha formula de dominagéo
e elitismo; sobretudo quando estd calcada
na idéia de que o trabalho manual é menos
importante que o intelectual, onde tomam os
trabalhadores das acdes de campo menos
capazes do que aqueles que ocupam fungoes
de planejamento e do mundo académico.

Esta polarizagdo precisa mudar e por
isso estamos na hora da virada, em pleno
apice da nossa maturidade profissional e em
pleno gozo da expressdo das nossas idéias
politicas, de modo responsavel e consciente.
Queremos discutir as demandas e o cotidiano
das intervengoes junto aos profissionais.

Ha muito a ser feito, mas ja temos
uma estrada que precisa ser revista para
enfrentarmos desafios ainda nao superados.
Se faz necessario um grande diagnéstico
das condigoes de trabalho e salario dos
assistentes sociais e precisamos consolidar

foruns regionais sobre o mundo do trabalho
envolvendo gestores municipais e do Estado
e 0S representantes dos segmentos dos
trabalhadores nos Conselhos de Assisténcia
Social e Saude, além das universidades.

0 poeta disse: “0O tempo ndo para”,
por isso, temos que reagir e acompanhar
organicamente 0S movimentos sociais e
politicos, sem hesitagdo e preconceito de
conhecer o diverso.

Vamos escancarar as portas do CRESS
e VoCé é n0sso companheiro.

ORGANIZAGAO, VISIBILIDADE, FORTALECIMEN-
TO E FISCALIZAGAQ

- Acreditamos ser prioritario discutir o cotidiano
da acdo profissional ndo s6 em grandes
eventos, mas estimular o debate me circulos
de assistentes sociais nos seus locais de
trabalho e/ou em espacos consorciados;
aproximando os colegas dos municipios que
estao com as mesmas demandas e que buscam
o fortalecimento de suas identidades e respeito
institucional;

- Discutir junto as Universidades e Orgdos de
pesquisa a situagdo da formacao académica,
avaliando a qualidade dos cursos e 0 impacto
dos mesmos no processo de crescimento
dos assistentes sociais, incluindo 0s cursos
de especializagdo e pds-graduagao como e
incluindo nesse debate o curso a distancia;

- Promover a divulgagdo da profissdo em suas
diversas fungOes, através de uma politica
positiva da identidade do Servigo Social;

- Promover cursos descentralizados, com mais
alcance e acessibilidade aos assistentes sociais
através de temas de interesse geral da categoria,
mas também aos assuntos especificos
vivenciados pelos mesmos no seu dia-a-dia de
trabalho;

- Implementar a Politica Nacional de Fiscalizagao,
garantindo a qualificacdo continuada dos
Agentes Fiscais e comissoes de Orientacao e
Fiscalizagao (Sede e Delegacias).

ADMINISTRAGAO E FINANGAS

- Transparéncia na apresentagao da Prestagao
de Contas junto a categoria, através de reunioes
abertas e Assembléias;

- Gestdo colegiada com a participagao efetiva
dos diretores acompanhando o desenvolvimento
das acOes internas e externas do CRESS e a
valorizagdo dos funciondrios desta Entidade,
promovendo reunides periodicas, afinando o
canal de didlogo com o0s recursos humanos
existentes;

- Consolidar uma linha de agdo com
Planejamento Estratégico, avaliando o saldo
positivo e 0s entraves para serem superados na
gestdo administrativa e financeira do CRESS.

COMUNICAGAO,VISISBILIDADE E DIVULGAGAO

- Intensificar o intercdmbio entre o CRESS,
delegacias Seccionais e CFESS garantindo a
divulgagdo das propostas junto a categoria,
fortalecendo a interlocugcdo com a sociedade e
promovendo maior inser¢ao junto a midia;

- Fomentar junto as universidades e nos
encontros da categoria e dos estudantes, agoes
que fortalegam a identidade do Servigo Social;

- Garantir a expansao dos trabalhos da comisséo
de divulgagao, através do jornal préaxis, via
CRESS e os canais de interagao on-line do
Conselho;

DEFESA DAS POLITICAS PUBLICAS

- Combater a todas as formas de exploragao
humana e a violagdo dos direitos sociais,
politicos e civis;

- Fortalecer a atuagao do CRESS e dos
assistentes sociais nos Foruns e Conselhos
de defesa das politicas publicas e dos
direitos;

- Oferecer curso de capacitagdo para
assistentes sociais de diversos campos de
atuagao;

- Promover um amplo debate sobre a
formacao do assistente social e a politica
nacional de educacdo que legitima os
cursos a distancia sem discutir com a
categoria e 0s seus 0rgaos de representagao
e pesquisa, o impacto social no mundo do
trabalho; e

- Defesa do Estado ético e democratico de
direito.

CONTAMOS COM 0 SEU APOIO!
VOTE CHAPA 3

*Esse material foi reproduzido na
integra, conforme enviado pela
chapa.

Composicao da chapa

Presidente:
Marlise Ferreira de Souza (Assisténcia Social)

Vice-Presidente:
Renata Costa Torres (Assisténcia Social e
Salide)

12 Secretaria:
Josileide de Oliveira Militao (Assisténcia Social)

23 Secretaria:
Noemi Mattos Machado (Assisténcia Social
e Salde)

1° Tesoureiro:
Rita de Cassia Coelho (Assisténcia Social)

2° Tesoureiro:
Maria das Gragas Vitorino Barbosa
(Assisténcia Social)

Conselho Fiscal:

Alida Aparecida Pereira de Lucena, Elisabete
Pinto da Mouta (Assisténcia Social e Salde)
e Hélida Meneses de Oliveira (Assisténcia
Social)

Suplentes:

Sindely Chahim de Avellar Alchorne (Sadde,
Assisténcia e Docéncia); Maria da Gloria
Oliveira Golvin (Assisténcia Social); Leandro
Teixeira de Assis (Assisténcia Social);
Patricia Swinerd Soeiro (Assisténcia Social);
Tania Regina da Silva (Saude); Marcio
Eduardo Brotto (Assisténcia Social, Salde
e Terceiro Setor); Maurizete da Silva Arruda
(Assisténcia Social e Saude); Cristiane da
Silva Santana (Assisténcia Social); Quésia
Bethania Maria de Almeida dos Santos
(Assisténcia Social) [ |
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Eleicoes do Conjunto CFESS/Cress

Assistentes sociais de todo o Brasil estéo
convocados a participar das proximas eleigoes
do Conjunto CFESS/Cress, que acontecem nos
dias 21, 22 e 23 de novembro de 2007, das 9h
as 19h. Também é preciso destacar que esse
é um momento de exercicio democratico, em
(ue a categoria tem a oportunidade de eleger
seus representantes e fortalecer as entidades
para enfrentar os desafios da conjuntura
politica.

0 sistema eleitoral que rege o Conjunto
CFESS/Cress é misto, conforme os artigos 19
e 20 do Capitulo 3 do Codigo Eleitoral. Ha votos
por correspondéncia e votos presenciais nas
urnas instaladas (veja box) em locais definidos
pela Comissdo Regional Eleitoral, eleita em
assembléia realizada no dia 15 de agosto
na sede do Cress/RJ. Conforme o Codigo
Eleitoral, 0 que determina o voto presencial é
0 local de trabalho, que consta nos registros
do Cress. Para votar é necessario apresentar
um documento original com foto. Ndo sera
permitida campanha dentro das segGes
eleitorais.  Vale ressaltar que nos dias das
eleicoes havera um plantdo no Cress/RJ para
esclarecer as possiveis duvidas sobre os locais
de votagdo. Ligue: 3147-8771, 3147 -8772 ¢
3147-8752.

Dos 93 municipios do Estado do Rio
de Janeiro, cinco terdo urnas: Campos dos
Goytazazes, Volta Redonda, Duque de Caxias,
Nova Iguacu e o Rio de Janeiro. Para quem nao
vota presencialmente, sera remetido o voto por
correspondéncia. AComissao Regional Eleitoral
orienta que 0S votos por correspondéncia
devem ser postados para o Cress/RJ com a
maior antecedéncia possivel, pois s6 terdo
validade os votos que chegarem até a abertura
da primeira urna a ser apurada (veja box com
parte do Codigo Eleitoral). As integrantes da
Comissao alertam que é preciso estar atento
a0s prazos de entrega dos correios.

A eleicao do Conjunto CFESS/Cress
acontecera em trés instancias: para as
Seccionais, para a sede do Conselho Regional
de Servico Social e para o Conselho Federal
de Servico Social. E importante observar 0s
debates e 0s programas das chapas, a fim
de garantir o projeto ético-politico construido
coletivamente pela categoria e fortalecer
as entidades para enfrentar os desafios da
conjuntura politica.

Seu voto é
importante para
garantir o quérum
das eleigoes e
deicidir as proximas
gestoes.

Quem pode votar

Para ter direito ao voto, 0 assistente
social devera pagar suas anuidades
até 2006 ou estar rigorosamente em
dia com suas parcelas de débitos
anteriores, incluindo o ano passado.
A quantidade de profissionais aptos a
votar é verificada no prazo de 30 dias
antes das eleigoes.

A Comissao Regional Eleitoral
informa que o0s assistentes sociais

A Comissao Regional Eleitoral,
composta pelas assistentes sociais
Daniele Brandt, Elizabeth Oliveira,
Rosemary Cardoso, Sara Tavares e
Ménica Olivar foi eleita em assembléia
realizada na sede do Cress no dia 15
de agosto.

inscritos no Cress/RJ, mas
domiciliados em outros estados, terao
direito a voto, desde que estejam em
dia com as anuidades do Conselho e
que tenham atualizado seu cadastro
junto a entidade. Esses profissionais
receberao as cédulas no endereco de
sua residéncia.

Secao Vil - Do Voto por Correspondéncia

Art.65. 0 material necessario ao exercicio do voto por correspondéncia, ’—0
por via postal registrada, seja no sistema por correspondéncia ou misto,
sera remetido pelo CRESS, aos assistentes sociais que votem por essa modalidade, até
20 (vinte) dias de antecedéncia da data de eleigao.

§ 1°. Serao computados, também, os votos que forem recolhidos na empresa de
correios e telégrafos, ou em suas franquias, pela Comissao Regional Eleitoral, desde
que tais votos cheguem ao local da apuragdo até o seu inicio.

Saiba onde voceé vai votar, com base em seu enderecgo
de trabalho cadastrado no Cress:

1 — Sede do CRESS 5 — UNISUAM - Escoloa de Servico Social
Rua México n° 41 sala 1203 - Centro Rua Campo Grande, n° 1508 — Campo Grande »
Acari Coelho Neto Guadalupe Paquetd Augusto Vasconcelos  Grumari gealengo
Anchieta Colégio Hondrio Gurgel Parada de Lucas Guaratiba liha de Guaratiba Sa”f’ iz
Bairro de Fatima  Cosme Velho llha do Governador ~ Pavuna Jabour Inhoaiba SMUERTD
i iadri < Bangu Paciéncia Senador Camara
Barros Filho Costa Barros Vigario Geral Praga Maua C Grand Padre Miauel Sepetiba
Bento Ribeiro Deodoro Iraja Ricardo de Albuquerque Cf;,snnggs e i egGu .
Catete Gamboa Laranjeiras Rocha Miranda
Centro Gloria Magalhaes Bastos Santa Teresa
6 — UNIGRANRIO - Escola de Servigo Social
Rua Professor José de Sousa Herdy, 1160 - Bairro 25 de
2 - Faculdade Nacional de Direito (UFRJ) Agosto - Dugue de Caxias, RJ
Rua Moncorvo Filho, n° 8 - Centro Caxias
Benfica Catumbi Manguinhos Vila Kosmos Sao Jodo de Meriti
Bonsucesso Cavalcante Olaria Santo Cristo
Bras de Pina Cidade Nova Penha Salide . - _ .
Caji Cordovil Penta Circular Vila Miltar 7 Prefeitura de Novaolguagu auditorio do SEMDES
Campinho Estécio Vicente de Carvalho Vista Alegre Rua Teresinha Pinto, n® 297 — Centro — Nova Iguagu
Cascadura Higiendpolis Vila da Penha Vigario Geral Nova Iguagu
Mesquita
Nilopolis
3 - UFRJ - Escola de Servigo Social
Av. P r, $/n° - Praia Vermelh . .
asteur, &/ aia vermeia 8 — CRAS Gonzaguinha - Jacarepagua
Barra da Tijuca Ipanema e Praga Barao da Taquara, n° 9 - Praga Seca
Botafogo ltanhanga Recreio ) Vila Valqueire
Copacabana Jardim Botanico Rocinha Barra da Tijuca Praca Seca T e
Flamengo Jod Sao Conrado Recreio Tanque Madureira
Gavea Lagoa Urca Jacarepagué Taquara Comeain
Humaita Leblon Vidigal Mallet Vargem Pequena Vargem s
Anil Grande Va”T’Z ©
Curicica Itanhanga dz £000
. . Freguesia Joa Vargem Grande
4 — UERJ - Escola de Servigo Social Gardéncia Azul Sulacap Vargem Pequena
Rua Sao Francisco Xavier, 524/ 8° andar — Maracana Pechincha Oswaldo Cruz
Alto da Boa Vista  Riachuelo Encantado Inhatima ) ) i .
Tiuca Rio Comprido Maria da Graga  Engenho s Rainha 9 - Delegacia Seccional do Sul Fluminense — Municipio de Volta Redonda
Anoarai Praga da Bandeira  Predade Engenno de Dentro Rua 25 — A, n° 23, sala 702, Edificio CBS — Vila Santa Cecilia
Grajau S&o Cristovao Pilares Abolicdo
Vila Isabel S&o Francisco Xavier  Quintino Triagem : : .
Engenho Novo Maracana Todos os Santos  Praca da Bandeira 10- .DFI.egac'a Seccional do Norte Fluminense
Mangueira Méier Agua Santa Municipio de Campos dos Goytacazes
e fachdn, i Rua 21 de Abril, 272/311 - Centro
Sampaio Del Castilho Jacaré

Conhega a integra do

Codigo Eleitoral no site www.cressrj.org.br +




