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hegamos ao final de mais uma das gestées do CRESS-R]. Quem ja assumiu esta tarefa

ou contribuiu de perto para as agoes do Conselho sabe que é uma atividade de imensa

responsabilidade, mas também muito gratificante. A partir deste compromisso com a

categoria e com o Servico Social brasileiro, conseguimos ter uma visao mais precisa e
abrangente dos desafios colocados para a profissao numa conjuntura de depreciacao e fragilizagao
das politicas com que atuamos.

Nesta edicdo do PRAXIS nossa principal intengdo é prestar contas de muitas das acoes
desenvolvidas nos ultimos trés anos.

A edicao também atualiza as iniciativas do CRESS em defesa das 30 horas. Além disso, vocé
recebe um DVD com a histéria das publicagdes impressas do CRESS-R|, desde sua fundacao,
em |964. Sao 161 exemplares de impressos, boletins e jornais. Eles podem ajudar a recuperar
a trajetéria do Servico Social em nosso estado e no pais, resgatar debates importantes para a
profissao e ser instrumentos de pesquisa sobre nossa contribuicdo para uma sociedade justa.

Encerramos nossa gestao desejando aos que assumirao o CRESS-R] o maior sucesso nos
préximos trés anos. Estamos convictos de seu compromisso com o fortalecimento da categoria.
E convidamos todos vocés a contribuirem para que o projeto ético politico que orienta nossa
profissdo avance cada vez mais.

\ A Diretoria /

Prémio Visibilidade das Politicas Sociais
e do Servico Social - 52 edicao/201 |

ém inicio no préximo dia primeiro de agosto as inscri¢oes paraa 5* edi¢ao do Prémio Visibilidade
das Politicas Sociais e do Servico Social, promovido pelo Conselho Regional de Servigo Social
— 7% Regiao/R).
Assim como nas edicées anteriores, o concurso visa premiar trabalhos de comunicacio
e areas afins, bem como experiéncias profissionais de assistentes sociais, que contribuam para uma
visibilidade adequada do que sejam politicas sociais e Servico Social.

Serao premiadas quatro categorias, trés para trabalhos de comunicagdo: reportagem escrita,
reportagem radiof6nica e video e uma para trabalhos de Servico Social (experiéncias profissionais de
assistentes sociais e/ou equipes de Servico Social).

As inscricoes sdo gratuitas e deverao ser feitas, exclusivamente, pelos seguintes meios:

¢ pessoalmente, na secretaria do CRESS/R] (Rua México, n® 41, sala 1203), de segunda a sexta-feira,

entre 09 e 18 horas;

* por correspondéncia, com aviso de recebimento, cuja data de recepcao pelo CRESS/R] nao

ultrapasse a data final de inscricdes, dia 15 de setembro.

Para a 5% edicdo do “Prémio Visibilidade das Politicas Sociais e do Servico Social” nao ha limite de
numero de trabalhos inscritos por autor.

Serao selecionados para a premiagao os 05 (cinco) primeiros colocados em cada categoria prevista
pela 52 edicao do “Prémio Visibilidade das Politicas Sociais e do Servico Social” (a serem divulgados
conforme calendario reproduzido abaixo), da seguinte forma: 1° colocado: R$ 2.000,00 (dois mil
reais) e certificacio; 2° colocado: R$ 600,00 (seiscentos reais) e certificacdo; 3° colocado: R$ 400,00
(quatrocentos reais) e certificacao; 4° e 5° colocados: certificacao.

A divulgacdo dos finalistas em cada categoria sera dia primeiro de novembro. A ceriménia de
premiacao sera agendada entre os dias 16/11/2011 e 16/12/201 |, podendo ser realizada como parte de
outra atividade promovida pelo CRESS — 72 Regido.

N

ntre os meses de marco e abril uma personagem chamou

a atencgdo especial dos profissionais de Servico Social na

novela “Insensato Coragdo” de Gilberto Braga, levada ao

ar em horario nobre pela Rede Globo de Televisao: “Dona”
Diva, Assistente Social do Sistema Prisional.

A queixa foi geral. O CFESS e varios CRESS, inclusive o nosso,
receberam diversas manifestacées de desagravo com os tragos
da personagem. O CFESS inclusive divulgou uma nota sobre o
tema. “Temos o entendimento de que a obra ¢ ficticia. Entretanto,
levando em consideracdo o poder de influéncia e de construgio
de esteredtipos que a novela pode ter em relagao a sociedade, é
dever do CFESS esclarecer que o papel do/a assistente social na obra
foi distorcido da realidade do/a profissional de Servico Social”, diz
trecho do documento, que traz também esclarecimentos sobre a
atuacio do profissional com base no Cédigo de Etica do/a Assistente
Social e na Lei de Regulamentacao (8662/1993).

O CRESS-R], através de sua assessoria de comunicagio, entrou
em contato com a diregdo da Rede Globo, mais precisamente com a
geréncia de Projetos Sociais da emissora, comunicando formalmente
a insatisfagdo com a construcdo da personagem e colocando-
se a disposicao para qualquer tipo de assessoria na adequacdo da
personagem.

Ao contrario do que ocorre habitualmente, o CRESS-R| recebeu
retorno informando que os capitulos estavam sendo entregues com
muita antecedéncia e que a personagem “Dona Diva” em breve
deixaria a trama, ja que a personagem central que se encontrava na
cadeia mudaria em breve de nicleo, o que tornaria bastante dificil
qualquer modificacao na personagem.

Em correspondéncia ao Conselho, Flavio C. Oliveira,
da gerencia de Projeto Social da emissora ouviu nossas
argumentacoes e agradeceu pela “ possibilidade, bem-vinda, de
contarmos com apoio deste Conselho, sempre que desejado,
para termos informagbes relevantes sobre a profissao”.
No inicio de abril a comissdo de comunicacao encaminhou novo
oficio a Globo, reafirmando a disponibilidade de contribuicio
em pautas relativas a profissio enviando exemplares do folder
“amarelinho”, que informa o publico em geral sobre a histdria, as
atribuicées e os compromissos do Servico Social no Brasil.
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BALANCO DA GESTAO

Conquistas, debates e desafios

rés anos. Mais de mil dias. Tempo que
passa “voando”, mas suficiente para novos
acontecimentos. No Brasil (uma mulher eleita
presidente), no mundo (novas crises capitalistas)
e no Servico Social.

Esta foi a duracio da gestio “Etica, Autonomia e Luta”.
Nas proximas paginas vocé vera um pouco do que fizemos
nestes anos. E hora de contabilizar o realizado, agradecer aos
que contribuiram e renovar o convite a participacao e apoio
de todos as iniciativas da nova gestao do CRESS.

Complexa conjuntura

Quem atua com politicas sociais, sabe: o atual estagio de
desenvolvimento da sociedade capitalista traz dificuldades
e desafios. O discurso que vitimiza o Estado como pesado,
ineficiente e incapaz de oferecer servicos de qualidade segue
sendo feito pelos que defendem perspectivas neoliberais.
A tentativa de privatizar o que resta de servicos publicos
persiste a toda forca. Os movimentos sociais reagem com
lutas e manifestacoes, mas com dificuldades de unificagdo
destas iniciativas bem maiores que em conjunturas passadas.
E isso se reflete nas vitdrias.

Governos reduzem o financiamento de politicas sociais e
interferem no que cabe a cada profissao oferecer a sociedade.
Por exemplo, no Rio de Janeiro nos vemos novamente as
voltas com a concepgao que tenta reduzir o Servico Social a
politica de assisténcia social.

Contudo, esta complexa conjuntura nao significa que
vitérias nao sejam possiveis. E o caso da luta pela jornada de
30 horas.

30 horas: a maior vitéria

Nao ha dlvidas: a aprovaciao da lei das 30 horas
semanais foi a maior vitéria da profissao neste periodo.
Muitas instituicoes ainda ndo cumprem a lei e as lutas vao
continuar! Mas as 30 horas significam varias conquistas:
possivel melhora no atendimento; mais tempo disponivel
para capacitacao; provavel reducao de estresse e doencas
profissionais. E uma luta de vérias décadas que todos
conseguimos fazer avancar agora. E que pode favorecer a
reducio de jornada dos demais trabalhadores.

Os (ltimos trés anos também foram marcados por
muitos debates. Recebemos o Seminario Nacional “O
trabalho do assistente social no SUAS”, com 2.200
participantes. Retomamos o debate sobre nossa organizagao
sindical, apoiando iniciativas de assistentes sociais de base.
Contribuimos para a elaboracio de pardmetros para nossa
atuagao na assisténcia social, na saide, na educagio e no
campo sociojuridico.

A categoria respondeu com boa participacado nos

Mesmo com
todas estas
dificuldades e
desafios, nao
temos duvidas:
o CRESS-R]
continua sendo
importante
instrumento na
construcao do
Servico Social
brasileiro.

eventos, cursos, debates, seminarios, encontros estaduais das
comissdes do CRESS e nas atividades do més de maio. O que
amplia a necessidade de viabilizar espagos mais adequados
para o atendimento a categoria, com os projetos em torno da
sede prépria do Conselho.

Muitas lutas no horizonte

As acoes permanentes do CRESS (orientagdo,
fiscalizagao, apuragdo de dendncias éticas, inscricao de
profissionais) vém crescendo e demandando mais do
Conselho. No Brasil, em dez anos passamos de 60 mil para
95 mil profissionais em exercicio. No Rio de Janeiro em
breve seremos doze mil. O que exige maior capacidade de
organizagdo e mobilizagdo de nossas entidades e de todos
ndés. Também implica em melhorar nossa comunicagao.
Este foi um centro das acoes da gestdo que se encerra,
melhorando os materiais de comunicagdo do CRESS e
criando novos canais de didlogo com os assistentes sociais
e com a sociedade em geral. Afinal, sao muitos os desafios
futuros e lutas por enfrentar.

Houve limites, permanecem desafios

Reconhecemos: houve limites nas agdes da atual gestao.
Um exemplo foi a proposta de nucleagao de assistentes sociais
em todas as regioes do estado, que visava ampliar o contato
entre a categoria, a troca de experiéncias, o fortalecimento
das mobilizagdes. Apesar das visitas que realizamos a diversos
municipios, ainda ha muito a ser feito neste campo.

Outro grande desafio € o crescimento da oferta de cursos
de Servigo Social, nem sempre com a qualidade necessaria.
A crescente desqualificagdo da formagéo é outro campo que
exige do Servigo Social estratégias mais eficientes de defesa
de uma formagéo critica, de qualidade e comprometida com
os principios que orientam nosso projeto profissional. Ela
ocorre especialmente na modalidade a distancia, mas também
na presencial, privada e publica, em fun¢do de interesses
comereciais e de propostas governamentais.

A conjuntura e o surgimento de novas tarefas para o
Conselho, o que exigiu priorizar algumas agoes, se juntaram
ao fato de os conselheiros do CRESS nao serem liberados
de seu trabalho para dedicacdo a entidade, dificultando o
cumprimento de todas as tarefas previstas.

Balanco final

Mesmo com todas estas dificuldades e desafios, nao temos
dividas: o CRESS-R| continua sendo importante instrumento na
construcao do Servico Social brasileiro. Muito esta sendo feito
(veja os quadros e paginas a seguir) e muito ha por fazer. Mas
a perspectiva de uma profissdo comprometida em contribuir
com um mundo justo continua a orientar nossas acoes.



' Saude

* Participacdo no Seminario Nacional
Servico Social e Satude (Olinda-PE)

* Debates itinerantes para contribuicao
na elaboracdo dos pardmetros de
atuacdo profissional na politica de
salde

* Evento na UER| para divulgacdo dos
parametros aprovados para este campo
de atuacao

Comissio de Formacao
* Realizacio de

curso voltado
: para
supervisores de campo de estagio

J Reunié?s conjuntas com a COF| par-
discussao e providéncias no émllD)'ta
estadual com relagio ao Plano ld0
lutas f:ontra a Precarizacio do Ensine
Superior em Servico Social °

. Co-.organizagéo, com a
Regllonal Leste, de semin4rio,
estagio e extensio universitaria

ABEPSS
S sobre

- Comissao de Género, Etnia

e Diversidade Sexual

|+ Ampliacio da comissdo de género e
etnia, com inclusio da diversidade
sexual

* Promocio de debates descentralizados
sobre género, etnia e diversidade
sexual, com oficinas em Volta Redonda,
Campos e Sede

* Relangamento da Comissao em evento
realizado na UER] (2010)

| * Realizacao de

Comissao Sociojuridica

* Representagio da regido sudeste no
Grupo de Trabalho Sociojuridico do
Conjunto CFESS/CRESS com o objetivo
de formular os parimetros de atuacao
dos assistentes sociais no campo
sociojuridico

e Cursos abertos para a categoria sobre
questdes pertinentes ao exercicio
profissional no campo sociojuridico

reunides (locais e

regionais) abertas a categoria para

reflexdo sobre a atuacao do assistente

social neste campo profissional

"« Seminario estadual Servico Social no

campo sociojuridico

Comissao de Comunicacao

* Reformulagio da pagina eletrénica do
Conselho

* Mudanca de papel e nova diagramacao
para o jornal Praxis

* Entrada nas redes sociais Facebook e
Twitter

* Encontro Regional de Comunicagao
dos CRESS Sudeste (2010)

* Realizagao de trés edicoes do Prémio
Visibilidade das Politicas Sociais e do
Servico Social

* Desafio: ampliar a adequada visibilida-
de da profissao na sociedade em geral

Comissao de Educacao
* Representacio da regiao sudeste
no Qrupo de Trabalho Educacio do
Conjunto  CFESS/CRESS que tem
como fungéo elaborar os parametros
de atuacio do assistente social na
Educacio
* Realizagdo de reuniges abertas 3
categoria para reflexio sobre aspectos
do exercicio profissional
* Encontros e cursos anuais para debates
de guestées entre Educacio e Servico
Social

* Semindrio Regional de Servi i
rvico S
Educagao (2010) sosocale

Comissao de Seguridade
Social - Subcomissao de
Assisténcia Social

trabalho do assistente social no SUAS”

e Reflexdes sobre a relagito com a
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e
sua politica com profissionais de Servigo
Social.

e Debates e oficinas itinerantes para
contribuicio na elaboragao dos pard-
metros de atuacio profissional na politica
de assisténcia social

* Participagdo no Encontro Nacional de
trabalhadores do SUAS (margo de 201 1)

¢ Desafios: contribuir para a implantagao
e plena operacionalizagao da Politica Na-
cional de Assisténcia Social como politica
de Estado; acompanhar constituigdo do
Férum Regional dos trabalhadores do
SUAS no Rio de Janeiro

:

* Organizagdo do Seminario Nacional “O L.

1&.




Comissao de Orientacao e

Fiscalizacao Profissional

* realizagao de visitas de fiscalizagdo por area sécio-
ocupacional

* realizagao de visitas de fiscalizacao para averiguacao
de irregularidades denunciadas ao Conselho

* realizacdo de reunides com equipes de Servico
Social para orientacdo e/ou discussao acerca de
questdes problematicas no quotidiano do exercicio
profissional, como condicdes de trabalho e/
ou desrespeito as competéncias e atribuicdes
profissionais regulamentadas

* acoes de fiscalizacdo relativas ao estagio em Servico
Social (como visitas a campos de estagio e para o
cumprimento a Resolucao CFESS n° 533/2010)

e visitas de fiscalizacio a unidades de ensino,
objetivando garantir que as atribuicbes privativas
da profissdao sejam assumidas exclusivamente por
docentes inscritos no CRESS

* Um desafio: acompanhar o cumprimento da
Resoluciao de estagio, acao dificultada pelo nao
envio regular das informagdes necessarias por parte
de algumas instituicoes de ensino

Comissao de Seguridade Social -

Sub;qmlssao de Previdéncia Social

* Instituida nos dltimos meses da gestio
COMo espaco de reflexio sobre O exercici ’
profissional neste campo )

* Semindrio Estadual Se
déncia Social

rvico Social e Previ-

Comissao de Estudos do Uso e do
Abuso de Alcool e Outras Drogas

* Realizagdo de ciclo de debates e cursos sobre
O tema, com apresentagdo de experiéncias e
trabalhos académicos

" * Reunides periédicas para reflexio dos impactos
do uso e abuso de 4lcool em diferentes dimensées
da vida dos sujeitos.

* Desafios: contribuir para o conhecimento e
a implementacdo da Politica Nacional sobre
Drogas; realizar debates no CRESS sobre os
atendimentos realizados nos CAP 's AD

Representagoes Externas .

+ Colegiado de conselhos profissionais do estado do Rio de Janeiro
(Conselhinho)

Os diversos conselhos profissionais mantém foruns para discussao e
encaminhamentos de demandas comuns as diversas profissdes (os
chamados colegiados de conselhos, apelidados de “Conselhinhos”). O
CRESS-R) participa do Conselhinho fluminense.

s Conselho Estadual de Seguranca Publica

O CRESS participou do processo de construgao da |2 Conferéncia Nacional
de Seguranca Publica, promovendo Conferéncia Livre no municipio do Rio
de Janeiro, em alianga com o CRP-RJ.

« Conselho Estadual dos Direitos da Populagao LGBT
Instituido ao longo da gestao “Etica, Autonomia e Luta”, com assento para

o CRESS.

« Conselho Estadual de Assisténcia Social

A representacdo do CRESS participou das reunides do CEAS e de

comissées internas, de conferéncias estadual e municipal. Além disso,

| assumiu a presidéncia da comissao eleitoral do Conselho e a Comissao

Estadual da Sociedade Civil (prevista para até 2012).

* Conselho de Comunidade
Previsto na Lei de Execucio Penal, o Conselho prevé a presenca de

1 representacao do CRESS.

o Comissao Estadual de Combate a Tortura

. Criada por lei estadual aprovada em 2010, a Comissao (ligada a Comissao
 de Direitos Humanos da ALER]) recebe dendncias de torturas e encaminha | =
. providéncias em suas reunides mensais, discutindo politicas de prevengao

e combate a esta pratica no estado do Rio de Janeiro. A lei que institui a
Comissdo prevé a presenca do CRESS.

Outras iniciativas

* Realizagio de um curso d iplicacé
Re e multiplicacées do proijet
Etica em Movimento ; i
. II;ar'tlcipagéo nas lutas contra o atual PL do Ato Médico
* Participagao nas lutas contra izaco
, as Organizacées iai
o g ¢ Sociais
O Apoio € presenca no semindrio estadual
sindical dos assistentes sociais
* Seminario Estadual Servi
(2010)

* Organizacio de Encontro Estadual Pré-CBAS

sobre organizacio

¢o Social e Direitos Humanos
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1@1 Balanco da Gestao
M1y Fotos dos fatos

Dia do Assistente Social - 2010

Um pequeno
panorama
fotografico de
alguns eventos
que marcaram
a Gestao Etica,
Autonomia e
Luta
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2008 Balanco da Gestao
&Y Seccional Campos

Lutar Sempre com Compromisso e Etica

Segundo avaliacido da equipe da seccional,
um dos desafios atualmente postos para a
profissio na regiao é a definicio do que é
competéncia e atribuicdo privativa do Servico
Ssocial nos diversos espacos sdcio ocupacionais,
considerando que as demandas institucionais
ndo podem ser confundidas com as demandas
profissionais.

A participacio dos profissionais nas comissoes
tematicas realizadas pela seccional mostrou-se
pequena. O compromisso € que se invista nessa
participacao para ajudar a ampliar a participacao
da categoria na discussao da pratica profissional e
para fortalecer as agoes coletivas da categoria.

A realizagdo de semindrios na regido se
mostrou de extrema importancia para reflexao
da pratica profissional. No periodo, a regido
abrigou, entre outros, o | Seminario Regional : 4 _ T
do SUAS, Seminario de Devolucio das Visitas 1 L ‘o ‘; " 1
Programadas aos CRAS no Municipio de Campos As conselheiras Lidiane Braga, Janaina Monteiro, Gisele Luiz e Luciana Custddio recebem Marilda lamamoto (de branco)
dos Goytacazes, Seminario da Educacio,
Seminario da Satide ( divulgacao dos Parametros da Satde).
O marco na realizacao destes eventos foi a realizacdo da
palestra da professora Marilda Vilela lamamoto, em abril
deste ano, com a participacdo em massa da categoria.
Cerca de 400 pessoas , entre estudantes e profissionais,
lotaram o auditério do Centro Educacional Nossa Senhora
Auxiliadora.

2008 Balanco da Gestao

@ Seccional Volta Redonda

Fatima Grave participa de evento na nova sede da seccional Etica y Di"'eito e C omprom isso

Mudancas

Em 2009 a seccional de Campos passou por uma grande reforma, com aquisicao de materiais permanentes e
ampliacdo de seu espaco fisico, adquirindo um mini auditério e uma sala com sigilo para atendimento do agente
fiscal. Esta reforma ampliou a estrutura da seccional, proporcionando para os assistentes sociais um melhor
atendimento.

Ainda temos muitos desafios a caminho, dentre eles, a politica de nucleacao, processo iniciado na gestao 2005-
2008 nos municipios de Bom Jesus de Itabapoana, Macaé e Sao Fidélis.

A diretoria da Seccional de Volta Redonda ao longo da gestao 2008/201 |, desenvolveu
uma série de atividades como a organizagdo de féruns, seminarios e reunides abertas com a
categoria como forma de ampliar o espago democratico e de participacao. Também foram
atualizados os dados cadastrais dos profissionais da regiao.

A seccional representou o CRESS-R] em diversos eventos fora da seccional e em outros
municipios de sua area de abrangéncia. A realizagao de assembléias ordinarias e extraordinarias
com a categoria foi outra agao desenvolvida pela gestao.

Na avaliacao da gestdo, a precarizagao do mercado de trabalho do assistente social na
regido, em relacdo as formas de contratacdo, condigdes de trabalho e remuneracao, que
gera uma desmobilizacao da categoria em relagdo a organizagdo profissional, se constitui um
desafio a ser enfrentado.

A seccional passou por mudanca de endereco da sede. Com a ampliagdo do horario de
atendimento, houve uma maior procura dos profissionais para os servicos e utilizacao do
espago para realizacdo de grupos de estudos, encontros profissionais. Com isso, pode-se
afirmar que houve uma maior visibilidade da seccional, além de promover um espago de
acolhida para a categoria.
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Alguns numeros, ateé abril de 201 I, relativos a trés anos de gestao.
Do combate a inadimpléncia a nova sede.

Assistentes sociais com inscrigdo ativa

11.836

Processos éticos em andamento

24 (05 sendo apreciados em outros estados)

Denlincias éticas em apuracao

15

Desagravos publicos em andamento

07

Julgamentos éticos realizados (2008 a 201 I)

09

Atendimentos feitos pela COFI em plantao (2008 a 2010)

Visitas de fiscalizacao (2008 a 2010)

Nas acoes para o combate a inadimpléncia

Acertaram suas anuidades junto ao Conselho:

* 47% dos 2.349 profissionais inadimplentes que receberam correspondéncias, antes do encaminhamento a

procedimentos judiciais; além destes, 32% parcelaram suas dividas

* 64% dos 909 profissionais que receberam notificacoes judiciais em 2010, e 34% parcelaram suas dividas

* 56% dos 572 profissionais cujas situacdes foram en

outros 29% parcelaram suas dividas

Outras acoes relevantes

Sede propria

Conforme informado na edicao do Praxis n°® 56, o CRESS vem movendo acdo
judicial contra um inquilino que se nega a deixar parte das salas adquiridas. Ao
mesmo tempo, foi elaborado um projeto de reformas para o espaco, de forma
a possibilitar um atendimento de maior qualidade a categoria.

Anuidades

A edicao do Praxis n® 52 relata com detalhes o andamento do processo judicial
que o SASER|, em nome de 22 assistentes sociais, move contra o Conselho. O
CRESS-R] e o Conjunto CFESS/CRESS continuam defendendo que o espaco
democratico de deliberagio dos valores das anuidades sao as assembleias da
categoria.

caminhadas para execugdes judiciais entre 2008 e 2010, enquanto

Més de maio

O CRESS-R] vem mantendo a tradicao de realizacio de varias atividades ao longo do Més do
Assistente Social. Em todos os dias do més ha atividades voltadas para a capacitacao da categoria
(minicursos, seminarios, mesas redondas), em varios municipios do estado e no ambito de
atuago da Sede e das Seccionais de Campos e de Volta Redonda.

Praticas terapéuticas

O debate sobre praticas terapéuticas no Servico Social foi recolocado pela conjuntura. A
forma como as politicas sociais sdo organizadas redireciona o foco para os individuos como
responsaveis pela solucdo de suas demandas. Neste processo, sua subjetividade, e ndo os
determinantes sociais, ganham uma inadequada centralidade na intervencéo profissional.
Retomando iniciativas de gestoes anteriores, promovemos debates e reunides abertas,
contribuindo para as reflexdes que resultaram na Resolucao CFESS n°® 569/2010, que dispoe
sobre a vedacao da realizacao de terapias associadas ao titulo e/ou ao exercicio profissional
do assistente social.

9
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CRESS-R]: QUASE MEIO SECULO BEM DOCUMENTADO

Um DVD cheio de histéria

oucas categorias profissionais tém sua trajetdria g

tdo documentada quanto o profissional de CBAS 7

1’1' Comelho Regional de Servico Social [ R

Servigo Social. Especialmente no Rio de Janeiro - Ngfé dﬂ‘eg}‘éb ao CRA.S
este acervo é muito rico. - Conhess o DYD |
Partindo desta constatagao, a gestao “Etica, pasmpet r—

Autonomia e Luta”, para marcar a comemoracio dos
dezoito anos do cédigo de ética e da Lei 8.662, realizou
uma pesquisa reunindo quase todas as publicagoes
impressas do CRESS-R] desde o ano de 1964, que agora é
lancado em dvd e socializado com toda a categoria.

Sdo 161 exemplares de jornais e boletins publicados
entre 1964 e 2011, organizados por década, ano e més
de publicagio, em ordem cronolégica. Os exemplares dos T Ry
informativos sao apresentados no DVD tal como foram
publicados; eventuais erros gramaticais, ortograficos ou de
revisao de texto foram mantidos no material, por respeito
a histéria.

Ao longo de quase cinquenta anos os materiais
impressos do CRESS-R] receberam oito denominagées
diferentes. Sdo elas: Boletim Oficial CRAS 7% Regiao;
Boletim Informativo CRAS 72 Regido; Circular CRAS; Jornal == S .
do CRAS; DemoCRAScia; Nossa tarefa; Jornal do CRESS; o - - e ==t =
até o atual, Praxis. Assistir o DVD pelo computador é ’ B
embarcar numa viagem no tinel do tempo. Aos poucos
o leitor vai descobrindo e recordando fatos, ndo s6 da
histdria da profissao, mas de sua propria histdria. Junto a
este exemplar do Praxis vocé recebe uma cépia do DVD.

Ao pesquisar as edi¢des antigas dos periddicos
produzidos pelo Conselho nos deparamos com fatos que
agucam ainda mais nossa curiosidade. Vocé pode acessa-
los no link “Conheca o DVD”. i

Caso o DVD nio execute automaticamente, va em : =5 ; -
“Meu Computador” e clique no arquivo “index.htm” : g
dentro do DVD.

[t I L e Ry ——

histéria contada
_i de seus periddicos

i

] acoes profissionais
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nova versao do site do Conselho entrou no ar dia primeiro

e de abril, exatamente no inicio do periodo de inscricdes para
os minicursos do més de maio de 201 1. O site do CRESS-R
onsolidou-se ao longo dos anos como referéncia para a
categoria, nao apenas em ambito regional, mas em ambito nacional. A
média superior a 400 visitas diarias, de varios pontos do pais, confirma
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30 horas semanais:

esmo apds tanto tempo da promulgacao
da Lei que estabelece a carga maxima de
30 horas semanais para os assistentes
sociais ela ainda nao é cumprida em
todo o Brasil.

Quando a Lei foi aprovada, a categoria esperava
resisténcias por parte da iniciativa privada para
implementacdo de sua obrigacdo legal. Mas a realidade
acaba surpreendendo. Algumas empresas, frente a
campanha de mobilizagao da categoria, é claro, desde
o inicio foram aderindo a legislagao.

Porém, aartilharia pesada veio dos governos federal,
estaduais e municipais. Em especial no ambito federal
a Orientagdo Normativa n.° /2011 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG) diz que “o
servidor ocupante do cargo efetivo de Assistente Social
podera ter sua jornada de trabalho adequada para (30)
trinta horas semanais, mediante opcao (...) A adequacao
de que trata o caput devera ser requerida expressamente
pelo servidor e resultara na remuneracéo proporcional
a jornada de trabalho”.

Dia 23 de fevereiro de 2011, o CRESS-R], através
de seu departamento juridico, entrou com pedido de
antecipacdo de tutela em face da Unido (Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestio) nao estar
cumprindo com a legislacio sobre o tema, visando
assegurar a carga horaria de 30 horas semanais sem
reducao salarial.

Alguns passos

No dltimo dia 2 de fevereiro foi realizada em
Brasilia audiéncia trabalhista (Processo: 0001569-
23.2010.5.10.0021) onde a reclamante, a assistente
social Kelma Jaqueline Soares, sustentava que havia
sido contratada pela Companhia Imobiliaria de Brasilia
(TERRACAP), em 12 de julho de 2010, na fungio
Assistente Social, cumprindo jornada de trabalho desde
aadmissao de 8 horas didrias e 44 horas semanais. Como

w o 77

Nao € s6 na

balanca que
reducdo € sinal
de melhoria!

W,

a Lei 12.317/2010 alterou a Lei 8.623/93, fixando a
carga horaria de 30 horas semanais, sem reducdo do
salario, depois de analisar o caso, o Juiz do Trabalho
Substituto Claudinei da Silva Campos, deu ganho de
causa a Kelma, com direito a receber todos os valores
referentes as diferengas de remuneracao, a partir da
publicagao da lei.

No mesmo més de fevereiro, mais precisamente
no dia 21, os assistentes sociais do INSS, em vérios
pontos do pais, foram a publico denunciar a situagao
absurda que sofrem desde que a lei foi promulgada
pelo ex-presidente Lula. Segundo texto da carta aberta
(http://www.cfess.org.br/arquivos/CARTA-ABERTA-.pdf)
“Ministério do Planejamento e INSS descumprem
Lei e violam direito dos Assistentes Sociais do INSS
e trabalhadores” a intencdo do documento era
“denunciar que este abuso de poder nao atinge s6 a
nds, mas a todos os/as trabalhadores/as que buscam
na justica os direitos que o INSS Ihes nega nos guichés.
O INSS ndo cumpre varias decisbes judiciais dos
segurados e nada acontece, fazendo agora o mesmo
com seus proprios servidores”.

Vale ressaltar que no dia 10 de margo de 2011 foi
publicada a decisdo favoravel aos profissionais de Servico
Social de autoria do relator desembargador federal
Francisco de Assis Betti relativo ao agravo de instrumento
interposto pelo INSS contra decisdo do MM. Juiz Federal
da 5% Vara Federal da Secdo Judiciaria de Minas Gerais
(http:/fwww.in.gov.br/autenticidade.html)

Na prefeitura do Rio de Janeiro a luta continua
ardua paraaimplantago das 30 horas, com distribuicao
de material informativo a populacdo e utilizacao de
outdoors. E a situacao ainda ficou mais complexa no
inicio de abril, quando foi publicado no Diario Oficial
a Resolugdo 017, que determina a retirada dos assis-
tentes sociais concursados das Secretarias de Salde,
Habitacao, Pessoa com Deficiéncia, Envelhecimento
e Qualidade de Vida, dentre outras, determinando a
apresentacao desses profissionais a SMAS no prazo

wwig,

ELHOR ~

'S Conhega os principios
a pra vocé. B g dhicas-politiss que o
" Servigo Social defende

bty AOCHE TS Org.br

luta continua

de 30 dias a partir da data de sua publicacdo. A reacéo da
categoria foi imediata. O CRESS-R| entrou dia |1 de abril,
com mandado de seguranca (N°20115101004770-7) contra
aresolucdo da SMAS 017.

A luta continua

O Conjunto CFESS/CRESS continua cumprindo seu papel
na luta pela efetivagao das 30 horas e apoiando as mobilizagoes
da categoria.

30 horas na balanca
e nas ondas do radio

O CRESS-R] esse ano optou por ampliar suas formas
de se comunicar com a categoria e a sociedade durante
0 més de maio.

Além de divulgar em busdoor material nacional
produzido pelo CFESS, o CRESS-R] manteve a tradicao
de distribuir cartdes postais com mensagens para a
categoria e para a sociedade como um todo. Na face
principal do cartio (reproduzido abaixo) uma balanga
de banheiro, marcando horas ao invés de quilos, com
os dizeres “Nao é s6 na balanca que redugio é sinal
de melhoria”.

Ampliando as formas de contato com a populagio,
este ano decidiu-se usar o veiculo Radio. Foi criado
um spot de radio também falando sobre a importancia
das 30 horas de trabalho dos assistentes sociais e seu
reflexo positivo na vida da populacao. Através de um
processo de distribuicao, ja amadurecido ao longo dos
anos, a empresa Criar Brasil ira divulgar, pelo menos
durante 30 dias, o respectivo spot em 196 radios
comunitarias, em 60 municipios do estado do Rio de
Janeiro. Para saber quais as radios que participam da
acao enviar e-mail para criar@criabrasil.org.br

Trabalhar spb constante pressio ¢ eslresse
nila & bom pra ninguém, Médicos, Fslolerapeutas
¢ oulras categorias ji inham Sua jornada

de trabalho senmanal limitada em ate 30 horas.

5 Tuda para garantir 2 gualidade do atendiment,
I3 h thu impartanté para os uswirios.
15 é Com @ Iel 1231 7/2010 08 Assistentes Sociais
] tanibém puderam tér esse dirsito garantido.
E HEI’ ugdo da Uim beneficio em dobeo se pensarmos que
i = aproximadamente 900 desses profisshonas 350
= carga hordria mulheres, gue ainda enfrontam, nama socicdade
F? de trabalho do mavhista, ua sequnda jomada de traballo em casa.
; Assistente Social E uma carga de trabalho mais leve garante
E pﬂl"ﬂ anh man‘i; wm If:‘.l.‘islr_nlr Social mais preparado ¢ motivado.
H Um Gtimo cxcmpo de como redusir pode
. BUM p‘r’ (1] significar, na verdade, um bels aumento:
= = o da qualidade no atendimento a vock.
Assistente Social, X
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Processo Eleitoral: Vitoria da Categoria

™
Apuragdo dos votos

processo eleitoral exclusivamente por

correspondéncia realizado no CRESS-

R] para o periodo de 2011/2014 foi um

sucesso. O quorum minimo, de um quinto
dos assistentes sociais regularmente inscritos e em dia
com suas obrigagoes, foi atingido uma semana antes do
prazo final para o recebimento das cédulas validas, dia
25 de marco.

Dos 8113 assistentes sociais aptos 2180 enviaram
corretamente suas cédulas. Apesar da campanha
realizada pelo CRESS-R|, utilizando-se do préprio
Praxis, de sua pagina no Facebook, no site e no Via
CRESS, incentivando para que todos os cadastrados
no Conselho atualizassem seus enderecos, muitas
correspondéncias acabaram retornando o que fortalece
a necessidade de que todos os profissionais mantenham
seus enderecos atualizados junto ao Conselho.

Tendo como objetivo de garantir a participacao
de todos, o CRESS-R] montou uma equipe que
monitorava todas as correspondéncias que retornavam
por incompatibilidades de endereco, telefonava e
confirmava e/ou corrigia as informacdes constantes
nos cadastros. Apesar dos esforcos, mesmo depois da
confirmacao de enderecos muitas correspondéncias
acabaram voltando.

A comisséo eleitoral, formada por Daniele Horta,
Elaine Pelaez e presidida por Maria Helena Tavares, teve
muito trabalho mas, felizmente nenhum sobressalto.

A apuragdo dos votos aconteceu durante todo o
dia 26 de marco e contou com a ajuda de diversas
assistentes sociais e a fiscalizagio de membros das
chapas regional e nacional.

Ao final daquele dia a sensagéo de dever cumprido
e as chapas da sede, das seccionais de Campos e de
Volta Redonda e do CFESS foram consideradas eleitas.
O CRESS-R] somou 2026 votos, o CFESS o total

de 1716. A Seccional Norte Fluminese/
Campos, somou 289 votos e a Seccional
Sul Fluminense/Volta Redonda 123 votos.

Numa conjuntura em que recrudescem
as lutas pela garantia do emprego, mais
ainda, pela manutencao dos direitos
duramente conquistados pela classe
trabalhadora, ladeado por um momento
em que pouco crédito é depositado na

representacdo politica, os assistentes
sociais do Rio de Janeiro souberam
fortalecer suas entidades.

As urnas legitimam o projeto ético-
politico que vem norteando ha alguns
anos o Conjunto CFESS/CRESS e
referendam a direcao politica defendida
e debatida pelas chapas eleitas ao longo
do processo eleitoral.

E assim, fortes e combativos, que teremos
condi¢des de fazer enfrentamentos aos desmontes
das politicas publicas, a precarizagio do trabalho e da
formacdo e responder ao mandato social designado a
nossa profissao.

Algumas metas para o periodo 2011/2014

“Tempo de Luta e Resisténcia”, chapa que assume a
direcao do CFESS para o periodo de 201 1/214 tem entre
suas metas de acdo dar prosseguimento as agoes politicas
para o cumprimento da jornada de 30 horas, sem redugao
salarial, assim como prosseguir na luta pela aprovacao de
projetos de leis que instituem o piso da categoria, além de
intensificar as acdes conta precarizagio do trabalho e da
formacéo profissional.

A chapa “Trabalho e direitos: A luta ndo para!”, que
assume em maio o CRESS-R], tem como rezava seu
programa eleitoral, a construgdo coletiva e continua
de um projeto ético-politico vinculado a um projeto
societario que busque a superagéo da légica mercantilista
e individualista. O objetivo da chapa eleita ¢ desenvolver
uma gestao em que cada assistente social se sinta
compelido a participar ativamente do Conselho.

A chapa “Etica na resisténcia” da seccional Sul
Fluminense tem entre seus objetivos a qualificacao da
participagdo da seccional nos conselhos de politicas
publicas e de defesa de direitos da regido e manter
articulagdo com as unidades de ensino da regiao com o
intuito de contribuir e zelar pela qualidade da formacéo
profissional.

Oferecer capacitagdo aos assistentes sociais
representantes do CRESS nos conselhos de politicas
e criar mecanismos de articulacdo com a categoria
através de reunides em espagos profissionais
especificos sdo algumas das metas da chapa “Em
Defesa da ética no Servico Social”, da Seccional Norte
Fluminense.

Novas gestoes 2011/2014

CFESS

Gestdo Tempo de Luta e Resisténcia
Presidente: Samya Rodrigues Ramos (RN)

Vice-presidente: Marinete Cordeiro Moreira (R))

19 Secretdria: Raimunda Nonata Carlos Fereira - Ramona
(OF)

2° Secretdria: Esther Luiza de Souza Lemos (PR)

19 Tesoureira: Maria Lucia Lopes da Silva (DF)

2° Tesoureira: Juliana Iglesias Melim (ES)

Conselho Fiscal: Katia Regina Madeira (SC), Marylucia
Mesquita (CE), Rosa Liicia Prédes Trindade (AL)

Suplentes: Maria Elisa dos Santos Braga (SP), Heleni Duarte
Dantas de Avila (BA), Maurilio Castro de Matos (RJ),
Marlene Merisse (SP), Alessandra Ribeiro de Souza (MG),
Alcinélia Moreira de Sousa (AC), Eriva Garcia Velasco -
Tuca (MT), Marcelo Sitcovsky Santos Pereira (PB), Janaine
Voltoline de Oliveira (RR)

CRESS/R
Gestdo Trabalho e Direitos: A Luta ndo para!

Presidente: Charles Toniolo de Sousa

Vice-presidente: Moara Paiva Zanetti

19 Secretdria: Elizabeth Souza de Oliveira

2° Secretdria: Silvia Dabdab Calache Distler

19 Tesoureira: Edenilza Silva Cesario

2° Tesoureiro: Eduardo Carvalho do Nascimento

Suplentes: Francine Helfreich Coutinho dos Santos, Lobélia da
Silva Faceira, José Rodolfo Silveira dos Santos, Hilda Corréa de
Oliveira, Denise Nicacio Pereira, Loraine Rocha Vigo

Conselho Fiscal:

Presidente: Telma Pilé Gomes

1° Vogal: Leandro Rocha da Silva

2° Vogal: Michele Pontes da Costa

Suplentes: Joilson Santana Marques Junior, Josélia Ferreira dos
Reis, Carlos Felipe Nunes Moreira

Seccional Volta Redonda
Gestdo Em defesa da ética no

Servico Social

Coordenadora: Liliane Cardoso D" Aimeida
Tesoureira: Jania de Souza Elias

Secretaria: Rosangela Maria A. Benevides Guimarées
|° Suplente: Thais Tavares Bernardo

2 Suplente: Irai Martins Bohrer

3° Suplente: Ana Teresa de Sa Santos Cezario

Seccional Campos dos Goytacazes

Gestdo Etica na Resistencia
Coordenadora: Paula de Almeida Pereira
Tesoureira: Larissa Fagundes Costa

Secretaria: Liliane Rocha Ribeiro

|° suplente: Natalia Reis

2° Suplente: Isabela Sobreira

37 suplente: Mitchelly de Barros




