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ano de 2012 iniciou com muitos desafios ao CRESS-

RJ. Organizar a programacdo do més de maio, com

atividades por todo o estado e em todos os dias

Uteis de comemoracao do dia do assistente social,
bem como semindrios estaduais descentralizados, envolveu
os esforcos de toda a direcdo e do corpo dos funcionarios da
Sede e das Seccionais. Nesta edicao, vocé podera conhecer a
programacdo e ja se organizar para participar desse momento
que ja se tornou tradicdo entre os profissionais do Rio de
Janeiro.

Também novos desafios se colocaram para os assistentes
sociais: a Justica Federal do estado do Rio de Janeiro reconheceu
a validade da lei das 30 horas para os servidores publicos
federais, no mesmo momento em que o governo federal
proferiu novos ataques 3 lei e que diversas irregularidades
foram identificadas em diferentes editais de concursos publicos
para assistente social, demonstrando que a luta por nossos
direitos nao para! Nas paginas centrais vocé encontrara uma
entrevista com Samya Rodrigues, Presidente do CFESS, sobre
os desafios encontrados nacionalmente para a implantacao da
lei, que muitos empregadores ainda insistem em nao cumprir.

Além disso, vocé também conhecera um pouco mais sobre
as crescentes possibilidades de trabalho do Servico Social na
politica de educagio, a partir de uma experiéncia no municipio
de Campos dos Goytacazes. E ainda, muitas reflexdes e
orientacdes sobre o exercicio do trabalho interdisciplinar,
tendo em vista que muitas confusdes e “armadilhas” estio
sendo identificadas em diferentes espacos sécio-ocupacionais
onde atuam os assistentes sociais com outras categorias.

Enfim, uma edicdo do Praxis que nos provoca a refletir
tedrica, ética e politicamente sobre o exercicio profissional e as
lutas a serem enfrentadas na defesa de sua qualidade.
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Diretoricu

Il Encontro Estadual de assistentes sociais e
psicologos do campo sociojuridico

O CRESS, o CRP e a Editora Cortez realizardao, nos dias 19 e
20 de abril, o evento que tera como tema “Entraves e desafios
ético-politicos das praticas profissionais”. Debates como a
concepgdo de justica, praticas punitivas, exame criminoldgico,
inquiricdo de criangas, Comissoes Técnicas de Classificagdo,
interdicao civil, sistema socioeducativo e a interdisciplinaridade
estdo na pauta. Conhega o local e a programagéo completa e
faca sua inscricdo pelo site do CRESS (www.cressrj.org.br).

Homenagem do CRESS-R] a assistente
social Regina Suarez diante da luta
em defesa dos direitos humanos

CRESS-R] recebe, com frequéncia,

mensagens diversas denunciando a

veiculagcdo na midia (novelas, seriados,

programas de TV, telejornais) de uma
imagem da profissao que nao condiz com o projeto
ético-politico profissional, exigindo posicionamento
do Conselho. Contudo, nao identificamos nenhuma
manifestacdo acerca de um episédio que mobilizou
a opinido publica nacional e que merece o nosso
destaque, por ter sido exemplar do contrario
— de mostrar a imagem da profissao tal como a
defendemos.

A sociedade brasileira, através da imprensa,
acompanhou chocada o drama de Vitor Suarez e
de sua mae, a assistente social Regina Suarez, apés
o mesmo ter sido brutalmente espancado por um
grupo de rapazes, no Rio de Janeiro, por defender
um morador de rua, Jodo Araljo, de agressoes do
mesmo grupo. Regina, profissional que atua com
populagdo de rua, nao ficou quieta: mobilizou todos
os instrumentos possiveis para dar visibilidade ao
seu sofrimento como mae, mas também ao seu
posicionamento ético-politico do absurdo do ato
praticado contra seu filho e contra o morador de
rua. Com sua atitude, conquistou a midia carioca
— na maioria das vezes comprometida com outra
perspectiva — para denunciar a brutal violacao
de direitos humanos que sofreu seu filho ao se
manifestar contra outra brutal violacao de direitos
humanos contra JoZo.

O CRESS-R] vem prestar toda a solidariedade
a Regina e sua familia diante da violéncia sofrida
por Vitor — e torcendo por sua total recuperacao
o mais breve. E vem também parabeniza-la pela
atitude corajosa de nio se calar diante de tamanha
brutalidade. O que ocorreu com Vitor e com Joao
n3o é um fato isolado: assistimos recorrentemente
as “operacoes” de recolhimento compulsério
de populagio de rua realizadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social da cidade do Rio de
Janeiro — apoiadas pela grande imprensa. Nao sao
raros os relatos da populacdo de rua, usudria de

crack ou nao, da violéncia com que ela é submetida
quando abordada e institucionalizada. A populacao
em situacao de rua, assustada com estas operagdes da
SMAS, ao invés de buscar a politica de assisténcia para
acessar seus direitos fundamentais, corre dos agentes
da politica quando os avistam.

E essa cultura do 4dio, da negacio da existéncia
desse fendmeno social, e da ideologia dominante de
que as classes pobres sdo “perigosas”, e por isso,
precisam desaparecer (a0 menos das vistas) que
produz situagdes como as que viveram Vitor e Jodo.
Situagdes estas que podem estar ocorrendo em varios
outros locais, e com uma frequéncia desconhecida
pela opinido publica. A atitude de Regina merece todas
as nossas felicitacdes: mostrou que é possivel que a
juventude seja politizada e que ndo aceite a violacao
de direitos como algo normal; mostrou a populacao
do Rio de Janeiro e do Brasil que o Servico Social ndo
compactua com praticas como essa; e mostrou que
a populacdo de rua e todos aqueles que a defendem
merecem todo o nosso respeito, e que nio nos
submeteremos as tentativas de mascarar o que vem
ocorrendo na cidade do Rio de Janeiro ha décadas
e que lamentavelmente tem ganhado contornos
barbarizantes no tltimo periodo em razdo dos grandes
eventos a serem sediados pela cidade.

Esperaainda o CRESS-R], clamando porjustica, que
todo apoio seja prestado pelos 6rgiaos competentes a
Jodo — sujeito de direitos como qualquer um de nds —
que hoje encontra-se em situagao de rua.
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EXERCICIO PROFISSIONAL

Desafio: Servico Social e Educacao

ervico Social e Educagio ainda é um binémio pouco
comum para a maioria dos profissionais, tanto do
Servico Social como da Educacao em geral. Mas,
progressivamente, ele vem ganhando espaco no
amplo leque de frentes de defesa de direitos humanos
que atuam os assistentes sociais. Se compararmos com as
atuacoes em campos como salde, previdéncia e na prépria
assisténcia, a presenca do profissional de Servico Social na
Educacio é algo “novo”, que vem sendo conquistado.

Quando o assistente social defende a educacao
publica, poe-se na defesa de uma escola que ofereca
servicos educacionais de qualidade, na perspectiva do
seu acesso universal. E atuar nas mais diferentes questoes
que influenciam na usurpacao desse direito também esta
entre as atribuicdes do profissional de Servigo Social.

No dia 2 de dezembro de 201 I, com o apoio da UFF-
PURO e da Prefeitura de Campos dos Goytacazes, o
CRESS-R) através de sua Comissao de Educacio realizou o
I Encontro Regional do Norte Fluminense e Baixada Litordnea
de Servico Social e Educagdo, com grande participacao de
profissionais e estudantes.

Entreas diversas pessoas que deram seus depoimentos
sobre essa relacao, Praxis ouviu o assistente social Renato
Gongalves, que ha cinco anos trabalha na Secretaria
Municipal de Educacdo de Campos dos Goytacazes
atuando nas escolas do municipio, por onde ingressou
através de concurso publico.

A garantia do acesso e permanéncia do aluno na
escola, além do compromisso pela qualidade e pela
gestdo democratica no espago escolar s3o as principais
perspectivas da atuacao profissional do assistente social
na Educagao.

Atualmente em Campos os profissionais de Servico
Social s3o distribuidos ainda de maneira que requer
aperfeicoamento. Na escola que Renato atua, por
exemplo, sdo mil alunos e um assistente social. Ha
profissionais que atuam na area rural, com escolas que
tem em médias 150/200 alunos, que sio responsaveis
pelo trabalho com quatro ou até mesmo cinco escolas.
O ideal seria, segundo estimativa dos profissionais da
regido, que, abrindo mais postos de trabalho através de
concurso publico, cada escola com até 500 alunos tivesse
pelo menos um assistente social.

Campos conta hoje com 74 assistentes sociais atuando
em escolas e creches. Ainda existem algumas confusoes no
interior das escolas e entre alguns professores. “Em grande
parte das vezes acha-se que o assistente social vai ser uma
versao moderna de chefe de disciplina, que o assistente
social tem que resolver o conflito de violéncia entre os
alunos... Ha, ainda, muita confusao de entender qual a
nossa area de atuacio. Para outros profissionais, como
psicélogo e fonoaudidlogo, nao ha tanto essa confusao. O
problema esta em uma parcela dos professores. Ainda ha
um caminho a ser percorrido, de espirito de solidariedade,

de aproximacdo, de compreensdo. Que nio estamos
em trincheiras diferentes, que nao somos inimigos
quando, por exemplo, trazemos de volta os alunos que
estdo evadidos. Através de nossa intervencao buscamos
aproximar a familia da escola. Quando dizemos para a
escola que ela ndo pode ‘expulsar’ o aluno indisciplinado,
que a educacao é um direito, afirmamos que a escola nao
pode violar esse direito. A gente defende que, por mais
problemas que esse aluno possa apresentar, o lugar dele é
na escola. E a escola que precisa pensar e se adaptar a sua
realidade”, diz Renato.

E como pais e alunos veem o assistente social na
escola? “Sao os que melhores veem esse profissional,
porque vocé tem na rede escolar poucos espacos de
escuta a comunidade. A escola, de uma maneira geral,
escuta muito mal as familias numa trajetéria de anos de
afastamento destas. Entdo a familia também se afasta da
escola”, analisa Renato.

E serd que em uma realidade como a de Campos
hoje, os professores procuram os assistentes sociais para
auxilia-los? “Procuram muito. Para tirar ddvidas, para
buscar auxilio, buscar entendimento. Hoje, a presenca
do assistente social permitiu ao professor a liberdade de
expor a situagdo daqueles alunos que ele julga precisar
de auxilio”, diz Renato, para logo a seguir comentar que
no inicio deste processo que incluiu o assistente social
na escola em Campos, o projeto era ainda mais amplo.
“Na época a ideia era que cada unidade de ensino tivesse
assistentes socais e psicdlogos, além de pedagogos”,
comentou. Em seu primeiro ano como assistente social
na educacio, Renato trabalhou em parceria com uma
psicloga. Uma experiéncia riquissima, segundo ele.
Mas, ao longo dos anos os psicdlogos acabaram saindo
das unidades escolares, ja que sao solicitados para outros

T e e

setores da prefeitura. Mas, desde 2010, eles comegaram
a retornar gradativamente, porém nao de acordo com a
proposta original.

O combate a evasio escolar tem grande
contribuicdo a ser dada pelo Servico Social. E essa é
a principal frente de trabalho de Renato. A evasao, ao
contrario do que ainda hoje alguns pensam, nio ocorre
simplesmente porque o aluno ou sua familia nao da
importancia a educacao. A questao é mais complexa que
isso. Problemas de transporte publico, falta de creches
(que impde aos irmaos mais velhos a necessidade de
cuidar dos mais novos), o sistema de saude defasado e
a necessidade de ter, por exemplo, alguém que assuma
tarefas familiares enquanto os adultos trabalham
sao alguns dos fatores que habitualmente nio sao
considerados, quando nao se tem a analise do assistente
social. “A rede de protecao é toda furada, retalhada, e
isso tem influéncia direta na frequéncia escolar. Por tras
da aparente negligéncia da familia, do aluno que muitos
consideram vagabundo, temos uma rede publica que
ndo cumpre seu papel”.

A insercao do Servico Social na Educagdo pode ser
um grande potencializador na luta pela ampliagao do
acesso a esse direito fundamental. O MST e o Campo
Luta Educadora iniciaram uma campanha denunciando
o fechamento de unidades escolares, sobretudo na
Regido Metropolitana e Norte do estado, prejudicando
o direitos de criancas, jovens e adultos (sobretudo no
meio rural) de concluirem seus estudos. A Comissao de
Educacdo do CRESS-R] vem se somando a luta contra
mais esse ataque aos direitos humanos, chamando os
assistentes sociais a também se manifestarem contra a
essa brutal violagao.
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ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Reflexoes éticas e legais sobre o Servico
Social e a atuacao interdisciplinar

entre as diversas areas de atuagdo do

Servico Social, a COFl vem realizando desde

2009 visitas programadas aos Centros de

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

E nelas temos percebido, dentre outros
elementos, entendimentos conflituosos no que diz respeito
a atuagdo interdisciplinar.

As orientagdes de atuacdo interdisciplinar para os
CRAS tém sido dadas pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS). Em algumas unidades
visitadas, tais orientacoes tém dado inicio a um processo
de descaracterizagdo das particularidades de cada
profissdo. Dai a necessidade de retornarmos ao tema da
interdisciplinaridade, ja antes tratado aqui neste espaco da
COFI (Praxis n°® 42, 2007).

O exercicio profissional do assistente social, em
qualquer drea de atuagao, é norteado pelo Cédigo de Etica
e pela Lei Federal n® 8662/93 — que define, em seu artigo
5°, as atribui¢es privativas do assistente social. Mas a
todo momento, as instituicdes nos demandam requisicoes
de intervencdo que nem sempre se coadunam com os
preceitos éticos, técnicos e legais estabelecidos por nossos
instrumentos normativos. Tais contradicoes, por vezes, ndo
sdo explicitas. Ha algumas mais sutis e que podem, num
primeiro momento, serem compreendidas como avancos.
Mas uma reflexdo mais atenta pode desvelar armadilhas
histdricas que perseguem o Servigo Social.

A complexificagao das expressoes da “questdo social”
no mundo contemporaneo vem suscitando o crescimento
dainterlocucdo entre as diferentes profissoes, possibilitando
assim um atendimento ampliado, do ponto de vista dos
diversos saberes, as demandas da populacdo atendida nos
servicos sociais. Aprofunda-se a valorizagdo das praticas
que integram diferentes categorias, vistas como estratégias
das acdes profissionais.

No entanto, nao podemos desconsiderar que este
movimento esta inscrito no contexto das relagoes
capitalistas de producao e reproducio da vida social, em que
mudangas no mundo do trabalho passam a demandar um
perfil de trabalhador polivalente, bem como a flexibilizagao
e a desregulamentagdo das relagdes juridicas do trabalho e
das profissées no contexto do neoliberalismo — e que nao
afetam somente o Servigo Social.

E nesse cenario que a intervengao interdisciplinar dos
profissionais nos CRAS tem requerido tais reflexdes. Um
bom instrumento que pode auxiliar nesse processo sao os
Parametros para atuacdo de assistentes sociais e psicologos
na Politica de Assisténcia Social (disponivel em www.cfess.
org.br).

A equipe interdisciplinar dos CRAS é formada por
profissionais com saberes distintos que somados podem
apresentar uma intervencdo integrada, aprofundando a

compreensao dos aspectos da realidade social. Mas as
equipes devem estar atentas as intencionalidades de uma
atuagdo puramente técnica e demasiado generalista, para
que ndo se tornem meros executores de programas como
os de transferéncia de renda, em que néo se reconhece
qualquer distingao na atuagao de diferentes profissionais.
O que vimos observando é que nem sempre é possivel
identificar no resultado final o que é da responsabilidade
de cada area de conhecimento e, respectivamente, de
cada um dos profissionais que fizeram a intervencao
interdisciplinar.

Onossofazer profissional nosimpe responsabilidades
de natureza ética e juridica, definida por um aparato
normativo. A Lei Federal n® 8662/93 define atribuicoes que
apenas os assistentes sociais podem executar. Quanto ao
aspecto legal, seria possivel identificar como exercicio ilegal
o fato de haver um profissional que néo ¢ assistente social
assinando um documento sobre a matéria do Servigo Social
— assim como, no caso de o assistente social subscrever
validando tecnicamente contelidos estranhos a sua
matéria de conhecimento e competéncia. Quanto a ética
profissional, o nosso Codigo é muito claro ao apontar que é
vedado aos assistentes socais assumirem responsabilidade
por atividade para as quais n2o estejam capacitados, bem
como violar a Lei de Regulamentacio da Profissao e as
demais normativas que regulam o exercicio profissional.

A interdisciplinaridade é algo estimulado por nosso
Cédigo de Etica. Mas ela ndo pode ser instituida por
“decretos”: requer respeito aos marcos regulatorios das
profissdes. No caso do Servico Social, por exemplo, é uma
prerrogativa do profissional escolher realizar atendimentos
sem a presenca de outros profissionais, assim como é seu
dever realiza-lo em espaco fisico sigiloso, com arquivos
proprios. E também a Resolucao CFESS n° 557/2009,
determina a impossibilidade de quaisquer manifestagoes

€6

técnicas onde ha a consignagao de entendimento conjunto
por mais de uma area profissional regulamentada, sem que
nestas esteja delimitado o que é da responsabilidade de
cada uma.

Nesse sentido, vale a pena realizar uma breve
reflexdao sobre o termo “psicossocial”, que como temos
observado, vem sendo utilizado indiscriminadamente,
ndo apenas no ambito da politica de assisténcia, mas
também em outros espagos e até mesmo em editais de
concurso (como, recentemente, o do Tribunal de Justica).
O trabalho conjunto com os psicélogos tém se mostrado,
em varios espagos, bastante proficuo. Entretanto, o termo
psicossocial € estranho a qualquer normativa do Servico
Social — vale lembrar que no ambito particular da nossa
profissao ele se reporta a uma determinada concepgao
de profissao, importada dos EUA, e que ja foi superada no
processo de renovacao critica. Uma atuagao psicossocial
requer uma intervengao conjunta com profissionais de
Psicologia — o que é uma decisdo do assistente social (e
ndo dos empregadores), no exercicio de sua autonomia
profissional. Configura-se ainda uma ilegalidade uma
“abordagem psicossocial” realizada apenas pelo assistente
social. Neste contexto, nenhuma manifestacao avaliativa
(parecer) assinada por profissional de Servico Social,
pode ser qualificada como “psicossocial”, por também
ferir a Resolugdo CFESS 557/09 e as outras normativas
profissionais.

Concluimos que o exercicio profissional do assistente
social e de outros ndo esta desvinculado das condigbes
cotidianas e processos em que se realiza o trabalho.
Afirmamos que a constante reflexdo acerca dos referenciais
tedricos e metodoldgicos que subsidiam a equipe
multiprofissional se faz necessario para a compressio do
papel e das atribuicoes de cada profissional de forma a
contribuir para a consolidagao das politicas sociais.

A interdisciplinaridade ¢ algo

estimulado por nosso Cédigo de Etica.

Mas ela nao pode ser instituida por
“decretos”: requer respeito aos marcos

regulatorios das profissoes.

) B
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CAMPOS DOS GOYTACAZES

om base nas visitas programadas

da COFl - atualmente na area da

Assisténcia Social - identificamos

algumas irregularidades relacionadas

a atuacdo dos assistentes sociais nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
de Campos.

Trata-se de uma publicacaio do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, intitulada
“A melhoria da estrutura fisica para o aprimoramento
dos servicos”, orientando na pagina 32, a realizacao de
atendimento conjunto da Psicologia e do Servico Social
as familias em sala de uso comum da equipe técnica,
nao garantindo espaco para o sigilo profissional. Diante
disso, o CRESS -7° Regido encaminhou dentncia ao
Conselho Federal de Servico Social — CFESS com
o objetivo de assegurar na execucao da Politica de
Assisténcia Social, especificamente nos CRAS(s), a
observancia dos fundamentos legais do Servico Social,

VOLTA REDONDA

do Trabalho

Seccional Sul Fluminense tem debatido

constantemente em suas Reunides

Ampliadas, os rebatimentos do que

nos Ultimos anos vem permeando o

enario profissional da regido: o avanco

da precarizacao do trabalho do assistente social,

principalmente (mas nao s6), no dmbito da politica de
Assisténcia Social.

Tal situacdo ndo se reflete apenas nas formas de
contratagao e vinculos empregaticios, mas também
na propria oferta da “mao de obra”, na formagéo e
na qualificagdo profissional. Um desafio que se reflete
na busca pela afirmagdo do projeto ético-politico na
regiao.

E sabido que as reformas estruturais
implementadas no pais resultaram no desmonte das
politicas pUblicas e consequentemente, dos direitos
conquistados. E, é nesse cenario, que os assistentes
sociais, trabalhadores assalariados que sao, e que
sofrem com os efeitos deletérios dessa Reforma do
Estado, necessitam nortear seu trabalho com base
sélida na lei que dispoe sobre a regulamentacao

\

Irregularidades identificadas

o que implica na alteragdo do manual, bem como na
organizagdo do espaco fisico.

Essa orientacio nio s6 fere o Cédigo de Etica e a
Resolugao CFESS 493/2006, como também reforga uma
tendénciaapontada pela Seccional de Campos: a auséncia
de definicao das atribuicoes dos psicélogos e assistentes
sociais na execucao das “fungdes profissionais” nos
CRAS(s).

Neste sentido, o CFESS afirma que “[...] o trabalho
interdisciplinar [...] se baseia nos fundamentos legais de
cada profissao (codigos de éticas, diretrizes curriculares,
leis de regulamentacao, etc.), que certamente pautarao
as competéncias, atribuicdes, habilidades, possibilidades
e limites de cada disciplina nos espacos de trabalho, onde
devera prevalecer a cooperagao, o debate democratico
€ o respeito as normas e principios éticos das profissdes
diversas”.

Com a necessidade de construcdo do trabalho
interdisciplinar garantindo as particularidades de cada

Competéncia Profissional x Precarizacao

profissional (Lei 8662/93) e no Cédigo de Etica. Sem
o dominio desses instrumentos, em qualquer area
de atuacio profissional, torna-se ainda mais dificil
resistir aos impactos advindos dessa conjuntura.

O desafio nos diferentes espagos sécio-
ocupacionais, nas interfaces entre o Servico Social
e outras profissdes, encontra-se na busca pela
interacdo de saberes e a complementacao de agoes,
com vistas a maior resolutividade dos servigos que
devem, sistematicamente, desenvolver atividades
de reflexdo sobre suas praticas e interlocucao no
trabalho, onde a pratica interdisciplinar é antes de
tudo, uma pratica politica. Destarte, o assistente
social, como trabalhador assalariado deve reconhecer
nitidamente em sua atuacao, os determinantes
socioeconomicos e politicos que permeiam a vida
social na atualidade, e buscar se fortalecer para lidar
com os limites e desafios que se apresentam em seu
cotidiano, bem como na luta pela consolidacao dos
direitos humanos.

O reconhecimento desta particularidade reafirma
que os pareceres técnicos devem ser elaborados e

area, o CRESS e CRP (Conselho Regional de Psicologia)
vém se reunindo desde junho de 201 |, com o objetivo
de juntos contribuirem para constru¢ao de um
trabalho interdisciplinar nos CRAS dos municipios de
abrangéncia da Seccional de Campos. Foram definidas
03 (trés) oficinas até o Seminario do SUAS 2012 -
com a participacdo efetiva de ambas as profissoes —
previsto para setembro, na expectativa de que sejam
apresentados relatos de experiéncias de trabalho
interdisciplinar entre Psicologia e Servico Social.

A primeira oficina est4 agendada para 30 de marco,
dirigida aos profissionais que atuam nos CRAS do
norte e noroeste fluminense. Na primeira oficina, sera
apresentada palestra sobre interdisciplinaridade no
SUAS, pesquisa sobre o tema (realizada pelo estagiario
de Servico Social da COFl), e trabalho em grupo. As
inscricdes poderio ser feitas nas sedes das Seccionais
de Campos do CRESS e no CRP a partir de [° de
margo.

encaminhados por cada uma das areas profissionais,
conforme a Resolugdo CFESS n ° 557/09, de modo
a assumirem suas responsabilidades de acordo com
o embasamento tedrico-metodolégico de cada
profissao.

Diante dessas transformagoes contemporaneas
ocorridas no Servigo Social na regiao, observa-se que
os assistentes sociais s3o duramente atacados em sua
relativa autonomia de atuacio, sendo muitas vezes
submetidos a intervencio, por vezes autoritaria, dos
gestores.

Entretanto, ha os que lidam com esta situacdo sem
relutar, face a flexibilizacdo das condigoes de trabalho
e a subserviéncia. Essa falta de resisténcia reafirma o
controle sobre a forca de trabalho.

Apenas coletivamente podemos enfrentar esse
quadro. Nesse sentido, chamamos a categoria a
fortalecer sua organizacao coletiva, seja através do
CRESS ou de outras iniciativas que objetivem construir
estratégias contra a precarizagio e outros ataques a
autonomia profissional.

)
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30 HORAS E CONCURSOS PUBLICOS

Novas vitorias e
novas lutas no horizonte

As lutas por concursos publicos e pela implantacao da
Lei das 30 horas para assistentes sociais

Adefesado concurso paraadmissiao nos 6rgaos

publicos € uma bandeira histdrica da classe

trabalhadora. A estabilidade no emprego, a

possibilidade de realizacdo de um trabalho

ualificado, que nao sofra descontinuidades em

razdo de mudangas de governos e gestdes administrativas,

assim como as possibilidades de maior resisténcia dos

servidores aos ataques contra seus direitos, sempre

estiveram na pauta daqueles que defendem o trabalho

digno e um servico publico de qualidade, que atenda as
reais demandas e necessidades da populagao.

Por isso, ja ha muitos anos o Conjunto CFESS/CRESS
vem realizando a campanha “Assistentes sociais lutam por
concursos publicos” — campanha esta que foi reforcada no
40° Encontro Nacional realizado em setembro/201 |, em
Brasilia/DF, como uma das agdes nacionais do Conjunto.
As transformagdes no mundo do trabalho tém impactado
as esferas do Estado, que, na légica da desregulamentacao,
vem incorporando o modelo empresarial capitalista
contemporaneo na gestao das politicas publicas e da
forca de trabalho. Nao obstante assistimos em diferentes
6rgaos publicos a diferentes formas de contratacao de
trabalhadores, incluindo assistentes sociais, o que tem
sido uma estratégia de dificultar a organizacao politica dos
mesmos nas lutas por seus direitos, além de explorar mais
aforca de trabalho. A execucio da politica publica de saide
pelas chamadas Organizacées Sociais (OS’s) tem sido um
dos exemplos mais emblematicos dessa politica neoliberal,
que desvaloriza o servidor e transforma a esfera estatal em
um grande mercado.

A luta pelos concursos publicos ganhou uma nova
dimensao comaaprovacao da Lei Federaln® 12.317/10, que
estabelece a jornada de 30 horas semanais aos assistentes
sociais. Mas a efetivacio desse direito vem encontrando
resisténcia de empregadores que se recusam a cumprir
a lei — a comecar pelo governo federal. A Orientacao
Normativa n.° |, de 1° de fevereiro de 2011, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao (MPOG), estabelecia
a orientagdo aos drgaos e entidades do Sistema de Pessoal
Civil de Administracao Publica Federal quanto a jornada de
trabalho dos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo
de assistente social, e resolvia que “(...) o servidor ocupante
do cargo efetivo de Assistente Social podera ter sua jornada
de trabalho adequada para (30) trinta horas semanais,
mediante opcao” e prossegue dizendo que a adequagio
“(...) resultara na remuneracao proporcional a jornada de

trabalho”. Tal normativaimpactou significativamente 6rgaos
publicos de todo o pais, tornando-se subsidio para todos
aqueles que tentam manobrar a aplicagao das 30 horas.

O CRESS-R, entendendo a proporcio tomada pela
posicdo do MPOG, estrategicamente impetrou uma agao
judicial contra essa orientacdo normativa. Junto a isso,
servidores federais de todo o pais iniciaram uma intensa
mobilizacao. No Rio de Janeiro, emblematicas foram as
iniciativas de lutas dos assistentes sociais do INSS, do INCA
e de tantos outros 6rgaos federais — com caminhadas
publicas a favor das 30 horas, ocupacao e realizacao de
atos nos setores de Recursos Humanos, com o apoio do
Sindicato dos Previdenciarios e do CRESS-R].

Todas essas agdes trouxeram, entre outras, uma
vitdria: em |12 instancia, a Justica Federal do Estado do Rio
de Janeiro reconheceu a ilegalidade da normativa da Uniao.
Mas a resposta do governo federal foi implacavel: semanas
depois da sentenca, o MPOG revogou a Orientagio
Normativa 0l/I| e alterou outra normativa, tirando o
assistente social do rol de categorias permitidas a realizar
carga horaria menor que 40 horas, em todos os ministérios
(até mesmo no Ministério da Salde, que revogou uma
portaria que permitia a realizagdo da carga horéria de
30 horas). Os profissionais do servico publico federal no
nosso estado nao titubearam e transformaram o dia 12 de
marco no dia de luta pela exigéncia das 30 horas, contra os
ataques do governo federal a essa importante conquista. A
luta nao para!

Desde que assumimos a gestdo nao foram poucos os
enfrentamentos as tentativas de manobras de algumas
fundagbes organizadoras de concursos publicos para burlar

‘ ‘ Continuaremos
na luta por concursos
publicos contra toda

forma de precarizacao
do trabalho
do assistente

social

a lei. Diversas irregularidades em editais de concursos para
assistente social foram identificadas pelo CRESS - que os
acompanha em todo o Rio de Janeiro, conforme prevé a
propria Constituicao Estadual. Editais como o do Tribunal
de Justica, que nao divulgou a carga horaria de trabalho; o
da Prefeitura de Petrépolis, que anunciou jornada de 40
horas e se recusou a retificar; os da Prefeitura de Magé
e de Mangaratiba, que feriram o principio da isonomia ao
divulgarem salario menor para o cargo de assistente social
em comparacao a outras categorias de nivel superior.
O CRESS-R|, além de requerer a retificacdo dos editais
diretamente as entidades organizadoras, reuniu varios
documentos e formalizou uma deniincia ao Ministério
Pablico do Trabalho e a Delegacia Regional do Trabalho,
apontando todas as instituicdes que temos ciéncia que nao
cumprem as 30 horas ou que insistem em nao aplicar essa
e outras leis nos editais de concursos.

Afirmamos: continuaremos na luta por concursos
publicos contra toda forma de precarizacao do trabalho
do assistente social, exigindo nos editais o respeito a lei
em sua integra (sem reducao salarial) e a todos os direitos
dos assistentes sociais garantidos pela Constituicdo Federal
e pelas normativas profissionais (Cédigo de Etica, Lei de
Regulamentacao e Resolugbes do CFESS).

Mas também temos clareza de que lei aprovada nao
¢, automaticamente, lei cumprida e que a efetivagio de
qualquer direito nao acontece sem luta politica. Desta
forma, reafirmamos que apenas com a mobilizagdo da
categoria como um todo (mesmo daqueles que cumprem
30 horas ou menos), mas principalmente daqueles
segmentos que ainda nao foram contemplados por suas
instituicoes empregadoras, é que poderemos ter vitdrias
concretas. Fundamental também é a organizagao sindical
de nossa categoria e que os sindicatos encampem
a luta pelas 30 horas, assim como o entendimento
de que esta luta ndo é apenas dos assistentes sociais.
Os trabalhadores da saide, em especial psicélogos e
enfermeiros, estdo com a bandeira das 30 horas semanais
em sua pauta politica. A nossa luta é fundamental para
que a redugao da jornada de trabalho, bandeira histéria
da classe trabalhadora, seja uma realidade para outras
categorias profissionais.

Para dar um panorama nacional de como hoje se
encontra a luta pela implantacdo das 30 horas, o Praxis
entrevistou a Presidente do CFESS, Samya Rodrigues,
que teceu alguns comentarios sobre a importancia de nao
pararmos a luta pelo cumprimento da lei.



PRA 5 Quais seriam hoje as justificativas da Lei
12.317/2010, defendidas pelo Conjunto CFESS/
CRESS?

Samya - Nossa defesa se pautou no reconhecimento
de que a proposta traria melhores condig6es de trabalho
para as/os profissionais, impactando positivamente na
melhoria dos servicos profissionais. Apostamos também
na capacidade de mobilizacao da categoria e no empenho
de todas/os para fazer valer nossa conquista.

PRA 5 Quem sdo os principais descumpridores
da lei?

Os principais descumpridores sdo os 6rgaos dos
poderes executivos federais, estaduais e municipais, os
quais estdo se baseando na Orientagdo Normativa n°
01/2011 do MPOG. O Conselho Pleno do CFESS aprovou
o Parecer Juridico 10/11, protocolado pela Assessora
Juridica, Sylvia Terra, que trata da andlise da orientagao
normativa do MPOG. O objetivo da elaboragio deste
Parecer foi subsidiar os/as profissionais em seus locais
de trabalho e nas contestagdes judiciais, por meio de
argumentos legalmente embasados, de jurisprudéncia,
de casos concretos de diversos estados e de aspectos
tedricos do Direito. Informamos que outras medidas de
contestacao pelo ndo cumprimento das 30 horas pelos
poderes executivos estao sendo estudadas pela assessoria
juridica do CFESS.

PRA 15 Quais tém sido as principais formas de
manobrar a lei pelos empregadores?

Com base nas consultas e mensagens recebidas de
profissionais, verifica-se que, para ndo cumprir o disposto
na lei, a estratégia mais utilizada pelos empregadores
é realizar a2 mudanca de nomenclatura do cargo.
Nestes casos, o CFESS informa ao profissional, bem
como ao empregador, que a lei abrange todas/os as/os
assistentes sociais, independentemente da nomenclatura
do cargo, de forma genérica, desde que exercam as
atividades compativeis com os artigos 4° e 5° da Lei
de Regulamentagdo Profissional. Nesses casos, a/o
profissional esta obrigada/o a inscrever-se ou a manter a
sua inscricdo junto ao CRESS de sua jurisdigao, conforme
estabelece a Resolucdo CFESS 572/2010.

PRAIS Qual a orientagio do Conjunto CFESS/
CRESS para a parte da categoria que ainda nao esta
fazendo as 30h?

Nao estamos indiferentes as dificuldades que muitos/
as assistentes sociais vém enfrentando em suas instituices
para a implementacao da Lei. Nunca tivemos a ilusao de
que esta seria uma conquista facilmente reconhecida
pelos empregadores, sejam eles de qualquer natureza,
mas apostamos na capacidade de mobilizagao da categoria
para lutar por direitos.

PRAIS Porque o salario nio pode reduzir ou ser
proporcional, no caso de novos concursos?

Porque a Lei 12.317/2010 é clara no seu artigo 2°,
que dispde: “Aos profissionais com contrato de trabalho
em vigor na data de publicacdo desta Lei é garantida a
adequacdo da jornada de trabalho, vedada a reducdo do

saldrio”. Dessa forma, a proporcionalidade ou a redugdo
dos salarios constituem-se em infracdo a este artigo da
Lei supracitada. Por outro lado, mesmo em se tratando
de novos/as concursados/as, prevalece o principio da
isonomia que deve ser adotado pela administracio
publica, conforme previsdo constitucional. Portanto,
a irredutibilidade dos salarios, com base naqueles ja
praticados anteriormente, alcanga juridicamente os/as
assistentes sociais concursados/as, apo6s o advento da Lei
em questao.

PRA 8 Quais tém sido as acdées do Conjunto
CFESS/CRESS no caso de concursos irregulares?

Acbes em nivel nacional vém sendo realizadas pelo
CFESS, a exemplo de reunides com o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao (MPOG) e com o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e envio de
oficios aos diversos ministérios, colegiados de gestores,
conselhos e foruns de politicas publicas. Além dessas
acoes, os CRESS também estao promovendo diversas
acoes em seus estados, a exemplo de audiéncias puUblicas
nas assembleias legislativas e com diversos o6rgaos
estaduais e municipais. Todas essas acoes fazem parte de
um conjunto de estratégias definidas coletivamente no
Encontro Nacional CFESS/CRESS, realizado em setembro
de 2011, que reuniu conselheiras/os e assistentes sociais
de base eleitos em assembleias por todo o pais.

PRA IS Quais os procedimentos que estiao sendo
tomados e quais as vitérias ja conquistadas?

A gestdo que assumiu em |4 de maio prosseguiu a luta
pela implementagao da lei, grande conquista alcangada na
gestao anterior, depois de muita mobilizagao e articulacao.
A implementagdo da jornada semanal de 30 horas sem
reducao salarial para assistentes sociais foi pauta de
reunides, audiéncias e debates. Foram realizados
diversos encontros com integrantes das diretorias do
SINDSPREY, da FENASPS, com secretérios do MPOG
e com gestores do INSS. Além disso, o Conselho
Federal langou o abaixo-assinado que, até o momento,
obteve 24 mil assinaturas em defesa da lei 12.317/2010,
contra a Agao Direta de Inconstitucionalidade (ADIN)
da Confederagdo Nacional de Satide (CNS), e também
organizou, em parceria com os CRESS, o dia nacional
de luta pelas 30 horas, que contou com mobilizagées da
categoria em todo o pais. Essa grande conquista
enfrenta fortes resisténcias, pois garantir
direitos do trabalho na sociedade
capitalista é lutar na contracorrente,
no entanto, mais contundentes
sdo as respostas do
Conjunto CFESS/CRESS

Sdmya Rodrigues
Presidente do CFESS

CRESS/RJ - JANEIRO/FEVEREIRO 2012 -N°63 PRA IS 7

e das/os assistentes sociais, que a cada dia lutam pela sua
efetivacao.

PRA 5 Quais os principais avancos apds a lei que
podem ser destacados?

A inclus3o da categoria nas conquistas das lutas dos
trabalhadores pela reducao da carga horaria de trabalho.

PRAB Eos lugares onde a carga horaria é menor
que 30h? Quando o patronato tenta aumentar esta
carga, o que fazer?

Ainda nao tivemos conhecimento de casos com essa
situacdo. Todavia, se isso ocorrer, devera ser observado o
disposto no Plano de Cargos e Carreiras e/ou recorrer a
apreciacdo e posicionamento juridicos sobre a questio.

PRA 5 Qual importancia da organizacao sindical
das assistentes sociais nesse processo?

Recebemos, também, informagdes de varias agoes
em curso, protagonizadas por grupos profissionais em
seus espacos de trabalho. Sdo agdes que mobilizam os
sindicatos do ramo de atividade, reunides com gestores e
dirigentes das instituicoes, consultas juridicas, mobilizacao
junto a parlamentares, manifestaces publicas, dentre
outros, que revelam a disposicdo de seguir em defesa da
Lei. A articulagdo com os sindicatos por ramo de atividade
tem sido muito importante nesta luta, com destaque para
o SINDSPREV e a FENASPS.

$5347 0D3D2IUNWIO 3P DLIOSS3SSD 030
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Outras acoes do CRESS

= Seminario de Planejamento do CRESS-R]
Encontro realizado nos dias 13 e 14/01 tragou as
prioridades de atuacdo do Conselho em 2012. A criagao
de nucleos de assistentes sociais no interior do estado,
a luta pela implantagdo das 30 horas onde ainda nao
ocorreu, a intensificacdo da relacao com os movimentos
sociais e com a imprensa, um grande esforco de
andamento e finalizacao dos processos éticos em curso,
bem como uma maior aproximagao com a categoria
através da orientacaoffiscalizagao e educagao continuada
foram alguns dos eixos tirados como prioritarios.

= Grupo de Trabalho de Enfrentamento a
Intolerancia Religiosa para a Promocao dos
Direitos Humanos no estado do Rio de Janeiro

O CRESS-R| foi convidado, junto com outras entidades,
a compor o referido GT, criado e coordenado pela
Superintendéncia de Direitos Individuais, Difusos e
Coletivos da Secretaria Estadual de Assisténcia Social
e Direitos Humanos (SEASDH). A partir de indicacdo
da Comissao de Género, Etnia e Diversidade Sexual
do CRESS-R], o assistente social Marco José Duarte
assumiu a representacao do CRESS-R| no referido GT,
que tomou posse no dia 02/02.

= Seminario Nacional de Formacao Profissional e
Movimento Estudantil em Servico Social

Realizado em novembro de 201 | na UFR] pela ENESSO,
contou com o apoio do CRESS-R] e a participacdo
dos conselheiros José Rodolfo Silveira e Carlos Felipe
Moreira nas mesas sobre as 30 horas e sobre formacao
profissional, respectivamente, falando em nome do
Conjunto CFESS/CRESS.

= Forum Estadual Permanente do Idoso

O CRESS-R|, através da Conselheira Edenilza Cesario
e da assistente social Marcela Lobo, passou a compor o
Forum no final de 201 |. Em 04/01, Edenilza representou
o Conselho em reuniao realizada no Palacio das ONG’s.
Neste dia houve a posse da mesa coordenadora do
Férum, que conta com a presenca da assistente social
Carla Barbosa.

= Grupo de Trabalho Nacional sobre Servico Social
na Educacao

Tendo em vista os preparativos parao Seminario Nacional
sobre o tema, que acontece em junho em Macei6/AL,
o conselheiro Carlos Felipe Moreira representou os
CRESS’s da Regiao Sudeste em reuniao do GT Nacional
realizada em 11/02, na sede do CRESS-R].

= Proposta de Curso de Especializacao do Servico
Social no campo sociojuridico

O CRESS-R| apresentou as universidades publicas
da regiao metropolitana do Rio de Janeiro, em
reunidao realizada dia 02/03, proposta de um curso
interinstitucional de especializacao sobre a atuacao do
Servico Social no campo sociojuridico. Membros das
comissdes de Formacao Profissional (incluindo a ABEPSS
e a ENESSO) e Sociojuridica, bem como os conselheiros
Charles Toniolo, Josélia Reis, Lobélia Faceira e Carlos
Felipe Moreira defenderam essa histérica demanda

da categoria. Foi deliberado que as universidades e as
instancias do CRESS-R] comporao um GT para pensar a
estrutura e a dinamica do curso, a ser executado pelas
universidades publicas que se interessarem em dele
participar.

= Manifestacao contra as Organizacoes Sociais em
Niteroi

O conselheiro José Rodolfo Silveira participou, em nome
do CRESS-RJ, de manifestacao organizada por diversos
movimentos sociais, na Cimara de Vereadores de
Niterdi, no dia 29/12. O parlamento, em uma votagao
tumultuada, aprovou projeto de lei que institui as OS’s
na rede de satide de Niterdi, bastante questionado pelos
defensores do direito a satide e do SUS 100% estatal.
Diversas entidades estdo compondo uma Frente contra
a privatizacao da salilde no municipio.

= Seminario sobre Protecao Social Basica, Trans-
feréncia de Renda e Servico Social

No dia 09/02, o CRESS-R] realizou o Seminario na sede
do SINDSPREV-RJ, com a presenca na mesa, coordenada
pela conselheira Hilda Corréa, da professora Angela
Vasconcelos, da UFF/Niteréi, da economista Ana
Maria Machado Vieira, da SEASDH, da agente fiscal do
Conselho Arlene Vieira e da conselheira Michele Pontes.
Os conselheiros Charles Toniolo, Moara Zanetti, Silvia
Dabdab, José Rodolfo Silveira e Carlos Felipe Moreira
também estiveram presentes no evento que contou
com a presenga de cerca de 100 participantes.

= Assembleia do Férum Popular Permanente em
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente
do Rio de Janeiro

A conselheira Silvia Dabdab participou da atividade
que ocorreu no dia 01/02. Na pauta, a participacdo da
sociedade civil na Conferéncia Estadual dos Direitos
da Crianca e do Adolescente. O CRESS-R] retomou
os debates feitos na Conferéncia Livre realizada em
setembro junto com o CRP, onde propostas de mogdes
foramaprovadas paraseremapresentadas porassistentes
sociais e psicdlogos que participardo da Conferéncia
Estadual, cujos textos estao disponiveis em http://www.
cressrj.org.br/2noticias_res.php?recordID=1204.

= Estagio supervisionado em Servico Social

O presidente do CRESS-R|, Charles Toniolo, participou
de debate sobre o tema na aula inaugural do curso de
Servico Social na UNIABEU, em Belford Roxo, no dia
09/02, juntamente com representantes da ABEPSS e da
ENESSO.

= Condicoes de trabalho dos assistentes sociais e
psicologos no Tribunal de Justica

Atendendo a solicitacdo de assistentes sociais da
instituicdio e do SINDJustica, o CRESS-R|, juntamente
com o CRP, foi convidado a contribuir com uma comissao
montada pelo Sindicato que ird levantar elementos
sobre as condi¢oes de trabalho dos assistentes sociais
e psicélogos no TJ/R]. A primeira reunido entre as
entidades foi realizada no dia 13/02, na sede do
SINDJustica e contou com a presenca do Presidente

do CRESS-R|, Charles Toniolo, e de participantes da
Comissao Sociojuridica.

* Grupo de Trabalho sobre Emergéncias e Desastres
Socioambientais

O CRESS-R|, representado pela conselheira Edenilza
Cesario, ingressou no referido GT, ligado ao Colegiado
de Conselhos do Rio de Janeiro. O objetivo do grupo é
pensar coletivamente sobre como orientar as categorias
profissionais diante das crescentes requisicoes do poder
publico em situacoes de desastres socioambientais e de
outras emergéncias (como o caso da escola Tasso da
Silveira e do desabamento do edificio no centro do Rio
de Janeiro).

= Ato publico: Somos todos Pinheirinho

Os conselheiros Charles Toniolo e Francine Helfreich, e
participantes de comissoes do Conselho, participaram
do ato show realizado no dia 03/02, no Largo da
Carioca, em solidariedade a populacdao do Pinheirinho,
comunidade violentamente despejada pela forca policial
do estado de S3o Paulo. Diversas entidades estiveram
presentes, e muitas denunciaram diversas situagoes de
despejos e remocoes em nosso estado, seja em razao
dos grandes eventos, seja em razao de interesses
econdmicos e imobilidrios.

= Capacitacdo para processos éticos e desagravos
publicos

No dia 14/02, no auditério do CRESS-R|, a conselheira
Josélia Reis ministrou palestra sobre “Pareceres sociais
e pareceres éticos” voltada para os que atuam nos
processos éticos e de desagravo publico. O evento,
organizado pela Comissdo Permanente de Etica, faz parte
da politica do CRESS-R| de qualificagdo permanente para
a instrucao dos processos e contou com a presenca dos
conselheiros Michele Pontes, Elizabeth Oliveira, Leandro
Rocha e Silvia Dabdab.

= Audiéncia com a Secretaria Municipal de Saude e
Defesa Civil da cidade do Rio de Janeiro

O Presidente do CRESS-R|, Charles Toniolo, participou
de audiéncia juntamente com outros conselhos
profissionais e entidades sindicais, dia 28/02, com o
secretario de saide do municipio do Rio de Janeiro,
Hans Dohmann. Na pauta, a imediata chamada dos
concursados das outras categorias profissionais, contra
a terceirizacao dos trabalhadores da salide pela via das
OS’s, com a abertura de novos concursos publicos.
Na ocasido, o secretario comprometeu-se a receber
o CRESS, cuja audiéncia foi agendada para o dia 20/03,
para discutir a lotacdo definitiva dos assistentes sociais
da Prefeitura que atuam na sadde (ja que continuam
vinculados 4 SMAS) e reconhecé-los, institucionalmente,
como profissionais de sadde.

= Previdéncia Social e projeto ético-politico

Os conselheiros Charles Toniolo e Loraine Vigo e
membros da Comissao de Previdéncia do CRESS-
R] participaram do debate com assistentes sociais e
estagiarios sobre o tema na sede da Geréncia Executiva
do Servico Social do INSS em Niterdi, no dia 29/02.
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Mes do Assistente Social

a é tradicao no estado do Rio de Janeiro:
no més do assistente social, o CRESS-R|
organiza minicursos por todo o estado

do Rio de Janeiro, com o objetivo

descentralizar as comemoragoes,
proporcionando a categoria debates e
reflexdes importantes sobre o exercicio
profissional.

Em 2012, teremos algumas novidades na
programacao. Além da mesa central do dia I5
de maio, teremos Seminarios estaduais todas
as sextas-feiras, como de praxe todos os anos.

e
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Mas esse ano, eles serao descentralizados: Ol profissional. Em nosso
ocorrera na Baixada Fluminense, 0| em Volta entendimento, todas as
Redonda e 01 em Campos dos Goytacazes. tematicas dos minicursos
Outra novidade sera a transmissao devem estar articuladas com
simultanea da mesa central a ser disponibilizada o tema da ética, pois é ela As inscrigdes serao
em tempo real no site do CRESS-R|. As quem da a direcio do trabalho feitas pelo site do CRESS
Seccionais de Campos e de Volta Redonda profissional em todas as 4reas de (www.cressrj.org.br), onde
estdo organizando a projecao em teldo — ideia atuacio, bem como possibilita reflexées constam todas as informacées
que pode ser adotada em outros locais pelo tedrico-metodoldgicas e até mesmo a apropriagdc  atualizadas acerca das informacées “a confirmar”
estado. de autores ligados a teoria social critica. Fortalecer e sobre como proceder. Também pelo site
Contudo, no ano de 2012, o CRESS- o debate sobre a ética profissional sempre foi uma  do Conselho vocé pode acompanhar outras
RJ resolveu investir no tema que € proprio das prioridades do Conselho, e portanto, marcaa  atividades comemorativas do més do assistente
da funcao precipua do Conselho: a ética realizacdo dos minicursos em 2012. social em maio.

Evento principal
Condicoes de trabalho, autonomia profissional
e os desafios éticos para o Servico Social

I5 de maio de 2012. 15h - Local: Capela Ecuménica da UER])

Nota da Diregd@o
do Cress-RJ: N
Todos 0s Assistentes Sociais

que compoem as mesas fjos
do més de maio

Com transmissdo simultanea no site do CRESS-R] - Coquetel de comemoragao do Dia do Assistente Social e"e"fos dia com suas
Participantes: Mavi Rodrigues — assistente social, professora da Escola de Servico Social da UFR]; Cristina Brites — assistente social, estdo em '(lia des

professora do curso de Servico Social do Pdlo Universitdrio de Rio das Ostras da UFF anut '
Seminarios estaduais

Mercantilizacio da : Precarizacao das relacoes : A politica publica de : O Servico Social e
educacao e impactos i de trabalho e impactos i assisténcia social e os i a contradicao entre o
ético-politicos para o : para o Servico Social . dilemas para o Servico . Estado de Direitos
Servico Social Social e o Estado Penal

4 de maio de 2012. 14h Il de maio de 2012. 14h 18 de maio de 2012. 14h 25 de maio de 2012. 14h

Local: Nova Iguacu. Auditério da : Local: Volta Redonda. Auditério da : Local: Campos dos Goytacazes. Auditério i Local: Rio de Janeiro.

UFRR| - Avenida Governador Roberto : UFF. Av. Desembargador Elis Hermydio : do IFR| (antigo CEFET). R. Dr. Siqueira, i Capela Ecuménica da UER)].

da Silveira, s/no, Moqueta. Figueira, 783. Aterrado, sala 203. 273. Pq. D. Bosco. Participantes: Ignacio Cano — professor de
Participantes: Angela Siqueira — professora : Participantes: Ivo Tonet — professor do Participantes: Berenice Rojas Couto — assistente : Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
da Faculdade de Educacdo da UFF | Simone i Departamento de Filosofia da UFAL | Moara social, professora da Escola de Servico Social da da UER| | Valéria Forti — assistente social,
Lessa — assistente social do Colégio de Apli- i Zanetti—Vice-presidente do CRESS-R), assistente i PUC-RS | Liliane Cardoso — coordenadora da ¢ Professora da Faculdade de Servigo Social
cagdo da UER) e professora do curso de Servico : social da PETROBRAS i Seccional de Campos do CRESS-R), assistente da UER|

Social da UNIABEU i social da SMASF de Campos
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Maio - Meées do Assistente Social

PROGRAMACAO DOS MINICURSOS

Local: Sede. Horario: 14 as |18hs

Data Codigo Tema Professor

02/05 0l Elaboracéo de projetos de intervengao, Servico Social e ética profissional Rita Cavalcante

03/05 02 Violéncia sexual contra criangas e adolescentes e a dimensao ética do trabalho do Servigo Social Charles Toniolo

07/05 03 Satide do trabalhador, Servico Social e a ética profissional Ménica Olivar

08/05* 04 Midia, Servico Social e a ética profissional Leandro Rocha

09/05 05 Politica Publica de Seguranca: Servico Social e ética profissional Elizabeth Oliveira

10/05 06 Movimentos sociais e sociedade civil: desafios éticos e politicos para o Servico Social Katia Marro

14/05 07 Estudos e pericias, pareceres e laudos sociais: a ética profissional na produgdo de documentos Marinete Moreira

16/05 08 Introdugao ao pensamento de Gramsci e as implicagdes éticas e politicas para o Servigo Social Silene de Moraes Freire
17/05 09 Previdéncia Social, Servico Social e ética profissional Silvina Galizia

21/05 10 Introdugao ao pensamento de Lukacs e reflexos éticos e politicos para o Servico Social Marilene Coelho
22/05* I Politicas publicas, o trabalho profissional com familias e a ética profissional Eblin Farage

23/05 12 Politica urbana, meio ambiente, ética profissional e Servico Social Isabel Cardoso

24/05 13 Competéncias e atribuicdes do assistente social, trabalho interdisciplinar e a ética profissional Fatima Grave

28/05 14 Geénero, etnia e diversidade sexual no cotidiano do trabalho e a ética profissional Joilson Marques

29/05* I5 Unidade teoria-pratica: o método de Marx e as relacées com a ética profissional Yolanda Guerra

30/05 16 Trabalho e ética profissional na satide mental Conceigdo Robaina
31/05 17 Trabalho e ética profissional no campo empresarial Ana Ventura e Marcia Damasceno

* cursos a serem realizados de 17 as 21 hs, atendendo solicitacdo da categoria

Outros locais — Horario: 14 as 18hs

Data Codigo Tema Professor Local

02/05 18 Trabalho e ética profissional no campo empresarial Patricia Estevam Itaborai. CIEP 130 - Dr. Elias Miranda Saraiva - Avenida 22 de
Maio, s/n, Rio Varzea

03/05 19 Politicas publicas, o trabalho profissional com familias e a ética profissional Rosana Morgado Sao Gongalo. SESC. Av. Pres. Kennedy, 755, Sdo Gongalo

07/05 20 Trabalho e ética profissional na politica de assisténcia social Paula Caldas Magé. Auditério da Escola Municipal Desembargador Oswaldo
Portela. Av. Padre Anchieta, 163, Centro

08/05 2| Politica urbana, meio ambiente, ética profissional e Servico Social Isabel Cardoso Nova Friburgo. Centro de Salde Henrique BraulioR. Plinio
Casado, s/n, Suspiro

09/05 22 Trabalho e ética profissional na politica de assisténcia social Michelle Moraes Marica. Casa de Cultura. Pca. Conselheiro Macedo Soares, s/n,
Centro

10/05 23 Instrumentos e técnicas e a ética profissional em Servico Social Lucia Soares Cabo Frio. Universidade Veiga de Almeida UNID. I. Auditério
principal. Estr. Perynas, s/n

14/05 24 Servigo Social, orgamento publico, controle social e a ética profissional Janaina Bilate Rio das Ostras. UFF. Auditério. R. Recife, s/, Jardim Bela Vista

16/05 25 Trabalho e ética profissional na politica de assisténcia social Paula Caldas Nova Iguagu. Espago Cultural Sylvio Monteiro - Rua Getlio
Vargas, 51

17/05 26 Estudos e pericias, pareceres e laudos sociais: a ética profissional na producao de | Josélia Reis Mangaratiba. Centro Cultural Cary CavalcantiR. Fagundes

documentos Varella, 146. Centro.
21/05 27 Politica Piblica de Seguranga: Servico Social e ética profissional Maria Helena Campo Grande. SUAM de Campo Grande (sala 201B).
Tavares R. Campo Grande, 1508
22/05 28 Trabalho e ética profissional na politica de satde Juliana Bravo Araruama. Casa da Cultura. Pca. Sao Sebastiao, s/n, Centro
23/05 29 Estudos e pericias, pareceres e laudos sociais: a ética profissional na producéo de | Aparecida Belford Roxo. Uniabeu. Auditdrio 2R. Itaiara, 301. Centro
documentos Evangelista

24/05 30 Politicas publicas, trabalho profissional com familias e a ética profissional Rosana Morgado Jacarepagua. UNISUAM de Jacarepagua. Rua Apiacas, 320

28/05 31 Trabalho e Etica Profissional da Politica de Assisténcia Social Michelle Moraes Japeri. Auditério da Escola Municipal Bernadino de Melo.
Estr. Santo Anténio, 2, Engenheiro Pedreira

29/05 32 Trabalho e ética profissional na politica de saiude Maurilio Matos Niteroi. UFF- Escola de Servico Social. R. Prof. Marcos Waldemar
de Freitas Reis Campus do Gragoata - Bloco E, Sao Domingos
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30/05 33 Estagio e supervisio em Servico Social: natureza, atribuicées e ética profissional | Aurea Dias Cantagalo. Hotel Fazenda Pesqueiro da Aldeia.R] 160 KM 4 -
Trevo da Aldeia.
31/05 34 Estudos e pericias, pareceres e laudos sociais: a ética profissional na producao de | Andréia Pequeno Petropolis. Centro de Defesa de Direitos Humanos - CDDHR.
documentos Monsenhor Bacelar, 400, Centro

Seccionais

Campos dos Goytacazes. 14 as 18h

Sede
Data Cod. Tema Professor
02/05 35 | Competéncias e atribuicdes do assistente social, trabalho interdisciplinar e a ética profissional Fatima Grave
08/05 37 | Introdugdo ao debate sobre direitos humanos, Servigo Social e ética profissional Jefferson Ruiz
21/05 38 | Violéncia sexual contra criangas e adolescentes e a dimensao ética do trabalho do Servico Social Charles Toniolo

Outros locais

Data Coéd. Tema Professor Local
03/05 39 | Politica urbana, meio ambiente, ética profissional e Servigo Social Isabel Cardoso Itaperuna. Faculdade Redentor.
Rod. BR 356, 25, Cidade Nova
07/05 40 | Estudos e pericias, pareceres e laudos sociais: a ética profissional na produgio de | Aparecida Evangelista Macaé. Centro de Referéncia do Adolescente.
documentos R. Benedito Lacerda, 212, Imbetiba
14/05 41 | Competéncias e atribuicbes do assistente social, trabalho interdisciplinar e a ética | Fatima Valentim Sao Fidélis. Auditério do Ministério Publico.
profissional Pca. Cicero de Moraes, s/n
17/05 42 |Estudos e pericias, pareceres e laudos sociais: a ética profissional na producdo de | Aparecida Evangelista Sao Joao da Barra. Faculdade Redentor (Auditério).
documentos Rod. BR 356, 25, Cidade Nova
23/05 43 | Estagio e supervisdo em Servico Social: natureza, atribuicoes e ética profissional Ana Paula Mauriel Itaperuna. (ver 39)
24/05 44 | Servigo Social, orgamento publico, controle social e a ética profissional Ana Maria Miracema. Casa de Cultura. Pga. Parreiras, s/n.
Centro
28/05 45 | Politicas publicas, o trabalho profissional com familias e a ética profissional Eblin Farage Macaé (ver 40)
29/05 46 | Competéncias e atribuicoes do assistente social, trabalho interdisciplinar e a ética | Fatima Valentim Quissama. Auditério da Prefeitura Municipal de
profissional Quissama. R. Conde de Araruama, 425, Centro

Volta Redonda
Sede - 17h as 21h

Data Coéd. Tema Professr

07/05 47 | Estagio e supervisao em Servico Social: natureza, atribuicoes e ética profissional Ana Paula Mauriel
10/05 48 | Violéncia sexual contra criangas e adolescentes e a dimensao ética do trabalho do Servico Social Charles Toniolo
22/05 49 | Trabalho e ética profissional na saide mental Cristiane Alves
28/05 50 | Introducdo ao debate sobre direitos humanos, Servico Social e ética profissional Jefferson Ruiz
29/05 51 | Estudos e pericias, pareceres e laudos sociais: a ética profissional na produgao de documentos Andreia Pequeno

Outros locais - 14h as 18h
Data Cod. Tema Professor Local

02/05 52 | Servico Social, orcamento publico, controle social e a ética profissional Janaina Bilate Barra do Pirai. Auditério da Santa Casa
Rua Cristiano Ottoni, 335. Centro

08/05 53 | Politica urbana, meio ambiente, ética profissional e Servico Social Mariana Pereira Trés Rios. Auditério do Colégio Municipal Walter Franklin. Av. Prefeito
Alberto Lavinas, Centro

17/05 54 | Politica urbana, meio ambiente, ética profissional e Servico Social Tatiana Dahmer Angra dos Reis. Convento do Carmo na Praca Frei Tito Brandsma,
s/n® Centro. NOTA: devido a disponibilidade do local o curso sera
realizado de 8h as |2h

21/05 55 | Politicas publicas, o trabalho profissional com familias e a ética profissional | Eblin Farage Mendes. CRAS IV. R. Pinto da Fonseca, 01. Humberto Antunes

23/05 56 | Trabalho e ética profissional na politica de assisténcia social José Rodolfo Silveira | Barra Mansa. Centro de Educagdo Ambiental na Rua Elza Maia
de Amorim, n°® 3538 - Saudade. NOTA: devido a disponibilidade do
local o curso sera realizado de 13h as | 7h

24/05 57 | Trabalho e ética profissional na politica de assisténcia social José Rodolfo Silveira | Paraty. Auditério da Prefeitura Municipal de Paraty
Al Princesa Isabel, s/, Pontal

30/05 58 | Competéncias e atribuicdes do assistente social, trabalho interdisciplinar e a | Fatima Grave Resende. Casa dos Conselhos
ética profissional Av. Gustavo Jardim, 446. Centro
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EMENTAS DOS MINICURSOS

= Competéncias eatribuicoes doassistente social, trabalho
interdisciplinar e a ética profissional: Conceituacées
de “multidisciplinar”, “interdisciplinar”, “transdisciplinar”.
Dimensoes epistemoldgica e interventiva. Interdisciplinaridade
como atitude politica. Marcos regulatérios, competéncias e
atribuicdes do assistente social e a ética profissional.

= Educacao, Servico Social e ética profissional: A educagio
como dimenséo da vida social. Politica publica de educagio e
sua expansio no Brasil. Determinagdes econdmicas e sociais da
politica de educacio brasileira. A ética profissional e o trabalho
do assistente social no campo da educacio.

= Elaboracao de projetos de intervencao, Servico Social
e ética profissional: A dimensao técnico-operativa do Servico
Social. O planejamento na histéria do Servico Social e a ética
profissional. Politicas publicas, planejamento e execucio.
Fases do planejamento. Planos, programas e projetos sociais.
Elaboragao de projetos de intervencdo do Servico Social.

= Estagio e supervisio em Servico Social: natureza,
atribuicoes e ética profissional: Apresentacdo do sentido
do estagio e supervisao previsto no Servico Social a partir da
Lei 8662/93. A lei federal |1.788/2008 que regula o estagio em
todo o pais. A Resolucdo CFESS 533/2008 que dispde sobre
a supervisao direta de estagio em Servico Social. Impactos
sobre a formacio profissional. Supervisio de estagio e ética
profissional.

= Estudos e pericias, pareceres e laudos sociais - a ética
profissional na producio de documentos: A dimensao
técnico-operativa do trabalho profissional. Particularidades
dos estudos e pericias sociais no contexto da intervencdo
profissional. As implicacées éticas e politicas na emissao de
pareceres e laudos sociais.

= Género, etnia e diversidade sexual no cotidiano do
trabalho e a ética profissional: Aproximacao conceitual
dos termos homossexualidade, travestilidade, transexualidade,
homofobia e a transversalidade com as questdes étnica e de
género. A questdo étnico-racial no Brasil. Politicas publicas
e acdes afirmativas. A relacdo com o exercicio profissional
cotidiano. Desafios éticos para o assistente social diante dessas
tematicas.

= Instrumentos e técnicas e a ética profissional em Servico
Social: A dimensao técnico-operativa do trabalho profissional.
Instrumentos e técnicas de intervengdo social: implicacdes
éticas e politicas para o exercicio profissional do assistente
social. Principais técnicas na abordagem individual e/ou grupal.
Técnicas de educacao e organizagio populares.

= Introducao ao debate sobre direitos humanos, Servico
Social e ética profissional: Elementos conceituais e histdricos
do debate sobre direitos humanos. Concepcdes em disputa
na sociedade. Sistemas de protecio aos direitos humanos, o
exercicio e a ética profissional.

= Introducao ao pensamento de Gramsci e as implicacoes
éticas e politicas para o Servico Social: A obra de Gramsci
e sua contextualizagdo sécio-histérica. Principais categorias do
pensamento gramsciano no processo de guerra de posicao.

A influéncia da teoria de Gramsci no projeto ético politico do
Servico Social brasileiro.

= Introdugao ao pensamento de Lukacs e reflexos éticos
e politicos para o Servico Social: A tradigdo marxista e o
Servico Social. A trajetdria intelectual e politica de Lukacs. A
questdo do método e a dialética materialista. O cotidiano no
pensamento de Lukacs. Ontologia do ser social e o trabalho.
Contribuigoes do pensamento de Lukacs para o Servigo Social
diante dos desafios ético-profissionais.

= Midia, Servico Social e a ética profissional: Comunicacdo
como direito humano. Os meios de comunicagdo de massa e
a disputa ideoldgica. Midia contra-hegemonica. A imagem do
Servico Social na midia. Construgio da visibilidade do projeto
ético-politico da profissao. Etica profissional e visibilidade
na midia. Utilizacdo de recursos midiaticos no exercicio
profissional.

= Movimentos sociais e sociedade civil - desafios éticos e
politicos para o Servico Social: Concepgdes de movimentos
sociais, terceiro setor e sociedade civil. As relagdes entre o
Estado, politicas publicas, movimentos sociais e sociedade
civil em tempos neoliberais. Possibilidades e contradi¢des do
trabalho profissional e a ética profissional.

= Politica Publica de Seguranca - Servico Social e ética
profissional: Breve histérico da politica de Seguranga Publica
no Brasil. Estado democratico de direito x Estado Penal.
Democracia e formas de policiamento. Violéncia no contexto
da crise contemporanea. Relacdo do Poder Publico com as
favelas e atuagdo do assistente social: implicacdes éticas e
politicas.

= Politicas publicas, o trabalho profissional com
familias e a ética profissional: Resgate histérico-cultural
e as diferentes concepcdes de familia. Os novos arranjos
familiares na contemporaneidade. Reflexao sobre familia
nas estratégias de enfrentamento das expressdes da questao
social através de politicas publicas. A universalidade dos
direitos humanos no ambito familiar. A ética profissional no
trabalho com familias.

= Politica urbana, meio ambiente, ética profissional
e Servico Social: Contextualizacdo histérica da politica
urbana brasileira. A relagdo entre o urbano e o rural e a
questao fundiaria. O trabalho social no ambito da Politica
Nacional de Habitacdo de Interesse Social. Meio ambiente
e moradia digna e saudavel. Emergéncias e desastres
socioambientais. A dimensao ética do trabalho do assistente
social diante da questao urbana, dos megaeventos e do
direito a cidade.

= Previdéncia Social, Servico Social e ética profissional:
Sistemas de protecdo social. A seguridade social e a previdéncia
social brasileira. O INSS e os institutos préprios. Ampliagao
e retracdo do acesso aos direitos previdencidrios. Desafios
contemporaneos para a previdéncia publica. A ética profissional
e o trabalho do assistente social na previdéncia.

= Saude do trabalhador, Servico Social e a ética
profissional: Resgate histérico sobre a constituicdo da politica

de satide do trabalhador face ao SUS e a organizagao do trabalho
no mundo contemporaneo. Os desafios para implementacao da
politica de salide do trabalhador no Brasil. Perspectivas éticas
para a atuagao do assistente social nos programas de satide do
trabalhador.

= Servico Social, orcamento publico, controle social e
a ética profissional: O que é orcamento e sua importancia
na formagao das politicas puiblicas brasileiras. O processo
orcamentario publico. Elementos para a elaboragio e
a execugao do orgamento. A relagdo entre orcamento
publico e controle social. A ética profissional e a atuagdo do
Servico Social na gestao de politicas publicas e no controle
social.

= Trabalho e ética profissional na politica de assisténcia
social: A atuagdo do assistente social no contexto da PNAS
e seus desdobramentos. As particularidades do Sistema Unico
de Assisténcia Social e os desafios para sua implementagdo. As
implicagdes do novo desenho da assisténcia para o trabalho e
a ética profissional.

= Trabalho e ética profissional na politica de saude: A luta
contraa privatizagao do SUS. As particularidades da intervencéo
profissional do Servigo Social. Condicionantes para a qualificagio
do trabalho (atitude investigativa, planejamento, avaliagdo,
controle social). A ética profissional e as particularidades da
atuagdo do assistente social na salide.

= Trabalho e ética profissional na saiide mental: A reforma
psiquiatrica no contexto brasileiro e seus desdobramentos
contempordneos para a saude. Os transtornos mentais
no cenario atual. Impactos sobre as profissdes envolvidas
no contexto da saude mental. Uso abusivo de drogas. As
particularidades do trabalho do assistente social no campo da
saide mental. A ética profissional e a critica ao “Servico Social
Clinico”.

= Trabalho e ética profissional no campo empresarial: A
reconfiguragdo do mundo do trabalho no contexto da crise
contemporanea do capital e as empresas privadas e publicas.
As diferentes requisicdes e particularidades contemporaneas
da intervengdo do assistente social nas empresas e a ética
profissional.

= Unidade teoria-pratica - o método de Marx e as
relagbes com a ética profissional: O papel do método
dentro da teoria social critica. As categorias centrais do
método marxiano. A unidade entre teoria e pratica e a
dimensao ética do exercicio profissional. A importancia do
método para o exercicio profissional, em suas dimensoes
investigativa e interventiva.

= Violéncia sexual contra criancas e adolescentes e a
dimensao ética do trabalho do Servico Social: A construcao
histérica do conceito de infancia e a relagdo com a sexualidade.
Violéncia como fenémeno histérico. O enfrentamento a
violéncia sexual contra criancas e adolescentes e a relagao
com a justica. A ética profissional no trabalho do assistente
social diante do fenémeno da violéncia sexual contra criangas
e adolescentes.




