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Drogas e direitos humanos

ensar em drogas costuma trazer imagens

como trafico, armas, mortes, favelas, ruas

cheias de gente em condicoes precarias.

Sao as mesmas imagens produzidas pela
midia.

Elas se associam aos discursos politicos
recentes. A “guerra as drogas” é um dos discursos
oficiais dos Estados Unidos. Nao é mero acaso que
eles acusem paises que destoam de suas politicas
de serem os maiores produtores e exportadores
de drogas.

Falar em drogas também nos traz a mente
cocaina, maconha, crack e outras. Nao nos passa
pela cabega tabaco, alcool, cafeina e outras drogas
legalizadas. Sequer raciocinamos sobre quantas
vezes sofrimento, angUstia ou tristeza - sentimentos
que todos teremos algum momento da vida - sao
tratados com medicamentos. Ou seja, com drogas,
infinitamente lucrativas para a industria farmacéutica
internacional, que medicaliza a vida.

O resultado sao politicas repressivas. Paises
sao atacados em nome da guerra ao trafico. Casas
sao invadidas sem qualquer justificativa, em favelas
e bairros com pouca infraestrutura, supostamente
para busca e apreensio de drogas. Pessoas
que abusam do uso de drogas sao recolhidas e
literalmente depositadas em locais sem a oferta de
politicas integrais que Ihes possibilitem, se quiserem,
superar a dependéncia em que se encontrem.

Associar droga a direitos humanos pode soar
estranho a primeira vista. Mas é uma das novidades
no debate profissional e dos movimentos sociais
sobre drogas. O CRESS-R] salda a criacdo da
Frente Nacional e das Frentes Estaduais de Drogas
e Direitos Humanos (que ajudou a construir,
dedicadamente, aqui no Rio de Janeiro). No minimo,
o debate em torno desta complexa tematica da vida
contemporanea estara colocado em outro patamar,
menos submisso a légica que mercantiliza a vida
e produz milhdes de dependentes do lucro de
poucos.

A Diretoria

N J

41° Encontro Nacional aconteceu de 6 a 9 de setembro

O41°Encontro Nacional CFESS/CRESS, em Palmas/TO, aprovou mogao contra o recolhimento compulsério promovido
pela Prefeitura do Rio. Os delegados decidiram também que o Conjunto se posicione contra o exame criminolégico.
Quando demandado a realizar o exame, os assistentes sociais devem limitar-se ao que permitem os principios éticos e
as competéncias e atribui¢des profissionais, sem pretensio de prever o futuro.

*30 horas para funcionarios: : A jornada de 30 horas
para os funciondrios dos conselhos de Servico Social
devera se implantada em dois anos.

*42° Encontro Nacional sera em Pernambuco: O
CRESS-PE sediara o proximo encontro, em 2013. O
CRESS-R| retirou sua candidatura, lancada no Encontro
Descentralizado.

*Orientacao e Fiscalizacdao: Implementar a Campanha
Nacional ‘“Assistentes Sociais Lutam por Concursos
Publicos”.

*Etica e Direitos Humanos: Garantir debates no
Conjunto CFESS/CRESS sobre a concepcao critica
de direitos humanos, com producao de materiais de
divulgaco da posicdo do Conjunto.

*Seguridade Social: Intensificar as agdes de cobranca
junto aos 6rgaos gestores, conselhos, entidades sindicais,

FENTAS e parlamento para insercao de assistentes
sociais nas Equipes de Saide da Familia, NASF e
Atencao Basica de Salde, por meio de concurso
publico.

*Formacao Profissional: Fortalecer os Féruns de
Supervisdo, buscando estreitar relagdes entre os
CRESS, ABEPSS, UFAs e as instituicbes campos de
estagio, socializando informagdées no sentido de
garantir visibilidade as acbes desenvolvidas.

*Relacoes Internacionais: Estreitar as relacées dos
trabalhadores sociais das regides fronteiricas, por
meio de articulagdo com organizacoes profissionais,
conferéncias, féruns etc.

* Comunicacao: O tema para o Dia do Assistente
Social de 2013 sera: “Servico Social na luta contra a
exploragao do trabalho”.

Veja a integra das resolucoes e mocées no site do CFESS.

Estagio é coisa séria
O Férum Estadual de Supervisdo de Estagio

Assembleia Geral aprova nova anuidade

(parte da politica de estagio da ABEPSS) foi NasuasegundaAssembleia COTA UNICA:

realizado, com apoio do CRESS-R] e ENESSO, dia Geral Ordinaria anual, dia - .

4/10, no Rio de Janeiro. 19/10, o CRESS-R] prestou AT? 1072 R$318,75
Os assistentes sociais, docentes e de campo,  contas das muitas atividades |ATE 103 R$ 337,50

e alunos presentes deram partida para a criagio  que o Conselho realizou em AT? 10/4 R$ 356,25

de foruns regionais. Os féruns de supervisao de 2012, e das propostas para o ATE 10/5 R$ 375,00

estagio por regides facilitardo o dialogo entre as ano que vem. Foi aprovada, PA}RCELADO (,e",“, R$ 62,50

unidades de ensino, profissionais e estudantes. para o exercicio 2013, nova :: ;/g/zze)s com inicto

O folder produzido pelo CRESS-R] sobre  anuidade conforme tabela.

o estagio supervisionado, direcionado aos
estudantes de Servico Social foi lancado durante o

férum e pode ser baixado em: http://cresstj.org.br/ O CRESS-R] lamenta profundamente o falecimento de
download/arquivos/forumestagio.pdf Josy Ramos, professora do Servico Social da UVA de Cabo

Veja também,

no site do

CFESS, o

cartaz sobre Forumg. _

o estagio Supervisdo

supervisionado. “Eitﬁgiﬂ

Frio e assistente social da Prefeitura de Buzios. Josy era uma
profissional extremamente comprometida, além de muito

querida. Muita participativa nas atividades da categoria, como
o evento de nucleagdo, em Cabo Frio, dia 25/10. Josy foi vitima
dos crescentes episodios de violéncia urbana. O CRESS-R| clama
pelo esclarecimento dos fatos e manifesta seu apoio a familiares
€ amigos.
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Exercicio Profissional

Desafios do Servico Social
Nas organizacoes de defesa de direitos humanos

o Centro de Defesa dos Direitos Humanos
de Petrépolis (CDDH) nao ha como falar em
Servico Social de maneira isolada. Existe um
intenso esforco de realizagao de um trabalho
em equipe interdisciplinar, uma vez que os profissionais
compartilham dos mesmos objetivos ético-politicos no
cotidiano do trabalho, conforme depoimento de Carla
Fernandez, assistente social no CDDH desde 2010.

Até a entrevista para o PRAXIS foi coletiva, que a
convite de Carla contou com a presenca da psicéloga
Cristiana Corsine e do estagiario em Psicologia, Breno
Figueiredo. Os trés fazem parte da equipe do Centro
de Referéncia em Direitos Humanos (CRDH), um dos
projetos do CDDH. A equipe ainda conta com uma
coordenadora, uma advogada, dois estagiarios e um
técnico de apoio.

Tensoes na parceria com o Estado

O CRDH do Rio de Janeiro foi implantado em 201 I,
financiado pela Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica. S3o vinte centros de referéncia
no pais. “Nos participamos da execucao da politica nacional
de direitos humanos, o PNDH-3”, diz Carla. Ela também
participa do Conselho Estadual de Assisténcia Social e da
Comissao de Direitos Humanos do CRESS-R).

Entre as atividades do CRDH esta o que o governo
federal nomeou de “forca-tarefa”: apurar o andamento
das respostas as demandas geradas pela tragédia de 2010
na Regiao Serrana. Trata-se de uma agdo conjunta com
a Secretaria Estadual de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, que inclui outros centros de referéncia.
“Quando a gente vai a campo, percebe que muito
pouco foi feito em relacio aos direitos das pessoas.
Elas continuam desassistidas ou que o foram muito
tardiamente, as vezes um ano depois”, lamenta Carla.

Nao basta apurar as violagoes, & preciso que os
direitos sejam garantidos. Por isso, o trabalho do CRDH
inclui o atendimento a populagdo, o fortalecimento da
organizagdo da sociedade civil e o didlogo e articulacao
com a rede publica.

Para Cristiana, “o Centro de Referéncia funciona com
um instrumento de controle social das politicas pUblicas e
de articulagdo da rede. Temos reunides com o Ministério
Publico, parcerias com a Secretaria de Assisténcia Social”,
porque nao basta fazer a dentincia. “A gente critica, mas
também quer propor agdo, pensar juntos formas de
superar os problemas.”

Como organizacio nio governamental, o CRDH
tem um limite de atuacio. “Nao somos governo. Somos
financiados por ele, mas ndo temos o poder de prestar
servicos publicos”, explica Carla, que considera que o ideal

Da esquerda para a direita: Cristina, Carla e Breno

era que fosse possivel este trabalho ser realizado pelos
6rgaos publicos, com servidores que tivessem condicoes de
trabalho mais estaveis do que os trabalhadores em ONGs.
Ja Cristiane avalia que “existem vantagens no fato de
ser uma ONG de defesa de direitos humanos. Somos pagos
para promover projetos que deixem claro que ha violacbes
de direitos pelo préprio Estado. Mas a tarefa do CRDH
nao é s6 denunciar”, ressalta Cristiana. “A gente denuncia,
preocupados com a promocao e educagiao em direitos
humanos, buscando liga entre Estado e sociedade civil.”

A prioridade é a coletividade

O CRDH faz mais de 85 “atendimentos espontaneos”
mensais. S3o atendimentos individualizados a pessoas
que, por conhecerem o CDDH, vao pedir apoio. Mas

a prioridade sdo os atendimentos que sdo feitos nas
comunidades onde o projeto atua. Para Carla, ir a campo,
conversar com as pessoas, & importante. “Direitos
humanos no balcdo nao funciona”.

Além de todos os atendimentos serem feitos por
pelo menos dois profissionais, o mais importante, para
o CRDH, é o acompanhamento. “A gente percebe que,
la na ponta, o atendimento nao funcionou como devia.
Estamos o tempo todo numa relacio tensionada com a
rede”, conclui Carla.

Carla explica que a perspectiva para o ano que vem é
atender o usuario “de forma mais ampliada e coletiva na
prépria comunidade. Atendimentos individualizados para
resolver questoes pontuais, varias instituicoes fazem. Mas
ha uma descontinuidade, ndo sé por causa do usuario,
mas pelo precério funcionamento da rede.”

A relacdo é tensa, também, entre movimentos
sociais e o Estado. No caso das comunidades atingidas
pela tragédia de 2010, por exemplo, “ha um movimento
de liderangas, principalmente em Nova Friburgo, bem
articulado”, diz Carla. O CRDH aposta na parceria com
esses movimentos. No momento, estd oferecendo um
curso de Direito Social e Assessoria Popular, como parte
do eixo de educacao em direitos humanos, para liderancas
comunitarias de toda a Regido Serrana.

Sobre o CDDH

O Centro de Defesa dos Direitos Humanos é
uma ONG criada em 1979, em Petrépolis, a partir de
acoes da educagio de base. Entre seus fundadores
esta o ex-frade franciscano Leonardo Boff.

Organizacao formada naluta pelademocratizacao
do pais mantém, segundo seus membros, o carater
militante, combinando acées de dentincia, articulagao
e atendimento no campo da defesa dos direitos
humanos.

Desenvolve trés grandes programas de direitos
humanos. O programa Cidadania desenvolve agoes
ligadas a autoestima, alimentacdo e habitacdo da
populacao. O programa Arte e Educagdo, voltado

a criancas e adolescentes, mas também ao pubico

adulto, educa para os direitos humanos através de atividades artisticas e lUdicas. Por
fim, o programa Direitos inclui assessoria juridica, justica comunitaria e o Centro de

Referéncia em Direitos Humanos.

Ha dois anos, o CDDH pediu o tombamento da Casa da Morte, onde, nos anos
1970, o exército torturou e assassinou presos politicos. Em agosto deste ano, a casa foi
desapropriada. O CDDH faz campanha, que inclui abaixo-assinado, para que ele seja
transformado no Centro de Meméria, Verdade e Justica de Petrépolis.

Beg CODM

'_Er iy CEAW &
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Sede do CDDH em Petropolis

Entre no site do CDDH e assine o abaixo-assinado: http://www.cddh.org.br
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Privatizacao das

politicas sociais

Fundacao privada assume saude
publica no estado do Rio

m setembro, a Fundagdo Salde do Estado do

Rio de Janeiro comegou a assumir a gestao da

salde publica no estado. Criada pela lei 6.304, a

Fundacao ja assumiu a direcao de varios hospitais
do estado e de setores estratégicos de outros.

Em 3 de outubro, o governo estadual publicou o
decreto 43.865, que regulamenta a “cessdo” de servidores
publicos para a Fundacio Saide. Onde a Fundacio
comecou a atuar, trabalhadores estatutarios estao sendo
pressionados a assinar contrato submetendo-se as
diretrizes da Fundacdo. Como atrativo, o governo oferece
um adicional fixo, por categoria. Para assistentes sociais,
o adicional é de R$ 506,64. O valor nio é incorporado
ao salario, nem vale para calculo de beneficios. Saindo do
regime da Fundagao, o servidor perde o adicional.

De acordo com o decreto, em seu artigo 8°, quem
nao optar pela cessao serd encaminhado para o setor
de Recursos Humanos para remanejamento. Ficam a
disposicao para realocagdo em qualquer outra unidade do
estado.

Segundo a assistente social Perciliana Rodrigues, do
Movimento Unificado dos Servidores Publicos Estaduais
(MUSPE), os sindicatos estao orientando os servidores a
nao assinarem contrato com a Fundacdo. “S6 a resisténcia
organizada pode evitar a derrota do sistema publico de
salde”, diz.

“Tenho ouvido muitas dentincias de assédio”, afirma
Daniel Marimbondo, representante do CRP-RJ (Conselho
Regional de Psicologia) no Conselho Estadual de Sadde.

Os servidores sdo enquadrados no modelo de gestao
da Fundacio: “Os servidores cedidos que ndo cumprirem
a carga horéria ou no atingirem as metas minimas de
desempenho definidas pelo modelo de gestao do trabalho
da Fundacao Saude (...) serdo imediatamente devolvidos
ao seu 6rgao de origem.”

O modelo submete o trabalhador ainteresses privados,
em vez de “priorizar o atendimento publico e o acesso da
populacio a saide”, avalia Katia Cardoso, presidente do
Conselho Regional de Nutricionistas (CRN-4).

“Desrespeito a democracia”

“Esse decreto (43.865) ndo passou pelo Conselho
Estadual de Salide. S6 isso ja representa um desrespeito
a democracia”, afirma Daniel Marimbondo. Por lei,
essas medidas deveriam ser analisadas pelo 6rgao. Na
avaliacao de Daniel, o governo sabe que o Conselho nao
poderia aprova-lo, ja que ele esta obrigado a respeitar as
propostas da Conferéncia Estadual de Satide, que defende
o SUS como sistema publico. E o decreto do governador
Cabral “vai contra a lgica de efetivagdo do SUS”, segundo
Daniel. “Ele corréi o SUS por dentro.”

O CRP é contra a Fundagdo porque “é um processo
de privatizacdo. A saude tem que ser publica e estatal.
Inclusive porque as experiéncias que se tem de privatizacdo
sdo horriveis”, explica Daniel.

Para Katia Cardoso, do CRN, “é um modelo disfarcado
de privatizacdo. A rede publica vai seguir os critérios de
“produtividade e lucro, em detrimento do servico publico
gratuito e universal. E uma armadilha que ameaca conquistas
histéricas como o Sistema Unico de Saude (SUS).”

“Euma fundacao privada, com autonomia financeira”,
analisa Maria Inés Bravo, assistente social e professora
de Servico Social da UER], membro da Frente Nacional
contra a Privatizacdo da Salude. “Pode, inclusive, fazer
contrato com planos de salde e colocar dinheiro na bolsa
de valores”, alerta.

Para Maria Inés, a Fundacao Satde, assim como as

FUNDAGAO

Organizacbes Sociais e a EBSERH (Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares) “privatizam as politicas piblicas”. A
funcao delas é abrir o setor publico para o setor privado.

Ménica Olivar, membro do Férum de Saide e da
Comisséo de Satide do CRESS-R], explica que, no comeco,
alegava-se que a contratagdo através das fundagoes
reduziria a precarizacao dos contratos de trabalho. “O
argumento € que iria substituir o pessoal terceirizado
por pessoal celetista, contratado por selecdo publica.”
Mas, em vez, “os trabalhadores estatutarios é que estao
sendo substituidos pelo pessoal contratado pela Fundagao
em regime celetista”, denuncia. Mdnica concorda: os
estatutarios ndo deveriam assinar o contrato de cessao
com a Fundacao. Daniel, do CRP, acrescenta que o pessoal
terceirizado esta sendo incorporado pela Fundacao Saide
sem nenhum tipo de selecao.

Entenda a historia da Fundacao Saude

A lei de criacao das fundacées de satde é de 2007. Na época, foram criadas trés fundagoes: uma para os hospitais
especializados, uma para os gerais e outra para os de emergéncia.

Para que a Fundacao exista de fato precisa de patrimonio, pessoal, estatuto préprio etc. Ha cerca de dois anos foi
realizada uma primeira selegao publica para constituir o quadro das fundagoes, em regime celetista.

A Fundacao Saude foi criada pela lei 6.304 substituir trés fundagoes anteriores: “Fundacao Estatal dos Hospitais

de Urgéncia”, “Fundacao Estatal dos Institutos de Satide” e “Fundacao Estatal dos Hospitais Gerais”. O patriménio e
os funcionarios contratados por essas fundacoes, através de selecao publica, em regime celetista, compoem, agora,
a Fundacao Satide. Com o decreto de outubro, o governo regulamenta a atuagao desta nova Fundacao, viabilizando
seu controle sobre o sistema.

“Em alguns hospitais, a Fundacao chegou para assumir a administracdo completa da instituicao. Em outros,
apenas alguns setores”, explica Perciliana Rodrigues. “Parece esses filmes americanos em que as coisas vao piorando,
piorando, vocé fica agoniado... parece que nao tem fim!”, resume Daniel.

O conselheiro Leandro Rocha, coordenador da Comissao de Satide do CRESS-R, afirma que “apenas com a
resisténcia e a luta coletiva dos assistentes sociais com os demais profissionais de satide, e outras entidades de defesa
da satde publica, pode acumular forcas para alterar esse quadro. Varios atos e mobilizacdes tém ocorrido, € muitos
assistentes sociais tém participado ativamente desses movimentos”. E conclui: “A intensa participacao nos espacos
sindicais e em outros espacos de luta contra a privatizacao da saude é tarefa fundamental para a nossa categoria”.
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Orientacao e Fiscalizacao Profissional

O papel dos conselhos e o papel dos sindicatos

A COFI é procurada, muitas vezes, por assistentes sociais que
apresentam ao CRESS demandas do cotidiano de trabalho que
deveriam ser tratadas por entidades sindicais. Buscam orientacoes ou
mesmo cobram do CRESS acées em relacao a essas demandas.

Para esclarecer algumas dessas duvidas e confusées, o Praxis conversou
com a vice-presidente do CRESS-R), Moara Zanetti, a com a agente

fiscal Nizia Vieira, ambas da COFI.

Qual a diferenca entre um conselho profissional
e um sindicato?

Muitas. A principal é que um conselho profissional
é uma autarquia federal, responsavel por defender o
exercicio profissional, orienté-lo e fiscaliza-lo. Seu objetivo
¢ garantir a qualidade dos servicos prestados a populagao,
com base na ética profissional e nas competéncias e
atribuicoes privativas, orientando-se pelos principios
ético-politicos construidos pela profissao. Somos uma
profissdo regulamentada e, por isso, todo profissional
deve necessariamente obter o seu registro para exercer
a profissao.

Asentidadessindicaistém o papel de defenderinteresses
dostrabalhadores. Sao reconhecidas e legitimadas paraaluta
contraa precarizagao, por melhores condi¢oes de trabalho,
por pisos, reajustes e aumentos salariais, por abertura de
concursos publicos e mobilizacdo para convocagao dos
aprovados, por planos de carreiras, por redugao de jornada
sem reducdo salarial, pelo pagamento de horas-extras,
contra “assédios” no trabalho (perseguicoes, demissoes
sem justa causa, ameagas diversas), dentre tantas outras
questdes relativas a condicao de trabalhador. Portanto, é
fundamental que todo trabalhador seja sindicalizado, mas
isso nao é obrigatério.

Mas, para defender um exercicio profissional de
qualidade nao é necessario lutar também por essas
condicées de trabalho?

Sim. E por isso o Conjunto CFESS/CRESS amplia sua
atuacio para além das fungoes cartoriais e disciplinadoras
que, em principio, legitimam socialmente sua existéncia.

Mas se as condicdes de trabalho e as questdes salariais
tém impactos no exercicio profissional de assistentes
sociais, suas causas e consequéncias extrapolam a
categoria profissional. Essas questoes atingem outros
profissionais da instituicio e a classe trabalhadora de
forma geral. Portanto, sua resolugio nao se encontra no
ambito da COFl, do CRESS ou em qualquer espaco no
interior do Servico Social.

Nesse sentido, os sindicatos tém um papel fundamental
a cumprir e o CRESS, além de nao poder, nao seria capaz
de substituir essas entidades.

Exemplo disso é a conquista da Lei das 30 horas.
Ainda que o Conjunto CFESS/CRESS tenha sido
protagonista nessa luta, a mobilizagdo da categoria junto
aos seus sindicatos é condicao para sua implementagao e
sustentacao. Por isso, o CRESS-R] criou, no dltimo dia 30
de maio, um comité de entidades sindicais para fortalecer
aluta pela efetivacao desta conquista e amplia-la as demais
categorias.

O que o CRESS faz quando é procurado por
assistentes sociais que apresentam demandas que
dizem respeito a sua condicao de trabalhador?

Quando a demanda diz respeito as condicbes de
trabalho temos a Resolucdo CFESS 493/06 que trata
das condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional
do assistente social. A COFI acolhe a dentincia e toma
providéncias cabiveis. Ao mesmo tempo, orienta a

procura de uma entidade sindical, sem prejuizo dos
demais encaminhamentos ao profissional.

E quando o profissional nao é sindicalizado?

A COFI orienta que o profissional se sindicalize e
provoque o seu sindicato para defendé-lo. Se a entidade
sindical nao receber as demandas especificas de assistentes
sociais, como o sindicato vai se mobilizar para lutar por
esses profissionais?

Qual sindicato deve ser procurado?

A luta dos trabalhadores, quando feita em conjunto,
tende a se fortalecer e obter maiores conquistas. Assim,
o CRESS orienta, como primeira opcao, a procura por
um sindicato geral ou por ramo, somando as lutas de
assistentes sociais as dos demais trabalhadores.

O CRESS esta fazendo levantamento das entidades
sindicais existentes, para identificar, quando provocado
por profissionais, qual deles tem poder de representagio
no seu local de trabalho. Um deles é o SINDSPREV.
Sindicato da Seguridade Social, abrange as areas da saude,
previdéncia e assisténcia social, no @mbito municipal,
estadual ou federal.

Contudo, o principal critério sobre a entidade ao
qual o profissional se sindicalizara, é a escolha politica
do profissional. E importante que o assistente social
viva a experiéncia da luta sindical. Para isso, precisa se
reconhecer como trabalhador, e construir estratégias
coletivas de enfrentamento das relagoes desiguais proprias
do mundo do trabalho.

CRESS-R] sedia Seminario Nacional Servico Social e Organizacao Sindical

Ap6s realizar dois seminarios estaduais sobre Organizacdo Sindical dos Assistentes Sociais, culminando na
publicacao da Revista Em Foco n° 7 (a venda na sede do Conselho), o CRESS-R], juntamente com o CFESS, realizou
evento nacional sobre o tema nos dias 30 e 31/10, na cidade do Rio de Janeiro. Cerca de 300 pessoas de todo o pais
estiveram presentes, além de mais de 1800 acessos a transmissao online, no site do CFESS.

O objetivo do encontro foi identificar e debater os principais desafios para a organizagdo de assistentes sociais
diante das contradicoes e polémicas postas no cendrio contemporaneo para as lutas da classe trabalhadora e as

demandas da categoria.

Durante o encontro foi anunciada a campanha do conjunto CFESS/CRESS “Concursos publicos para assis-

tentes sociais”. O momento
propicio. A luta por

para o
concursos publicos ¢

lancamento
uma

desta campanha
luta de todos os

ndo poderia ser mais
trabalhadores. Portanto,

uma bandeira que deve ser pauta das entidades sindicais. O material da campanha pode ser acessado no site do

CFESS (www.cfess.org.br).

‘Avancamos na discussao, continuaremos
avancando, mas é necessario ir além! E preciso que
a categoria se filie e participe de seus sindicatos que,
ainda que com todas as contradicoes e disputas,
continua sendo um dos instrumentos de luta mais
privilegiados da classe trabalhadora”, disse a vice-
presidente do CRESS-R] na mesa de encerramento do
encontro.

A cobertura completa do evento pode ser vista
nos sites do CFESS e do CRESS-R]. |

: |
NACIONAL
B NZACA B e

SINDICAL ¢

JHSTRUNE
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Especulacao
imobiliaria
As leis garantem direitos

lexandre Anderson sobreviveu a seis tentativas de assassi-

nato. Hoje vive com escolta armada 24 horas por dia. Foi

escoltado que ele compareceu na sede do CRESS para

ealizar a entrevista para o Praxis. Presidente da Asso-

ciagdo Homens do Mar (Ahomar), com mais de 3 mil pescadores

artesanais da Baia de Guanabara associados, Alexandre Alexandre

nao é policial e nem é procurado pela policia. Apenas um pescador

que, com seu grupo, luta em defesa do “espelho d’agua” da Baia, o
territério dos pescadores, segundo ele.

Trés pescadores foram assassinados. Em 2009, depois que Pau-
lo César dos Santos Sousa foi espancado e morto diante da familia,
Alexandre e sua esposa, Deize Meneses, entraram no Programa
Nacional de Protecao aos Defensores dos Direitos Humanos ligado
a Presidéncia da Republica.

Apesar disso, a Delegacia de Policia da praia de Maua, em Magé,
onde funciona a Ahomar, foi desativada em 2012. Em junho, Almir
Nogueira de Amorim e Joao Luiz Telles Penetra (Pituca) foram as-
sassinados enquanto pescavam.

Desenvolvimento industrial x qualidade de vida

Em 2000, um grande vazamento de petrdleo da Petrobras
afetou a pesca artesanal. Até hoje, muitos pescadores esperam a
indenizacao pela perda de produgao. Para piorar, grandes obras de
ampliacdo da indUstria petrolifera seguem castigando a regiao. En-
tre elas, a construcdo de dutos, exatamente na area mais profunda
da Baia, onde chegam as espécies de peixes migratérios. Ao longo
dos dutos, foi criada uma area de proibicao da pesca de 10 km
de largura.

Um estudo realizado por pesquisadora da UFR], junto
com a Ahomar, mostrou que, de 2000 a 2010, a area usada
pelos pescadores caiu de 78% da Baia, para 12%.

Além de lutar contra a destruicao da vida na Baia e de-
fender o direito dos pescadores a indenizacdo, a Ahomar
atende aos pescadores em varias outras questoes. En-
tre elas, segundo Alexandre, “fizemos mutirao para
garantir o auxilio-maternidade para as mulheres de
pescadores”. Perguntado sobre a articulagdo com .
o CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia So-
cial) local, o pescador foi evasivo. “Tenho muito
respeito pelas assistentes sociais. Mas tem uma ! \
blindagem”... reflete, sem concluir a frase.

Os Estudos de Impacto Ambiental dos em-
preendimentos industriais da Baia identificam
a presenca de atividade pesqueira. “Mas nao
falam nos pescadores. Somos invisiveis! Eles
identificam a atividade, mas nao os seres
humanos”, critica Alexandre, que apre-
senta mais uma reivindicagdo: “Quero,

Especial

Luta pela
moradia

" que a acao do Estado ignora

um dia, se tiver tempo e vida, tentar, junto com os companheiros, obri-
gar todo estudo de impacto ambiental a colocar o pescador presente,
apontado no estudo, ndo como do meio antrépico, mas da fauna. O
pescador artesanal se iguala a fauna.”

Porto Maravilha: solo til é solo que se vende

“Uma nova cidade esta nascendo”, diz a propaganda que cobre
os tapumes de obra na regido portuaria do Rio de Janeiro. Segundo a
assistente social Caroline Rodrigues, membro da Secretaria do Férum
Comunitario do Porto, “a Prefeitura diz que: a area esta em desuso, e
vamos dar um uso.” Apesar de dados da proépria Prefeitura mostrarem
que a regido tem 22 mil habitantes. Além dos habitantes, ha dezenas de
espacos culturais nao comerciais ameagados de remocao pelo projeto.

Para Caroline, que se envolveu com a regido em funcdo de sua pes-
quisa de mestrado, o objetivo é “colocar a terra para uso do mercado,
ndo se questiona sua fungdo social”. O empreendimento ameaga nao
s6 a moradia, mas também a histéria cultural da cidade, “apesar do
discurso de preservagao”, diz Caroline.

Quem administra o megaempreendimento que tem removido
familias da regiao é a Porto Novo, consércio que retine Odebrecht,
OS e Carioca. A empresa também é responsavel por todos os servigos
publicos, de promocgao de “habitagdes de interesse social” a iluminagio
e coleta de lixo. Quem fiscaliza ¢ a CDURP (Companhia de Desen-

volvimento Urbano do Porto do Rio de Janeiro), a maior parce-
ria publico/privado, em volume de investimentos publicos, do
pais. Ha um conselho que, conforme a lei, garante o controle
social. Mas o representante da sociedade civil foi indicado pelo
| prefeito.
R A Prefeitura prevé que 832 familias, em toda a regido do
Porto, terao suas casas demolidas. Nao ha nenhuma garantia de
qual sera o destino dessas familias. O destino do terreno, ao con-
trario, ja se anuncia: a prépria Odebrecht incorporou terrenos e
vai construir quatro grandes espigdes na Av. Rodrigues Alves. Num
dos edificios, que sera comercial, ja é possivel comprar ou contratar
o aluguel de uma sala.
O Férum Comunitario do Porto, formado inicialmente por
pesquisadores e militantes no gabinete do vereador Eliomar
Fi Coelho; acabou indo funcionar dentro da Providéncia. “As
casas comegaram a ser marcadas, sem que se desse nenhu-
ma informagao aos moradores”, conta Carolina. O Férum
tornou-se um espaco de resisténcia para os moradores
da Providéncia. Mas falta articulacdo entre os diversos
grupos ameacados pelas obras do Porto Maravilha.
+ As remogdes e as obras, alterando profunda-
mente a paisagem do local, ja comecaram. Nenhum
trabalho técnico-social foi feito antes. Segundo a
pesquisadora, “nao houve, nao esta havendo e
dificilmente havera.”

o



“O que ha é a UPP Social. Nela ha equipe de Servico
Social, com os limites impostos por estar ligada as Secre-
tarias de Seguranca Publica e de Direitos Humanos, ao
mesmo tempo. O trabalho que assistentes sociais estao
fazendo é mobilizar os atores impactados por essas mu-
dangas e coloca-los em didlogo,” analisa Caroline.

Mas na hora de demolir a praca no alto do Morro da
Providéncia, a UPP colocou policiais fortemente armados
para impedir a resisténcia popular.

Expropriacao de terras:
Dos interesses coloniais a bolsa de valores

A expulsdo de comunidades tradicionais de seus ter-
ritorios faz parte da histéria do Brasil, desde a coloni-
zac3o. Mas, até 1850, ainda reconhecia-se o direito de
posse sobre a terra onde se vivia. Com o cercamento das
terras, a partir do Estatuto da Terra, a posse se subordi-
nou a propriedade. “O mercado torna-se o mediador e,
dali em diante, ocupar terra depende de renda, porque é
preciso comprar”, explica a assistente social e professora
da UER|, Isabel Cardoso. Esta ainda era uma relagao mer-
cantil com o territorio.

Para Isabel, o desenvolvimento capitalista nas socie-
dades latino-americanas traz “um componente muito
forte de expropriacdo”, na raiz da nossa formacao social.
As remocdes de favelas existem ha muito tempo. “As
populagdes eram removidas por higienismo social, mas
também para subordinar a terra a valorizacao do capital
imobiliario”, analisa Isabel.

Para a professora, que também é membro da Comis-
sdo de Direito a Cidade do CRESS-R, “a diferenca, hoje,
€ que neste capital imobiliario esta o mercado financeiro”.
Fundos de pensao, fundos publicos como o FGTS - que
investiu 4 bilhdes na compra de certificados de potencial
de construgdo, na zona portuaria do Rio, demonstram os
interesses em jogo.

Na logica financeira, o investimento tem que gerar
muito lucro. “Se aplico recursos desses fundos onerosos
em operacdes urbanas, o dinheiro tem que reverter em
juros, dividendos”, detalha Isabel. A consequéncia pratica
é que “vivemos, hoje, um momento de maior violéncia
nas formas de expropriacdo da terra”.

({4
Nossa luta esta destinada
a vitoria. Talvez nao a ideal.

Mas vamos ter um finaj

digno i

8No para essa comunidade
que viveu tantos anos em
harmonia com a hatureza.”

A historica luta dos indios pelo direito a terra

Em outubro, uma carta da etnia indigena guarani-kaiowa revelou ao Brasil e a0 mundo a
violéncia que vem sofrendo na tentativa de demarcacio de suas terras, no Mato Grosso de Sul.
Vigiados por pistoleiros e fazendeiros locais, a justica local decretou seu despejo. Na carta, 170
mortes e constantes praticas de violéncia contra os indios foram denunciadas. Os indices de
homicidio sdo maiores que em zonas iraquianas de guerra, além do nlimero de suicidios serem
dos mais altos do mundo. Sofrem com desnutricao infantil e alcoolismo. Mulheres indigenas tém
sido estupradas, liderangas, assassinadas. Diversas entidades de defesa de direitos humanos se
somaram a luta em defesa do territério indigena, dentre elas o conjunto CFESS/CRESS.

Justica ambiental:
“O solo é s6 um aspecto do espaco”

O conceito de territdrio nao se limita a dimensao fisica
e geogrifica, ele inclui relagdes que se estabelecem neste
espago, que constroem seus sentidos.

Os pescadores da Ahomar, segundo Isabel, “deman-
dam uma legislacdo que regule o espaco dos mares, das
lagoas, no sentido desse uso”. Para as populages tradicio-
nais, como os pescadores artesanais, os quilombolas etc.,
o que define a relacdo com o espaco so as formas de uso.

A Petrobras se apropriou do territério da Baia de
Guanabara, degradando e ocupando. “O que os pesca-
dores colocam é que existe um uso e uma forma de ocu-
pacdo deste espaco que é diferente do que a empresa
Petrobras estabelece”, analisa Isabel. Para ela, é a mesma
discussdo que os quilombos apresentam.

A luta das populagdes tradicionais, segundo Isabel,
“coloca o conflito num lugar extremamente importante:
€ a reivindicagdo de que as formas de uso e ocupacdo
prevalecam as formas de troca.” O que essas populacoes
valorizam é “a histdria e a memoria do lugar, que passa
pela vida cotidiana, pela formacao do sentido de perten-
cimento.” De certa forma, a favela e, em especial a regiao
do porto (patriménio cultural da cidade), enfrentam a
mesma questao.

“Como falar em histéria, em memoria, numa socie-
dade em que as relagdes sociais precisam ser efémeras,
como as mercadorias?”, reflete Isabel. “Isso estabelece
outra relacio entre natureza e sociedade. Nao é a toa
que as populagdes tradicionais trazem um discurso ambi-

Alexandre Anderson
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ental forte. De justica ambiental. A preocupagéo nao é sé
se estdo perdendo os peixes. O que eles colocam é: por
que os riscos ambientais se territorializam sempre sobre
populagdes mais vulneraveis? Por que a injustica ambien-
tal tem esse recorte de classe?”

O desafio do assistente social

“Nos avancamos muito em legislacio que proteja,
inclusive, essas formas de uso e ocupagdo. O que nao
nos falta sao leis. O embarago de todas essas cenas é
mostrar o limite estrutural da democracia nesse estagio
da sociedade capitalista.”

De acordo com a lei, todo projeto urbanistico tem
que avaliar e minimizar os impactos sociais. Por isso, é
obrigatdria a presenca de assistente social na elaboragdo
do projeto. Na pratica, porém, um escritério de arqui-
tetura elabora o projeto.

“O que define o trabalho social, pela normativa
n° 8/2009 do Ministério das Cidades, extrapola em muito
a autonomia de um assistente social”, critica Isabel. “A
normativa afirma como deve ser o trabalho social, mas
ndo trabalha com a dinamica real da vida, marcada por
esses conflitos.”

Os projetos urbanisticos empurram os pobres para
as periferias cada vez mais distantes, onde o terreno
tem menor valor de troca. Sdo espagos pobres de
investimento do Estado em infraestrutura urbana. Mas
ndo se faz estudo sobre as condigdes de moradia do
local. O trabalho social, entao, que deveria intervir no
planejamento, propondo solugdes que mantivessem as
pessoas em areas de densidade urbana, fica “reduzido
a esse lugar subordinado de administrar o conflito dos
péssimos projetos fisicos, da produgdo de moradia
desigual, que reproduz padrées de segregagao urbana”.
Os problemas criados sdo muitos. Isabel exemplifica:
“Como a moradia nio foi bem elaborada, o assistente
social tem que se preocupar com geracao de trabalho
e renda e outros aspectos sociais, dependendo da

instituicdo onde atua.”

Mas, segundo Isabel, o Servico Social ja acumulou
conhecimento critico a este lugar de “fazer a gestao
da pobreza”. As condi¢bes de trabalho impoem limites
significativos a atuagao do assistente social. No entanto,
embora precise reconhecé-los, para nao cair no erro do
voluntarismo, também nao é preciso subordinar-se “de
forma acritica, a uma divisdo técnica do trabalho, onde
se separa o projeto fisico e geografico do projeto social”.
Para Isabel, “é tarefa de assistentes sociais, atuando nas
diversas politicas sociais, qualificar este campo de disputas
de concepgdes de territério”.
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CAMPOS DOS GOYTACAZES
Seminario propoe criacao do Forum
Regional dos Trabalhadores do SUAS

[l Seminario do SUAS, promovido nos dias 9 e 10 de outubro pela
Seccional de Campos, em parceria com o Conselho Regional de L. L. L.
Psicologia — Subsede de Campos dos Goytacazes —, contou com a Municipios que participaram do lll Seminario SUAS
participacao de 98 assistentes sociais e |5 estudantes da regiao. O tema
do Seminario foi a “Interdisciplinaridade, Gestao do Trabalho e Protagonismo dos Campos dos Goytacazes

Macaé
Trabalhadores e Usuarios do SUAS na Regiao”. o )
O obijetivo de propor a criagdo do Férum Regional dos Trabalhadores do SUAS Sdo Fidélis Cardogo Moreira
é cont.ribuir paraa organizagao politica dos trabalhafiores da area. o Sao Jodo da Barra Carapebbus
A implantacao do Porto Acu e suas consequéncias para a populacao foi um dos
principais focos dos relatos de experiéncias. Familias, que fazem da terra o recurso Casimiro de Abreu Sio Francisco

de sobrevivéncia e participam da construgdo de um modo de vida no territério
e na histéria da produgao agricola da regido Norte Fluminense, estao sendo
desapropriadas em funcdo das obras.

A assistente social Ana Maria Almeida, da Universidade Federal Fluminense,
que desenvolve projeto de extensao no campo, apresentou video com depoimento
das familias. Diante do relato, foi aprovada mogao em repudio as praticas do
desenvolvimento do capital local.

A participacgdo de Ivanete Boschetti,
ex-presidente do CFESS e professora da
Universidade de Brasilia, nas mesas tematicas
foi de grande importancia e fundamentou
um momento de construgdo de muitas
mediagoes que contribuiram para a reflexao
dos temas debatidos. O Seminario contou
ainda com a participagio de Débora
Akerman, representante do Férum Nacional
de Trabalhadores do SUAS. As palestrantes
contribuiram para a reflexao sobre as distintas
dimensées do debate e para protagonismo
dos trabalhadores na area.

Itaperuna

. s a

Parceria continu -
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VOLTA REDONDA

Fiscalizacao na area

o longo dos dltimos anos, gragas ao SUAS e curso de Servico Social. Hoje sdo dois cursos presenciais,
outras politicas, a regido de Volta Redonda  além de profissionais formados pelo ensino a distancia.
vem registrando aumento substancial de  Ou seja, a quantidade de estudantes e de profissionais
ssistentes sociais em atuagao. Nao ha  vem crescendo de forma substancial.
um numero oficial, mas estima-se que pelo menos A maior parte dos profissionais esta hoje atuando na
500 profissionais atuem em Volta Redonda e nos 22 assisténcia social, mas nao s6 nela. O SUAS e o aumento
municipios da regido da Seccional. E o que jaerauma  do nimero de CRAS s6 fizeram o sinal de alerta soar mais
reivindicacdo dos profissionais, desde que a Seccional  alto. A demanda por fiscalizacio e as dentincias formais e
foi criada, transformou-se em urgéncia: a presenca  informais sobre desrespeito ao exercicio profissional vém
de um trabalho da COFI (Comissao de Orientagio e  crescendo. Isto amplia a necessidade de maior presenca  enquanto, as pessoas interessadas em ter orientacoes

Fiscalizacao) na regiao. do CRESS-R] na regido, o que inclui a atuagdo de um  ou encaminhar dendncias devem mandar e-mail para
Ha cerca de onze anos surgiu na regiao o primeiro  agente fiscal. cressvr(@oi.com.br. j

Essa profissional esta chegando. Katia Custédio,
recém-contratada pelo Conselho, é a profissional
que ira atuar na area da Seccional Volta Redonda. No
primeiro momento, ela estara na regido por dois dias, a
cada quinze dias. Um atendendo pessoalmente ou por
telefone e outro em visitas aos locais de trabalho e de
estagio.

Até o inicio de 2013 haverda um calendario
fechado das datas de atendimento na regido. Por
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A escola a servico do Estado penal

“ avendo a pratica de ato infracional
por aluno dentro das escolas, devera
ser realizado registro de ocorréncia

junto a Delegacia de Policia a qual,
posteriormente, encaminhara o casoao Ministério Publico,
onde sera realizada oitiva informal do adolescente.” A
frase faz parte do Termo de Parceria entre a Secretaria
Municipal de Educacao do Rio de Janeiro (SME/R]) e o
Ministério Publico (MP) no dia |8 de abril deste ano.
Para Elizabeth Oliveira, assistente social da SME/
R e conselheira do CRESS/R], muitas escolas lembram
presidios. “Nas escolas estaduais tem policia militar; nas
municipais, seguranga particular.” Principalmente nas areas
que sao consideradas “conflagradas”, onde ha conflito
armado. Nessas escolas, seriam desenvolvidos projetos
especiais, incluindo segurancas particulares. Mas, se fosse
para proteger os estudantes, policiais e segurangas ficariam
do lado de fora da escola. Nao em patios e corredores,
onde deveria haver inspetores educadores concursados e
qualificados para o processo educativo.

Exclusao escolar

Ao mesmo tempo em que se estabelece a meta
de universalizagdo do acesso a educagdo, seu perfil
excludente se aprofunda. “Temos uma politica de educagao
conservadora e hierarquica. A escola nao pensa o projeto
politico-pedagdgico em funcdo das especificidades dos
alunos e da realidade social”, diz Elizabeth.

Para a conselheira Silvia Dabdab, representante do
CRESS no Férum Estadual da Crianca e do Adolescente,
a escola reproduz a sociedade. “Hoje, o que a gente vé é
a criminalizagdo das expressoes da ‘questdo social’, pela
repressao e encarceramento. E essa politica repressiva é
voltada as camadas mais pobres, plblico majoritario das
escolas publicas”.

De acordo com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, os pais ou responsaveis devem conhecer
o processo pedagdgico e participar da definicao das
propostas educacionais.

Mas as escolas nao incentivam a participacao.
Os responsaveis sao convocados apenas para assinar
documentos necessarios a burocracia escolar, como
distribuicdo de uniformes, verba escolar, merenda
etc. “Nao se quer os pais participando de fato”,
explica Elizabeth.

Os professores também vém sendo excluidos da
elaboracao do projeto pedagdgico. Sobrecarregados
de aulas, com salas lotadas, cursos de reciclagem
telepresenciais, ainda precisam trabalhar com um
material didatico pronto, produzido, muitas vezes, por
instituicdes privadas.

Parceria militarizacao-privatizacao
Em certas escolas, entram em cena as fundagoes,

como a Roberto Marinho, para oferecer oficinas de lazer
e cultura. “Sao mais de 3 mil projetos privados!”, informa
Elizabeth. Segurancas sao contratados por empresas
privadas. Funcionarios de apoio, como merendeiras, vao
sendo substituidos por terceirizados.

A educacio torna-se balcao de negdcios lucrativos.
O que importa ¢ a elevacdo dos “indices de aprovacao”,
metas abstratas que nao garantem qualidade. Neste
contexto, alunos semi-analfabetos terminando o ensino
fundamental nao serao raros.

A privatizacao do espaco escolar reduz a possibilidade
de gestdo participativa do ensino. O que ¢ privado, nao
¢ publico. Quanto menos democracia, mais necessaria a
policia, como recurso de manutengao da ordem.

E o Servico Social com isso?

“Conflitos ocorrem? Que se investiguem as causas.
Com profissionais, alunos e familiares dialogando
e refletindo auténoma e coletivamente, propondo
alternativas politicas que nao sejam culpar alunos e
familias”, defende Silvia.

O assistente social tem papel importante, no sentido
de aproximar responsaveis do espaco escolar. Nao pelo
caminho perverso que o Estado propoe.

Para receber os repasses do Bolsa Familia ou Familia

Tasso da Silveira: a desculpa que faltava ﬁ

Carioca, a familia deve ter todos os filhos criancas ou
adolescentes matriculados e assiduos. Também deve
participar de uma reunido semestral na escola. Além de
expressar uma percepgao restritado trabalho do assistente
social na educacio (ao reduzi-lo as condicionalidades
dos programas de transferéncia de renda), isto garante
a presenca obrigatéria e esporadica de alguns pais na
escola, muito distante da proposta participativa.

O assistente social pode e deve construir estratégias
de participacao cotidiana de todas as familias e alunos,
que contribuam para transformar a escola em espaco de
convivéncia democratica e de vivéncia politica. Também
deve contribuir para que a populagio atendida perceba-
se como detentora de direitos e para que a instituicao se
comprometa com sua garantia.

O assistente social também pode disputar essa
concepcao punitiva da educagio. Questionar, em vez de
acolher a criminalizacio de alunos, familiares e comunidade,
ja € umimenso passo nessa direcdo. Deve também, em seus
pareceres, imprimir contelidos mais criticos as situagdes de
conflito existentes no espaco escolar.

E possivel uma escola em que profissionais, alunos e
responsaveis discutam a escola de forma democratica,
resultando em participacao critica, contrapondo-se a
formacao despolitizada e servil a0 mercado de trabalho.

St

= il

Em 7 de abril de 201 |, Wellington Menezes de Oliveira entrou na Escola Tasso da Silveira, em Realengo, onde
havia estudado, e disparou contra alunos, matando |12 adolescentes e, depois, a si proprio. A tragédia mobilizou a
sociedade e fortaleceu discursos a favor da militarizagdo da educacao publica, inclusive entre profissionais da area.

No dia 25 de abril, a primeira “resposta” ao sentimento de inseguranca nas escolas partiu da Secretaria Municipal
de Educacao (SME/R)): a resolucao |.128 delimitou o horario de entrada de nao-alunos nas escolas municipais de
7h30 as 9h e de 6h as | 7h30, restringindo a presenca da comunidade, inclusive dos familiares dos alunos. O episédio
serviu de argumento a favor da entrada de segurancas nas escolas e fomentou a cultura do medo, apesar de a prépria
Secretaria reconhecer que nenhuma medida poderia ter evitado o massacre.

> - -
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Etica e exercicio

Curso contribui para a

qualificacao do Servico Social

esde setembro de 2012, o Conselho tem

realizado, todo més, o curso “Etica e exercicio

profissional”. Coordenado pela Comissao

Ampliada de Etica e pela Comissio de Direitos
Humanos do CRESS-RJ, sua proposta é qualificar a
atuagao profissional, difundido a compreensdo e dominio
dos valores ético-politicos da profissao.

Sédo dois dias de curso (16 horas de aula) dedicados
ao aprofundamento de conceitos de ética e de direitos
humanos. Desde uma abordagem mais conceitual e
historica até sua aplicabilidade concreta, no dia a dia do
exercicio profissional.

Valorizar nosso projeto ético-politico

Entre os principios éticos do Servico Social esta o
“compromisso com a qualidade do servico prestado
a populagio e com o aprimoramento intelectual,
na perspectiva da competéncia profissional”. Se é
compromisso profissional aprimorar-se, o Conselho
contribui para isso. Principalmente no sentido dos valores
que guiam o Conjunto CFESS/CRESS.

O curso “Etica e exercicio profissional” foi inspirado
numa iniciativa mais antiga, que também comegou no
Rio de Janeiro e tornou-se politica nacional: o curso
“Etica em Movimento”, do CFESS. Realizado uma
vez por ano, o curso exige grande dedicacdo de seus
participantes, durante uma semana. Todos os CRESS
estdo comprometidos com a reproducdo desses cursos
em seu estado, pelo menos uma vez por ano.

No entanto, sabemos que boa parte da categoria nao
dispoe de tempo para um curso intensivo como este. Por
isso, além de reproduzir o curso “Etica em Movimento”,
o CRESS-R| decidiu criar uma versdao mais acessivel a
categoria, que desse conta dos elementos fundamentais
de nossa formacao ético politica.

A orientacao precede a fiscalizacao

A funcdo fundamental dos conselhos profissionais é
a defesa da populagao em relagdo ao eventual exercicio
profissional desqualificado de cada categoria. Para
isso, dispdem de mecanismos legais de fiscalizacdo e
regulamentagdo da profissao. Mas nao basta definir as
regras e punir quem nao as cumpre. Como afirma a
Politica Nacional de Fiscalizagado do Conjunto CFESS/
CRESS, os CRESS devem articular a acao normativa e
disciplinadora com uma agdo politico-pedagdgica de
afirmacéo de principios e compromissos conquistados.

Ou seja, tao importante quanto fiscalizar é orientar
a atuagdo profissional. Isto ocorre através da agao
orientadora dos agentes fiscais e da promogio de
atividades e cursos que contribuam para o aprimoramento

da formacdo ético-politica de assistentes sociais. Este
curso também faz parte da Politica Nacional de Educacao
Permanente, aprovada pelo conjunto CFESS/CRESS, em
2010.

Participantes avaliam o primeiro curso

O primeiro curso “Etica e exercicio profissional”
aconteceu nos dias 28 e 29 de setembro, no auditério
do CRESS. O foco foi a atuagdo na area da politica de
previdéncia social. Participaram 26 assistentes sociais.
Metade das pessoas presentes era de profissionais do
INSS, mas assistentes sociais de outros institutos de
Previdéncia também estiveram presentes.

“O momento que o INSS esta vivendo é muito
propicio para discutirmos o exercicio profissional, pelas
proprias demandas apresentadas ao Servico Social”,
comentou Rose Celestino, da geréncia do INSS de Volta
Redonda, que participou do curso.

Para Vera Sodré, da geréncia do INSS Centro e da
Comissdo de Previdéncia do CRESS-R], “Este curso
nos deu a oportunidade de nos fortalecermos mais.
Principalmente quando a instituicdo tenta nos atribuir
atividades que nao sdo de nossa competéncia, como a
habilitagdo administrativa de beneficios assistenciais e a
atuagdo na Reabilitagdo Profissional de forma genérica e
nao dentro de nossas especificidades.”

Os desafios sao diarios, mas as participantes acreditam
que reflexes como essas auxiliam a enfrenta-los de forma
ética, como categoria. “A concepcdo apresentada sobre
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profissional

o tema direitos humanos nos fez refletir muito sobre as
nossas atividades, em relagio a nés mesmas e aos direitos
dos usuarios”, disse Rose.

Moddulos mensais até o final da gestao

Até o final da gestdo 201 1/2014 - “Trabalho e direitos:
a luta nao para” - sera realizada uma edicdo por més.
Na capital, dado o grande nlimero de profissionais, cada
curso sera direcionado a uma area especifica. Também
ocorrerdo em diferentes regides da cidade. Nos dias
26 e 27 de outubro, o curso, realizado na UNISUAM
de Bonsucesso, foi voltado para a atuacdo na area da
educacdo. A prioridade de inscricio é sempre para
profissionais que atuam na area em debate, articulando
orientacdo profissional e formagdo permanente de
assistentes sociais. Caso as vagas nao sejam preenchidas,
poderdo se inscrever profissionais de outras areas de
atuacio. Se, ainda assim restarem vagas, serdo abertas
a estudantes. A estrutura dos médulos sera semelhante,
variando as areas de atuacdo no caso da capital. A ultima
aula sempre sera ministrada por um agente fiscal do
CRESS.

No interior, os cursos serdo realizados em cada
Seccional (Campos e Volta Redonda) e em cada regiao
dos recém criados nlcleos do CRESS, dando um carater
estadual ao curso.

Acompanhe as edigdes do curso pelo site do CRESS
(www.cressrj.org.br). As inscricdes sdo realizadas pelo
proprio site.
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TRABALHO E DIREITOS
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‘;} Seminario Nacional Servico Social e Direitos
Humanos: Varios conselheiros participaram do evento
organizado pelo CFESS, que ocorreu em Palmas/TO, de 4 a
6/9. As diferentes concepgdes de Direitos Humanos e o papel
do assistente social na luta pela sua garantia estiveram
em debate.

‘;} Seminario de Lancamento da Frente Estadual
Drogas e Direitos Humanos: O CRESS-R| participou da
organizagio e da realizacao do evento, dia 18/10, na UER].

‘i} Encontro Nacional do Servico Social no Ministério
Publico: O evento foi realizado no Rio de Janeiro, e contou
com a presenca do CRESS na mesa de abertura, dia 19/9. Na
ocasido, o Conselho anunciou o protocolo de documento
solicitando audiéncia com a administracado do MPR], para
discutir a abertura de concurso publico para assistentes
sociais na instituicdo, em contraposicdo as contratagoes via
cargo em comissao.

';}Ciclo de debates sobre Servigo Social e Assisténcia
Social: A Comissao de Assisténcia do CRESS-R] realizou dois
debates com a categoria, dias 15/9 ¢ 20/10, sobre “Abordagem
social, abrigos e outros servicos sécio assistenciais”’, e
“Trabalho com familias, fortalecimentos dos vinculos,
autonomia e garantia de direitos”, respectivamente.

‘;} O Servico Social nas prisées: Dia 18/10, o CRESS-
RJ realizou, na sede do SIND]ustica, evento devolutivo da
COFI da pesquisa realizada sobre as condicdes de
trabalho dos assistentes sociais no sistema penitenciario
do estado do Rio de Janeiro, construindo estratégias para
enfrentar a precarizacdo do exercicio profissional na
instituicao. A tarde, houve a mesa “A producao social do
crime e do criminoso: significado das prisées e desafios
ético-politicos ao exercicio profissional do assistente
social”. Membros da Comissdo Sociojuridica do CRESS
estiveram presentes.

";} Conselho Estadual de Assisténcia Social: O assistente
social Marcelo Jaccoud da Costa assumiu a representagao do
CRESS no CEAS, em posse realizada dia 30/10.

";} Ciclo de debates sobre Servico Social e Direito a
Cidade: A Comissao de Direito a Cidade do CRESS-R]
realizou dois debates com a categoria, dias 19/9 e 23/10,
sobre “O trabalho do assistente social na politica de habitagao:
tensoes e convergéncias entre as normativas do MCidades e
o projeto ético-politico do Servico Social” e “A moradia digna
como direito humano e a intensificacio das praticas de
remocdo, despejo e interdigdo por ‘situagdo de risco’:
desafios ao Servico Social em ‘tempos de excegio”,
respectivamente.

‘i} Assembleia do CEDCA sobre depoimento judicial
de criancas e adolescentes: O CRESS/R] participou da
atividade do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente dia 24/10, apresentando as posicoes e propostas

Outras acoes do CRESS-R

do Servico Social diante do anincio da instalagao das salas no
estado do Rio de Janeiro.

i} Oficina sobre Etica e Servico Social no INSS: Apés
arealizacao do curso “Etica e exercicio profissional na politica
de previdéncia”, o agente fiscal Elias Azevedo ministrou
oficina sobre o tema na Geréncia Regional do INSS, no dia

18/10.

i} Concurso publico para Guarda Municipal da Cidade
do Rio de Janeiro: O CRESS-R] notificou os organizadores
do concurso, em fungao da irregularidade referente a carga
horaria. Apesar de ndo ser atribui¢do do Conselho, também
foi apresentada a organizagdo do concurso a Lei Estadual
6163/2012, que prevé piso salarial para profissionais de nivel
superior no estado.

'i:i‘ Conselho Estadual dos Direitos da Populaciao LGBT:
O assistente social Marco José foi assumiu a representagao do
CRESS-R] no referido conselho, dia 18/10.

‘i} Aula na Escola de Servico Social da UNIRIO:
O CRESS-R|] ministrou aula sobre o que é o Conselho para
alunos de Servico Social desta Universidade, dia 28/9.

‘g:i‘ Férum Estadual Alcool e Outras Drogas: O CRESS-
RJ participou da atividade realizada no dia 4/10, apresentando
a experiéncia da equipe do CAIS Aterrado, do municipio de
Volta Redonda.

‘i} Semana académica do curso de Servico Social da
Universidade Veiga de Almeida: O CRESS-R] comp6s
duas mesas do evento, discutindo a importancia da pesquisa
para o exercicio profissional dos assistentes sociais e os
desafios para o estagio em Servico Social.

‘i} Reuniao com a Presidéncia do Tribunal de Justica
do estado do Rio de Janeiro: CRESS-R|, CRP-R] e Comissao
de Direitos Humanos da ALER] entregaram a Presidéncia do
Tribunal de Justica o relatério de visitas aos abrigos
especializados da Prefeitura do Rio de Janeiro, em audiéncia,
dia 31/10. Solicitou-se esclarecimentos sobre o andamento
da Agdo Civil Piblica impetrada pela Defensoria Piblica do
estado do Rio de Janeiro, até aquela data sem resposta por
parte da Vara da Infancia, Juventude e do Idoso da capital. Na
ocasiao, o CRESS-R] entregou oficio ao Presidente do T)
requerendo a convocagdo dos assistentes sociais aprovados
no Ultimo concurso publico.

i} Residéncia e Servico Social: O CRESS-R|, em parceria
com a ABEPSS-Leste, realizou, dia | 1/9, o Encontro Regional
de Residéncia em Servico Social, na UNIRIO. A defesa da
salide publica e a formagdo em salde foram o subsidio para a
apresentacao das experiéncias dos Programas de Residéncia
dos estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais e Espirito Santo.

i} 30 horas na Prefeitura do Rio: Conselheiros e
assistentes sociais se reuniram com o vereador Adilson Pires,

vice-prefeito eleito na cidade do Rio de Janeiro, e com o
Vereador Reimont, presidente da Comissao Especial da
Camara de Vereadores, para a implantagdo da jornada de
trabalho de 30 horas semanais na Prefeitura. Na ocasido,
reivindicamos, mais uma vez, a imediata implantagdo da lei no
municipio, que ainda se recusa a reconhecé-la.

‘i}SUS - Patriménio Publico: Evento realizado pelo
Instituto Nacional de Cardiologia no dia 28/9, que contou
com o CRESS-R] como mediador da mesa principal. Em
debate, a privatizagdo da satde através da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (EBSERH).

‘i} Escola sem homofobia e o exercicio profissional
dos assistentes sociais: O evento foi realizado no auditério
do CRESS-RJ, dia 1/9, organizado pelas Comissdes de
Educacdo e de Género, Etnia e Diversidade Sexual do
Conselho.

‘i}VI Seminario Seguridade Social, Justica Social e
Cidadania - Familias, Politicas Sociais e Direitos: O
CRESS-R] participou da abertura do evento realizado pelo
Servigo Social da Justica Federal - Segdo R, dia 3/10.

‘i} Ato de desagravo publico em favor da assistente
social Cassiana Ferreira Simées: Dia 18/10, o ato de
desagravo contra Maria do Carmo Malatesta foi realizado em
Macaé, em razdo de episddio de desrespeito ao exercicio
profissional ocorrido no Hospital Municipal de Macaé.

‘i} Forum Regional das COFls: Representantes da diregao
dos CRESS e de agentes fiscais do Sudeste se reuniram na
sede do CRESS-SP dia 26/10, para construirem o Férum
Regional das Comissdes de Orientagdo e Fiscalizacdo
Profissional. A proposta é trocar experiéncias e construir
fluxos comuns de trabalho entre os CRESS da regiao.

‘i} Erro e Condicoes de Trabalho: Esse foi o tema do
evento realizado no dia 20/9, em Brasilia, organizado pelo
Férum dos Conselhos Federais de Salde, incluindo o CFESS.
A agente fiscal do CRESS-R], Nizia Vieira, esteve presente.

";} Forum dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
O CRESS-R] apresentou o debate e suas posicoes sobre
internacao compulséria em assembleia realizada dia 22/10.

‘i} Diversidade Sexual e Servico Social: A Comissdo de
Geénero, Etnia e Diversidade Sexual do CRESS-R] realizou o
evento ‘“Atendimento a populagio LGBT e exercicio
profissional: roda de conversa sobre assisténcia e saiide”, no
auditério do CRESS-R|, dia 26/10.

‘;} Levantamento para o GT Nacional Servico Social
no campo sociojuridico: Atendendo a solicitacao do GT
coordenado pelo CFESS, o CRESS-R] iniciou levantamento
sobre a insercao de assistentes sociais em instituicdes da area
de seguranca publica, corporagdes militares, programas de
protecao a testemunha e justica comunitaria.
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Linguagem e politica

inguagem que nos oprime

movimento negro ensinou que a palavra SERVICOD

“denegrir” (tornar negro), usada no l“lasenng“agem DE PRETD

sentido pejorativo, é uma das tantas

manifestacoes  racistas de  nossa E preciso disputar o territério linguistico. O movimento operario criou um dia
linguagem. Ela reproduz e reforca o racismo. O DENEGRIR internacional de luta dos trabalhadores, o “Dia dos Trabalhadores”. As elites insistem em

movimento negro também lutou e luta para que “comemorar” o “Dia do Trabalho”, esvaziado de seu conteudo de classe. O movimento
a palavra “negro” perca o sentido negativo que a

cultura racista lhe atribuiu.

“Negro ¢ lindo”, no Brasil, como “black is beautiful”,
nos Estados Unidos, foram palavras de ordemimportantes
de afirmagdo da negritude. Para ganhar forca, além da
linguagem verbal, o conceito se expressou na

sindical luta para mostrar que “flexibilizacao’ das leis trabalhistas é, na verdade, “reducao de

direitos” [:ﬂls.ﬂ_ OE
Quem trabalha com populacao em situacao de rua sabe como é dificil a briga para tirar delas o PARAIBA

rotulo de mendigos. Ou ensinar a populacao e a midia a chamar as criancas pobres, como faz com

as ricas, de criancas, em vez de enquadra-las nos assuntos de policia com a palavra “menores”.

estética, na musica, no cinema etc. Mas falta Como mudar valores?
muito para nos orgulharmos de uma cultura VESTIDA Se sonhamos e trabalhamos para construir uma sociedade sem preconceitos, € preciso
e de uma lingua ndo-racistas. COMD VADIA abandonar a ilusao de que ser contra preconceitos significa nao té-los, ou nao reproduzi-los.
O movimento feminista nos trouxe a Outra ilusao e acreditar que mudar alguns elementos evidentemente preconceituosos da
questao de género na linguagem. Nossa linguagem significa livra-la do preconceito. Temos pouca consciéncia desta contaminacao. Portanto,
linguagem machista usa “homem” para se referir a é saudavel estarmos dispostos a cuidar, nao s6 do preconceito que vemos no outro, mas, antes de JUDIAR
homens e mulheres. Usa o masculino para resumir os tudo, do nosso proprio preconceito. Mesmo quando somos as principais vitimas dele.

dois géneros. Sao muitas as expressoes sexistas, algumas
ja denunciadas, outras ainda escondidas pelo habito que
naturaliza a opressao.

A linguagem é uma construgao social e histérica da
humanidade. Ela reproduz os valores de uma sociedade.
Nas palavras de Karl Marx (livro: A Ideologia Alema):
“Desde o inicio pesa sobre o ‘espirito’ a maldicio de
estar ‘contaminado’ pela matéria, que se apresenta
sob a forma de camadas de ar em movimento, de
sons, em suma, de linguagem.” Nao basta querermos
pensar diferente. Nosso pensamento nao esta livre dos
condicionamentos culturais da sociedade. Nem nossa
linguagem. “A linguagem é a consciéncia real, pratica”,
segundo Marx.

Se queremos mudar valores, precisamos estar
atentos a linguagem. Ou seria atentas?

Mas mudar valores vai além da linguagem.
Os valores que condicionam nossa consciéncia PROGRAMA
nio foram implantados na linguagem por
processo cirdrgico. “Denegrir” nao virou uma
palavra pejorativa por decreto dos escravistas.
Séo lutas muito mais amplas que deixam suas marcas na
linguagem, seguindo caminhos, em geral, pouco légicos.
Ha muitas “cicatrizes deixadas na linguagem pelas lutas
de classe”, nas palavras de Leandro Konder (livro: O
Marxismo na Batalha das Ideias).

Conscientes de nossos preconceitos, cabe perguntarmos sobre até que ponto a linguagem nos
serve, onde e como precisa mudar. Sem nos esquecermos de que ela esta no mundo e precisa
permanecer nele para ser eficaz. Quer dizer, regras que nao conseguem adquirir vida na fala humana
sao regras mortas, incapazes de influir no mundo dos vivos.

A linguagem de género

No Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS deste ano, ficou decidido que o Conjunto
utilizara a linguagem de genero. A meta é que em nossos materiais busquemos| nao reproduzir. o
machismo dominante em nossa sociedade.

Evitar o uso da palavra “homem’ para designar homens e mulheres, evitar a utilizacao do
masculino para generalizar os dois géneros, sao alguns dos cuidados que nossos textos ja vinham
tomando e que precisam ser aprofundados.

Trata-se de um longo processo de ensino e aprendizagem. Por exemplo, sera que se passarmos a
escrever, no lugar. de “os assistentes sociais”, “os/as assistentes sociais’’, contribuimos para eliminar. o
sexismo de nossalinguageme, principalmente, de nossos habitoserelacoes? E possivelimaginarque esta
r e, g r asera incorporada a linguagem coloquial? Se nao for, qual o poder que o texto escrito tem
de tornar-se a “consciéncia real, pratica’”, de modo a interferir nas relacoes vividas pelos
humanos?

DE INDID No ano que vem, o CFESS realizara, antes do Encontro Nacional do Conjunto, o Il
Seminario Nacional de Comunicacao, com o tema “Redes sociais, linguagem e politica”.
Sera um momento importante para amadurecermos o debate.

Luta contra o sexismo continua
O linguista francés Roland Barthes afirma que a lingua é fascista "pois o fascismo nao é impedir.
de dizer, é obrigar a dizer" (livro: Aula). Barthes explica como o francés, por. nao possuir o género
neutro, obriga o falante a dividir o mundo entre masculino e feminino, sem alternativas. O mesmo
vale para o portugués. Um substantivo exige “o0”, ou “a”, para ser expresso.
Ha, hoje, um grupo, ainda pouco visivel, que se apresenta como “intersexo”. Sao pessoas MENODR
que nascem com caracteristicas masculinas e femininas desenvolvidas. Como elas devem ser
chamadas? Nossa lingua nao reconhece a possibilidade de existéncia desses seres.
Se intersexuais quiserem ganhar visibilidade, terao que provocar uma revolucao profunda
na lingua.
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