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s no feminino Mulheres em luta

No trabalho permanente de construir uma linguagem  Em homenagem ao dia internacional de luta das
néo discriminatoria, a partir deste numero, serd usado  mulheres, a reportagem sobre exercicio profissional
0 género feminino para Se referir a profissionais e mostra 0 Servico Social no Juizado de Violgncia
estudantes de Servigo Social. Leia mais na pagina 3. Domestica e Familiar contra a Mulher. Paginas 4 e 3.
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CRESS opina

N

Conferéencias: limites e possibilidades
para a atuacao profissional

a historia recente do ter verbas para maiores investimentos em Descontextualiza-los da  realidade
Servico Social brasileiro,  politicas como educacdo e salide. Ao mesmo  economica, politica e cultural do pais
um tema adquiriu bastante  tempo, apoiam e promovem medidas tende a uma visdo romantica: a mera
importancia entre ndés: o como destinar verbas para pagamento de  ocupacdo de espagos traria beneficios as
controle social democratico  dividas, internas e externas, que a populagdo  demandas da populagdo. Mas ignora-los,
das politicas puUblicas. Diferente de ndo contraiu. Pesquisas demonstram que considerando que apenas as lutas sociais
perspectivas autoritarias e excludentes este montante de dinheiro publico para  garantem avangos, pode se tornar uma
de organizacdo do Estado brasileiro, pagamento de dividas fica em torno de 50%  postura derrotista. Ndo permite perceber
a proposta construida ha anos pela  do Produto Interno Bruto - ou seja, detodaa  as contradigdes inerentes ao Estado e as
categoria aponta a necessidade de um  riqueza produzida pelo pais. Beneficia apenas  politicas sociais. Com isso, abre mdo de
amplo envolvimento da populagdo na  pequeno grupo de pessoas, em detrimento  disputar consciéncias e posicdes politicas
identificacdo de suas necessidades.  de milhdes. e de mobilizar a sociedade.
Quais ndo vém sendo atendidas pelo Também na organizacdo e no quotidiano Em 2013, havera conferéncias em
Estado, quais merecem e precisam ser de conselhos e conferéncias, setores  diversas areas. Dentre elas, as da politica
objeto de politicas sociais que permitam  democraticos tém encontrado inimeras de salde e da politica de assisténcia
uma melhoria da sua qualidade de vida.  dificuldades. Dentre elas estdo o habito de  social uma das que mais cresce no Brasil,
Espacos como conselhos e conferéncias  indicar a esposa do prefeito ou governadorna  ndo necessariamente na  perspectiva
devem ser realmente acessiveis aqueles  diregdo de politicas publicas (realidade muito  hegemdnica que o Servigo Social brasileiro
e aquelas que tém interesse em que comumemcidadesinterioranas);adificuldade  defende.

as acbes estatais oferecam retorno do  de leitura e interpretacdo do financiamento Portanto, é produtiva e necessaria a
investimento pUblico que fazemos a partir  das politicas; a ndo liberacdo de horério de  participagdo da categoria nesses espagos.
de nossos impostos. trabalho para se dedicar as diversas tarefas e~ Contudo, ela precisa se efetivar de maneira

E comum encontrarmos assistentes ~ comissdes internas aos conselhos; a tentativa  critica. Nao pode se limitar a pauta proposta
sociais em conselhos e conferéncias para  de governos municipais, estaduais e nacional  pelos poderes publicos. Precisa articular a
debater politicas como assisténcia social, de transformar estas instancias em meras  populagdo e setores democraticos em torno
salde, trabalho, habitacdo, além de legitimadoras de suas politicas; o desrespeito  da critica do papel do Estado e da ampliacéo
atencdo para segmentos como criangas  destes mesmos governantes a deliberagbes  das politicas publicas de qualidade, gratuitas,
e adolescentes, idosos, pessoas com  democraticamente tomadas por conselhos e universais, contribuindo para revelar o
deficiéncia. conferéncias. carater injusto e excludente da sociedade.

Temos, porém, na atualidade, um Estas constatacdes, feitas pela propria Seja na condicdo de membro de
Estado que se permite (e se propde a) categoria, demonstram que os espagos de  conselhos ou de assessores, temos o que
ser apropriado pela logica neoliberal,  controle social (obtidos a partir de imensa  dizer e disputar. E, apos as conferéncias,
reduzindo seu papel no atendimento  mobilizagdo popular em torno do conteddo  acompanhar e lutar, com  outros
das demandas da populacdo. Diferentes da Constituicio Federal de 1988) sdo  sujeitos coletivos, pelo respeito as suas
governos afirmam, por exemplo, ndo  contraditdrios. deliberagdes.
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Registro e anuidade

Transferencia de

registro profissional
entre os CRESS

transferéncia se aplica quando a assistente social

passar a exercer a profissdo em outro estado. Neste

caso, a profissional deve solicitar a sua transferéncia

ao CRESS de origem ou ao CRESS de destino. Os pro-
cedimentos relativos a esta transferéncia estéo previstos na Re-
solucdo CFESS 582, de 01/07/2010.

Existindo débito para com o CRESS de origem, a profissional
devera regularizar a situacdo mediante pagamento a vista ou
termo de confissdo de divida e parcelamento, no ato da apre-
sentacdo do requerimento. Caso haja processo ético disciplinar
em curso, o processo de transferéncia sera deferido em carater
provisorio, até a decisdo transitada em julgado.

Aanuidade passara a ser devida ao CRESS de destino a partir
do més seguinte ao protocolo do pedido de transferéncia.

Durante o processo de transferéncia, a assistente social de-
vera apresentar todos os documentos que forem solicitados,
visando a regularizacdo de sua situacdo documental e a con-
clusdo do processo.

Em caso de dividas, procure o Setor de Registro e Anuidade
do CRESS-RJ (21) 3147-8770.
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ASSEMBLEIA

EDITAL DE CONVOCACAO
0 Conselho Regional de Servico Social - 7* Regido
convoca as assistentes sociais do Estado do Rio de
Janeiro para Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada
no dia 29 de junho de 2013 (sabado), as 9h, em
primeira convocagao e as 9h30 em Ultima convocacéo,
na sede do CRESS-RJ, & Rua México, n° 41/1204 Centro/
RJ. Terdo direito a voto os profissionais em pleno gozo
de seus direitos e quites com as anuidades do CRESS
até o ano de 2012. Pauta: Aprovagao das propostas
e da delegacdo do CRESS-R) para o0 42° Encontro
Nacional CFESS/CRESS

Charles Toniolo de Sousa
Presidente CRESS - 72 Regiéo
CRESS 13274

RETIFICACAO: o Préximo Encontro CRESS/NUcleos serd no dia 28 de
junho, das 14 as 20 horas, no auditério do Conselho (no Ultimo PRAXIS
haviamos divulgado o dia 5 de julho).

©© © 0 0 0 0 0 0 0000000000000 00000000 00000000000 0000000000000 0000000000000 0 0o
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s textos do PRAXIS serdo escritos
sempre g os referi
todas as asssociais e

ical dalingua portuguesa,

0 0 masc

a lingua. Mas os valores
estabeleceram por decreto
, este habito que se instala
itimagdo e reforco. Romper este
simples quanto decidir trocar "o" por “a".
itamos na possibilidade de criar novos habitos

eflexdo critica. Conscientes de que é lento este

do Servico Social, constituido por mulheres, em sua
ioria, que acumulam este debate ha anos, parece
necessidade de passarmos o genérico para o feminino.
uma linguagem que o PRAXIS e os demais materiais de
acdo do CRESS-RJ para a categoria passardo a utilizar. A
foi tomada na reunido do Conselho Pleno do dia 16/3 deste
as ndo podemos impor este habito a ninguém. Portanto, a
e nossos entrevistados foi preservada em sua forma original.
icio, isso pode provocar estranhamento. Com o tempo,
ditamos que pode se tornar um habito. Inclusive para
istados e para toda a categoria.

Postal CressRJ 2013

O cartdo do més de maio deste ano fala sobre
megaempreendimentos, remogades e os 20 anos
do Codigo de Etica Profissional”.
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Exercicio profissional

Os direitos das mulheres para
alem do positivismo juridico

licia Nick de Oliveira comecou
a trabalhar no judiciario em
1997, na Vara da Infancia e da
Juventude. Passou pela Vara de
Familia e, desde 2008, trabalha
no I Juizado de Violéncia Domeéstica
Familiar contra a Mulher da Comarca da
Capital do Rio de Janeiro. O Juizado foi
criado em funcao da lei 11.340/2006,
conhecida como Lei Maria da Penha.
"O Judiciario nos vé como area
de apoio’, explica Glicia. A principal
demanda é subsidiar a decisdo do
juiz em situacdes que ele considera
conflituosas ou problematicas a partir
de escuta técnica, producdo de laudo e
parecer. “Cada vez mais juizes entendem
que a mera aplicacdo da lei ndo basta
para se fazer justica. Ou, como diz uma
juiza da vara de familia, para que a lei
dé uma resposta real, ndo de ficgdo."
Por um lado, Glicia considera
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importante esta  atribuicdo. Mas
reconhece que esta demanda gera
tensdo para o Servico Social, em funcao
da diferenca de concepcdo entre as
areas juridica e do Servico Social. "O
Direito é positivista, ele quer a Verdade!
Um culpado, um inocente. E o que é
a Verdade? Vocé lida com situagdes
complexas, ndo ha resposta definitiva.
A Vida é um continuo, um fluir. E o
trabalho que eu faco é um retrato
instantaneo dessa situacao”.

Glicia avalia que o laudo de
assistentes sociais  tem peso
consideravel na decisdo do juiz. Mas
alerta contra a ingenuidade: “a gente
nao controla os usos dos nossos laudos”.
Por isso, defende um uso estratégico
deles, selecionando contetudos que
apresentem um olhar diferenciado do
Direito sobre as condi¢des de vida da
populacdo e seus conflitos. O objetivo

el | L LU

é levar “a uma ampliagdo de direitos”.
No juizado, os estudos visam subsidiar,
sobretudo, os processos de medidas
protetivas.

Trés frentes de trabalho

Além da elaboracdo de laudos,
Glicia atua em outras duas frentes de
trabalho igualmente importantes, na
sua opinido. A articulacdo com a rede
de servigos dirigida as mulheres em
situacdo de violéncia (Rede Capital) e
o grupo informativo com as mulheres
antes das audiéncias.

A entrevista para realizacdo do
laudo é outro momento importante.
Glicia aproveita a conversa com a
mulher e com o homem com o objetivo
de desconstruir visdes que naturalizam
a violéncia.

No grupo informativo, Glicia procura
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esclarecer sobre a Lei Maria da Penha,
os direitos das mulheres, a dinamica do
juizado e a rede de servicos.

Destaca, também, a importancia
dos grupos reflexivos com os autores
de violéncia realizado por outras
assistentes sociais e psicélogos da
equipe técnica.

Lei Maria da Penha: Prevencao,
assisténcia e responsabilizacao para
quebrar o ciclo da violéncia

Alguns dados sugerem a importancia
da Lei. O Brasil ocupa o 7° lugar mundial
em homicidios de mulheres e 64%
desses assassinatos sdo praticados pelos
companheiros ou  ex-companheiros.
O assassinato de homens acontece
principalmente no espaco publico, o
de mulheres é mais frequente na esfera
doméstica.

Antes da Lei Maria da Penha,
em 1995, foram criados os Juizados
Especiais Criminais (JECRIMs), com
o objetivo de oferecer uma Justica
mais rapida, menos formal, para
tratar de crimes de menor poder
ofensivo, enfatizando a conciliacdo. A
maioria dos casos que chegavam ao
JECRIM eram os de violéncia contra a
mulher. Que “ndo sdo de menor poder
ofensivo”, explica Glicia.

"A violéncia contra a mulher é uma
violacdo grave dos Direitos Humanos.
Ela é usada para recolocar a mulher no
‘seu lugar’, empregada pelos homens
e legitimada socialmente pela ldgica
patriarcal.”

Glicia cita casos de mulheres que
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tentaram suicidio, que perderam os
dentes, que estdo aterrorizadas, muitas
perseguidas diariamente por seus
maridos, companheiros ou namorados
por ciimes, ou inconformados com o
fim do relacionamento.

"Como vocé vai fazer conciliagdo,
guando o que estd em questdo é uma
assimetria de poder entre o homem e
a mulher? Como vocé vai colocar uma

Servico Social
e a articulacao

com a rede

violéncia fisica. Pelo

licia entrevistou uma mulher
que denunciou o marido por
relato,
avaliou que ela corria risco de
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mulherdependente daquele homem que
bate nela, para fazer uma conciliagdo?”

Para Glicia, a importancia da Lei
Maria da Penha ndo ¢ apenas a criagdo
dos juizados especializados. “Ela deu
cobertura para a criacdo de politicas
e servigos para prevenir a violéncia e
dar assisténcia a mulher, articulando
assisténcia social, sistema de justica,
saude e outras politicas sociais".

morte e sugeriu um abrigo. A mulher
recusou e voltou para casa, confiando
que a ameaga de prisdo intimidaria o
marido. Glicia deu-lhe recomendacées
de segurancga, como evitar discussdes em
locais onde ha instrumentos perfurantes

e cortantes como a cozinha e deixar

documentos e uma muda de roupa na

casa de amigo ou parente.

Capital, rede de instituicbes

id ividade da Rede .
Glicia na ativida lam na garantia dos direitos

governamentais que se articu
da mulher

O marido a agrediu mais uma vez, brutalmente. Ele foi preso em flagrante.
A juiza deferiu as medidas protetivas e através de programas governamentais,
a mulher conseguiu aluguel social, creche para os filhos e regresso ao trabalho.
O marido foi libertado e encaminhado para o grupo reflexivo com autores
de violéncia. A Ultima noticia que teve é que a violéncia tinha cessado. E um
exemplo da importancia da articulagdo da rede social no combate a violéncia

contra a mulher.

Glicia também se articula com os movimentos sociais, como a participagdo
nas Conferéncias sobre direitos das mulheres.
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Assistentes sociais na luta por concursos publicos

Garantia contra o clientelismo e
aposta na qualidade dos servicos

m 2012, apds as elei¢des, houve

demissdo em massa na prefeitura

de Volta Redonda. No inicio do ano

seguinte, nova contratagdo. A maior

parte dos servidores municipais é
contratada por RPA (Registro de Profissional
Autdonomo) ou através de fundagdes e
cooperativas. Em Campos dos Goytacazes,
a prefeitura abriu selecdo publica para
diversos cargos, em pleno ano eleitoral. Para
piorar, a selecdo criava cargos genéricos que
desrespeitam a atribuicdo de profisses como
assistentes sociais e psicdlogos.

Em Volta Redonda, a prefeitura alegou
que ndo havia verbas para pagar os salarios
e ndo podia fechar o exercicio no negativo.
A situagdo se repete em outros municipios
da regido, como Rio Claro e outros. A regra
se torna a descontinuidade - em alguns
casos o fim — de servicos publicos prestados
a populagdo, que se tornam politicas de
governo, ndo de Estado. Politica que reforca
o clientelismo e o desrespeito as condigdes
éticas e técnicas necessarias para um servico
de qualidade. Também n&o garante os direitos
dos trabalhadores nem dos usuérios.

Trata-se de um método de gestdo que
vai se consolidando no Poder Publico, em
desrespeito as Constituicbes Estadual e
Federal e a qualidade do servico publico. Em
diversos municipios, os concursos realizados
ndo atendem a demanda de profissionais
Necessarios €, mesmo com o concurso vigente,

as prefeituras contratam precariamente, em
vez de chamar os aprovados.

O mesmo ocorre em instancias estaduais
e federais. Um exemplo atual disso sdo as
organiza¢des sociais, OSCIPs, fundagbes e
empresas assumindo a gestdo da politica de
salide em diversos niveis. Contratos em massa
pela via de cargos em comissao, cooperativas,
também s3o encontrados. Em nenhuma
dessas situagdes os trabalhadores possuem
estabilidade, o que produz alta rotatividade
entre eles.

Para Marinete Cordeiro Moreira, vice-
presidente do CFESS, o principio da contratacdo
de pessoal na esfera publica através de concurso
publico, conquistada com a Constituicdo
Federal de 1988, "ganhou relevancia impar na
defesa da gestdo publica de qualidade”. Uma
conquista importante, num pais “marcado por
relagOes viciadas e inaceitaveis entre o publico
e o privado”. Mas as administracdes insistem em
ignorar a lei.

Em Campos dos Goytacazes, o Ministério
Plblico Estadual suspendeu avalidade da selecdo
e obrigou a prefeitura a demitir os contratados.
Para atender a demanda quantitativa de
assistentes sociais na area, em vez de realizar
concurso, a prefeitura transferiu profissionais
da salde para a assisténcia social. Deixou a
saude descoberta e profissionais insatisfeitas,
que souberam da transferéncia apenas ao lerem
seus nomes no Diario Oficial. No dia 8 de abril,

0 CRESS-RJ, através da Seccional de Campos,
enviou oficio ao secretdrio municipal de
Plangjamento e Gestdo pedindo esclarecimento
sobre a transferéncia. Até o fechamento desta
publicagdo ndo houve resposta.

Na pratica, o que vale néo é a Constituicao?

Nos anos 1990, “as formas precarizadas e
ndo transparentes de contratacdo de pessoal
foram intensificadas pela Unido, sob discurso
de maior agilidade e produtividade”, diz
Marinete. No INSS, por exemplo, houve mais
de 5 mil contratagdes sem concurso publico.
Eram os efeitos da reforma administrativa
do governo Fernando Henrique, sob a
coordenacao do ministro Bresser Pereira.

Segundo Marinete, "houve reducdo
dréstica no quantitativo de servidores
publicos federais, na década de 1990, com
aposentadorias antecipadas”, agravadas pela
falta de concursos. A qualidade dos servigos
oferecidos a populacdo ficou comprometida,
contribuindo para a propaganda de
“inoperancia dos servicos publicos e exaltacdo
de administracdo dos servicos por entes
privados”, conclui Marinete.

O arrocho salarial é outra estratégia. Em
alguns casos, a contratagdo por outras vias
torna-se mais vantajosa financeiramente, em
fungdo dos baixos salarios pagos a servidores.
Nos municipios, também ¢é alto o indice de
pedidos de exoneracgdo por esta razdo. Dai a
importancia da luta sindical dos trabalhadores
do servico publico, o que inclui as assistentes
sociais.

Marinete avalia que, “apesar da retomada
de realizagdo de concursos publicos” nos
governos Lula e Dilma, na pratica, foi mantida
a logica de gestdo que “prioriza a utilizacdo
do fundo publico para interesses privados
e a fragilizacdo dos servicos oferecidos a
populagdo”.

“Estas formas de gestdo e uso do fundo
plblico estdo cada vez mais presentes,
também nas administracdes municipais
e estaduais’, denuncia Marinete. “Mas a
resisténcia também acontece”, pondera, tendo
como exemplo a luta dos trabalhadores e
usuarios de servicos sociais. No ano passado,
o CFESS também lancou campanha nacional
em defesa do concurso publico.



Volta Redonda
Mobilizacao a partir
da educacao

Em 2013, pudemos presenciar o ressurgimento da luta dos trabalhadores
e de sua capacidade organizativa, durante o movimento grevista do
funcionalismo publico de Volta Redonda. Iniciado em fevereiro pelo Sindicato
do Funcionalismo Publico de Volta Redonda e pelo Sindicato Estadual dos
Profissionais da Educagdo (SEPE-VR), o movimento foi reforcado pela Fundagéo
Educacional de Volta Redonda (FEVRE), com participacdo importante do
Sindicato dos Professores do Sul Fluminense (SINPRO-SF).

A principal reivindicagdo do movimento foi a implantagdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos servidores municipais, previsto nas
leis municipais N°3.250/96 e 3.149/95, de acordo com o artigo 111 da Lei
Organica de Volta Redonda.

Representantes do CRESS-RJ acompanharam a greve participando de
assembleias, passeatas, sessdes na camara dos vereadores e acampamentos
em frente a prefeitura.

Nao podemos falar em movimento de massa como os da década de
1980, quando operarios da CSN, estudantes, movimento de mulheres e
setores ligados a Igreja Catdlica estavam mais organizados. Mesmo assim,
pudemos presenciar um reaparecimento fortalecido do sujeito politico e
sua capacidade organizativa, em tempos neoliberais tdo marcados pelo
individualismo e pela competitividade.

Assistentes sociais na luta

O grande empregador de assistentes sociais no municipio é a prefeitura.
Mas a quase totalidade das assistentes sociais funcionarias do municipio
tem contratos através de RPA (Recibo de Pagamento a Autdnomo), o que os
tornam mais vulneraveis. Mesmo assim a categoria, em grupos independentes,
pequenos, participou do movimento.

E fundamental que assistentes sociais se apropriem desses espacos de
mobilizacdo social e de organizacdo. Tanto como espaco importante na
defesa dos préprios direitos, como trabalhadoras, quanto pelo compromisso
com o fortalecimento da organizagdo da classe trabalhadora, de acordo com
nosso projeto ético-politico.

Diante da mobilizagdo, foi proposta uma CPI para esclarecer os motivos
do nao atendimento das reivindicagdes pelo prefeito. Varias audiéncias foram
feitas, com apoio dos guardas municipais e de grande parte dos funcionarios
do municipio. A CPI acabou ndo sendo aprovada, mas a participacdo politica
de assistentes sociais no episodio merece ser ressaltada.

No inicio do més de maio, um grupo de assistentes sociais se reuniu
com alguns politicos para pensar estratégias de superagdo dessas condicdes
subalternizadas de trabalho. Foram tragadas estratégias para uma possivel
vinculagdo da categoria ao sindicato do funcionalismo publico, com o
apoio do SEPE-VR. A ideia é reivindicar e também agregar lutas de outras
categorias profissionais (psicélogos, pedagogos etc) que, como as assistentes
sociais, sofrem os desmandos do poder publico local. A reunido contou com
a presenca de estudantes, profissionais da regido, militantes diversos e com a
coordenadora do CRESS-RJ na regido, Paula Almeida.
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Campos do Goytacazes

E preciso construir
mais creches e escolas

Em abril, a Comissdo de Educacdo da Seccional de Campos
apresentou no Conselho Municipal de Promogao dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CMPDCA) de Campos, relatdrio
elaborado por um grupo de assistentes sociais da SEMEC
(Secretaria Municipal de Educacdo de Campos). O relatdrio é
um diagnostico da educagdo basica no municipio. Apresenta
o0 nimero de alunos que estdo na rede publica municipal, a
localizagdo das escolas, além de dados sobre a demanda por
novas escolas a partir dos territorios. No documento, também é
apresentado o nimero de alunos excedentes, com uma analise
comparativa entre a demanda e a oferta de vagas nas escolas
publicas do municipio.

O "Relatério do Servico Social a partir da sistematizagao feita
sobre os alunos excedentes em 2012" tem o objetivo de apre-
sentar uma sistematizacdo dos dados colhidos em documentos
e no atendimento do Servico Social da SMEC (Secretaria
Municipal de Educacdo de Campos dos Goytacazes).

Diante da falta de vagas nas escolas da rede publica de
Campos, os alunos excedentes sdo encaminhados para escolas
privadas conveniadas com o municipio através de um sistema
de bolsas de estudo. Mas nem o programa de bolsas consegue
absorver a totalidade dos excedentes. Além disso, ndo pode ser
encarado como solugdo para a auséncia de escolas..

Por isso, durante a apresentacdo da comissdo no CMPDCA,
aprovou-se incluir, no PPA (Plano Plurianual) do municipio,
a necessidade de construcdo de novas creches e escolas e
ampliacdo das existentes nas localidades apontadas pelo
Relatdrio, que apresentam caréncia de vagas para criancas e
adolescentes. A comissdo do CRESS, junto do Conselho, propds
a realizacdo de um Forum para debater e propor alternativas
de politica publica que relna representantes do executivo
municipal de diversas pastas publicas, especialmente Educacéo
e Assisténcia Social.

II Encontro de Servico Social na Educagao

A Comissdo de Educacdo da Seccional de Campos promo-
veu, no dia 7 de marco, em Macaé, o II Encontro do Servico
Social na Educacéo das Regides Norte e Noroeste Fluminense e
Baixada Litoranea. Conselheiros do CRESS (sede e Seccional) e a
agente fiscal Maria de Fatima Valentim estiveram presentes.

Desse evento, saiu a proposta de reunido com profissionais
de Macaé para analise mais detalhada da instituicdo do Servico
Social na Educagdo no municipio. Ha demanda por profissionais
na érea.

Atendendo a categoria, a Comissdo de Educacdo da
Seccional de Campos reuniu-se, no dia 3 de abril, na Secretaria
da Educacdo de Macaé (SEMED), para discussao e elaboragdo de
minuta propondo a instituicdo do Servigo Social no municipio.
A reunido contou com a presenca da subsecretaria do ensino
fundamental da SEMED, de assistentes sociais da Secretaria de
Desenvolvimento Social de Macaé e da SEMED.

/
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A importante tarefa de formar
e se formar permanentemente

ssumir os desafios da supervisdo

de estdgio e qualificar esse

importante  momento  da

formacdo das futuras geragdes

de assistentes sociais pode ser
decisivo para a defesa do projeto profissional
do Servico Social. Afinal, a estagiaria de hoje
sera nossa colega amanha.

Mas o estdgio ndo é importante apenas
para a formacdo da futura profissional, mas
para a formagdo continuada de todos os
envolvidos.

Para Francine Helfreich, coordenadora
da Comissdo de Formacédo Profissional do
CRESS-RJ, “muitas vezes ha um hiato entre o
projeto profissional que a gente defende e o
exercicio profissional que existe no cotidiano
das instituicdes”. O campo de estagio, como
definido na Politica Nacional de Estagio da
ABEPSS (Associacdo Brasileira de Ensino
e Pesquisa em Servico Social), é espaco
fundamental para fortalecer o Servi¢o Social
em suas dimensdes ético-politica, técnico-
interventiva e tedrico-metodoldgica.

"0 plano de estagio é de responsabilidade
de alunos e de supervisoras de campo
e académicas”, explica Francine, que é
professora e supervisora académica da Escola
de Servico Social da UFF/Niterdi. “E mais
uma possibilidade de aproximagdo entre
a academia e as demais éreas de exercicio
profissional”, avalia Francine, que faz questdo
de visitar os campos de estagio onde atuam
suas alunas. Ha, porém, muitas resisténcias e
preconceitos a serem vencidos.

Exercicio profissional e dilemas
atuais do estagio

Aurea  Dias,  representante  das
supervisoras na gestdo 2011/2012 da Regido
Leste da ABEPSS, que inclui o estado do
Rio, avalia que “ndo ha como discutir estagio
sem discutir as relacOes e as condicOes de
trabalho”.  Profissionais  sobrecarregadas
temem assumir mais uma responsabilidade.
"Muitos se acham despreparados por
sentirem-se isolados e distantes do debate
académico’, explica Aurea, que trabalha na
coordenacao de estagio da Escola de Servico
Social da UFF/Niterdi.

Ha, ainda, a recusa de muitas profissionais
por medo de fiscalizagdo ou por subestimar a

tarefa de formacao de novas profissionais.

O mercado tem ampliado a quantidade de
profissionais formadas, todo ano, sem a devida
qualificacdo e sem condicbes de encontrarem
campos de estagio adequados.

A expansdo do ensino superior no Brasil
atinge instituicbes publicas e privadas. As
vagas em cursos de Servico Social crescem
exponencialmente desde os anos 2000. Muitos
ignoram o planejamento académico para a
insercdo de alunos em campos de estagio de
forma regular.

A Politica Nacional de Estagio da
ABEPSS recomenda turmas de no maximo
15 estudantes. Mas ndo é raro encontrar

turmas de supervisdo académica de até 30
estudantes ou mais. Ha casos, até, de uma
Unica professora supervisionando mais de 100
estagiarias on line.

H& ainda irregularidades que chegam
a Comissdo de Orientagdo e Fiscalizacdo
(COFI) do CRESS-RIJ. Institui¢des que obrigam
assistentes sociais a assumirem a supervisao,
sem discussdo ou planejamento prévio,
ferindo a autonomia profissional; cursos
de Servico Social informando ao CRESS
nomes de estudantes que estao estagiando
em determinadas instituicbes sem de fato
estarem; e até chamados de assistentes
sociais pelo Facebook para recolhimento



de assinaturas para criar documentos de
estagios inexistentes.

Cursos presenciais e a distancia

S6 na regido serrana do Rio de Janeiro,
mais de 240 estudantes de cursos a distancia
estavam para se formar, em 2012, sem
conseguirem campos de estagio. Como se
ndo bastasse a falta de planejamento na
criacdo de vagas e a dificuldade de criar
campos de estagio para tantas pessoas, ainda
ha profissionais que recusam estudantes de
ensino a distancia. Ou seja, abrem méo de
criar espagos para qualificar estas futuras
profissionais.

Do outro lado, ha instituicdes de ensino
presenciais recusando  supervisoras de
estagio formadas no ensino a distancia.
Neste caso, a unidade de ensino foge de sua
responsabilidade na formacdo continuada de
profissionais.

Ou seja, os cursos a distancia aparecem
como os unicos culpados de um processo
muito mais amplo de precarizagdo do ensino.

Existe ainda o desafio de garantir que o
estagio atenda as necessidades de estudantes
trabalhadoras, das unidades publicas e
privadas, presenciais e a distancia. Para Ique
Hillesheim, representante estudantil na
ABEPSS-Leste, as universidades precisam
ser mais ativas na articulagdo e fechamento
de acordos de estagio com as instituices.
“Poucas instituicdes oferecem estagio de fim
de semana, ou estagio remunerado’, lamenta.

Supervisao e formacéo
profissional de qualidade

Gilvane Mazza Ribeiro, atual representante
de supervisoras de estagio na ABEPSS-Leste,
chamaatencdo: "éfundamental queinstituicbes
de ensino e profissionais compreendam o
estagio como espaco de formagéao”.

Um bom campo de estagio ndo é o espaco
perfeito, em que estudantes simplesmente
aplicardo o que aprenderam na academia.
E antes, o espaco de contradigbes que
permite aprender estratégias de resisténcia
e superacdo diante dos possiveis obstaculos
existentes no cotidiano profissional. O estagio
permite a reflexdo critica sobre o aprendizado
académico, bem como a compreensdo dos
desafios do exercicio profissional.

E ainda: o estagio é um espaco privilegiado
para que a academia conheca os dilemas do
cotidiano do Servico Social nas instituicdes.
A producdo de conhecimentos criticos que
expressem a realidade é fundamental para
uma formacdo de qualidade.

Em tempos de precarizacdo do ensino
e dos direitos, garantir campos de estagio
supervisionado adequados a estudantes de
Servico Social é desafio fundamental na defesa
do projeto ético-politico da profissao.
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“Em tempos de precarizacao do
ensino e dos direitos, garantir
campos de estagio supervisionado
adequados a estudantes de Servico
Social é desafio fundamental na
defesa do projeto ético-politico da
profissao.”
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Foruns de supervisao de estagio

A nova gestdo da ABEPSS “coloca no centro de sua agenda politica e pedagdgica a
organizacao dos Foruns de Supervisao’, segundo documento aprovado em abril deste ano. A
ideia é realizar foruns estaduais, regionais e, finalmente, um forum nacional.

Para Marilene Aparecida Coelho, vice-presidente da ABEPSS-Leste, o estagio é uma das
prioridades da gestdo. A aposta nos foruns é para que favorecam o dialogo entre campos de
estagio e instituicdes de ensino e sirvam como espaco de formagéo para todos os envolvidos.
Para ela, o desafio é grande diante da “expansdo e precarizacdo do ensino, combinado com a
precarizagao das condicdes de trabalho.

No dia 3 de abril, houve encontro do Férum de Supervisdo de Estagio em Servigo Social
Regional Sul Fluminense, com apoio e participagdo do CRESS, através da Seccional de Volta
Redonda. No dia 14 de agosto, as 14h, no campus da Universidade Geraldo de Biasi de Volta
Redonda, este férum fara o segundo encontro, com o tema “Interlocugdo entre a superviséo
académica e de campo no estagio em Servigo Social”.

A regido metropolitana tera férum no dia 27 de junho, as 14h, na Escola de Servico Social
da UFRJ. As demais regides do estado estdo sendo mobilizadas pela ABEPSS para realizarem
0s seus Foruns de Supervisao.

Para mais informacdes, consulte o site da ABEPSS (www.abepss.org.br).
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Pergunte a COFI

Supervisao de estagio

Quantas estagiarias posso ter em meu local de trabalho?

Uma estagiéria para cada dez horas semanais de trabalho.
O calculo sempre é realizado a partir da carga horaria semanal da
profissional.

Assistentes sociais que cumprem 30 horas semanais em
um local de trabalho podem ter, no maximo, trés estagiarias.
Quem trabalha 20 horas semanais, pode supervisionar até duas
estagiarias. Se a carga horaria é maior que 20 horas, mas menor
que 30 horas, também sdo apenas duas estagiarias.

No caso de mais de um vinculo de trabalho, o calculo para
a quantidade de estagiarias é feita por cada local de trabalho.
Exemplo: quem cumpre 30 horas em um trabalho, pode ter no
maximo trés estagiarias neste local; mas se atua em outro local
com jornada de 25 horas semanais, pode supervisionar até outras
duas estagiarias neste local.

Este critério esta definido na Resolucdo 533/08 do CFESS, no
paragrafo Unico do artigo 3°.

Asupervisdo de campo faz parte das atribui¢des das assistentes
sociais e contribui para o aprimoramento da profissdo. Mas a
supervisdo ndo pode prejudicar a qualidade do atendimento que
é feito a populacdo usuaria.

Em que situacdes assistentes sociais estao impedidas de
serem supervisoras?

Assistentes sociais devem encarar a supervisdo de estagio como
uma de suas prerrogativas profissionais. No entanto, de acordo
com a Lei de Estagio (12.788/2008) e outras legislacdes nao pode
supervisionar estagio em Servico Social profissional que:

+ Estiverer atuando sem registro profissional. Neste caso, as
profissionais podem ser autuadas e responsabilizadas por
exercicio ilegal da profissdo.

Nao estiver atuando como assistente social. Caso esteja
contratada com outra nomenclatura, podera supervisionar,
contanto que as atividades desenvolvidas pela profissional
estejam de acordo com os artigos 4° e 5° da Lei de
Regulamentacdo. Tais artigos definem as competéncias
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e atribuicdes privativas de assistentes sociais. Estudantes
devem ser formados para desenvolver essas habilidades.
Se ndo houver vinculo de trabalho entre profissional
e instituicdo. Isso inclui assistentes sociais atuando
como voluntarias. A Lei de Estdgio é clara: profissionais
responsaveis pela supervisdo devem fazer parte do quadro
da instituicdo.

Se a supervisdo nao for direta, isto é, se estudantes de
Servico Social ndo estiverem estagiando no mesmo
local, fisico e institucional, onde atua a assistente social
supervisora.

A Lei de Estagio, como é conhecida, é fruto de anos de luta
de diversos movimentos sociais. Nela, reconhece-se o estagio
supervisionado, em qualquer area, como parte do momento da
formagéo profissional (técnica ou superior). Obriga as instituicdes
a garantirem supervisdo as alunas, e define formas de contrato
que asseguram que o estagiario ndo seja mais utilizado como
forca de trabalho que substitui a profissional.

Qual a formacg@o necessaria para atuar como supervisora
de estagio?

Apenas a graduacdo. Ndo é necessario nenhum curso
especifico para assistentes sociais realizarem supervisdo de
estagio. A Lei 8662/93, que regulamenta a nossa profissao, prevé
como atribuicdo privativa de assistentes sociais a supervisdo. Ao
se formar e realizar o registro profissional no CRESS, a assistente
social ja estd apta para essa atividade. A supervisdo ndo é algo
"a mais”.

Assistentes sociais precisam assumir 0 compromisso com
a supervisdo de estagio. Além de participar do processo de
formacdo de novos quadros profissionais, o estagio pode
contribuir para a qualidade do exercicio profissional, pois permite
as supervisoras um contato atualizado com os debates realizados
na profissdo. Mas de acordo com todas as normas estabelecidas,
visando a garantia da qualidade, tanto do estagio, quanto do
exercicio profissional.




Para que servem as resolucoes |

do CFESS/CRESS

A Comissao Organizadora do I Congresso de Assistentes
Sociais do estado do Rio de Janeiro decidiu realizar mesa
para discutir o papel das resolu¢ées do Conjunto CFESS/
CRESS. Entenda o que sao, para que serve e como sao
elaboradas as resolug¢ées do Conjunto CFESS/CRESS.

Para que servem as resolugées do Conjunto
CFESS/CRESS?

As resolucdes sdo instrumentos de defesa
do exercicio profissional qualificado, quando
este se encontra ameagado no cotidiano. Elas
sdo instrumentos normativos, com forca de
lei, que disciplinam o exercicio profissional
de assistentes sociais em todo o territdrio
nacional.

Mas ja ndo existe a Lei 8.662/93 e o Cédigo
de Etica Profissional para regulamentar a
profissao?

Estes sdo os principais instrumentos
normativos da profissio. Na Lei de
Regulamentacdo  estdo  definidas  as
competéncias e atribuicdes privativas de
assistentes sociais. No Codigo de Etica
os direitos, deveres e o que é vedado as
profissionais. Mas a legislacdo ndo consegue
responder a todas as questdes do dia a dia do
exercicio profissional.

Nos espacos cotidianos do CRESS,
como nas Comissdes Permanentes de Etica,
no trabalho de orientacdo e fiscalizaco,
no ambito da inscricdo e da regularizagdo
do registro, nos debates realizados com o
conjunto da categoria, surgem questbes e
dilemas que apontam para a necessidade de
normatizacdo especifica. Esta é a funcdo das
resolugdes.

0 que da ao CFESS o poder de legislar?

A Lei de Regulamentacdo da Profissdo
(8.662/93), que confere ao Conselho Federal de
Servico Social o poder de expedir resolugdes
sobre o exercicio profissional de assistentes
sociais em todo o pais.

O Servico Social, como profissao
regulamentada por lei, possui um conselho
federal e diversos conselhos regionais,
cuja funcdo principal é a defesa da ética
profissional e da qualidade dos servigos

prestados por assistentes sociais a

populagdo.

Como os assistentes sociais devem se
relacionar com essas resolucoes?

A partir de sua publicacdo em diario
oficial, toda e qualquer profissional de Servico
Social estd submetida & resolucdo. E dever
ético conhecer estas resolucbes, sempre na
perspectiva de um atendimento de qualidade.

Essa normatizacdo, assim como o Codigo
de Etica e a Lei de Regulamentacdo, sio
documentos publicos. Podem e devem ser
usados pelas equipes de Servico Social na
defesa das prerrogativas profissionais.

Os conselhos regionais também tém o
poder de legislar?

Nao. Aos CRESS cabe orientar e fiscalizar o
exercicio profissional das assistentes sociais e
garantir o cumprimento termos das resolugdes.
Por isso, damos ampla divulgacao da resolugéo
apos sua aprovacdo e sempre nos colocamos
a disposicao para tirar davidas.

Como é construida uma resolucdo do
conjunto?

O processo é bastante democratico.
Geralmente, as resolu¢bes sdo propostas
no Encontro Nacional CFESS/CRESS, férum
maximo de deliberacdo da categoria. O mérito
da proposta é debatido pelos CRESS em
conjunto com a categoria em cada estado.

Em seguida, ela é submetida a avaliacdo de
procedéncia juridica, relacdo com a legislacdo
profissional e com outras legislagdes. Por fim,
a proposta retorna para o debate no Encontro
Nacional CFESS/CRESS. Apds aprovado o
mérito da resolugdo, o CFESS realiza a redagéo
final e publica em Diario Oficial.

O que fazer quando néo existe ou desco-
nheco resolucdao sobre determinada ques-

tdo que surge no cotidiano profissional?

Indicamos sempre que se procure a COFI
caso haja necessidade de orientacdo quanto
as prerrogativas profissionais. Nosso trabalho
é contribuir para o fortalecimento de praticas
profissionais que estejam de acordo com
essas normativas. Ndo somente porque sao
leis e normas, mas porque seu contelido sdo
instrumentos importantes para a defesa do
projeto ético-politico da profisséo.

A forca do argumento técnico e politico,
fundamentado teoricamente, possui efeti-
vidade na correlagdio de forcas que se
estabelecem nas instituicdes.

Quais as principais resolucdes do Conjunto
CFESS/CRESS sobre o exercicio profissional
que hoje estao em vigor?

S&o muitas. Algumas delas ja foram temas
de outras matérias no Praxis.

Uma Resolugdo muito importante é a
556/09, que determina os procedimentos para
a lacracdo do material técnico sigiloso no caso
da suspensdo, mesmo que temporaria, do
Servico Social em determinada instituicdo. Ela
garante que este material ndo seja utilizado
por outros profissionais, comprometendo o
sigilo.

A Resolugdo 557/09 proibe assistentes
sociais de emitirem pareceres, laudos ou
qualquer opinido técnica conjuntamente
com profissionais de outras categorias. Néo
podemos nos manifestar profissionalmente
sobre dimensdes para as quais ndo estamos
capacitadas.

A Resolucdo 493/06 responsabiliza
assistentes sociais e CRESS a atuarem frente
aos empregadores em defesa de condigdes
de trabalho que garantam a qualidade do
atendimento a populagéo.

Todas as resolugdes estdo disponiveis no
site do CFESS (www.cfess.org.br), no item
"Legislagdo”.
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Estado X SUS

Governos fecham e inviabilizam
funcionamento de unidades de saude

adrugada de sabado para domingo, dia 14 de julho
de 2012. Catorze ambulancias e trés caminhdes-bau
retiraram pacientes e equipamentos do Hospital Central
do Instituto de Assisténcia aos Servidores do Estado do
Rio de Janeiro (laserj) da unidade da Avenida Henrique
Valadares, no Centro do Rio.

Dos 45 pacientes transferidos, 30% morreram em até 24 dias apds a
transferéncia, segundo a Afiaserj (Associacdo de Funcionarios e Amigos
do IASER)).

Dezembro de 2012. As unidades de transplante de rim e figado pararam
de operar no Hospital Federal de Bonsucesso (HFB), por falta de cirurgides. O
hospital era responsavel por mais de 70% dos transplantes feitos no estado
e 0 Unico a realizar transplantes em criancas. De janeiro a novembro de 2012
foram feitos 134 transplantes renais naquele hospital, sendo 11 criangas. De
dezembro até este momento, ndo houve mais nenhum transplante.

Os transplantes em adultos estdo sendo feitos, agora, no Hospital Sdo
Francisco, da Ordem Terceira do Carmo, na Tijuca. Embora o hospital seja
privado, o governo do Estado do Rio de Janeiro contratou profissionais do
HFB para realizarem os transplantes pagos com verba do SUS.

Os transplantes em criancas comegaram a ser feitos em abril, ainda em
ritmo lento, no recém construido Hospital da Crianga, em Vila Valqueire,
gerido por uma organizagdo social (OS). A cirurgia foi realizada depois
que a Defensoria Publica da Unido culpou o Estado pela morte de duas
criancas que aguardavam transplante.

Quinta-feira, dia 7 de fevereiro de 2013. A dois dias do inicio do
Carnaval, todas as pacientes da Maternidade Oswaldo Nazareth, na
Praca XV, foram transferidas. A prefeitura havia prometido garantir o
funcionamento do hospital e pegou os funcionarios de surpresa.

Hospitais diferentes, diferentes esferas de governo e umaldgica comum:
falta de compromisso com a saude publica e sobra de compromisso com
os interesses privados.

A situacdo da saude publica no nosso estado, cada vez mais grave, tem
mobilizado diversas entidades na luta conta a privatizagdo. O colegiado
de conselhos profissionais, que retne diversos conselhos do estado do
Rio, vem discutindo os impactos da privatizagdo na qualidade dos servicos
prestados pelas diferentes categorias profissionais.

A proposta, feita pelo CRESS e por outros conselhos da area da salde,
é construir estratégias que visam somar-se as iniciativas ja existentes,
como o Férum pela Salde, para fortalecer a luta em defesa da salde
publica.
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Manual da privatizacao

mASERJ “foi abaixo”

Os profissionais do laserj sdo impedidos de trabalhar porque
suas unidades foram fechadas ou demolidas.

Apds esvaziar o laserj, o governo estadual derrubou parte
das construcdes. Sobraram dois prédios maiores, cheios de
material embalado, segundo a médica Cristina Machado,
presidente da comissdo especial da Afiaserj para lidar com a
situacdo extraordinaria. Cristina afirma que o governo gastou 53
milhdes com a reforma dos prédios, em 2010.

Equipamentos caros como os de tomografia e endoscopia
estdo embalados, sem destino certo. Os funcionarios se revezam
nas poucas unidades do IASERJ que restaram espalhadas pela
cidade. "Trabalham, as vezes, uma vez por semana’, lamenta
Cristina, "por falta de espaco fisico".

A explicacdo do governo estadual para acabar com o laser;
foi a posse do terreno.

dMaternidade Oswaldo Nazareth
fechada

A maternidade da Praca XV era referéncia em partos de alto
risco e gravidez na adolescéncia.

Para fechar a Maternidade da Praca XV, a prefeitura sequer
ofereceu uma explicacdo clara. Apds o Carnaval, a prefeitura
apresentou mensagem a Camara de Vereadores oferecendo
a seguinte alegacdo para o fechamento: “necessidade de
reformas estruturais e arquitetdnicas, hospitalares sistémicas e
profundas”.

Mesmo os parlamentares governistas, que precisaram
defender a prefeitura, ndo sabiam explicar o motivo do
fechamento. Para o vereador Paulo Pinheiro, a explicagdo esta no
fato das gestantes terem sido transferidas para a maternidade
Maria Amélia Buarque de Holanda, recém construida no Centro,
administrada por uma Organizacdo Social.

Fica evidente a estratégia para fortalecer a privatizacdo dos
servicos de satide no Rio.

m'ransplantes suspensos no Hospital

Federal de Bonsucesso

Nas unidades de transplante, as condigdes fisicas sdo otimas,
mas faltam profissionais.

Varias manifestacdes foram feitas pedindo a reativacéo dos
transplantes. A Ultima, no dia 25 de abril, em frente ao Hospital.
No final de abril, o Ministério Plblico deu o prazo de 15 dias
para que o governo federal recolocasse em funcionamento
as unidades de transplante renal e hepatico do Hospital de
Bonsucesso.
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Saude nos presidios

Governo estadual quer privatizar
atraves de organizacoes sociais

Secretaria Estadual de Administracdo Peniten-

ciaria do Rio de Janeiro (SEAP-RJ) anunciou,

recente-mente, a contratacdo de organizagdes

sociais para gerenciar o servico de saude
nos presidios do Rio de Janeiro. O servigo de limpeza e
de alimentagdo ja estdo terceirizados, trazendo muitos
problemas, inclusive com denuncias ao Conselho Regional
de Nutricionistas e a Comissdo de Seguranca Alimentar
da ALERJ. A comida oferecida aos internos é de péssima
qualidade e sem qualquer preocupagdo com problemas de
salide como diabetes e hipertensédo arterial. Hoje, a SEAP-
RJ tem apenas duas nutricionistas em seu quadro funcional
para cerca de 35 mil presos.

Precarizar para privatizar

"Da década de 1990 até 2007, a satide penitenciaria no Rio
de Janeiro foi referéncia para o Brasil”, informa Marcia Badaro,
membro da secretaria executiva do Férum Permanente de
Saude no Sistema Penitenciario e do Conselho Regional de
Psicologia (CRP).
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Em 2003, foi criado o Plano Nacional de Saude no

Sistema Penitenciario (PNSSP), por portaria dos Ministérios

da Salde e da Justica. Em 2004, a SEAP, junto com a

Secretaria Estadual de Salde, criou o plano estadual e

passou a receber verbas da Unido para o Fundo Estadual

de Saude. Desde 2007, porém, a SEAP parou de prestar
contas a Unido. Em 2011, o Ministério da Satde suspendeu
o envio de verba. O Ministério Publico moveu agdo civil
publica contra o Estado do Rio de Janeiro. Segundo o MP, o
montante recebido e ndo investido na saude chega a cerca
de 12 milhdes de reais.

O resultado é a precarizagdo da saude das pessoas dentro
dos presidios e das condi¢bes de trabalho dos profissionais
de satde.

O Ultimo concurso publico no sistema penitenciario
ocorreu em 1998. Na satde, boa parte dos trabalhadores tém

contratos temporarios ja vencidos. Os salarios dos concursados
estdo defasados, provocando pedidos de exoneracao.

A Secretaria Estadual de Saude e a SEAP j& anunciaram
contratacdo de pessoal por meio de organizagdes sociais (OSs).
As mesmas que tém assumido a salde publica no estado,
promovendo precarizacdo das relagdes de trabalho, aumento
dos gastos publicos e desvio de verbas. “O Ministério Publico
ja estd investigando varias OSs ‘fantasmas’, denunciadas pela
propria midia”, alerta Marcia Badaro. j
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Outras acoes do CRESS

Fevereiro e marco de 2013

Ciclo de debates da Comissao de Saude -
a Comissdo de Satde do CRESS-RJ realizou o

primeiro evento de um ciclo de debates sobre
exercicio profissional na area da satde. No dia
28/3, assistentes sociais de hospitais, UPAs e
demais interessados lotaram o auditério do
CRESS-RJ para discutir o exercicio profissional
em urgéncias e emergéncias. A proposta é
aprimorar o Termo de Orientacdo ja produzido
sobre as competéncias profissionais nesses
espacos, a partir do debate com a categoria.

Recepcdo de novas Comissdes de Instrucdo
— ap6s chamada no site e no Via CRESS, no dia
18/2 foi realizada atividade de recep¢ao com
assistentes sociais que se disponbilizaram a
compor novas Comissdes de Instrucdo de
Processos Eticos do Conselho. Essas comissoes
sdo responsaveis por todo o andamento
processual. A atividade de recepcdo discutiu a
importancia dessas comissoes e os elementos
de funcionamento do processamento ético.

Politica de Recursos Humanos do CRESS-
RJ - o Conselho Pleno aprovou a formacao
de comissdo paritaria composta por duas
conselheiras e dois funcionarios, para discutir
e apresentar proposta de politica de recursos
humanos para gerenciamento e valorizacdo
do corpo de funcionarios do Conselho. O
ponto de partida para a primeira reunido da
comisséo foi 0 documento aprovado no ltimo
Encontro Nacional CFESS/CRESS, intitulado
"Politica de Gestdo de Trabalho do conjunto

Seminario Estadual Servico Social e
Comunicacao - no dia 16/3, o CRESS-RJ
realizou o evento que lotou o auditério do
Conselho. O encontro foi preparatério para
o Seminario Nacional sobre Servico Social
e Comunicacdo, que ocorrera em setembro,
em Recife/PE. A primeira mesa discutiu o
uso da linguagem e suas fungdes politicas. O
uso ndo discriminatério da linguagem, bem
como da utilizagdo do registro linguistico
adequado a cada situacdo foram os
principais focos da mesa. O segundo debate
(fotos ao lado) tratou das redes sociais e sua
apropriacao pelo Servico Social. Defendeu-se
a necessidade de usar essas ferramentas e
abrir espagos de participagdo do publico, na
disputa de posicdes politicas e profissionais.
No dia seguinte, foi realizado Conselho
Pleno, com pauta exclusiva sobre a politica
de comunicacdo do CRESS-RU.

CFESS/CRESS", elaborado pelo GT Nacional
sobre Gestdo do Trabalho. Outra comissao
paritaria foi formada para apresentar proposta
de revisdo do Plano de Cargos e Salarios.

Mesa sobre Servico Social e Residéncia
- no dia 4/3, o CRESS-RJ compds a mesa
"Residéncia em Saude e Servico Social’, no
Hospital Universitario Pedro Ernesto, UERJ.
O evento foi organizado para recepcionar
as novas assistentes sociais residentes que
ingressaram na unidade. Compondo a mesa
com a ABEPSS, o CRESS levantou os principais
desafios para o exercicio profissional de
assistentes sociais hoje na area da salde, e
a importancia da formagdo em salde para a
defesa dos principios do SUS.

Encontro Estadual de assistentes sociais
e psicologos no campo sociojuridico do
Espirito Santo — o CRESS-RJ, que representa a
Regido Sudeste no GT Nacional sobre o Servi¢o
Social no campo sociojuridico, participou do
encontro capixaba, dias 22 e 23/3. Além de
repassar para a categoria os informes do GT,
discutiu o tema “Violéncia ao trabalhador do
campo sociojuridico”.

Aula magna na UNIFOA - a Seccional de
Volta Redonda compareceu a palestra “Crise
do capital e os rebatimentos no campo das
politicas sociais e do projeto profissional do
Servico Social", realizada pelo curso de Servi¢o
Social da UNIFOA, no dia 7/3.

Forum das COFIs da Regido Sudeste - o
segundo férum das Comissdes de Orientacdo
e Fiscalizacdo dos CRESS da Regido Sudeste
foi em Vitoria/ES, dia 23/3. Na pauta, as
experiéncias de organizacdo do trabalho das
COFIs nos diferentes CRESS. Também foram
discutidos alguns procedimentos referentes a
Resolucdo que determina a aplicagdo de multa,
pelos CRESS, por suposto exercicio ilegal da
profissao.

Reunido dos candidatos do concurso de
Niter6i - apds a suspensdo do concurso
pelas Fundacdes Municipais de Saude e de
Assisténcia Social de Niterdi, candidatos se
reuniram no CRESS-RJ, dias 13 e 25/3. Apds
pronunciamento do CRESS, os candidatos
criaram comissdo para mobilizar candidatos,
assistentes sociais e de outras categorias, para
pressionar a Prefeitura a realizar o concurso,
suspenso pela opgdo de realizar contratagdes
via organizagdes sociais. Outras entidades
também estdo sendo mobilizadas.

Visita a comunidade terapéutica em
Teresopolis — acompanhando o Mecanismo
Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura
e outras entidades, o CRESS-RJ visitou a
comunidade terapéutica Fazenda Esperanca,
em Teresdpolis/RJ. Segunda a Prefeitura do Rio,
alguns adultos recolhidos compulsoriamente
haviam sido encaminhados para essa clinica.
As entidades constataram que a instituicdo
ndo recebeu nenhum adulto recolhido
compulsoriamente no Rio.

Forum de Supervisao de Estagio da UNIFOA
- A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo e
a Seccional de Volta Redonda discutiram a
Politica Nacional de Fiscalizagdo do conjunto
CFESS/CRESS no Forum, realizado dia 12/3.

Debate sobre Servico Social e Saide - no
dia 28/2, o CRESS-RJ participou da mesa
“Precarizacdo do trabalho e intervencdo do
Servico Social na salde”, realizado durante a
Il Semana Académica da Faculdade de Servico
Social da UERJ. O Conselho apresentou o
documento “Parametros para a atuagdo de
assistentes sociais na saude”, além de dados
sobre a precarizacdo do trabalho profissional
nas organizagbes sociais e fundacbes, bem
€omo no servigo publico.

Marcha em defesa da educacdo publica -
organizada pelo Forum Estadual de Defesa da
Escola Publica, a Comissdo de Educacdo do



CRESS-RJ participou do ato publico realizado
no Centro do Rio de Janeiro, dia 5/3. Além das
faixas e palavras de ordem, a marcha também
contou com a realizagdo de aulas publicas na
Cinelandia.

Reunido com o SINDSPREV sobre jornada de
30 horas — o CRESS-RJ participou de reunido
das assistentes sociais do Instituto Nacional
do Cancer (INCA) com a assessoria juridica
do Sindicato dos Trabalhadores em Salde,
Trabalho e Previdéncia Social do estado do Rio
de Janeiro. A pauta foi a construcdo de novas
estratégias juridicas para garantir a aplicagdo
da jornada de 30 horas semanais no ambito da
instituicao.

Assembleias de assistentes sociais — aten-
dendo a solicitacdo do Sindicato dos Assisten-
tes Sociais do estado do Rio de Janeiro (SASER)),
o CRESS-RJ participou de duas assembleias
(dias 25/2 e 7/3), na sede do sindicato, para
discutir com a categoria estratégias para a
implantacdo da jornada de 30 horas semanais
no servico publico federal. Na ocasido, o
CRESS-RJ anunciou que o CFESS entrou na
justica contra o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao (MPOG), que se recusa a
cumprir a lei.

Jornada de Direitos Humanos no CRESS-RJ
- dia 26/3 a Comissao de Direitos Humanos
do CRESS-RJ realizou jornada para discutir as
propostas do CRESS para o Conselho Estadual
de Defesa dos Direitos Humanos (CEDDH), que
esta elaborando o Plano Estadual de Defesa
de Direitos Humanos. Foram realizadas duas
oficinas preparatorias, nos dias 8 e 15/4. As
propostasforamsistematizadas e encaminhadas
ao CEDDH, onde o CRESS possui assento como
representante da sociedade civil.

Marcha das Mulheres - no dia 8/3, Dia

Internacional da Mulher, o CRESS-RJ
participou do ato unificado “Mulheres nas
ruas contra todas as formas de violéncia”,
com caminhada no Centro da Cidade do
Rio de Janeiro. Participantes da Comissao
Género, Etnia e Diversidade Sexual levaram
faixa do Conselho em apoio a luta das
mulheres.

Grupo de Trabalho Técnico-profissional
do Plano Popular da Vila Autédromo
- atendendo convite da Associacdo de
Moradores, Pescadores e Amigos da Vila
Autddromo (AMPAVA), o CRESS-RJ participou
do langamento do Plano Popular da Vila
Autddromo, dia 11/3, na sede do IAB (Instituto
dos Arquitetos do Brasil). Ameacada de
remocdo pelas obras para as Olimpiadas
de 2016, a comunidade elaborou plano de
urbanizagdo alternativo a remogéo, contando
com assessoria técnica. A Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro, também convidada,
ndo compareceu. O CRESS-RJ indicou as
assistentes sociais Isabel Cardoso e Glaucia
Britto, da Comisséo de Direito a Cidade, para
representa-lo no Grupo de Trabalho formado
por varias entidades. O objetivo é construir
parecer técnico sobre o Plano Popular e sobre
o plano da PCRJ.

CRESS/RJ - MARCO/ABRIL 2013-N°70 PRAIS 15

Debate na camara sobre CPI
do recolhimento compulsério
— 0 CRESS-RJ compds a mesa
do debate, realizado dia 18/3,
na Camara de Vereadores
da Cidade do Rio de Janeiro,
intitulado “Internacdo forcada:
prisdo ou cuidado’. O debate
tinha como objetivo provocar
a instalacgdto de uma CPI

(Comissao  Parlamentar de
Inquérito) para  investigar
irregularidades e  violagdes

de direitos nas operagdes de
recolhimento e internacdo
compulséria realizadas pela
Prefeiturado Rio, e amplamente
divulgadas pela midia.

Seminario “Crack: [CH ¢ T &8
uma pedra i uedra no camumgg
no caminho” o o =y
— 0 CRESS-RJ

participou da
mesa no evento
organizado pela
Associacao
Beneficente
AMAR, no dia
21/3, discutindo
as estratégias,
no ambito das politicas publicas, de
enfrentamento ao uso nocivo de drogas. O
Conselho apresentou alternativas as agoes
de recolhimento e internagdo compulsorias
em curso no estado.

ACOES DO CRESS - Fevereiro e marco de 2013 Numeros
Pedidos de novas inscri¢des / reinscricoes 261
Pedidos de cancelamentos / transferéncias para outros CRESS 83
Débitos encaminhados para divida ativa -
Cerimonias de Entrega do Titulo de Assistente Social 02
Atendimentos da COFI Por telefone 135
Por e-mail 117
Pessoalmente 55
Visitas realizadas 17
Novos procedimentos da COFI -
Procedimentos de avaliagdes de editais de vagas e concursos 04
Edicées do curso “Etica e exercicio profissional” 02
Novas dendncias éticas De usuarios 01
De assistentes sociais -
De outros -
Processos éticos em Com Comissdes de Instrucdo de Processos Eticos em 15
andamento funcionamento
Sem Comissdes de Instrucio de Processos Eticos em 03
funcionamento
Julgamentos éticos realizados 01
Reunides de Comissdes do CRESS-sede 35
Reunides na Seccional de Campos dos Goytacazes 07
Reunibes na Seccional de Volta Redonda 08
Reunibes de Nucleos do CRESS 09
Reunides de Conselho Pleno 03
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Campanha Nacional de Regularizacao de Débitos

Valorize sua profissao:
fique em dia com o CRESS

té 30 de setembro de 2013,
assistentes sociais em divida com
o CRESS poderdo regularizar
sua situagdo com isencdo de
multas e juros. Todas as dividas
relativas ao periodo de 2008 a 2012 poderao
ser regularizadas nestas condigbes. Trata-se
da campanha nacional do Conjunto CFESS/
CRESS para 0 ano de 2013: "A luta por um
Servigo Social forte depende de vocé”.

Somos cerca de 13.500 assistentes sociais
com registro ativo no estado do Rio de
Janeiro. Garantir as condicdes para que todas
essas profissionais possam prestar um servi¢o
de qualidade a populacdo exige inumeras
acdes. Elas vdo do trabalho de orientagdo e
fiscalizacdo a realizacdo de eventos e cursos
e producdo de materiais de divulgacdo que
contribuam para a formacdo continuada da
categoria.

E isto tudo ndo basta, porque o de
compromisso  ético-politico da profissao
diz respeito a atuagdo de cada profissional

Encontro Nacional do Conjunto CFESS/
CRESS, a delegacdo presente define as
faixas maxima eminima da anuidade para
todo o pais. Por fim, em cada estado, a
categoria vota, em assembleia, o valor da
anuidade do ano seguinte.

‘A gente faz a prestacdo de contas na
assembleia e mostra o planejamento para
0 ano seguinte”, explica Denise. "E as a¢des
sao definidas em funcdo das demandas
que nos sdo trazidas ao longo do ano,
pela propria categoria’, completa Michele
Pontes da Costa, conselheira do CRESS-RJ.

Compromisso legal

Estar em dia com a anuidade do CRESS
€ uma obrigagéo legal das profissionais de
Servico Social. Ainda de acordo com a lei, 0
CRESStemaobrigacao de processaraqueles
que ndo cumprem este compromisso. Caso
infraestrutura ~ fisica, transporte, ndo o faga, os conselheiros podem ser
profissionais qualificados e capacidade de  responsabilizados judicialmente por ndo

local d balho. M bém 3 producao de materiais. cumprirem sua atribuicdo de arrecadagdo
em ?S.L;,doéa € .trz aiho. Was tam.e(;ndas Infelizmente, o indice de inadimpléncia  do dinheiro publico.
possibilidades reais de atuacao na sociedade. pagamento das anuidades, hoje, é A campanha abre a possibilidade do

O desrespeito do Estado aos direitos
humanos, o ndo reconhecimento da fun¢ao
e autonomia do Servico Social por parte
dos ocupantes dos cargos publicos, bem
como a dificuldade da populagdo usuaria
compreender o papel da assistente social,
criam dificuldades significativas ao exercicio
da profissdo. Portanto, é responsabilidade
de todas as assistentes sociais, e do seu
conselho, a luta em defesa da profissdo e de
seus valores ético-politicos.

O compromisso com a defesa dos direitos
da populagéo, definido em nosso codigo de
ética, exige também a atuagdo politica do
CRESS na sociedade. Esta atuagdo se da em
diversas frentes, desde a participagdo em

grande entre assistentes sociais. Silvia  profissional se regularizar antes de ser
Dabdab, conselheira do CRESS, lamenta:  colocado na divida ativa.
“Se ndo houvesse inadimpléncia, o Mantenha-se em dia, pague a anuidade
Conselho poderia ampliar muito mais  ou, em caso de afastamento do exercicio
suas atividades”. Segundo a coordenadora  profissional, comunique ao  CRESS.
da Comissdo de Inscricito do CRESS, Assistentes sociais afastadas da profissao
a conselheira Denise Nicacio, esta - desempregadas ou em outra atividade -
inadimpléncia “compromete a qualidade  podem requerer cancelamento do registro.
doservico prestado pelo CRESS a categoria O afastamento, por mais de seis meses
e a populagdo”. por doenga, reclusdo ou viagem também
A lei define em 500 reais o valor permite pedir suspensdo do registro.
maximo da anuidade a ser cobrada Nesses casos, a profissional fica isenta da
por qualquer conselho profissional. No  anuidade pelo periodo.

Veja como regularizar seu débito

o6rgdos de controle social e foruns de defesa ; ; ivida da seguinte
dos direitos h balho educati o ; tas, também sera possivel parcelar a divid g
os direitos humanos, ao trabalho educativo Além de isencéo de juros € muitas,
e, muitas vezes de denlncia, com a midia de maneira: T
massa. . em até 5 vezes, para débito relativo a a%epas urtnréS ks
; débito relativo a dois ou 73
+ em até 10 vezes, para G- ~ cinco exercicios
Anuidade: um compromisso politico « em até 20 vezes, para débito relativo a quatro Ol;etor de registro e anuidade hoje
Ainda que todos os conselheiros atuem Se vocé se encontra inadimplente, procure nosso
sem nenhum tipo de remuneragdo, para mesmo.
atuar em tantas frentes o Conselho precisa




