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CRESS opina

esde junho de 2013, a relagdo entre

Copa e lutas sociais é preocupacdo

publica. Ha tempos o Brasil ndo via

multiddes nas ruas, com uma diver-
sidade tdo grande de questdes, reivindicagdes,
opinioes.

Na populagdo, hd um crescente ques-
tionamento a auséncia de investimento em
transporte, salide e educacdo. Nédo que a falta
de investimento tenha como causa a Copa do
Mundo. Mas o discurso de que ndo ha dinheiro
ja ndo convence. Governos e FIFA apostavam
que o discurso dos “legados” para a populagdo
das cidades-sede geraria apoio. Mas a Copa
tem gerado despejos, remogdes, aumento do
custo de vida, ganhos exorbitantes para os que
vivem de especulagdo imobilidria e aumento
da repressdo. Investimentos em mobilidade e
transporte pUblico? Nem com aumento das
passagens.

Nos governos, uma forte preocupagdo com
o desgaste que as mobilizagdes podem trazer a
prefeitos, governadores e presidente. As opini-
es da populagdo mudaram ao longo dos pro-
testos de 2013. O inesperado e macico apoio
as manifestacdes revelou o forte desgaste de
governos que se imaginavam elegendo com
facilidade seus sucessores (ou a si mesmos) em
2014: o do Rio (Sérgio Cabral), o de Sdo Paulo
(Alckmin), o do Brasil (Dilma) etc. Sobrou para
quase todo mundo. As prefeituras ndo ficaram
de fora e é evidente o desgaste de prefeitos
como Eduardo Paes, alvo de varios protestos
populares.

E hora de pensar: vale a pena voltar as ruas
durante a Copa e apoiar as causas que estardo
nas mobilizacdes? Razdes ndo parecem faltar:

Defender politicas publicas: transporte,

As lutas sociais no Brasil e a Copa

salde, educacdo sdo, desde junho passa-
do, politicas que a populagdo defende. E
com qualidade ("padrdo FIFA"). Sabemos
que politicas sociais sdo resultados de lu-
tas e disputas de interesses entre distintos
grupos e classes sociais.

Denunciar gastos publicos: em junho
de 2013 o governo anunciava que as Copas
das Confederacbes e do Mundo custariam
R$ 32,5 bilhdes (R$ 175 para cada habitan-
te do Brasil). Recentemente, a estimativa,
s6 dos investimentos federais ja chega a
mais de R$ 8 bilhdes.

Defender direitos e combater a desi-
gualdade: 150 mil pessoas tiradas de suas
casas; ambulantes e comerciantes proibidos
de atuarem ao redor dos estadios; violéncia
ascendente; investimentos de mais de R$
40 milhGes apenas para armas letais para os
“grandes eventos"; altissimos lucros para o
setor imobiliario e o da construcdo civil; R$
4 bilhdes de lucro sé para a FIFA.

Defender principios democraticos:
a "lei geral da Copa” reaviva o Estado de
excecdo no pais. Manifestagdes podem ser
punidas com maior violéncia e caracteriza-
das como terrorismo. No prdprio governo
federal ha polémicas sobre o abuso das
exigéncias da FIFA contra a democracia no
periodo da Copa.

Dar destaque aos debates sobre vio-
Iéncia: 0 questionamento genérico a vio-
|éncia esconde a que € vivida todo dia pela
populagdo. Pense nos milhares de Claudias
e Amarildos; na violéncia crescente contra
mulheres, criangas e populacao LGBT; no
tratamento dado a quem habita favelas. As
iniciativas governamentais para combater
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estes processos ainda sdo escassas. E ha
mais repressao policial ao invés de poli-
ticas sociais.

Reagir ao discurso reacionario e
conservador; se é verdade que ban-
deiras conservadoras e reacionarias
aparecem em algumas manifestacdes
(redugdo de maioridade penal, aumento
de penas de prisdo etc.), as ruas sempre
foram palco dos que querem uma so-
ciedade justa, igualitaria e democratica.
Disputar consciéncias e posi¢des de ma-
nifestantes e da populacdo poucas vezes
foi tdo importante.

Contribuir para politizar o debate:
2014 é ano de elei¢des. Mas ndo pode-
mos discutir apenas quem assumira os
governos. Na forma como a sociedade
esta organizada, é preciso também dis-
putar programas e pressionar candi-
daturas a assumirem as reivindicacdes
populares. Para alterar a conjuntura em
favor dos interesses populares, porém, é
indispensavel manter a mobilizagdo para
exigir respeito a nossas reivindicagdes.

Participar e apoiar mobilizagbes que
tenham estes horizontes significa dar
voz a justas reclamagdes que temos a
apresentar a forma como o Brasil vem
se construindo. Nds, assistentes sociais,
ndo devemos ficar de fora deste mo-
mento.

A diretoria
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Mes de Maio - Errata

Na programacao do Més de Maio
publicada no Praxis 75, de janeiro/
fevereiro, 0s seminarios estaduais
da Regido dos Lagos e da Regido
Serrana estao com as datas trocadas. O f®
Seminario Estadual Regido dos Lagos "
acontecera dia 29 de maio, em Cabo |3
Frio, na Universidade Veiga de Almeida %
(Estrada Perynas, s/n). Hilda Correae |
Juliana Bravo sdo as assistentes sociais
ja confirmadas para a mesa, que tera
inicio as 14h.

O Seminario Estadual da Regido Serrana acontece dia 30
de maio, em Teresdpolis, no Teatro Municipal de Teresopolis
(Av. Feliciano Sodré, 675, Agrides). Tatiana Dahmer e Luiz
Marcos Lima sdo palestrantes confirmados para o evento que
ocorrera a partir das 14h.

Alteracoes na programacao

Apds a publicacdo dos quadros dos eventos agendados para o més
de maio da edicdo anterior do Praxis, também foram alteradas algu-
mas programacoes.

Minicursos na sede do Conselho

O minicurso “Crime, tortura e exercicio profissional’, marcado para o
dia 19 de maio, 17h, na sede do CRESS-RJ, terd como palestrante a
assistente social Silene Freire.

No dia 22, 17h, o minicurso “Sistematizacdo da pratica profissional”
ficara sob responsabilidade da assistente social Susidarley Mota.
"Atribuicdes e competéncias profissionais e o debate sobre o sincre-
tismo", agendado para o dia 26, 17h, estara a cargo da assistente
social Mavi Pacheco Rodrigues.

Minicursos nas seccionais

Na érea da Seccional de Campos, cabera a assistente social Isabela
Sarmet apresentar o minicurso “Sistematizacdo da pratica profissio-
nal”, que sera realizado na Faculdade Redentor, em Itaperuna. No dia
19, no Espaco Cultural Eletronuclear, em Angra dos Reis, 0 mesmo
minicurso sera ministrado pela assistente social Tatiana Fonseca.

Em Volta Redonda, no dia 28, cabera ao assistente social Ney Almei-
da a apresentacdo do minicurso “Sistematizacdo da pratica profissio-
nal’, na sede da Seccional.

Seminario Estadual Regido Norte e Noroeste Fluminense
Marcado para o dia 23/5, com o tema "Os megaempreendimentos,
politicas habitacionais e Servico Social’, o seminario tera como pa-
lestrantes a assistente social Isabel Cardoso e Felipe Brito. O even-
to sera realizado na sede o Instituto Federal Fluminense (IFF), que
fica na rua Doutor Siqueira 273, Parque Dom Bosco, em Campos dos
Goytacazes.

CRESS/RJ - MARCO/ABRIL 2014-N°76 PRA-IS 3

Registro e anuidade

Cancelamento e Interrupcao .

Qualquer profissional que nao estiver gxercgrldo a
profissdo pode pedir cancelamento (ja sua inscrigdo. O
processo é simples. A assistente souql deve compare-
cer & sede do CRESS, no setor de Registro & Anuidade,
e fazer a solicitacdo do cancelamentg formalm.en.te,
munida da cédula e a carteira de identujade profissio-
nal, declarando que ndo esta no exercicio de qu.alquer
atividade, fungao ou cargo que envolva o exercicio pro-
fissional de assistente social. o ,

O pagamento da anuidade sera devido apenas ate
o més do pedido de cancelamento, adotando-se 0 cri-
tério da proporcionalidade para o pagamento da anui-
dade do exercicio em curso. - .

H4 também a possibilidade de soIianagao de inter-
rupgao. Se por um periodo superior a seis meses a pro-
fissional adoeca, se ausente do pais ou seja detida p’e!a
justica, podera ser solicitada a intefrgpgao temporaria
do exercicio profissional. E necessario gue s€j apre-
sentada documentagdo probatoria conforme os artigos
62 a 67 da Resolucdo CFESS 582/2010. .

Leia mais sobre o tema em www.cressrj.org.br

no link Registro e Anuidade.

ABEPSS itinerante 2014

O tema mais recorrente no
Projeto ABEPSS ltinerante 2012
foi o “estagio supervisionado”,
tema também objeto de deba-
tes, resolucdes e encaminha-
mentos do Conjunto CFESS /
CRESS. Para a versdo 2014 do

="

mesmo projeto, a gestdo da |\ : o
ABEPPS "Lutar quando é facil ce- | EeTAGIO SUPERVISIONADE
der", para o periodo 2013/2014, EM SERVICO SOCIAL:
escolheu o tema “Estagio Su- desfazendo os nds e
pervisionado em Servico Social: construindo alternativas

%t-; y Blhan

desfazendo nds e construindo
alternativas”. A temporada se
iniciou em margo e prossegue
correndo o Brasil até setembro
de 2014. A intencdo é discutir ao
maximo o estagio supervisiona- ==
do, de forma que dilemas e al-
ternativas possam ser ouvidos e
refletidos no periodo. O projeto
prevé até 40 participantes por
oficina. As inscri¢Oes serdo feitas
pelas regionais ABEPPS.

Coordlenagio: ABEPSS/CRESSLCRESSENESSD | - aull

--------------------------------------------------------------

Mais informagdes pelo link:
http://www.abepss.org.br/noticias/ver/25.

--------------------------------------------------------------
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Exercicio profissional na universidade

Assistente social atua na
coordenacao de estagio da UFR]

aria Angélica Pereira da Sil-
va, assistente social, é "a cara
da coordenacdo de estagio”
da Escola de Servico Social
da UFRJ. No setor desde 1993, em 2011 foi
a primeira profissional técnica a assumir uma
coordenacdo de estagio em conjunto com
um docente da Escola. Atualmente a equipe
é composta por mais duas assistentes sociais.
Desde o segundo semestre de 2013, o setor
também passou a ser campo de estagio, ex-
clusivo para alunas da Escola.

Angélica pensa em se aposentar. “Ja pode-
ria ter feito isso ha dois anos", afirma, mas ain-
da esta se preparando. “O que me dificulta to-
mar esta decisdo é que eu gosto do que fago.
Gosto de ser assistente social, atender, pensar
a profissdo, executar as politicas... e gosto des-
sa convivéncia com os futuros profissionais”.
No cotidiano do trabalho, Angélica estd em
contato com alunas, professoras e profissio-
nais nos campos de estagio. A aposentadoria
torna-se um desafio: “eu tenho que ver como
vou substituir esse prazer que hoje tenho no
trabalho.”

Se ha muito prazer, ha também muitos de-
safios.

A batalha pela abertura de campo de estagio

O acompanhamento dos campos de es-
tagio, através de visitas, € uma das primeiras
tarefas da coordenagdo destacada por Maria
Angélica. A primeira visita é feita antes mesmo
da assinatura do convénio de estagio. "Para
abrir um novo campo de estagio, precisamos
fazer um parecer para a UFRJ justificando a
necessidade e importancia daquele estagio”,
explica.

Quando a professora responsavel pela su-
pervisdo académica ja conhece a instituicdo e
os projetos por ela desenvolvidos, cabera a ele
elaborar o parecer inicial. Neste caso, “a visita
da Coordenagdo de Estagio pode ficar para
depois”, mas sera feita. E sera repetida, sempre
que houver alguma sinalizacdo de problemas
na relacdo de estagio, sempre envolvendo a
supervisora académica, que tem a responsabi-
lidade de acompanhar os campos de estagio
de suas respectivas alunas.

Quase diariamente, segundo Maria An-

“Se ha muito
prazer, ha
também

muitos
desafios.”

Maria Angélica Pereira da Silva

gélica, a coordenacdo recebe indicacdo de
potenciais campos de estagio, feita por estu-
dantes, outras profissionais ou docentes. Mas
garantir vaga de estagio para todas as alunas
"é um desafio cotidiano!”. Segundo Angélica,
“cada dia existem mais alunos, com demandas
diversas. O nimero de instituicdes de ensino
que buscam vagas de estagios é grande e a
oferta ndo cresce na mesma proporg¢do.” Por
isso, é preciso iniciativas para “seduzir assis-
tentes sociais dos campos a estabelecer par-
ceria conosco’”.

A ESS/ UFRJ, desde 2005, realiza cursos de
capacitagao para assistentes sociais superviso-
ras. Mais recentemente, foi criado um projeto
de extensdo de assessorias para instituicdes
que oferecem estagio.

A maior dificuldade é conseguir estagio
para estudantes que precisam trabalhar para
sustentar os estudos. O governo federal tem,
hoje, a politica de ampliar 0 acesso de traba-
Ihadores a universidade, mas ndo garante as
condigdes de estudo a este aluno. "Apesar de
termos um curso noturno, ndo temos vagas
em mesmo ndmero para estagios em fim de
semana’, analisa Maria Angélica. Ao mesmo
tempo, "ndo existe na UFRJ uma politica de
assisténcia estudantil ampla que possibilite a
fixagdo deste aluno na universidade.”

Com isso, segundo Angélica, ha cada vez
mais estudantes buscando estagio remunera-
do que viabilize sua formagdo.

Para melhorar as condicdes de estudo,
a Escola de Servico Social da UFRJ tem um
refeitério com geladeira, mesas, cadeiras e
microondas, para estudantes que precisam
emendar estudo e trabalho. “Muitos ndo tém
dinheiro para comer na rua e o estagio ndo
oferece remuneragao!”, explica Angélica.

Qualificacao do exercicio profissional
O curso de atualizacdo comecou a ser ofe-



recido em 2005, apenas para as profissionais
que atuavam como supervisoras das estagia-
rias da ESS/UFRJ. "Depois a gente comecou a
Ver que 0s Nossos supervisores ja tinham feito
0 curso e outros profissionais tinham interesse
em fazer, também”, explica Angélica. O curso,
entdo, foi aberto, mas manteve-se a priori-
dade para quem supervisiona estagiarias da
UFRJ. "A gente avalia que sdo potenciais su-
pervisores da UFRJ - comenta Angélica - por-
que através do curso a gente faz um trabalho
de sensibilizacdo sobre a importancia de su-
pervisionar estagio”. A condicdo para partici-
par € estar no exercicio da profisséo.

Os cursos, com carga horaria de 180 ho-
ras, conferem certificado da UFRJ e, a partir
de 2012, passaram a ter, entre seus resultados,
a publicagdo de um livro com artigos de as-
sistentes sociais que concluiram o curso para
supervisoras de estagio. "Quer dizer, conse-
guir que o assistente social que esta ali na
pratica, no seu dia-a-dia organize e sistemati-
ze sua experiéncia em um livro foi um grande
avanco’, comemora Angélica. Este trabalho é
feito com orientacdo de docentes da Escola
de Servico Social, “como trabalho voluntario”,
destaca. “Isso ndo estad previsto na carga ho-
raria, nem dos professores orientadores, nem
daqueles que ddo aula”, lamenta.

Segundo Angélica, em setembro 2013 foi
lancado o primeiro livro, 0 segundo ja esta na
grafica e um terceiro estd em processo de ges-
tacao.

O projeto de assessoria que esta sendo
oferecido pela coordenacdo de estagio e ex-
tensdo prioriza as instituicdes que venham a
abrir vaga de estagio para alunos do Progra-
ma Nacional de Educacdo na Reforma Agra-
ria (Pronera). Sdo estudantes de todo o Brasil
que fazem o curso em modulos, incluindo o
estagio, que precisa ser realizado em periodos
letivos de dois meses, garantida a carga-ho-
raria de 120 horas por periodo. “Sdo estudan-
tes que vém das mais diversas realidades”, diz
Angélica.

"A proposta foi fazer uma assessoria aos
profissionais que estdo na supervisdo de cam-
po, como um modo de acompanhar mais de
perto este aluno’, explica Angélica. Professo-
ras da ESS, especializadas em cada area ofe-
recem oficinas, na légica da formacdo conti-
nuada, para profissionais daquele campo, na
propria instituicdo. Com isso, segundo Angé-
lica, "a gente acompanha o campo de estégio
a0 mesmo tempo em que prepara esse campo
para receber o aluno que tem uma dinamica e
realidade diferente do aluno do curso regular”.

A experiéncia de estagio para alunos do
convénio Pronera, comegou no segundo se-
mestre de 2013, periodo em que o primeiro
grupo de assentados iniciou o estagio obri-
gatorio. "Ainda é uma experiéncia muito in-

cipiente, mas os alunos ja avaliam que esta
sendo uma experiéncia rica para eles.” Embora
tenha sido pensado inicialmente para garantir
estagio para estudantes do Pronera, Angélica
espera que o projeto de assessoria contribua
para ampliar a oferta de vagas e de campo de
estagio para as demais alunas. “J4 temos um
grupo bom de professores que tém projetos
de pesquisa em areas que podem concentrar
grupos de estagiarios”.

Acompanhamento do campo de estagio

Um dos principais desafios, segundo
Maria Angélica, é o acompanhamento dos
campos de estagio, em especial os remu-
nerados. “Quando o aluno precisa daquele
dinheiro, ele tende a ndo informar quando
ha problemas.” O acompanhamento, entdo,
depende dos relatos de atividades, das
visitas realizadas pelas professoras e pela
coordenacdo de estagio. “As vezes é preciso
fechar um campo”, lamenta Angélica.

“Um outro problema que a gente vem en-
frentando é com relacdo a carga horaria do
estagio.” Pela lei, a carga horaria maxima de
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estagio é de 30 horas semanais. Mas a UFR)
tem uma resolucdo que estabelece a carga ho-
raria de estagio em até 20 horas semanais, ou
24 horas, nas areas de saude, para plantoes de
12h. "Em muitos campos com carga horaria de
30h, nds conseguimos reduzir a carga horaria,
com a reducdo da bolsa”, explica. O conflito é
inevitavel.

"Se o profissional trabalha 30 horas, ndo
vejo porque o estagiario trabalhar a mesma
jornada. Sobra muito pouco tempo para ele
estudar!”, pondera Angélica. "Por outro lado,
eu penso: se esse aluno nao fizer o estagio de
30 horas, ele vai arranjar um emprego de 40
horas, para ganhar o valor daquela bolsa ou
até menos!” O assunto esta em discussdo den-
tro da Escola.

Um dos poucos campos para estagio nos
fins de semana sdo projetos de extensdo da
propria UFRJ. Mas o campo é bastante restrito.
No momento, poucos projetos oferecem es-
tagio para estudantes de Servico Social, na
UFRJ. O Centro de Cidadania, que conta com
assistentes sociais concursadas atuando como

técnicas é um deles.
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Servico Social e questao urbana

Muito trabalho social,

pouca democracia

Despejo‘épéavela Oi-Telerjiolaca
a moradia em nome dos’interesses¥iE

. - R

resce, no Brasi, a demanda por

profissionais de Servico Social para

trabalhar nas politicas urbanas e ha-

bitacionais. A boa noticia é que ndo
podem mais ser apenas escritorios de arqui-
tetura para executar programas de habitacéo.
Por outro lado, “esta tudo muito centralizado
em grandes programas federais”, critica Isabel
Cardoso, assistente social, professora de Servi-
¢o Social da UERJ e membro da Comissdo de
Direito a Cidade do CRESS-RJ. “Se, de um lado,
tem um boom de financiamento, a sua realiza-
¢do, na ponta, é muito precaria”, explica.

Desde 2007, as normativas do Ministério
das Cidades exigem que os programas de ha-
bitacdo incluam o trabalho social. Em 2009, a
normativa n° 8 definiu o trabalho social e es-
tabeleceu a obrigatoriedade de formacdo em
Servico Social ou Sociologia para profissionais
que coordenardo e executardo o trabalho so-
cial. Essa obrigatoriedade caiu com a normativa
n° 21, editada em 2014, que define esta forma-
¢do apenas como preferencial.

Segundo Isabel, nos anos 1990, municipios
brasileiros tinham programas de urbanizacdo
de favelas, alguns financiados por agéncias
multilaterais como o Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID) e o Banco Mundial
(BIRD), com forte presenca de assistentes so-
ciais. "0 trabalho social também ja era um com-
ponente da metodologia do programa Habitar
Brasil-BID, nos anos 2000", explica. "Esta expe-
riéncia foi incluida nas a¢des do Programa de
Aceleracdo do Crescimento (PAC) e do Minha
Casa Minha Vida (MCMV)"

O PAC e 0 MCMV mobilizam muita verba e
muitos projetos, provocando o que Isabel cha-
ma de “efeito cascata” na ampliacdo do mer-
cado de trabalho para profissionais de Servico
Social. Mas a centralizacdo das acdes nesses
esvazia as estruturas que deveriam elaborar o
planejamento urbano.

Estruturas estaduais e municipais deixaram
de existir ou perderam o poder de decisdo. “Es-
vaziaram-se as fungbes mais progressistas do
Ministério das Cidades, criado em 2003 com a
promessa de implantar a reforma urbana pre-
vista na Constituicdo de 1988", analisa Isabel.
O mesmo pode ser dito sobre as estruturas de
controle social.

“Como fica a assistente social que esta na
ponta?”, pergunta Isabel. A profissional que é
servidora publica, de um drgdo municipal ou
estadual, pode elaborar o projeto para concor-
rer ao edital do programa. Ela também elabora

Sociologia dos desastres

Entre as tragédias produzidas pela organizacdo desigual do territo-
rio, estdo os desastres sociais que a midia e o poder publico costumam
atribuir a natureza. Em 2013, o CRESS-RJ apoiou a publicagdo do volume
3 do livro “Sociologia dos Desastres”. O livro traz contribui¢do impor- B
tante ao debate sobre os problemas e as formas de enfretamento dos )

06107 op 1ojndod DIZIqUIBSSY 0304

o Termo de Referéncia e monitora o processo,
mas outra equipe, terceirizada, realiza. Essa
fragmentacdo do trabalho social cresce na
cadeia produtiva do setor imobiliario e das
politicas de saneamento. E nesse contexto de
alienacdo crescente que esta inserido o Servico
Social.

As empresas que atuam no mercado como
prestadoras de servico precisam ter, na sua ra-
230 social, a finalidade do trabalho social. Essas
empresas geralmente tém assistentes sociais
coordenando o trabalho social e na equipe. Por
outro lado, hé uma precarizacdo das relagdes de
trabalho e redu¢do da autonomia profissional.

A luta pelo direito a cidade

A Politica Nacional de Desenvolvimento
Urbano define a intersetorialidade entre as po-
liticas de habitacdo, saneamento, transporte/
mobilidade e regularizacdo fundiaria. Na pra-
tica, porém, “a intersetorialidade nao existe.
Apenas exige-se que o trabalho social crie a
articulacdo dos servigos e redes no territorio
onde os empreendimentos estdo instalados,
depois de aprovados os projetos.’, explica Isa-
bel. Isso sem contar que a Politica desconside-
ra outros fatores fundamentais como sadde,
educacdo etc. "O Acesso aos servicos urbanos
e demais politicas sociais é condicdo de garan-
tia da moradia como direito social e humano’,
defende Isabel.

A preparagdo do Brasil para sediar a Copa
do Mundo tem tornado evidente a ldgica mer-
cantil da politica de urbanizaggo, cujo foco é
tornar a cidade lucrativa, em vez de atender as
demandas sociais. N&o é a toa que as manifes-
tagdes contra 0 aumento das passagens, reivin-
dicando o direito a mobilidade, explodiram com
o grito contra a Copa. Também faz sentido que a
mesma mobilizacdo tenha levantado bandeiras
das outras politicas que Isabel defende que de-
viam estar articuladas a politica
urbana. ooty b8 ‘
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desastres sociais. O Conselho apoiou a publicacao, tendo em vista a ainda
insuficiente producdo sobre o tema no Brasil, mesmo com as crescentes requisicées para
assistentes sociais intervirem diante de situagdes de desastres socioambientais.

Séo 18 artigos produzidos por diversos profissionais, incluindo assistentes sociais. O
CRESS afirma no Prefacio do livro que “entender o que sdo os desastres, suas causas, deter-
minantes, estudar as experiéncias ja acumuladas ao longo da historia, é tarefa fundamental
da sociedade brasileira, se quisermos preveni-los e enfrenta-los”.

O livro pode ser baixado no seguinte endereco: www.ufscar.br/neped/pdfs/livros/E_Book_

SociologiaDesastres_Vol_III.pdf
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Juventude pobre e movimentos politicos

juventude é uma
ameaca aos olhos do
Estado, porque tudo
que foge do controle
ameaca”, avalia Mano
Teko, 36 anos, presidente da ApaFunk (Asso-
ciacdo dos Profissionais e Amigos do Funk).
Mas, o que é juventude? Para Gabriel Siqueira,
25 anos, recém formado em Historia, a juven-
tude ndo se define apenas por idade. "E um
conjunto, um sujeito social, que permeia uma
categoria que estd se afirmando na socieda-
de". Para Teko, “é até errado eu definir juven-
tude”. Insistimos na pergunta e ele arrisca:
“Juventude é esse turbilhdo de perguntas”. E
perguntar pode ser ameagador. “O Estado esta
acostumado com ‘sim senhor’. O ‘por que’
mata o Estado. Quando a gente pergunta por
que, o Estado fica puto.”’

O funk é uma expressdo desta ameaca.
Mesmo formalmente legalizado, o baile funk
continua sofrendo a repressdo do Estado. Nas
favelas ditas pacificadas, a realizacdo dos bai-
les depende da boa vontade do capitdo da PM
local. Por isso, segundo Teko, “a molecada esté
saindo das areas pacificadas para curtir o baile
funk nas favelas que ndo estdo pacificadas"”.

O rolezinho, ou rolé — como é chamado
em Sao Paulo - surgiu dessa represséo. A ga-
lera tem que criar espagos, porque tem muito
pouco espaco para curtir”, explica Mano Teko.
“"Qualquer espago, no Rio de Janeiro, onde
VOCé junte quatro ou cinco jovens com uma
caixinha de musica, é baile funk. Isso dito por
um comandante da Policia Militar, na CDD (Ci-
dade de Deus)”

Em S&o Paulo, segundo Teko, os rolés exis-
tem ha muito tempo: “a molecada cria um
evento no facebook, se encontra na rua, co-
loca funk alto ao extremo, pra curtir e nada
mais”. A repressdo também sempre existiu.
“Para onde a galera ia, a Policia chegava para
proibir. O Estado nunca chegou para dialogar,
para saber o que estava acontecendo.” Como
chegou no shopping? A galera estava num
espaco, foi proibida, entdo, para onde a gente
pode ir? Foi pro shopping"”.

Mano Teko, morador da periferia, que diz
que a favela foi sua escola, fala em falta de
espaco e preconceito. Gabriel, recém formado

a1

Perguntas explosivas e |
respostas em movimento

Gabriel Siqueira ao microfone: “O que esta errado precisa se

pela UERJ, fala em crise econdmica: "A gente
trabalha, trabalha, trabalha e ndo tem como se
sustentar. E isso é negado a todo o momento.
Embora, segundo os nimeros, a miséria tenha
diminuido, as desigualdades aumentaram.”

“Eles tentam controlar a juventude, pela
apropriagdo das formas que a mogada cria.
Mas a galera se reinventa’, avalia Teko. Para
Gabriel, as manifestaces de rua também tém
se modificado. A repressdo policial, a campa-
nha da midia cria novos desafios. Mas mani-
festacdes como o catracaco, quando os mani-
festantes pularam as catracas do trem, ganhou
forte apoio popular, "porque o pessoal sente
no bolso o peso das passagens”. Gabriel acre-
dita que os brasileiros ja conquistaram pelo
menos uma grande vitoria. “Houve, de junho
para ca, a divulgacdo da cultura da manifes-
tagdo. O que esta errado precisa ser expresso
nas ruas. Hoje, todo mundo quer se manifes-
tar, quer discutir politica, quer se colocar dian-
te da sociedade”.

A participacdo da favela nas manifesta-
¢Oes ainda foi muito pequena, na opinido de
Teko. "Acho que 2013 foi um divisor de aguas.
A gente vé muita gente querendo se apropriar
desses movimentos na rua. A busca por visi-
bilidade, pelo microfone”. Para Teko, “a fave-
la tem que se apropriar da rua. Movimentos
como ‘Ocupa Borel, ‘Ocupa Alemao' sdo tao
importantes quanto ir pra rua na Presidente
Vargas'. Mas Teko avalia que ainda tem muito

presso nas ruas.”

pouco dialogo entre os movimentos organiza-
dos e o trabalhador.

Na primeira manifestacdo, Teko foi sozi-
nho e comegou a encontrar outros compa-
nheiros de luta. Na segunda, “juntou Alemdo,
Rocinha, Providéncia’, mas ainda era um gru-
po pequeno. Mas quando o grupo saiu em
passeata com seu grito de guerra - “Ih, fudeu,
a favela desceu!”.

Para Teko, ninguém esta imune a esse es-
tranhamento, reforcado pelo discurso hege-
monico. Ele conta que nas reunides do pessoal
do funk com o MST acontecia 0 mesmo, no
comeco. "A gente ficava assim, achando que
aqueles caras ia puxar a foice e cortar nossa
cabeca. Eles achavam que a gente ia puxar o
revolver. Hoje a gente ri disso.”

Para Mano Teko, 0 momento é de luta.
"Quem se diz militante tem que ‘colar’, a hora
é essa. Mas as diferencas sociais se mantém.
"0 cara da Maré ndo vai pras ruas e dorme
tranquilo no dia seguinte, ele ta de frente pro
Choque. Vo bater na porta da casa dele e vao
botar a faca no gogo, esse é o ritmo na favela.
Séo anos e anos da midia falando que a favela
é crime, pra quebrar isso demora.”’

Assistentes sociais atuam cotidianamente
em favelas e junto a juventude e suas expres-
sdes socioculturais. Estar atento aos discursos
ideoldgicos sobre esses segmentos e nao cair
nas suas armadilhas requer atencdo e cons-
tante reflexdo sobre seu exercicio profissional.
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Aproximacao entre Conselho e profissionais foi marco

da gestdo

A criacdo de onze nucleos, ao longo de 2012, promoveu nova dina-
mica na relacdo entre assistente sociais do interior, de regiées nao cen-
trais da capital e a direcdo do Conselho. A melhoria da qualidade dos
veiculos de comunicagdo com a categoria criou novos espacos de dia-
logo e formacdo. A ampliacdo da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo
e o investimento em visitas programadas as instituicdes, combinada a
realizacdo de 14 cursos sobre ética e exercicio profissional, aprofunda-
ram o elo entre profissionais em exercicio e Conselho. Essas e outras
medidas contribuiram para que mais assistentes sociais reconhe¢am no
CRESS-RJ um espaco de atuacdo fundamental para a qualificacdo do
Servico Social.

Descentralizacao do CRESS

"0 objetivo da nucleagéo foi exatamente que o CRESS se espalhasse
pelo interior e aumentasse a participagdo de assistentes sociais no Con-
selho’, explica Elizabeth Oliveira, 12 Secretéria e presidente do CRESS-RJ
durante o periodo das elei¢des. Funcionando com apoio do CRESS-RJ,
mas com autonomia para realizar atividades e ainda propor iniciativas
ao Conselho, os nucleos tornaram-se espaco de participacdo efetiva de
profissionais do interior. Ao mesmo tempo, tém contribuido para que
o Conselho conheca melhor a realidade do Servico Social no estado.

Outro caminho de ampliagdo da participagdo da categoria sdo as
comissdes tematicas. Por isso, a gestdo “Trabalho e direitos: a luta ndo
para” também retomou algumas comisses (assisténcia social, satde,
previdéncia) e criou outras (direito a cidade, direitos humanos e empre-
sas). Em janeiro de 2013, com todos os nucleos e comissées em funcio-
namento, o Conselho aprovou normativa permitindo que um represen-
tante de base escolhido por cada nucleo e por cada comissdo pudesse
participar das reunides do Conselho Pleno, democratizando ainda mais
a participacdo da categoria no espaco de deliberacao do CRESS-RJ.

wou W Imegragio ¢
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Comunicar é atuar coletivamente

Em 2012, a Comisséo de
Comunicacdo e Cultura reali- _
zou pesquisa de opinido com
assistentes sociais que partici-
param das atividades do Més
de Maio sobre os meios de co-
municagdo do CRESS-RJ. Com
base nesta pesquisa, investiu-
-se na ampliagdo da Comisséo,
na melhoria do jornal e do site, assim como na criacdo de novos
espacos de divulgacdo em outras midias.

"Nés precisamos consolidar uma imagem adequada do Ser-
vico Social na sociedade”, enfatiza Hilda, conselheira do CRESS.
"A comunicacdo é fundamental para isso. Para nos comunicarmos
com a sociedade e para aproximar o Conselho da categoria”. O
novo site, as mudancas estéticas e de contetdo no jornal, a aber-
tura de espacos na midia de massa foram conquistas importantes
para que o Conselho cumpra seu papel.

Além de contribuir para o trabalho de formacédo e orienta-
¢do da categoria, a comunicacdo amplifica a voz das assistentes
sociais na sociedade. Dois passos fundamentais para a conso-
lidacdo da imagem adequada da profissdo. Pois a imagem do
Servico Social na sociedade se constroi pela visibilidade midiati-
ca e pela atuacdo de cada profissional em seu local de trabalho.
O investimento na comunicacdo com a categoria, tanto quanto
na comunicacdo com a sociedade, é elemento estratégico para
a construcdo de uma imagem da profissdo sintonizada com o
projeto ético-politico.

"A comunicagdo ndo é a area fim do Conselho, mas é uma
area meio da maior relevancia. Por isto, o
CRESS-RJ se apropriou de tecnolo-
gias fundamentais para estabelecer
uma comunicacdo de qualidade com
a categoria e com a sociedade”, con-

clui Hilda.

Em 2013, o CRESS-RJ acrescentou
ao ja historico prémio Visibilidade das
Politicas Publicas e do Servico Social, 0
prémio Visibilidade Distorcida. Com o
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objetivo de valorizar e divulgar a imagem do Servico Social que que-
remos, o Prémio Visibilidade homenageia matérias jornalisticas e pra-
ticas profissionais que contribuem para esta visibilidade. Em tom bem
humorado, o Visibilidade Distorcida conseguiu abrir varios espagos na
midia para denunciar as péssimas imagens que a propria midia reforca
de nossa profissao.

Entre as publicacdes voltadas a formacdo profissional, a gestdo
2011/2014 do CRESS langou uma edigdo da Revista em Foco com o tema
“Organizacdo Sindical dos Assistentes Sociais” e o livro “Projeto ético-
-politico e exercicio profissional em Servico Social, vendido a preco de
custo para a categoria. O livro traz artigos sobre a importancia de cada
um dos principios do cddigo de ética profissional e pode ser solicitado
pelo e-mail secretarial @cressrj.org.br

Formacao, orientacao e fiscalizacao

Houve contratagdo de novas agentes fiscais. Hoje sdo sete agentes
em exercicio, sendo que cada seccional tem uma agente fiscal. O investi-
mento nas visitas programadas a unidades publicas da politica de assis-
téncia social ampliou o contato entre profissionais e Conselho, abrindo
canais de formacdo e orientagdo e consolidando, para assistentes sociais
no exercicio da profissdo, o CRESS como espaco de debate, apoio e for-
magao profissional.

Entre as atribuicdes das agentes fiscais, elas participam, como pro-
fessoras, dos cursos de Etica e Exercicio Profissional oferecido a catego-
ria, aprofundando a relagéo entre profissionais e o trabalho de orienta-
cao e fiscalizacdo do Conselho.

A gestdo “Trabalho e direitos: a luta ndo para” criou os cursos Etica
e Exercicio Profissional que viabilizou o acesso de centenas de profissio-
nais ao contelido fundamental dos cursos Etica em Movimento, ofere-
cido pelo CFESS. Foram realizados, até o momento, oito cursos no Rio
de Janeiro, voltados as diversas areas de atuacdo de assistentes sociais e
seis espalhados pelo interior do estado.

Agilizacao dos processos éticos

Até fevereiro de 2014, a gestéo "Trabalho e direitos: a luta ndo para”
havia analisado 29 dendncias éticas e 14 pedidos de desagravo, que re-
sultaram em 17 aberturas de processo e realizacdo de trés atos de de-
sagravos publicos. Ainda estdo em analise sete denuncias éticas e cinco

CRESS-R] nas lutas

As mobilizagdes de junho de 2013 surpreenderam a sociedade
brasileira. Mas ndo surgiram do nada, como acreditam muitos cida-
daos acostumados a confiar nas informagdes da midia comercial.
Muitas lutas ja aconteciam, com pouca ou nenhuma repercussao
midiatica.

Professores universitarios por condi¢ées de trabalho; profissio-
nais de salide contra a privatizacdo dos hospitais; assistentes sociais
em defesa da jornada de 30 horas; populagdo em situacdo de rua
protestando contra as agdes de recolhimento compulsoério; mora-
dores de diversas regides do estado, como os do Porto Acu, Porto
Maravilha, Vila Autddromo e da favela da Oi-TELERJ, resistindo as
investidas da especulacdo imobilidria; mées de internos do Degase
denunciando tortura a seus filhos etc. O CRESS-RJ contribuiu em to-
das essas e em tantas outras lutas, ora na rua, ora contribuindo para
a organizacdo e fortalecimento de féruns, ora atuando em espacos
de controle social ou manifestando seu apoio publicamente.

O investimento nesta participagdo partiu, sempre, da convic¢ao
de que o Servico Social ndo pode dar a sua contribuicao para o aces-
so e a garantia de direitos se ndo contribuir para a organizacao da
populagdo na defesa e na ampliagdo desses direitos.

O I Congresso de Assistentes Sociais do Rio
de Janeiro, realizado nos dias 14 e 15 de Maio
de 2013, foi mais uma iniciativa importante
de valorizacdo da formacéo e da elaboracéo
tedrica e técnica da categoria. Cerca de mil
profissionais e estudantes participaram, com

a apresentacdo de 115 trabalhos.

R
atos de desagravos, totalizando 55 dendincias. Foram realizados 14
julgamentos éticos.

"A Comissdo Permanente de Etica elegeu como uma de suas
prioridades agilizar a analise das denUncias éticas existentes no
Conselho. Para isto, foi necessario ampliar a composicdo da Co-
missdo, com a participacdo de assistentes sociais de base. Também
foram realizados mutirées em finais de semana.

Junto a isso, investiu na composicdo das Comissdes de Instru-
¢do de Processos Eticos, realizando chamadas publicas em nossos
meios de comunicacdo. Eventos de recepgdo de assistentes sociais
interessados em compor tais comissdes, bem como atividades de
qualificagdo permanente foram desenvolvidas

Ampliacao do espaco e do corpo de funcionarios

Sempre com o foco na melhoria da comunicagéo entre o Con-
selho e a categoria, a gestdo 2011/2014 do CRESS-RJ alugou nova
sala, ampliando o espaco do Conselho. Também contratou novos
funcionarios. E preciso ter em mente que, de 2007 para 2013, 0 nu-
mero de assistentes sociais com registro ativo no CRESS-RJ passou
de 7 mil para 15 mil.

Mas o investimento em pessoal ndo parou por ai. O CRESS-
-RJ melhorou as condi¢des de trabalho, com medidas que foram
da compra de mobilidrio adequado a extenséo da jornada de 30
horas semanais aos trabalhadores de nivel médio e fundamental,
abarcando todos os trabalhadores. Também vem discutindo com
o corpo de funcionarios o plano de carreira, cargos e salarios, bem
como a Politica de Recursos Humanos do Conselho.

A gestdo ainda, a partir de 2012, instituiu uma geréncia admi-
nistrativa de modo a profissionalizar e qualificar a gestdo adminis-
trativo-financeira da entidade. Investiu ainda na contratacdo de
servicos de transporte, que trabalha, prioritariamente, na realizacdo
das visitas de orientacdo e fiscalizagdo realizadas pela COFL

O resultado ja se pode colher, em parte. A sociedade em que vive-
mos ainda ndo é aquela pela qual lutamos. Mas a atuagdo qualificada de
assistentes sociais nesses espagos tem aumentado muito o reconheci-
mento de diversos setores da sociedade sobre o papel fundamental do
Servico Social nestas lutas. Melhor que isso, as mobilizagdes de junho
conseguiram conectar essas lutas e estimular novas.




10 PRA IS N°76 - MARCO/ABRIL 2014 - CRESS/RJ

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

o0 2011/2014

) 0 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Bal

O CRESS-RJ participou de diversos eventos oficiais
que debateram temas de relevancia para o Servigo Social
em nosso estado:

+ a inser¢do, reconhecimento e criagdo de cargo de as-
sistente social na politica de educacdo onde ainda ndo
existe;

« afirmagdo do posicionamento contrario ao projeto de
depoimento especial de criancas e adolescentes no am-
bito do Poder Judiciario (“Depoimento Sem Dano");

« posicionamento a favor de outra politica de alcool e dro-
gas contra as agOes truculentas de recolhimento compul-
sorio e em defesa do Estado laico contra as comunidades
terapéuticas;

« condicdes de trabalho e satde no sistema penitenciario do
nosso estado;

« contra a privatizagdo e a precarizagao das condi¢des de trabalho
de assistentes sociais nas unidades de saide do nosso estado;

« contribuicdo junto ao Senado Federal para a revisdo da Lei de
ExecucOes Penais (LEP), defendendo o acesso da populagdo pe-
nitenciaria a seus direitos fundamentais e condi¢des de trabalho
dos profissionais que 1a atuam.

Seminario Nacional Servico
Social e Organizacao Sindical

O CRESS-RJ, apds
realizar dois semina-
rios estaduais sobre o
tema da organizacdo
sindical de assisten- ..
tes sociais, e publi-
car uma edigdo da
Revista Em  Foco
sobre essa questdo, =
entendeu que esse |
era um debate que (IR
precisava  envolver
todo o pais. Por isso, apresentou no 40° Encontro Nacional CFESS/
CRESS a proposta de realizar um Seminario Nacional no Rio de
Janeiro, que, apds aprovacao, ocorreu em outubro de 2012.

Organizado pelo CRESS-RJ e pelo CFESS, o evento reuniu a
categoria e afirmou a importancia de assistentes sociais estarem
envolvidos com as lutas sindicais, lutando pela ampliagdo de direi-
tos na condicdo de parte da classe trabalhadora.

O CRESS-RJ defendeu, durante todo o Seminario, a necessi-
dade da categoria buscar a participacdo em sindicatos, sejam eles
gerais, por ramo ou por categoria. O importante é participar de
sindicatos que estejam efetivamente comprometidos com as lutas
da classe trabalhadora, na real defesa de seus interesses e na supe-
racao dessa sociedade que explora o trabalhador.

Em todos esses temas, o CRESS-R) foi convidado para se
pronunciar, manifestando o posicionamento do Servico Social
brasileiro sobre essas questdes e contribuindo para o debate
publico.

Além disso, o CRESS participou, como entidade, de diversas
outras audiéncias publicas que versavam sobre questdes
pertinentes ao exercicio profissional de assistentes sociais
e a defesa dos direitos humanos e das politicas publicas de
qualidade.

Seminarios estaduais e outras
atividades do CRESS-R] voltados
para a categoria

Além das atividades do més de maio que historicamente o
CRESS-RJ realiza, as diversas comissdes tematicas do Conselho
organizaram, durante esse periodo, seminarios, oficinas, ciclos de
debates, rodas de conversas, cursos e eventos diversos, com o ob-
jetivo de discutir o exercicio profissional nos diversos campos de
atuacao, a partir de demandas de temas afins ao Servico Social.
Alguns desses eventos, inclusive, contaram com outros parceiros
em sua organizacdo, como universidades, outros conselhos pro-
fissionais ou diversas entidades da sociedade civil.

Tais eventos eram propostos nas reunides das comissdes te-
maticas, que ocorriam mensalmente (tanto na sede como nas sec-
cionais), e, apos aprovacao pelo Conselho Pleno, realizados pelo
CRESS.

Durante toda a gestéo, por decisdo politica da direcdo, todas
as palestrantes dos nossos eventos ou professoras dos nossos
cursos e minicursos, que fossem graduadas em Servico Social,
estavam registradas no CRESS e em dia com suas anuidades, va-
lorizando assim, o exercicio da docéncia em Servico Social como
exercicio profissional de assistentes sociais.

e0cc0ccc0ccccccce
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Volta Redonda

‘““Etica na Resistencia”’

urante a gestdo “Etica na Re- acdes do més de maio na regido da Sec- assisténcia social. Ainda foram realizados

sisténcia”, que esteve a frente cional. ciclos de debates sobre sigilo profissional

da Seccional de Volta Redonda A Seccional também apoiou movimen- e cargos genéricos, temas bastante sensi-

no periodo 2011/2014, foram tos sociais e lutas sindicais como as greves veis para a categoria. Também foi criada a

realizados encontros CRESS/Seccional, que dos profissionais da educacdo de Volta Re- Comissdo Tematica de Assisténcia Social
tiveram como foco promover debates so- donda. da Seccional.

bre organizagdo sindical, controle social e Cumprindo o programa de campanha Entre as acdes em defesa das condi-

nucleacdo. e atendendo a reivindicacdo da propria ca- ¢Oes de trabalho de assistentes sociais, 0

Dentro da politica de interiorizagdo tegoria, foi implantada na Seccional a Co- CRESS formalizou, no Ministério Publico,

do Conselho, foram criados trés nucleos missao de Orientacdo e Fiscalizacao (COFI). denuncia sobre a existéncia de contratos

de assistentes sociais na area da Seccio- Além de ampliar o debate pedagdgico com por RPA (Registro de Profissional Autono-

nal: Costa Verde (Angra dos Reis, Paraty, as assistentes sociais da regido, a criacdo da mo) em Volta Redonda, quando hé concur-

Rio Claro), Agulhas Negras (Resende, Ita- Comissao permitiu dar inicio as visitas pro- so em vigéncia, com profissionais aprova-

tiaia, Quatis, Porto Real) e Centro Sul (Trés gramadas nos equipamentos da politica de das que nao foram convocadas.

Rios, Engenheiro Paulo de Frontin, Outra acdo importante foi
Mendes, Valenga, Vassouras, Rio a aproximagdo com as univer-
das Flores, Paraiba do Sul, Sapu- sidades da regido, uma aposta
caia, Areal, Levy Gasparian, Miguel na qualificacdo da formacdo em
Pereira, Paty do Alferes), com reu- Servico Social. Através da Seccio-
nides realizadas em diversos espa- nal, o Conselho marcou presenca
¢os, cumprindo o papel efetivo de em foruns de supervisdo de es-
descentralizacdo. Em sintonia com tagio e realizou debates sobre as
essa politica de levar o Conselho _ fungdes do CRESS nos espacos
para o interior, foram ampliadas as Ao longo da gestiio as seccionais tiveram espaco para serem mais atuantes académicos.

Campos do Goytacazes

Seccional conquista mais espaco

interiorizacdo das acées do ram realizadas visitas planejadas aos CRAS & visitas conjuntas planejadas. As duas

Conselho foi uma das prin- e CREAS da regido. Como desdobramento,  entidades trabalham para a implantacio
cipais marcas da gestdo houve reunides com a categoria de devolu-  de forum regional e para a realizacio de
2011/2014. A seccional con- ¢do dos dados apurados a partir das visitas  seminarios de trabalhadores do SUAS do

quista mais espacos, fruto de muita luta e de fiscalizagdo e orientacdes sobre o exerci-  porte e noroeste fluminense.
compromisso da direcdo. cio profissional. O seminario de capacitagdo das con-
Com a politica de nucleacdo foram A Seccional de Campos participou de  selheiras representantes da Seccional em
implantados na Seccional de Campos trés muitas lutas nestes trés anos. Entre elas,  instancias de controle social, que ocorreu
nicleos: Luta, Etica e Direitos (Sao Fide- ~ marcou presenca na audiéncia pablica rea-  em forma de Encontro CRESS/Seccional,
lis, Sdo Francisco de Itabapoana, Itaoca- lizada na Camara de Vereadores de Macaé  contribuiu para qualificar a atuacio da ca-
ra, Cambuci, Aperibé, Santo Antonio de sobre a insercao do Servico Social na edu-  tegoria. A Seccional também participou de
Padua e Miracema), Integracdo e Liber- cagdo. Também assessorou a elaboragdo do  eyniges com representantes da sociedade
dade (Itaperuna, Italva, Sdo José de Uba,  Projeto de Lei (PL) sobre o tema. Através  cjvil do Conselho Municipal de Assisténcia
Lage de Muriaé, Natividade, Bom Jesus da comissdo de orientacdo e fiscalizagdo, a  Social (CMAS) de Campos dos Goytavazes.
de Itabapoana, Porciincula e Varre-Sai) e Seccional fez a revisdo da lei de estagio do Em dezembro de 2013, foi realizado o
Construcao e Movimento (Macaé, Rio das municipio. encontro Competéncia do Servico Social
Ostras, Carapebus, Quissama, Casemiro de Durante a gestdo, foi implantado um  ng politica Pablica de Satide, muito impor-
Abreu e Conceido de Macabu). Com os  Grupo de Trabalho (GT) em conjunto coma  tante para as profissionais da regido. Hou-
nuicleos, o Conselho ficou mais proximoda ~ subsede do Conselho Regional de Psicolo-  ve ainda seminarios sobre organizacdo

categoria. Houve, também, aumento nas  gia (CRP), com realizacéo de oficinas de tra-  sindical (como encontro CRESS/Seccional)
Qaes de fiscalizacdo. Entre as acdes, fo- balho voltadas para fiscalizagdo na regido ¢ educaco. J
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Pergunte a COFI

Editais de Concurso e Vagas

Qual é o papel do CRESS em rela-
¢ao aos editais de concursos publicos
onde ha vagas para assistente social?

De acordo com a Constituicdo do Es-
tado do Rio de Janeiro, em seu artigo 77,
todos os conselhos profissionais devem
participar de todas as fases do concur-
so publico, desde a elaboracdo do edital
até a homologacéo do concurso, sempre
que houver vagas para o cargo da sua
area de formagdo. No caso do CRESS,
de assistente social. A Constituicdo do
estado evidencia que antes mesmo de
serem oferecidas as vagas, os conselhos
deveriam ser comunicados pelas bancas
organizadoras, a fim de que viessem par-
ticipar da elaboracdo do edital. No entan-
to, séo raras as situagdes em que bancas
organizadoras cumprem o determinado
pela Constituicdo.

Visando prevenir que irregularidades
dispostas em editais sejam futuramente
incorporadas ao exercicio profissional da
assistente social, a Comisséo de Orienta-
¢ao e Fiscalizagdo (COFI) do CRESS realiza
pesquisas periodicas em sites que dispo-
nibilizam vagas para concursos publicos,
observando as questdes pertinentes ao
cargo de assistente social e também re-
cebe denuncias de assistentes sociais e
estudantes sobre irregularidades identifi-
cadas nos editais.

Como faco para denunciar uma ir-
regularidade encontrada em edital de
concurso?

A denlncia pode ser realizada di-
retamente para a COFI por meio de e-
-mail (cofil@cressrj.org.br), telefone (21
3147-8765), carta ou presencialmente
nos plantdes desta comissdo. Segunda,
quarta e quinta-feira, de 13 as 17h30 e
terca, de 9h as 13h30.

Recebi um e-mail com um anfincio
de vaga para o cargo de assistente so-
cial com formacao em assisténcia so-
cial. Cabe uma dentincia ao CRESS?

Sim.  Apds receber a denincia, o
CRESS enviara oficio a instituicdo solicitan-
do as adequagdes do edital em relagdo ao

nome da profissédo e do curso, esclarecendo
também as diferencas entre a profissao de
Servico Social e a politica de Assisténcia So-
cial. A instituicdo, porém, pode solicitar pro-
fissional de Servico Social com experiéncia
em determinada érea de atuagdo, como por
exemplo, de Assisténcia Social.

Pesquisando por concursos publicos,
encontrei o edital de um municipio solici-
tando apenas o ensino médio para o car-
go de assistente social. O que o CRESS faz
neste caso?

Assim que o CRESS toma conhecimento
do fato, a COFI encaminha oficio para a em-
presa organizadora, solicitando que o edital
seja retificado, orientando o fato de ser uma
profissdo de nivel superior regulamentada
com atribuicbes e competéncias previstas
em lei.

Passei num concurso piiblico, mas até
agora nao me chamaram e sei que ha as-
sistentes sociais contratadas trabalhando
na instituicdo. O que o CRESS pode fazer
por mim?

Neste caso ndo cabe denuncia ao CRESS,
mas sim ao Ministério Publico. A organizagdo
coletiva da categoria em prol de seus interes-
ses também é fundamental. Mas segundo a
propria Constituicdo Estadual, cabe aos con-
selhos somente a fiscalizacdo daquilo que é
pertinente a sua matéria profissional. Sendo
assim, o CRESS deve fiscalizar as atribuicdes
para o cargo de assistente social e o seu con-
teudo programatico. As entidades sindicais,
nesse caso, podem e devem ser acionadas
pelas aprovadas no concurso, uma vez que se

trata de uma situacdo que envolve vin-
culo trabalhista.

Recebi um aniincio de vaga e
identifiquei na descricdo das ativida-
des atribuicdes que destoam dos arti-
gos 4° e 5° da Lei de Regulamentacao,
como por exemplo: realizar atividade
fisica regularmente e ter bom convi-
vio social. Isso é permitido?

E importante que a assistente social,
ao perceber atribuicdes incompativeis
como estas, entre em contato imediata-
mente com o CRESS, fornecendo todas
as informacgdes possiveis para contactar
o responsavel pelo andncio. Ao identi-
ficar as irregularidades, a Comissdo de
Orientagdo e Fiscalizacdo determina a
devida adequagéo.

E se o responsavel pelo aniincio
da vaga/edital ndo acatar as deter-
minac¢des do CRESS, o que pode ser
feito?

A Lei 8.662/93 é uma lei federal e
deve ser respeitada. O CRESS-RJ, por
meio de sua Comissdo de Orientacdo
e Fiscalizacdo, atua principalmente na
dimensdo politico-pedagdgica, infor-
mando as irreqularidades bem como
solicitando as adequagdes necessa-
rias. Porém, se a empresa ou institui-
¢do ndo atender a suas solicitagdes,
cabe denlncia ao Ministério Publico
Federal, a fim de que sejam respeita-
das as atribuicdes deste Conselho e
da profissdo.
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Orientacao e fiscalizacao - Exercicio ilegal da profissao

Ameaca a sociedade

Durante o trabalho rotineiro de verificagdo de campos de esta-
gio, agentes fiscais do CRESS-RJ encontraram uma suposta assisten-
te social cujo nome ndo coincidia com o niimero de registro que ela
apresentava. O Conselho entrou em contato e depois de alguns proce-
dimentos, a propria pessoa admitiu ndo ter registro nem diploma, em-
bora alegue que concluiu o curso de Servico Social. Até agora, porém,
ndo apresentou documentos comprobatérios. O caso ainda esta ) o
em apuracdo. A utilizacdo de registro falso, porém, ja é prova i

de irregularidade.

r,

A Comissdo de Orientaco e Fiscalizacio (COFI) visi-
tou a instituicdo mais de uma vez e identificou outras
irregularidades. Trata-se de instituicdo para criangas, :
onde ndo ha um histérico, nos materiais do Servico .« .

Social, minimamente detalhado sobre elas, o que

pode trazer sérios prejuizos as suas vidas.

e

O caso chamou especial atencdo da dire¢do do
Conselho pelo risco de danos aos usuarios. O Praxis :
entrevistou a conselheira Hilda Corréa e a agente fiscal

Nizia Maria Vieira sobre o assunto.

Praxis: Sdo comuns casos de exercicio ilegal
como este, no Rio de Janeiro?

COFI: Isso ja foi muito comum, mas hoje
é mais raro. A populacdo confundia com mais
frequéncia o Servigo Social com trabalhos ca-
ritativos e algumas pessoas que estavam en-
volvidas com trabalhos na érea social e que
se diziam assistentes sociais. Também eram
mais comuns entidades patrocinadas por poli-
ticos utilizarem indevidamente o termo Servi-
¢o Social, porque faziam assistencialismo. Hoje
sdo casos menos recorrentes, mas o Conselho
continua monitorando e conta com a colabo-
racao da sociedade através de denuncias.

Praxis: Existem outras situagdes que podem
ser caracterizadas como exercicio ilegal?

COFL: Sim. De acordo com a Lei 8662/93,
que regulamenta nossa profisséo, para atuar
como assistente social é preciso ter diploma
de nivel superior em Servico Social e registro
no Conselho do estado onde atua. O mais co-
mum é encontrarmos assistentes sociais regis-
tradas em outro estado, ou pessoas que pos-
suem diploma de Servico Social, mas ndo se
registraram ou estdo com seu registro cance-
lado. Também ja encontramos instituicdes que
contratam estagiarias sem que haja profissio-
nal para supervisionar. O exercicio profissional
sem inscricdo no Conselho correspondente
também esta previsto no Artigo 47 da Lei das
Contravencdes Penais.

Praxis: Quer dizer que a legitimidade / re-
conhecimento social da profissao ja avan-
cou bastante?

COFI: Pois é. O Servigo Social surgiu
na metade dos anos 1930 com a preva-
Iéncia de um perfil voltado a pratica da
caridade, mas ja exigindo algum nivel de
formacédo. Consolidou-se como profisséo
nas décadas de 1940 e 1950 e a primeira
regulamentacdo profissional se deu em
1957. O perfil contemporaneo ganhou
forca nos anos 1980 e em 1993 foi apro-
vada a atual lei de regulamentacdo e o
nosso atual codigo de ética. Quer dizer,
é uma profissdo muito recente e ja avan-
¢amos muito!

Praxis: No caso de assistente social contra-
tada para cargo com nomenclatura genéri-
ca é preciso ter registro?

COFI: Sim, sempre que 0 cargo exigir o
desempenho das competéncias e atribui-
¢Oes proprias do Servico Social, definidas
nos artigos 4° e 5° da Lei 8662/93. O que
define a profissdo ndo é o nome do cargo,
mas a atuacdo profissional efetiva. O INSS,
por exemplo, criou o cargo de analista pre-
videnciario. O concurso exigia diploma de
Servico Social e suas atribuicbes eram ti-
picas do Servi¢o Social. Entdo o edital do
concurso exigiu o registro das profissionais
apos intervengdo do CFESS.

g

Praxis: Por que esta obrigatoriedade de re-
gistro profissional para atuar como assis-
tente social?

COFL: Pelo mesmo motivo dos de-
mais conselhos profissionais, para garantir
a orientacdo e fiscalizacdo do exercicio pro-
fissional, zelando pela qualidade do servico
prestado a populagéo. O exercicio ilegal pode
comprometer a vida do usuario. No caso da

instituicdo que visitamos, por exemplo,

ndo encontramos registros de utiliza-
¢do de nenhum dos instrumentos

% técnicos necessarios, como levan-
. tamento e registro da historia da

. crianga. Ndo havia indicios de
um trabalho de assistente so-

cial realizado com a familia das
criancas atendidas. Sem a exis-
téncia do registro e do conselho

e

- # L1 profissional, isso talvez nunca fosse

~ identificado, e a populagdo conti-
nuaria sendo atendida por alguém néo
-habilitada para tal.

Praxis: O que garante que uma profissional
registrada nao faca o mesmo?

COFI: N&o existe garantia, mas o Conselho
dispbe de meios para coibir atuacdes que
ndo condizem com os principios defendidos
pela profissdo. Em primeiro lugar, a assistente
social recebe formacdo para atuar no sentido
da garantia dos direitos. Além disso, ela esta
submetida ao codigo de ética e a fiscalizagdo
e orientacdo do CRESS. E por isso que enfa-
tizamos tanto as profissionais que sempre
utilizem seu nimero de registro. Em casos de
profissionais devidamente registradas, mas
que descumprem as normas profissionais,
cabe denuncia formal @ Comissao de Orien-
tacdo e Fiscalizacdo (COFI) ou a Comissdo
Permanente de Ftica, quando hé indicios de
violagdo do cddigo de ética profissional.

Praxis: Como essas dentincias podem ser
feitas?

COFL: No caso das denuncias de irregula-
ridades, através do contato com os plantdes
da COFL No caso de possiveis violagdes do
cédigo de ética profissional, através de do-
cumento formal protocolado no CRESS. Nao
é indicado que nenhuma denuncia seja feita
através do perfil do CRESS no facebook. To-
das as orienta¢des podem ser encontradas no
link “Denuncias”, no site do Conselho (www.
cressrj.org.br).
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Outras acoes do CRESS

Marco/Abril de 2014

Comité Estadual de Prevencao e Combate a Tortura (CEPCT) — O CRESS-
-RJ participou da reunido realizada dia 16/1.

Conselho de Seguranca Publica do Estado do Rio de Janeiro (CONSPERJ)
— O CRESS-RJ marcou presenca durante as trés reunides ordinarias do CONS-
PER), realizadas nos dias 16, 20 e 28/1 e dia 4/2. Também participou, dia 6/2,
do GT de Direitos Humanos do CONSPERJ.

GT de Manifestagoes Publicas — Ocorrida nas dependéncias do CONSPER),
no centro do Rio, a reunido de janeiro aconteceu dia 21/1. No dia 11/2 foi
realizada a segunda reunido. O CRESS-RJ esteve presente ao GT.

Reunido da comissao de gestao e do conselho fiscal na Seccional de Vol-
ta Redonda - Além das representantes da Seccional da regido participaram
da reunido o contador do conselho e conselheiras do CRESS-sede.

Conferéncia Municipal de Direitos Humanos na Cidade do Rio de Ja-
neiro - Realizada nos dias 12 e 13/2, no Centro de Convencdes SulAmérica,
na Cidade Nova, na capital, contou com as participacdes de conselheiras do
CRESS.

Debate com as chapas candidatas ao CRESS, CFESS e as Seccionais - a
diregdo do CRESS, sede e Seccionais, acompanhou os debates oficiais orga-
nizados pela Comissao Eleitoral com as chapas candidatas ao CRESS-RJ e as
Seccionais de Campos dos Goytacazes e de Volta Redonda.

I Seminario Estadual de Servico Social e Satide do Trabalhador
- "0 Seminario foi um importante momento para pensar a atua-
¢ao profissional na saude do trabalhador” sublinhou a conselheira
Josélia Ferreira dos Reis, uma das responsaveis pela organizacdo
do evento. Realizado no auditério 91 da UERJ, nos dias 13 e 14 de
marco, o I Seminario Estadual de Servigo Social e Saude do Tra-
balhador foi mais um passo no processo de reflexdo da categoria
numa sociedade cada vez mais injusta. No evento, muitas questdes
importantes para a categoria foram discutidas e a lotacdo completa
do auditério foi a confirmacdo da importancia que o tema tem para
a categoria e para estudantes de Servico Social.

Como bem lembrou a professora Lucia Freire, na mesa de aber-
tura, “Servico Social e satide do trabalhador tem uma trajetoria lon-
ga ndo sé na pratica profissional, mas nas discussdes do préprio
CRESS, por meio de comissdes tematicas”. O seminario foi apenas
uma extensdo dessa trajetdria. Temas como “ Mundo do Trabalho
e suas Repercussdes na Saude do Trabalhador” e “Saude do Traba-
lhador e Exercicio Profissional do Servico Social” foram abordados
durante o seminario.

AGCOES DO CRESS - Janeiro/Fevereiro 2014 NUMEROS
Pedidos de novas inscri¢des / reinscri¢des 180
Pedidos de cancelamentos / transferéncias para outros CRESS 98

Débitos encaminhados para divida ativa -
Cerimonias de Entrega do Titulo de Assistente Social 34

Reunides de Comissdes do CRESS-sede 9/3
Reunides na Seccional de Campos dos Goytacazes

Reunides na Seccional de Volta Redonda =
Reunides de Nucleos do CRESS 1
Reunides de Conselho Pleno 1/1
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Eleicoes 2014/2017

‘“Contra a corrente: a luta
continua’ e eleita com mais
de dois mil votos

ll gora é fundamental que a categoria participe dos espacos
do CRESS contribuindo para que a nova diretoria possa
realizar uma boa gestdo, fortalecendo a democracia de
nossa entidade e a luta por direitos.” A convocacdo é de

Eblin Farage, presidente da comissao eleitoral.

Terminou dia 7 de abril o processo eleitoral para o conjunto CFESS-
CRESS, triénio 2014-2017. Com chapa Unica para o CFESS, para o CRESS-R)
e as seccionais de Volta Redonda e Campos dos Goytacazes.

Para a gestdao do CRESS, a chapa "Contra a corrente: a luta continua”,
presidida pelo assistente social Rodrigo Silva Lima, obteve 2072 votos.
Houve, ainda, 192 votos em branco e trés nulos.

Rodrigo Lima, presidente eleito do CRESS-RJ, avaliou que, entre a nova
gestdo e a categoria existe a expectativa de uma relacdo da sede com os
nucleos e seccionais, e da direcdo com a categoria como um todo ainda
mais estreita. O assistente social se mostrou feliz com o resultado da
eleicdo e destacou a importancia da campanha: “As visitas aos municipios
e aos espacos de trabalho garantiram uma primeira aproximagdo com a
categoria, e isso foi muito importante”.

Maurilio Castro de Matos, presidente eleito para o CFESS, ressalta
que as eleicbes do Conjunto "sdo elei¢bes diretas, ndo obrigatorias, mas
com um qudrum minimo, o que obriga que as chapas se mobilizem.

E essa mobilizacdo foi respondida. Cerca de 20 mil assistentes sociais

responderam a convocacdo e votaram” em todo o pais. Sua chapa,

também Unica, "Tecendo na luta a manha desejada’, recebeu 1912

votos no Rio de janeiro. Foram apurados, ainda, quatro votos nulos e

351 em branco.

Para a Seccional Volta Redonda, houve 134 votos, sendo 118 na chapa
Unica "Compromisso e resisténcia: a luta ndo para” e 16 votos em branco.
A Seccional Campos dos Goytacazes, chapa Unica “Etica e movimento na
defesa do exercicio profissional”, recebeu 281 votos. Houve ainda 38 votos
em branco e um nulo.

Conforme o artigo 22 do Cédigo Eleitoral em vigor, o quérum minimo é
de pelo menos 1/5 dos inscritos em condicdes de votar, o que corresponde
a 1535 votos. Sendo assim, a Comissdo eleitoral declarou eleitas as chapas.

Maurilio salienta que um dos principais desafios da nova gestdo é
continuar o processo de ruptura com o conservadorismo profissional e
a aproximagdo com os movimentos sociais de esquerda, “sem abrir mao
da fiscalizacdo, que é a funcdo precipua do Conselho, ndo de uma forma . | R 4 3
punitiva, mas de uma forma educativa”. L AR N : = 2

Eblin Farage avalia que "o processo eleitoral transcorreu bem, '
registramos poucos problemas, que foram resolvidos com agilidade pela
comisséo eleitoral junto com os funcionarios do CRESS". Afirmou, ainda,
que "a eleicdo via correio possibilitou a ampla participacdo da categoria”. O
quérum minimo foi superado.

i B —a
I.{ | F -
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Maes em situacao de rua

Oficinas discutem rede de

protecao a mae e seu bebeée

e 53 maées atendidas em ma-
ternidades municipais do Rio
de Janeiro, identificadas como
usuarias de crack e em situa-
¢do de rua, apenas 14 sairam
do hospital com seus filhos. As demais 39 fo-
ram afastadas deles, encaminhados para abrigos
(19), outros familiares (10), adocdo (4), dentre
outros. Os dados foram levantados em trés ma-
ternidades — Carmela Dutra, Leila Diniz e Hercu-
lano Pinheiro —, entre janeiro e junho de 2013.

Profissionais que trabalham em mater-
nidades, unidades de saide mental e aten-
dimento a populagdo em situacdo de rua
observam, desde 2012, crescimento da
judicializacdo das situades envolvendo essa
populacdo, em especial para quem faz uso de
crack. Além de reduzir as possibilidades de
atendimento as demandas reais, esta tendéncia
“sobrecarrega o judiciario com questdes que
muitas vezes poderiam ser resolvidas fora
dele”, afirma Verdnica Busch, assistente social
da Subsecretaria de Atencdo Hospitalar de
Urgéncia e Emergéncia, da Prefeitura.

Em setembro de 2013, por iniciativa do
Férum de Pessoas em Situacdo de Rua e de um
grupo de assistentes sociais das maternidades
do Municipio do Rio de Janeiro, contando com
0 apoio do CRESS, foram iniciadas oficinas
de debates sobre o tema “jovens mées em
situacdo de rua".

“Nosso principal objetivo é articular a rede
de protegdo’, explica Marcia Vieira, assistente
social da Maternidade Fernando Magalhaes e,
hoje, na Geréncia de Programas de Salde da
Mulher, da Secretaria Municipal de Satde (SMS).
Para ela, “as oficinas estdo avancando neste
caminho”. Ja foram realizadas oito oficinas,
que contaram com a presenca de dezenas de
profissionais de maternidades e estudantes,
além de representantes de conselhos tutelares,

das politicas de salde e salde mental, do
Ministério Publico e da Defensoria Publica. As
oficinas tém conseguido reunir cada vez mais
atores da rede de prote¢do social.

A préxima reunido estd marcada para o dia
21 de maio, no auditério do Ministério Publico.
“Foi marcado la por iniciativa da equipe do MP,
para que outros promotores possam participar
do debate. Isso é 6timo!”, avalia Marcia.

A realidade na rua

Uma jovem em situacdo de rua, que ndo
quis se identificar, conta que a amiga foi agre-
dida pela policia quando estava gravida de oito
meses. E acrescenta: “Ela ndo fez o pré-natal
com medo de perder a crianca. Nos somos
muito discriminados, no hospital somos os Ulti-
mos a receber atendimento.” Sobre os abrigos,
a opinido ndo é melhor: "A rua continua sendo
melhor que os abrigos no Rio." Revoltada, cita
0 abrigo de Antares, em Paciéncia, ao lado do
qual funciona uma "boca de fuma”.

Profissionais reafirmam alguns problemas
apontados pela jovem. A tendéncia do
Estado é proteger a crianca afastando-a da
mée que usa drogas ou vive nas ruas. Faltam
equipamentos publicos, como abrigos capazes
de acolher mées com seus filhos. Para abrigar
familias, existe apenas um em funcionamento.
A rede de atencdo psicossocial também é
deficiente.

O principal objetivo das oficinas tem sido
discutir alternativas para garantir a protecdo
de mae e filho, de acordo com os principios do
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Atendimento a usuarios de drogas

Entre as propostas das oficinas estd a ca-
pacitacdo de profissionais de maternidades
para o atendimento de populagdo que faz uso
prejudicial de drogas, que a Superintendéncia

As oficinas sdo verdadeiros‘m-

para discussao de tema téo caroms

Uma tribuna onde todos tem voz

Municipal de Saude Mental ja se comprometeu
a realizar.

Segundo Cristiane Sampaio, assessora de
Alcool e Drogas da Superintendéncia, também
serdo criados 12 novos CAPS (Centros de Aten-
¢ao Psicossocial) no Rio de Janeiro, entre 2014 e
2015. "A nossa expectativa € que a maior parte
seja CAPS AD (especializado em atendimento
de dependentes de alcool e drogas)”, explica.

Hoje existem apenas cinco CAPS na cidade,
sendo trés especializados em atendimento a
pessoas que fazem uso prejudicial de drogas.
No centro da cidade ndo existe nenhum.
Cristiane avalia que o crack “trouxe de volta
toda uma angUstia que leva a busca de
solucbes magicas”. Isso explicaria, em parte,
a tendéncia a judicializacdo e a logica de
internacdo. Mas afirma que a Superintendéncia
“acredita na formacdo da rede de protecdo”
como alternativa.

Direto para o Judiciario?

Quando uma mulher usuaria de drogas
chega a maternidade é encaminhada ao Servico
Social. Muitas vezes, ja com a recomendacdo
de acionar a Justica da Infancia. De acordo
com muitas profissionais, 0 Conselho Tutelar
deveria ser a primeira instancia a ser procurada.
Mas no municipio do Rio de Janeiro, a maioria
dos conselhos tutelares tem orientado as
assistentes sociais a se dirigirem direto ao
judiciario. A excecdo é o Conselho Tutelar da
Zona Sul, segundo sua representante, que tem
acompanhado as oficinas.

"0 judiciario tem que ser a Ultima instancia,
ndo a primeira’, defende Hilda Corréa,
conselheira do CRESS e membro do Forum
Nacional de Populagdo em Situacdo de Rua.
A expectativa de profissionais que vém se
reunindo nas oficinas € a articulacdo da rede de
protecdo, que precisa incluir satde, assisténcia
social, judiciario, entre outras politicas, para
garantia dos direitos de criangas e maes, na sua
integralidade.



