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CRESS opina

a algumas décadas ha quem diga
que um pais democratico é o que
tem realizacdo periddica de elei-
¢Oes, mas essa afirmacdo, predo-
minante nos paises capitalistas, reduz o signi-
ficado da democracia.

Democracia, ja dizia Carlos Nelson Cou-
tinho, é um processo historico, um conceito
em frequente disputa. Uma sociedade ndo é
democratica se persistem nela distribuicdo de
renda desigual ou tratamentos diferenciados
para segmentos como homens e mulheres,
negros e brancos, heterossexuais e homosse-
xuais, habitantes de grandes centros urbanos
em favelas ou de bairros com melhor infraes-
trutura, dentre outras distin¢des. Democracia
ndo se mede pela quantidade de vezes que
vamos as urnas e escolhemos alguém para
que nos representem em poderes executivos
ou legislativos. Mas pela forma efetiva de or-
ganizacdo de cada sociedade. O que implica
consideramos 0s campos da economia, da
politica, da cultura, da educacdo, da saude,
da habitagdo de qualidade, do transporte, do
trabalho etc.

No Brasil, urge a necessidade da audi-
toria cidada da divida, para saber a origem
da divida publica, sua fundamentacao le-
gal, legitimidade e por que a politica de
saide, por exemplo, carece de tantos in-
vestimentos? Sob esse angulo o descon-
tentamento com o sistema eleitoral, em
funcdo do descompromisso de parlamen-
tares e membros do Poder Executivo com
as politicas publicas, vem gerando varias
propostas de revisao do sistema politico.
Uma sugere que todo parlamentar seja
obrigado a colocar seus filhos em escolas
publicas, para valorizar efetivamente a
educagao. Outra defende uma constituin-

Para que as eleicoes valham a pena

te exclusiva e soberana
para repensar o sistema
politico nacional. Ambas,
e outras, contudo, pade-
cem da mesma ilusao:
teriam que ser apreciadas
e viabilizadas pela atual
forma de funcionamento
da politica nacional.

Neste quadro, é co-
mum que parte significati-
va da populagdo ndo reco-
nhega importancia nas elei¢des e s6 va as urnas
por ser obrigatdrio. Surge, assim, uma legitima
pergunta: para que servem as eleicdes?

Para que as elei¢des valham a pena, é preci-
so reconhecer que, mesmo com os limites aci-
ma, sdo um momento de possivel debate em
torno de como queremos ver organizados o pais
e 0 estado em que vivemos. Significa ir além das
propagandas que chegam a televisdo - elas cos-
tumam se referir ndo as efetivas propostas das
candidaturas e como elas pretendem efetiva-las:
respondem mais a estratégias de marketing, que
buscam nos convencer a depositar nossa con-
fianca em outrem.

E preciso provocar reflexdes a respeito da
conjuntura, em cada momento em que isto
for possivel, o que pode incluir o exercicio
profissional, no contato que temos com usuarios
e usudrias dos servicos sociais. Ndo para
propor que a populagdo vote neste ou naquele
candidato. Mas para alerta-la, na forma como
estd organizada a democracia representativa,
de que sdo as eleicdes que definem quem
assumira os governos federal e dos estados e
quem estard no Senado, na Camara Federal e
nas assembleias legislativas.

Também é necessario dizer a populacdo
que o0 voto ndo é um instrumento de troca. Ndo

pode ser negociado por
favores ou outros “ganhos”
| — agbes que, alias, carac-
terizam compra de voto,
proibida legalmente. Voto
consciente implica, seja
qual for a opgdo adotada,
conhecer os projetos de-
fendidos por partidos e as
proposicdes de cada candi-
datura. Para, inclusive, caso
eleita, possibilitar posterior
acompanhamento e cobranga de suas con-
dutas. Do contrario, a democracia represen-
tativa se esvazia ainda mais.

E fundamental, também, aproveitar
as eleicbes para discutir em linguagem
acessivel, 0 que a organizacdo da sociedade
em molde capitalista implica para as politicas
publicas e para o papel do Estado: direciona-
lo para o atendimento dos interesses do
capital, ndo das maiorias da populagdo. Na
realidade, o “todos séo iguais perante a lei" é
uma afirmacao que fica apenas no ambito da
previsdo constitucional.

O Cédigo de Etica que orienta nossa
atuacdo profissional prevé como principio
que contribuamos para o acesso da popu-
lacdo a seus direitos e a politicas universais,
publicas, gratuitas e de qualidade, sem quais-
quer tipos de discriminagdo e preconceito.
As eleicbes sdo mais um bom momento para
exercitarmos esta competéncia e demons-
trarmos nosso compromisso com o debate
€ com a construcdo de uma nova sociedade,
realmente libertaria e igualitaria.
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O CRESS-RJ e suas opinioes

Desde que o Praxis passou para seu novo formato, todas as
suas edi¢des, como esta, trazem a opinido da dire¢do do Conselho
na pagina 2, como um editorial.

Ha ocasides, no entanto, em que a conjuntura faz surgir a ne-
cessidade de edicdes extras, que sdo publicadas apenas em ver-
sdo eletronica, e ficam disponiveis em nosso site. Seu tamanho
possibilita que elas sejam impressas e afixadas em mural. Foi o
que ocorreu com a rejeicdo, com evidentes sinais tendenciosos e
ideoldgicos, de projeto de pesquisa interinstitucional apresentado
por um grupo de profissionais de algumas universidades publicas
(UnB, UERJ e UFRN) a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES). O parecerista chegou a afirmar, quase
que em todas as letras, que 0 método marxista ndo merecia cre-
dibilidade/respeito, posto que ndo seria cientifico. Isto motivou a
publicacdo, em junho, da edi¢do 21 do CRESS Opina sob o titulo
"0 método marxista merece, sim, respeito”.

Conheca a integra do CRESS Opina comentado no texto no
link http://cressrj.org.br/site/noticias/cress-opina-o-metodo-
-marxista-merece-sim-respeito/

Assistente social docente, mais
do que nunca é assistente social

Assistente social docente é assistente social e deve colaborar e
participar de seu conselho profissional. Varios CRESS, em especial
o do Rio de Janeiro, vém incentivando esta reflexdo.

Este debate ndo deve ser feito apenas do ponto de vista legal.
Afinal, é amplamente reconhecido o papel que o Conjunto CFESS/
CRESS teve na historia do Servigo Social brasileiro e a importancia
das acdes desenvolvidas pelos conselhos Federal e regionais de
nossa profissao. Trata-se, portanto, de ir além da legalidade: o re-
gistro nos conselhos profissionais de Servico Social expressam um
posicionamento politico de fortalecimento de entidades que sédo
centrais na defesa do projeto ético-politico da profissdo no Brasil.

Em margo de 2014 essa linha de pensamento recebeu impor-
tante reforco, de forma oficial, através de manifesto assinado pela
direcdo da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social (ABEPSS) que veio a publico manifestar-se sobre o tema.

Além da argumentacdo pautada na lei de regulamentacdo da
profissdo, o manifesto ressalta “a contribuicdo impar dos assisten-
tes sociais docentes na formagdo de novos quadros profissionais
e na producdo de conhecimento, afinada com os desafios postos
ao enfrentamento da ordem burguesa e consolidacdo do projeto
ético-politico em permanente construcdo nessa categoria profis-
sional”. Ao final do manifesto, a ABEPSS “indica a ampla inscri¢do
dos assistentes sociais docentes nos Conselhos Regionais de Servi-
co Social em suas respectivas unidades federativas. Reiteramos que
o fortalecimento de nossas entidades é fundamental para enfrentar
os desafios postos para os assistentes sociais neste contexto socio-
-histérico adverso para todos os que ousam lutar contra a barbarie
da ordem do capital”.

Para se inscrever no CRESS, consulte a documentacao exigida
pelo endereco eletronico www.cressrj.org.br

CRESS/RJ - MAIO/JUNHO 2014 - N° 77

Registro e anuidade

itacoes
Qg:zggnda n3o deu inicio ou ndo conclgig 0 pagamento
da anuidade referente ao ano de 2014, solicite a0 setor de
registro e anuidade 0s boletos com valores atuahz.ados atra-
vés do nosso e-mail registroeanuidadel@cressrj.org.br ou
ne (21) 3147-9772. )
te|6f8 préfisiionm inscrito junto ao CRESS, exercendo~ ou nao
a profissao, paga a anuidade normalmente. Caso nao a es-
teja exercendo, devera comparecer ao Conselho. ou a uma
das seccionais para solicitar cancelamento de r~eg|stro. Deve
preencher o requerimento padréo e a declaragao de cancela-
mento e levar Carteira e Cédula do CRE.SSNe um dgcumento
comprobatério do ndo exercicio da prof!ssao (carteira de tra-
balho ou contracheque, mesmo se estiver exergendo outra
atividade, copia da aposentadoria). Tgnjbezn precisa estar em
dia com o Conselho até a data da sohut.a.gao de cancelamen-
to. Dependendo do més que venha solicitar o cancelamento
dentro do exercicio de 2014, sera cobrada apenas a propor-
ionali da anuidade. . '
Clonzgd:r(wjjidades constituem praticamente a Gnlga receita
do Conjunto CFESS/CRESS. A garantia.de um Sgrvngo Soc(ljal
de qualidade, propositivo e interventlvo.tfambem depende
de vocé. Quite sua anuidade e venha participar das acoes do

Conjunto CFESS/CRESS.
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Transparéncia como principio

O CRESS-RJ esta colocando a disposicdo da categoria e da sociedade
diversos dados como relatério de gestdo, relatério de atividades e de

prestagdo de contas.

O acesso aos dados é simples: basta ir ao site do CRESS e clicar no
fcone "Acesso a informacgdo”. Nele existem alguns subitens que podem
ser visitados como, por exemplo, a prestagdo de contas do exercicio 2013.
Dados como o orcamento aprovado pelo CRESS-RJ para o exercicio de
2013 (R$ 3.107.787,00), receita arrecadada (R$ 3.095.642,87), despesas
realizadas no exercicio (R$ 3.094.598,51), balangos patrimonial, financei-
ro, orcamentario, variagdes patrimoniais e até demonstracado de fluxos de

caixa ja estdo disponiveis.

8° Prémio Visibilidade das Politicas
Sociais e do Servico Social

Visando premiar trabalhos em comuni-
cagdo e trabalhos de assistentes sociais que
tenham ganhado importante visibilidade
publica, a oitava edicdo do Prémio tera
apenas duas categorias: uma voltada para a
area de comunicacdo e outra para de Servico
Social. As inscricOes estdo abertas até 19/9.
Nesta edicdo, os trés primeiros colocados de
cada categoria receberdo respectivamente

—
R$ 3.500,00, R$ 1.000,00 e R$ 500,00 (ja Pﬂlﬂk‘ﬁ%ﬂﬁﬂl‘—lalﬁ
descontados INSS e Imposto de Renda). Mais Ser?'klllu soclal

informagodes no site do CRESS-RJ.

VIII Prémio
Visibilidade
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Exercicio profissional

Refugio Humanitario

palavra caritas, em latim, significa

caridade. E esse é o nome de um

dos bracos sociais da igreja catli-

ca no Brasil. Podemos afirmar que,
grosso modo, funciona como se fosse uma
ONG da Igreja. Todo o trabalho social que as
arquidioceses fazem estd concentrado nas
Cdritas ou nas pastorais. S3o varios os proje-
tos, e um desses é de atendimento a refugia-
dos. Um trabalho humanitério, de garantia de
direitos, ndo confessional, independente de
credo, etnia ou género. Esse trabalho acontece
desde 1976, com mais de 62 nacionalidades
atendidas.

Na cidade do Rio de Janeiro, bem proximo
ao estadio do Maracand, menos de cinco mi-
nutos a pé, fica a Cdritas que recebe regular-
mente refugiados de varios pontos do planeta,
Tem gente da Republica Democratica do Con-
go, tem gente do Haiti, do Ird, de onde houver
conflito. E o nimero de refugiados s6 faz au-
mentar. Entre 2012 e 2013 houve um aumento
de 285% em novas chegadas de refugiados s
no Rio de Janeiro. Existem varias formas das
pessoas chegarem até |a. Pode ser por inter-
médio da Policia Federal, por informagdo de
terceiros ou do préprio governo brasileiro,
que manda uma lista com gente vinda de todo
o Brasil.

A equipe de Servico Social da Cdritas da
cidade do Rio de Janeiro é composta por qua-
tro assistentes sociais. Mas, oficialmente, ape-
nas por duas. As outras duas s6 entram em
acdo esporadicamente, apoiadas em projetos
com o Ministério da Justica. Ha seis anos Aline
Maria Thuller de Aguiar e Debora Marques Al-

A equipe de Servico Social da Cdritas (da esquerda para direita) - Aline Thuller, Merlyn dos Santos, Debora Marques Alves

e Diego Silva

ves trabalham no do Programa de Atendimen-
to a Refugiados da CARJ (Céritas Arquidiocese
do Rio de Janeiro). Em julho de 2014 estavam
na equipe de Servico Social pelo projeto do
Ministério da Justica Diego Silva de Bem e
Merlyn dos Santos Pinheiro.

Coordenadora do Programa de Atendi-
mento a Refugiados da Cdritas Rio de Janeiro,
Aline Thuller ressalta que o trabalho ali é “fa-
zer a mediacdo entre o solicitante de reflgio
e seus direitos. Porém, a grande dificuldade é
quando a gente faz um encaminhamento ou
um contato com as colegas que estdo atuan-

do nas politicas e esbarramos com o desco-
nhecimento delas acerca dos direitos da po-
pulagdo que a gente atende. Por exemplo, a
gente encaminha um refugiado para um abri-
go e esbarramos na dificuldade das assisten-
tes sociais entenderem que um solicitante de
refigio tem direito, assim como os brasileiros,
a acessar a politica de assisténcia social. Ha a
mesma dificuldade na salide, na educacao”.

De acordo com a Lei 9.474/97, que nor-
matiza o processo de solicitacdo de refigio,
quem devera ser reconhecido como tal e quais
sdo seus direitos, o refugiado tem os mesmos
direitos de estrangeiros regulares no Brasil.
Ou seja, tem direito a acessar todas as poli-
ticas publicas, por exemplo. Muitas vezes as
pessoas ndo sabem o que é um refugiado. E a
simples mencao da palavra remete ao ouvinte
mais desatento a ddvida sobre o que ele fez
para estar fugindo. “E criminoso?”

Uma crianca refugiada pode se matricular
numa escola regular, mesmo sem documen-
tacdo? "A lei que rege a protecdo dos refu-
giados e solicitantes de reflgio no Brasil diz
que ha de se ter uma flexibilidade quanto a
exigéncia de documentos do pais de origem.
Neste caso, os documentos que essas pessoas
possuem sdo o protocolo emitido pela Poli-
cia Federal (no caso do solicitante de reflgio),
o RNE (Registro Nacional de Estrangeiros, no
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caso dos refugiados reconhecidos), o CPF e a
Carteira de Trabalho, todos eles emitidos pelo
governo brasileiro. Esses sdo os documentos
que podem ser exigidos”, explica Debora Mar-
ques. Ou seja, ndo da para exigir uma carteira
de vacinacdo ou outra documentacao como
certiddo de nascimento. Afinal de contas, al-
guns chegam sem a prdpria familia, quem dira
documentos tdo especificos.

“E muito préprio da situacdo de reflgio
ndo ter nenhum documento. Tem casos de
sirios que estdo entrando no pais com passa-
porte brasileiro, o laissez-passer (documento
de uma viagem s6, com prazo curto de vali-
dade), porque a situacdo I é grave. Esse do-
cumento tem um prazo de validade e quando
eles chegam ao Brasil ja recebem o protoco-
lo. O problema desse protocolo é que muitas
entidades ndo o reconhecem; por exemplo,
a Policia Militar. J& houve caso de refugiado
passar o constrangimento de ter que provar
para um policial que o documento era legiti-
mo. Eles conseguem uma carteira depois de
no maximo dois anos. Hoje nds conseguimos
que na carteira o refugiado seja chamado de
‘residente’, porque muitos deles ndo sao apro-
vados em trabalhos por conta disso’, comenta
Aline. Vale ressaltar que a aparéncia fisica ini-
cial deste protocolo (usado até recentemen-
te) era muito simples: um pequeno pedago
de papel, com cddigo de barras e a foto da
pessoa. Entretanto, o Comité Nacional de Re-
fugiados (CONARE) determinou que a Policia
Federal use um novo modelo de protocolo
provisdrio, com uma apresentacao grafica me-
lhor. Mas, seja no modelo atual ou no anterior,
esse protocolo tem que ser reconhecido como
documento oficial, pois é disso que se trata.

As criancas refugiadas tém direito a serem
cadastradas no CadUnico mesmo sem possuir
a Certiddo de Nascimento. Nesses casos, a
certiddo pode ser substituida pelo nimero do
CPF. No caso de criangas brasileiras, a apre-
sentacdo da certiddo de nascimento é indis-
pensavel, e ndo ha a mesma flexibilidade que
para os refugiados.

“Existe hoje, em nivel federal, apontamen-
tos pra se pensar a politica dos imigrantes em
geral no Brasil. A questdo dos refugiados tem
diferencas em relagdo ao imigrante comum;
nado se trata de pensar numa politica exclusiva
pra cada um, mas pensar na melhoria das for-
mas de acesso dessas pessoas a seus direitos.
Nos sempre falamos do direito deles de luta
politica, nos falamos dos conselhos de saude
e de assisténcia. Temos que pensar em como
inseri-los nas politicas que ja existem, mas que
ha especificidades em sistemas universais. Em
Séo Paulo, hoje, existe uma experiéncia de
duas ou trés unidades de salde que funcio-
nam como um polo de satde para imigrantes
e estrangeiros. Isso é pensar uma forma de es-
pecificidade da populagao”, conclui Aline.
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O primeiro momento é o aco-
lhimento, onde sdo dadas orien-
tacbes importantes e procura-se
entender as necessidades urgen-
tes de quem busca reflgio. Muitas
vezes os refugiados chegam e ndo
conhecem ninguém. Entéo é pre-
ciso providenciar abrigo e coloca-
-lo em seguranca. Depois se tem
a protecdo legal, feita concomi-
tantemente com o acolhimento,
quando o sujeito pede reflgio,
se ndo ja houver feito. Se nédo, é
encaminhado para dar entrada
na documentacdo necessaria. Ele
preenche um questionario, vai a
Policia Federal e |a ele da origem
ao processo. Na volta ele faz uma
entrevista com um dos advogados
da instituicdo e este emite um pa-
recer sobre o caso. Na entrevista
social o usuario é orientado sobre como fazer o CPF e a carteira de trabalho. Também tenta-se
identificar se é preciso outras intervencoes.

Por exemplo, saber se houve situacéo de violéncia no refugio ou no recebimento ao Brasil.
Quando necessario, criangas sao encaminhadas para escolas, mulheres gravidas para hospitais
etc. A Cdritas também oferece aulas de lingua portuguesa e cursos profissionalizantes. As au-
las de portugués vém sendo ministradas nas proximidades da Cdritas, na Paréquia do Divino
Espirito Santo e S&o Jodo Batista. O clima normalmente é muito animado e, alguns, mesmo ja
trabalhando, pedem flexibilidade ao empregador para continuar seu aprendizado do idioma
de seu novo pais.

Para um melhor entendimento nessa “Torre de Babel" os funcionarios contam com apoios
extras de alguns voluntarios e refugiados, especialmente com relacdo a dialetos. Hoje traba-
lhando em um hotel de Copacabana, o congolés Charly (na foto) é um desses. Mas, Charly faz
mais que isso. Ele atua como uma espécie de consul, auxiliando diretamente os africanos
refugiados.
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Pergunte a COFI

Laudos e pareceres conjuntos

Como proceder diante de solicita-
coes para elaboracdo de um parecer
"psicossocial “?

O termo "psicossocial” aparece em
algumas legislacdes, como Estatuto da
Crianca e Adolescente e outras. Ele apa-
rece nestas legislacdes fazendo relagdo a
atuacdo de equipe multidisciplinar, espe-
cificamente, ao atendimento psicoldgico
e do Servico Social. Tais normativas nao
identificam os limites de atuacdo de cada
area profissional. Cabe, entéo, aos profis-
sionais envolvidos o delimitarem.

O Servico Social é disciplinado por
seu conselho profissional, como outras
profissdes. Este é o drgdo competente por
determinar suas atribuicdes privativas. A
profissional, ao receber esse tipo de solici-
tacdo, devera apresentar somente o laudo
ou parecer social, previsto no paragrafo IV
do artigo 5° da Lei 8662/93, o qual devera
ser assinado e ter o nimero do registro
profissional no Conselho Regional.

Por que profissionais de areas dis-
tintas ndo podem elaborar um parecer
conjunto?

O parecer é uma opinido técnica. A
assistente social somente pode emiti-la
sobre sua area de competéncia e de atri-
buicdo legal, para a qual esta habilitada
e autorizada. A apresentacdo do parecer
pode ser feita de forma coletiva em um
mesmo documento, mas cada profissional
€ responsavel por elaborar o seu, confor-
me prevé o paragrafo Unico do artigo 4°
da Resolugdo 557/09: “O entendimento ou
a opinidio técnica do assistente social sobre
0 objeto da intervencdo conjunta com ou-
tra categoria profissional e/ou equipe mul-
tiprofissional, deve destacar a sua drea de
conhecimento separadamente, delimitar o
dmbito de sua atuac@o, seu objeto, instru-
mentos utilizados, andlise social e outros
componentes que devem estar contempla-
dos na opinido técnica”.

Na satde, por exemplo, o parecer
conjunto fortalece as decisdes toma-
das pela equipe multiprofissional. Sera
que com a entrega de pareceres se-
parados havera alguma perda para as
equipes?

Tomar decisdes que decorram de pos-
turas éticas e politicas da equipe profis-
sional surge de um processo coletivo de
trabalho que ndo se sustenta somente na
emissdo de pareceres conjuntos. A inter-
vencdo interdisciplinar envolve acdes co-
letivas de enfrentamento das demandas
postas pelos usuarios no dia-a-dia, que
vao além da elaboracdo de documentos.
O que queremos destacar é que a ela-
boracdo do parecer pressupde uma fun-
damentagdo tedrica, ética e técnica que
podem se diferenciar significativamente
de profissdo para profissdo. O parecer
também é feito com base em um co-
nhecimento especifico. O didlogo entre
as profissdes possui forca politica dentro
da instituicdo e deve ser identificado na
tomada de decisdo, nas reflexdes criticas
e na participacdo politica. A equipe pode
decidir, conjuntamente, pela elaboragéo
de pareceres que irdo cooperar para o
acesso ao direito reivindicado.

Quais as implicagoes para a assis-
tente social que elaborar um parecer
em conjunto com profissional de outra
area?

Do ponto de vista do Direito, pode-
-se considerar um exercicio ilegal nos
casos em que um profissional de area
distinta subscreve uma manifestacdo
técnica da matéria do Servico Social e
vice-versa. Ou seja, a profissional pode
ser responsabilizada por uma contra-
vencao penal a partir do momento que
atesta conhecimentos especificos de
outra profissdo.

Outra situagdo que ocorre algumas
vezes, principalmente na érea juridica,
é quando a assistente social é chamada
a esclarecer informagdes postas no pa-
recer. Situacao que fica inviavel quando
o parecer foi elaborado conjuntamen-
te. Cada profissional s6 responde pela
area de sua competéncia e ndo ha como
distinguir dentro de um mesmo pare-
cer as opinides técnicas que aparecem
mescladas no que diz respeito ao que
é especifico de uma ou outra profisséo.
Portanto, a elaboracdo deste conteldo
em separado, além de colaborar para
explicitar a especificidade de cada um,
protege as profissionais institucional e
legalmente.
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uando a Comissdo de Orientacdo e

Fiscalizacdo (COFI) foi instituida no

ambito do CRESS-RJ, ha cerca de

30 anos, seu projeto de fiscaliza-
cao preWmcomo uma de suas acdes as “Visitas
Programadas”, visando conhecer o trabalho
de profissionais de Servi¢o Social nos espagos
socio-ocupacionais, assim como aproximar a
entidade da categoria. Ainda hoje o projeto
vigora e neste momento a politica eleita é a
de assisténcia social.

Em 2010 foi dado inicio ao levantamento
na referida politica, a partir dos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) do
municipio do Rio de Janeiro. Hoje o levanta-
mento ja foi estendido aos demais municipios
do estado. Em 2013, durante os meses de abril
e maio, dando prosseguimento a este traba-
lho, o CRESS-RJ visitou os 14 Centros de Re-
feréncia Especializados em Assisténcia Social
(CREAS) e os dois Centros de Referéncia Espe-
cializado para Populacdo em Situacdo de Rua
(Centros Pop), totalizando os 16 equipamen-
tos do referido municipio. Cinquenta e quatro
profissionais (54) foram abordadas.

Os formularios utilizados foram dois: um
voltado a questdes mais gerais da instituicéo,
contendo informagdes como a caracterizacdo
dainstituicdo, a formagéo da equipe e sua atu-
agdo em conjunto, sobre o trabalho de assis-
tentes sociais, as condi¢des desse trabalho, o
processo de capacitagdo/atualizagdo das pro-
fissionais. O outro formulario é direcionado a
experiéncia e histéria de cada profissional de
Servico Social - sua formagdo profissional, o

| -

Tracando perfis do |
Servico Social ’

exercicio, os instrumentos normativos por ela
conhecidos e utilizados.

Como parte da metodologia utilizada
apds as visitas, no dia 23 de maio deste ano foi
realizado no auditério do CRESS-RJ o encon-
tro devolutivo que contou com a participacdo
da maioria das assistentes sociais abordadas,
onde foram discutidas as questdes que mais
se destacaram no levantamento feito. Essas
situacdes foram problematizadas com as mes-
mas e em muitos casos ficou claro que a pre-
carizagdo das condi¢des de trabalho tem sido
um dos fatores que mais comprometem uma
atuacdo que garanta servicos de qualidade
a populacdo. Assim, foi identificado que em
muitos destes equipamentos houve alteracdo
do quadro de profissionais, em sua maioria
com decréscimo de trabalhadores, mas sem
a substituicdo devida, trazendo sobrecarga de
trabalho as profissionais. Uma questéo proble-
matizada quanto a equipe de trabalho é a vi-
sdo equivocada de que técnicos, embora com
formacdes distintas, possam assumir fun¢ées
iguais. A acdo técnica interdisciplinar no cam-
po da assisténcia social é reconhecida como
grande conquista em favor dos usuarios, po-
dendo proporcionar um atendimento amplo e
diversificado, sob a percepgédo e intervencdo
prépria de varios profissionais, mas ndo pode
permitir a¢des profissionais sobre areas que
sejam exclusivas de outra profissdo. Outro fato
sobre o qual cabe reflexdo diz respeito a situ-
acdes em que ndo ha entendimento, por parte
de muitos usuarios e de outras instituicdes, do
real papel desses equipamentos, requisitando

L=
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O auditorio do CRESS-RJ ficou lotado no eﬁcontro devolutivo da
pesquisa realizada entre"abril e maio de 2013

as profissionais atividades que séo estranhas
aquelas que, de fato, competem aos CREAS e
Centros Pop.

Como as visitas programadas séo realiza-
das por agentes fiscais da COFI e as mesmas
tém como prerrogativa a fiscalizacdo dos es-
pacos de trabalho, algumas notificagdes foram
aplicadas. A grande maioria relacionada a car-
ga horéria (12), sequido de salas ndo compa-
tiveis com a reserva de sigilo (11). Os dados
apresentados mostraram que a grande maio-
ria das assistentes sociais conhece a Resoluc¢do
CFESS 493/06 que trata das condigdes éticas e
técnicas do exercicio profissional de assisten-
tes sociais. E importante salientar que a luta
por melhores condigdes de trabalho deve se
realizar por diversas frentes, mas em especial
junto aos sindicatos.

Um balango sobre o evento aponta que é
imprescindivel a construcdo de projetos de in-
tervencdo para aprofundar a compreenséo do
trabalho de profissionais de Servico Social na
instituicdo e para dar um norte a esse traba-
lho, qualificando a atuacdo na politica de as-
sisténcia social, algo consensual entre o CRESS
e profissionais que estiveram presentes. Dian-
te desta avaliacdo, o CRESS-RJ se colocou a
disposicdo para colaborar nas reflexes com
vistas a construcdo de projetos de intervencdo
do Servico Social na politica. Embora existam
muitos desafios a serem enfrentados ficou
bastante evidente que se trata de um grupo
de profissionais qualificado e com um acdmu-
lo significativo da politica em que estd inse-
rido.
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Meés de Maio

Desafios diante
uma nova conjuntura

s manifestacdes populares

que tiveram inicio em junho

de 2013 acabaram por

tracar novas perspectivas e

expectativas para o Brasil. E
as atividades em comemoracdo ao més
da assistente social de 2014 do CRESS-
RJ aconteceram sob este novo cenario,
somado a posse de uma nova diretoria
para o triénio 2014/2017.

Foram 29 minicursos, 15 deles reali-
zados fora da sede, sendo trés em cada
Seccional. Mantendo a estratégia de in-
teriorizacao das atividades do Conselho,
os minicursos foram realizados em 12
municipios, incluindo a sede e as cidades
que abrigam seccionais. Ao todo, incluin-
do os quatro seminarios estaduais, quase
mil pessoas se inscreveram nos minicur-
SOs.

Os temas dos minicursos foram esco-
lhidos a partir de pesquisa realizada em
2013, reconhecendo a importancia de
pautas como “religiosidade e exercicio
profissional”, ministrado pela assistente
social Josélia Reis, e “politica de drogas
e exercicio profissional”, que teve como
palestrante o assistente social Fabio Si-
mas. A programacao manteve um inte-
ressante leque de opgdes de temas re-
lacionados, direta ou indiretamente, ao
cotidiano do exercicio profissional.

No dia 15 de maio foi realizado
no Teatrdo da UERJ o evento central
das comemoracbes do més. Cerca de

Nova diretoria: disposicdo para encarar desafios

750 pessoas compareceram. A mesa
redonda e o debate tiveram como
tema “Cidade-mercadoria X direito a
cidade e o Servico Social no contexto
dos megaeventos”, contando com as
importantes participacdes do filosofo
Marildo Menegat e da assistente social
Eblin Farage.

Na oportunidade também foi lancada
oficialmente a versdo 2014 do cartdo
postal do CRESS-RJ, que teve como tema
central as discussdes sobre a Copa do
Mundo de futebol. Numa face a frase
principal afirma “Estadio ndo é escola”
e na outra “Saude é prioridade , sim!”.
Nos dois lados do cartdo, um em inglés e
outro em portugués o seguinte texto: “A
Copa mais cara da histéria — O evento de
2014 custara R$ 30 bilhdes. Seria possivel
construir 2.031.930 salas de aula ou
97.222 postos de salde bem equipados.
Copa para quem?”

Em seu discurso de posse, Rodrigo
Lima, o novo presidente do Conselho,
eleito junto com os outros componentes
da chapa “Contra a corrente: a luta
continua” elogiou a gestdo anterior
“Trabalho e Direitos: a luta ndo para!”
pelo legado deixado e pela acolhida no
processo de transicdo.

Em sua fala, Rodrigo sublinhou
0 compromisso da nova gestdo do
CRESS-RJ de lutar pela ampliagdo de
contratacbes de assistentes sociais via
concursos publicos, além de ressaltar

que o Conselho ird se manter na luta
junto com outros movimentos e pela
garantia do cumprimento da “Lei das30
horas” sem reducao salarial.

"0 CRESS nao tem o papel do partido
politico, mas toma partido em varias
frentes de trabalho, sejam elas junto as
seccionais (de Campos dos Goytacazes
e de Volta Redonda), as comissdes
tematicas e regimentais ou os diversos
nucleos do interior, que permitem a
interacdo com assistentes sociais de
92 municipios do estado’, discursou
Rodrigo.

Num gesto atipico em eventos
oficiais, sejam eles de assistentes sociais
ou nao, toda nova diretoria sobre o palco
do Teatrdo convidou a gestdo anterior
para um grande confraternizacdo onde
sobraram abracos, sorrisos e algumas
lagrimas de emocao.




-
Desafios a frente

Eleito presidente para a nova gestao do CRESS-RJ
para o préximo triénio, o assistente social e professor
Rodrigo Lima, que ja compos a direcao do Conselho
no periodo entre 2002 e 2005, encara o desafio com
humildade e determinacao, as quais divide com as
companheiras e os companheiros que assumiram
com ele nessa luta em prol de melhores dias para a
categoria e para sociedade como um todo. O Praxis
ouviu Rodrigo sobre os projetos e expectativas da

nova gestao.

Praxis - Quais sao os maiores
desafios que a gestdo que assumiu
o CRESS tem pela frente?

Rodrigo Lima - Podemos pensar
em dois tipos de desafios que es-
tdo articulados, os desafios politicos
— que sdo relacionados a maneira
como o CRESS se relaciona pra fora
— e os desafios da gestdo — que é a
maneira como o CRESS lida pra den-
tro do Conselho. Do ponto de vista
politico temos ainda trés anos de
gestdo pela frente com dois gran-
des eventos no Brasil: os reflexos da
Copa do Mundo e as Olimpiadas.
Pensando em garantias de direitos
humanos, nds sabemos que viola-
¢des aconteceram no processo e vao
continuar acontecendo por conta da
I6gica do empresariamento da cida-
de. Ela hoje atende ao interesse de
determinados grupos, banqueiros,
empreiteiras, especuladores imo-
bilidrios etc. Isso cria um reordena-
mento da cidade, onde segmentos
da classe trabalhadora séo crimina-
lizados e jogados para debaixo do
pano, com impacto para as politicas
sociais e para o trabalho de assis-
tentes sociais junto a populacdo. No
ponto de vista da gestdo do CRESS,
falar da defesa do projeto ético-
-politico se transformou numa frase
de grande repercussdo na categoria.
Pra pensar nisso tem que pensar na
execucdo politica, administrativa,
financeira e no orcamento, isso é
fundamental. Eu estudei as questdes
do orcamento das politicas voltadas
para criancas e adolescentes para
minha tese de doutorado e quando
cheguei ao CRESS fiquei preocupa-
do. Sera que o nosso orcamento da

conta das nossas propostas e dos nos-
sos sonhos? E importante planejar, tra-
car prioridades, intensificar a melhoria
no atendimento a categoria, cuidar do
patrimonio fisico e material e de como
vém sendo tratadas as relagdes traba-
lhistas, pois os recursos humanos sao
muito importantes para a consecugao
dos objetivos da gestéo.

Praxis - Como vocés imaginam a
continuacdo do processo de interiori-
zacao do Conselho?

Rodrigo Lima — A interiorizagao,
com os nucleos, e as comissdes temati-
cas sdo as minhas “meninas dos olhos".
Quando eu soube que noés tinhamos
aproximadamente quinze mil assisten-
tes sociais ativas, nos noventa e dois
municipios do estado, isso me deixou
muito feliz, mas preocupado. Noés te-
mos hoje um aumento dos cursos de
Servico Social e o CRESS é o responsa-
vel por fazer o registro de profissionais
que saem das universidades com for-
macdes distintas. Toda perspectiva que
tivermos de aprofundar a interlocucdo
com o interior e regides periféricas é
muito bem vinda, acredito eu que é
uma maneira pedagdgica de se apro-
ximar e ouvir a categoria.

Praxis — E como anda a formacao
dessa categoria?

Rodrigo Lima - Precisamos provo-
car um debate, que é necessario, sobre
pensar novamente a possibilidade do
exame de proficiéncia. Isso foi discutido
ha cinco anos e foi polémico. Além da
dimensdo corporativa, temos que ter a
defesa da populagdo usuaria no centro
desse debate. Vivemos o aligeiramento
da formacdo profissional e o tripé en-
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sino, pesquisa e extensdo tem sido
deixado de lado, e isso repercute
na formacdo de assistentes sociais.
Precisamos criar algum mecanismo
para verificar minimamente, seja por
meio de uma pesquisa ou de uma
avaliacdo, a concepcdo profissional
trazida por assistentes sociais re-
cém inscritas para potencializarmos
a relacdo pedagodgica com profis-
sionais e universidades. Temos que
discutir isso com a categoria. Ndo
€ um problema sé do ensino pri-
vado, me refiro ao ambito publico
também. Esse tipo de iniciativa pre-
ventiva seria importante também
para identificarmos alguns aspectos
da formacao profissional e retornar
para as unidades académicas como
subsidio para repensarem o proje-
to politico pedagoégico do curso. Ja
ouvi relatos sobre estudantes, que
atualmente trabalham como as-
sistentes sociais, que concluiram o
curso e nunca leram o Cédigo de
Etica ou a Lei de Regulamentacdo
da profissdo. Tudo isso tem que ser
articulado junto a ABEPSS (Associa-
¢ao Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servico Social) e com a ENESSO
(Executiva Nacional dos Estudantes
de Servico Social).

Para além da Politica de Educa-
¢do Permanente realizada, também
temos que fazer pressdo sobre o
INEP para sabermos os resultados
do ENADE (Exame Nacional de De-
sempenho de Estudantes) e sobre
o MEC para que cumpra seu papel
de fiscalizacdo das Unidades de For-
macdo Académica. Nessa dinamica
atual, o Conjunto CFESS-CRESS ndo
pode ficar alheio a isso.

9
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Meés de Maio: CFESS

Compromisso com a categoria

Os desafios para o Servico Social no cenario nacional e internacional sdo grandes. E as novas gestoes que
assumiram em maio tém ciéncia disso. Nesta edicao, o Praxis ouviu o presidente do CFESS, assistente social e
professor universitario Maurilio Matos, e a conselheira Solange da Silva Moreira, que atua profissionalmente

no Rio de Janeiro.

CRESS-RJ - Quais sdao os principais desafios que se apresentam
para a proxima gestao do Conselho? Quais sdo as estratégias pen-
sadas para supera-los?

Maurilio Matos - Temos um conjunto de
desafios pela frente. Afinal, a conjuntura
vem impondo a necessidade de respostas
rapidas por parte dos érgdos de fiscaliza-
¢do profissional. Estes tém o compromis-
so com a profissdo, com profissionais que
representam e com 0s USUArios e usuarias
dos seus servicos. Um grande desafio é
ampliar a capacidade de resposta imedia-
ta do Conselho nos assuntos que derivam

da profissdo, avangar na organizagdo inter-
na, fortalecendo lagos de companheirismo nas entidades da categoria
(ABEPSS e ENESSO), ampliar a interlocucdo com diferentes sujeitos
que lutam pela democracia no Estado e na sociedade e contribuir,
por meio das decisdes do Conjunto CFESS/CRESS, para o cotidiano de
trabalhos dos e das assistentes sociais.

CRESS-RJ - Quais sao os principais projetos a serem implantados
na nova gestao?

Maurilio Matos - A agenda do Conjunto CFESS/CRESS é deliberada
coletivamente nos seus Encontros Nacionais, que contam com dele-
gados e delegadas de diretoria e de base. Assim, ja existe um conjunto
de agdes a serem desenvolvidas pelas comissdes do CFESS. Destacaria
a importancia de deslancharmos o projeto “Servigo Social, memarias
e resisténcias contra a Ditadura Militar", que sera uma importante
contribuicdo a Comissdo da Verdade, mas especialmente um registro,
para as novas geracdes, sobre a historia de luta que muitos e muitas
assistentes sociais tém para nos contar. Outro ponto importante é a
retomada do Encontro Nacional de Servico Social e Seguridade Social,
com vistas a marcar nosso posicionamento sobre a seguridade e refle-
tir sobre o cotidiano de trabalho nessas politicas.

CRESS-RJ - Professor formado em Servico Social que ocupa ca-
deira no curso em universidade deve colaborar com o Conselho?
Por qué?

Maurilio Matos - O ensino de Servico Social é uma atribuicdo priva-
tiva de assistentes sociais. Sendo essa profissao regulamentada, para
seu exercicio faz-se importante a inscricdo no Conselho Regional de
Servico Social. Esse é um debate antigo, que permanece na agenda do
Conjunto CFESS/CRESS. No ultimo Encontro Nacional, em Recife (PE), a
deliberagdo 11 do eixo Orientacdo e Fiscalizagdo Profissional apontou
a importancia de o Conjunto “intensificar as a¢des politicas articula-
das entre o Conjunto CFESS/CRESS, a ABEPSS e o ANDES/SN acerca da
importancia politica de inscricdo nos CRESS dos/as assistentes sociais
docentes, cumprindo o disposto na lei 8.662/93", conforme o texto do
Relatdrio do 42° Encontro Nacional, disponivel no site do CFESS.

CRESS-RJ - Qual a importancia das representacoes do
CFESS e dos CRESS em conselhos e foruns de defesa de
direitos?

Solange Moreira - Os conselhos
de direitos e politicas sdo ins-
tancias de participacdo social da
populacdo brasileira, conquista-
das no processo de redemocra-
tizacdo do Brasil. Sdo espacos de
controle social, nos quais se en-
contram representados usuarios
das politicas, gestores e traba-

lhadores. Cabe ressaltar que os

conselhos sdo espagos contra-

ditorios que, a0 mesmo tempo

em que podem propiciar um

processo democratico de construcdo das politicas publicas,
em outros podem reforcar praticas conservadoras, antide-
mocraticas e clientelistas. Contudo, ndo podemos nos furtar
de contribuir para o fortalecimento destes espacos, contri-
buindo para a organizacao e qualificacdo das representacdes,
principalmente dos usuérios das politicas, que muitas vezes
ndo se fazem representar neles.

CRESS-RJ - Vocé representou o CFESS em audiéncia pu-
blica sobre um recurso interposto pelo Conselho Regio-
nal de Medicina do Rio Grande do Sul (CREMERS), para
tentar garantir que pessoas usuarias dos servicos do
SUS possam ter acesso a uma acomodacao melhor, bem
como escolher profissionais da satde de sua preferéncia,
pagando uma diferenca para isso. O que isso significa?
O CFESS é contra. Por qué? E de que maneira o Conjunto
pode se unir contra iniciativas como essa?

Solange Moreira - O Recurso Extraordinario n® 581488, in-
terposto pelo CREMERS (Conselho Regional de Medicina do
Rio Grande do Sul) junto ao Supremo Tribunal Federal, tem
como objetivo possibilitar que os usuarios dos servigos de
salide que tenham condicdes financeiras para arcar com uma
contrapartida, possam contratar melhores acomodacdes e
profissionais de sua confianca no ambito do SUS. O CFESS e
varias entidades de defesa da saude publica estiveram nes-
ta audiéncia, com o objetivo de se contrapor a este projeto,
uma vez que ele fere frontalmente os principios de universa-
lidade e equidade do sistema de saude, principios estes tao
caros para a populagdo brasileira, que lutou durante longos
anos para que a saude fosse um direito do cidaddo e dever
do Estado. Para fazer frente a estas ofensivas precisamos nos
articular com os movimentos sociais na area da saude, foruns
e frentes contra a privatizagdo da satde. /




Volta Redonda

Mobilizando
profissionais da Regiao

Desafios e perspectivas
para a Gestao 2014-2017

nova diretoria da Seccional Volta Redonda considera como

um de seus principais desafios para o periodo 2014/2017 a

reaproximagdo com a base, de uma forma mais efetiva. O

objetivo é que se possa, novamente, ocupar os espacos de
discussdo do CRESS com a categoria e com a sociedade.

Estd também entre os principais objetivos da nova diretoria da
seccional finalizar o trabalho iniciado na gestdo anterior em relacdo as
visitas de agente fiscal em todos os municipios que séo de abrangéncia
da Seccional. Um trabalho que ira requerer muito planejamento e esforco
de todas, e que tera uma importancia impar para a categoria.

O fortalecimento da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COFI)
e a criacdo de uma comisséo de ética na Seccional — agora possivel, em
funcdo da alteragdo do cddigo que regula o processamento das dentncias
e processos éticos — também estdo entre os objetivos da nova diretoria.

Com base na proposta de campanha, pretende-se uma maior
aproximacdo de fato com a categoria, através de discussdes sobre
o exercicio profissional, principalmente sobre as condi¢des éticas e
técnicas de trabalho de assistentes sociais na regido. Temas como sigilo
profissional deverdo estar em discusséo.

Para fora da categoria, a nova diretoria tem como foco a articulacdo
com movimentos sociais locais, participando de féruns e dos mais
diferentes debates e a¢des pela conquista de direitos.

Ha previsdo, para os proximos meses, que venha ser realizado evento
comemorativo de 70 anos do Servico Social na Previdéncia Social e o
Encontro devolutivo da COFL, sobre as visitas ja realizadas e os dados
apurados no ano de 2014. Também esta na agenda da Seccional, além
dos encontros de nucleagdo, organizar o I Férum para valorizacdo da
producdo de conhecimento resultante do trabalho de assistentes sociais
no Sul Fluminense.

N
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Campos do Goytacazes

Mais perto
da base

s grandes desafios apontados nesse primeiro

momento da gestdo Etica e Movimento na

Defesa do Exercicio Profissional, da seccional

de Campos, dizem respeito a necessidade de
estimulo a organizacdo da base em torno das demandas
colocadas ao exercicio de assistentes sociais na regido.
Elas vao desde as condicBes éticas e técnicas de trabalho
aquelas que se referem as atribui¢des e competéncias na
realizacdo do trabalho interdisciplinar.

A devolugdo dos dados relativos as visitas
programadas da fiscalizacgdo no Norte e Noroeste
Fluminense também marca o inicio da gestdo de
forma participativa. A interlocucdo de profissionais
com a diretoria e agente fiscal potencializa a dinamica
da orientagdo e de um exercicio profissional mais
qualificado.

A parceria da Seccional de Campos com a Subsede
do Conselho Regional de Psicologia (CRP) ja rendeu
resultados, como o apoio a formacdo do Forum Regional
dos Trabalhadores do SUAS no Norte e Noroeste
Fluminense, com a I Plenaria que ocorreu em julho de
2014 no espaco do IFF, no auditdrio Miguel Ramalho.

A gestao Etica e Movimento na Defesa do Exercicio
Profissional inicia os trabalhos na Seccional de Campos
dos Goytacazes reunindo assistentes sociais que
trabalham nas politicas de educacdo e de assisténcia
social a partir das comissdes tematicas da seccional.
Essas reunides servem de alavanca para a participacdo
da categoria nos vérios campos de trabalho na regido, de
potencializacdo, mesmo que ainda de forma incipiente,
de praticas que se coadunem com os principios éticos e
politicos da profissao,

Projeto ético-politico e exercicio

Projeto atico-politico

11

profissional em Servigo Social

Este livro reafirma a profunda atualidade que o Cédigo de Etica de assistentes sociais
tem no Brasil para contribuir com a interpretacao critica da vida social e para orientar
nosso exercicio profissional.

Vendas para todo o Brasil através do e-mail secretarial@cressrj.org.br

Valor: R$ 20,00 (fora o custo do frete)

@ exerdcio prn\issiu;\_ni
em Servigo Social
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Privatizacao da Saude

o longo dos ultimos anos o
fantasma da privatizacdo da
salde vem deixando de ser
uma assombracdo para tor-

nar-se uma realidade. E no bojo desse
processo o Instituto Nacional do Can-
cer (INCA) estd ameacado. Quem sem-
pre lutou pela vida tem a sua frente
uma visdo nada alentadora.

E nos perguntamos: qual seria o real
proposito do governo em privatizar se-
tores publicos, em especial hospitais?
Monica Olivar, conselheira do CRESS-
-RJ e militante dos Foruns Nacional e
Estadual de Salde, avalia que sdo trés
fatores: o politico, o ideolégico e o eco-
némico. “Todo o problema esta vincu-
lado a necessidade de adequacdo do
Estado ao modelo produtivo no qual
o Estado se insere. Qual o discurso do
governo? O de que nado tem orcamento
(que esta voltado para o pagamento da
divida publica). As instituicdes publicas
sdo instrumentos de politica, seja de
Estado, seja de governo”, sublinha.

O proposito principal é a mercantili-
zacdo da saude. Em recente relatério, o
Tribunal de Contas da Unido (TCU) as-
sinala que enquanto o governo fechava
12 leitos hospitalares por dia no Siste-
ma Unico de Saude (SUS), um a cada
duas horas, o setor privado abria nove
por dia, um a cada duas horas e meia.

Na eleicao de 2010,
um total de 48
empresas de saude
doaram (ou seria
“investiram”’?)
aproximadamente

|| bilhoes para
as campanhas
eleitorais dos dois
principais candidatos
a presidéncia da
republica

O relatério destaca que o SUS perdeu
11.576 leitos hospitalares entre janeiro
de 2011 e agosto de 2013. E, nesse pe-
riodo, foram criadas 8.349 vagas desti-
nadas as pessoas que ndo dependem
do SUS (um em cada quatro brasilei-
ros).

Por que nao privatizar o INCA

Segundo dados do Tribunal Supe-
rior Eleitoral (TSE), na eleicdo de 2010,
um total de 48 empresas de salde do-
aram (ou seria "investiram”?) aproxima-
damente 11 bilhdes para as campanhas
eleitorais dos dois principais candida-
tos a presidéncia da republica.

Na atual conjuntura, o cenario epi-
demioldgico e a centralidade da alta
complexidade no Sistema Unico de
Saude despertam o interesse privado
em gerir hospitais, que envolvem altas
cifras.

Monica Olivar sublinha que outro
proposito atrds da privatizacdo seria
uma maior flexibilidade relacionada
as licitacdes ou a contratagdo de pes-
soal. “Assim, a geréncia administrativa
das unidades publicas nas maos do
setor privado segue a ldgica empre-
sarial. Profissionais serdo contratados
em multiplos vinculos, dificultando a
luta dos trabalhadores. Além de que os
administradores ndo precisariam nem
se preocupar em prestar contas e nem
efetivar o controle democratico do SUS.
O lucro sera o objetivo final”, conclui.

INCA em observacao
A historia do INCA tem inicio em

janeiro de 1937, quando foi criado o
Centro de Cancerologia no Servico de



Assisténcia Hospitalar do Distrito Fede-
ral, no Rio de Janeiro. Com a Constitui-
¢do de 1988, ja como INCA, o Instituto
passa para o Sistema Unico de Salde
(SUS), uma instituicdo 100% publica.
Outras unidades, além da que fica si-
tuada na Praca da Cruz Vermelha, pas-
sam a integrar essa rede que aumenta
significativamente, tanto com relacdo
ao numero de funcionarios, como em
termos de complexidade médica, aten-
dendo todas as especialidades onco-
I6gicas, inclusive algumas que sé sdo
atendidas no Brasil. Hoje existem cinco
unidades que recebem pacientes de to-
dos os estados da federacao.

Orgao do Ministério da Saude res-
ponsavel por desenvolver a¢des para
prevencao e controle do cancer no Bra-
sil, pautado no tripé assisténcia, ensino
e pesquisa, sendo referéncia nacional
no tratamento oncoldgico, o INCA traz
consigo uma imagem publica (real) de
um atendimento competente técnica e
humanamente, de saude publica uni-
versal.

Um dos grandes impactos que a
saude, em particular o INCA, sofreria
com a privatizagdo diz respeito a inde-
pendéncia e a qualidade das pesquisas
cientificas. “Com o gerenciamento da
unidade de salde por empresas, que
naturalmente seguiria a l6gica do mer-
cado privado, muitos projetos de pes-
quisa poderdo ser preteridos por nao
atenderem aos principios da produtivi-
dade mercantil e da geragdo de recur-
sos financeiros imediatos”, diz Olivar.

As assistentes sociais Leticia Batista
Silva e Erika Schreider, que atuam no
INCA (a primeira no HC II, voltado para
mulheres, e a segunda no HC I, central
que também atende a area infantil), fa-
zem um diagnostico de dentro da insti-
tuicdo. "O usuario chega ao INCA com
a doenga avancada, algo que deveria
ser identificado previamente na aten-
¢do bésica ou na média complexidade.
Isso acaba trazendo certo perfil de usu-
ario para a instituicdo, o que vai exigir
do conjunto dos trabalhadores em on-
cologia, como médicos, enfermeiros e
assistentes sociais uma determinada
especificidade. Por exemplo, nos servi-
¢os de maior complexidade, como nas
cirurgias de cabeca e pescoco, exigem
da equipe uma expertise e uma variavel
importante é o volume de atendimen-
tos, pois quanto maior nimero de cirur-
gias, maior sera a experiéncia adquirida
pelos profissionais, algo dificilmente
alcancado em contratos temporarios e

vinculos precarios”, ressalta Leticia.

"Até o momento, julho de 2014, ndo
nos foi apresentado qual é esse novo
modelo de gestdo do INCA. A questdo
da forma de contratagdo é importante
a medida que vocé tem uma garantia
de que vamos continuar sendo fun-
cionarios publicos. J& com o estabele-
cimento de novas formas de contra-
tacdo, como celetistas, e da perda de
estabilidade, fato que compromete as
relagdes de trabalho, como serd o posi-
cionamento desse funcionario quando
tiver que defender o projeto de saude
publica do SUS? Qual serd o rebati-
mento disso para o usuario?” pergunta
Erika Schreider. Ela sublinha que isso
rebaterd no atendimento, ja que é co-
mum, em alguns locais onde imperam
os contratos celetistas, que as equipes
sejam mudadas de dois em dois anos.
Em um atendimento de alta complexi-
dade como o do INCA, que é reconhe-
cido pela populagdo como um servico
de exceléncia, ndo é preciso ter uma
bola de cristal para prever o que acon-
tecerd com a fragilidade nos vinculos
trabalhistas.

De acordo com as profissionais, nem
o modelo de gestdo de OS's (Organiza-
¢des Sociais), OSCIP's (Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico),
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As assistentes sociais Leticia Batista Silva e Erika
Schreider atuam no INCA A primeira no HC II, voltado
para mulheres, e a segunda no HC, central que também
atende a area infantil

EBSERH (Empresas Brasileiras de Ser-
vicos Hospitalares) ou Fundag¢des Esta-
tais de Direito Privado atendem ao que
o INCA tem como seus objetivos. Outro
aspecto fundamental é o risco de via-
bilizar duplo acesso na entrada de pa-
cientes no INCA, com prioridade para
pacientes de planos privados de salde.
O que contraria frontalmente os princi-
pios de universalidade do SUS.

Polémicas sindicais nao se
resolvem judicialmente

A servidora do INCA Ta-

tianny Aratjo, militante de :
h 3 4 A mukr & main ehybva comonidate g4 campanias ol pars mydangas ECAIRCE LR RETEA S
diversos movimentos sociais,

AVAAZ orc

COMUNIDADE

AN INRAR UV RGE AR

estd sendo indiciada por 6
diretores da Associacdo de
Funcionarios daquele Institu-
to, acusada de callnia e di-
famacdo por uma postagem
feita em sua pagina pessoal
no facebook . Na ocasido, Ta-
tianny divulgou sua indigna-
¢do (a mesma de setores de
base do INCA) diante do que
considerava uma postura ina-
dequada da AFINCA na greve
da saude federal. A utilizacdo

Associagae de Funcionarios i
do INCa (AFINCa): Pela -
retirada imediata dos
processos contra a ativista
Tatianny Aradjo

UTAR

JAO E CRIME %

B Eni e Vs mra g s B

Annacisgsa e
Fuarinadrios o3 0L
AFNC)

B s fdd s el e g G g b STrele
Tararey

de mecanismos judiciais para tratar polémicas de ambito conjuntural, politico e/ou sindical
é, em qualquer situacdo, altamente reprovavel. Os autores dos processos solicitam, inclusive,
ressarcimento financeiro que giraria em torno de R$ 174 mil.

Uma campanha pela retirada dos processos esta sendo organizada por diversas enti-
dades e militantes dos movimentos sociais. Uma peticéo eletronica neste sentido pode ser
conhecida e subscrita pelo seguinte endereco: http://tinyurl.com/mlgx3u4
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Outras acoes do CRESS

Maio/Junho de 2014

O CRESS-RJ participou, nesse periodo, das se-
guintes atividades:

Dia Internacional de Luta dos Trabalhadores e
Trabalhadoras - passeata organizada pelas frentes
de esquerda na Av. Brasil, no dia 1/5.

Marcha da Maconha - realizada dia 10/5, no Rio
de Janeiro.

68 anos do Servico Social no Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro: “Histéria, Projetos
e Perspectivas Contemporaneas” - o evento foi
realizado no dia 16/5.

Nova diretoria da Associacdo dos Docentes da
Universidade Federal Fluminense (ADUFF) - a
posse, em Niteroi, foi dia 16/5.

Dia de luta antimanicomial - ato no dia 17/5.

Curso de Extensdo para assistentes sociais da ~
SEAP - no dia 22/5 o CRESS-RJ participou da oa WA

abertura do curso de extensdo promovido pela Caravana da Educacdo em Brasilia - caravana realizada pelos trabalhadores federais
Coordenagdo do Servigo Social e pela UER] e pela da educagdo superior em greve. O CRESS foi a convite do Sindicato dos Trabalhadores
UNIRIO, discutindo os desafios para o exercicio em Educacdo da UFRRJ (Sintur-R)).

profissional no sistema prisional.

Escuta de Criancas e Adolescentes vitimas de violéncia sexual no ambito
do judiciario - promovida pela Comissdo da Crianca e do Adolescente da Alerj,
aconteceu dia 22/5.

Mesa redonda “Desafios da Seguridade Social” - foi realizada dia 22/5, no
Hospital Universitario Antonio Pedro, em Niterdi, em comemoracéo ao Dia da
Assistente Social, na composi¢ao da mesa.

70 anos da FSS/UERJ - a comemoracdo foi dia 28/5 e contou com a participacdo
de nosso Conselho na mesa de abertura.

O SUAS e a populagdo LGBT -- mesa do debate promovido pela Secretaria
Estadual de Assisténcia Social e Direitos Humanos, que discutiu o direito a
assisténcia social da populacdo LGBT. O evento ocorreu no dia 26/5, na sede da
SEASDH.

Direitos humanos e Servigo Social na contemporaneidade - esse foi 0 tema
da mesa organizada pelo curso de Servigo da UNIABEU, dia 27/5, com a presenca
do CRESS-RJ na mesa.

Debate sobre o Relatério Anual sobre a Mortalidade Materna no Estado
do Rio de Janeiro - audiéncia publica promovida pela Comissdo de Direitos da
Mulher da ALERJ no dia 28/5.

Atos “Nossa Copa é na Rua” - o CRESS-RJ esteve Conferéncia Mundial de Servico Social - o CRESS-RJ participou, dia 28/5,
p.resente nos quatro atos realizados, o primeiro deles do evento, promovido pelo CBCISS, de socializacdo dos trabalhos que serdo
ainda em junho. apresentados na referida conferéncia.



30 horas de servidores publicos federais - Na luta pelas 30 horas, em junho, o CRESS
esteve em assembleia no Sintur-RJ (foto) e na reunido com a reitoria da UFRRJ. Também
participou de reunido, no SINDSPREV, com o advogado do sindicato.

Cabo Frio: Seminario sobre Controle Social
- O evento, que aconteceu dia 29/5, teve
como sede a Universidade Veiga de Aimeida.

I Encontro de Assistentes Sociais da Casa da
Moeda do Brasil e Parceiros - realizado dia
29/5, teve como tema: “Exercicio Profissional e
Saude do Trabalhador em Debate”.

Encontro Nacional da luta antimanicomial
- evento realizado entre os dias 29/5 e 1/6,
em Niterdi.

Teresdpolis: Seminario sobre Servico Social,
meio ambiente e politicas habitacionais -
evento realizado no dia 30/5.

Dilemas éticos colocados a assistentes
sociais da Saude - O CRESS-RJ marcou
presenca e compOs a mesa do evento
promovido dia 3/6, pela Residéncia em Servico
Social do HUPE/UERJ.

5° Assembleia do Foérum Estadual de
Trabalhadoras(es) do SUAS e FETSUAS/RJ
- na ocasido, dia 10/5, foi debatido o tema
“Multidisciplinaridade no SUAS: Pareceres
conjuntos”.

Relatério de visitas conjuntas de entidades
realizadas em trés unidades das Casas Vivas -
finalizagdo do referido documento, no dia 30/6.

Roda de Conversa sobre Mulheres Trans -
realizada no CEDIM, dia 5/6.

Frente Estadual Drogas e Direitos Huma-
nos/RJ - em maio e junho, incluindo avaliagdo
da campanha “Internacdo forcada - politica
errada!”

Participacao no lancamento de livros e
atividade comemorativa promovida pela
Lumen Juris em decorréncia do més da
assistente social - dia 29 de junho, na UFRJ.
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“Impasses do SUS e seus impactos sobre
o trabalhador da satide” - ato publico e
composicdo da mesa sobre o tema, no dia
3/6, em evento organizado no Hospital
Federal de Bonsucesso, em comemoragao
ao Dia da Assistente Social.

Encontro Nacional de Estudantes de Servigo
Social - dia 5/6, na UFF/Niterdi, com debate
preparatorio para o referido encontro.

Verba para fiscalizacio de comunidades
terapéutica - dia 30/6, reunido com
representante da Fiocruz para discussdo de
possibilidade de destinagdo da verba em
questao.

Reunibes de Comissdes do CRESS-sede

ACOES DO CRESS - Maio e Junho 2014 NUMEROS
Pedidos de novas inscri¢des / reinscri¢des 203
Pedidos de cancelamentos / transferéncias para outros CRESS 18
Débitos encaminhados para divida ativa -
Cerimonias de Entrega do Titulo de Assistente Social 2

Reunides na Seccional de Campos dos Goytacazes

Reunides na Seccional de Volta Redonda

Reunides de Nucleos do CRESS

Reunides de Conselho Pleno

wiN|w (D>
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Acessibilidade

Um Conjunto cada vez mais acessivel

ssim como acontece em qual-

quer lugar, o Servico Social tam-

bém tem profissionais diferentes

entre si. Ndo apenas na forma

como pensam a profissdo ou a
vida em sociedade. Também temos entre nds
profissionais que podem encontrar maiores
dificuldades que outras para o exercicio da
profissdo em funcdo de determinadas carac-
teristicas fisicas, por exemplo.

Ha alguns anos o CRESS-RJ foi alertado
por uma assistente social para o qudo pre-
ocupante era ndo termos o atual Codigo de
Etica Profissional e a Lei de Regulamentacio
da Profissdo (8.662/93) acessiveis para cegos
e surdos. Afinal, sdo documentos centrais
para o exercicio profissional com qualidade.
Apos apreciacdo em assembleia do CRESS-
-RJ, resolveu-se levar o tema para apreciacao
nacional.

Em 2013, quando o CFESS langou a nova
versao de seu site, além das mudancas visuais
e de conteldo e ressaltar ferramentas ja exis-
tentes, como aumento de fonte e contraste,
o Conselho Federal incluiu a possibilidade
de navegacdo pelo teclado (com atalhos para
0S Menus) para pessoas que possuem pouca
destreza manual. Vale ressaltar também que
as imagens do site, como fotos e ilustracdes,
passaram a ter o chamado “texto alternativo’,
identificado por programas leitores de telas
que auxiliam pessoas com deficiéncia ou vi-
sao subnormal.

O lancamento oficial do Cédigo de Etica
em versao braile e audiolivro, em maio de
2014, s6 ressalta o compromisso do Con-
junto CFESS/CRESS com a acessibilidade.
O CRESS-RJ ja acrescentou a sua biblioteca
alguns exemplares do Cédigo de Etica em
braile para acesso do publico interessado.
Outros exemplares foram doados para facul-
dades de Servico Social do nosso estado. O
Cddigo em audiolivro ja esta em nosso site.
O CRESS-RJ também esté estudando a me-
Ihor forma de aumentar a acessibilidade no
site do Conselho.

A versdo do Cdodigo nos dois formatos
cumpre, em parte, uma das deliberagbes do
41° Encontro Nacional CFESS/CRESS, realiza-
do em Palmas (TO), em 2012, que decidiu-se
“disponibilizar o Cédigo de Etica do/a Assis-
tente Social e a Lei de Regulamentacdo da
Profissdo, em audio e traducdo em Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) nos sites do Con-
junto, bem como estabelecer negociagbes
com instituicdes no sentido de viabilizar sua
publicacdo em braile, visando universalizar o

acesso a esses documentos”.

As duas novas versdes do Cddigo foram
feitas em parceria com o Instituto Benjamin
Constant (IBC), entidade publica referéncia na
area de acessibilidade. Por meio de um con-
vénio firmado com o CFESS, o Instituto pro-
duziu gratuitamente os materiais e receberd,
em contrapartida, todo o material utilizado
na confeccdo dos produtos (http,//www.ibc.
gov.br/)

A assistente social e intérprete de LIBRAS
Vanessa Bartolo, que foi uma das represen-
tantes de base do CRESS-RJ durante o En-
contro Nacional realizado em Palmas, ressalta
que é extremamente importante esse passo
em direcdo a acessibilidade. “Como o prin-
cipio da nossa profissdo é garantir direitos,
garantir que nosso préprio material seja pro-
duzido de uma forma acessivel é um grande
avango”.

Vanessa sublinha ainda que é importante
que se faga um estudo para mensurar quan-
tas assistentes sociais surdas e cegas existem
hoje no Brasil.

Sobre a implementacdo de uma verséo
do Cédigo de Etica em versdo para LIBRAS,
Vanessa Bartolo acredita que ela poderia ser
realizada dentro de um valor vidvel. “Basta que
sejam selecionadas as intérpretes e se faca a
traducdo e interpretacdo do material. E neces-
sario que se faca uma busca para sinais apro-
priados que contemplem nossa categoria,
mas nada que consuma tanto tempo. Acre-
dito que do trabalho de versdo e gravagdo,
com pelo menos dois tradutores de LIBRAS,
entre 30 e 60 dias o trabalho j& poderia estar
disponivel no site”. Vanessa acredita que, em
médio prazo, 0 mesmo processo feito com a
versdo para LIBRAS do Codigo de Etica pode-
ria ser feito com os textos fixos no site. Com
relacdo as noticias, que sdo renovadas com
mais regularidade, ela acha mais dificil, pois
isso significaria um custo fixo maior.

Alguns sites vém utilizando avatares para

Vanessa ‘Bartolo, assistente"Social e inter=ssss
prete de LIBRAS

Cédigo de Etica em Braile

fazer leitura em LIBRAS e com ferramentas
de 4udio como a Rybena, como é o caso da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). A fer-
ramenta de fato é muito simples, bastando
selecionar o texto que se quer “traduzir”. Os
icones indicativos ficam no topo da pagina e
na lateral esquerda, mantendo-se na mesma
posi¢do mesmo quando mexe-se na tela com
a barra de rolagem.

Vanessa acha importante essa ferramenta
dos avatares, mas tem ressalvas. "Os avatares,
pelo menos os que tenho conhecimento, fa-
zem traducdes semelhantes ao "Google tra-
dutor”, sem interpretacdo. No Rybend, usado
pela OAB, por exemplo, o sinal para a palavra
“nota” é o mesmo para todas as suas inter-
pretacoes. “Nota de repudio” é lida com sinais
de "nota comercial” (nota fiscal ), sem dife-
renciacdo. Acho que, mesmo Uteis, ainda sdo
falhos".

Sobre a leitura eletronica para cegos ha
no Brasil pelo menos uma boa ferramen-
ta para ser utilizada. E gratuita. O DOSVOX,
um sistema que realiza a comunicacdo com a
pessoa com deficiéncia visual através de sin-
tese de voz em portugués, que também pode
ser configurada para outros idiomas. O DOS-
VOX foi desenvolvido pelo Nuicleo de Com-
putacdo Eletronica da Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFRJ) e pode ser baixado
gratuitamente em http.//www.baixaki.com.br/
download/dosvox.htm

O CRESS-RJ ja acrescentou a sua biblio-
teca trés exemplares do Codigo de Etica em
braile para acesso do publico interessado.
Outros exemplares foram doados para facul-
dades de Servico Social do nosso estado. O
Cddigo em audiolivro ja esta disponivel em
nosso site. O CRESS-RJ também estéd estu-
dando a melhor forma de aumentar a acessi-
bilidade no site do Conselho.

Acessibilidade ndo é privilégio, é direito.




