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CRESS opina

-

Rio de Janeiro: crise paraGilauM
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o estado do Rio de Janeiro  servicos, justamente aquele que deles necessita
assistimos, nos Ultimos meses, a  para a garantia de seus direitos.
durissimos ataques do governo Ogovernochegouasuspenderopagamento
Pezéo-Dornelles aos direitos dos  a aposentados e pensionistas — o que a corajosa
servidores estaduais e da populacdo usuaria  ocupagdo do prédio da Secretaria Estadual de
de servigos publicos. O governo apresenta,  Fazenda por estudantes e servidores estaduais
como motivacao, a necessidade de "cortar  conseguiu reverter. Esse mesmo caminho de
despesas” devido a queda na arrecadacdo,  rechaco ao desmonte das politicas sociais
fruto da combinagdo entre retracdo de  materializou-se no movimento de ocupagéo a
receitas provenientes de royalties do  dezenas de escolas no estado, combinando a
petréleo e do ICMS. demanda por melhores condi¢des de ensino-
A primeira medida no sentido do aprendizado e permanéncia a luta pelo
“corte nas despesas” foi, ainda em 2015,  respeito as condigBes de trabalho, aos salarios  de priorizar o pagamento dos juros e
0 nao-reajuste de importantes categorias e aos direitos dos trabalhadores, sem os quaisa  rolagem da divida publica ao invés dos
de servidores, seguida pelo parcelamento  estrutura fisica da escola ndo ganha vida e ndo  salarios dos servidores, do investimento
dos salarios acompanhado de pedidos de  serve para educar. O movimento de ocupacdo ~ na conservagdo e aperfeicoamento do
“paciéncia” aos assalariados — que, por mais  recolocou, na pratica, uma boa pergunta: de  equipamento publico e da garantia de
pacientes que sejam, lamentavelmente ndo  que adiantam paredes, quadras e quadros, se  servicos de boa qualidade.

contam com a mesma paciéncia da parte  ndo ha merendeiras, inspetores, porteiros e O gritante contraste, entre, de um lado,
dos supermercados onde fazem compras,  professores em condicdes de trabalhar? tanta generosidade com empresariado
das empresas as quais devem pagar 0s O questionamento ganha ainda mais e credores da divida publica do Rio
servicos de eletricidade e gas, dos senhorios  pertinéncia quando constatamos que o  de Janeiro, e, de outro lado, tamanhos
a0s quais pagam seus aluguéis... problema na base da atual situacdo de crisenas ~ descaso e dureza no tratamento com

Seguiram-se a isso o fechamento de  contas do estado ndo é a momentanea queda  os servidores e trabalhadores usuarios
hospitais e a crise nas escolas estaduais  de arrecadacdo. Ela foi apenas o detonador. A do equipamento publico, aponta para o
do ensino fundamental, assim como na crise é determinada, especialmente, por trés  aumento da polarizacdo social em nosso
principal universidade estadual, a UERJ -  fatores que pouco ou nada tém a ver com  estado no proximo periodo. Nesse cenario,
que, a beira do colapso, mergulhou em  aquele outro, a saber: primeiro, a decisdo o projeto ético-politico do Servigo Social
greve numa decisiva tentativa de resistirao  politica de realizacgdo de grandes eventos  deve ser a bussola que indica o lado em
sucateamento e a inviabilizacdo pratica das  esportivos de porte mundial, comoa Copaeas  que devemos nos posicionar.
condicdes de trabalho de seus funcionarios,  Olimpiadas, com o aumento de investimento
especialmente dos terceirizados. Esses  publico que isso exige; segundo, e diretamente

desdobramentos demonstram que, como  relacionado ao anterior, a renincia fiscal do PRAXIS NO FEMININO: No trabalho
afirmado reiteradamente pelos movimentos ~ governo do estado no valor de cerca de R$ permanente de construir uma linguagem
grevistas, a decisdo do governo em cortar 140 bilhées em cinco anos, valor esse que ndo discriminatoria, os materiais do CRESS-

RJ voltados a categoria usam o género
feminino para se referir a profissionais e
estudantes de Servico Social.

gastos em politicas sociais ndo atinge  corresponderia a varios anos de pagamento
apenas os servidores publicos: ela tem  continuado e sem problemas da folha salarial;
rebatimentos diretos sobre o usuario dos  terceiro, a decisdo, também ela politica,
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IX Préemio Visibilidade
das Politicas Sociais e do
Servico Social 2016

Estdo abertas as inscricdes
para o IX "Prémio Visibilida-
de das Politicas Sociais e do

| Servico Social”. O evento é
' uma promocdo do Con-
selho Regional de Servi-

¢o Social — 72 Regido/RJ.

Visa premiar trabalhos

de comunicacdo e areas

1X_ Prém'“) afins, bem como expe-

riéncias  profissionais

Vismiﬂﬂ_ade de assistentes sociais,

& ot

ol csestif7 /,.‘S que contribuam para
“ﬂﬁi\% Socld uma visibilidade do
Pﬁ/— e {\0//‘ que sejam politicas so-
SEYV“;“ Sﬁﬂa ciais e Servico Social na
g perspectiva defendida

s [ .
ezl et pelo Conjunto CFESS/

Rt S e CRESS.

As inscrigdes se encerram em 1° de julho. Ha premiagdes
em dinheiro para os trés primeiros colocados de cada
categoria. Confira o edital completo através do site www.
cressrj.org.br
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EDITAL DE CONVOCAGAO

r
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1 0 Conselho Regional de Servico Social - 7% Regiao convgca :
| assistentes sociais do estado do Rio de Janeiro para Assem,blela
Geral Ordinaria a ser realizada no dia 11 de junho de 20%6 (sabado), I
b 35 9h em 12 convocacdo e as 9h30 em Gltima convocagao, nz? sede 0
| do CRESS, 2 Rua México, n® 41/1204, Cent.ro,. RJ. Terag direito a
J Voto profissionais em pleno gozo de seus direitos e quites com af |
anuidades do CRESS até o ano de 2915. Pauta:odebates e Izilprc?vac;z;\o I
1 da delegacdo do CRESS-RJ com vistas a0 45° Encontro Naciona
1 CFESS/CRESS; informes. |
ol

RODRIGO SILVA LIMA / CRESS 13948
| Presidente do CRESS - 7% Regiao

Registroeanuidade e 0000000000000 000 000

80 anos do Servico Social

o dia 15 de maio comemora-se o dia da Assistente
Social. Historicamente o CRESS-RJ realiza, durante
todo o més, e em diversos municipios, uma série de
atividades para comemorar essa importante data. Tendo
como tema, em 2016, os “80 anos do Servico Social
no Brasil”, sdo realizados minicursos, oficinas e seminarios estaduais
que visam contribuir com o debate e a reflexdo sobre a profissdo e o
exercicio profissional de assistente sociais. Com isso, sdo abordadas
questdes como o sigilo, instrumentos, organizacao politica etc, sempre
dialogando com diferentes campos de atuacdo profissional.

Em 2016 acontecera também o Il Congresso de Assistentes Sociais
do Estado do Rio de Janeiro, onde serdo apresentados trabalhos de
profissionais, pesquisadores e estudantes.

A realizacdo dessas atividades so é possivel devido a arrecadacéo
feita através das anuidades pagas a este Conselho Profissional. Pagar
as anuidades representa apoiar as acdes politicas do CRESS-RJ,
contribuir com a qualidade do servico prestado ao usuario e com a
reflexdo critica do exercicio profissional de assistentes sociais.

Para se informar sobre o pagamento das anuidades basta contatar
o CRESS no niimero 3147-8772 ou pelo e-mail registroeanuidadel @
cresstj.org.br

A defesa de nossa profissdao s6 se faz com a luta
coletiva. Participe do seu Conselho e de algum sindicato.
A organizagao politica da categoria é um grande passo na
direcdo da garantia de direitos.
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e acordo com informacdes
do Censo de 2010 do

Instituto  Brasileiro  de
Geografia e Estatistica
(IBGE), no Brasil foram

contabilizados cerca de 600
mil criancas sem certiddao de nascimento.
O estado do Rio de Janeiro registrou
aproximadamente 28 mil notificagdes de
sub-registro no mesmo periodo. Apesar
dos nUmeros elevados, o documento
do IBGE revela que a situacdo em cada
unidade federativa pode ser ainda pior.
Felizmente, a cada ano esses dados sofrem
queda.

Em setembro de 2014, a parceria entre
as assistentes sociais Cristiane Drillard (do
Hospital Pedro Alcantara - HPA) e Luciana
Silva de S& Henriques (da Associagdo
Espirita Obreiros do Bem- AEOB), instituicdo
mantenedora do HPA, se depararam com
essa realidade ao iniciar o trabalho com
61 mulheres com transtornos mentais
internadas na unidade’A nossa insercao
aqui se da praticamente juntas. A Cristiane
veio para cobrir férias e permaneceu
na instituicdo compondo a equipe
multidisciplinar e eu vim para compor o
projeto da Associagao [AEOB]. A proposta
do nucleo de assisténcia social é dar apoio
ao trabalho da equipe de Servico Social do
HPA. No entanto, quando chegamos aqui
percebemos que o trabalho ndo estava
sistematizado na unidade, nem tao pouco
existia projeto de intervencdo. Chegamos
aqui e construimos o caminho a partir do
zero', relembra Luciana.

A partir desse ponto, as assistentes
sociais buscaram construir informacGes
sobre a historia das 61 mulheres internadas
na instituicao.

“Nesse momento comegamos a
construir algumas frentes: quem tinha
familia, quais eram os documentos das
usuarias e ha quanto tempo estavam
internadas. Em um primeiro momento, isso
nos serviu de norte para demandarmos
qual caminho estariamos percorrendo
com esse trabalho. Durante essa etapa

N

Exercicio profissional

Sub-registro: uma demanda
para o Servico Social

“Comecamos
a buscar os
caminhos fora
dos muros da
instituicao”

Luciana Henriques

encontramos 17 mulheres sem qualquer
tipo de documentacdo, ou seja, sem
existéncia oficial”, relata Cristiane.

Sem identificacdo civil, direitos restritos

Logo surgiu a indagagéo sobre o que
fazer com as informagdes apuradas. Para
as assistentes sociais uma das etapas
importantes desse processo foi 0 encontro
com uma colega de profissdo que ja
acompanhava a instituicdo através de outro
o6rgdo. Assim, no final de 2014, Andreia
Pequeno fez o convite para que ambas
participassem do Grupo de Trabalho (GT)
Pessoa Idosa com Transtorno Mental, no
Tribunal de Justica. Ali iniciava a articulagdo
com outros 6rgdos na busca da retirada de
documentagéo gratuita para as usuarias.

"Por se tratar de uma instituicdo
filantropica sabiamos que para acessar
a solicitacgdo de documentagdo néo
seria nada facil. Como vamos tirar esses
documentos? Porque sem documentacdo,
ndo ha como acessar diversos beneficios.
A partir desses espacos de discussoes
passamos a encontrar os caminhos para
garantir a gratuidade na retirada da
certidao de nascimento”, relembra Luciana.

Cristiane comenta que o primeiro contato
com drgéo publico ndo terminou com éxito.

"E quando ndo tivemos a primeira
resposta, entramos em contato com outra
instituicdo, mas obtivemos a repostas de que
ndo haveria vaga para retirada de documentos
com gratuidade. Sentamos e pensamos: o que
fazemos?".

"No GT, percebemos que existiam outras
instituicbes no mesmo caminho, a procura
de documentacdo para seus usuarios.
Comecamos a frequentar outros grupos de
trabalhos dentro da tematica de satide mental
e abrir novas possibilidades. Dentro desses
espacos de debates descobrimos pessoas e
construimos didlogos, um caminho para rede”,
acrescentou Cristiane.

Apesar das dificuldades

Enquanto as frentes de trabalho eram
abertas, Cristiane e Luciana construiram um
banco de dados com fotos das usuarias e o
mapeamento com as informacdes colhidas.
Quando uma mulher é transferida para a
instituicdo nem sempre aquele nome que ela
entra na unidade é o seu nome de registro.

"Com a lista que fizemos realizamos uma
parceria com a Delegacia de Descoberta de
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Paradeiros. Na ocasido levamos um nome
para entender como funcionava o acesso as
informagdes. Achamos, através do sistema
da delegacia, um possivel familiar envolvido
numa ocorréncia de acidente de transito.
Ali acabavamos de encontrar uma possivel
referénciafamiliar de umausuériaque estavaha
quase trés anos sem receber visita. Ela ja vinha
de um processo de transinstitucionalizacdo de
outra clinica. Nesse momento nossos olhos
brilharam e dissemos: estamos no caminho! A
partir dai colocamos cada mulher na planilha
considerando sempre a histéria dela. O Servigo
Social passou a ter parceiros e uma rotina de
trabalho, sistematizando o cotidiano do nosso
trabalho”, detalha Luciana.

O Detran, através do servico de
papiloscopia, também foi um importante
parceironaconstrugdo do projeto desenvolvido
pelas assistentes sociais. O sistema mostra se
a pessoa tem qualquer tipo de documento:
identidade, certiddo de nascimento, o livro, a
folha e até o endereco. Também descobrimos a
possibilidade da gratuidade nos cartorios. Em
todas as parcerias, visitamos e formalizamos
todos os tramites”, afirma Cristiane.

A solidificacao do trabalho

"O GT de documentagdo foi um lugar
importantissimo porque percebemos que era
preciso construir uma rede através do espago
em que estavamos. Comegamos a buscar os

“No GT,
percebemos que
existiam outras
instituicoes no
mesmo caminho”

Cristiane Drillard

caminhos fora dos muros da instituicdo.
Foram seis meses para fixar uma rotina
do Servico Social. Estamos falando de
mulheres, de pessoas que em algum
momento precisamos situar dentro da éarea
programatica para que tivessem acesso
aos servicos de outros lugares. Quando
nds estavamos la fora, estadvamos falando
sobre a Joana, a Severina, a Maria. Essa
mulher tem nome, ndo é um prontuario,
um numero. Elas tém rosto, sentimentos,
desejos”, dispara Luciana.

De acordo com as assistentes sociais,

dentro do HPA o trabalho desenvolvido
comecou a chamar a atencdo das usuarias.

"Quando elas descobrem que o
Servico Social comeca a dar respostas
as demandas, chega uma enxurrada de
demandas das proprias usuarias. Ao final
de 2015, tinhamos o acompanhamento de
15 usuarias, desde retirada de documentos,
retorno familiar, residéncia terapéutica.
Durante um ano foram varias intervencoes,
visitas domiciliares, telegramas, ou seja,
os dispositivos possiveis. Conseguimos
que 11 mulheres retornassem ao convivio
familiar. Dentre elas uma mulher que ficou
institucionalizada no HPA por 14 anos que
retornou para sua familia e € acompanhada
pelo CAPS" concluem.

CRESS no Comité de
Sub-registro

0O Comité Estadual de Combate ao Subjregistro Civil e Acesso A.mpshac.i;;)l
3 Documentacio Bésica, ligado a Secretaria Estadual de Assistencia 220 :
e Direitos Humanos, reine diversas ent.ldades, 9overnamenta|s e s
governamentais, para pensar politicas publicas e acoes de enfrelntgm%r;acr)]to_
sub-registro civil (fendmeno que acomete grande parte da poputalgao i o
juvenil, idosa e adulta, em especial pessoas com transtorno menta, potp dogno
carceraria ou em situacao de rua). AtGJ.a|meSr.\|te o CRESS é representa
ité ssistente social de base Uiara siiva. %
ComArl[;upnesla asegmentos populacionais, como  vitimas ded ?esa:r’:;zz
socioambientais, populagao em situagéo.de rua, criancas e adolesc o
em entidades de acolhimento, adultos privados de Ilberdafie e mterr;gosos
instituicBes psiquiatricas e de instituicdes de longa Permanenéla np:iztaéa
(ILPIs) sao alguns dos principais alvos de preocupacoes deste Comite.
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i Campos dos Goytacazes

Etica e exercicio
profissional

situacdo  politico-financeira que atinge
0 estado do Rio de Janeiro tem refletido
negativamente nas relacdes de trabalho. A
seccional de Campos dos Goytacazes vem
enfrentando esse contexto:

"Neste cenario, diversas questdes com novas
roupagens chegam a seccional de Campos referentes a
autonomia profissional, sigilo, relagdes com assistentes
sociais e com outros profissionais. O contelido e o trato
dessas questdes envolvem invariavelmente a defesa do
projeto profissional. O projeto ético-politico do Servico
Social precisa cada vez mais se expressar no campo da
intervencao cotidiana. As escolhas que fazemos, sejam
ou ndo em periodos de ‘crise’, precisam ter como norte
principal 0 nosso Cédigo de Etica”, alerta Eliana Feres,
diretora da seccional.

De acordo com Eliana, a seccional vem buscando
ampliar os debates, através da reflexdo coletiva, sobre o
exercicio profissional de assistentes sociais pautado em
valores éticos.

"Sdo mdltiplos os aspectos que envolvem a
necessidade de discutirmos com a categoria como os
principios e diretrizes do Cédigo de Etica vém ou ndo se
materializando no exercicio profissional. Principalmente
na questdo do sigilo que é, a0 mesmo tempo, um dever
e um direto", acrescenta.

Diversas requisicdes institucionais tém, cada vez
mais, buscado flexibilizar as fronteiras entre diferentes
profissdes. Equipes multiprofissionais em areas distintas
tém sido orientadas a utilizarem instrumentos de registro
em comum, como prontuarios Unicos, na salde e na
assisténcia social, e o Plano Individual de Atendimento
(PIA), no campo socioeducativo. E isso tem trazido
problemas.

"Cabe a assistente social avaliar quais informagdes
podem constar nos documentos que venham a ser
disponibilizados a outros profissionais ou instituicdes.
Registro multiprofissional € uma coisa, mas parecer cada
area deve elaborar e assinar a sua. Por isso identificamos
a necessidade da seccional de continuar investindo na
discussdo sobre instrumentos e técnicas em Servico
Social, pautado na unidade entre as dimensdes técnico-
operativa, ético-politica e tedrico-metodoldgica. O
constante aprimoramento intelectual é um compromisso
ético de assistentes sociais. O CRESS contribui neste
sentido, mas a categoria precisa pautar e ocupar outros
espacos, como as universidades, por exemplo”, finaliza
Eliana.

Seccionais

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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J Volta Redonda

Apoio as ocupacoes de
estudantes secundaristas

s ocupagOes de escolas estaduais do Rio de Janeiro chegou a
regido sul fluminense. Atualmente, pelo menos seis unidades
de ensino estdo sob o controle de estudantes secundaristas.
Atenta a movimentacao, a seccional de Volta Redonda esta a
disposicdo para contribuir com o movimento.

"Fomos a algumas ocupacdes. Aproveitamos o espaco para divulgar
a nossa profissdo, orientar sobre nossos deveres e vedacdes em relagdo
ao exercicio profissional e nos colocamos a disposicdo para futuras
conversas. Falamos também sobre diferentes assuntos ligados ao exercicio
profissional de assistentes sociais € 0 nosso entendimento sobre educacao
ampliada, movimento social, género, familia, direitos sociais entre outros.
E importante ressaltar que é uma area ocupacional importante para o
Servico Social”, afirmou Suellen Bittencourt, coordenadora da seccional.

Ainda de acordo com Suellen, as principais reivindicagdes dos alunos
sdo saneamento basico (escolas com esgoto a céu aberto, entulho, mato,
focos de dengue e ratos), elei¢des para os cargos de direcdo (participagdo
dos alunos e professores), nimero de alunos por sala de aula reduzido
para melhor dinamica pedagdgica, contratacdo de professores e discussao
de género. Os estudantes também pedem a utilizacdo de nome social,
criagdo do grémio estudantil, melhor utilizagdo dos espacos da escola
(sala de informatica, auditorios, patios), entre outras.

"A Defensoria Publica, Ministério Piblico e o SEPE (Sindicato Estadual
dos Profissionais de Educacao) tém realizado reuniées com os estudantes
para pensar em taticas’, relata.

A alinea b do artigo 12 do Cédigo de Etica Profissional destaca o
direito de assistentes sociais em "apoiar e/ou participar dos movimentos
sociais e organizagdes populares vinculados a luta pela consolidacdo e
ampliacdo da democracia e dos direitos de cidadania”. Nesse sentido,
Suellen conclui que a seccional compreende ser ndo somente legitima
a ocupagdo dos estudantes, mas também um compromisso ético de
assistentes sociais com relacdo ao apoio a esse movimento.
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Muito alem da agressao fisica

violéncia de género consiste em atos

de ameaca, coercdo, forca, palavras

que ferem e magoam, assédio sexual,

entre outras agbes que afligem as
mulheres gerando medo, terror nos espagos
domeésticos, no ambito da familia, das relagdes
amorosas, no trabalho etc.

A assistente social e coordenadora da
comissdo de Género, Etnia e Diversidade
Sexual (GEDS), Glicia Nick, chama a atencao
para dominacdo simbdlica, para formas de
organizacdo das mentalidades, do pensamento
coletivo que corroboram para naturalizacdo
da violéncia de género, cometidas contra
as mulheres na sociedade patriarcal em que
vivemos.

“Na Franca e no Brasil atenuavam os
assassinados de mulheres por seus parceiros,
os chamados crimes em defesa da honra do
homem, assim como frases de icones culturais
e sociais, tais como: ‘Toda mulher normal
gosta de apanhar. As neurdticas reclamam,
proferidas por um dos nossos maiores
dramaturgos, Nelson Rodrigues; ‘Um tapinha
ndo doi’, refrdo de uma musica de sucesso
popular; ‘Quem nunca se descontrolou e saiu
no tapa com uma mulher’, declaracdo feita aos
jornais pelo ex-goleiro Bruno que contribuem
para naturalizacdo da violéncia fisica. Ou seja,
torna-la como prética ‘normal’ e aceitavel nas
relagdes afetivo-amorosas em todas as classes
sociais”, contextualiza Glicia.

A assistente social ressalta a luta dos
movimentos feministas para se desconstruir
estas visdes como algo da esfera privada,
algo intocavel, onde "ninguém deve meter
a colher”, chamando a atengdo para a
necessidade de um enfrentamento publico
destas praticas. Praticas reveladoras de uma
assimetria de poder entre homens e mulheres,
expresséo de uma dominacdo masculina,
legitimada histdrica e socialmente.

Ela ressalta, também, a importancia de
superar a visdo do senso comum que reduz o
problema apenas a violéncia fisica, lembrando
dos efeitos nocivos para as mulheres da
violéncia psicoldgica (que pode levar ao
suicidio), da violéncia moral e patrimonial,
esclarecendo que um dos avangos da Lei Maria
da Penha foi, ao tipifica-las, contribuir para sua
visibilizacdo e compreensdo da dinamica da
violéncia.

A organizacdo social
Em linhas

gerais, o patriarcado se

“Assistentes sociais
devem ter atencao as
diversas modalidades

da violéncia”

Glicia Nick

caracteriza por ser um sistema politico,
social, econdmico e cultural que gera um
estado de subalternizacdo e discriminacdo da
mulher, baseado na crenca da superioridade
masculina.

O patriarcado e o capitalismo sdo formas
de organizagdo social baseadas na dominacao
e na desigualdade social, o que atinge
diretamente as mulheres: “O encontro entre o
patriarcado e a ascenséo da burguesia como
classe dominante vai estabelecer um lugar
para a mulher, fundado na divisdo sexual
e social trabalho. Por isso é fundamental o
questionamento da ordem capitalista quando
a discussao envolve a mulher”, afirma.

A violéncia contra a mulher e o Servico Social

Em boa parte dos espagos socio-
ocupacionais, as mulheres representam grande
parte da populacdo atendida pelo Servico
Social. Da mesma forma, temos uma categoria
profissional majoritariamente formada por
mulheres, em que muitas estdo passiveis de
vivenciar situacbes de violéncia. Portanto,
reconhecer, no cotidiano do atendimento a
populacdo usuaria, as situagdes de violéncia de
género contra a mulher é tarefa fundamental
de assistentes sociais no enfrentamento dessa
forma de violacdo de direitos.

A Lei Maria da Penha, e outros dispositivos
legais, sdo conquistas das lutas politicas
que os movimentos feministas construiram
ao longo de séculos de histéria, contra a
exploracdo e subalternizacdo das mulheres.
Medidas de protecdo, construidas e refletidas
em conjunto com as usuarias, respeitando
suas escolhas, devem ser mobilizadas de
modo a fazer valer o direito das mulheres a
viverem suas vidas como cidadas, e ndo como
vitimas de violéncia.

Para isso, nao naturalizar as diversas
situacOes de violéncia contra a mulher é o
principal passo para um exercicio profissional
comprometido com os direitos humanos:
"Assistentes sociais devem ter atencdo as
diversas modalidades da violéncia, lembrando
que as travestis e mulheres transexuais,
também, estdo suscetiveis a violéncia de
género. Destaco que o nosso Cédigo de Etica
Profissional tem como principio fundamental
a defesa intransigente dos direitos humanos e
opgao por um projeto profissional vinculado a
construcao de uma nova ordem societaria sem
dominagdo, exploragdo de classe, género e
etnia”. Glicia salienta ainda como fundamental
0 engajamento masculino na luta contra a
violéncia de género, a exemplo da “Campanha
do Lago Branco: homens pelo fim da violéncia
contra a mulher”.

-

Situacao alarmante

De acordo com a Organizacdo Mundial da Satide (OMS), o Brasil ocupava, em 2013, a
52 posicdo mundial na pratica do feminicidio. Com nimeros quase 50 vezes maior do que
a do Reino Unido e mais de 20 vezes superior aos dados de outros paises europeus. Ja o
Instituto de Seguranga Publica (ISP-RJ) mostra que, em 2015, os crimes de ameaca (57.258
ocorréncias), leséo corporal dolosa (56.031) e estupro (4.725) estdo no topo da lista de

crimes mais denunciados contra a mulher.

Em recente publicacao, o “CRESS Oplna abordou o tema da violéncia contra a mther

Acesse em: http:

contra-a-mulher/
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Conjuntura social

ospitais  estaduais  em
estado de  emergéncia,
servidores  sem  salarios,
cortes em  programas

sociais, parcelamento  de
pagamento de funcionarios do estado,
escolas estaduais em péssimo estado. A
justificativa do governo do estado é o que
eles chamam de crise econdmica.

A atual situacdo politico-economica
do estado do Rio de Janeiro ndo é um
processo que foi construido de uma hora
para outra. Essa historia remonta aos anos
de 1990 com a privatizacdo das principais
concessionarias publicas. O acirramento
dessa situacdo se da com o anuncio da
realizacdo dos megaeventos esportivos: a
Copa do Mundo em 2014 e as Olimpiadas
em agosto deste ano.

Para o diretor do Sindicato Estadual de
Profissionais da Educacdo do Rio (SEPE),
Caio Andrade, se hoje o Rio de Janeiro
passa por uma escalada de prejuizos nos
cofres puablicos, com evidente revés para
a classe trabalhadora, ndo se deve deixar
de lembrar que a burguesia continua
lucrando neste cenario. Caio ressalta a
tentativa de manipulacdo por parte dos
grandes meios de comunicagdo que
buscam afirmar o tempo todo que o
prejuizo é toda a sociedade.

"0 PMDB esta ha muito tempo a frente
do governo do Estado e da prefeitura
do Rio. Esse partido vem fazendo de
suas gestdes verdadeiras vitrines de um
processo de mercantilizacdo, sobretudo
com o0s megaeventos. Ja existia uma
linha politica que caminhava nessa
direcdo, mas a intensificacdo se da nesse
momento. Por exemplo, a especulagéo
imobilidria tem peso decisivo no destino
dos investimentos do setor publico.
Basta observar que esses investimentos
estdo voltados para atender a légica das
grandes empresas e ndo a populacdo. Isso
também fica evidente com as UPPs, que
ndo sdo um projeto de seguranca publica,
mas a criacdo de um ‘corredor turistico’ *,
analisa o professor de Geografia da rede
estadual do ensino médio.

Ainda de acordo com Caio, ao pensar
especificamente a questdo da divida

Quem paga pela crise?

“A nossa Unica
saida é a

luta coletiva,
sair para o
enfrentamento”

Elaine Behring

estadual ndo se pode acreditar que ela foi
contraida agora. Em tese, o endividamento
comecou quando a economia vinha bem.
O governo apostou numa jogada de risco:
contar que o cenario econdmico de anos atras
poderia se manter, mas com a certeza de que
se 0 cenario ndo se mantivesse quem pagaria
pela crise seria a classe trabalhadora.

"Existem outros elementos que também
temos que levar em consideragdo. Um deles
sdo os niveis de isencdes fiscais adotadas
praticamente como politica de estado. Esse
ano o estado deixara de arrecadar mais de 6
bilhdes de reais por conta de rentncias fiscais
de grandes empresas. Ano que vem, 7 bilhdes.
Esse valor pode significar algo em torno de 1/3
do orcamento do estado. Um volume dessa
ordem néo poderia deixar de ser arrecadado”,
dispara.

Petroleo

Outro ponto chave na analise dos pilares
da chamada “crise” é a producéo do petréleo.

Um dos principais fatores que contribuiu para
retomada do protagonismo do Rio de Janeiro
no cenario econdmico e politico nacional foi a
descoberta e exploracao de petréleo na bacia
de Campos, a partir dos anos 1980.

Elaine Behring, assistente social e
professora da UERJ, apresenta informacoes
a partir do trabalho do Grupo de Estudos
e Pesquisas do Orcamento Publico e da
Seguridade Social (GOPSS) para ilustrar essa
realidade.

"A queda de arrecadacdo dos royalties
caiu 37% em 2015 e do ICMS 9%. Do total
do PIB estadual, 30% é oriundo do setor de
petrdleo e gas. No entanto, existe um detalhe
importante: os royalties, do ponto de vista da
lei, devem ser utilizados para investimentos.
E vetada a utilizacdo destes recursos para o
pagamento de divida e de quadro permanente
de pessoal e aposentadoria. Os royalties por
concepcao é um plus, ndo pode ser fonte de
recursos”, explica.

A isencdo de imposto: um argumento
falacioso
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Ainda de acordo com analise da Elaine
Behring, o estado “quer ser carrasco para
os trabalhadores e pobres, mas quer ser
uma mae para os ricos". Estudos do GOPSS
apontam que o Tribunal de Contas do Estado
(TCE) levantou que, entre 2008 e 2013, o
estado do Rio renunciou a 138,6 bilhdes de
reais em impostos de grandes empresas.

O argumento  defendido  pelos
governantes é a oferta de empregos. Sem a
isencdo fiscal para as empresas, elas levariam
essas vagas de trabalho para outro territorio.
"Dizem que isso contrabalanga com a
geracdo de empregos. O resultado geral é,
na verdade, um impacto terrivel na vida dos
trabalhadores do estado”, alerta.

Caio Andrade afirma que essa tese é
uma “meia verdade".

“E um discurso cinico, mas que no fundo
ele reflete certo grau da realidade que
se naturaliza. E é que estd o problema: a
chamada ‘guerra entre estados'. Isso ocorre
pela capacidade do capital globalizado
que permite inclusive chantagear setores
publicos com esse tipo de argumento.
Uma verdadeira barganha, na qual grandes
empresas tém diante delas um cardapio para
escolher qual estado vai dar mais beneficios
fiscais”, revela.

"0 estado deixara [
de arrecadar mais

de 6 bilhoes de
renuncias fiscais”

Caio Andrade

Perspectivas para a classe trabalhadora

"Primeiro que o momento é de muita
luta e os trabalhadores estdo lutando.
Temos o esgotamento do projeto do lulismo
e, no caso do Rio, aliado ao PMDB. Essa
‘democracia de cooptagdo’ mostrou seus
limites para a classe trabalhadora. A nossa
Unica saida é a luta coletiva, sair para o
enfrentamento. A luta de classes ndo tira
férias. Isso obriga as forcas de esquerda a se
organizarem, comunicarem e a se colocarem
no cenario com uma nova qualidade. E
urgente a construcdo de uma frente de
esquerda. E novos e importantes passos ja
foram dados neste sentido”, reflete Elaine
Behring.

O Servico Social

Na ponta, a crise chega como um
tsunami nos servicos basicos como saude,
com o fechamento de diversas unidades
hospitalares da rede estadual, e educacdo,
por exemplo. Até o fechamento desta
edicdo, 33 categorias profissionais estavam
em greve ou em estado de greve. Ou seja,
para assistentes sociais essa realidade

impacta de duas formas em nossa
categoria. A primeira com a reducao de
investimento publico em politicas sociais
(como o “Rio Sem Homofobia" que
chegou a ter o funcionamento suspenso
no inicio deste ano). A outra na nossa
condicdo de trabalhadores assalariados,
ja que historicamente o estado é o maior
empregador de profissionais de Servico
Social.

"Do ponto de vista material, a
categoria é profundamente atingida na
operacdo de seu trabalho, considerando
que a maioria trabalha no setor
publico, especialmente na politica de
assisténcia social e saude. Isso é um
impacto importante, mas precisamos
evitar cair no desalento. O caminho é
a organizagdo coletiva. As assistentes
sociais estdo desafiadas a participarem
de organizagdes coletivas, do Conjunto
CFESS/CRESS e de sindicatos. O momento
é de buscar o coletivo e apontar saidas
reais. O Conjunto; o sindicalismo
comprometido, autbnomo e combativo
e outros movimentos sociais. E ai que
vamos buscar as forcas para resistirmos
nesse momento’, finaliza Elaine.

9
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Pergunte a COFI

Visitas de fiscalizacao

Sou assistente social, trabalho num
equipamento da Politica de Habitacdo
e recebi a visita de fiscalizacdo do
CRESS. Gostaria de saber se assistentes
sociais tém de ser fiscalizadas e quem
pode fiscalizar o nosso trabalho?

Sim. Por ser o Servico Social uma
profissdo regulamentada por lei (n°.
8662/93), a categoria estd submetida
a fiscalizagdo do exercicio profissional.
Segundo a referida lei, os CRESS sdo
as instancias responsaveis por realizar
esta fiscalizagdo, em defesa da profissao
e para a melhoria da qualidade dos
servicos  prestados  aos  USUarios.
Esclarecemos que a fiscalizacdo do
exercicio profissional de assistentes
sociais deve ser realizada somente
por agentes fiscais (que sdo assistentes
sociais) e/ou por conselheiros do CRESS,
estes fiscais natos. E as fiscalizacOes
abrangem também pessoas juridicas
que prestam servicos especificos do
Servico Social.

Para realizar visitas de fiscalizacdo a
COFI deve comunicar previamente
as instituicoes e/ou as assistentes
sociais?

Como drgdo fiscalizador, ndo é
necessario prévio agendamento das
visitas pelo CRESS, na figura da COFL
Ressalta-se que a COFI ndo fiscaliza
a instituicdo como um todo, mas
especificamente o exercicio profissional
de assistentes sociais.

A visita resultou na notificacdo da
instituicdo. A COFI pode notificar
irregularidades?

A fiscalizacdo é realizada com base
na Politica Nacional de Fiscalizacdo
(PNF), instituida pela Resolugdo CFESS n°
512/07.Eladispde sobre as normas gerais
do exercicio da fiscalizacdo profissional
em ambito nacional. A COFI realiza
notificagdes a partir da constatacdo de
irregularidades identificadas nas visitas
e as suas notificacdes ocorrem somente

quando tém fundamento legal, a partir das
normativas profissionais.

E como devo proceder em caso de receber
uma notificacao da COFI?

Sempre que realiza uma notificagéo,
a COFl determina um prazo para a
regularizacgdo da situacdo apresentada.
A instituicdo deve responder, dentro do
periodo indicado, os encaminhamentos
adotados para adequagéo das
irregularidades.

A COFI podera realizar a visita se ndo
houver assistente social no momento na
instituicao?

Se for uma instituicdo que tenha
assistentes sociais em seu quadro de
pessoal ou tenha a obrigatoriedade em
ter, a COFI deve realizar a visita e acessar
0 material técnico e material técnico-
sigiloso de Servigo Social, além de verificar
as condicdes éticas e técnicas do trabalho.
Sendo identificadas irregularidades, sera
lavrado o Termo de Visita de Fiscalizacdo e
entregue ao responsavel pela instituicdo e,
posteriormente, a assistente social podera
ser convocada para prestar esclarecimentos.

Com que frequéncia a COFI realiza visitas

. . _
- — e v

de fiscalizacao?

As visitas de fiscalizacdo sdo uma
das formas de atuacdo da COFIL. Podem
ocorrer como agdo preventiva, para
averiguar  possiveis irregularidades
ou como parte do “Projeto de Visitas
Programadas”. Nestas Ultimas, a
COFI aplica um questionario junto
as assistentes sociais para conhecer
o exercicio profissional em uma
determinada  politica, previamente
selecionada. Apos Vvisitar todos os
equipamentos daquela politica €
realizado um evento para devolugdo
das informacdes coletadas e propostas
de encaminhamento.

Como fago para que a COFI visite o
meu local de trabalho?

Identificado pela assistente social
queemseulocal detrabalhoha questdes
que ferem as normativas profissionais
(Lei 8.662/93, Codigo de Etica
Profissional e/ou Resolucbes CFESS)
deve, em primeiro lugar, comunicar ao
empregador. Persistindo as questdes
sem previsdo de adequacdo, cabe a
profissional ou a equipe de assistentes
sociais comunicar ao CRESS para que o
Conselho intervenha.




CRESS/RJ - MARGO/ABRIL 2016 - N° 88

PRAS 11

COFI

Estagio irregular e cassacao de diploma

estagio é o periodo onde

estudantes articulam a teoria

e o exercicio profissional de

forma muito particular. Por ser

disciplina e etapa obrigatoria, o
estagio possui legislacdo especifica, que sem
a observancia da norma pode acarretar em
muitos problemas, inclusive a cassagdo do
diploma.

Por esse motivo, existe a Lei Federal
11.788/08 cujo teor dispde sobre a regulacdo
de estagio em territdrio nacional. Em nossa
profissdo temos também a Resolucdo CFESS
533/08, que versa sobre a supervisio de
estagio em Servico Social, em consonancia
com a legislacdo a nacional. Tal resolucdo
¢ um dos instrumentos que estabelece
parametros com vistas a uma experiéncia de
estagio no qual estudantes, supervisores de
campo e supervisores académicos tenham a
possibilidade de realizarem o estagio com a
qualidade necessaria.

De acordo com a assistente social e
agente fiscal Nizia Maria Vieira, a articulacdo
entre discente e supervisores de campo e
académico é fundamental para a consolidacao
desse processo. A COFI tem verificado
algumas irregularidades nessa area, como por
exemplo informacdes falsas sobre o campo
de estagio passado por graduandos, inclusive
uso de registro profissional inexistente e
invencdo de carga horaria de estagio. Também
foi encontrada a falta de supervisao de campo
adequada, com profissionais responsaveis pela
orientacdo de 11 alunos. Enquanto a resolugéo
533 afirma que cada profissional s6 pode ter
um estagiario a cada 10 horas semanais. Ou
seja, quem cumpre 30 horas semanais pode
ter no maximo trés supervisionados.

“E importante lembrar que a Resolucio
533 foi construida a partir de um amplo debate
na categoria e as entidades representativas:
CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO. A COH
ndo esta desmerecendo e nem dissociando a
precarizagdo do estdgio com a precarizagdo
do mundo do trabalho. Sabemos que as
assistentes sociais tém condicdes adversas e
sofrem com a atual flexibilizacdo das relagdes
de trabalho. Mas isso ndo pode ser justificativa
para negligenciar a supervisdo de estagio’,
afirma Nizia.

A violagdo as normas legais estabelecidas
pode acarretar em  sang¢des, como
representacdo do CRESS junto ao MEC com

“A violacao as
normas legais
pode acarretar
em sancoes,
com pedido de
cancelamento
ou anulacao do
estagio”

pedido de cancelamento ou anulagdo do
estagio, com multa a todos os envolvidos. E
outras sangbes que ndo sdo do ambito do
CRESS, como a possibilidade de responder na
justica civil e criminalmente. Em consequéncia
a essa medida, o diploma pode sim ser
cassado. Além de multa por exercicio ilegal

da profissdo (Resolucdo CFESS 590/10), a
assistente social pode responder a processo
ético e/ou disciplinar.

“E uma questdo de reflexdo ético-politica.
As normativas aprovadas pelo Conjunto CFESS/
CRESS estdo alinhadas ao projeto da profisséo.
E qual é o objetivo principal dessas normas? O
exercicio profissional de qualidade que passa
por uma formacdo de qualidade. Ao final do
processo de estagio, este graduado deve estar
preparado para atuar no mercado de trabalho.
Os supervisores de campo e académico tém
um papel extremamente relevante para a
formacdo de futuros assistentes sociais. E a
COFI esta disponivel para sanar as duvidas
seja do corpo discente, docente, da categoria
e da sociedade em geral”, informa Marenilse
Saturnino, assistente social e agente fiscal do
CRESS-RJ.

Ao pensar essa questdo, a assistente social
e coordenadora da COFL Eliane Assis, diz
que o mercado descobriu que a graduacao
em Servico Social € um curso de custo
relativamente baixo, por ndo precisar de
laboratorios e outros materiais técnicos. Por
esse motivo, a oferta de graduacéo em Servico
Social teve um crescimento absurdo nos
Ultimos anos, sobretudo com a modalidade de
ensino a distancia. No entanto, para garantir
a promessa de diploma, as instituicdes estdo
lancando mao de respeitar as normativas que
regem o estagio.

"As instituicdes de ensino superior
tém dado muita atencdo a insercdo de
profissionais no mercado, mais pela logica da
conquista de um diploma de nivel superior
do que pela qualidade no ensino. Como néo
existe suficiente oferta de campo de estagio
para 0 nimero crescente de estudantes, as
tentativas de driblar essa etapa acabam sendo
corriqueiras. A aluna levada pela intengdo
de conquistar um diploma de nivel superior,
muitas vezes ndo enxerga o que estd a
frente. No entanto, independentemente das
argumentacdes apresentadas, qualquer falha
legal no processo de estagio configura em ndo
formacéo profissional. E se por acaso alguém
tenha conseguido se graduar destaforma, pode
ser considerado exercicio ilegal da profisséo.
E importante pensar que as normativas, bem
como todo o projeto profissional, tém como
objetivo garantir o exercicio profissional
de qualidade no atendimento a populacdo
usuaria”, finaliza.
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o longo dos 80 anos do

Servico  Social,  diversas

lutas foram travadas rumo a

uma perspectiva critica que

se alinhasse com a luta da
classe trabalhadora. A construcdo dos
pilares da profissdo passou por uma série
de reformulagdes tedricas e praticas,
e através de entidades que serviram
duplamente tanto para a organizacdo
da categoria, quanto no acimulo de
conhecimento.

Umadasexpressdes maissignificativas
dessa relacdo é a organizagdo de
assistentes  sociais em  sindicatos.
Percorrer esse caminho necessariamente
nos leva a conjuntura politica do Brasil. O
final da década de 1970 marca o inicio do
periodo de abertura democratica, apds
os duros anos da ditadura empresarial-
militar. £ nesse periodo também que
se encontra o fortalecimento das lutas
sociais. Com o surgimento, inclusive, do
chamado novo sindicalismo.

"0 modelo de acumulacdo e
modernizagdo capitalista, inaugurado
pelo Estado autoritério a partir de
1964, impactou o conjunto da classe
trabalhadora e produziu as condi¢des para
o amadurecimento politico da categoria
de assistentes sociais. O Congresso da
Virada ocorrido em Sao Paulo, no ano
de 1979, foi de fundamental importancia
para a mudanca de rumo da profissao,
pois marcou o inicio da hegemonia da
perspectiva de intengdo de ruptura. A
identidade com um projeto classista de
sociedade contribuiu para a configuragéo
de um novo perfil profissional. A

3 assis

formacdo e o trabalho de assistentes sociais
impulsionaram a luta sindical e vice e versa”,
historiciza a assistente social Isabella Motta,
militante sindical da area da educacdo em
Campos dos Goytacazes.

Ainda de acordo com Isabella, a partir
desse novo momento da politica brasileira,
segmentos expressivos da categoria buscam o
caminho da luta sindical.

"O contato com as demandas da classe
trabalhadora, a conjuntura de arrocho salarial e
o acirramento das desigualdades capitaneadas
pelos governos autoritarios, produziram
uma radicalizagdo dos movimentos sociais
e, em especial, das assistentes sociais. Tal
perspectiva, além de apontar para um

projeto classista, também inaugurou um
novo perfil profissional comprometido com o
rompimento do tecnicismo e a burocratizacdo
da pratica.

O movimento sindical nos

Organizacao do Servico Social

A organizacao sindical de
tentes sociais

Em comemoracao aos 80 anos do surgimento do Servico Social no Brasil, o Praxis abordara, no ano de
2016, uma série de reportagens sobre as principais formas de organizagao coletiva e politica construida e
vivenciada por assistentes sociais brasileiros. Falaremos sobre a organizacao sindical, o movimento estudantil,
as entidades de formacao, as formas internacionais de organizacao e, por fim, o Conjunto CFESS/CRESS. Essa
sera a contribuicao do CRESS-RJ para que as novas geracoes de assistentes sociais conhecam essa historia e
fortalecam, no futuro préximo, o legado de organizacao coletiva que nossa profissao herdou de seus agentes.

deixa um legado, ainda em construcdo, de
uma tomada de consciéncia forjada nas
contradi¢des do mundo do trabalho. Neste
sentido, o0 nosso projeto profissional possui
um valor estratégico, pois preconiza uma ética
emancipadora”, explica.

A criacao da ANAS

No decorrer desse processo, em 1983 foi
criada a Associacao Nacional de Assistentes
Sociais (ANAS). A fundacdo desta entidade
significou um  momento  especial na
organizacdo de profissionais de Servico Social
no movimento sindical. Nesse momento,
assistentes sociais dao um importante passo
na sua historia: a de se reconhecer como
trabalhadoras assalariadas, e portanto, parte
da classe trabalhadora, apesar de sua origem
e trajetdria histdrica estarem ligadas as classes
dominantes.

“E preciso
se organizar,
se mobilizar,
unificar”

Moara Zanetti
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Os anos de 1980 sdo especiais por terem
marcado as grandes mobilizacdes sociais
da classe trabalhadora em todo o Brasil. A
reivindicacdo por politicas publicas e direitos
sociais sdo 0s motes das bandeiras da
esquerda naquele momento. E no bojo da
efervescéncia desse movimento que o Servico
Social esta inserido.

Apesar dessa mudanga, em 1986 a Central
Unica dos Trabalhadores (CUT) orienta os
quadros sindicais a se organizarem nao mais
por categoria, mas por ramo de atividade.
A ideia inicial era fortalecer o trabalho de
base junto aos trabalhadores, bem como o
entendimento de que as lutas sindicais devem
envolver a classe trabalhadora como um todo.
Essa decisdo foi determinante para que, em
1994, a ANAS fosse extinta.

A década de 1990

Nos anos de 1990, o movimento sindical
sofreu sérios ataques a sua organizacao
em virtude da precarizacdo das relacdes e
condi¢des de trabalho imposta pelo projeto
neoliberal.

“Ndo podemos desconsiderar tais
aspectos, ao abordarmos a organizacéo
politica da categoria de assistentes sociais. No
entanto, existem especificidades que devem
ser observadas em nossa historia de atuacdo
politica: desvalorizacdo da centralidade do
trabalho, auséncia da histéria de organizacao
sindical na formacao, falta de identificacdo
com as entidades sindicais, entre outras.
Nesses 80 anos, o Servico Social brasileiro
ganhou um contorno progressista, sendo
a consolidacdo do projeto ético-politico
profissional um marco histérico para uma
insercdo diferenciada no mundo do trabalho”,
acredita Isabella.

Questoes atuais

A necessidade de fortalecimento da
organizacdo politica da categoria, em especial
a organizacao sindical, ja vem sendo pautada
ha alguns anos pelo CRESS-RJ.

Atualmente, temos assistentes sociais
organizados em sindicatos gerais, em
sindicatos por ramo de atividade e também
em sindicatos de assistentes sociais. Apesar
da extingdo da ANAS, alguns sindicatos da
nossa categoria ndo foram fechados, outros
foram reabertos ou criados, e até mesmo
uma nova entidade nacional foi criada, a
FENAS (Federacdo Nacional de Assistentes
Sociais). Mas também ainda temos um
numero significativo de profissionais que nao

estdo organizados em nenhuma entidade
sindical.
Para a assistente social e conselheira

Moara Zanetti, a urgéncia nesse
momento se impde por uma conjuntura
extremamente  desfavoravel para os
trabalhadores e suas conquistas historicas.

“Vivemos um momento cadtico na
politica nacional. H4 um generalizado e
consolidado discurso de crise, que aponta
para cortes de direitos, contrarreformas,
flexibilizagdo da legislacdo trabalhista,
precarizacao de toda ordem, desemprego,
privatizacdes etc. Tais ataques se tornam a
justificativa para 'Unica’ saida da crise. Pior:
eles sdo, por vezes, legitimados e apoiados
inclusive por parte da classe trabalhadora e
de suas entidades representativas. Ou seja,
essa conjuntura vem se constituindo como
um momento critico para os trabalhadores
ndgo apenas em relacdo a perdas de
direitos, mas também no imaginario
dos trabalhadores que passam a colocar
em xeque suas proprias reivindicacdes
historicas”, afirma.

Nesse momento, segue Moara, que é
também militante de base do SindPetro, o
cenario ndo é simples. E faz com que seja
urgente o fortalecimento e a ampliado
da nossa organizagdo politica, associada
a uma cuidadosa analise de conjuntura. E
necessario revigorar nossos debates acerca
da logica capitalista e dos mecanismos
objetivos e subjetivos utilizados em
momentos de crise do capital, desvelando
0 Processo em curso no pais e no mundo.

Esse momento aponta, especialmente,
para a urgéncia das assistentes sociais se

“0O movimento
sindical nos
deixa um
legado, ainda
em construcao”

Isabella Motta

apropriarem de espacos mais amplos de
organizacdo e de luta, que extrapolem
0 ambito das demandas especificas do
Servico Social e que se configurem em
espacos que realmente organizam as
lutas da classe trabalhadora. “Naverdade,
esse desafio se impde com urgéncia
para toda a esquerda. Em um quadro
tao adverso, nao temos tempo a perder!
E preciso se organizar, se mobilizar,
unificar! Quanto mais fragmentados,
segmentados e  desmobilizarmos
estivermos, mais facilmente seremos
atropelados e, certamente, maiores serao
nossas perdas como trabalhadoras que
somos e como profissionais que lidam
cotidianamente com os trabalhadores’,
aponta.

A histéria do Servico Social revela:
sindicalizar-se é fundamental. Mas isso
56 ndo basta. E necessario ocupar esses
espacos, levando demandas proprias
que envolvem assistentes sociais como
trabalhadoras que sdo, mas também
inserirem-se  nas lutas da classe
trabalhadora de um modo geral. E isso
requer enfrentar as polémicas politicas,
construir pautas que facam avancar a
resisténcia do conjunto dos trabalhadores
diante dos inimeros ataques que as
classes e os segmentos dominantes
vém realizando. Os sindicatos sdo um
patriménio  histérico construido pela
classe trabalhadora, que devem ser
ocupados por todos nos, incluindo
assistentes sociais. Como disse Rosa
Luxemburgo, "quem ndo se movimenta,
ndo sente as correntes que o prendem".

/
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Outras acoes

Fevereiro a Abril/2016

Ato dos servidores estaduais do
RJ - o CRESS esteve presente na
Alerj dias 3/2 e 3/3 e no Palacio
Guanabara dia 15/3, na luta por
saude e educacdo de qualidade e
melhores condicdes de trabalho.

IIl Seminario Estadual de Servico
Social e Direitos Humanos - no
dia 19 fevereiro participou da mesa,
com o Orlando Zaconne, ‘Assisténcia
social e repressdao: uma equagao
possivel?’, na OAB.

Reunido de articulagao - dia 24/2
com a equipe do INCA VI, em Vila
Isabel, para tratar de atividades do
més de maio

Operagao e Plano Verdo - visita
ao Gabinete do Vereador Jefferson
Moura, para agendar a audiéncia
com os representantes do Poder
Publico, no dia 29/2

I Encontro Estadual de assistentes
sociais da Previdéncia Social -
participou da mesa de abertura, no
SINDISPREV, dia 05/3

X ConferénciaEstadual dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — em
16/3 palestrou junto com Maria
Helena Zamora, no Rio de Janeiro.

Roda de Conversa - sobre a
conjuntura estadual, com a diretoria
do CRESS e as representagdes
externas, no auditorio do Conselho,
dia 16/3.

Universidade Veiga de Almeida -
dia 30/3 esteve presente na abertura
do Simpdsio comemorativo de 78
anos do Curso de Servico Social da
instituicao.

Tribuna Livre - organizado pela
Escola Nacional de Saude Publica

(ENSP) da Fiocruz, em defesa da
democracia e dos direitos sociais.

_—

Debate “Que Conjuntura é Essa?!” — no dia 30/3, debate aberto a toda categoria
para discutir a atual conjuntura atual, seus reflexos nas politicas sociais e formas de
enfrentamento coletivo dos trabalhadores a esse quadro adverso.

Instrumentos e técnicas e Servigo
Social - dia 19/02 participacdo como
palestrante no coléquio realizado pela
Coordenagédo de Estagio e Extensdo da
Escola de Servico Social da UFRJ.

Seminario Sigilo profissional e
Servico Social - palestrou, em
Porto Alegre/RS, durante seminario
preparatorio para o Seminario Nacional
Servigo Social e Sigilo Profissional que
ocorrerda em outubro, em Cuiaba/MT,
no dia 11/3.

Encontro Estadual da COFI - em 19/3
- organizado pelo CRESS/SP de 2016,
esteve na mesa "O aspecto politico da
orientacdo e fiscalizacdo do exercicio
profissional nos CRESS", em Santos/SP.
O evento reuniu conselheiros, agentes
fiscais, seccionais e assistentes sociais
de base que compdem a COFI em todo
o estado de Séo Paulo.

Debate sobre “sigilo profissional”
com assistentes sociais da Petrobras,
em Macaé - atividade organizada pela
seccional de Campos em conjunto com
as profissionais, em 31/3.

Reunices com entidades de
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representacao de trabalhadores e
estudantes para organizacio do
Encontro Estadual de Educacao-
FEDEP - A maioria das reunides na
sede do ANDES e alguma no SEPE.
atas:15/03; 23/03; 29/03; 12/04.

Dia Internacional da Mulher -
participacao na caminhada no dia 08/3.

Audiéncia Publica - na ALERJ sobre
a Secretaria Estadual de Assisténcia
Social e Direitos Humanos (SEASDH)
que debateu a situacao dos programas
desta pasta como o novo secretario, dia
10/3.

Reuniao Ordinaria do Conselho
Estadual de Saude 02 de fevereiro

Reuniao Extraordinaria do CES -

Discussao da Rede Prépria de Saude
do Estado do RJ - Politicas de Recursos
Humanos 16/2

Reunido Ordinaria do Conselho
Estadual de Satude 01/3

Reunido do Féorum de Satde. Pauta:
Crise na salde, Encontro Popular de
Salde e Ato do dia Mundial da Saude
01/3

Ato Unificado dos Servidores

Estaduais, na Alerj 02/3

Ato Dia Internacional da Mulher, na
Alerj 08/3

Reuniao Extraordinaria do Conselho
Estadual de Saude - discussdo da
Rede Prépria de Saude do Estado do

RJ - Politicas de Recursos Humanos
15/3

Reuniao do Forum de Satide. Pauta:
Crise na salde, Encontro Popular
de Salde e Ato do dia Mundial da
Saude 15/3

Passeata dos Servidores Publicos
ao Palacio da Guanabara 16/3

Reunido do Férum de Saudde.
Pauta: Crise na saude, Encontro
Popular de Saude e Ato do dia
Mundial da Saude 29/3

Reuniao de organizacao e avaliagao
politica de nucleacao em 28/3

Participou da plenaria da frente de
esquerda na UERJ, dia 23/3

Programa Caixa de Pandora - no dia 14/3 entrevista, junto com o Desembargador Siro
Darlan, para TV, como tema: Somos todos um Rio?

~
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CRESS-RJ

Raio X do setor de registro e anuidade

partir do ano de 2014, o CRESS-RJ

iniciou um monitoramento mais

atento dos dados do setor de

registro e anuidade, visando saber

exatamente quantas assistentes
sociais inscritas no Conselho estavam com o
registro ativo, quantas estavam inadimplentes
e quantas haviam se formado na modalidade
a distancia. O levantamento desses niimeros
é fundamental para melhor subsidiar as acdes
do CRESS, tanto no ambito administrativo
quanto no politico.

Administrativamente porque conhecer
esses dados, como o aumento de 10.836
inscritos em um periodo de 10 anos, permite
ao Conselho analisar e planejar o impacto
desse crescimento em relacdo ao atendimento
a categoria. Politicamente porque ter um
conhecimento apurado da realidade é
condigdo para acdes politicas mais acertadas,
seja junto as comissdes tematicas e aos
nucleos, seja em atividades mais amplas. Algo
de grande valor também para as atividades
de orientacdo e de fiscalizagdo realizadas pela
COFI por todo o estado.

Para a Comissao de Formacao Profissional,
por exemplo, é relevante saber que 1.097
profissionais inscritas no CRESS se formaram
na modalidade a distancia. "Esse dado é
importante para refletirmos sobre o campo da
formacdo em Servico Social nos dias de hoje e
subsidiar novas acdes e discussdes no CRESS,
na ABEPSS e na ENESSQO", afirma o conselheiro
Nelson Félix, membro da Comissdo de
Inscricao.

Mais um dado que subsidia acdes de
outra comissdo tematica é o uso do nome
social. Qualquer assistente social que possua
uma identificacdo de género especifica e
independente do sexo de seu nascimento, tem
o direito de usar seu nome social no exercicio
profissional. Das 16.504 profissionais ativas,
pouquissimas se identificam pelo nome social.
"Esse € um dado que intriga a Comissdo de
Geénero, Etnia e Diversidade Sexual (GEDS).
Sera que a nossa categoria conhece de fato
esse direito ou sdo outras questdes mais
complexas que estdo por detras disso?’,
questiona Nelson.

Outro dado muito sério e preocupante é
a quantidade de profissionais inadimplentes.
Atualmente o CRESS possui 3.893 profissionais
que ndo estdo em dia com suas anuidades,
um tributo pablico pago por toda e qualquer
profissdo regulamentada. Nelson reforca que

“Esses dados sao
fundamentais
para subsidiar as
acoes tanto no
ambito”

esse dado é importante porque representa
um impacto financeiro para o Conselho. A
gente tenta dialogar com a categoria sobre a
importancia de estar em dia com o Conselho,
uma vez que isso significa apoiar e contribuir
com as a¢des politicas do CRESS, além de
ser uma contribuicdo obrigatoria, passivel de
cobranca judicial, conforme a Lei Federal n°
12.514/2011".

Ele reforga que esse é um dado politico que
se relaciona muito com a parte administrativa.
"As pessoas sao obrigadas a pagar a anuidade
se estiverem inscritas e ativas. E essa anuidade,
além de manter financeiramente o CRESS,
possibilita que ele desempenhe sua funcdo
politica, através da realizagdo de eventos,

palestras, seminarios, cursos e na producdo de
materiais de comunicacdo. A inadimpléncia de
quase 24% da categoria € um dos fatores que
acaba elevando o valor da anuidade”.

Mas algumas profissionais tém a
possibilidade de estarem isentas da anuidade.
A partir de 60 anos, a isencdo é automatica
para quem estiver adimplente. Caso contrario,
é necessario pagar até que se fique em dia.
Atualmente existem 3.702  profissionais
isentos. Até 2015, assistentes sociais na
condicdo de militar e sem outro vinculo
institucional tinha isencdo, por conta da
interpretacdo de legislacdo especifica deste
espaco sdcio-ocupacional.

No entanto, o CFESS aprovou e divulgou no
ano passado um parecer juridico entendendo
que assistentes sociais na condicdo de militar
também devem obedecer na integra a lei
8.662/93, que regulamenta a profisséo. "Agora
estando ou ndo na carreira militar, os direitos
e deveres sdao os mesmos’, complementa
Nelson.

Os dados oriundos do setor de registro
e anuidade sdo ricos em varios aspectos. E
eles podem ter muita utilidade ndo apenas
para o CRESS-RJ. Estudantes e pesquisadores
interessados em conhecé-los mais a fundo
basta entrar em contato com Conselho pelo
e-mail diretoria@cressrj.org.br. Duvidas
sobre seu registro e/ou anuidade ligar para:
(21) 3147-8770.

Profissionais inscritas: 26.674

Inscricoes canceladas: 10.878

Profissionais com registro ativo:

Profissionai

16.504

s com isencao por idade: 3.702

Profissionais inadimplentes
(anuidade integral ou parcial): 3.893

Profissionais com graduacao
na modalidade a distancia: 1.097



