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CRESS opina

os Ultimos meses iniciou-se

Um NOvVO governo em Nosso

pais. Chegou na esteira de

um golpe, o que certamente

ndo é um bom comeco. Como
se ndo bastasse tal inicio, ndo tem perdido
tempo em mostrar a que veio e de que
lado esté - e se as Ultimas décadas vinham
sendo dificeis para a classe trabalhadora
brasileira, parece que os proximos anos
serdo ainda mais.

Tomemos o exemplo da previdéncia
social. Vem dos anos 1990, no Brasil, o inicio
do processo de contrarreformas nesse
setor. Desde Fernando Henrique Cardoso,
os governos se sucedem alardeando
um suposto “rombo” da previdéncia -
que, como demonstrado por diversos
estudiosos respeitados, ligados as principais
universidades do pais, na verdade ndo
existe — e propondo “reformas” no sentido
de sanea-lo. Como numa historia sem fim,
reforma-se mais e mais, e 0 rombo parece
s6 aumentar. Cada governo que se sucede
realiza novos cortes, limitando ainda mais
os valores e 0 acesso aos beneficios em
relacdo a contrarreforma anterior.

Nos governos Lula/Dilma, o problema
foi elevado a novo patamar com a perda
da integralidade da aposentadoria de
servidores publicos combinada a criacdo
de novos fundos de pensdo nos marcos
da chamada “previdéncia complementar”.
Tratava-se, ali, da mesma logica em curso
desde os anos FHC: enxugar ao maximo
0s recursos previdenciarios disponiveis
aos trabalhadores, redirecionando-os ao
grande capital, avido por lucros faceis em
tempos de crise e de olho nos vultosos

Um futuro nada promissor

recursos sob controle da previdéncia.

No ainda breve governo Temer, novo salto
de qualidade: fala-se em “corrigir distor¢des”,
mas o que se vé é mais retirada de direitos
de trabalhadores. O governo anuncia, por
exemplo: mudanga na idade minima para
aposentadoria, inicialmente para 65 anos,
posteriormente para 70(!), exigido também
tempo de contribuicdo de 35 anos; exigéncia
de cumprimento da integralidade de caréncia
para acesso aos beneficios quando o segurado
deixar de contribuir em dia, aumentando, na
pratica, os prazos de caréncia; equalizagdo da
idade entre mulheres e homens para acesso
a aposentadorias; aumento do valor das
contribuicbes por parte dos trabalhadores;
desindexagdo dos beneficios previdenciarios
e assistenciais em relacdo ao salario minimo;
submissdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social, do servidor publico, as regras do Regime
Geral; regras mais restritivas para concessao
da pensdo por morte e auxilio-recluséo para
conjuge; burocratizagdo do acesso e alteracao
na forma do calculo do auxilio-doenca,
reduzindo seu valor. Além disso, foi extinto
o Ministério anterior, subordinando-se parte
importante do aparelho previdenciario ao
Ministério da Fazenda...

Resultado: ja se fala hoje, no Brasil, na
possibilidade de presenciarmos o surgimento,
apartir daadogéo de tais medidas, de geracdes
de ndo-aposentaveis, seja porque nao viverao
até os 65 ou 70 anos para acessarem o direito,
seja porque, devido a estrutura do mercado de
trabalho brasileiro (que o governo pretende
“flexibilizar”, ou seja, precarizar, ainda mais),
marcado por alta rotatividade e informalidade
no emprego, muitos trabalhadores nao
conseguirdo contribuir os 35 anos exigidos e
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ndo conseguirdo se aposentar.

Problemas similares se encontram
nas outras areas da seguridade social,
como educacdo e salde, assim como em
outras propostas de contrarreforma, como
a trabalhista. Some-se a isso o empenho
do governo na implementagéo do Projeto
de Lei Complementar 257, que autoriza o
congelamento e a alteracdo dos regimes
de trabalho de servidores para que os
governos honrem o pagamento de dividas
(ou seja: para pagar dividas com banqueiros
e rentistas, vale deixar sem salario os
trabalhadores); e da Proposta de Emenda
Constitucional 241, que congela os gastos
sociais do Estado brasileiro no nivel de
2016 por até vinte anos, independente do
crescimento populacional!

Pois é.. A anunciada “ponte para o
futuro” esta ai, mas o futuro ao qual conduz
ndo parece nada promissor. Permitiremos
que os senhores de sempre continuem
miliondrios e tranquilos a custa de nossos
direitos? Essa é a pergunta que cabe a
cada um de nos responder.

PRAXIS NO FEMININO: No trabalho
permanente de construir uma linguagem
nao discriminatoria, os materiais do CRESS-
RJ voltados a categoria usam o género
feminino para se referir a profissionais e
estudantes de Servico Social.
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Assistentes sociais I ASSEMBLEIA GERAL !
homenageadas com Med I ORDINARIA 1
I A assembleia sera realizada dia I
| 18/11/2016, com primeira chamada as |
18h e ultima as 18h30, no auditorio do
I CRESS-RJ (Rua México, 41, 12° andar). |
Na pauta: prestacdo de contas politica e
| financeira do Conselho; deliberacdo do |
valor da anuidade de 2017; eleicdo da
| comisséo regional eleitoral e informes |
_ , sobre o Encontro Nacional CFESS/CRESS
. . .. . | deste ano. |
O CRESS-RJ parabeniza assistentes sociais pelo reconhecimento
publico simbolizado no recebimento das Medalhas e, neste sentido, I A assembleia é aberta. Mas o direito |
pelo fortalecimento social da nossa profissao. e i A
* Luciana Martins Calaga e Newvone Ferreira da Costa I Cf[).m msc”g?f no CRESS, 93"; registro I
Medalha Tiradentes ) ativo e em dia com as anuidades até o
Medalha Tiradentes = : .
. e I exercicio de 2015. Assistentes sociais |
(Jorge Felippe Neto / PSD), em (Deputado Rogério Lisboa / que nio estdo nestas condicdes tém até
17/02/2016 PR), em 19/05/2016 I o dia da assembleia para regularizar sua |
* Maria Inés Souza Bravo e Marco José Duarte I B, 1
Medalha Pedro E t 3 i
d edana ed ro rnesdo, Medalha Jodo Batista Qualquer duvida entre em contato
a Camar:_ﬂ Os Verea ores Petersen (Bancada do PSOL I com o setor de registro e anuidade |
(Renato Cinco e Paulo Pinheiro de Niterdi), em 23/05/2016 através do numero (21) 3147-8772 ou
/ PSOL), em 13/05/2016 | pelo e-mail registroeanuidade1@cressr; |
org.br
| I
—— —_—— —_—— _—— _— _— _— -_—

Curso de Extensao
O trabalho de assistentes sociais

na politica de assisténcia social s OF EXTENSAO

O CRESS assinou, em 2007, um Protocolo de Inten¢des com as
universidades publicas do nosso estado, com a ABEPSS e com a ENESSO. _ sul‘,‘.lA\S Nﬁ
Nele, as universidades se comprometiam a empenhar esforcos para Assts"t“mﬁls
fornece cursos gratuitos de formacado continuada, inclusive a partir de :

demandas que possam ser identificadas pelo CRESS.

Em 2015, essa demanda surgiu no ambito da Comissdo de Assisténcia
Social do CRESS. Muitas profissionais participavam das reunides e

cobravam do Conselho um papel de educag¢do continuada que é uma das
fungdes primeiras das universidades, sobretudo as publicas.

Assim, o CRESS fez a proposta para a Escola de Servigo Social da UFF/
Niterdi, que aceitou promover um curso voltado para profissionais de
Servico Social que trabalham na politica de assisténcia social. E para

facilitar a participacdo da maioria, tendo em vista a sede do CRESS ficar no
Centro, o Conselho cedeu o auditério para a realizagao das aulas.

Serdo 9 aulas no total, de 4 horas. As aulas iniciaram em setembro e vao
até dezembro, no periodo tarde/noite.
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Exercicio profissional
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ersitario Antdnio Pedro

Hospital Un* social do Ambulatorio

Sotor Sereigl
17 hs)

{de asgunds 8 sexta-foird de 1148

Tal: 2629-8073

e janeiro a agosto de 2016,

foram registrados ~ 3.065

casos de estupro em todo o

estado do Rio de Janeiro, de
acordo com a informacdo do Instituto
de Seguranca Publica (ISP). Apenas na
regidao Metropolitana II, que abrange os
municipios de Niterdi, Sdo Gongalo, Marica,
Itaguai, Tangua e Rio Bonito, existem 278
notificacdes de violéncia sexual. Apesar
de o nimero nédo ser um retrato fiel da
realidade social, eles expressam uma das
faces da violéncia contra a mulher.

O Hospital Universitario Antonio
Pedro (HUAP), em Niterdi, é a porta de
entrada de muitas mulheres que sofreram
com a violéncia sexual e doméstica. Do
atendimento médico da emergéncia, foi
observada a demanda de que era preciso
ir além da biologizacdo do ser feminino.

Assim, em 2002, nasceu o programa
SOS da Mulher. Mesmo com essa absurda

A violéncia contra a mulher esta
presente, de diferentes maneiras,
nos mais diversos espacos de
atuacao de assistentes sociais

realidade estampada no cotidiano do hospital,
a assistente social Leila Guidoreni afirma que
a implementacdo deste suporte aconteceu
através de muita insisténcia, pois ainda hoje
a violéncia contra a mulher é vista como algo
menor dentro da politica de saiide da mulher.

“Logo no inicio dos anos 2000, o governo
federal convocou os trabalhadores da area

de salde para uma capacitagdo. No entanto,
a mulher ainda era vista sob o bindmio
mae/filho. E essa questdo era obvia, porque
dentro do mundo capitalista, a mulher tinha
que gerar filhos saudaveis que mais tarde se
tornariam a méao de obra do sistema. Desde
o caminhar dessa politica de salde que foi
construida para mulheres enquanto seres
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reprodutores, até os dias de hoje, podemos
dizer que tivemos alguns marcos no avanco
dessa questao’, afirma Leila.

Além da resisténcia estrutural da
organizacao, Leila analisa outra barreira nesse
processo: a cultura de assimetria de géneros.
Em outras palavras: o machismo.

"Esse discurso € tdo complexo que
muitas mulheres chegam aqui defendendo
essa ideia de que foi violentada por propria
culpa. As vezes, vocé escuta um familiar
da vitima afirmar que ndo é a mulher que
precisa de tratamento, mas sim o marido ou
companheiro, por imaginar como ele esta
sofrendo nesse momento. Afinal, a mulher é
dele. Essa é a logica da propriedade privada.
A quebra disso tudo, por mais que se tenha
avancado, ainda esta longe de ser rompida”,
contextualiza.

O que é sentido no cotidiano profissional
da assistente social Leila Guidoreni ganha eco
na recente pesquisa publicada pelo Instituto
Datafolha. O censo encomendado pelo Forum
Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP) revela
que 33% da populacdo brasileira acredita que
a culpa pelo estupro é da vitima. Dentre as
informacbes que chamam atencdo, esta a de
que 42% dos homens acreditam que mulheres
com roupas “provocativas” ndo se ddo o
“respeito”, e por isso ndo podem reclamar. Por
sua vez, 85% das mulheres afirmam ter receio
desse tipo de violéncia.

Dos limites as possibilidades

As instituicbes de satde ainda séo rigidas.
Como afirma Leila, a politica de saude da
mulher abriu a possibilidade, apds muita luta
dos movimentos feministas brasileiros, para
o0 deslocamento do entendimento da mulher
como reprodutora, para o entendimento da
dimensao do ser social feminino.

"Dentro da saude, com todas as
contradi¢des que fazem parte de nosso dia
a dia, esta o nosso desafio, pois, no exercicio
diario, nos deparamos com as contradigoes
de unidades de salde extremamente
engessadas. Nos tivemos uma dificuldade
incrivel na implementacdo do programa,
embora fizesse parte de uma politica de satde
que ja estava sistematizada no papel. Mas isso
é estimulante por outro lado, porque leva a
todo 0 momento a equipe a pensar: estamos
ao lado de quem? Quais sdo os objetivos
profissionais? Mas ainda temos programas
de salde téo retrogrados... Isso é reflexo de
uma politica de saude que ndo da conta do
movimento da realidade social”, questiona.

Para Leila, € com essa relacao contraditoria

que profissionais de Servico Social tém que
saber lidar. Toda a luta por mudancas na satde
da mulher reflete o quanto se faz necessario a
manutencdo e ampliagdo de programas como
0 SOS Mulher.

"Sdo muitas as estratégias que precisamos
encontrar para trabalhar, achar os atalhos,
diante de nossos objetivos profissionais. Mas
um detalhe desse programa ndo € menos
importante: trabalhar em rede é fundamental.
Isso s6 para sinalizar o quanto é dificil a ruptura
de alguns procedimentos diarios dentro de
uma instituicdo de satde. Conseguimos aos
poucos tracar um fluxo de atendimento,
participando também de outros espacos para
conseguir montar essa rede”, revela.

A relacdo com outras profissoes

O setor de Servico Social ndo conseguiria
ampliar esse trabalho sem a colaboracdo de
médicos, enfermeiros, psicologos e outras
categorias profissionais do HUAP. De inicio,
Leila conta que os demais colegas ficavam
com o "pé atrds” com o programa, ja que
enxergavam nele um aumento de tarefas
diarias.

“Foi a maior loucura, porque com isso vocé
gerava demanda para outros profissionais que
eram resistentes. Tinha dia que eu marcava
reunido com a equipe multidisciplinar e ndo
vinha ninguém. Nosso aclmulo tedrico,
metodoldgico e ético nos impulsiona para
uma diregdo que é dificil de se desenvolver
aqui. Sao questdes que perpassam o Usuario,
que pode ser visto apenas como um corpo
doente. Temos que olhar as relagdes sociais
e interligar essas partes, em toda a amplitude
do ser. As vezes, 0s outros colegas tém uma
visdo muito cartesiana. E duro”, relata. Hoje, o
programa conta com a participacao, além de
profissionais citados acima, de ginecologistas,
farmacéuticos e infectologistas. Uma das
estratégias encontradas nessa caminhada
foi a confeccdo de um folder explicativo
com uma pergunta provocativa “Mulher
vitima de violéncia: o que fazer?". O material
apresenta um organograma que detalha o
funcionamento da rede de atendimento. Esse
material, além de ser distribuido entre os
servidores, fica disponivel em diversos setores
do hospital.

Um trabalho em equipe

O SOS MULHER realiza atendimento
24 horas para violéncia sexual, tendo como
porta de entrada a emergéncia do HUAP. E o
acompanhamento ambulatorial subsequente

~

ocorre toda quarta feira. Além de Leila,
ha também os estagiarios Kayto Zanith e
Paula Eiterer. Em mais de 14 anos, Kayto é
o primeiro homem a fazer parte da equipe.
Antes disso, havia o receio de que as
mulheres ndo iam querer ser atendidas por
um homem num momento téo dificil.

“Numa instituicdo marcada pelo
machismo, com profissionais que podem
atender de maneira aspera, eu entendi
esse medo de ter um homem nessa equipe
porque a mulher chega aqui com histrico
de violéncia. E nossa responsabilidade é
ver a totalidade que a violéncia acarreta na
salide da mulher. Sdo muito especificas as
demandas, cada histdria é uma historia. E
ndo s pela violéncia, mas pela bagagem
que a mulher carrega por toda uma logica
machista tipica da propria relacdo social. £
nadar contra a corrente”, afirma Kayto.

Ja a estagiaria Paula Eiterer, que esta
no Ultimo periodo da faculdade de Servico
Social da UFF, percebeu no contato com
essa realidade a possibilidade de ampliar
essa discussdo na academia, através de seu
trabalho de conclusao de curso.

"Trabalhamos com a ponta do
iceberg do problema da violéncia contra
a mulher. Porque ainda existem todas
as violéncias invisiveis, algo que esta
na estrutura da sociedade e rebate
na mulher, como os relacionamentos
abusivos, por exemplo”.

A violéncia contra a mulher passa
por por todos os segmentos sociais e
também existe em relacionamentos de
casais homoafetivos. O atendimento da
equipe busca acolher a mulher, através
de etapas que vao desde a escuta para
o direcionamento da demanda, aborto
legal, acesso a beneficios, até a busca de
auxilio de servicos que envolvam o poder
judiciario e questdes trabalhistas. Todo o
desenvolvimento do atendimento, a partir
das demandas apresentadas, vai depender
muito dessa etapa.

A violéncia contra a mulher esta
presente, de diferentes maneiras, nos
mais diversos espagos de atuacdo de
assistentes  sociais.  Identificar  essa
violéncia e enfrenta-la profissionalmente
€ um compromisso com o principio
ético vinculado a "opgdo por um projeto
profissional vinculado ao processo de
construcao de uma nova ordem societaria,
sem dominacdo, exploragdo de classe,
etnia e género", como bem afirma nosso
Cadigo de Etica.

J
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COFI

ompdem a Comissdo de Orien-

tacdo e Fiscalizacdo (COFI) do

CRESS-RJ, além dos conselheiros,

as agentes fiscais que operacio-

nalizam as normativas referentes
a funcédo precipua do Conjunto CFESS/CRESS
de fiscalizar, disciplinar e orientar o exercicio
profissional de assistentes sociais. A atribuicdo
dessas assistentes sociais estad prevista no
artigo 5°, inciso X, da Lei de Regulamentagao
Profissional (lei 8.662/93), bem como na
Politica Nacional de Fiscalizacdo (Resolucao
CFESS n° 512/2007) e esta sendo também
aprimorado no Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios do CRESS.

Assistentes sociais, na funcdo de agentes
fiscais na COFL, também estdo tensionadas
pelos desafios profissionais referentes a
afirmacao do projeto ético-politico frente a
suacondicao de assalariamento. Essa relacao
de tensdo entre o trabalho assalariado
e projeto ético-politico da profissdo é
mediada também pela autonomia relativa
da assistente social, cuja base se ancora nos
fundamentos profissionais construidos pela
categoria e com direcdo social compativel
com os interesses da classe trabalhadora.

Para a agente fiscal Maria de Fatima
Valentim, a autonomia profissional necessita
ser forjada no exercicio profissional, pois
é por meio de seu acionamento que se
pode construir um exercicio afirmativo do
projeto profissional frente a condi¢do de
trabalhador assalariado. A agente fiscal
lembra que o trabalho de agente fiscal no
CRESS, apesar de ser assalariado, ndo gera
mais-valia - assim como o de qualquer
servidor publico. O trabalho no Conselho
ndo estd organizado e controlado por
um burgués, mas sim por gestores que
preconizam a defesa do nosso projeto
ético-politico.

Essa circunstancia favorece o trabalho
profissional frente ao projeto ético-politico,
mas nem por isso o agente fiscal goza de
uma absoluta autonomia, pois continua
sendo assalariado. Assim como nos demais
espacos socio ocupacionais, é necessaria a
organizacdo coletiva, a luta por melhores
condi¢des de trabalho, a proposicdo de
acOes e defesa da autonomia profissional

O exercicio profissional de
assistentes sociais nha COFI

nas escolhas tedrico-metodoldgica e técnicas
de trabalho, por exemplo”, afirma.

Fatima Valentim destaca que as relacdes
e as condi¢Oes de trabalho podem se alterar
de acordo com o espaco socio ocupacional
em que estiver inserida a assistente social.
Na saude, por exemplo, as condi¢des podem
ser diferentes da assisténcia social. E mesmo
em uma mesma area existem condicdes de
trabalho diferenciadas, incidindo diretamente
na autonomia relativa profissional.

Ainda de acordo com Fatima, a concepcao
de autonomia a ser defendida pela categoria
deve apoiar-se nos fundamentos legais da
profissdo. As competéncias e atribuices
profissionais, por exemplo, sdo definidas pela
Lei de Regulamentacdo, mas nem por isso
deixam de ser tensionadas pela dinamica do
mercado. Muitas vezes o Conjunto CFESS/
CRESS - na funcdo de defesa e disciplinador
do exercicio profissional de qualidade — com
base no debate com a categoria nos espagos
deliberativos desse Conjunto, normatiza
acOes visando a defesa do constructo ideo-
politico e tedrico-metodoldgico da profisséo,
sendo neste sentido a autonomia construida
coletivamente.

Para a conselheira Vanessa Bezerra,
integrante da COF], essa tensdo é inerente
também ao trabalho na Comissdo de
Orientacao e Fiscalizagdo. “Nao ha como abrir
mao de que a profissdo de Servico Social
tenha uma dire¢do comprometida com a
classe trabalhadora. Mas, ao mesmo tempo, as
agentes fiscais sdo trabalhadoras assalariadas.
Portanto, sofrem as determinacdes das

i

relacbes de trabalho da nossa sociedade.
Essa tensdo esta relacionada ao nosso
projeto profissional. E ela o enriquece’,
afirma.

Por isso, a Politica Nacional de
Fiscalizacdo traz a ideia de que haja uma
comissao, a COFI, formada por diretoras,
agentes fiscais e, a critério de cada CRESS,
assistentes sociais de base, para aprofundar
as questdes e debates que dizem respeito
a fiscalizacdo do exercicio profissional.
Cada sujeito cumprindo aquilo que é
de sua responsabilidade e competéncia,
mas o CRESS como um todo deve estar
voltado para as acdes de orientacdo do
exercicio profissional na direcdo do projeto
profissional hegemonico.

A prestacdo de um servico de
qualidade de orientacdo e fiscalizacdo
do exercicio profissional, com base nos
principios ético-politicos que norteiam o
Servico, é o principal objetivo das acbes
do Conselho, tanto da direcdo como de
agentes fiscais: "O tempo todo a realidade
estd apresentando novas demandas que
precisam ser refletidas. Por esse motivo,
alguns pontos sdo muito importantes.
A capacitacdo permanente € um deles.
Pensar a COFI como uma das prioridades
no Conselho também. Buscar garantir que
o0 conjunto de agentes fiscais tenha sempre
melhores condi¢bes de formacdo para
orientar a categoria. Defendemos isso para
o0 conjunto da categoria, onde se incluem
nele as agentes fiscais de todos os CRESS
do pais”, finaliza Vanessa.
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Processo ético

O tribunal de ética profissional
no Servico Social

uitas davidas, tanto da populacao
como categoria, sdo correntes
sobre como funciona o Tribunal
de Etica Profissional no ambito
do Servico Social. Por isso, entrevistamos a
conselheira do CRESS Carolina Cruz, membro
da Comissdo Permanente de Etica, a assistente
social Silvia Ribeiro, membro de 02 Comissdes
de Instrugdo de processos éticos no CRESS, e
a advogada Monica Arkader, assessora juridica
do Conselho. O objetivo é explicar e tirar as
principais duvidas que existem sobre o tema.

0 que é uma dentincia e um processo ético?

No que se refere as profissdes, tanto a
denuncia quanto o processo ético possuem
uma fungdo: a defesa do atendimento a
populagdo. Temos que garantir o desempenho
do exercicio profissional de assistentes sociais
com qualidade.

A denilncia é entregue pessoalmente
ou enviada por correspondéncia, sendo
protocolada na Secretaria do CRESS, e ndo
existe anonimato de quem denuncia. A queixa
pode também ser registrada ex-officio. Isso
ocorre quando uma agente fiscal ou membro
da direcdo do CRESS identifica indicios de
infracdo ética cometida por uma ou mais
assistentes sociais em determinada situacdo e
registram o fato.

Esses documentos s3ao enviados a
Presidéncia do Conselho, que identifica se a
natureza da denuncia é para ser encaminhada
a Comissdo Permanente de Etica. Uma vez
encaminhada, o denunciante ndo pode
mais desistir no meio do caminho. Porque
o Conselho como o6rgdo fiscalizador ja
identificou a possibilidade da infracdo ética.
Ou seja, ndo pode voltar atras, os fatos tém
que ser apurados até o final.

O processo ético ja é a etapa na qual vocé
vai ter que apurar, ver materialidade, realizar
diligéncias, depoimentos. Sai do status de
denuncia, é algo mais aprofundado.

0 que é a Comissdo Permanente de Etica?

E uma comissdo regimental, que tem o
papel de emitir um parecer que identifica
quais sdo os possiveis artigos de nosso
Cédigo de Etica que foram violados. Ou se ndo
ha indicios de infracdo de nenhum artigo. No

%\

Carolina, Silvia e Monica

primeiro caso, o parecer indica a abertura do
processo ético, para apuragdo dos fatos. No
segundo, indica o arquivamento da denuncia.
O documento é apreciado no Conselho Pleno
pelos diretores, que toma a decisao final sobre
a abertura ou ndo do processo ético, bem
como de quais artigos serdao enquadrados.

Se ndo ha indicios, mas ha duvida sobre a
materialidade dos fatos, o Conselho Pleno do
CRESS pode instaurar o processo ético para
apurar mais detalhadamente.

Além da anélise documental, a Comissdo
Permanente de Etica pode, a seu critério,
convocar as partes ou uma das partes para
prestar melhor alguns esclarecimentos,
quando as informacdes na denlncia
precisarem ser qualificadas. Porém, ndo é
obrigatdrio. Nenhuma diligéncia além desta é
permitida nessa fase.

O que é uma Comissao de Instrucao de
Processos Eticos?

E uma comissao formada por 02 assistentes
sociais que nao sdo da diretoria do Conselho,
que vao apurar se houve ou ndo a infracao.
Séo assistentes sociais muito importantes para
a defesa da ética profissional, porque além

No que se refere
as profissoes,
tanto a denincia
quanto o processo
ético possuem
uma funcao:

a defesa do
atendimento a
populacao
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defender a profissdo, defender a populacéo,
participam de uma rica experiéncia de
conhecer aspectos do cotidiano do Servigo
Social.

E de responsabilidade da Comissdo de
Instrucdo a tomada dos depoimentos das
partes, das testemunhas, recolher provas,
fazer as diligéncias necessarias para apurar
a possivel infracdo ética e fazer o parecer
conclusivo. A Comissdo de Instrugdo apura
apenas aqueles fatos enquadrados no parecer
da Comissdo Permanente de Etica, a partir da
indicacdo dos possiveis artigos violados. Isso
garante o direito de ampla defesa de quem é
denunciada.

O que acontece quando alguém é
convocado e nao se manifesta no processo?

Mesmo que denunciante, denunciada
ou testemunhas ndo comparecam as etapas
de apuragdo, o processo segue o tramite.
Quando a assistente social denunciada é
citada, recebe copia da denlncia, copia do
parecer da Comissdo Permanente de Etica e
copia do Codigo Processual de Etica.

No entanto, mesmo sem a apresentacdo
da defesa por escrito, a Comissdo de
Instrucdo realiza nova convocacao, desta vez
para o depoimento das partes. Primeiro o
denunciante e depois a denunciada.

Caso o endereco da denunciada seja
desconhecido, a denunciada é citada por
edital através de publicacdo em Diario Oficial.
Por isso a importancia de estar sempre com 0s
dados atualizados no CRESS.

Se a assistente social denunciada ndo
apresenta defesa e ndo comparece para
depor, ela é declarada revel, e entdo o
CRESS nomeia um defensor dativo, que
pode ser advogado ou assistente social. Esse
dispositivo existe para garantir o direito de
ampla defesa; entretanto, o defensor dativo
ndo tem as provas, o detalhamento do fato,
ele constrdi a defesa apenas com o material
que é recolhido na instrucdo do processo.
Por isso a importancia de que a denunciada
comparega e faca valer o seu direito de ampla
defesa.

Se a assistente social for denunciante ou
testemunha no processo ela deve comparecer
para os depoimentos, de acordo com o artigo
22 do Codigo de Etica Profissional. Caso
contrario, pode responder um processo por
infracdo disciplinar no ambito do CRESS.

Qual é o papel da direcdo do CRESS em um
julgamento ético?

A diretoria do CRESS compde o Tribunal
de Etica Profissional em primeira instancia.
Essa é a razdo primeira da existéncia dos

conselhos profissionais, portanto, a atividade
mais importante de um membro da direcdo
do Conselho.

No julgamento, o parecer conclusivo
da Comissdao de Instrucdo € lido, as
partes tém direito a se manifestar e as
conselheiras discutem publicamente e votam,
individualmente, se houve ou ndo infracdo
dos artigos do Cédigo de Etica profissional.
Se avaliarem que houve, decidem qual a
penalidade a ser aplicada, dependendo da
gravidade e da quantidade de infragdes:
multa, adverténcia reservada, adverténcia
publica, suspensdo ou cassacdo do exercicio
profissional.

Existem prazos para um processo ético?
Eles podem prescrever?

Todos os tramites processuais possuem
prazos. Vale ressaltar que os prazos dobram
quando a pessoa intimada ndo reside em
um dos 03 municipios onde o processo
pode tramita (Rio de Janeiro, Campos dos
Goytacazes ou Volta Redonda).

Entretanto, a Lei Federal n° 6938/1980
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é a que define os prazos de prescricdo de
punibilidade de profissionais que respondam
a processos éticos ou disciplinares.

Um processo prescreve se, em 5 anos,
apds a apresentacdo da denuncia, a parte
denunciada néo for notificada da mesma.

A partir da data da notificacdo da
denunciada ou do conhecimento da mesma
da denuncia, o processo prescreve se em 5
anos ela ndo for citada para apresentar sua
defesa prévia (por escrito ou a termo).

Apresentando sua defesa, a partir desta
data o processo prescreve em 5 anos caso ndo
seja realizado o julgamento ético de primeira
instancia, no caso, o CRESS.

Caso algum ato processual seja anulado
no curso do processamento ético, é
necessario identificar qual desses momentos é
o imediatamente anterior ao ato anulado para
contar a prescricdo: se é a denuncia, se é a
citacdo da denunciada ou se é a apresentacdo
da defesa prévia.

Que acdes o CRESS vem desenvolvendo
para dar maior celeridade e qualidade aos
processos éticos?



Além de membros da direcdo, varias
assistentes sociais de base estdo compondo
a Comissao Permanente de Etica, o que
permite uma melhor distribuicdo na analise
das denuncias.

Atividades de  formacdo  também
contribuem muito para fortalecer o trabalho
das Comissdes de Instrucdo. Além da
multiplicacdo do curso “Etica em Movimento”,
o CRESS ainda criou o curso “Etica profissional
e instrucdo de processos éticos”. Sdo cursos
preparados especialmente para ter contato
e aprofundar no universo do processamento
ético. Sdo oferecidos aulas com temas
voltados para a discussdo da ética no exercicio
profissional. Nelas sao realizados, por exemplo,
estudos de caso, que nos proporcionam
reflexdo sobre os artigos do Codigo de Etica,
indicios de infragdo ética e a apropriacdo dos
instrumentais que sao utilizados, além da
importancia de atentar-se ao cumprimento
dos prazos. Ao término do curso, é perguntado
se ha desejo de fazer parte de uma Comisséo
de Instrucdo. Recebendo a afirmativa o
nome é encaminhado para deliberacdo em
Conselho Pleno, onde seu nome é publicado
em portaria, e a partir dai a assistente social
de base esta apta a tomar conhecimento e dar
vistas ao processo.

Outro elemento destacado sobre a
composicado da Comissao de Instrucdo foi a
busca do CRESS-RJ em aproveitar assistentes
sociais de base que conhecam a atuac¢do na
politica de origem da dendincia. Se a dendincia
é oriunda de um CRAS, por exemplo, o
Conselho convida uma profissional da politica
de assisténcia social. Isso ajuda a uma analise
mais aprofundada, e, de algum modo, mais
rapida.

Os resultados estdo aparecendo: o CRESS
tem realizado muitos julgamentos éticos.

Qual o papel de advogados e das assessorias
juridicas em um processo ético?

As partes do processo tém direito a um
procurador, no caso, um advogado, que
pode acompanha-los nos atos processuais,
além de ter vistas do processo. Também
pode acompanhar todos os depoimentos
realizados pela Comissdo de Instrugdo,
tanto das partes como das testemunhas.
Mas ele sé tem o direito de se manifestar
perante a Comissdo de Instrucdo, e nunca
diretamente a quem esta depondo. Os
advogados também podem participar
de julgamentos, e ainda requererem a
nulidade de algum ato processual, caso
avaliem que houve erro na instrugdo. Esse
pedido pode ser feito no processo tanto
em primeira instancia (CRESS) como em
segunda instancia (CFESS).

Ja a assessoria juridica do CRESS pode ser
acionada pela Comissdo de Instrucdo para
participar de algumas diligéncias realizadas,
como a tomada dos depoimentos. Seu papel é
tirar quaisquer ddvidas sobre o processamento
ético.

Também é papel da assessoria juridica
do CRESS e do CFESS, dependendo da fase
do processo, emitir pareceres quando ha
pedido de anulacdo de algum ato processual,
opinando pelo acatamento ou ndo. Mas a
decisdo da nulidade é sempre do Tribunal de
Etica. Por isso, durante o julgamento ético é
necessaria a presenca da assessoria juridica,
para emitir pareceres orais, se for o caso,
durante a sessao.

Se houver decisdo de nulidade de algum
ato, e a prescricdo ndo tiver sido declarada,
todos os atos processuais posteriores ao ato
anulado precisam ser refeitos.

Quando a dentincia envolve alguém ligado
ao CRESS, qual é o procedimento?

Nesse caso, o CRESS de origem se
declara impedido de realizar a instrucdo
processual, por avaliar ndo possuir a isengéo
necessaria, ou seja, possiveis ligacdes que
podem interferir no andamento processual.
A Comissdo Permanente de Etica elabora um
parecer e submete ao Conselho um pedido de
desaforamento, que é encaminhado ao CFESS.
Acatando o pedido, o CFESS encaminha o
processo para outro CRESS, que realizara
todos os tramites processuais. Mas todos os
custos processuais sao arcados pelo Conselho
de origem. Essas informacdes estdo tanto no
Codigo Processual de Etica como também na
Resolugdo CFESS 549/2009.

Em dezembro de 2015 foi expedida a
Resolucdo CFESS n° 726/15. Apenas a partir
desta data, ficou definido que o prazo que
0 CFESS possui para analisar o pedido de
desaforamento é de 90 dias.
e/ou denunciada

Denunciante podem
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recorrer da decisdo do julgamento ético do
CRESS?

Podem sim, caso discordem do resultado,
gerando um recurso ético no CFESS, Tribunal
de Etica de sequnda instancia.

No caso de arquivamento de denlncia
ética pelo CRESS, a parte denunciante também
tem o direito de recorrer ao CFESS, solicitando
a abertura do processo ético. Caso o recurso
seja aceito, o processo é aberto e remetido
ao CRESS de origem para realizar a instrucdo
desde o inicio.

Como tramita o recurso ético em segunda
instancia? Existem prazos?

No caso de recurso em razao de
arquivamento de denidncia ética, uma
conselheira relatora do CFESS é nomeada
para fazer a andlise da denuncia, opinando
pela manutencdo da decisdo do CRESS pelo
arquivamento, ou sugerindo a abertura do
processo ético.

No caso de recurso ético propriamente
dito, isto é, de processo que foi julgado no
ambito do CRESS, também é nomeado uma
conselheira relatora. O recurso segue para a
assessoria juridica do CFESS caso haja algum
ato processual passivel de ser anulado. Mas
em todos os casos, a conselheira relatora
emite seu parecer, que é submetido a sessdo
de julgamento ético de segunda instancia.
As partes também sdo convocadas para
comparecerem, mas sao responsaveis pelos
préprios custeios de sua ida para Brasilia.

Nao existe previsto nas Resolucdes do
Conjunto CFESS/CRESS um prazo para analise
de recurso de decisdo de arquivamento de
denUncia ética ou de julgamento ético em
segunda instancia, pelo CFESS.

O prazo prescricional de um recurso ético
é de 5 anos apds a data de realizacdo de
julgamento ético no CRESS. Caso tenha havido
alguma anulacdo de ato processual, deve-se
observar os atos anteriores que interrompem
0S prazos prescricionais, de acordo com a Lei
Federal n° 6938/1980.

Onde encontrar mais informacoes sobre o

processamento ético?

Além do nosso Cédigo de Etica Profissional, existe ainda a Lei Federal n° 6938/1980,
o Codigo Processual de Etica (Resolucdo CFESS n® 660/2013) e as Resolucdes que versam
sobre o desaforamento de denuncia ética (Resolugbes 549/2009 e 726/2015). Todas essas
resolucdes podem ser acessadas no site do CFESS, através do link www.cfess.org.br/

visualizar/menu/local/resolucoes-do-cfess.

O CRESS-RJ aprovou a elaboracio de um manual sobre Processamento Etico no
ambito do Conselho, em que o passo a passo sera descrito para que todos os envolvidos
possam se localizar e evitar problemas no processamento, garantindo a lisura, o direito
a ampla defesa, ao contraditdrio e o respeito aos prazos processuais. A previsdo de

publicagéo é no primeiro semestre de 2017.
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rnsa Profissional nos Nucleos

O curso "Etica e Exercicio Profissional” foi criado em 2012 com o objetivo
de fomentar, em dois dias de intensas discussdes, uma apreenséo critica dos
dilemas vividos por assistentes sociais e de contribuir para que os principios
e valores éticos sejam incorporados nos debates e nas propostas de trabalho
sendo percebidos ndo apenas como uma exigéncia legal e formal, mas como
um conjunto de referéncias fundamentais para o exercicio profissional nas
diferentes politicas sociais e espagos sdcio ocupacionais.

O curso é realizado pelas Comissées Ampliada de Etica e de Direitos
Humanos do CRESS, e ocorreu na sede vinculado as comissdes tematicas,
na sede das seccionais e agora finaliza esse ciclo ocorrendo nos nucleos do
interior do estado.

‘O curso deve possibilitar que profissionais se sintam sujeitos do
processo de construcdo e fortalecimento dos principios e valores éticos do
Servico Social e se questionem sobre como responder cotidianamente de
acordo com o compromisso ético profissional’, afirma Aurea Dias, assistente
social e professora da Escola de Servico Social da UFF, que ministrou um dos
mddulos do curso realizado no Nucleo Centro Sul, em Vassouras, no més
de julho.

O fato de o curso ser itinerante em municipios do interior do estado
valoriza as experiéncias e a participagdo de profissionais, promovendo um
processo de reflexdo e construcdo coletivas e aproximando ainda mais
categoria e CRESS-RJ. “Essa aproximagdo favorece o reconhecimento das
particularidades politica e social locais que se expressam nas demandas e nas
requisicdes a assistentes sociais, nas formas de contratacdo e nos proprios
valores incorporados por usudrios e profissionais. Desse modo é possivel
problematizar essas particularidades articulando-as com as reflexdes e os
desafios coletivos postos Servico Social”, reforca Aurea.

O curso é um momento de troca em que devem ser consideradas as
demandas que pulsam nos diferentes espagos em que as profissionais atuam
e 0 compromisso ético coletivo conquistado pela categoria profissional. “O
debate deve garantir a expresséo e reflexdo propositiva sobre os dilemas
éticos e as diferentes formas vivenciadas, oxigenando o repensar e refazer
profissional. Para isso o contetido deve ser claro e a abordagem dialogada
deve apontar e estimular outras fontes e possibilidades de debates coletivos”.

A conselheira do CRESS-RJ, Eliane Assis, ministrou uma das aulas do
Curso Etica e Exercicio Profissional que aconteceu no dia 15/06, em Angra
dos Reis, e contou com a presenca de aproximadamente 50 profissionais na
sede do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Ela conta que, a época,
o coordenador nacional do Servico Social escolhido pelas assistentes sociais
do INSS (o assistente social Jorge Og) havia sido exonerado injustamente e,
além desse fato influenciar no exercicio profissional das assistentes sociais,
isso ja demarcava as alteragdes implementadas na previdéncia social.

“Essa situacdo vem no bojo de outros ataques que culminam em
restricdo de direitos aos quais a previdéncia social vem sendo submetida.
Quando o exercicio profissional é travejado por esses retrocessos, atuar
em consonancia com os principios éticos que orientam a profissdo & um
importante sinal de compromisso com nosso projeto profissional”, afirma
Eliane. Ela reforca que o curso tem que abordar a situacdo atual e dialogar
com as questdes locais. Por isso, € importante que assistentes sociais tragam
suas demandas e participem dos espacos e a¢des desenvolvidas pelo
Conselho. “Nesse momento, participar de eventos e apoiar entidades como
o CRESS, que é um patrimonio da nossa categoria, nos deixa mais fortes,
finaliza. Profissionais de outras politicas sociais também participaram do
curso no Nucleo Costa Verde.

Em agosto, também ocorreu a edi¢do do curso “Etica e Exercicio
Profissional” no Nucleo Agulhas Negras, no municipio de Resende. Assim,
os trés nlcleos da area da seccional foram contemplados com a edicdo do
curso.
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A area da educacdo vem se constituindo de forma crescente
como um campo de trabalho de assistentes sociais, produzindo
significativos e desafiadores avancos permeados por inimeras
incertezas, principalmente no que se refere a sua forma de insercao
na politica educacional nos seus diversos niveis e modalidades.

Na regido de abrangéncia da seccional de Campos dos
Goytacazes esta sendo identificado que a insercdo de assistentes
sociais na educacao superior vem aumentando com a ampliacao de
unidades, como o Instituto Federal Fluminense (IFF), Universidade
Federal Fluminense (UFF) e a Estadual do Norte Fluminense (UENF).
Além de institui¢des privadas, como Redentor e ISECENSA. Na rede
de ensino fundamental a dinamica também é a mesma. Municipios
como Campos, Macaé, Bom Jesus de Itabapoana, Itaperuna, Rio
das Ostras, entre outros, possuem em seus quadros assistentes
sociais.

“Ainsercdo de assistentes sociais na area educacional nos impde
a tarefa de construir coletivamente uma intervencdo qualificada.
Pois sdo multiplas as possibilidades de trabalho para a garantia do
direito a educacdo. E neste processo a seccional vem organizando
encontros que retinem a categoria com o proposito de favorecer
discussdes sobre o trabalho que profissionais de Servico Social
desenvolvem na educacdo’, afirma a assistente social e diretora da
seccional, Eliana Feres.

Ainda de acordo com Eliane, neste contexto, assistentes sociais
vém sendo convocadas a intervirem em demandas institucionais
ligadas a indisciplina, frequéncia escolar e a violéncia. Mas num
contexto isolado, como se o aluno ou sua familia fossem os Unicos
responsaveis por essas questoes.

“No ensino fundamental, o direito a educacdo se estabelece,
mas 0s municipios ndo dispdem de programas que venham a
colaborar para que possa se garantir a permanéncia dos alunos.
O programa do Ministério Publico para acompanhamento
da infrequéncia através da Ficha de Comunicacdo do Aluno
Infrequente (FICAI) tem na responsabilizacdo das familias o seu
foco sem nenhum questionamento efetivo sobre as condi¢des da
qualidade da escola”, afirma.

Séo multiplas as demandas que assistentes sociais na
area educacional vivenciam trazidas pelas politicas setoriais
(condicionalidade, medidas socioeducativas etc), tornando
necessaria uma discusséo sobre projetos desenvolvidos na diretriz
dos principios éticos definidos pelo conjunto da categoria. Pois,
na atual conjuntura, o enfrentamento a projetos como Escola sem
Partido, reforma do Ensino Médio, assim como o néo investimento
em educacdo e ainda a ndo discussdo de temas que tratem a
diversidade (de género, de raca, de orientacdo sexual), requer de
nds competéncia para realizacdo de um trabalho coletivo junto aos
demais profissionais da educacao.

"A seccional também identifica um crescimento, na regido, de
profissionais que atuam na educagdo superior, seja Nos espagos
publicos, seja nos privados. Considerando o aumento do nimero
de trabalhos apresentados em congressos, nos parece que a
categoria tem refletido cada vez mais sobre sua préatica”, acredita.

E, neste sentido, a seccional vem realizando encontros
com a perspectiva de, junto a categoria, discutir estratégias e
problematizar estes espacos de atuacdo com o propdsito de
resgatar o papel politico-pedagdgico no exercicio profissional,
sobretudo na educacdo publica que tem em sua histdria a marca
da desigualdade.
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Politica de Nucleacao

A atuacao politico-profissional dos Nucleos

esde 2012, o CRESS-RJ possui a
politica de nucleagdo como uma
de suas acOes de ramificacdo nos
municipios que ficam fora do eixo
da Regido Metropolitana e dos municipios
do entorno das sedes das seccionais de
Campos dos Goytacazes e de Volta Redonda.
A preocupagdo surgiu a partir da distancia que
assistentes sociais do interior do estado tinham
em relagdo as pautas e debates do Conselho.

Para a assistente social, diretora do CRESS-
RJ e coordenadora dos Nucleos “Esterlina
Ramos” e “Serra em Movimento” (ambos na
Regido Serrana e adjacéncias), Carla Fernandez,
a articulacdo e mobilizagdo nesses municipios
fortalecem a atuagdo politica da categoria, ja
que demandas locais podem ser discutidas
coletivamente.

"A Regido Serrana possui especificidades
como, por exemplo, ndo existe curso na
modalidade presencial, apenas a distancia. Ha
também pouca articulacdo entre a categoria
e 0s movimentos sociais. Isso traz impactos
na luta por direitos como classe trabalhadora.
Os vinculos empregaticios sao frageis e ndo ha
abertura de concursos publicos para assistentes
sociais. Mas, aos poucos, essa abertura de
didlogo vai mostrando a importancia sobre o
aprofundamento da discussao desses pontos”,
afirma a diretora do CRESS.

Nessa constante reavaliacdo de suas
acOes, recentemente o Conselho percebeu a
necessidade de reagrupar e criar mais dois
novos Nucleos. O primeiro foi em abril de 2015:
o Nucleo “Serra em Movimento’, que surgiu
exatamente da andlise da dificuldade que
assistentes sociais da Regido Serrana tinham
em se deslocar através da precaria oferta de
transporte da regido. Em setembro de 2016
foi a vez do Nucleo “Luta em Ascensdo’, que
esta responsavel por Japeri, Miguel Pereira,
Paty do Alferes, Engenheiro de Paulo de Frontin
e Paracambi. Além disso, o municipio de
Seropédica passou a compor o Nucleo “Arco
Verde", em razdo da proximidade geografica e
politica.

“Muitas vezes os municipios sao vizinhos na
regido, mas a locomocao através de transporte
publico entre eles é quase inviavel. E como as
reunides sao pensadas de maneira itinerante,
para que ndo se deixe nenhuma cidade de
atuagdo do Nucleo de fora, o CRESS percebeu
essa necessidade. Ndo ha uma sede especifica,
e cada Nucleo possui um membro da diretoria
do CRESS-RJ para coordenacdo e pode contar
com até trés representantes de base”, destaca
Carla.

Ainda de acordo com a coordenadora
dos Nucleos, é fundamental a adesdo de
assistentes sociais de base pois sdo elas que
conhecem a realidade de cada municipio. Sdo
profissionais que articulam a categoria junto as
coordenadoras e contribuem para a construcao
de pautas e para o levantamento de outras
demandas.

"A atuagdo dos Nicleos s6 é possivel através
dessa relagdo com a base. A organicidade
de nossas aces é pautada por esse contato:
as reunides sdo construidas com o coletivo’,
afirma.

Nesse caminho descrito por Carla esta
Teresa Barsi, assistente social de base do Nucleo
“Maria Conga e Andorinhas”, que participa do
espaco desde a sua abertura em 2012. Teresa
acredita ser primordial a participacdo de
assistentes sociais nesse ambiente por causa
da participagdo de profissionais em palestras,
cursos, oficinas, rodas de conversa, dentre
outras atividades oferecidas, para a ampliacdo
de uma visdo critica sobre o exercicio
profissional.

‘O Nucleo me faz aprender mais sobre
a profissdo. Nao me deixa afastada do meio.
Sempre vi ali uma possibilidade de participagéo,
porque ainda que sempre haja evento no Rio,
nem sempre € facil o deslocamento. As outras
colegas também, as vezes, passam por alguma
dificuldade de horério ou até financeira”,
declara.

Ainda de acordo com Teresa, até a relacdo
com diversas instituicdes municipais ganhou
nova configuracdo. "Até as gestoras viram
nessa aproximacdo uma oportunidade de
qualificacdo da equipe. Quando atuava em
Tangua, a nossa coordenacdo nos dava apoio
para participar de eventos do Nucleo".

Para uma categoria de mais de 16.000
assistentes sociais no estado do Rio de Janeiro,
os Nucleos sdo responsaveis pela abrangéncia
de aproximadamente 9.100 profissionais. Por
esse motivo, o CRESS-RJ reafirma o convite
para que todas as assistentes sociais participem
das reunides de seus respectivos Nucleos.

~ No dia 10/06/16 o CRESS/RJ partici-
pou do Seminario Nacional “Descen-
tralizacdo  politica e  administrativo-
financeira das agbes dos CRESS',
organizado pelo CFESS em Brasilia.
Na  ocasido = estiveram  presentes
representantes de todos os Conselhos
Regionais de Servico Social do palis,
- debatendo as diretrizes para as acdes

~ politicas de interiorizagdo, especialmente

dos Nucleos de base dos CRESS, a
partir do levantamento das experiéncias
locais. Afirmou-se a importancia dessa
politica que vem intensificando agdes
de formagéo, mobilizacdo, bem como a
organizagdo e aproximacdo da categoria
com os Conselhos.

Os niicleos e suas areas de abrangéncia

ragho & Liberdsde Exterling Ramas Aggalhas Hegras
“w¢mmMme [Ty Resende, iatala. Quatis, Porio Resl
e buneh, Matidte, Bosn ldu de T esdpain, So koik do vale do
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origem do Servico Social na

América Latina foi marcada

pelas  influéncias  europeia

e estadunidense, seja pelas
correntes ligadas a Igreja Catdlica ou pelas
vertentes positivista e funcionalista. Ainda
assim, sob a hegemonia do capitalismo
monopolista, as estratégias dominantes
construidas nos diferentes paises da
América Latina em resposta ao acirramento
da questdo social tinham semelhangas.
Existem, portanto, importantes pontos
de sincronia da profissdo através de
experiéncias no continente.

Ha, inclusive, momentos nos quais 0
Servico Social latino-americano ganha
caracteristicas peculiares, que o0 aproximam
e apontam para certa unidade no plano
supranacional. Um desses momentos foi
0 Movimento de Reconceituacdo, que —
sobretudo nas décadas de 60 e 70 - buscou
repensar de forma critica as bases teoricas
e politicas da formacdo e do exercicio
profissional.

"Este Movimento deve ser entendido
como parte de um movimento geral das
Ciéncias Sociais, que adquire caracteristicas
muito particulares no Servico Social latino-
americano’, afirma a assistente social e
professora da Universidade Federal de Juiz
de Fora (UFJF), Carina Moljo. Ela reforca
que é preciso considerar o momento
politico que se vivia em nivel internacional.

"Como diz Hobsbawm, no seu
imprescindivel livro ‘A era dos extremos’,
nesse periodo historico parecia que ‘o
mundo se revolucionava’ Basta lembrar
os movimentos de libertacdo nacional,
os movimentos de descolonizacdo dos
paises africanos, passando pela revolugéo
cultural chinesa, a Guerra de Vietnd, o Maio
Francés, a Revolucdo Cubana”.

As ditaduras que se seguiram
desarticularam e limitaram qualquer
forma de resisténcia, instalando violenta e
definitivamente o capitalismo monopolista
no continente e tendo um impacto brutal
no Servico Social desses paises. “Mas 0
modo como a politica educacional da
ditadura brasileira trabalhou foi muito

Formacao profissional

O Servico Social latino-americano
e suas particularidades

“Ha momentos nos
quais o Servico
Social latino-
americano ganha
caracteristicas
peculiares, que

0 aproximam e
apontam para certa
unidade no plano
supranacional”

Carina Molijo

diferenciado daquele vigente em paises como
Argentina, Chile e Uruguai”, afirma Carina. No
Brasil, a autocracia burguesa se instalou em
1964, tendo inaugurando seu momento mais
feroz em 1968 com a institucionalizacdo do
AlI-5, que vigeu ao longo dos anos 1970. Foi
somente em 1979 que se declarou a anistia
politica, marco de uma abertura democratica
gradual.

Carina afirma que a ditadura foi
implacavel. Muitas escolas de Servico Social
foram cercadas pelo exército e enclausuradas.
A violéncia foi tamanha que na Argentina
houve 30.000 desaparecidos politicos, dentre
apenas 25 milhdes de habitantes. “Nesse
contexto, foi destruida uma geracdo que
tinha no seu horizonte o pensamento critico.
Recuperar essa memodria é fundamental e
existem trabalhos nessa direcdo. O caso
do Chile é paradigmatico. Um pais que
democraticamente escolheu um presidente
socialista, sendo este assassinado, e se
instalando no poder um ditador que sequer
foi julgado e virou senador vitalicio. Conforme
nos explicaram as companheiras de pesquisa
chilenas, ndo se tem memoria no Chile do que
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foi o Movimento de Reconceituacdo e nem do
pensamento critico de esquerda”.

As ditaduras na Argentina (1976), no Chile
(1973) e no Uruguai (1973) desarticularam
todo o processo organizativo, assim como
0 pensamento critico. No momento em que
as ditaduras recrudesciam nestes paises, o
Brasil comecava um processo de abertura
lenta e gradual, possibilitando, mesmo que de
forma limitada, a construgdo de um projeto
profissional diferenciado.

"Acho que tem um dado que ndo é menor:
a pos-graduacdo no Brasil consolidou o
Servico Social como éarea de conhecimento,
como uma area que produz conhecimento.
As pos-graduacdes nos outros paises sdo
mais recentes. Desta forma, o Brasil contribuiu
com quadros intelectuais que participaram
ativamente da construcdo de pos-graduagdes
no continente e até na Europa"”.

As trilhas da Reconceituagao

A renovacéo por dentro do Servico Social
teve na luta de classes seu principal motor.
Porém, ao longo desse periodo, diversas
manifestacdo, encontros e coloquios foram
organizados em diversos paises. Nesse
percurso, em 1965, acontece o I Seminario
Regional Latino-americano de Servico Social,
em Porto Alegre, que desencadeou uma série
de outros encontros. Ndo é a toa que no
mesmo ano tenha surgido o segundo Cédigo
de Etica da categoria.

Mas, talvez, um dos principais
desdobramentos desse seminario tenha sido
a criagdo da Associagdo Latino-americana de
Escolas de Servico Social (ALAETS, o TS da
sigla se deve ao termo “Trabalho Social” em
espanhol). Essa entidade surge da necessidade
em se formar uma unidade profissional que
debatesse questdes comuns e as inquietagdes
da categoria.

Nos anos seguintes, o Servico Social
latino se reuniu em Montevidéu, Uruguai
(1966), em General Roca, Argentina (1967), em
Concepcion, Chile (1969) e em Cochabamba,
Bolivia (1970). Em 1972 Porto Alegre foi sede
mais uma vez dos debates.

Ainda na esteira desses acontecimentos,
dessa articulacdo latina foi criado o Centro
Latino-americano de Trabalho Social (CELATS).
Tanto a ALAETS quanto o CELATS foram
organizagdes protagonistas na articulacdo do
Movimento de Reconceituagdo na perspectiva
critica.

A relagdo entre a renovagdo e os
movimentos sociais de esquerda tiveram em
1979, durante o “Congresso da Virada", o ponto

As ditaduras na Argentina (1976),
no Chile (1973) e no Uruguai (1'973)
desarticularam todo o processo
organizativo, assim como o
pensamento critico

&ba‘ﬁiié?’

chave. Durante a realizagdo do Il Congresso
Brasileiro de Assistente Sociais (CBAS), em
Séo Paulo, o Servico Social brasileiro assumiu
de vez uma direcdo em sintonia com as lutas
sociais da classe trabalhadora.

Outro fator a ser levado em consideracdo
é a reforma universitaria acorrida no Brasil
no ano de 1968 que criara os cursos de pds-
graduacdo e profissionalizard o trabalho
docente. Esta reforma esté relacionada com
o processo de industrializacao (diferente
dos outros paises da América latina, nos
que as ditaduras tinham com projeto a
desindustrializacdo). A profissionalizacdo
do trabalho docente e os cursos de pos-
graduacdo, unido ao desenvolvimento politico
da classe operaria, sdo fatores que ajudam a
explicar o grande desenvolvimento tedrico-
politico do Servico Social particularmente a
partir dos anos oitenta.

E os desafios atuais? Carina reforca
a dimensdo pedagogica do Servico
Social. "Precisamos retomar este debate,
que é fundamental no nosso trabalho
cotidiano. Somos uma das profissdes
que mais tem acesso a vida cotidiana
dos sujeitos com os quais trabalhamos
e a construgdo do pensamento critico,
emancipador, comeca justamente na
desmistificacdo deste cotidiano. Acho
que esta sera uma das grandes tarefas
que teremos, a da construcdo coletiva
para a efetivacdo do nosso projeto
profissional que se opde abertamente
ao individualismo, a pds-modernidade,
ao pensamento conservador, assim
como a qualquer tipo de discriminacao
e de retirada de direitos, na luta pela
superacdo da sociedade do capital”,
finaliza.

J
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Outras acoes

Agosto e setembro/2016

Conselho Estadual de Defesa
dos Direitos Humanos

No dia 23/8, o CRESS participou como
candidato para uma vaga titular no
referido conselho. Apds serem eleitos,
assumiram a titularidade da vaga,
representando o CRESS, a assistente
social Hilda Corréa de Oliveira, como
titular, e a assistente social e conselheira
do CRESS Carla Fernandez, como
suplente.

Pessoa com Deficiéncia em Macaé - de
20 a 22/9, o CRESS, através da seccional
de Campos dos Goytacazes, participou,
juntamente com o Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia de Macaé de
encontros com prefeitaveis do municipio,
de modo a entregar a Carta Compromisso
comas propostas deliberadas na Conferéncia
Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Populacdo em situacao de rua - o Nicleo
Esterlina Ramos organizou uma roda de
conversa sobre o tema, na sede do Centro
de Defesa de Direitos Humanos (CDDH),
em Petrdpolis/R), dia 22/8, que debateu a
politica voltada para a populagdo de rua na
regido.

ABEPSS Itinerante - projeto desenvolvido
nacionalmente pela Associacdo Brasileira
de Ensino e Pesquisa em Servico Social.
O objetivo é consolidar as Diretrizes
Curriculares para o curso de Servico Social,
aprovadas pela ABEPSS em 1996. Apoiada
pelo CRESS, a edicdo de 2016 tem como
tema “Fundamentos do Servico Social em
debate: formacéo e trabalho profissional”; Na
cidade do Rio de Janeiro ocorreu nos dias 23
e 24/9, na UNIRIO, e contou com a presenca
do Conselho.

Ato Grito dos Excluidos - no dia 7/9 o CRESS
esteve presente tanto no ato realizado no
Centro do Rio de Janeiro, como em Recife/
PE, durante o ato publico que contou com a
presenca dos participantes do CBAS.

“Educacdo, Género e Servico Social” - esse
foi o tema da roda de conversa organizada
pela Comissdo de Educacdo do CRESS,

N
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no Colégio Pedro II, campus Tijuca, dia 26/9,
que contou com o apoio do Servi¢o Social do
Colégio, bem como da Comissdo de Género,
Etnia e Diversidade Sexual (GEDS) do Conselho.
O evento apontou o retrocesso do projeto
“Escola Sem Partido” e a importancia do debate
sobre o tema na educacao.

Atos pelo "Fora Temer!” - o CRESS esteve
presente em diversos atos publicos adensando
a luta contra os ataques promovidos pelo
Governo Federal. Dia 5/8, nos Atos “"Fora Temer!
Nenhum direito a menos! Contra a calamidade
olimpica’, e "Fora Temer e Contra aos processos
de excluséo social ocorridos em decorréncia dos
processos de remodelagdo urbana do Capital
para as Olimpiadas”, ambos no Rio de Janeiro/
RJ. E entre os dias 12 e 14/9, as Jornadas " Contra
as Reformas da Previdéncia e Trabalhista, contra
0 PLP 257 e PEC 241", em Brasilia/DF.

Jornada de Residéncia Multiprofissional do
Servico Social do Instituto Nacional do Cancer
- 0 CRESS esteve presente no evento realizado
no INCA, palestrando na mesa “A Importéancia
do Controle Social para a Construcdo e Garantia
da Seguridade Social Ampliada’, dia 30/8, na
sede do INCA.

Sigilo profissional e Servico Social - esse foi
0 tema da mesa que contou com a presenca
do CRESS durante o Férum das Comissbes de
Orientacdo e Fiscalizacdo da Regido Nordeste,
que reuniu, em Sdo Luis/MA, dia 5/8, agentes
fiscais e conselheiras dos nove CRESS da regido.

IV Encontro Petropolitano do Negro
Deficiente Rompendo as Barreiras do
Preconceito - o evento realizado na Casa
Claudio de Souza, em Petrdpolis, foi organizado
pelo Movimento Beleza Negra de Petrdpolis

XV Férum Permanente
de Saide no Sistema
Penitenciario - o evento
foi realizado na sede da
Caixa de Assisténcia ao
Advogado do Rio de Janeiro
(CAAR)), no dia 23/9, e teve
como tema “Unindo forcas,
conquistando espagos:
familiares na luta pelo direito
a satde nas prisoes”

(MOBENE). O CRESS foi palestrante no tema
“Sociedade: um tema excludente”, debatendo
0s impasses da questdo racial e da pessoa com
deficiéncia na sociedade brasileira.

“Precarizacdo do ensino superior e seus
rebatimentos para o exercicio profissional”
- esse foi o tema da atividade realizada pelo
CRESS através do Nucleo Baixada Organizacdo
e Luta, dia 30/8, no PAM S&o Jodo de Meriti.
Profissionais e estudantes de Servico Social
discutiram os desafios da formacdo profissional
e os impactos no cotidiano de trabalho de
assistentes sociais da regido da Baixada
Fluminense.

Reforma da Previdéncia - com o tema
"Alteracdes nos beneficios previdenciarios e
assistenciais”, a Comissao de Empresa do CRESS
realizou uma roda de conversa com assistentes
sociais que discutiram as principais mudancas
em curso na previdéncia social e os impactos
na vida dos trabalhadores e no nosso exercicio
profissional.

Lutas em defesa do Sistema Unico de Satide
- 0 CRESS participou 202 Plenaria Nacional de
Conselhos de Saude, Entidades, Movimentos
Sociais e Populares realizada no Centro
Internacional de Convengdes do Brasil, em
Brasilia/DF, que mobilizou diversas entidades
diante dos ataques sofridos pela saude nas
diversas instancias. Teve como tema "O SUS do
tamanho da necessidade do povo brasileiro”.
Como  desdobramentos, varios  estados
construiram agendas de lutas. No Rio de Janeiro,
o CRESS participou de uma plenaria em defesa
do SUS, realizada no IFCS, dia 13/9.

Assisténcia social em Petrépolis - o CRESS
participou como debatedor da roda de
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conversa "Assisténcia social: didlogos possiveis
em Petropolis”, organizada pela subsede do
Conselho Regional de Psicologia de Petrépolis/
RJ, no dia 8/9.

Superencarceramento - o CRESS esteve
presente no Seminario “Quando a liberdade é
excecdo: superencarceramento e seletividade
penal”, organizado pela Justica Global e pelo
Mecanismo de Prevencdo e Combate a Tortura
do Estado do Rio de Janeiro, dias 13 e 14/8,
na UERJ. O evento reuniu diversos militantes e
profissionais de modo a denunciar os efeitos
nefastos do extensivo aumento de prisdes de
populagdes pobres e negras no estado do Rio
de Janeiro.

Racismo, sexualidade e juventude - os temas
foram discutidos em atividade organizada pela
Comissdo de Género, Etnia e Diversidade Sexual
(GEDS) do CRESS, no dia 30/9, no auditério
do Conselho. Experiéncias profissionais de
assistentes sociais de Niter6i e de Campos dos
Goytacazes foram apresentadas e debatidas
pelos presentes.

Palestras no SESC Sao Gongalo - organizadas
pelo Servico Social do SESC de Sdo Gongalo,
o CRESS ministrou 2 palestras sobre o tema
"Olimpiadas, mobilidade e direito a cidade”, nos
dias 30/8 e 20/9, voltada para jovens e idosos.

Servico Social no Ministério Piblico - dando
continuidade aos debates sobre o documento
“Subsidios para a atuagdo de assistentes sociais
no sociojuridico”, publicado pelo CFESS, a
Comissdo Sociojuridica do CRESS realizou e
lotou o evento “Servico Social e Ministério
Publico: desafios para o exercicio profissional”,
no dia 26/8, no auditorio do CRESS.

“Exercicio profissional na area de Recursos
Humanos” - esse foi o tema da roda de
conversa realizada pela Comisséo de Empresa do
CRESS, no dia 24/8, que discutiu as experiéncias
profissionais tanto em instituicbes publicas
como privadas.

Férum dos Trabalhadores do SUAS da Regiao
dos Lagos - dia 4/8, em Iguaba Grande, o
CRESS participou de um debate sobre a Nota
Técnica n°® 02/2016 do entdo Ministério de
Desenvolvimento Social (MDS), discutindo as
relagdes do sistema de justica com a politica de
assisténcia social com diversos trabalhadores da
assisténcia na regido.

Atos em defesa do Hospital Estadual
Getulio Vargas — o CRESS esteve presente nas
manifestacdes em defesa dos trabalhadores e da
qualidade dos servigos prestados pela unidade
de saude localizada na cidade do Rio de Janeiro,

nos dias 25/8 e 22/9. Nas ocasides, manifestou
seu posicionamento contra a privatizacdo da
salde através das Organizacdes Sociais (OS) e
sua solidariedade a luta dos trabalhadores.

Posse da nova diretoria do CRP/RJ - o CRESS
prestigiou a posse da chapa eleita para a nova
direcdo do Conselho Regional de Psicologia, dia
23/9, para a gestdo 2016-2019, no auditério da
sede do CRP, na capital.

“Requisi¢des institucionais e desafios do
exercicio profissional no sistema prisional”
- as Comissdes Sociojuridica e de Direitos
Humanos do CRESS organizaram a atividade,
dando continuidade a acdo iniciada em junho,
de discutir o exercicio profissional de assistentes
sociais no ambito das Comissdes Técnicas de
Classificacdo  (CTC's). Reunindo assistentes
sociais e estudantes de Servigo Social da SEAP, o
evento ocorreu dia 11/8, no auditério do CRESS.

Jornada de Lutas Rio 2016 - os Jogos da
Exclusdo - organizada pelo Comité Popular
da Copa e das Olimpiadas, a Jornada contou
com diversas atividades entre os dias 2 e 4/8,
a maioria ocorrida no Instituto de Filosofia
e Ciéncias Sociais (IFCS) da UFRJ. O CRESS
esteve presente em nos trés dias de atividades,
participando das rodas de conversa “Servigos
publicos e calamidade olimpica”, dia 2/8;
“Violéncia de Estado ndo ganha medalha: contra
a limpeza da Cidade Olimpica”, e que contou
com o CRESS com um dos debatedores com
o tema “Higienizacdo dos espagos publicos”,

dia 3/8; e "Nos Jogos da Excluséo, nenhum\
direito a menos para os trabalhadores: a luta
dos trabalhadores na conjuntura atual”, dia
4/8. Varias entidades e moradores deram
seus depoimentos e contribuicdes sobre o
impacto das olimpiadas na cidade. O CRESS
esteve presente no Ato Publico “Rio 2016
- Jogos da Exclusdo’, realizado dia 5/8, na
Praca Saens Pefia, no Rio de Janeiro/RJ.

Residéncia em Saude e Servico Social -
a Comissdo de Formacdo Profissional do
CRESS juntamente com a ABEPSS-Leste
realizou, no dia 23/8, o encontro "Desafios
para a Residéncia em Satde e Servico Social”,
no auditdrio do Conselho, que contou com a
presenca de tutores, receptores e residentes
de varios programas do nosso estado. A
atividade foi preparatéria para o Seminario
Nacional que ocorreu com o mesmo tema,
em Recife/PE, realizado pela ABEPSS, pelo
CFESS e pelo CRESS/PE, nos dias 4 e 5/9,
que contou com a participacdo da Comissdo
de Formacdo Profissional e da Comissdo
de Orientacdo e Fiscalizagdo do CRESS. Os
eventos discutiram os desafios da residéncia
em Servico Social como espaco estratégico
de formacao em sadde publica, as interfaces
entre formagdo e exercicio profissional, a
dimenséo da fiscalizacdo dos Conselhos e a
luta contra a utilizagdo da residéncia como
estratégia de precarizacdo na politica de
saude.

Brasil deFato

CRESS NA MIDIA - o CRESS produziu um
artigo para o Jornal Brasil de Fato, que fala
sobre a obrigatoriedade dos governos em
garantir os direitos basicos da populacdo e
o por que eles ndo sdo garantidos. A integra
do artigo pode ser lida no link https://goo.gl/
FpvKCN
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XV Congresso Brasileiro de As-
sistentes Sociais — conselhei-
ras e trabalhadores do CRESS
estiveram presentes no maior
evento nacional da nossa cate-
goria, organizado pelo CFESS,
pela ABEPSS, pela ENESSO e pelo
CRESS/PE, em Recife/PE entre os
dias 5 e 9/9. Além de participar
das conferéncias e plenarias, 10
trabalhos aprovados que falam
de experiéncias no ambito do
CRESS-RJ foram apresentados no
evento e encontram-se publica-
dos nos anais do CBAS.
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Organizacao coletiva

Condicoes de trabalho de assistentes sociais

OMO UM processo inerente ao

capitalismo em sua fase tardia, e

ainda mais severamente nos paises

periféricos, a precarizacdo atinge
o conjunto dos trabalhadores nas suas
diversas dimensdes. Somado a esse fator,
0 Brasil enfrenta mais uma crise ciclica do
capital. Apesar das divergéncias quanto a
sua profundidade, o fato é que mais uma
vez a crise serve de pretexto para o velho
mantra liberal da necessidade de cortes ou
austeridade, exaustivamente repetido pelos
governantes e veiculado pelos grandes meios
de comunicacao.

Os cortes estao presente e sdo sentidos por
assistentes sociais em todos os espagos socio
ocupacionais, sejam publicos ou privados. No
setor privado, os cortes sdo “justificados” pela
reducdo das taxas de lucro. No servico publico,
é predominante o retorno da énfase no
discurso de que o Estado estd inchado e que
ha excessivos gastos com politicas sociais e
com o funcionalismo publico. Na pratica tudo
isso significa perda de direitos, precarizacdo
dos servicos e das condicOes de trabalho.

"Os sindicatos sdo 0s instrumentos
privilegiados nessa luta, ja que foram criados para
defender interesses e direitos do trabalhador,
expressos basicamente em torno das condigdes
de trabalho, direitos trabalhistas e da questdo
salarial. Apesar disso, e contraditoriamente,
nem todo sindicato cumpre sua funcdo, sendo
necessario, nesses casos, se organizar por fora
dessas entidades para pressiona-las a cumprir
seu papel, montar oposi¢cdes sindicais e/ou
disputar sua direcdo’, afirma a assistente social
diretora do CRESS-RJ, Moara Zanetti.

Ainda de acordo com ela, os conselhos
profissionais, como é o caso do CRESS, sdo
autarquias federais criadas, prioritariamente
(mas ndo exclusivamente), para defender a
qualidade do exercicio profissional com foco
nos interesses dos usuarios. Isso possibilita
que os conselhos intervenham em alguns
aspectos desses problemas, mas ndo em tudo.

"Algumas condicbes de trabalho de
assistentes sociais se tornaram objeto da
Resolugdo do CFESS 493/2006, porimpactarem
diretamente nas condicOes de atendimento de
assistentes sociais a populacdo usuaria. Estas
se referem ao espaco de atendimento ao
usuario, ambiente com iluminacao e ventilacdo
adequadas e local correto para arquivar
material técnico sigiloso. Caso essas condigdes
ndo estejam sendo atendidas, a assistente

social deve informar, por escrito a instituicao,
entidade ou 6rgéo sobre a inadequagdo. Caso
essa acdo nao surta efeito, o CRESS pode ser
acionado através da Comissdo de Orientagdo
e Fiscalizagao (COFI) para tomar as medidas
necessarias’, explica.

A precarizagdo se manifesta também na
perda de direitos de assistentes sociais, seja
por salarios aviltados, seja por contratos
de trabalho temporarios e precarios. A
permanéncia no mercado de trabalho é
dificultada ainda por estratégias que visam
burlar a legislacdo trabalhista num cenério de
crescente desemprego.

Na interpretacdo da conselheira, as
condicdes de atendimento e de trabalho estéo
intimamente imbricadas. As lutas por ambas
devem se complementar e se potencializar.
Lutas essas feitas por assistentes sociais,
por demais trabalhadores, por sindicatos,
conselhos profissionais e outros tantos aliados.

Contudo, é importante fazer uma distingéo
de modo a orientar politicamente a categoria:
reforcar a necessidade da nossa organizacao
sindical e em sindicatos que correspondam aos
nossos interesses como classe trabalhadora.

"A precarizagao dos vinculos de trabalho
atinge o conjunto dos trabalhadores que
sente, na pele e a cada dia, a busca incessante
de seus empregadores para reduzir os gastos
com forca de trabalho e, para isso, em conjunto
com governantes e legisladores, estdo sempre
com projetos de reduzir garantias trabalhistas
e salariais", acrescenta.

Desta forma, assistentes sociais lidam, em
seu cotidiano, com uma populacdo usuaria
cada vez mais fragilizada. Ao mesmo tempo
em que, como parte dessa classe, veem suas
condicdes de vida e trabalho também cada vez
mais precarizadas. E ainda contam com uma

terceira variavel: devem estar comprometidas

eticamente com os interesses da classe
trabalhadora a0 mesmo tempo em que sdo
contratadas para responder aos interesses
dos empregadores. Interesses estes, em geral,
conflitantes.

“Com vinculos cada vez mais precarios,
como se manter empregado e, a0 mesmo
tempo, coerente com o projeto ético-
politico profissional? Uma importante saida
é se organizar coletivamente. Foi assim que
conquistamos os direitos que temos. Lutar por
concurso publico, lutar contra as flexibilizagdes
dos direitos trabalhistas. Isso é fundamental”,
aponta.

O CRESS, por meio de suas Comissdes
Teméticas, Nucleos e da Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizacdo (COFI), pode ser
acionado para orientar assistentes sociais,
individualmente ou em equipes, e contribuir
com reflexdes e com a elaboracdo de
estratégias nesse cotidiano de trabalho.
Sabemos da legitimidade politica, construida
historicamente, do Conjunto CFESS/CRESS
junto a nossa categoria profissional. Isso
muitas vezes faz do CRESS a primeira entidade
a ser procurada por assistentes sociais diante
de qualquer problematica.

"0 CRESS tem limites objetivos e legais,
em alguns casos. Além disso, reconhece
assistentes sociais como parte da classe
trabalhadora e fez a opgdo politica de
fortalecer a organizagdo sindical da nossa
categoria. Por isso, é fundamental que
a categoria reivindique a defesa de seus
direitos junto as entidades representativas
dos trabalhadores. Mas sempre atenta ao seu
discurso e, principalmente, se sua pratica é
realmente de luta pelos nossos direitos e pela
transformacao social”, finaliza Moara.



