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CRESS opina

CRESS destemido e contra hegemonico

s segmentos sociais engajados  mais diretamente relacionado ao enfrentamento e proibicdo de drogas, ndo banalizamos
em processos de democratizacdo  do cenario conjuntural adverso. mortes de criancas e jovens em favelas e
no estado do Rio de Janeiro Ao longo dos dltimos trés anos, temos a  no sistema socioeducativo. Amadurecemos,
estdo indignados e atdnitos  conviccdo de que defendemos o Servico Social,  com as assistentes associais do sociojuridico,
com o cinismo dos governos e o "pacote  as politicas publicas e os direitos humanos. Na 0 posicionamento contrario ao exame
de maldades” que propagam as recentes  relacdo da Comissdo de Orientacéo e Fiscalizagdo ~ criminolégico e ponderamos se a nossa
mudancas nas legislagées e politicas de  (COFI) com as diversas comissdes é possivel citar:  atribuicdo, no Tribunal de Justica, deve ser
protecéo social. notificacbes por auséncia de condicbes éticas  reduzida a fungdo de meros pareceristas.

Quem acompanha os editoriais do Praxis e técnicas de trabalho; dossié que demonstra As relagdes sociais que circunscrevem
vem percebendo que, por mais que “alguma  a tenebrosa “quarteirizacdo’ dos servicos em o trabalho de assistentes sociais atribuem
coisa esteja mesmo fora da ordem”, ha trés ~ empresas; precarizacio da contratacio de @ profissio uma dimensdo politica, que
anos, quando se iniciou no CRESS-RJ a  assistentes sociais. Estivemos, ainda, em diversos ~ ndo se confunde com a militancia politico-
gestdo “Contra a Corrente: a luta continua”,  atos de defesa da seguridade social e apoiamos  partidaria. E o CRESS, portanto, néo é um
nem o mais pessimista dos analistas uma concepcdo critica de SUAS. Interferimos  sindicato ou movimento social, mas &, sim,
politicos previa a gravidade do momento  efetivamente contra a proposta de vinculagdo ~ uma instancia de organizagdo. E esse é um
politico que vivemos. O “teto de gastos” que  de assistentes sociais da capital a logica de  dos seus desafios: ousar aliar, cada vez mais,
congela por vinte anos os investimentos em  repressdo da Operacdo Verdo (que, ao impedir  as fungdes precipuas aos sons e mobilizagdes
politicas como salide e educacéo, somado & 0 acesso as praias, pretendeu negar o direito a0 que ecoam das ruas, “pois as ruas so estédo
contrarreforma da previdéncia social, mostra  lazer e a convivéncia comunitaria de criangas  vivas quando servem para fazer coisas para
bem a que veio o governo Temer. e adolescentes).Constatamos o encerramento  as quais ndo foram feitas” (Mauro Iasi).

Mais um espetacular ataque, articulado ~ das atividades do Servico Social em UPAS
rapidamente de modo a garantir um grau e acompanhamos criticamente a atuacdo
de confianca dos “mercados” que contribua  privatizante das OS, bem como a nefasta deciséo
para estabilizar esse governo ilegitimo e  politica do governo estadual de suspender o
extremamente impopular, é a votacdo da  pagamento dos salérios de servidores publicos e
"lei da terceirizacdo”. Essa iniciativa, que  de inviabilizar as atividades da UERJ.
desmonta politicas publicas e formatos Realizamos eventos sobre beneficios
protegidos de contratacdo, é uma das  previdenciarios e nos posicionamos em defesa
maiores demonstracdes legislativas de  do Servico Social no INSS. Protagonizamos
retrocesso e usurpacdo de direitos da  debates sobre exercicio profissional, nome social
classe trabalhadora ja vista em 80 anos de e visibilidade trans, acompanhados de uma
Servico Social no Brasil. No Servico Social,  preocupacdo permanente com o enfrentamento
o rebatimento dessas medidas, na maneira  das violéncias doméstica e obstétrica, que
como assistentes sociais serdo contratadas ~ acometem as mulheres, e, em especial as negras
e nas condi¢des de vida, podera contribuir e pobres. Defendemos a assisténcia estudantil
para alterar radicalmente o proprio e a educacdo publica, laica e com respeito a

Agradecemos a toda a categoria,
as representacdes externas, membros
de nucleos, comissdes tematicas e

regimentais pelo apoio e confianca.
Damos boas-vindas as gestoes do
CFESS, CRESS e Seccionais.

significado social de nossa profissao. pluralidade de ideias, nos opondo frontalmente PRAXIS NO FEMININO: No trabalho
Ja no CRESS-RJ, chegamos ao fim de um  ao projeto “Escola sem Partido”. Buscamos, ainda, permanente de construir uma linguagem
ciclo e iniciamos outro, com o encerramento  aproximagéo com os movimentos da habitacéo ndo discriminatoria, os materiais do CRESS-
da gestdo 2014-2017 e a posse da nova  que, em suas ocupacdes, denunciam o projeto RJ yqltados a categoria usam 0 genero
gestdo 2017-2020. Isso pede de nés um  de cidade voltado as elites. fe[c“'g'"‘i pgrasse .refc;rlr 'aI profissionais e
breve balanco, que, aqui no Editorial, sera Enfrentamos os debates sobre Estado laico potudantes de Servico social.
\_ J
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A diferenca entre as atribuicoes de um

conselho profissional e dos sindicatos
CRESS lanca cartilha que orienta a categoria sobre o tema

urante as atividades do més de maio, bem

como juntamente com essa edicdo do Praxis,

assistentes sociais do estado do Rio de Janeiro

estdo recebendo a mais nova publicagdo do
CRESS: "CRESS # sindicatos: diferencas entre as atribuicoes
dos conselhos profissionais e dos sindicatos”.

A ideia é antiga, mas apenas agora o CRESS conseguiu
concretiza-lo: “fizemos licitacdo para a impressdo da
cartilha, e também buscamos o apoio de centrais sindicais
historicamente combativas. O texto foi construido com
muito cuidado, tendo a participagdo ndo apenas de
conselheiros do CRESS, mas também de assistentes
sociais de base, agente fiscal, assessorias politica e juridica
do Conselho. Foi um érduo trabalho de pesquisa e de
sistematizacdo, que foi discutido, linha a linha, pelo Conselho
Pleno do CRESS", conta o Coordenador da Comissio Ampliada de Etica, o
conselheiro Charles Toniolo.

A finalidade da cartilha é orientar a categoria também sobre
as possibilidades de acdo do CRESS nas situaces apresentadas. A
diagramacdo da um destaque, em fundo cinza, de quais sdo as intervencoes
que o Conselho pode fazer diante das situacoes apresentadas. Com isso,
objetiva ser um material bastante utilizado por assistentes sociais em seu
cotidiano de trabalho nas instituicdes empregadoras.

O projeto surgiu em razdo da grande demanda de questbes
trabalhistas e sindicais que chegam até o Conselho, seja por meio das

r Dadicotal

afirma.

Manual sobre processamento ético no
ambito do CRESS é publicado

A apuracdo de possiveis infracdes éticas cometidas por assistentes sociais é uma
das principais acdes desenvolvidas pelo CRESS. Os Tribunais de Etica Profissional sdo a
razao primeira de existéncia dos conselhos profissionais. E eles ocorrem a partir de um
processamento ético, que deve garantir a maior transparéncia e celeridade possivel nas
denuincias e nos processos éticos.

Para isso, o CRESS publicou um Manual sobre o processamento ético no ambito
do CRESS/RJ. Teve como ponto de partida as legislagdes vigentes sobre o tema, como
a Lei Federal n° 8662/93, o Cddigo de Etica Profissional, a Lei Federal n° 6838/1980,
o Codigo Processual de Etica e outras resolucdes do CFESS. Mas também teve como
principal objetivo orientar diretoria do CRESS (sede e seccionais), membros da Comissao
Permanente de Etica, das Comissoes de Instrucao e trabalhadores do Conselho em como
realizar um procedimento que prime sobre os principios do Estado Democratico de
Direitos, garantindo o direito de ampla defesa e do contraditorio, com maior qualidade

e celeridade possiveis.

- i Alguns  exemplares  foram

RE“I n Neste ano o cartdo .
" do CRESS-RJ impressos e encontram-se  para
‘ comemorativo do consulta na sede do CRESS, bem

Més da Assistente
Social aborda a
faldcia do rombo da
Previdéncia Social.
Os trabalhadores
ndo vdo pagar pela
crise!

como nas seccionais. O material
também se encontra disponivel no
site do CRESS (www.cress.org.br)
no link “Etica profissional”, no sublink
"Comissdo Ampliada de Etica".
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falas de assistentes sociais em eventos do CRESS,
e-mails enviados a diretoria, mas também nas
solicitacbes de orientacdo profissional que a
categoria busca junto a Comissao de Orientacdo
e Fiscalizacdo.

‘Agentes fiscais do CRESS fizeram um
levantamento das principais demandas que
chegam ao CRESS, e observaram que quase
30 % das solicitacdes que chegam sdo pedidos
que envolvem a acdo de sindicatos, e ndo do
Conselho. Essa confuséo existe, e a cartilha tem
como objetivo orientar a categoria sobre quem

procurar em varias situacoes que envolvem
as relagdes de trabalho. Mas ndo apenas isso:
0 objetivo é estimular que assistentes sociais

sindicalizem-se, procurem os sindicatos, participem da luta, pois
como trabalhadores que somos, estamos sofrendo os mesmos
ataques que o conjunto da classe trabalhadora esta sofrendo’,

Além do texto propriamente dito, a cartilha conta ainda com
um Prefacio da Professora Maria Beatriz Abramides, da PUC/SP,
que é uma estudiosa sobre o tema do Servico Social e sindicalismo.
E também possui uma saudacéo de centrais sindicais, que foram
contatadas para apoiar o projeto. O contetdo da cartilha também
pode ser acessado no site do CRESS (www.cressrj.org.br).

Registro e anuidade

O CRESS enviou os boletos das anuidades do
exercicio de 2017 para a categoria. Aquelas que
optaram pelo parcelamento da anuidade e ainda
néo receberam os boletos pelo correio podem entrar
em contato com o setor de anuidade pessoalmente,
por telefone ou e-mail e solicitar o envio dos demais
boletos.

A anuidade é a Unica receita do Conselho e
possibilita o desenvolvimento de suas atividades
administrativas e politicas. Estar em dia com o Conselho
€ um compromisso politico da categoria com a defesa
da profisséo.

Desde o dia 6 de fevereiro deste ano o CRESS realiza
o0 atendimento a categoria das 12h as 18h. O intuito da
mudanca é melhor atender a categoria concentrando
os atendimentos dos setores no mesmo horario.
Assim, os setores de registro e anuidade juntamente
com os demais setores, orientacdo e fiscalizacdo,
processamento ético, biblioteca, dentre outros, estao
realizando atendimento no mesmo horério.

Para se informar sobre o pagamento das anuidades
basta contatar o CRESS no niimero 3147-8772 ou pelo
e-mail registroeanuidadel @ cressrj.org.br
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Exercicio profissional

Servico Social e assisténcia estudantil

Programa Nacional de

Assisténcia  Estudantil

(PNAES) foi criado com

0 intuito de garantir o
direito a educacdo de estudantes
sem plenas condigdes financeiras
de arcar com todos os custos que
envolvem o acesso e a permanéncia
em instituicdes  educacionais.
Apesar de ser tratar de uma politica
regulamentada desde 2010 (pelo
decreto n° 7.234), as equipes
responsaveis pela implementacdo
do PNAS ainda buscam melhores
adequacdes a realidade concreta
dos alunos que procuram pelos
beneficios.

Em 2014, com a chegada de
mais assistentes sociais concursados
ao Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
(Cefet/R)), acelerou-se a demanda
por uma politica de assisténcia estudantil.
Nesse contexto, assistentes sociais logo
comecgaram a participar dos espagos de
discussao voltados para o planejamento e
a execucao da politica.

"Quando passamos a ter profissionais
em todos os campi da instituicao para lidar
com a politica, a assisténcia estudantil deu
uma guinada. As questdes foram sendo
sistematizadas e formalizadas. Houve um
salto no trabalho desenvolvido”, lembra o
assistente social Jonatas Valle.

A assisténcia estudantil é extensa
e engloba aspectos como moradia
estudantil, transporte, cultura, saulde,
atencdo a pessoa com deficiéncia, dentre
outros, num total de dez é&reas. Ou
seja, ndo é correto reduzi-la apenas ao
recebimento de uma bolsa.

"Pelo que observamos fora da
instituicdo, a politica ainda é muito
recente. Muitas unidades também
estdo construindo. Estamos fazendo o
levantamento em outras instituicoes
de educagdo de quais sdo o0s avancos e
desafios encontrados por cada equipe.
Ficamos constantemente em contato
com outros institutos. No inicio, nossa
demanda ficava mais focada em lidar com
a questdo da analise socioeconomica, de

“Quando passamos a ter profissionais em
todos os campi da instituicao para lidar
com a politica, a assisténcia estudantil
deu uma guinada. As questoes foram
sendo sistematizadas e formalizadas”
Jonatas Valle

parecer social, para saber quem precisava da
bolsa. A questdo central era apenas essa’,
afirma Jonatas.

No decorrer do trabalho a equipe
percebeu que era necessario mais: responder
as demandas de forma mais ampla, lidando
diversamente com situacOes diversas. Era
necessario ir além como, por exemplo, nao
considerar apenas a renda per capita como
critério para se acessar ou nao um beneficio.
Conectar outras situacdes que podem ocorrer
dentro da familia, como deslocamento,
doencas familiares, dentre outras, ndo podia
ficar de fora dos processos de analise.

Acesso ao beneficio

No Cefet sdo oferecidas vagas no ensino
superior e médio-técnico. No entanto, em
relacdo ao acesso aos beneficios ndo ha
uma diferenciacdo, pois o edital de bolsas de
assisténcia estudantil é aberto a estudantes
dos dois niveis.

"A diferenca é que os alunos do médio-
técnico, até por serem mais numerosos que
os alunos da graduacdo, buscam acessar
mais esses beneficios. Em torno das acdes
desenvolvidas ndo ha diferenciacdo entre os
alunos. O perfil € que muda. Uma politica de
assisténcia estudantil esta sendo sistematizada




no Cefet. Estamos na construcdo dela com
um conjunto de profissionais, nos grupos de
trabalho, fazendo anélise institucional. E um
espaco de que nds, assistentes sociais, temos
participado ativamente”, afirma a assistente
social Fernanda Ventura.

Nesse processo, afirma Fernanda, ¢é
inegavel que, em sua maioria, os alunos
chegam a assisténcia estudantil a procura
de informacdes sobre o beneficio da bolsa.
“Isso consome boa parte de nosso trabalho.
Mas é também uma oportunidade de ter um
contato mais préximo a esse aluno. Porque o
objetivo da assisténcia estudantil é garantir
condigdes para que ele permaneca. Buscamos,
ainda, avaliar quais sdo as outras demandas
que podem circundar sua vida. Percebemos
também que a orientacdo toca, ndo poucas
vezes, em salde e previdéncia social, dentre
outras questdes. Com essa observacdo das
demandas nos atendimentos individuais
comegamos a planejar atendimentos coletivos”,
complementa.

O numero de bolsas oferecidas ainda
permanece o mesmo, e também seu valor. Se,
por um lado, isso ndo representa um corte
direto ao direito dos estudantes, significa, na
pratica, uma defasagem, tanto em relagdo ao
crescimento da procura de alunos da unidade
quanto a perda real decorrente da auséncia de
reajuste do beneficio frente a inflacdo. De 2015
para 2016 o aumento de alunos inscritos no
programa estudantil do Cefet foi de 30,07%,
e a inflagdo, segundo o ICV-DIEESE, foi de
11,46% para 0 ano de 2015 e 6,15% para 2016.

Outras demandas

"Temos que mergulhar na realidade dos
estudantes, saber enxergar e nao nos limitar a
determinados parametros. Percebemos que a
busca pela assisténcia estudantil, em boa parte
dos atendimentos, vinha acompanhada por
duvidas que néo ficavam apenas nesse ambito.
Perguntas sobre programas sociais, como o
‘Minha Casa, Minha Vida', eram generalizadas.
De repente vimos que poderiamos trabalhar
em grupo’, relembra Jonatas.

Durante os atendimentos aos alunos,
a equipe responsavel pela assisténcia
estudantil esmiugou os pedidos para além das
demandas especificas de acesso a beneficios.
E, em conjunto com assistentes sociais do
campus Maracang, foi elaborado um projeto
de extensdo sobre direitos sociais voltado para
o trabalho com grupos de alunos e familiares.
Os grupos ocorrem em horarios estratégicos
para que o fluxo de entrada e saida dos
estudantes ndo seja prejudicada.

“Uma politica de assisténcia estudantil
esta sendo sistematizada no Cefet.

E um espaco de que nés, assistentes
sociais, temos participado ativamente”

Fernanda Ventura
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Além disso, a equipe de assistentes
sociais participa de um grupo de trabalho
responsavel pela construcdo de uma Politica
Interna de Assisténcia Estudantil. E realizou
também um questionario para levantar a
opinido dos alunos acerca do PNAES. Mais
de 400 discentes participaram da iniciativa,
que em breve tera os dados e informagdes
sistematizados e publicados.

Outro ponto importante abordado pelo
Servico Social do Cefet foi a percepcdo quanto
a necessidade de aprimorar os investimentos
na aproximacdo com os coletivos do
movimento estudantil, principalmente o
movimento negro e das mulheres — que, na
avaliacdo da equipe, estdo em ascenséo.

A experiéncia de trabalho de Jonatas e
de Fernanda junto a assisténcia estudantil

no Cefet comprova a importancia de
buscar estratégias para superar 0s
limites,  tradicionalmente  impostos
pela burocratizacdo, nos processos de
garantia de acesso e de permanéncia de
estudantes nas instituicdes educacionais.
Um bom caminho paraisso é, como vimos,
articular sempre o compromisso dessas
duas garantias (acesso e permanéncia)
com agOes voltadas para a garantia da
qualidade da politica educacional e da
sua gestdo democratica, pois o trabalho
de assistentes sociais na assisténcia
estudantil precisa ser compreendido
como parte — e ndo o todo - do trabalho
de tais profissionais na politica de
educagdo.

Seminario Regional no Youtube

No dia 7 de abril
deste ano aconteceu,
no Instituto Federal
de Séo Paulo (IFPS),

o Seminario Regional
“Servico Social e
Assisténcia Estudantil’,
organizado pelos CRESS
da regido sudeste,
CFESS, ABEPSS e
ENESSO. O video com
0 seminario na integra
pode ser assistido em:
https.//goo.gl/ahH7Iw L

"

T

Servigo Social e
|FSP - Instituto Federal de 530 Paulo
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Seminario CFESS/CRESS — Regido Sudeste —

Assisténcia Estudantil

1.151 visualizagges
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Pergunte a COFI

Atribuicoes de assistentes sociais

Meu empregador vem me exigindo
atribuicdes que, a meu ver, ndao sao
condizentes com o Servico Social.
Existe alguma norma da categoria
que eu posso utilizar para melhor
esclarecé-lo?

ALei de Regulamentacdo e o Codigo de
Etica Profissional (CEP/93) sdo instrumentos
juridicos que assistentes sociais devem
conhecer e fazer uso. A partir destas duas
referéncias legais, o conjunto CFESS/CRESS
construiu um arcabouco normativo através
de Resolucbes, Parametros de Atuacdo
para as diversas areas socio ocupacionais
do Servico Social, que versam sobre as
particularidades da profissao e que devem
ser sempre acessadas e apropriadas pela
categoria (disponivel no site do CFESS),
com vistas a argumentar e fundamentar
0S necessarios esclarecimentos sobre o
exercicio profissional para o empregador,
as instituicGes, usuario etc. Temos visto que,
independentemente do vinculo contratual
de trabalho, as equipes de Servico Social
se fortalecem perante o gestor quando
demonstram  conhecimento  desses
aparatos legais do Servico Social.

E como sdao construidos esses docu-
mentos?

Os instrumentos juridicos do
Conjunto CFESS/CRESS sdo construidos

democraticamente, a partir de discussoes
de temas sobre o cotidiano profissional
trazidas por todos os CRESS, discutidas
no Encontro nacional CFESS/CRESS ou a
partir da necessidade de regulamentar
artigos da Lei de Regulamentacdo e
do Cédigo de Etica que carecem de
elucidacdo. Sendo assim, sdo adotados
e construidos procedimentos técnico-
juridicos-politicos objetivando, funda-
mentalmente, a orientacdo, defesa e
politizacdo dos assistentes sociais, como
dos usuarios, instituicoes e sociedade em
geral.

Para que serve os Termos de Orien-
tacdo do CRESS-RJ, como posso
utiliza-lo?

O Termo de Orientacdo é um
documento criado pelo CRESS-RJ, com
participacdo da COFI e outras Comissdes
do CRESS, tanto as Regimentais como
as Tematicas, e aprovado em Conselho
Pleno do Conselho, pela diretoria. Como
dissemos, ele tem como finalidade
instrumentalizar a categoria com vistas a
elucidar, refletir e orientar os profissionais
e instituicbes  sobre  demandas
profissionais recorrentes ou situagoes
conjunturais novas e pontuais, ou seja,
questdes ndao amparadas ou ndo claras
pelas normativas ja existentes, e que

criam entraves ao exercicio profissional.
Sendo assim, esse instrumento visa
possibilitar a construcdo de respostas
e estratégias de enfrentamento dos
assistentes sociais. Concebemos a como
uma estratégia juridico-politica com
vistas também ao aprimoramento do
exercicio profissional.

O Termo de Orientacdo pode ser
usado por outra assistente social de
outro estado?

Nado. Cada CRESS s6 pode criar
normas orientadoras em seu estado.
No entanto, como ja afirmamos, este
regramento podera se tornar uma
Resolucdo do CFESS, caso no Encontro
CFESS/CRESS se avalie a sua pertinéncia
para a profissio em nivel nacional.
Sendo assim, a Resolucdo se tornara uma
obrigatoriedade para todo assistente
social e as Instituicbes, pois o CFESS
é 0 nosso Orgdo normativo superior,
determinado pela Lei 8662/93 que
regulamenta a profissdo. Mas se alguma
profissional conhecer algum instrumento
produzido por algum CRESS de outro
estado, pode provocar o CRESS/RJ
para fazer algo relacionado de modo a
orientar as profissionais do nosso estado.
E isso pode ser feito através da COF], das
Comissdes e dos Nucleos do CRESS.

L
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Orientacao e Fiscalizacao
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Que fazer quando o judiciario exige uma acao?

3o é de hoje que a COFI recebe

informacdes e denlncias de

assistentes sociais sobre requisi¢des

as equipes de Servico Social que
podem estar em desacordo com as atribui¢des
e competéncias profissionais (art. 4° e 5° da lei
8662/93). Entretanto, foi a partir de 2013 que o
Conjunto CFESS/CRESS comegou a concentrar
mais esforcos tendo em vista o volume
de acionamentos por parte da categoria,
surgindo assim varias estratégias. Dentre elas,
podemos enumerar: rodas de conversa no
CRESS-RJ; elaboragéo de parecer técnico sobre
requisi¢des do DISQUE 100; envio de oficio do
CFESS ao Conselho Nacional de Justica sobre
"pedido de providéncias”; participacdo do
Conjunto CFESS/CRESS nas oficinas regionais
do Ministério de Desenvolvimento Social
(MDS) para discutir as relagdes entre o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e o Sistema
de Justica.

A assistente social e agente fiscal
Marenilse Saturnino afirma que as principais
denuncias chegam de profissionais do SUAS,
que recebem requisices que ndo so estdo
em desacordo com os principios profissionais
quanto com a propria Politica de Assisténcia
Social.

"Sdo requisicdes de diversos orgaos que
assistentes sociais percebem como néo sendo
de competéncia profissional e nem do SUAS.
Especialmente no judiciario, isso vem como
ordem. Solicitam determinada apuracdo, com
prazo para envio de relatério e indicacdo
do instrumento a utilizar: geralmente, visita
domiciliar”, afirma.

Ainda de acordo com Marenilse, essas
demandas verticalizadas, além das intimacdes
para emissao de laudos periciais técnicos para
outros orgaos, também passam por pedidos
como concessdo de um beneficio, ou ainda
que determinada familia seja inserida em
algum programa social sem que se considere
a avaliacdo das equipes dos Centros de
Referéncia, interferindo na dinamica de
trabalho.

A conselheira do CRESS-RJ e integrante da
COFI, Christiane Guimaraes, complementa que
além do fato de haver intimacdes e solicitacdes
encaminhadas de  forma  autoritéria,
estabelecendo prazos exiguos, algumas delas
chegam a ser acompanhadas de ameacas de
voz de prisdo, em caso de descumprimento.

"E positivo quando o Judicirio indaga ao
equipamento se existe um acompanhamento
aquela familia ou ndo. Mas uma coisa é

.

quando o Judiciario busca entender a
dinamica de como esse atendimento se deu no
equipamento, outra coisa é ditar a profissional
0 que ela deve fazer, como, por exemplo,
apuracdo para constatacdo de denuncias, ou
mesmo escolher o instrumento a ser utilizado
pela profissional. De acordo com o parecer
juridico 10/12, da assessoria juridica do
CFESS, ha possibilidade de recusa por parte
da assistente social em aceitar a incumbéncia
de pericia, desde que o impedimento seja
devidamente justificado. Mas justificar ndo é
simplesmente dizer ndo", detalha.

A propria dinamica do trabalho cotidiano
pode ficar comprometida se o que for deman-
dado da equipe néo sequir o fluxo interno.

“Interfere na dindmica profissional e
institucional, no planejamento e nos recursos.
Quando chega uma requisicdo com prazo
a ser cumprido, o atendimento as outras
familias que ja estava no planejamento pode
sofrer adiamento. E importante lembrar
também que a Politica de Assisténcia Social
tem diversas normativas que norteiam as
diretrizes do trabalho. Orientacées técnicas,
parametros para o quantitativo de recursos
humanos de acordo com a populagdo
atendida, levantamento de dados que devem
ser realizados etc.’, explica Marenilse.

A primeira orientacdo, afirma Christiane,
é realizar reunides em equipe. Nelas, além de
perceberem quais séo as posturas a serem
tomadas diante de determinado pedido,
as assistentes sociais formulam uma base
comum para argumentacdo, utilizando-se,

-
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por exemplo, de documentos disponibilizados
pelo Conjunto CFESS/CRESS que abordam
o tema, além de outras documentacdes
importantes, como a Nota Técnica n® 2/2016
SNAS/MDS, que trata da Relagdo entre o
Sistema Unico de Assisténcia Social e os
o6rgaos do Sistema de Justica.

"Percebemos  que  muitas  dessas
requisicdes que chegam a assistentes sociais
ocorrem porque em certos espagos Somos
reconhecidas como sendo a profissional da
visita domiciliar. Visita domiciliar ndo é em
si uma competéncia, é um instrumento. E
também percebemos a falta ou insuficiéncia de
recursos humanos nas instancias do judiciario,
que acabam recorrendo aos equipamentos
de assisténcia social, gerando um conflito de
competéncias institucionais”, alerta Christiane.

A busca do didlogo com os gestores do
equipamento e destes com os atores que
solicitam essas requisi¢des também pode ser
uma estratégia eficaz. Os 6rgdos de defesa,
de controle social e as instituicdes que lidam
com a garantia de direitos devem trabalhar
em conjunto, para somar, e ndo sobrepor
ou sobrecarregar, ainda mais, determinados
equipamentos. E nesse complexo processo, a
Ultima pessoa que deve sair prejudicada é o
usuario dos servicos.

Ao longo de 2016 o CRESS e o CRP
realizaram atividades conjuntas

de divulgacdo da Nota Técnica
n®2/2016 SNAS/MDS.
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triénio  (2014/2017) da gestdo
“Contra a Corrente: a luta continua”
chega ao fim. Porém, a diretoria,
composta por 18 pessoas, fazem
parte da historia do CRESS-RJ. Compdem,
portanto, uma trajetoria que a todo momento
esteve e esta em sintonia com o movimento
dindmico da sociedade, na conducdo de
uma categoria com aproximadamente 17
mil profissionais em atividade no estado. De
um lado, ataques aos direitos historicamente
conquistados pela classe trabalhadora, avanco
do conservadorismo e do reacionarismo,
reducdo das politicas sociais. Mas de outro
a aproximagdo maior com a categoria, a
articulacdo com frentes, féruns e movimentos
sociais, os investimentos na politica de
comunicagao, as agdes no campo da éticae a
consolidacdo das atividades descentralizadas
foram as principais marcas desses trés anos.

"A nossa gestao a todo momento buscou
se colocar, em suas manifestacdes publicas e
nos nossos instrumentos de comunicagao, de
maneira a disputar a hegemonia, a ser contra-
hegemonica. Por existir um debate politico a
esquerda, é preciso ndo confundir o CRESS
com um sindicato ou com movimento social,
e também é necesséario garantir a unidade da
categoria, fazer com que a nossa profissdo
consiga entender o significado sdcio-histdrico
do Conselho. O que acho interessante foi
conseguir a construgdo de uma gestdo,
mesmo com algumas diferencas de opinido,
com unidade de encaminhamentos, de
atividades, de lutas. Conseguimos intensificar
um conjunto de acdes ja iniciadas e que
precisavam de continuidade”, analisa Rodrigo
Lima, presidente do CRESS-RJ ao longo da
gestao 2014/2017

Apesar disso, Rodrigo chama a atencao
para o atual momento

LAy Y I L
Prémio Visibilidade das Politicas Sociais e do Servigo Social

politico brasileiro. Para ele, o
Servigo Social vive hoje um
cenario politico-econdmico
tenebroso.

"Estamos  observando
este conjunto de alteragdes
na legislacgdo. A questdo
da  contrarreforma  da
previdéncia, da lei da
terceirizacdo, o teto de
gastos dos 20 anos (PEC

Balanco da Gestao 2014-2017

“Contra a qurente:
a luta continua”

55). Isso tudo vai ter um
impacto na contratacdo
de assistentes sociais e
pode inclusive mexer com
a concepgdo da nossa
profisséo. Atualmente,
por  exemplo,  estdo
contratando  assistentes
sociais por  cargos
genéricos. E isso é algo
bastante preocupante para
uma entidade que tem
como funcdo defender
o Servico Social na
sociedade’, afirma.

Ele ainda acrescenta: “Identifico que o
desmonte que esta sendo feito na politica
de assisténcia social é algo que mostra a
necessidade do fortalecimento das nossas
diretrizes profissionais. Ou seja, ha indicios
de que pode existir hoje uma indUstria por
tras do processo de precarizacdo do ensino,
que também vem favorecendo formatos de
falsificacdo dos diplomas e dos comprovantes
exigidos para dar entrada aqui no Conselho.
Eu acho que isso é algo muito preocupante”,
chama a atencdo.

O CRESS é um espaco de organizacdo
legitimo da categoria, afirma Rodrigo. O
conjunto de agles realizado pela gestdo
e a articulacdo com o Movimento dos
Trabalhadores Sem Teto, Comité da Copa




e das  Olimpiadas,
Conselhos de Direitos e o
Mecanismo de Prevencado
e Combate a Tortura
refletiu sobre os direitos
humanos e o direito a
cidade, e buscou a todo
momento a sintonia com a
atualidade da vida politica,
econdmica e social.

‘O CRESS esteve
voltado  para  agdes
externas, mas ele também
manteve um olhar muito atento para as
questdes internas, realizando reunides com
os funcionarios e sindicato, como também na
elaboracdo do PCCR (Plano de Cargo, Carreira
e Remuneragdo) e da Politica de Gestdo de
Pessoas. E uma coisa que foi importante
também é que todas as comissdes funcionaram
muito bem. Fortalecemos nossa politica de
interiorizacdo oferecendo melhores condi¢es
para as seccionais de Campos e de Volta
Redonda, pois sempre tivemos a compreensao
politica de que a participagdo de assistentes
sociais nesses espacos é fundamental. Além
de todas as acdes realizadas pelas comissdes
tematicas. As entidades representativas, a
ENESSO e ABEPSS, também estiveram juntas
nessa caminhada”, destaca.

0 trabalho de nucleacdo

Rodrigo também destaca a aproximagdo
com os municipios fora da regido
metropolitana, com o trabalho dos nicleos,
que sdo éreas que congregam bastante
assistentes sociais. Profissionais que estdo
participando com frequéncia cada vez maior
do dia a dia do Conselho. E para aproximar
ainda mais, essa gestdao criou
mais 02 ndcleos no interior, para
chegar a mais assistentes sociais.
"As profissionais estdao mais

XV Congresso CBAS, Recife, setembro de 201
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mobilizadas agora. Sdo 92
municipios e  precisamos
estar  perto.  Realizamos
reformulacées nos nulcleos
atuais. Isso é uma coisa
importante  dessa  gestdo
e, além da reformulacdo,
conseguimos  ampliar a
atuacdo dos mesmos. E a
maneira que o CRESS tem
de estar mais perto da
categoria, tanto no interior
COMO aqui, ha nossa area
de abrangéncia, e descentralizar as agdes
politicas do Conselho. Agdes politicas que
também sdo acdes preventivas, na tentativa
de prevenir possiveis violagdes éticas”, afirma.

A defesa do exercicio profissional e da
ética

O trabalho da Comissdao de Orientacdo
e Fiscalizacido do CRESS também merece
destaque. Diretoras e agentes fiscais do CRESS,
incessantemente, planejaram e executaram
diversas acbes que versam a orientacdo
e a fiscalizacgdo do exercicio profissional.
Durante esses trés anos, muitas acdes foram
desenvolvidas. O trabalho com as Unidades de
Pronto Atendimento (UPAs), os atendimentos
cotidianos a categoria, as visitas de fiscalizagéo,
reunides com equipes de Servico Social e
até mesmo de um municipio inteiro, como
foi o caso das profissionais da politica de
assisténcia social de Petrdpolis. Consolidamos
a COFI na Seccional de Volta Redonda, com a
presenca fixa de um agente fiscal para atender
a regido. Realizamos visitas programadas
na politica de assisténcia social em diversas
regides do estado, como os municipios que
abrangem o Nucleo
Arco Verde, alguns
municipios da Baixada
Fluminense e outros

CRESS em ato em defesa da saude piblica,
gratuita, de qualidade e 100% estatal

do Norte e do Sul Fluminense. E vale ressaltar
o protagonismo da COFI em desafios cruciais
que tivemos nesses trés anos, como o
enfrentamento ao “Plano Verdo’, na cidade
do Rio de Janeiro, e das acdes referentes as
denuncias do “Programa Cheque Cidadao’,
em Campos dos Goytacazes.

E sem duvida, essa gestdo fez um
investimento enorme nas questdes que dizem
respeito a ética profissional. Deu continuidade
as edicdes do curso “Etica e exercicio
profissional” em nlcleos em que ele ainda
ndo havia acontecido - no total foram 08
edigdes. Apenas 01 nucleo ainda ndo recebeu
o curso. E a participacdo de assistentes sociais
foi fundamental.

Contudo, a gestdo "Contra a corrente: a
luta continua” fez um esforco imensuravel
para dar maior celeridade as denuncias e
processos éticos. A descentralizacdo do
processamento ético para as seccionais
também foi um uma estratégia bem sucedida.
Oficinas com as comissdes de instrucao foram
realizadas, e, durante a gestdo, a Comissdo
Ampliada de Etica promoveu, na sede e
em Campos, o curso "Etica profissional e
instrucdo de processos éticos”. O resultado
foi surpreendente: essa gestdo realizou 31
julgamentos éticos ao longo desses trés anos,
e encerrou 32 processos. Uma grande vitoria,
sem divida.

Comissoes

A gestdo “Contra a corrente: a luta
continua” compreende que a participagdo
politica de assistentes sociais através das
comissdes tematicas é fundamental.

“Nunca trabalhamos entendendo que o
CRESS sédo apenas os 18 diretores. As portas

“d DOIS DEDOS
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sempre foram abertas. E por isso
temos tantas agbes organizadas,
principalmente, através das
comissdes. Toda semana acontece
determinado evento ou reunido de
alguma comissdo. As comissdes do
chamado eixo seguridade (assisténcia,
salde, previdéncia social, educacéo
e direito a cidade) sdo exemplos. A =
comissdo de gestdo ganhou maior
robustez. A comissdo de comunicacdo e
cultura, uma das comissdes mais estratégicas,
precisa intensificar o viés da cultura, pensar
mais aspectos relacionados a musica, poesia,
teatro, cinema. Participamos de blocos
carnavalescos contra-hegemonicos aqui no
Rio de Janeiro. Realizamos projecéo de filmes,
indicamos pecas de teatro, mas isso ainda é
insuficiente. Essas atividades multidisciplinares
servem para oxigenar a vida de assistentes
sociais que estdo em um terreno que é super
arido. Entdo quando vocé traz a questdo
da cultura vocé reoxigena, também mostra
forca, esperanca, luz e a possibilidade de se
'reencantar’ com a realidade, que é cada vez
mais dificil”, destaca.

Além disso, Rodrigo menciona as agdes
das comissdes de formacdo profissional,
de educacdo e de saude, com os trabalhos
relacionados a residéncia em saude, assisténcia
estudantil, urgéncias e emergéncias, em
atendimentos relacionados ao Forum pela
Salde. Para ele, o CRESS foi extremamente
participativo em grupos que lutam por uma
concepgéo de SUS 100% estatal, na dentincia
das arbitrariedades das fundacdes e das OSs.

"Também tivemos boa participacdo de
assistentes sociais no debate do campo
sociojuridico. Conseguimos levantar aspectos
fundamentais como o posicionamento
contrario ao assim chamado depoimento
especial, critica ao exame criminoldgico,
mas também a necessidade de repensar o
trabalho profissional de assistentes sociais
no Tribunal de Justica, no Ministério Publico,
no sistema penitencidrio, na Defensoria
Plblica. A categoria tem que estar muito
atenta, para que nao fique subjugada dentro
desses espagos, nem seja subestimada na sua
capacidade intelectual e na sua capacidade
técnico-interventiva. Pensamos isso para

que profissionais ndo sejam cobradas a ter
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uma postura repressiva e autoritaria, ou a
produzir provas contra a populacdo usuaria,
seja por meio de seus pareceres ou outros
documentos’, detalha.

Desafios da continuidade

Esta gestdo, afirma Rodrigo, teve todo um
cuidado de aperfeicoar o eixo administrativo
financeiro e de intensificar as agdes para a
nova sede, na Avenida Rio Branco, no Centro
do Rio.

“Muita coisa pode e deve ser melhorada,
mas a mudanca de sede é uma vitdria que
ndo é apenas da gestdo atual ou da préxima
gestdo, mas uma vitdria de varias gestdes e de
toda a nossa categoria. Conseguimos iniciar
0s processos licitatdrios, e a proxima gestéo
ja tem toda a possibilidade de fazer essa
mudanga. Isso vai se transformar em economia
e maior conforto para os trabalhadores do
CRESS e para o atendimento de assistentes
sociais”.

Rodrigo, ao refazer o percurso desses trés
anos, ressalta que um dos maiores desafios foi
o de presidir um grupo téo forte politicamente
e de manter a unidade, a critica e a chama
da indignacdo acesa. Conjugar a defesa
da profissao e estimular a participacdo de
assistentes sociais em sindicatos, movimentos
sociais e partidos também foi desafiador,
porque o CRESS também tem limitagdes.

“Tivemos a todo momento cuidado,
entendendo que estdvamos defendendo e
zelando pela profisséo, e criando atividades
e acbes de formacdo permanente, que
pudessem de fato contribuir para que a
categoria enxergasse o CRESS como um
espaco de organizagdo, mas que conseguisse
também entender os nossos limites. Existem
muitas demandas que surgem. E conseguimos
concretizar, por exemplo, uma boa cartilha
que diferencia o papel do Conselho e dos

w para que assistentes sociais possam vir

sindicatos, ou seja, um 6timo instrumento
#9 de orientagdo. Conseguimos fazer alguns
‘ termos de orientacdo  profissional
também, que é o papel do Conselho. Isso

para discutir essas questdes e até para
podermos ajustar, melhorar, aperfeicoar
a maneira como pensamos e realizamos
a orientagao profissional’, reforca.

Apenas um até logo

“Eusou muito otimista, porque terminamos
uma gestdo ja com saudade. E pensar que nos
dedicamos tanto ao longo desses ultimos
trés anos... Na verdade, ndo vamos deixar o
CRESS, apenas ndo faremos mais parte da
direcdo. Mas acredito que todo mundo da
diregdo que ndo for voltar na préxima gestao
estara ai como base, uma base atuante e forte,
para poder apoiar a nova gestdo e contar um
pouco dessa histdria. Para poder fortalecer as
acbes da nossa nova gestdo, que chega com
entusiasmo, com brilho nos olhos. E para ser
sincero, temos sempre que manter o brilho
nos olhos para pensar o Servico Social. Uma
profissdo pela qual somos muito apaixonados.
E todas essas acdes que realizamos depois de
trés anos, fazendo esse balanco a gente para e
pensa: valeu a pena!”,

% ﬁSSISTEHTES SOCIAIS
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Campos dos Goytacazes

o longo destes trés anos muitas acdes foram desenvolvidas

pela seccional das quais ndo temos como descrevé-las na sua

plenitude, mas certamente merecem ser destacadas nesta

edicdo e todas as atividades refletem o compromisso com a
defesa da profissdo assumidos pela gestao.

Dentre o conjunto das acdes, destacamos a visita da Seccional junto
ao Comité de Prevencdo e Combate a Tortura do Estado do RJ aos
adolescentes que cumprem medida socioeducativa de internacdo no
Centro de socioeducacdo CENSE, objetivando detectar casos de violagdo
de direitos caracterizados por atos de tortura cometidos no ambito
institucional contra os adolescentes.

Outras inUmeras atividades foram realizadas: roda de conversa
com equipe técnica, reunido no Conselho de Direitos da Crianca e do
Adolescentes de Campos, participacdo em ato publico pela ndo reducéo
da maioridade penal, encaminhamento do relatério aos conselhos
da regido, realizacdo de encontro interdisciplinar sobre medidas
socioeducativa em parceria com CRP voltado para a criacdo de um Forum
de Medidas Socio Educativa etc.

Acerca do controle social, a Seccional participou de varias mesas de
aberturas das Conferencias de Assisténcia da Regido (Campos e Macaé),
realizou palestras, organizou uma manifestacdo com o mote “Luto pela
Assisténcia Social”. E também representou a categoria nos Conselhos da
Crianca e Adolescente (Campos e Macaé) e no Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia (Macaé).

Sobre os Nucleos de abrangéncia da Seccional foram desen-volvidos
0 curso Etica e Exercicio Profissional em dois nucleos, assim como outras
acdes que aproximam a categoria das discussdes do CRESS.

Encontros sobre Servico Social na Educacao, Assistente Social na

Balanco 2014/2017

Salde Mental, Trabalhos com Grupos, Encontro com o Servico Social
da Petrobras, Parecer Social também fizeram parte da agenda de
trabalhos da Seccional.

Em 2016, a Seccional, junto com assistentes sociais da Politica de
Assisténcia Social na defesa do seu trabalho, alinhada ao compromisso
ético de qualidade dos servicos prestados a populagéo, teve um papel
importante ao denunciar o processo de distribuicdo clientelista de em
um programa social municipal em Campos dos Goytacazes. O beneficio
foi distribuido de forma eleitoreira e ganhou repercusséo nacional.

Fechamos o balanco desta gestdo com a certeza do dever ético
cumprido ao longo de todo o processo que envolveu a operagao
“Chequinho” e que ainda estamos envolvidos. Questao esta apresentada
como mogao no Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS de apoio
a luta dos profissionais da Assisténcia Social em Campos envolvendo o
programa Cheque Cidadao.

0O Conjunto CFESS/CRESS tem como atribuicdo precipua a fiscalizagdo
do exercicio profissional de assistentes sociais e trabalha de forma
democratica e articulada com outros sujeitos sociais. Aproveitamos
para agradecer ao IFF Campos Centro, a UFF Campos e UFF Puro,
SINDIPRETO Norte Fluminense (Macaé), Redentor (Campos e Itaperuna)
e ao COMAS (Conselho de Assisténcia Social de Macaé) pelas parcerias
para desenvolvimento das atividades durante estes trés anos de gestao.

Vale ressaltar também que nessa gestdo os procedimentos de
denuncias e processos éticos da area da Seccional foram assumidos
localmente, o que mostrou um grande ganho para a categoria na regiao
no debate sobre a ética profissional.

O fundamental é sempre lutar sem temer!
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gestdo "Compromisso e resisténcia: a luta ndo para” esteve a

frente das atividades desenvolvidas pela Seccional na regido

durante trés anos. Nesse periodo, diversos eventos e cursos

foram apresentadas e construidos com a categoria. A vida
politica local e o cotidiano profissional de assistentes sociais foram a base
das discussdes e direcionamentos dessas a¢des.

Dentre as lutas travadas, a area da educacdo se apresentou como
um desafio por conta da crescente convocacdo de assistentes sociais.
Isso produziu significativos e desafiadores avancos, permeados por
inUmeras incertezas, principalmente no que se refere a forma de insercao
na politica educacional nos seus diversos niveis e modalidades. A entrada
de assistentes sociais na area educacional impos a tarefa de construir
coletivamente uma intervencdo qualificada, com a organizacdo de
encontros junto a categoria com o proposito de favorecer discussdes
sobre o trabalho que profissionais de Servico Social desenvolvem na
educagdo.

Outro destaque desse periodo foi o apoio as ocupacdes de escolas
estaduais na regido sul fluminense. A diretoria da seccional esteve a
disposicdo e contribuiu com o movimento estudantil.

Das acdes desenvolvidas, destacamos também o contato e a
aproximacdo com a categoria da regido e a criacdo da comissdo de
Seguridade Social como os pontos importantes. Além do trabalho da
COFI nas acdes desenvolvidas, que consolidada na seccional durante
\essa gestdo, realizou, dentre outras atividades, visitas programadas que

waraons  Caminhada em sintonia com a categoria

percorreram os municipios do NUcleo Costa Verde.

A forte precarizagdo das relacdes trabalhistas por causa de contratos
de Recibo de Pagamento a Autonomo (RPA) também foi foco de
atuacédo da gestdo. Esse tipo de vinculo que ataca fortemente a garantia
de direitos historicamente conquistados pela classe trabalhadora, em
diversas oportunidades, culminaram no acionamento do Ministério
PUblico, através de dentncias documentadas.

O curso “Etica e Exercicio Profissional” criado para fomentar a
apreensdo critica dos dilemas vividos por assistentes sociais e de
contribuir para que os principios e valores éticos sejam incorporados
nos debates e nas propostas de trabalho, também merecem destaque.
O fato de o curso ser itinerante em municipios do interior do estado
valorizou as experiéncias e a participacéo de profissionais, promovendo
um processo de reflexdo e construcdo coletivas e aproximando ainda
mais categoria e CRESS-RJ. Ele ocorreu em todos os nucleos da seccional.

Muitas lutas ainda se seguem, como a defesa da saude publica e
do exercicio profissional no ambito dessa politica. Um bom exemplo é a
Frente que envolveu todos os conselhos profissionais da area de salde
em defesa do Hospital de Japuiba, em Angra dos Reis.

A luta continua! E as lutas sociais se dao, por vezes, em
becos que parecem sem saida. Coletivamente vamos encontrar
as que ja existem e criar todas aquelas novas que a classe
trabalhadora for capaz!
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Termos de Orientacao

Novos termos de orientacao
auxiliam o exercicio profissional

ermos dé Orientacdo sdo documentos de direcdo

técnica e, sobretudo, ética que versa sobre

determinada matéria que envolve o exercicio

profissional de assistentes sociais. Trata-se de
instrumento da categoria cujo objetivo é materializar os
principios do codigo de ética, além das prerrogativas
profissionais e das atribuicbes e competéncias, a partir de
determinada situacdo concreta vivenciada por assistentes
sociais em seu cotidiano profissional.

Em um momento conjuntural em que a correlagéo de
forcas tende a ser cada vez mais cerceadora de direitos
da classe trabalhadora, inimeros pedidos e requisicdes
de empregadores podem gerar conflitos entre a ética
profissional e o interesse dos gestores.

“Geralmente o termo de orientagdo é provocado quando
existe algo na conjuntura que chega ao CRESS como um objeto
de muita dlvida, demandado por diversos espacos. Essas
incertezas chegam ao Conselho, principalmente, via COFI e
comissdes tematicas. Mostram que determinadas situagdes
requerem que o Conselho realize uma sistematizacdo entre
as prerrogativas profissionais e o cotidiano de assistentes
sociais. E até mais adequado interpretd-lo como um
documento que ajuda a evitar situagdes nas quais as
profissionais possam ter condutas antiéticas. A concep¢ao
do termo vai no sentido de prevenir, mostrando dentro dos
marcos do cédigo de ética qual é a conduta mais adequada
as prerrogativas profissionais”, esmitica o conselheiro Charles
Toniolo, coordenador da Comissdo Ampliada de Etica do
CRESS.

e langamento

Jefferson Lee, Débora Rodrigues e Monique Curz durant
do termo sobre visita domiciliar

Rodrigo apresenta os Termos de Orientagdo para um GT na Biblioteca
do CRESSRJ

urante o debate "Servico Social

e as alternativas ao superencar-

ceramento’, organizado pela

Comissdo de Direitos Humanos
do CRESS-RJ, em marco, a conselheira
Débora Rodrigues apresentou o “Termo de
Orientacdo sobre a conduta de assistentes
sociais em Comissdes Técnicas de
Classificacdo e em Requisicdes de Exame
Criminoldgico”.

O documento surgiu da insercao do
Conselho no Comité Estadual de Combate
a Tortura, por conta da rotina de visitas a
esses espagos institucionais. O contato mais
de perto com o trabalho desenvolvido por

N

assistentes sociais no sistema penitenciario
permitiu o acesso aos documentos e pareceres
produzidos pelas Comissdes Técnicas de
Classificacdo, sobretudo aos laudos sobre
sancdo disciplinar (aquela que ocorre quando
um apenado supostamente comete alguma
atitude que fira a disciplina institucional).
“Comegamos a verificar que os pareceres
das equipes tinham um viés punitivo. E, em
nossa interpretacdo, em diversos deles a
conduta de assistentes sociais corroborava
com esse carater. Isso dentro de um contexto
institucional de violacbes de direitos,
superencarceramento e tortura. A partir
dessa realidade, resolvemos desenvolver um

Orientagoes quanto a realizacao de exame criminoldgico e participacao de assistentes sociais
em Comissoes Técnicas de Classificacao no sistema prisional

trabalho de carater pedagdgico, de dialogar
sobre o papel de assistentes sociais dentro
dessas comissdes. Os debates e conversas
dentro da Comissdo de Direitos Humanos,
junto com as assistentes sociais da SEAP,
que trouxeram outro olhar sobre esse tema,
foi nos dando esse direcionamento. Ou seja,
de pensarmos como o CRESS produziria
um documento que ndo corroborasse com
uma postura profissional que pudesse ir de
encontro ao nosso Codigo de Etica”, afirma
Débora.

Ainda de acordo com a assistente social,
a dinamica do sistema prisional reforca a
punicdo, e, neste sentido, o termo também
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tem como objetivo ser um instrumento de
resisténcia a esta ldgica por parte da categoria.
“N&o se trata s6 de orientar, mas de
fortalecer a categoria na resisténcia para uma
atuacdo numa perspectiva diferente desta.
Vamos na direcdo de mostrar a possibilidade
da realizacdo de parecer apenas do Servico
Social, porque o termo de orientacdo também
é uma forma de resguardar nosso trabalho,
baseada em nossos instrumentos normativos".
Entretanto, durante o tempo de produgéo
do termo, a convocacdo de assistentes sociais
para a realizagdo de mutirbes de exame
criminoldgico no Rio de Janeiro se intensificou,
destaca Débora. Por conta disso, assistentes
sociais do sistema de justica, especialmente
do Tribunal de Justica e do Ministério Publico,
demandaram um posicionamento do CRESS.
"A participacdo de assistentes sociais
nesses mutirdes ndo é uma situacao recente. As
equipes do sistema prisional sdo convocadas

Orientacao quando chegam requisicoes de visitas domiciliares a assistentes sociais

outro termo de orientacdo publicado

pelo CRESS aconteceu na roda de

conversa sobre visita domiciliar. O

documento “Realizacdo de Visitas
domiciliares quando requisitadas a assistentes
sociais” se tornou publico em abril em debate
coordenado por conselheiras do CRESS que
contou com a participacdo da professora
da Escola de Servico Social da UFF, Francine
Helfreich, e foi marcado por uma grande
presenca da categoria.

A necessidade do termo surgiu de uma
demanda que chegou, principalmente, via
COFL Historicamente, o instrumento de visita
domiciliar sempre foi muito utilizado pela
categoria. Ha4 quem afirme ser este o primeiro
instrumento do Servico Social, uma marca
da propria profissdo. No entanto, a utilizagdo
da ferramenta pode ter uma forte conotagao
moralizante e invasiva.

De acordo com o assistente social Charles
Toniolo, o Servico Social brasileiro, apos a
Virada, tenta imprimir a visita domiciliar outro
direcionamento. Ou seja, uma ferramenta que
busca conhecer a realidade social vivenciada
pela populagdo usuaria, e, a partir dessa analise,

para opinarem sobre a progresséo de regime
do apenado. Existe uma cultura proveniente de
uma concepcao positivista da Lei de Execugdo
Penal afirmando que o preso passaria por
uma avaliacdo social e de personalidade para
saber se ele estaria apto a sair da prisdo. Em
primeiro lugar, ndo cabe a assistentes sociais
realizarem avaliacdo de personalidade, ndo
€ nossa prerrogativa profissional e muito
menos aferir se o preso vai reincidir ou nao.
E no cenario de extrema violagdo das prisdes
ndo é o histérico comportamental do preso
que vai dizer algo sobre a saida dele desses
espacos. Porque entendemos que isso é um
trabalho continuo que envolve o ser em sua
integralidade, a familia, suas redes, a garantia
de direitos. Esse é um posicionamento do
Conjunto CFESS/CRESS”, detalha.

O Servico Social ndo reconhece o
exame criminoldgico como parte de suas
competéncias e atribuicdes. Mas entende que

identificar onde existem possiveis violagdes de
direitos e dificuldades de acesso a beneficios.
Munidas dessas informacdes, as profissionais
podem propor a¢es para que tal acesso se
efetive e tais violagdes cessem.

"Oquetemosobservadoéqueasinstituicdes
empregadoras tém transformado, na medida
do possivel, a visita numa competéncia
profissional e ndo um instrumento. Onde esta
a questdo nisso? Isso dificulta uma anéalise mais
profunda sobre a necessidade ou ndo de se
realizar a visita domiciliar, que é uma escolha
profissional de contetdo técnico. O que vem
se intensificando, através da conjuntura atual,
€ um contexto de recrudescimento das formas
de controle das populacdes pobres. Seja pela
via de acesso a determinados beneficios ou
por violagdes que ocorrem no cotidiano dessas
familias, que acabam sendo responsabilidades
pelas mazelas das quais elas sdo vitimas.
Entdo, diante disso, dessas requisicdes que
vém crescendo, assim como da necessidade
de orientarmos a categoria de forma a ndo
contribuir com formas policialescas de controle,
nos sentimos motivados a escrever este termo
de orientacao’, contextualiza.

e =200

Cungurts CFE INTHESS

I wrroreroeg kb

D wowrede

[

Consalho Regional de Servigo Social

e CRESSIT Regide — R

0 s 8 5 COFY

L

Termos de orientagho

g Exame Crimonsidnico |

Moo,

ragus g ro srernc profittiens

T sl
Ahuscho profssional 0o 88 oo cie s rb

et A plada da BPes

[

Os Termos de
Orientagao podem
ser acessados no site
do CRESS (www.
cressrj.org.br), no
link “Orientacao e
Fiscalizacdo”.

at da Cis

uma avaliagdo social para a progresséo de
regime pode ser usada como instrumento
de garantia de direitos. "Este termo de
orientacdo deve ser de conhecimento
de todos aqueles que trabalham no
sistema prisional, inclusive de entidades
como, por exemplo, a Frente Estadual
Pelo Desencarceramento e o Ministério
Plblico. Queremos fazer uma reunido
exclusiva com a Defensoria Publica e a
OAB (Ordem dos Advogados do Brasil).
Pois vamos informa-los de que caso essas
entidades venham a identificar possiveis
indicios de que a conduta de assistentes
sociais infringiu o Codigo de Etica, com
base no termo de orientacdo, esperamos
que eles comuniquem imediatamente
ao CRESS. Porque vamos tomar as
devidas providéncias, pois a categoria
ja estd informada sobre o tema’, frisa a
conselheira.

Charles afirma que o Conselho possui
conhecimento de assistentes sociais que
utilizam este instrumento numa perspectiva
francamente  contrdria a0  projeto
profissional. Mas ha profissionais, por
outro lado, que esbarram em demandas
coercitivas das instituicoes.

"0 termo de orientacdo sobre a visita
domiciliar, além de ser uma ferramenta
de esclarecimento, é um documento
de resisténcia nos espacos de trabalho.
Porque afirma a visita domiciliar como
um instrumento e ndo como competéncia
profissional. Visita como viabilizacdo de
acesso a beneficios e direitos. O sentido
disso é que assistentes sociais devem se
perguntar: em que direcdo devo orientar
minha visita? Ndo é se recursar a realizar a
visita, mas é saber o por que da escolha do
instrumento”, provoca.

E por fim, conclui: “a realizacdo de
visitas domiciliares pode ser desnecessaria
em determinadas situacdes, mas pode ser
determinante em outras, para que o usuario
possa acessar direitos e beneficios. E no
atual contexto, a visita pode ser, inclusive,
uma estratégia para que a populagdo ndo
seja excluida de servicos. A proposta do
Termo é pensar que, mesmo que uma visita
seja requisitado com objetivos policialescos,
investigativos e moralizantes, a intervencdo
profissional de assistentes sociais pode
fazer toda a diferenca para imprimir ao
trabalho outra perspectiva: a de dendincia
de violacdo de direitos e criar mecanismos
para assegura-los e amplia-los”.
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Outras acoes

Fevereiro e marco/2017

Processo eleitoral do Conjunto
CFESS/CRESS - a direcéo do CRESS
participou dos debates, organizados
pela Comissdo Regional Eleitoral,
com as chapas candidatas ao
Conselho Federal de Servico Social
(CFESS) e ao Conselho Regional de
Servico Social de Servico Social do
estado do Rio de Janeiro (CRESS/7°
Regido). No dia 15/2, ocorreu
no auditério da UFF/Campos o
debate com as chapas e também
com a chapa candidata a Seccional
de Campos dos Goytacazes. No
dia 17/2, no auditério do IFRJ,
foi realizado em Volta Redonda
também com a chapa candidata
aquela seccional. E também no dia
17/2, no auditério da Universidade
Veiga de Almeida (UVA), ocorreu o
debate com as chapas na capital.

Forum Permanente de Servico

Visibilidade trans - dia 17/2 no auditério do CRESS, a Comissdo de Género,
Etnia e Diversidade Sexual do CRESS (GEDS) realizou uma roda de conversa sobre
Visibilidade Trans e exercicio profissional. O centro do debate foi 0 uso do nome
social das travestis e transexuais como forma de garantia dos direitos dessa
populacéo e dar visibilidade a elas, impedindo as barreiras de acesso aos servicos
e politicas publicas.

Social e Sistema de Justica — dia 27/3,
na sede da ESAJ (Escola Superior de
Administracdo Judiciaria), o CRESS
ministrou palestra sobre o tema "A visita
no contexto do estudo social” e contou
com a presenca de assistentes sociais
do Tribunal de Justica do estado do
Rio de Janeiro, estudantes de Servico
Social e profissionais de outras politicas
e outras areas. Na ocasido, foi realizado
o pré-lancamento do Termo de
Orientagdo "Visita Domiciliar quando
requisitadas a assistentes sociais”.

Associacao dos Estudantes Secundaristas
do Estado do Rio de Janeiro (AERJ) - no dia
23/02, o CRESS se reuniu com representantes
da AERJ, entidade criada recentemente no
processo de luta dos estudantes em nosso
estado. Na reunido, o CRESS afirmou seu
apoio as lutas do movimento estudantil, em
defesa da escola pubica, gratuita e contra a
tentativa de amordacar o pensamento critico.

Luta contra a privatizacdo da CEDAE e
em defesa das universidades estaduais
- 0 CRESS se juntou as diversas fileiras de
luta contra a privatizacdo do servico de
distribuicdo de agua no Rio de Janeiro, que foi
apresentada pelo governador Pezdo a ALERI.
Dia 9/2 participou do ato na porta da ALER)
e também se reuniu com assistentes sociais
da Companhia Estadual de Aguas e Esgotos
no dia 10/2, apoiando a mobilizacdo dos
trabalhadores e da categoria.

Recepcdo de alunos - dia 21/3, o CRESS
recebeu alunos do curso do Servico Social
da UFRJ, ocasido em que apresentou o que
é o Conselho, suas atribuices e os principais
desafios encontrados para o exercicio
profissional na atualidade.

“Conjuntura atual e desafios para o
exercicio profissional de assistentes
sociais no municipio de Itaborai”
- esse foi o tema da atividade
realizada pelo Nucleo “Maria Conga e
Andorinhas”, em reunido no dia 15/3,
no municipio. O evento contou com
a presenca de assistentes sociais e
estudantes que debateram os impactos
da conjuntura para o Servico Social.

Justica restaurativa — em razdo de
diversas  experiéncias  profissionais
em projetos de justica restaurativa,
a Comissao Sociojuridica do CRESS
realizou o evento "Justica restaurativa
e desafios ético-profissionais”, no dia
22/3, no auditério do SEPE/RJ. No
evento foram discutidos as tendéncias
do Poder Judiciario na atualidade, bem
como as diversas concepg¢des de justica
restaurativa e as contradi¢des postas
para esses projetos.

Comemoracao pelo Dia Internacional
da Mulher - no dia 8/3, o CRESS
participou do grande ato publico
realizado no Rio de Janeiro, além de ter
participado da reunido de organizacao
da atividade no dia 15/2, na sede do
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SEPE/RJ. A manifestacdo denunciou,
além das diversas formas de violéncia
e discriminacdo contra a mulher, os
impactos das Reformas da Previdéncia
e Trabalhista para as trabalhadoras, que
serdo comprovadamente as maiores
prejudicadas.

I Seminario de Integracdao do
curso de Servico Social da UFF
— realizado pela Escola de Servico
Social da UFF/Niteréi, que debateu a
conjuntura nacional e os impactos para
a assisténcia estudantil e a formacao
profissional. O CRESS participou como
palestrante com o tema "Alguma coisa
esta fora da ordem: e o Servico Social
com isso?”, dia 29/3, na UFF em Niteroi.

Atendimento a vitimas de violéncia -
o CRESS foi convidado para participar
em atividade do Nucleo de Atencéo
Psicossocial a Vitimas de Violéncia do
Estado do Rio de Janeiro (NAPAVE),
que ocorreu na sede da Caixa de
Assisténcia aos Advogados (CAAR)J),
dia 17/3. Na reunido foi apresentado
o Projeto Clinico de atendimento a
vitimas de violéncia do estado, criado
para atender vitimas e familiares de
violéncias praticadas por érgdos do
estado.

“Resolucdes do CFESS sobre exercicio
profissional de assistentes sociais” —
esse foi o tema da roda de conversa
realizada pelo Nucleo “Josy Ramos”,
no municipio de Silva Jardim/RJ, dia
21/3. A atividade reuniu assistentes
sociais e estudantes de Servico Social
no Colégio Estadual Sérvulo Mello, e
contou com a participacédo de agente
fiscal do Conselho. O mesmo tema
foi debatido em roda de conversa
organizada pela Comissdo de Empresa
do CRESS, que ocorreu dia 23/3, no
auditorio do Conselho

Organizacao do Seminario Regional
de Servico Social e Assisténcia Estu-
dantil — o CRESS participou, junto com
os demais CRESS da Regido Sudeste, da
ABEPSS e da ENESSO; das reunides de
organizacao do evento, 02 online e 01
realizada em Séo Paulo, no dia 16/2.

21 Dias de Ativismo contra o Racismo — no bojo das atividades
contra o racismo, a Comissdo de Género, Etnia e Diversidade Sexual
do CRESS realizou, no dia 24/3, um cine-debate do filme “Raga”, de
Joel Zito Araujo, seguido de debate com os participantes presentes.

e

Encontro de Mulheres Petroleiras
do Rio de Janeiro - organizado pela
Secretarias de formacdo e de combate
as opressdes do SINDIPETRO (Sindicato
dos Petroleiros), o CRESS participou
do evento "A Petrobras sob a otica
das mulheres”, realizado nos dias 17
e 18/3, na sede do SINDIPETRO e da
AEPET (Associagdo dos Engenheiros da
Petrobras).

Associacdo de assistentes sociais da
Prefeitura do Rio de Janeiro - no dia 20/02,
0 CRESS se reuniu com assistentes sociais que

Atos contra as Reformas Trabalhista e da Previdéncia - o CRESS, na capital e em
Campos dos Goytacazes, esteve presente nos grandes atos realizado nos dias 15 e 31/3
contra as Reformas que atacam os direitos dos trabalhadores propostas pelo governo
ilegitimo de Temer. Muitos assistentes sociais também estavam nas manifestacdes,
tanto na capital como em municipios do interior. Trabalhadores do CRESS também

participaram dos atos.

-

articularam a fundacdo da Associagdo de
assistentes sociais da Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro.

Oficina sobre relatérios e
pareceres sociais — esse foi o
tema da atividade organizada pela
Geréncia Centro do INSS, dia 16/2,
na sede do INSS, no centro do Rio
de Janeiro, e contou com a presenca
de assistentes sociais e estudantes
de Servico Social que trabalham ou
fazem estagio na instituicdo.

15 DE MAIO DIA DO/A

ASSISTENTE
*SOCIAL
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alegacdo de que em contexto
de crise economica é necessario
“cortar gastos’, tdo logica do
ponto de vista do orcamento
doméstico, mas tdo controversa do
ponto de vista do or¢amento publico,
vem vitimando as universidades publicas
nos Ultimos anos. Elas enfrentam, nesse
contexto, drasticas reducdes em seu
financiamento, acentuando uma situacao
de desmonte que, ao que tudo indica, ndo
é simples consequéncia do cenario atual.
Trata-se, isto sim, de uma agdo orquestrada
que visa a privatizagdo do ensino superior.
Meios de comunicagdo, como os jornais O
Globo e Folha de Séo Paulo, ja defendem
abertamente a necessidade de cobranca
de mensa-lidades e o fechamento de
vagas e cursos de graduacao publicos.

A assistente social da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ)
Fernanda Fortini explica que a universidade
tem vivido uma realidade precarizada,
com condices de trabalho cada vez
mais adversas. Mas que, por outro lado,
existem ilhas dentro da universidade com
maior investimento. No geral, cursos que
conseguem captar recursos da iniciativa
privada, ligados a pesquisas especificas
que interessam a determinadas grandes
empresas.

"E um conjunto de medidas muito bem
orquestradas, num quadro de crise do
capital no cenario mundial. Mas que visa
atender ao interesse de poucos que dirigem
a nossa sociedade, jogando a conta para
os trabalhadores. Nao temos um modelo
de universidade publica que atenda aos
interesses da maioria da populagdo.
E conforme vai se abrindo espaco a
privatizacao, o distanciamento em relagdo
as necessidades e demandas populares
tende a se tornar ainda maior”, afirma
Fernanda, que também é coordenadora
geral do Sindicato dos Trabalhadores em
Educacgdo da Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro (SINTUR-RJ).

Outro ponto que merece atengdo,
segundo Fernanda, é a aprovacdo da PEC

N

Desmonte da Educa
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55, que prevé, a partir de janeiro de 2018, o
congelamento do investimento na satde e na
educacdo porum prazo devinte anos. Ou seja,
até a manutencdo minima do investimento
para as universidades publicas se encontra
em xeque diante da institucionalizacdo dos
cortes, além da impossibilidade de abertura
de concurso publico.

"Com essa proposta de contrarreforma
da previdéncia, conjugada a ja aprovada
PEC 55 e a ampliacdo da possibilidade de
terceirizacdo para todas as atividades, se
encontra em curso a maior ofensiva ja vista
as politicas pUblicas e aos direitos sociais. E
um cenario delimitado que acarretard num
processo de desestruturacdo da educagdo
publica. Se esta ruim, tende a piorar. O mote
é precarizar para privatizar”, afirma.

A professora da UERJ e militante de
base da Associacdo de Docentes (Asduerj),
Izabel Cardoso, chama a atencdo para esse
processo e percebe na transicdo dos anos
de 1990 para os 2000, com a expansao das
matriculas em universidades particulares, o
uso de verba publica como financiamento as
empresas privadas do setor.

"Existem marcos que vdo criar alguns
nortes importante. Por exemplo, no
final do governo FHC ja se percebe uma
expansao das matriculas em universidades
privadas. A partir do ano 2000 ja ha uma
diferenca de 100% de crescimento da taxa
de alunos matriculados na rede privada
superior em relacdo ao ensino publico. No
entanto, mesmo permanecendo com uma
taxa muito superior, a articulagdo entre as
dimensdes de ensino, pesquisa e extensdo
se encontra atrofiada na rede privada,
estando em grande parte na rede publica”,
analisa.

Esse projeto de universidade precéria,

%

ao

barata e com vinculos empregaticios
frageis nao vem de hoje, acrescenta Izabel.

"No6s estamos cada vez mais limitados
em nossos planejamentos de investimentos
e custeios. Porque para crescer é preciso
de recursos de investimento. Em 2004 o
governo criou o Prouni e em 2007 o Reuni.
Momento significativo da expansao de
interiorizacdo dos campi e reestruturacdo
das universidades publicas. Isso permitiu
o crescimento de oferta no numero de
vagas oferecidas e abertura de concurso
para contratacdo de professores. De fato,
existiu uma expansdo das matriculas nas
universidades, mas sem comparacdo com
o crescimento do setor privado. Pensar
isso no contexto da politica de educacdo é,
necessariamente, pensar essas diferencas
de tratamento que existem, materializadas
na transferéncia de dinheiro publico para
a iniciativa privada. O FIES e o Prouni
beneficiam ao capital privado, seja por via
fiscal tributaria ou por crédito que é pago
pelo aluno no final. Assim sendo, por uma
via ou outra, é do fundo publico que saem
esses recursos”, explica.

Apesar da conjuntura que vem
se desenhando, avancam também os
processos de resisténcia. As assistentes
sociais destacam que, por mais que se
tenha um trabalho com compromisso,
critico e voltado as demandas dos usuarios,
nesse momento é mais que necessario
participar de espacos de articulagdo com
0s movimentos organizados e ampliar a
atuacdo politica para além dos processos
diretamente implicados no cotidiano do
trabalho. E o recado que as ruas ja vém
dando nesse sentido é: "Pisa ligeiro. Pisa
ligeiro. Quem ndo pode com a formiga,
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ndo atica o formigueiro"!
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