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CRESS OPINA

ssa € uma pergunta que,
provavelmente, muitas(os)
de nds nos fizemos nesse
més de maio de 2021, onde
comemora-se o Dia da Assistente
Social. H4 um ano atras, estavamos
ainda tentando compreender as im-
plicagGes, os efeitos e as causas da
Covid-19. E esperando que pudés-
semos estar juntas(os), presencial-
mente, nesse ano, trocando saberes
e estratégias para melhor orientar o
exercicio profissional. Em 2021 vi-
vemos, até agora, o pior momento
da pandemia no Brasil, nimero de
mortes crescentes, desestruturagdo
do Sistema Unico de Satde (SUS),
aumento da miséria, da fome, do
desemprego e, cada dia mais, perda
de direitos e falta de investimentos
em politicas publicas. Seguindo as
orienta¢des da Organiza¢do Mundial
de Saude, continuamos cumprindo
as recomendacgdes de distanciamen-
to social, e evitando quaisquer expo-
sicdo e aglomeragdo desnecessarias.
Por isso, vamos realizar as atividades
relacionadas ao Més das Assistentes
Sociais de forma remota. Em 2020,
jd com a programacdo fechada no
modelo presencial, ndo consegui-
mos tempo habil para levar todos os
eventos para as plataformas virtuais,
mas agora, com a experiéncia acu-
mulada desses tantos meses dentro
de uma crise sanitaria internacional,
nos sentimos aptas(os) para realizar
esse esforgo.
As mulheres sdo a linha de fren-

O que temos para celebrar? Jla

te no combate ao coronavirus em todo
mundo, pois se concentra nesse géne-
ro as profissGes ligadas ao cuidado, en-
tretanto, os centros decisdrios sobre a
crise sao masculinos. As mulheres sdo
as que mais se arriscam, trabalhando,
incansavelmente, pela vida, as pessoas
negras e a classe trabalhadora sdo as
gue mais morreram, em decorréncia
da contaminagdo e, os cargos politi-
cos e comités cientificos responsaveis
por organizar e solucionar os desafios
do momento sdo, majoritariamente,
compostos por homens brancos privi-
legiados. Ndo a toa, grande parte das
medidas tomadas para conter o alas-
tramento do virus foram insuficientes,
tardias e, por vezes, criminosas, ao
expor milhares de pessoas a penuria e
a morte. Por isso, o tema desse Praxis
Especial e do evento alusivo ao Més
das Assistentes Sociais é “Exercicio
Profissional na Pandemia da Covid-19:
bastidores, dilemas e resisténcias”. Es-
tamos focadas(os) em compreender,
trocar e orientar sobre como tem sido
a pratica do exercicio profissional nes-
se periodo para a categoria. Ndo ha a
pretensdo de replicar para uma plata-
forma virtual o que faziamos de forma
presencial, ndo estamos fazendo uma
copia ou uma adaptagdo, mas sim,
trazendo algo novo, elaborado com
as novas aprendizagens e abordagens
que o momento exige. Com a oferta
de oficinas diversas pretendemos ga-
rantir a interlocu¢do com a nossa base,
orientar profissionalmente e partilhar
possibilidades de atuagdao em meio as

crises e violagGes constantes.

Além da programacdo completa
do nosso encontro, as paginas que
se seguem trazem o balango do pri-
meiro ano da atual Gestdo, na sede
e nas seccionais. Fundamental dizer
que, mesmo com as atividades de
atendimento presencial suspensas
ou sujeitas a agendamento prévio, o
CRESS Rio de Janeiro estd ON! Nao
paramos de contemplar as deman-
das do Conselho um sé dia desde
que a pandemia comegou, mesmo
sem uma posse com troca de olha-
res e abragos, o comprometimento
com a categoria e a sociedade que
representamos foi constante e in-
termitente. Por isso, nesta edigdo,
publicizamos, mais uma vez, todos
0S nNossos canais de contato e aten-
dimento.

Nos continuamos firmes no
trabalho que acreditamos, defen-
dendo o projeto ético politico da
profissdo, ndao sé por nds, mas
também por todas(os) aquelas(es)
que tiveram sua vida ceifada nesse
processo. E doloroso lidarmos com
a luta e o luto, simultaneamente,
na construcdo e consolida¢do das
transformacgbes que acreditamos.
Que possamos celebrar, apesar de
tudo, as conquistas realizadas, sem
trégua, até aqui, e continuar. Nos-
sa responsabilidade é arar a terra e
espalhar as sementes, ofertando as
contribui¢Ges possiveis. Espero que
possamos estar juntas(os)!
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O CRESS Rio de Janeiro esta N!

- Registro e Inscrigao

bit.ly/CRESSRJOnline
Emissdo de declaragGes

e primeira inscricao COn hega OS
bit.ly/AnuidadeCRESSR! canais para

Emita boletos, realize

pagamentos com o cartdo SOI iCita r OS

de crédito. Anuidade 2021 e

anteriores Se rVigos e
bit.ly/AtualizaCRESSRJ atendimentos

E fundamental estar com

seu cadNastro atualizado para remotos do

utilizacdo da plataforma online

inscricao@cressrj.org.br conSEIhOo

Reinscricdo, inscricdo secunddria
e transferéncia de registro

registroeanuidade@cressrj.org.br
Cancelamento e solicitagbes
gerais relacionadas ao registro

boletos@cressrj.org.br

Em caso de dificuldades na
emissdo de boletos pela
plataforma online

Etica Profissional

Para registrar a demanda de
assuntos relacionados aos
processos éticos, entrar em
contato por meio do endereco:
etica@cressrj.org.br

Region

Conselho Social

de Servico

Orientagao e Fiscalizacao
Profissional (Cofi)

cofil@cressrj.org.br
Telefone: (21) 3147-8765

Plantdes telefonicos de
Orientagao para assistentes
sociais de municipios vinculados
a sede (de 12h As 18h):

Terca-feira —(21) 3147 -8764
Quarta-feira—(21) 3147- 8762
Quinta-feira— (21) 3147- 8761

PlantGes telefonicos de
Orientacdo para assistentes
sociais de municipios vinculados
a Seccional Norte Fluminense
(de 13h As 17h):

Tercas e Quintas
Tel: (22) 2723-9464
E-mail: cresscampos@gmail.com

Plantdes telefonicos de
Orientagao para assistentes
sociais de municipios vinculados
a Seccional Sul Fluminense

(de 13h As 17h):

Quarta-feira
Tel.: (24) 3342-6886
E- mail cofisf@gmail.com

e


https://cress-rj.implanta.net.br/servicosOnline/
https://cress-rj.implanta.net.br/ServicosOnline/Publico/CampanhasPagamento/LoginCampanha/
https://cress-rj.implanta.net.br/ServicosOnline/Publico/CampanhasRecadastramento/LoginCampanha/
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NO CAMPO E NA CIDADE

Retransmissédo da live do CFESS
K1 @cress.riodejaneiro

17/05 as19n
LIVE: 0 EXERCICIO PROFISSIONAL
NA PANDEMIA DA COVID-19:

bastidores, dilemas e resisténcias
Abertura: CRESSRJ, Seccionais Norte e Sul
Fluminense, CFESS, ABEPSS e ENESSO

Elizabeth Souza
de Oliveira

Assistente Social da Protegao
Social Especial de Média
Complexidade/RJ

Assistente Social INSS APS
Avenida Brasil

Camilla Muniz
da Costa Pereira

Francineide Silva
Sales Abreu

Assistente Social Hospital Fed.
dos Servidores do Estado

Andlia dos Assistente Social MPRJ

Santos Silva

K1 @cress.riodejaneiro

OFICINAS - Link para inscricées: bit.ly/Maio_2021

DATA E HORARIO

03/05
Segunda-feira - 19h

OFICINA

Mercado de trabalho e os desafios ao projeto profis-
sional das assistentes sociais em tempos de pandemia

FACILITADOR (A)

Valter Martins

Doutor em Servigo Social PUC S@o Paulo e Professor do De-
partamento de Servigo Social da UFF Campos. Lider do Grupo
de Estudos e Pesquisas em Servigo Social, Trabalho e Protecdo
Social (GETRAPS)

04/05
Terca-feira - 19h

Producao de documentos profissionais: implicagoes
ético-politicas no exercicio profissional

Maria Aparecida Evangelista
Assistente Social TIRJ (aposentada) e Conselheira do CRESSRJ

05/05
Quarta-feira - 19h

0Os 11 principios profissionais e 0s desafios cotidianos
das assistentes sociais no exercicio profissional

Adrianyce de Souza
Doutora em Servigo Social pela UFRJ e professora Adjunto da
Escola de Servigo Social da UFF/NITEROI

07/05
Sexta-feira - 19h

Sigilo na Intervengao e nos registros profissionais

Marinete Cordeiro Moreira

Mestre em Servigo Social pela UERJ, Servidora Publica Federal
- assistente social aposentada do INSS e Professora Substituta
do Curso de Servigo Social na UFF- Rio das Ostras

10/05
Segunda-feira - 19h

Atuacdo da assistente social em situagdo de calami-
dade

Adriana Soares Dutra

Doutora em Servigo Social pela PUC RJ, professora do Pro-
grama de Estudos Pés-Graduados em Politica Social (UFF/Ni-
terd) e do Departamento de Servigo Social de Campos da UFF
e membro do Ncleo de Pesquisas e Estudos Socioambientais
(NESA/UFF)



https://www.facebook.com/cress.riodejaneiro
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLo8tuKTPAX8EZA1CkqZT-4Bzc8gyQe7sFfkxO478SfkdQ5Q/viewform
https://www.facebook.com/cress.riodejaneiro

DATA E HORARIO

11/05
Terca-feira - 19h

OFICINA

0s 11 principios profissionais e 0s desafios cotidianos
das assistentes sociais no exercicio profissional
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FACILITADOR (A)

Adrianyce de Souza
Doutora em Servigo Social pela UFRJ e professora Adjunto da
Escola de Servio Social da UFF/NITEROI

13/05 Producdo de documentos profissionais: implicagoes | Maria Aparecida Evangelista

Quarta-feira - 19h ético-politicas no exercicio profissional Assistente Social TJRJ (aposentada) e Conselheira CRESSRJ
14/05 Planejamento profissional em meio a pandemia: | Rita de Cassia Cavalcante

Sexta-feira - 18h competéncias profissionais e atribui¢oes privativas Assistente Social e Prof? da ESS-UFRJ

18/05 Exercicio profissional no ambito da Seguridade Social: | Rose Helena Vieira Celestino Ferreira

Terga-feira - 19h

repensando estratégias para o acesso aos beneficios
previdenciarios

Assistente Social do INSS - Barra Mansa

19/05 Introdugao ao Servigo Social e direito a cidade: Desa- | Isabel Cristina da Costa Cardoso
Quarta-feira - 18h fios na perspectiva do projeto ético politico Profa. da FSS/ UERJ e Coordenadora do UrbanoSS
20/05 2020: 0 ano que ndo acabou - reflexos de um governo | Débora Lopes de Oliveira

Quinta-feira - 19h30

asfixiante!

Assistente Social no CEREST - Dugue de Caxias
Profa. da FSS/ UERJ e doutoranda no PPGSS/UERJ

25/05
Terca-feira - 19h30

Os impactos das contrarreformas neoliberais em
tempos de pandemia: reflexo no exercicio profissional
de assistentes sociais e nos direitos da populagao
demandante

Marinete Cordeiro Moreira

Mestre em Servigo Social pela UERJ, Servidora Publica Federal
- assistente social aposentada do INSS e Profa. Substituta do
Curso de Servigo Social na UFF- Rio das Ostras

26/05
Quarta-feira - 19h

No miudinho da pratica: construgao de projeto de inter-
vencgéo antirracista e em prol da diversidade de género
no cotidiano profissional

Marcia Campos Eurico
Assistente Social, mestre e doutora em Servigo Social
PUC/SP e professora adjunta UNIFESP

28/05 Etica, Exercicio Profissional no Sociojuridico e Agdes | Valéria Forti
Sexta-feira - 18h Profissionais na Pandemia Assistente Social e docente da FSS-UERJ
31/05 Subsidios para o Trabalho de Assistentes Sociais na | Luciane Barbosa do Amaral Rangel

Segunda-feira - 19h

Politica de Assisténcia Social

Assistente Social, Mestranda no PPGSS/PUC-Rio e Con-
selheira Presidenta da Gestao 2020-2023 do CRESSRJ

Michele Pontes da Costa
Assistente Social na PCRJ, Mestre pelo PPGSS/UERJ

DOIS DEDOS DE PROSA

As oficinas sdo gratuitas e haverd emisséo de certificados.
Confira as ementas das oficinas em cressrj.org.br/eventos

DATA TEMA CONVIDADA(0)
01/05 Convite a categoria a participar do Més de Maio 2021 e | Luciane Amaral e Ana Paula Cardoso
saudacao ao dia do trabalhador presidenta e vice-presidenta do CRESSRJ
07/05 Relagoes cotidianas multiprofissionais na educagao: Amanda Bersacula
educagao basica e tecnologica. Assistente Social/ IFF Campus Santo Antonio de Pddua/RJ
14/05 Exercicio Profissional no Sociojuridico: Desafios para as/ | Anderson Fontes
0s assistentes sociais das forgas militares. Assistente Social da CBMERJ e Membro da Seccional Norte-
Fluminense
21/05 Atuacao da Assistente Social em empresas: dilemas e Denise Nicacio Pereira
possibilidades frente a pandemia da Covid19. Assistente Social da Petrobras
28/05 A seguridade social frente ao contexto pandémico — 0s Maria das Dores Reis Fontes
impasses na garantia dos beneficios assistenciais. Assistente Social do INSS - Volta Redonda

Acesse: YoullllliT) ICRESSRJvideos



https://www.cressrj.org.br/eventos/
https://www.youtube.com/channel/UCMKH5jP-q8yv_pxEOcSct5g

Gestao “Quem Cede a Vez Nao Quer Vitoria”
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Um balanco do primeiro ano

de trabalho frente a

Conjunto CFESS-CRESS se-
guia em pleno processo
eleitoral para as gestdes do
triénio 2020/2023 quando
a Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) declarou estado de pandemia
pelo novo coronavirus. Com a crise
sanitaria instaurada, o mundo foi
obrigado a viver em outro compasso.
Na medida em que a pandemia
avancava, agravando pais afora as ja
latentes expressGes da questdo so-
cial, em um contexto de acirramento
das ofensivas do capital sobre a clas-
se trabalhadora, cresciam também
os desafios enfrentados por assis-
tentes sociais no cotidiano do fazer
profissional.

Nesse contexto, a Gestdo
“Quem Cede a Vez Ndo Quer Vito-
ria”, eleita para assumir a direcdo
do CRESS/RJ no triénio 2020/2023,
ndo pode realizar uma ceriménia
de posse presencial. Mas o traba-
lho precisou comecgar no mesmo
dia. E de |4 para ca, foi um ano in-
teiro sem ceder a vez na histéria!

“Iniciamos remotamente no
dia 15 de maio de 2020, em um
momento nunca antes vivenciado
no Conjunto CFESS/CRESS, diante
de um cenario que complexificou
ainda mais os desafios deste trié-
nio. A pandemia do novo coro-
navirus descortinou as principais
mazelas do sistema capitalista,

ao CRESSRJ
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agudizando as expressoes da ques-
tdo social e, com isso, agravando
as demandas existentes e trazendo
novos obices para o exercicio pro-

|n

fissional”, destacou a conselheira
presidenta do CRESS/RJ, Luciane
Amaral.

Foram multiplos os obstaculos
que exigiram dos Conselhos Pro-
fissionais a reformulagdo das suas
dindmicas, ajustando em carater
de excepcionalidade o funciona-
mento e planejamento. A situagao
exigiu novas estratégias de atuagao
e articulagdo para dar respostas
ao cendrio de crise e, mais do que
nunca, foi preciso reformular e se
adaptar.




~ Atuacao real em tempos virtuais

Se € verdade que a emergéncia

sanitaria trouxe para nds ainda mais

preocupacées, medos, perdas, dores
e cansagos, também é certo que o
contexto desvelou novos desafios e
possibilidades.

Por isso, foi fundamental, em 2020,
fortalecer as articulagdes existentes
e criar novas pontes, ampliando os
espacos democraticos de debate, além
de adaptar as formas de atuagdo do
Conselho. Nesse caminho, elaboramos
o Plano de Contingenciamento,
denso documento que tem norteado
nossa atuacdo na excepcionalidade e
garantido planejar estrategicamente

| 0S préximos passos.

O CRESSRJ NAO PAROU

Com a re-implantagdo do site do
CRESS/RJ, o suporte a categoria foi
potencializado através da platafor-
ma online. Os atendimentos relacio-
nados a inscri¢des, cancelamentos,
negociacGes, emissdes de boletos e
orientagOes gerais também seguem
acontecendo por e-mail e telefone.

Com o surgimento de novas
oportunidades de trabalho para a
categoria, a procura pelo setor de
Registro e Anuidade se intensifi-
cou. Com isso, foi necessdrio tragar
uma estratégia de atendimento para
quem demandava um servigo mais
agil, sem prejudicar as etapas inter-
nas pelas quais todas as solicitagdes
precisam passar.

A Comissdo de Orientagdo e Fis-
calizagdo (COFI) seguiu realizando
seu trabalho com atendimento em
regime de rodizio, através do e-mail
e também por contato telefonico.

As solicitacbes recebidas pela
COFI tiveram ampla cobertura. Di-
versos municipios entraram em con-
tato com pautas sobre condicGes
éticas e técnicas para o trabalho, a
auséncia de equipamentos de pro-
tecdo individual (EPI), a requisicdo

De maio de
2020 a abril de
2021 o CRESSRJ
promoveu:

de atribui¢Ges indevidas, a ética, o
registro e o sigilo profissional.

Além das orientagdes imediatas,
foram encaminhados documentos
para as institui¢des, no intuito de
garantir a manuteng¢do das condi-
¢Oes éticas e técnicas do trabalho e
a seguranga em saude de assisten-
tes sociais. Para a categoria, foram
emitidas diversas notas de orienta-
¢do. Outra atuacdo necessaria por
parte do Conselho foi incidir para
adequacdo de editais de processos
seletivos.

A era digital, com todas as no-
vas possibilidades de engajamento,
divulgacdo e fluxo da importancia
da profissdo, foi bravamente explo-
rada pela gestdo. Dessa forma, os
Conselhos Plenos, Grupos de Tra-
balho e reuniGes de planejamento
seguiram acontecendo regularmen-
te por via remota.

Os aparatos tecnolégicos tam-
bém possibilitaram a continuida-
de dos trabalhos realizados pelas
Comissdes Tematicas e Nucleos de
Base (NUCRESS), que garantiram o
compromisso da entidade com suas
bases em tempos de necessario dis-
tanciamento.

Conforme apontado pela conse-

e 19 Jives no Facebook

¢ 60 reuniGes regulares das
Comissdes Tematicas

e 27 Encontros com NUCRESS e
Seccionais

e 5 Atividades Ampliadas

e 18 Oficinas e minicursos
e 22 Reunides de Conselho Pleno
e 8 Reunides Estaduais
® 42 reunides da COFI
e 14 edigGes do PodCRESS Rio

Iheira vice-presidenta do CRESS/
RJ, Ana Paula Cardoso, é sabido
que essas tecnologias ndo sdo
acessiveis a todas as pessoas. Mas,
mesmo com todas as dificuldades
vivenciadas com a crise sanitaria,
foi possivel articular a participacdo
de assistentes sociais que nunca
haviam adentrado nas estruturas
do Conselho.

“Pode-se sinalizar como um
aspecto positivo dessa atuagdo
remota o aumento extremamen-
te significativo da participagao da
categoria advinda de diversas re-
gides do Estado do Rio de Janeiro
nas reunides e lives das Comissdes
Tematicas e NUCRESS. Com desta-
que para a participagdo maci¢a da
categoria nas etapas participativa,
propositiva e consultiva, realiza-
das em julho de 2020”, lembrou
Ana Paula.

Nesse periodo, foi possivel
vislumbrar um aumento consi-
deravel de pessoas participando
das atividades do Conselho. Pro-
fissionais que fizeram questdo de
atuar no planejamento do triénio.
O CRESS/RJ E NOSSO: esse foi um
dos lemas da atual gestdo, ainda
em eleicdes.



O NOSSO LUTOE A
NOSSA LUTA COLETIVA

Mesmo com o cancelamento dos even-
tos presenciais do CFESS e dos CRESS, em
razdo da pandemia e conforme estabele-
cido na Resolugdo CFESS n2 949/2020, as
entidades ndo abriram mdo dos debates
e reunides descentralizadas, onde as novas
gestOes e a base profissional puderam dia-
logar e construir propostas de a¢des, garan-
tindo a realizagdo de uma consulta publica a
assistentes sociais de todo o pais.

O resultado desses encontros virtuais e
a sistematizagdo da consulta publica foram
debatidos na Plenaria Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, que definiu, entre os dias 2 e 4
de outubro de 2020, a agenda de agdes para
o triénio. A plendria contou com a partici-
pacao das gestdes e da base de assistentes
sociais.

Em setembro de 2020, o CRESSRJ parti-
cipou do 132 Semindrio Nacional de Capa-
citag@o das Comissbes de Orientagdo e Fis-
calizagdo (COFIS) do Conjunto CFESS-CRESS.
Foram dois dias de discussdes bastante
proveitosas que pautaram a importancia do
trabalho de assistentes sociais no contexto
da pandemia, o atendimento a populagdo e
acesso a direitos.

A primeira mesa-redonda do seminario
virtual, “A Politica Nacional de Fiscalizagdo

e os Desafios da Orientagdo e FiscalizagGo :

no Contexto da Pandemia”, teve os deba-
tes conduzidos pela presidenta do CFESS
Elizabeth Borges e pela agente fiscal da Sec-
cional Norte Fluminense do CRESSRJ, Maria
de Fatima Valentim.

Em dezembro de 2020, o CRESSRJ tam-
bém esteve presente no 22 Semindrio
Nacional das Comissdes Permanentes de
Etica do Conjunto CFESS-CRESS, um espaco
coletivo de aprendizados, reflexdes, trocas
de experiéncias e informagGes acerca das
acoes desenvolvidas pelos CRESS no inte-
rior das Comissdes Permanentes de Etica
(CPE’s).

A atividade promoveu debates acerca
da composicdo das CPE’s no ambito dos
CRESS’s e contou com a participacdo de
conselheiros e conselheiras, trabalhadores
e trabalhadoras das entidades e assistentes
sociais da base dos Regionais.

Segundo avaliagdo da delegacdo do
CRESSRJ, as discussoes e reflexdes apresen-
tadas no Seminario trouxeram conteudos
que irdo auxiliar na organizacdo e concre-
tizacdo das fungOes atinentes a CPE da en-

tidade. A poténcia dos debates, as
orientacGes oferecidas e a qualidade
do material e das experiéncias apre-
sentadas viabilizaram, conforme des-
tacado pela delegacdo, importante
aquisicdo de conhecimento e subsi-
dios.

A gestdo “Quem Cede a Vez Ndo
Quer Vitéria”, aberta ao aprendizado
cotidiano, vem criando estratégias
para oferecer o seu melhor. Seja nos
minicursos, nas postagens nas midias
sociais e na orientacdo e fiscalizagdo
do exercicio profissional, nas dificul-
dades e também nas pequenas con-
quistas!

“A categoria pode esperar muita
resisténcia, muito trabalho e muito
afeto de uma gestdo aguerrida, critica
e propositiva. Diante de um contexto
de grave crise politica, seguiremos na
luta pela manutengdo e conquistas
de direitos, por meio da orientagao e
fiscalizagdo do exercicio profissional
em seus diversos campos de atuagao,

em defesa do nosso projeto ético
-politico, pautado na busca por
uma nova sociabilidade”, salien-
tou Ana Paula.

Entre o ideal e o possivel,
defender o SUS, o compromisso
com a educacdo de qualidade,
publica e gratuita, condigdes dig-
nas de trabalho e moradia, e a
efetivagdo de politicas publicas
que assegurem cidadania, torna-
se, hoje, ainda mais fundamen-
tal e urgente. Bandeiras de luta
que fazem parte dos principios
éticos-politicos do Servigco Social,
as quais permeiam as a¢bes do
CRESS/RJ e também norteiam as
fungdes precipuas de orientagao
e fiscalizagdo.

“A politica ndo se situa no
polo oposto ao de nossa vida.
Desejemos ou ndo, ela permeia
nossa existéncia, insinuando-se
nos espagos mais intimos”.

- Angela Davis

Em 2021, a gente se encontra

na luta em defesa do Servigo Social
“Uma gestdo que na composicio é bastante heterogénea, mas

com seus ideais afinados com a coletividade de assistentes
. sociais, outras profissdes e movimentos sociais. Esses que =

-
=

coadunam com os principios ético-politicos, reforcando o 1
trabalho de base, resistindo a cada instante e nio cedendo a

vez no decorrer deste triénio”

Lu_cnane Amaral, presidenta do CRESSRJ

A diretoria almeja implantar, dentre outros, os projetos:

¢ “No miudinho da pratica”, no intuito de debater com a categoria os
dilemas e as resisténcias enfrentados no cotidiano de cada espago
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“Nos bastidores do CRESSRJ”, a fim de propiciar maior trénsparéncia
e visibilidade ao. processo de cada atividade desenvolvida pelo

‘ Regional
E também:

e Dar continuidade ao trabalho de base através dos 13 NUCRESS

e Comissdes Tematicas, fortalecendo a organizagdo politica e
espraiando as atividades do Conselho por todo o Estado do RJ.--
Promover iniciativas de reconhecimento e defesa da proﬁ§s§o e
de realizagdo de agdes continuadas a adimpléncia para conseguir
efetivar este projeto e outras propostas.

' Confira no site do CRESSRJ, o Plano de Agdes e Or(;amento 2021,

documento que publiciza as agbes que serdo desempenhadas pelo

" CRESSRJ a0 longo deste ano e o orgamento previsto para essas atividades.
| Também esta disponivel no site o link para o Gltimo Relatdrio Integrado de

Gestdo, com detalhamento das agdes e a prestacdo de contas realizadas
- paraoano de 2020, relativo as duas gestdes envolvidas.

Acesse



http://www.cressrj.org.br

Vamos Precisar de Todo Mundo

a formagdo da coor-

denagdo da Seccio-

nal Norte/Noroeste

Fluminense para o

triénio  2020-2023,
foram levadas em consideragao
algumas caracteristicas basicas
dos e das componentes. Isso por-
que, diante dos impactos da con-
juntura na regido, era primordial
que o grupo fosse composto por
assistentes sociais amplamente
engajadas.

Dando continuidade as ac¢des
que ja vinham sendo desenvolvi-
das, a coordenacdo “Vamos Preci-
sar de Todo Mundo” segue desde
maio de 2020 trabalhando pela
intensificacdo das acdes da COFI
e construindo alternativas conjun-
tas acerca das condig¢des de traba-
Iho na regido.

Uma das prioridades elenca-
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Seccional Norte Fluminense

das foi o fortalecimento dos Nucleos
de Base (NUCRESS) “Construgdo e Mo-
vimento”, “Integracdo e Liberdade”
“lLuta, Etica e Direitos” que, juntos,
cumprem um papel fundamental na
interiorizacdo do Conselho na regido.

Com foco para atuagdo no cam-
po da Seguridade Social, a Seccional
promoveu ao longo desse um ano de
Gestdo diversas atividades virtuais
que fomentaram positivamente as
discussdes sobre o exercicio profissio-
nal e reuniram um ndmero expressivo
de trabalhadoras, ndo s6 de Campos
de Goytacazes mas de toda a regido.

Na avaliagdo do coordenador da
Seccional Norte Fluminense, Mar-
co Antdnio Vieira, os desafios para o
triénio sdo muitos. E neste contexto,
é importante avancar na luta politica
como estratégia de enfrentamento a
reducdo dos investimentos publicos e
em defesa da profissdo.
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“A redugdo de investimentos
em servigos publicos impacta au-
tomaticamente a qualidade de
nossa atuag¢do profissional en-
quanto assistentes sociais”, res-
salta Marco Antonio. E conforme
garantido pelo coordenador, a
Seccional segue ciente e atenta a
importancia da organizagdo cole-
tiva, ainda mais latente na atual
conjuntura.

“Independente das convicgdes,
sejam elas politicas ou religiosas,
ndés entendemos que o momento
exige uma organizacdo. E é jus-
tamente por isso que o nome de
nossa gestdo é ‘Vamos Precisar de
Todo Mundo’. Entendemos que, a
despeito de todas as nossas dife-
rengas, 0 momento nos convoca
para a unido e para a organizagao
politica”, enfatiza Marco.

. “Independente das
convicé;'c“)ési sejam elas
polltlcas ou rellglosas, no6s entendemos que

0 momento eX|ge uma orgamzagao
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Seccional Sul Fluminense

Na Luta Que a Gente Se Encontra

Mensagem da gestao

“Em meio a um cendrio cada vez mais devastador onde o conservadorismo
se assenta nos altos degraus deste desgoverno, nossa voz continua a ecoar e
resistir. ‘Eu quero um pais que ndo esta no retrato...” Lutamos contra todas as
formas de preconceitos e violagées de direitos, tendo como principio a defesa
intransigente dos direitos humanos e a recusa do arbitrio e do autoritarismo.
Recusamos com veeméncia as atrocidades ocorridas pelo Racismo Estrutural
vivenciado pela populagdo preta do nosso pais. Diante dos ataques ocorridos,
ndo calaremos nossa voz! ‘Brasil, chegou a vez. De ouvir as Marias, Mahins,
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Marielles, malés’.

coletivo eleito para

coordenar a Seccio-

nal Sul Fluminense

do CRESSRIJ durante

o triénio 2020-2023,
coordenacdo ‘Na Luta a Gente Se
Encontra’, é composto por seis
assistentes sociais, servidores
publicos de diferentes espagos
sécio-ocupacionais, residentes e
atuantes em diversos municipios
da regido.

A proposta é que essa di-
versificacdo possibilite apreen-
sdo mais ampla da realidade do
exercicio profissional, descentra-
lizando e fortalecendo as acgGes
do CRESSRJ nos municipios de
abrangéncia da Seccional e apro-
ximando ainda mais a categoria
do Conselho.

E é nessa linha que a atual
coordenacdo se consolida na luta
pela defesa intransigente dos di-
reitos humanos, contra a regres-
sdo dos direitos e das politicas
sociais. Na dire¢do da construcgdo
do Projeto Etico-Politico!

De forma muito respeitosa, res-
ponsavel e afetuosa, a Seccional pre-
tende estreitar ainda mais o didlogo
com as assistentes sociais na regidao,
fortalecendo a luta em defesa da
profissdo. Desde que assumiu a coor-
denagdo, o coletivo segue em um in-
tenso processo de conhecimento e
apreensdo da realidade para melhor
atender as demandas postas pelas
profissionais.

No bojo desse processo, a coor-
denacdo convida a categoria a ocu-
par os espagos de participacdo da
Seccional Sul Fluminense, sendo
essencial reforgcar o caradter demo-
cratico das ag¢des do Conjunto de
CFESS/CRESS. As agdes vislumbram
aglutinar as frentes de luta rele-
vantes ao contexto societdrio, bem
como as vinculadas ao exercicio
profissional.




