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"Reconhecimento da liberdade como valor ético

| central e das demandas politicas a ela inerentes -
autonomia, emancipagdo e plena expansdo dos
vndividuos socials”

Primeiro principio do Cédigo de Etica Profissional de Assistentes Sociais
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Assistente Socoal, vem com a gente!
#ocressmenossO'

A Chapa 1 “A liberdade é uma luta constante” visa dar continuidade ao caminho arduamente aberto
por mulheres em nossa profissdao. Nos “Nao temos tempo de temer” e atravessamos o mar revolto de
tentativas sistematicas de golpe a democracia e seus desdobramentos para o povo trabalhador, dentre
0s quais assistentes sociais do Rio de Janeiro.

Sabemos que “Quem cede a vez nao quer vitoria” e seguimos apesar de todo contexto desfavoravel.
Sobrevivemos a uma pandemia enquanto o pais era gerido por um manto de apagamentos e ofensivas
aos direitos sociais. Apagaram numeros, ciéncia, avancos e tentaram apagar qualquer rastro de
resisténcia e existéncia fora das caixas conservadoras de uma sociedade machista, racista,
LGBTQIA+fébica, aporofdébica, ruralista, capacitista. Resistimos e sobrevivemos. Somos sobreviventes
apesar do atraso da vacina. Muitas de nds estavamos nas unidades de saide, nos CRAS e CREAS, em
meio ao caos, e adquiriamos com recursos proprios EPIs negados. Acompanhamos familias
desmoronadas pela pandemia e pelo descaso. Tivemos auxilio doenca e acesso ao BPC protelados ou
negados; CAdUnico desmobilizado; testemunhamos o drama de criancas que tiveram suas vidas
alteradas ao ficarem o6rfas pela COVID 19. Vimos pessoas idosas chorando a perda de filhos/as,
provedores/as de lares. Resistimos a Escola “sem partido” que ameacava, pelo silenciamento imposto ao



pensamento critico, nossas colegas docentes. Estudantes foram atingidas/os pela falta de acesso as
tecnologias para ensino por meio remoto, pela inseguranca alimentar e por diversas expressoes da
violéncia.

Reunides presenciais inviabilizadas, abracos interditados, a coletivizacao dificultada. Quantos
telefonemas, mensagens por aplicativos, encontros remotos que nos exigiam mais e mais forcas e,
também salvavam dias e noites do grito silenciado pelas mortes? Sobrevivemos! Tivemos que lutar
para sobreviver e continuar livres. Livres para uma atuacao profissional que respeita a autonomia da
populacao e que defende de forma intransigente os direitos humanos.

Considerando tudo que se passou na Saude, na Assisténcia Social, na Educacao, no Sociojuridico,
nas Empresas, na Previdéncia, no Terceiro Setor, na Docéncia, a sobrevivéncia nio é troféu, mas
resultado da luta coletiva mesmo que mediada por tecnologias da informacao. Por isso, a Chapa 1 se
coloca em coletividade pretendendo continuar o trabalho de aproximacao do CRESS RJ ao conjunto
de assistentes sociais do Rio de Janeiro.

Somos pessoas com experiéncias diversas, antenadas com as contradicoes do cotidiano,
comprometidas com a qualidade dos servicos prestados e da formacao profissional. Mulheres,
negras, crias da zona oeste, suburbio, zona norte, interior, Serra, Niteroi, Baixada. Um coletivo em
sua multiplicidade de matizes e possibilidades. Somos livres porque somos lutadoras. E na luta, nos
colocamos a disposicao para trazer nossa contribuicao diversa para a conducao do CRESS RJ no
triénio 2023/2026. Nos inspiramos em Angela Davis entendendo que “A liberdade é uma luta
constante”, onde caminhamos em coletividade, caminhamos a partir da filosofia ubuntu: “Eu sou
porque nés somos”. Assim, convidamos nossa categoria a participar das eleicdes online nos dias 14,
15 e 16 de marco de 2023.
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Vamos dialogar sobre propostas?

ORGANIZACAO POLITICA

Dar continuidade &s acgdes de articulagdo do CRESS-RJ com conselhos profissionais, movimentos sociais, conselhos de direitos e de
r)oll"ricos e demais en’rifodes e coletivos do campo democratico em pautas alinhadas com a defesa da profisséo e de suas bandeiras de
uta;

Promover maior organicidade entre a atuagdo das representacdes externas e as pautas das Comissdes do CRESS-RJ;

Dar prosseguimento & politica de nucleagdo no estado, com vistas a uma maior aproximag&o entre o CRESS-RJ e as profissionais nos
espagos sécio-ocupacionais, com énfase na identificagdo das tendéncias e dos desafios no exercicio profissional, bem como das
especificidades da organizagéo politica da categoria nos territdrios.

ETICA E DIREITOS HUMANOS

Dar continuidade as agdes de aprimoramento do processamento ético no dmbito do CRESS-RJ, por meio da utilizagdo de ferramentas
eletrénicas para conferir maior agilidade a essa fungdo precipua, bem como da politica de formagéo e qualificagdo das Comissdes d
Instrugdio; ,

Fome%’ror a multiplicacdo do “Etica em movimento” em consondncia com a politica de interiorizagdo;

Incentivar reflexdes sobre o principio ético da defesa intransigente dos direitos humanos e sua materializag&o no exercicio profissional;
Criar os Comités Anticapacitista, Antirracista e AntiLGBTl+fdbico como inst@ncias de natureza transversal e permanente, no é@mbito dq
CRESS-RJ, em articulagdo com suas comissdes.

Fomentar nas comissdes o debate e a defesa das bandeiras de luta e das agBes estratégicas continuadas do Conjunto CFESS-CRESS.

ORIENTACAOQ E FISCALIZAGAO

Fortalecer e aprimorar as agdes de orientagdo e fiscalizagdio diante da atual morfologia do trabalho (trabalho mediado por TICs
teletrabalho) e das novas expressdes da precarizag&o dos vinculos trabalhistas;

Reafirmar as prerrogativas profissionais diante de requisicdes indevidas e do processo de desregulamentagdo das profissdes, bem comd
defender a realizagdo do trabalho profissional com garantia de condigdes éticas e técnicas;

Ampliar o alcance informativo, formativo e comunicativo das agdes de orientagdio e fiscalizagdo, com énfase na produgdo de subsidios
para fortalecimento do exercicio profissional numa perspectiva Antirracista, Anticapacitista e AntiLGBTI+fébica.

SEGURIDADE SOCIAL

Contribuir para o fortalecimento dos espagos de controle social e participagdo popular no dmbito das politicas publicas, apoiar e defender
o retorno dos conselhos e conferéncias que foram extintos nos Ultimos anos, bem como fomentar a ampliagéo da participagdo critica de

assistentes sociais nesses espagos;

Articular, no interior das comissdes temdticas afetas a politica de Seguridade, a compreensdo do debate sobre o fundo publico, de modo a
reafirmar o posicionamento pela revogagdo imediata da Emenda Constitucional 95/2016 e demais retrocessos vivenciados neste dmbito
nos ultimos anos, visando fortalecer a incidéncia de assistentes sociais na defesa do financiamento da Seguridade Social;

Realizar ag&es intercomissdes para defender a implementagdo da Lei 13935/2019, a qual dispde sobre a inser¢dio de assistentes sociais e
psicélogas nas redes publicas de Educagdio Basica.

FORMACAO E TRABALHO PROFISSIONAL

Contribuir para o fortalecimento dos Féruns Regional e Nacional em Defesa do Trabalho e da Formagdo com qualidade em Servigo Social,
na dire¢do do Projeto Etico-Politico e Profissional, bem como para disseminagdo dos debates relacionados ao tema no édmbito do CRESS-
RJ;

Fortalecer em conjunto com outros sujeitos politicos, a residéncia profissional como processo de formagdo;

Dar continuidade a aproximag&o com as Unidades de Formag&o Académica para debates sobre supervisdo de estagio e demais tendéncias
sobre o trabalho profissional apreendidas por meio das agdes do CRESS-RJ.

COMUNICACAQO E CULTURA

Fortalecer o compromisso com a difuséo de uma linguagem né&o-discriminatdéria e com uma comunicagdo acessivel e Anticapacitista;
Avancar na aquisicdo de tecnologias e sistemas, bem como na garantia de acessibilidade no site do CRESS-RJ, com objetivo de
materializar uma politica de comunicagdo que fortaleca a pauta Anticapacitista;

Promover agdes de comunicagdo de natureza transversal, a fim de fortalecer a compreens&o acerca das fun¢des precipuas do CRESS-RJ e
difundir as produg&es do Conjunto CFESS-CRESS.

ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Aprimorar fluxos, procedimentos e protocolos para otimizar o funcionamento dos diversos setores do CRESS-RJ;

Dar continuidade as ag¢des ja empenhadas para a criagdo de uma politica de gestdo do trabalho no dmbito do CRESS-RJ;

Criar alternativas para o aperfeicoamento dos servigos ofertados & categoria e & sociedade, bem como canais que permitam a avaliagéo e
a apresentacéio de sugestdes para o aprimoramento do atendimento prestado pelo CRESS-RJ;

Promover acdes pedagdgicas voltadas para entidades empregadoras no sentido de garantir a manutengdo da inscrigdo ativa das
profissionais, e fomentar a adimpléncia.

Conheca o nosso site,
confira por la o acesso ao
faceboo e instagram,
saiba mais informacoes e
dialogue conosco!

Acesse aqui links para
matérias e documentos
que contribuem para
adensarmos o dialogo com
e sobre as propostas!
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MARCIA NOGUEIRA - PRESIDENTA

Assistente social formada pela UERJ. Mestre e Doutora em
Servigo Social. Atua na drea de inféncia e juventude do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro desde 2002,
onde também integra a Comissdo de Acessibilidade e o Grupo
de Trabalho de Relagdes Etnicorraciais. Conselheira licenciada
do cargo de 17 Secretdria do CRESS/RJ (gestéio 2020-2023).

FRANCINEIDE SALES - 12 SECRETARIA

Assistente social graduada pela UERJ, é trabalhadora do SUS e
servidora do Ministério da Saude. Mestre em Servigo Social
pela PUC Rio, tem experiéncia docente, tendo atuado na
formag8o de assistentes sociais no Noroeste e Norte
Fluminense, além de ter sido professora substituta da UFRJ e da
UFF. Baiana de nascimento e coragdo, é carioca por forca das
circunsténcias e da paixdo.

ANALIA SANTOS - 1 TESOUREIRA

Assistente social graduada pela Universidade do Estado do Rio
de Janeiro (UERJ). Atua no Ministério Publico do Estado do Rio
de Janeiro. Integrante da Comissdo Sociojuridica do
CRESS/RJ.

ALESSANDRA CELITA - PRESIDENTA DO CONSELHO FISCAL

Assistente social formada UFRJ em 1993 e pés graduada em 2011
em Politica e Gest&o de Seguranga Piblica. Compde a base da
Comissdo de Assisténcia Social do CRESS RJ desde 2017 e jé foi
representagdo externa no CEAS RJ. Tem trajetéria de 10 anos em
diversos espagos de controle social. Atua profissionalmente na
Rede Socioassistencial privada do municipio do Rio de Janeiro .

MOSSICLEIA MENDES - 2° VOGAL DO CONSELHO FISCAL

Assistente Social. Doutora em Servigo Social pela UERJ; Professora
na Escola de Servigo Social da UFRJ. Membra de base da Comisséio
de Assisténcia Social do CRESS/RJ e representagdo externa no
CEAS/RJ. Pesquisas e estudos no campo da politica social, fundo
publico e desenvolvimento capitalista, com énfase na politica de
assisténcia social e programas de transferéncia monetdria.

SARA DE OLIVEIRA ALMEIDA - 2° SUPLENTE

Assistente Social formada pela Universidade do Norte do Parana
(UNOPAR). Trabalhadora do Terceiro Setor - Frente Nacional de
Combate ao Cancer. Conselheira de Saide no Municipio de
Petrépolis. Base das Comissdes de Assisténcia Social e Saude do
CRESS-RJ desde 2020. Articuladora do Nucleo de Base (NUCRESS)
Esterlina Ramos. Compds a Delegagdo do 49° Encontro Nacional
do Conjunto CFESS-CRESS 2022.

RAFAELA RIBEIRO - 4% SUPLENTE

Assistente social e professora da Escola de Servigo Social da
Unirio. Coordena projetos de pesquisa e extensdo na drea de
Fundamentos do Servigo Social e Cultura.

CAMILA JASMIN - 6° SUPLENTE

Assistente Social formada pela UFF, atua no Colégio Pedro Il e
integra o Coletivo Servigo Social Anticapacitista.

CRISTIANA PESSANHA - 8% SUPLENTE

Assistente Social formada pela UERJ, atua na Previdéncia
Social (INSS) desde 2013. Compds o coletivo da etapa
consultiva regional (organizada peﬁ) CRESS - 72 Regido) para
construgdo das propostas do Conjunto CFESS/CRESS para o
triénio 2020/2023.

Quem somos nés?

Fazemos um convite
para que vocé
conhe¢a um pouco
mais sobre nés...

RENATA FREITAS - VICE-PRESIDENTA

Assistente social formada pela UERJ, atua na Prefeitura

Municipal de Itagual, lotada atualmente no Centro de Atengéio
Psicossocial - CAPS. Doutoranda em Servico Social.
Conselheira licenciada na gestdo do CRESS 72 Regido (2020-
2023), no cargo de 2? tesoureira.

MARCELLA AZEVEDO - 2% SECRETARIA

Graduada em Servigo Social pela ESS/UFRJ, Especialista em
Servigo Social e Sadde da Mulher, Crianga e Adolescente pelo
IFF/FIOCRUZ. Assistente Social na empresa publica RioSatde,
lotada na Unidade CER - Barra. Conselheira licenciada na
gestdo do CRESS 72 Regido (2020-2023).

CIDA EVANGELISTA - 2° TESOUREIRA

Assistente social graduada pela ESS/UFF, Conselheira
licenciada na gestdo CRESSRJ 2020-2023, atuando como
coordenadora  da  Comissdo Permanente de  Efica.
Trabalhadora aposentada do TJRJ.

JUSSARA ASSIS -1 VOGAL DO CONSELHO FISCAL

Assistente social formada pela PUC-Rio; conselheira licenciada
na gestdo do CRESS 7° Regi&o (2020-2023), coordenadora da
Comissdo Género, Etnia e Diversidade Sexual (GEDS);

. professora da Escola de Servigo Social da UFF Niterdi.

FABRICIA VELLASQUEZ PAIVA - 12 SUPLENTE

¥ Assistente social e docente da UFRRJ, precursora na ideia e no

projeto politico-pedagdgico do Curso de Servico da Social na
Rural, tendo sido sua primeira coordenadora. Professora dos cursos
de Servico Social, Educagéo e Educagdo do Campo e Linguagens,
bem como do PPGEduc, hoje também estd na diretoria da ADUR
(sindicato docente da UFRRJ, como 2a secretdria). Integra a
comiss&o de Educagdo do CRESS/RJ desde 2006.

SILVANA MARINHO - 3* SUPLENTE

Graduada em Servigo Social (ESS/UFRJ), mestra (FSS/UERJ) e
doutoranda em Servigo Social (ESS/UFRJ), além de especialista em
Politicas Publicas e Cultura de Direitos (NEPP-DH/UFRJ) e em Género e
Sexualidade (IMS/UERJ). Tem incidéncia politica, académica e
profissional no campo dos direitos humanos de mulheres e pessoas
LGBTI+. E integrante da Comiss&o Tematica Género, Etnia e Diversidade
Sexual (GEDS-CRESS/RJ) e representagdo externa do CRESS/RJ no
Conselho Estadual LGBTI/RJ.

JESSICA DE OLIVEIRA - 52 SUPLENTE

Assistente  Social graduada na Universidade Federal
Fluminense, Mesira em Servico Social pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Rio). Atuagdo
como Assistente Social na Empresa Publica Infraero desde
2011. Atualmente cedida & NAV Brasil- Servigos de Navegagdo
Aérea. Participante da Comiss&o de Empresas do CRESS/RJ

ALINE POSSA SILVA ANJOS - 72 SUPLENTE

Graduada e Mestre em Servico Social pela UFRJ, especialista em
Servigo Social e Satde pela UERJ e doutoranda em Saude Piblica
pela Fiocruz. Possui experiéncia nas dreas do trabalho e saude
mental. Atualmente, Assistente Social do Corpo de Bombeiros
Militar do estado do RJ - CBMERJ, compondo equipe
multidisciplinar na drea do Desastre. Integra as Comissdes de
Empresa e Sociojuridica e o GT sobre "Desastres, calamidades e a
atuagdio de Assistentes Sociais" do CRESS/RJ

HENRIQUE MENDES - 9° SUPLENTE

Graduado em Servigo Social pela Universidade Castelo Branco
(2004), é Mestre e Doutorando em Servigo Social pela PUC-Rio
e Professor da Universidade de Vassouras (Campus Maricd).
Integrante da Comiss&o de Direito & Cidade do CRESS/RJ

Créditos - Fotografias: Adolfo Breder / Logo: Laiana Santana/ Textos e diagramacéo: Chapa "A liberdade é uma luta constante”



