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1. APRESENTACAO

A Comissao Sociojuridica(CSJ)éumadas Comissoes Tematicas
do Conselho Regional de Servico Social do Rio de Janeiro
(CRESS-RJ),quetémcomoobjetivopromoveroaprofundamento
do debate de temas relevantes para o trabalho profissional de
assistentes sociais nos diversos espac¢os ocupacionais.

A Comissao Sociojuridica do CRESS-RJ foi a primeira a ser
implantada no ambito do Conjunto CFESS/CRESS, tendo sido
constituida no ano 2003, em decorréncia da mobilizacao da
categoriaprofissional, apartir daagenda politicaindicada no 102
Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS), realizado
no ano de 2001. Como resultado dos avancos dos debates em
torno do tema Servigo Social no Sociojuridico, este Regional
convocou assistentes sociais que trabalhavam em diversas
instituicées do Sociojuridico, em 2002, com o objetivo de
mapear o trabalho até entao desenvolvido neste espaco sécio-
ocupacional complexo, diverso e extremamente desafiador.

Ao longo de duas décadas, a trajetéria da Comissao vem sendo
marcada pela organizacao politica de assistentes sociais, e pelo
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aprofundamento do debate sobre tematicas relacionados ao
exercicio profissional. As discussoées realizadas na Comissao
tém subsidiado o planejamento de agdes voltadas para a
orientagcao de assistentes sociais que atuam em instituigoes
ou unidades do Sistema de Justica, do Sistema Penitenciario,
do Sistema Socioeducativo e, mais recentemente, das
Forgas Militares, Auxiliares e de Seguranga Publica. As agoes
planejadas no ambito da Comissao Sociojuridica sao resultado
de estratégias coletivas frente aos desafios que se revelam no
cotidiano profissional, muitas vezes por meio de requisi¢coes
institucionais que ameagam as prerrogativas profissionais e os
direitos da populacao usuaria, exigindo, assim, a mobilizacao
em defesa da profissao e de suas bandeiras de luta.

No contexto da pandemia (COVID-19) o espaco das reunioes da
Comissao Sociojuridica foi fundamental para essa mobilizacao,
que favoreceu a articulagcao coletiva para o debate sobre as
novas formas para cumprimento da jornada de trabalho, as
alteragoes nos processos e fluxos de trabalho, com o uso das
tecnologias dainformacao e comunicagao (TICs). As demandas
institucionais e necessidades de atendimento a populacao
usuaria exigiam o desvelamento da complexidade da conjuntura
e seus impactos para o exercicio profissional.



VOLTAR AO SUMARIO

Asmedidasde prevencaoao contagiopelonovo coronavirus, que
implicaram em isolamento, na primeira fase da pandemia, e no
distanciamento social, durante mais de dois anos, acentuaram
e aceleraram a incorporagcao em larga escala das TICs no
cotidiano das instituicoes, com a remotizagcao do trabalho.
Assim, foi necessario criar estratégias para o mapeamento do
trabalho profissional nesse contexto, para promover o debate
frente as normativas institucionais, tendo como referéncia as
orientacoes publicadas pelo Conjunto CFESS-CRESS.

Desse modo, emum contexto adverso, de emergéncia sanitaria,
as assistentes sociais que integram a Comissao Sociojuridica
realizaram debates sobre as alteragcoes no cotidiano das
instituicoes e seus impactos para autonomia profissional,
compreendendo a necessidade de levantar informacgodes para
aprofundar o debate sobre as repercussoes éticas e técnicas
advindas do trabalho remoto e uso das TICs. Foram realizados
dois levantamentos, a partir da organizagao de um Grupo de
Trabalho - Exercicio Profissional no Sociojuridico em Tempos
de Pandemia, e as analises dos dados e informac¢odes coletadas
foram aprofundadas nas reunioes da Comissao Sociojuridica.
A sistematizacao dessas analises foi construida ao longo do
funcionamento do GT e o presente relatério € um esforgo paraa
consolidacao desse processo coletivo.
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Importante registrar que no processo de realizacao desses
levantamentosfoiidentificadaanecessidadedeformacaodeum
segundo Grupo de Trabalho - Exercicio Profissional nas Forcas
Militares, Auxiliares e de Seguranca, cujo objetivo foi tragcar o
perfildeassistentessociaisdessesespag¢ossocio-ocupacionais
e identificar os desafios e possibilidades de defesa do projeto
profissional em instituicoes desta natureza. A aproximacao
com estes espagos soOcio-ocupacionais foi almejada desde
a criacao da CSJ, e, durante a pandemia, a participacao de
assistentes sociais que atuavam na Policia Militar, no Corpo de
Bombeiros, na Aeronautica e na Guarda Municipal contribuiu
para a sinalizacao de particularidades neste campo de atuacao,
que também integra o rol de instituicoes que encarnam o poder
do Estado no disciplinamento de condutas e no controle das
classestrabalhadoras. Desvelaras particularidades do exercicio
profissional nestas instituicoes, sem perder a conexao com as
andlises ja realizadas sobre o Sociojuridico foi um exercicio
desafiador e determinante para ampliar ainda mais o coletivo
deresisténciaem defesado projeto ético-politico e profissional
num contexto tao adverso.

O resultado desses Grupos de Trabalho revela a dindmica
da Comissao Sociojuridica, que, ao longo de duas décadas,
apresentou diversas produgcoes sobre temas relevantes
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e conectados organicamente com a agenda politica da
categoria. Revela, ainda, o compromisso do CRESS-RJ quanto
ao cumprimento da agenda politica deliberada na Plenaria
Nacional do Conjunto para o triénio 2020-2023, em que os
temas “Requisi¢coées Indevidas (1)", “Producao de Documentos
Técnicos (2)”, “Teletrabalho (8)", e, especial “Trabalho no
Sociojuridico (11)” foram indicados como prioritarios no Eixo de

Orientacao e Fiscalizacao do Trabalho Profissional.

Deste modo, avalia-se que as reflexdes expostas no Relatoério
Final dos Grupos de Trabalho poderao contribuir para o debate
sobre os impactos das alterac6es no mundo do trabalho e as
tendéncias no exercicio profissional com o uso das TICs, sendo
necessario aprofundar os limites e possibilidades para o uso
dessas ferramentas no atendimento a populag¢ao. Contribuirao,
também, para a problematizagao acerca das particularidades
das instituicoes que compoem esse complexo Sociojuridico,
bem como para a construcao de estratégias coerentes para
superar os desafios coetaneos.

Por fim, registra-se aqui o agradecimento atodas as assistentes
sociais que coordenaram a Comissao Sociojuridica desde sua
criagao, as assistentes sociais que integraram os Grupos de
Trabalho,bemcomoaquelasqueparticiparamdoslevantamentos
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para mapeamento do trabalho profissional no periodo da
pandemia. A gratidao se estende também a pesquisadoras (es)
que deram suas contribuicoes em diversas acoes realizadas
ao longo de dois decénios neste espaco, e, especialmente,
as professoras Yolanda Guerra e Rita Cavalcante, que, com
exceléncia e compromisso, prestaram consultoria a Comissao
durante a analise preliminar do material sistematizado pelos
Grupos de Trabalho, trazendo contribuicoes fundamentais nos
debates coletivos realizados em todas as etapas do processo,
pois, como nos diz Angela Davis: “é nas coletividades que
encontramos reservatoérios de esperancga e otimismo”.

MARCIA NOGUEIRA DA SILVA
CRESS 11986/72 Regiao
PRESIDENTA DO CRESS-RJ

GESTAO “A LIBERDADE E UMA LUTA CONSTANTE"
(TRIENIO 2023-2026)
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2. A AREA SOCIOJURIDICA E A CONSTRU-
CAO DO DEBATE SOBRE 0 EXERCICIO PRO-
FISSIONAL NAS FORCAS MILITARES, AUXI-
LIARES E DE SEGURANCA

A realizacao deste trabalho ocorreu a partir das discussoes
na Comissao Sociojuridica (CSJ) do CRESS -72 Regiao/RJ que
resultaram na formacao do Grupo de Trabalho (GT) das Forgas
Militares, Auxiliares e de Seguran¢a, composto por Assistentes
Sociais militares e participantes da CSJ. O GT iniciou os trabalhos
no ano 2020 - periodo marcado pela pandemia do COVID-19
- com a premissa de que a construgao historica de qualquer
movimento social, coletivo-profissional nao se realiza de modo
linear, mas historicamente e em discussao. Nesse sentido, ha que
se considerar as conjunturas sécio histéricas que determinam
as relagoes dos sujeitos sociais e histéricos neste processo,
portanto, das Assistentes Sociais dos diferentes espagos sécio
ocupacionais.

Para tanto, fazer quaisquer apontamentos sobre o
Sociojuridico e a construgcao do debate sobre o exercicio
profissional nas Forgas Militares, Auxiliares e de Seguranca, exige
o esforco da observagcao do movimento da sociedade articulado
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a organizacao coletiva das assistentes sociais tanto no ambito
académico do tripé Ensino, Pesquisa e Extensao, quanto no
ambito da pratica profissional nos espac¢os sécio ocupacionais.

De igual modo, fortalecer e aprofundar esse debate representa
também um posicionamento ético-politico da categoria
profissional, fazendo circular tal discussao nos espacgos coletivos
e representativos do conjunto CFESS-CRESS, bem como, para
as profissionais da base, no sentido da qualidade dos servicos
prestados e, principalmente, com o0 compromisso ético-politico
na direcao do projeto societario emancipatério.

Tal movimento aponta para um processo coletivo em construcao
que é protagonizado pelas profissionais inseridas nas instituicoes
do Sistemade Justica, Penitenciario e Socioeducativo desde antes
dos anos 2000, e ampliado pelas profissionais que ingressaram
em instituicoes como a Defensoria Publica, Ministério Publico,
Policia Militar, Corpo de Bombeiros (ESS/UFRJ, 2022).

No evento intitulado “Universidade e a atuacao de assistentes
sociais no sociojuridico”, organizado pela Escola de Servico
Social da Universidade Federal do Rio de Janeiro, realizado em
03 de agosto de 2022, o professor Charles Toniolo, ao abordar
sobre o surgimento do termo sociojuridico faz uma analise
sobre a pressao exercida pelo movimento de redemocratizacao
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no Brasil, incidindo nas instituicoes marcadas pelas principais
caracteristicas do brago coercitivo do Estado no sentido da
manutencao da ordem. Tal incidéncia abriu espa¢o para a
ampliacao do debate democratico sobre a relacao dos direitos
sociais e o sistema juridico.

Neste sentido, o professor compreende que a tentativa de
definicao de um termo para circunscrever em uma determinada
area a atuacgao profissional de assistentes sociais, inseridas nas
instituicoes ja citadas acima, ocorreu inicialmente a partir de
uma base funcional-estruturalista, sendo entendido como um
“sistema soéciojuridico”.

Por outro lado, Charles Toniolo argumenta que ao colocar o
“social” na frente do “juridico” foi uma feliz escolha da categoria
profissional do Servigo Social. Pois, de fato “nao é o social que se
adapta aos dispositivos coercitivos do Estado, o poder da lei ou
das armas estao a servi¢co de uma determinada sociedade, nao
sao neutros”. Entendendo assim o juridico como decorréncia da
organizacao da vida social.

Com base nesta analise é que as consideragoes aqui realizadas
sobre alguns aspectos do cotidiano da atuagao profissional das
assistentes sociais inseridas em instituic6es marcadas por uma
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cultura e modus operandi particular deverao ser reconhecidas
dentro de um campo de atuac¢ao profissional em que a categoria
tem identificado como pertencentes ao Sociojuridico, em
constante construcgao.

Ao realizarmos um breve levantamento do que a categoria
profissional possui como documentos oficiais do conjunto CFESS-
CRESS sobre essa area de atuagao aponta para o surgimento do
termo sociojuridico no inicio da década de 2000.

O termo ‘sociojuridico’ é relativamente recente na histéria do
Servigo Social brasileiro. Ele surge, segundo Borgianni(2004), a
partir da iniciativa da Editora Cortez de publicar uma edicao da
revista Servigo Social & Sociedade n2 67, de 2001, com artigos
que versassem sobre ainsercao profissional no Poder Judiciario
e o sistema penitenciario (CFESS, 2014).

Além disso, destaca-se naquele periodo uma mobilizagao coletiva
quando no 102 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS),
ocorrido no Rio de Janeiro (RJ) em 2001, a categoria profissional,
pela primeira vez, constituiu uma sessao tematica denominada
Servico Social e o Sistema Sociojuridico, no qual foi lancada,
a Revista Servico Social e Sociedade n2 67, com o titulo Temas
Sociojuridicos.

Outro marco histérico da discussao e problematizagcao dessa
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area foi a realizacao do 12 Seminario Nacional do Servico Social
no Campo Sociojuridico em 2004, no qual, foi recomendado o
fomento da discussao e sistematizagao por parte dos Conselhos
Regionais de Servico Social de todo pais quanto aos principais
elementos que caracterizassem o exercicio profissional de
assistentes sociais no sociojuridico.

Em 2009, foi realizado o Il Seminario Nacional: O Servi¢o Social
no Campo Sociojuridico na Perspectiva da Concretizacao de
Direitos, cujo conteudo sistematizado e publicado pela gestao
do CFESS em 2012.

O evento possibilitou reflexées e debates sobre varios aspectos do
campo sociojuridico, contemplados nas discussoes sobre a judicializagao
da questao social, possibilidades e desafios na consolidagao do projeto
ético-politico profissional, identidade e autonomia do trabalho da/o
assistente social e ainda questoes relativas a condi¢cées de trabalho e
demandas profissionais, género, violéncia e diversidade (CFESS, 2012).

Cabe destacar que apos leitura cuidadosa do conteudo do
documento referente ao Il Seminario Nacional: o Servig¢o Social
no Campo Sociojuridico na Perspectiva da Concretizacao de
Direitos, nao é possivel constatar quaisquer apontamentos sobre
a insercao e praticas de assistentes sociais nas instituicoes
militares e de Seguranca Publica seja no | Seminario realizado
em 2004 ou no |l Seminario realizado em 2009.
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Neste Il Seminario, é possivel verificar que foram feitas analises
sobre a transversalidade da atuacao profissional articulada ao
Judiciario, Sistema Penitenciario e Seguranga Publica, no bojo
das Politicas de Proteg¢ao Social que incluem, por exemplo, a Lei
Maria da Penha de protecao as mulheres vitimas de violéncia,
através de procedimentos e medidas pertinentes a Policia civil e
a Policia militar, ambas instituicoes do estado do Rio de Janeiro.
Porém, nao ha nenhuma consideracao sobre os processos de
trabalho das assistentes sociais nessas instituicoes, seus
desafios e sua relagao com ao sociojuridico.

Essas instituicoes ja contavam com assistentes sociais em
seus quadros funcionais, sendo militares ou nao, a exemplo, do
CBMERJ que desde 2002 possui assistentes sociais bombeiros
militares e a PMERJ que ja contava com assistentes sociais nao
militares com vinculo estatutario.

Além das instituicoes do ambito estadual é de conhecimento
publico que a inser¢ao de assistentes sociais com vinculo civil
(Servidoras Estatutarias) e/ou militares (Oficiais e Pracas),
especialmente, nas Forgas Armadas (Exército Brasileiro - EB,
Forca Aérea Brasileira- FAB e Marinha do Brasil) ja era uma
realidade em décadas anteriores.
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Sendo assim, podemos afirmar que Assistentes Sociais antes
dos anos 2000 ja desenvolviam suas atividades profissionais em
instituicoes militares e de Seguranca Publica e que apesar dos
avancgos de aproximacao dos 6rgaos de orientacao e fiscalizagao
da profissao, se faz necessario um aprofundamento histoérico,
bem como, o conhecimento e acompanhamento dos principais
desafios do exercicio profissional das assistentes sociais hesses
espacos socio-ocupacionais.

Os desafios e contradigoes inerentes a atuacao profissional de
assistentes sociais militares, por exemplo, come¢am a aparecer
de modo mais formal em documentos emitidos pelo conjunto
CFESS-CRESS.

Encontramos um Parecer Juridico do CFESS N213/01de 30 de
maio de 2001 sobre a “Fiscalizacao do exercicio profissional de
assistentes sociais militares, que cumprem suas atribuicoes
perante orgaos das For¢cas Armadas”. O conteudo deste
documento foi produzido a partir de uma situagao concreta no que
dizrespeito aumaacao de fiscalizacao pelo CRESS da 152 regiao
no municipio de Manaus. Tal fiscalizacao ocorreria no Hospital
Geral Militar de Manaus, pertencente ao Exército Brasileiro,
porém a visita que seria realizada por parte de representantes
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do CRESS foi negada pelo comandante da 122 Regiao Militar com
base em determinados fundamentos e regulamentos militares,
com alegacao de que “os militares nao estao sujeitos a agao
disciplinar dos 6rgaos de fiscalizacao do exercicio profissional
respectivo nos quais possuem inscri¢cao, e sim submetidos ao
Regulamento Disciplinar do Exército”.

Entao, o CRESS da 152 regiao encaminhou uma solicitacao de
parecer do CFESS sobre o limite do CRESS sobre o dever de
fiscalizar o exercicio profissional com base na lei 8.662/1993 e
dos diplomas legais mencionados pelo comando militar para a
negativa da agao de fiscalizagao.

O teor deste Parecer Juridico teve como conclusao naquela
conjuntura, com base objetiva da lei 6.681/1979, abrangendo
meédicos, cirurgioes dentistas e farmacéuticos, sobre a
“impossibilidade legal de fiscalizacao do exercicio profissional
do militar que atua em érgaos das Forgas Armadas”. E importante
destacar que o conteudo do documento realiza um contraponto
de modo conceitual, ético e técnico.

Destacamos alguns aspectos presentes no documento que
acabaram por nortear o Parecer do CFESS naquele momento:
vedacgao da participacao das eleigées nos conselhos seja como
candidatos, seja como eleitores; inscricao nos conselhos na
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condicao de “assistente social militar”; isencao de imposto
sindical e da anuidade dos conselhos regionais; nao sujei¢cao
a fiscalizacao e acao disciplinar dos Conselhos Regionais no
exercicio das atividades técnico-profissionais na condicao de
militar.

Somente apdés mais de uma década foi emitido um novo Parecer
Juridico N212/15 em 09 de margo de 2015 que além de atualizar os
argumentos juridicos utilizados em 2001, em face das alteragoes
dos entendimentos da doutrina e jurisprudéncia, vai apresentar
uma defesa mais intransigente quanto aos principios do Projeto
Etico-Politico do Servigo Social. Nesse parecer encontramos
a afirmacao de que os fundamentos da For¢ca Armada,
especialmente, o Exército Brasileiro, quanto a impossibilidade
da fiscalizacao do exercicio das profissionais assistentes sociais
militares sao improcedentes por nao se confundirem com as Leis
de regulamentacao das profissoes.

Tal afirmacgao esta pautada no entendimento que o Estatuto dos
Militares (lei 6.681/1979), requla situagoes, obrigagoes e deveres
do militar, independentemente de ser assistente social, médico,
etc. A lei 8.662/93 nao criou nenhuma restricao a fiscalizacao
dos profissionais assistentes sociais militares pelos Conselhos
Regionais de Servigo Social, nem mesmo estabeleceu nenhuma
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hipotese especial de isencao de anuidade e de seu controle e
fiscalizacao em relacao as “For¢cas Armadas”.

Dessa forma, o entendimento no Parecer Juridico No 12/15
sofreu importante mudanca de compreensao ao afirmar que a
lei 8.662/93 deve ser aplicada integralmente aos Assistentes
Sociais militares, pois nao estabeleceu qualquer restrigao ou
excepcionou alei. Sendo assim, inviavel a utilizacao por analogia
da lei 6.681/1979 para outras profissoes além das que cita. Nao
é possivel utiliza-la para ressalvar a fiscalizacao de Assistentes
Sociais militares pelos CRESS. Caso contrario, tais profissionais
ficariam em tese sem controle disciplinar-ético, caso estivessem
apenas sujeitos a legislagcao castrense.

Através do Parecer Juridico do CFESS, de 2015, avangcamos na
direcao da defesa da “atuacao das assistentes sociais militares,
devendo se pautar pelos valores fundantes de seu Codigo de
Etica: radicalizacao da liberdade, justica social, democracia e
equidade” (CFESS, 2015).

Assim, além da sujeicao a fiscalizagao dos respectivos Conselhos
Regionais de Servigo Social, as assistentes sociais militares
deverao ser resguardados os direitos profissionais, tendo
em vista o cumprimento dos deveres profissionais como a
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obrigatoriedade da inscrigao no Conselho da regiao que exerce
a profissao e pagamento da anuidade e taxas estabelecidas.

Ao nosso ver esse entendimento contribui para uma maior
aproximacao entre as profissionais que compunham as gestoes do
conjunto CFESS-CRESS e as profissionais militares, entendendo
que tal processo nao ocorre de modo evolutivo-linear, mas nas
experiéncias das relagcoes coletivas e da pluralidade dentro da
categoria do Servico Social.

Sendo assim, é possivel afirmar a premente necessidade por
parte do conjunto CFESS-CRESS de realizagao e mobilizacao
de um processo de sistematizag¢ao da pratica profissional de
assistentes sociais nessas instituicoes. Pois, as profissionais
inseridas nessas instituicées buscam o apoio junto as Comissoes
de Orientacao e Fiscalizagao dos seus respectivos Conselhos
Regionais. O professor Charles inclusive aponta para um
protagonismo dessa busca em relagao as Oficiais Assistentes
Sociais da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro diante da
realidade institucional que vivenciavam no periodo da gestao do
CRESS/RJ, anos 2011-2014.

Deste periodo em diante, mesmo que de forma pontual e
fragmentada foram realizadas iniciativas de aproximacao, o
CRESS-RJ especialmente a partir de 2016 passou a convidar
Assistentes Sociais do Corpo de Bombeiros, Policia Militar a



VOLTAR AO SUMARIO

participarem das reuniées da CSJ. Porém nao logrou muito éxito
na adesao e participacao efetiva, e uma das explicagoes possiveis
estarelacionada a propria compreensao das profissionais dessas
instituicoes que em sua maioria trabalhavam e ainda trabalham
nas atividades-meio (Saude, Saude do Trabalhador, Recursos
Humanos, etc.) ndo se reconhecendo na discussao da CSJ,
e identificando-se mais com outras comissoes (Comissao de
Empresas, Saude e Assisténcia Social).

Por suavezaintensificagao dessa mobilizacao de aproximacao e o
trabalho realizado pelo GT contribuiu com a producao e publicacao
de um documento do conjunto CFESS-CRESS intitulado “Atuacao
de Assistentes Sociais no Sociojuridico subsidios para reflexao”
da Gestao “Tempo de Luta e Resisténcia”(2011-2014) do CFESS,
promovendo assim o adensamento do debate acerca do exercicio
profissional no Sociojuridico. Portanto, a primeira vez que
aparece a insercao de Assistentes sociais nas instituicoes até
entao nao relacionadas (Forcas Militares, Forgas de Segurancga
Publica), em um documento oficial da categoria, compreendendo
a existéncia de algumas interfaces destas com as instituigoes
reconhecidamente pertencentes ao Sociojuridico.

Este cenario perante o conjunto CFESS-CRESS ainda exige um
esforgo continuado das equipes de gestao e profissionais, no
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sentido de desvelar essa realidade, apresentando os desafios
éticos e técnicos, as requisi¢coes institucionais e o exercicio
profissional nas Forcas Militares, Auxiliares e de Seguranca.

Nesta direcao é que o CRESS-RJ vem se mobilizando, a fim de
aproximar as assistentes sociais e convida-las a participar,
possibilitando discussoes relacionadas a categoria profissional
e arespectiva area.

Paraisso, € importante planejar e executar agoes estratégicas,
a fim de que as profissionais se reconhegcam no Sociojuridico
com as devidas caracteristicas comuns e as implicagoes ético-
politicas da atuacao profissional. Afinal, algumas perguntas
surgem a partir dessas reflexoes, tais como: Como é o processo
de trabalho? O que lhes sao requisitados? Como respondem as
requisi¢coes institucionais? Como se expressa aautonomiarelativa
nessas instituicoes? E os debates prementes da categoria, no
ambito da concretizacao e ampliacao de direitos? Entre tantas
outras questoes que vao permear a atuagao profissional nas
Forcas.

Jano periodo pandémico, mais especificamente no final de 2020,
tal participacao se intensificou, possivelmente impulsionada
pelas questoes e desafios que circundavam a COVID-19 que
também incidiam nos processos de trabalho das assistentes
sociais nao somente de instituicoes como Tribunal de Justica,
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Ministério Publico, Defensoria Publica, Sistema Penitenciario
e Socioeducativo, mas também daquelas que integram as
Corporacoes Militares nacionais e estaduais, bem como, outras
que compoem a Seqgurancga Publica e Ordem Publica.

E importante destacar também que esta mobilizagdo vem sendo
protagonizada de forma significativa pelas assistentes sociais
atuantes no CRESS-RJ, especialmente da Comissao Sociojuridica
gue neste ano completa 20 anos desde a sua criagao.

Sem duvida, vivenciamos um momento histérico de acirramento
das expressoes da “questao social”, nas quais o Servico
Social brasileiro é convocado a se posicionar, especialmente,
defendendo principios caros do Projeto Etico-Politico, a exemplo,
aliberdade, bastante atingida pelos movimentos conservadores.

Um dos resultados dessa mobilizacao historia foi a criacao do GT
das Forcgas Militares, Auxiliares e de Seguranc¢a pela Comissao
Sociojuridica na ultima gestao do CRESS - 72 Regiao/RJ, com
continuidade da atual gestao 2023 - 2026. Os resultados do
levantamento de dados e informacgoes realizado pelo GT serao
apresentados a sequir.
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3. LEVANTAMENTO SERVICO SOCIAL E
EXERCICIO PROFISSIONAL NAS FORGCAS MI-
LITARES, AUXILIARES E DE SEGURANCA:
ANALISES PRELIMINARES

O CRESS-RJ através da coordenacao da Comissao Sociojuridica
(CSJ)mobilizou aorganizagao do Grupo de Trabalho(GT)voltado
diretamente paraadiscussao sobre o “Exercicio Profissional nas
Forgas Militares, Auxiliares e de Seqguranca”. Este GT é formado
por 05(cinco)Assistentes Sociais, militaresecivil, vinculadasao
Exército Brasileiro, Forca Aérea Brasileira, Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro e Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

Apos a realizagao de diversas reunioes virtuais com pautas
de interesse dos profissionais da base foi formulada uma
proposta de levantamento de informacgoes preliminares para
conhecimento da atuacao de Assistentes Sociais dessas
instituicoes. Com o objetivo de facilitar a participagcao do maior
numero possivel de profissionais, foi elaborado um formulario a
ser respondido através de um link do Google Forms.

O CRESS-RJ formalizou através de oficio, via e-mail, as
instituicoes, apresentando os objetivos e solicitando a
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participacao das profissionais. Além disso, outras formas de
divulgagcao aconteceram em paralelo, tais como, o site, asredes
sociais do Conselho Regional e em outras midias digitais, a
exemplo, dosgruposde WhatsApp das profissionais Assistentes
Sociais.

A proposta inicial objetivava tracar o perfil profissional e
institucional, conhecendo as condicoes e relagoes de trabalho,
articulando ao contexto que vivenciavamos na ocasiao da
pandemia da COVID-19. O levantamento contemplou a amostra
de profissionais atuantes no estado do Rio de Janeiro, area de
jurisdicao do CRESS - 72 Regiao.

O Grupo de Trabalho em conjunto com a coordenacao da
CSJ deliberou pela elaboragao de um conjunto de questées
organizadas em quatro blocos: Perfil Profissional; Perfil
Institucional; Relagoes de Trabalho e Saude; Demandas e
Requisicoes institucionais.

O periodo estabelecido para preenchimento do formulario foi
de novembro a dezembro de 2021, com extensao de prazo até
janeiro de 2022, para que pudéssemos alcancar uma amostra
mais expressiva no referido levantamento. A partir do segundo
trimestrede2022iniciou-seotrabalhodeanalisedosresultados
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pelo GT das Forcas.

Foram realizadas algumas reuniées virtuais do GT Forgas com
a coordenacao da Comissao Sociojuridica para discussao e
devolutivadas analisesrealizadas, tendo sido deliberado que em
2023 apresentariamos a categoria os resultados preliminares.

A devolutiva inicial para a categoria ocorreu oficialmente em
maio de 2023, Més de Comemoracao do Diada Assistente Social,
através de uma Oficina organizada pelo CRESS-RJ, convidando
representantes do Grupo de Trabalho, a fim de apresentarem os
resultados preliminares do levantamento e apontarem algumas
das breves analises sobre o Exercicio Profissional nas Forcas.
Compartilhamos neste documento a analise dos dados obtidos
com a finalidade de propiciar a ampliacao do debate acerca
do Exercicio Profissional de Assistentes Sociais nas Forcas
Militares, Auxiliares e de Seguranca do estado do Rio de Janeiro,
buscando contribuir com a discussao e aproximar a categoria
do Conselho Regional e, consequentemente, da CSJ que nos
representa.

Obtivemos como amostra final de 56 respostas no levantamento,
tendo sido retiradas algumas respostas de profissionais que
responderam equivocadamente, por nao pertencerem as Forgas
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Militares, Auxiliares e de Seguranca.

Apesar do quantitativo nao parecer tao expressivo para o
universo de profissionais lotados nas Forcas no estado do
Rio de Janeiro, conforme tabela que seqgue, entendemos que
representou qualitativamente a partir dos resultados obtidos e
das possibilidades de analises realizadas.

TABELA 1 - Quantitativo de Assistentes Sociais das Forcas
Militares, Auxiliares e de Seguranca, nacional e do estado do

Rio de Janeiro.

Instituicoes Brasil Rio de Janeiro
Marinha do Brasil N4 70
Forca Aérea Brasileira 108 43
Exército Brasileiro 106* 25
Corpo de Bombeiros Militar 102
do estado do Rio de Janeiro -
Policia Militar do estado do 23
Rio de Janeiro -
Guarda Municipal do Rio de 10
Janeiro -
TOTAL 328 273

OBS: Tabela elaborada pelas (os) autoras (es), a partir de levantamento
realizado nas instituicoes em outubro de 2023.
*Valor estimado no més e ano em questao.
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TABELA 2 - Quantitativo por tipo de vinculo de trabalho das
(os) Assistentes Sociais, lotadas (os) no Rio de Janeiro, por
instituicao.

Assistente
Oficiais s o s Assistentes Soclal em Assistente
e s Oficiais SR cargo de -
Instituicoes carreira/ temporarios sociais nao confianca Social
efetivos militares comissiona- contratada
do
Marinha do
Brasil 27 35 - - -
Forga érea 5 32 4 _ 2
Brasileira
Exército _ 24 1 1 _
Brasileiro
Corpode
Bombeiros
Militar do es- 101 1 - - -
tado do Rio
de Janeiro
Policia Mili-
tar do esta-
do do Riode 7 6 - - -
Janeiro
Guarda Muni-
cipal do Rio 9 - - 1 -
de Janeiro
TOTAL 159 98 05 02 01

OBS: Tabela elaborada pelas (os) autoras (es), a partir de levantamento
realizado nas instituicoes em outubro de 2023.



3.1. PERFIL DAS ASSISTENTES SOCIAIS

3.1.1. Faixa etaria

De acordo com este levantamento das Forcas, constatou-
se que a maioria das assistentes sociais que responderam as
perguntas pertenciam a faixa etaria de 36 a 40 anos; o segundo
maior grupo pertence afaixaetariaentre 30 e 34 anos; o terceiro
entre 41 e 45 anos, o quarto entre 46 e 59 anos e, finalmente, o
ultimo entre 25 e 29 anos, conforme grafico 01 a sequir.

A ampliacao do mercado de trabalho, o crescimento no numero
de oferta de cursos de Servigco Social, principalmente, a
distancia e o crescimento de profissionais formadas em busca
de emprego podem ter contribuido para a alteracao no perfil da
faixa etaria.
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3.1.2. Cor ouraca

De acordo com o levantamento das Forcas, dentre as
profissionais respondentes, 33 profissionais se auto declaram
negras e pardas. Na sequéncia estao as profissionais que se
auto declaram brancas, totalizando 22 respondentes e apenas
01 pessoa que nao desejou responder. Este indicador aproxima-
se do Perfil de Assistentes Sociais no Brasil (2022) que revela
que a maioria de profissionais recadastrados é de pessoas
autodeclaradas negras/pretas/pardas, correspondendo a
50,34%.
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No Brasil, com o inicio da Pandemia, o Ministério da Saude sé6
comecou a publicar dados de pessoas infectadas com o recorte
de cor/raca em abril de 2020, a pedido da Sociedade Brasileira
de Medicina de Familia e Comunidade e da Coalizao Negra por
Direitos, via Lei de Acesso a Informagao (LAI)- Projeto de Lei
2726/20, onde tornava obrigatéria a inclusao de marcador
étnico-racial nos dados oficiais de contaminacao e mortalidade
pela Covid-19, para identificagao dos grupos mais vulneraveis a
pandemia no pais.

Combasenestesdadosdapesquisaacimacitada, foiidentificado
que um (23,1%) em cada quatro brasileiros hospitalizados com
sindrome respiratéria aguda grave era preto ou pardo, mas
a mortalidade por Covid-19 atingiu um em cada trés (32,8%).
Com os brancos, ocorreu o contrario: foram 73% entre aqueles
hospitalizados em Covid-19, mas 64% entre os mortos.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) em 2018, foi identificado que quanto mais pobre é a faixa
da populacao, maior é aporcentagemnegra. Dos 13,5 milhdes de
brasileiros vivendo em extrema pobreza, 75% foram declarados
pretos ou pardos. Nesse levantamento, foram apontadas
diferencas entre cor/racga, deixando negros mais vulneraveis ao
Coronavirus.
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”

E importante refletir sobre as origens dessa classificagcao
étnico-racial e sua repercussao na hierarquizagao das relagoes
sociais que sofrem influéncias até os dias atuais. Segundo
Quijano (2005), no processo de colonizagdo, os europeus
(brancos) foram definidos como naturalmente superiores, e os
demais povos negros, indios e mesti¢cos, como inferiores.

Assim, a partir dessas novas “identidades”, foram estabelecidas
hierarquias sociais, papéis e funcOes associadas ao par
dominador/dominado, legitimando as relagées de dominagao
colonial.

No contexto acima, ressalta-se que as origens étnico-racial das
profissionais, sofreram influéncia cultural ao longo dos anos,
resultando a falta de acesso a educacao e inser¢ao no mercado
de trabalho.

Pois ao mesmo tempo que os negros foram libertos durante
o periodo de escravidao no Brasil, eles também se viram
condenados a desigualdade até na contemporaneidade.
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3.1.3. Género

O levantamento buscou a diversidade de expressées de género
e suas manifestagoes, no ambito da categoria de Assistentes
Sociais inseridas nas Forgas Militares, Auxiliares e de Segurancga
e, foi identificada a distribuicao das profissionais pelo angulo da
identidade de género. Do total de respondentes, 45 profissionais
se identificam com o género feminino; 07 tém identificacao com
o sexo masculino; 03 nao desejaram responder e Olinforma ser
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nao binario (ndo se sente pertencente ao género masculino ou
feminino).

Em conformidade a Pesquisa de Assistentes Sociais no Brasil,
2022, do universo pesquisado, 92,92% se identificam com o
género feminino, enquanto 6,97% tém identificacao com o
sexo masculino, outras expressoes de género diferentes das
anteriores, correspondeu a 0,10%.

O conceito de género tem como uma de suas contribuigoes
exatamente a desnaturalizagcao dessas diferengas. Podemos
dizer que a profissao de Servico Social além de ser composta
majoritariamente pelo sexo feminino, ela também estarelacionada
a questao cultural e processo historico da predominancia
do género feminino em alguns espacgos socio ocupacionais,
reproduzindo uma cultura repleta de preconceitos da profissao
em relacao a género até os dias atuais.

Outrossim, o Servi¢o Social em sua génese sofreu influéncia
da Igreja Catdlica, que por sua vez, criou um perfil vocacional
da profissao, que demandava qualidades consideradas
“naturalmente” femininas relacionadas a bondade e aos cuidados,
bem como trabalhos voltados ao assistencialismo e a caridade.
A profissao como jaforadito é predominantemente formada por
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mulheres, notadamente marcada pela histérica feminizacao do
social e do cuidado, conforme registram os autores:

Aceitandoaidealizagao de suaclasse sobreavocacao naturaldamulher
para as tarefas educativas e caridosas, essa intervengao assumia, aos
olhos dessas ativistas, a consciéncia do posto que cabe a mulher na
preservacao da ordem moral e social e o dever de tornarem- se aptas
para agir de acordo com suas convicgoes e suas responsabilidades.
Incapazes de romper com essas representagoes, apostolado social
permite aquelas mulheres, a partir da reificacao daquelas qualidades,
uma participacao ativano empreendimento politico e ideoldgico de sua
classe, e da defesa faculta um sentimento de superioridade e tutela
em relagao ao proletariado, que legitima a intervengao (IAMAMOTO;

CARVALHO, 2007, p. 172).

Podemos dizer que, o valor cultural familiar do passado, nos
traz as limitagoes de género existentes nos dias atuais, pois
havia um preconceito patriarcal onde as mulheres estariam
submetidas aautoridade dos homens, dentro e foradas familias.
Consequéncia disso é a estrutural desigualdade de género em
relacao ao mercado de trabalho destinado as mulheres, no que
se diz respeito aos salarios, aos cargos e, principalmente, as
ofertas de emprego.

Esse cenario reforca a ideia de que, as mulheres ainda
prevalecem predominantemente nos espacos privados e ainda
ausentes nos espacgos publicos e de poder. Pois na divisao
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social e sexual do trabalho, ainda cabem as mulheres as tarefas
domesticas e do cuidado, que é naturalizado e invisibilizado,
sobrando-lhe pouca disponibilidade para tarefas de realizacao
pessoal e profissional.

Ao mesmo tempo que durante a pandemia de COVID-19 e o
isolamento social, muitos destes espacos domésticos viraram
palco de violéncia contra as mulheres, levando em conta o
contexto de uma sociedade patriarcal e, de igual modo, racista
e machista.
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3.1.4. Escolaridade

Através do levantamento, foram identificadas quatro niveis de
escolaridade para os assistentes sociais participantes. Do total
de respondentes, 02 Profissionais declararam ter obtido o titulo
de Doutorado. 08 relataram ter a graduacao; 22 indicaram possuir
titulo de Mestrado e 24 indicaram ter concluido a pds-graduagao
lato sensu.

No que diz respeito aos resultados da Pesquisa sobre o Perfil
Nacional dos Assistentes Sociais no Brasil, 2022, ressaltamos
que a expansao dos cursos presenciais e a distancia vem
provocando um processo de renovacao dos quadros profissionais,
majoritariamente formados em cursos de instituicées de ensino
superior privadas com fins lucrativos em modalidade presencial,
conforme revela 25% do total de inscrigoes ativas nos CRESS em
dezembro de 2019, considerando também, o acelerado aumento
de cursos nas ultimas duas décadas.

Sobre o0 assunto, cabe salientar que no periodo pandémico, houve
um aumento de cursos a distancia por conta da COVID-2019.
Entendemos que o ensino EAD busca oferecer vantagens
por conta da flexibilidade de conciliar com outras tarefas do
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dia a dia, principalmente, para os estudantes trabalhadores,
porém, apresenta problemas, nao s6 na formacao profissional
e apresentacao dos conteudos, mas também pela falta de
interacao aluno e professor, reduzindo a qualidade do ensino
e futuramente do profissional. Portanto, esta modalidade
de ensino-aprendizagem passou a ser um grande nicho de
acumulacao do capital. Conforme Pesquisa Nacional, 2022:

Importante registrar que essa expansao acelerada no ensino privado
se deve, em grande medida, ao estimulo publico e transferéncia do
fundo publico ao capital, especialmente as instituigoes privadas com
fins lucrativos, por meio de Programas do Governo Federal como o
FIES, PROUNI, PROIES (Costa, 2021), uma vez que quase a metade de
jovens matriculados no ensino privado (49,61% em 2019) dependiam
de financiamentos reembolsaveis ou nao (INEP, 2021, p. 38-40)25.
Contraditoriamente, ao mesmo tempo em que ampliam o acesso ao ensino
superior de fragoes da classe trabalhadora, especialmente a juventude
negra, essas medidas se inserem nos processos contrarreformistas
de carater neoliberal que tornam o ensino superior um novo e lucrativo

nicho de mercado e acumulacgao (Lehrer, 2018; 2019).(pag. 52).

Apesar da consideravel expansao e democratizacao do ensino
superior brasileiro a partir dos anos 2000, as desigualdades de
acesso relacionadas as caracteristicas socioecondmicas dos
estudantes continuam aumentadas, implicando desigualdades
no mercado de trabalho e restringindo a mobilidade social.

No Brasil, ao longo dos anos, as cotas raciais e bolsas de estudo



VOLTAR AO SUMARIO

destinadas a afrodescendentes e a populacao mais pobre sao
oportunidades e incentivos para insercao de profissionais em
UniversidadesPublicasePrivadas. Pois, semascotaseasbolsas,
muitos nao estariam inseridos no mercado de trabalho, por
falta de acesso a educacao e formacao profissional. Isso ocorre
porque o pais esta inserido em um quadro de permanéncia das
desigualdadesraciais, no qual a participacao diferenciada entre
brancos e negros nos varios espacos da vida social acabam se
naturalizando.

As adversidades enfrentadas durante a pandemia parecem ter
agravado ainda mais essa situagcao, na medida em que gerou
condi¢goes muito desiguais de estudo a distancia, fazendo com
que os estudantes mais pobres optassem pelo emprego para
subsisténcia a concorrer a uma vaga no Ensino Superior.

A Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social
- ABEPSS (2021) identificou durante o periodo de pandemia
da COVID-19, nao s6 um aumento do ensino remoto, mas
também inumeros fatores, tais como: dificuldades de acesso
e permanéncia de estudantes nas Instituicées de ensino; nao
acesso democratico ao uso de internet e de equipamentos de
informatica; precarizagao das condi¢coes de vida de estudantes
e seus familiares; impacto do desemprego na permanéncia
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de estudantes; trancamento de matriculas; evasao; baixa
frequéncia na participacao das aulas no Ensino Remoto
Emergencial (ERE); recursos insuficientes para atender
demandas de bolsas/auxilios de estudantes na assisténcia
estudantil; acumulo de trabalho no formato remoto; falta de
assisténcia as/aos estudantes e a seus grupos familiares em
suas necessidades pontuais; uso de recursos proprios para a
realizacao das atividades laborais; e auséncia de formacao
permanente; entre outros.
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3.2. Perfil institucional e suas
particularidades

O segundo conjunto de questdes dialogou com as assistentes
sociais acerca do perfil das instituicoes e seu impacto no
exercicio profissional. Nesse sentido, um primeiro objetivo foi
identificarasinstituicoesnasquaisatuavamas(os)profissionais
que participaram do levantamento (Grafico 05).

O fato da maior parte das(os)profissionais respondentes serem
do Corpo de Bombeiros Militar do estado do Rio de Janeiro
(CBMERJ) justifica-se, possivelmente, por ser a instituicao
da Forcga Militar estadual com o maior numero de Assistentes
Sociais em seu quadro.

Hoje, 102 assistentes sociais de carreira e 01 assistente social
“temporaria”.
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Quanto a forma de ingresso (grafico 06) embora a maioria das
assistentes sociais que responderam ao levantamento seja
militar de carreira, chamaatengao apresencado grande numero
de profissionais com vinculo temporario, realidade inaugurada
no ambito do CBMERJ pela Lei 9.027, de 28 de setembro de
2020, e no ambito da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro
(PMERJ) pela Lei 9.535, de 29 de dezembro de 2021.

Essarealidade é mais grave quando se trata da realidade
das Forcas Armadas, pioneiras na contratagcao de assistentes
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sociaisporvinculotemporario,comoressaltaSantana(2020:74):

[...] A FAB possui um quantitativo expressivo de oficiais temporarios
de diversas especialidades (psicologo, médico, assistente social,
pedagogo, contador, etc.), alguns oriundos do extinto Quadro
Complementar de Oficiais da Aeronautica, cuja exigéncia era a
realiza¢cao de concurso publico com prazo determinado e outros do
Quadro de Oficiais Convocados, cuja selecao engloba a analise de

curriculo e experiéncia na area de atuacgao.

O trabalho exercido por profissionais sem vinculo
trabalhista permanente, realidade que teve inicio nas Forcas
Nacionais (Forca Aérea Brasileira, Exército Brasileiro e
Marinha do Brasil) e, com as referidas legislagoes, abre-se
para as Forgas de Seguranca estaduais, que inserem-se em
um contexto de precarizacao e flexibilizacao do mundo do
trabalho com sérias consequéncias na continuidade dos
servigos, com prejuizos as politicas publicas e na criagao
de vinculos com a populag¢ao usuaria, como sinalizam Alves
e Bolzan (2019), ao constarem que, no ambito da Politica de
Assisténcia Social, haum preocupante percentual de 44,6%
de trabalhadores temporarios.

Emrelagao ao Exército Brasileiro, o quadro de Assistentes
Sociais Oficiais € majoritariamente temporario, considerando que
a primeira turma para formacao de Assistentes Sociais do Quadro
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Complementar de Oficiais (QCO) de carreira ocorreu no ano de
2016. Houve a disponibilizacao de apenas 04 vagas, humero total
de Oficiais do quadro permanente da Forca que se mantém até
o presente momento, uma vez que nao houve outro processo
seletivo para essa finalidade.

Duas questoes foram levadas as (aos) profissionais,
envolvendo aspectos relativos a autonomia profissional frente
a hierarquia militar. A que mais se destacou foi o superior
hierarquico imediato ser uma assistente social, conforme
grafico abaixo:
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Por outro lado, ainda que se constate que o hierarquico
militar superior imediato é exercido nestas instituicoes por
assistentes sociais, quando a questao é interferéncia na
autonomia profissional as assistentes sociais, em sua maioria,
revelam sofrer interferéncia direta, quase sempre uma
interferéncia nao positiva como revelam algumas falas que
sinalizam por parte de superiores hierarquicos:

Leitura de todos os relatorios profissionais e questionamentos dos
pleitos feitos pelos servidores (integra de depoimento).

Falta de autonomia para o direcionamento de agoes e encaminhamento
das demandas dos servidores”. (Integra do depoimento)
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Outro destaque a ser dado entre os profissionais que
responderam que ha interferéncia na autonomia profissional
sao falas que apontam para as atribuicoes que sao repassadas
aos assistentes sociais sob justificativa de serem inerentes
a sua condicao de militar, mas que claramente extrapolam o
ambito da competéncia profissional:

Enquanto militar, encargos colaterais fazem parte também da rotina
do assistente social. Em algumas situagoes, os atendimentos ficam
em segundo plano. (Integra do depoimento).

Através da incumbéncia de servigos administrativos. (integra do
depoimento).
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Atividades que nao sao de competéncia do servigo social, quando
justificadas como tal, sao impostas a serem realizadas como ordem
militar. (Integra do depoimento).

Com relagao a carga-horaria exercida pelas profissionais, o
levantamento buscou conhecer nao somente o quantitativo de
horas exercidas semanalmente, mastambémaspectosrelativos
a sua organizacao, tanto do ponto de vista de sua regulacgao,
quer seja por normativas ou por decisées diretas e unilaterais
de superiores hierarquicos, quanto sua distribuicao em formato
de expedientes e plantées.
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Envolvendo nao apenas a organizagao da carga-horaria de
trabalho, mas todos os aspectos do exercicio profissional, em
um espectro mais amplo, o levantamento buscou conhecer
dadosrelativos a existénciade normativas diretivasemtornodo
trabalho exercido pelas (os) assistentes sociais. Neste sentido,
é interessante notar que a grande maioria das instituicoes
militares contam com regulagées internas especificas para
direcionamento do trabalho das assistentes sociais:
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Outra importante frente do estudo refere-se a promoc¢ao de
capacitagaocontinuada.Nestesentido, paraalémsimplesmente
de verificar a existéncia de capacitacées ou nao, é possivel
constatar que na maioria das instituicées nao apenas existe
uma capacitagao continuada como seu conteudo abrange tanto
aspectos relativos ao Servi¢co social como aqueles restritos a
area militar.
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Por fim, duas Uultimas questoes buscaram conhecer dois
aspectos importantes quanto ao estagio supervisionado no
ambito das instituicoes. Quanto a existéncia de programas de
estagio, essa nao é ainda uma realidade de grande parte das
instituicoes militares.
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Da mesma forma, quando o questionamento é direcionado ao
ambito institucional, a grande maioria nao possui um programa
de estagio supervisionado.
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Temos como possivel hipétese a questao de por serem instituicoes
que colocam muitos limites a autonomia profissional, bem como
altamente hierarquizadas, o exercicio profissional tensiona
com esses limites, fazendo com que profissionais acabem nao
recebendo estagiarios, sendo ainda um desafio para o amplo
exercicio profissional nas For¢as.
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3.3. Relacoes de trabalho e saiude

O levantamento em tela buscou conhecer o cenario de saude
doencae cuidadodas profissionaisde Servico SocialdasForgas,
tendo em vista o contexto de pandemia da COVID-19, ocasiao de
sua realizacdo. E importante ressaltar que as profissionais das
Forgas Militares e de Seguranca ocupam diferentes espacos
socio ocupacionais, entre estes, o campo da saude dentro
das Forcas e, muitos destes, nao tiveram o isolamento social,
uma vez que muitas estavam na “linha de frente” das unidades
militares de Assisténcia Social e Saude, prestando orientagoes
para viabilizagao e garantia de direitos de servidores militares
e seus dependentes. Conforme MOTA (2021: 56), sdo demandas
diretamente vinculadas as mudanc¢as operadas nos meios de
acesso a servigos/beneficios e auxilios e na operacionalizacao
das politicas, muitas destas vinculadas a pandemia, bem como
outras que foram potenciadas na crise sanitaria.

As questoes foram elaboradas pelo Grupo de Trabalho das
Forgcas militares que se constituia no interior da Comissao
Sociojuridica - CSJ/CRESS-72R -RJ. E propés-se conhecer
um pouco da saude da trabalhadora Assistente Social e como
estavam estabelecidas as condicoes e relagoes de trabalho da



VOLTAR AO SUMARIO

profissional naquele contexto pandémico.

E importante considerar a atual configuragdo do mundo do
trabalho com modificagcoes na contratagcao de profissionais,
bem como naintensificacao e ritmo de trabalho exigidos a partir
do teletrabalho, trabalho hibrido, também presentes nas novas
formas de organizacao do trabalho profissional nas Forcas.
Conforme Raichelis (2020:20), a reorganiza¢ao dos processos
produtivos e as novas formas de processamento e organiza¢cao
do trabalho apoiam-se cada vez mais nas tecnologias de
informagao e comunicacgao (TICs), impactando na realizagao
concreta do trabalho, nas suas formas de subjetivacao, nas
formasde consciénciae naafirmacaodasidentidades coletivas.
Contudo:

(..) o uso das TIC também tem sido potente para promover atividades
essenciais, como: contatos e informagoes a familiares de pacientes
internados; conversas de pessoas presas com seus familiares por meio
de tablets doados; articulagcao com servicos e rede socioassistencial
nosterritériosde moradia; circulacaodeinformacgoes; novasinteragoes
intersetoriais; maior interlocu¢cao entre profissionais, equipes e
setores, antes distanciados. (Cf. Raichelis e Arrequi, 2021:147)

Para tanto, torna-se mais que necessario a discussao sobre a
relacao do Trabalho e Saude, haja vista ainda poucas discussoes
sobre esta tematica relacionada a Saude do Trabalhador
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Assistente Social. Pois como sinalizam as autoras Wunsch, D.
S. e Mendes, J. M.R.(2019):

“0 trabalho configura-se como um dos fatores determinantes da
situacao de saude e do adoecimento dos trabalhadores, decorrente da
contradi¢cao central situadanarelagao capital e trabalho, e é inaceitavel
entender como natural adoecer no e pelo trabalho. O trabalho é
categoriafundante do ser social, intermedia e constréirelagoes sociais
na sociedade capitalista, ao mesmo tempo em que a sua exploragao e
intensificacado impacta na saude dos trabalhadores. (p. 24)

Quando as (os) profissionais foram perguntadas (os) se
apresentaram algum problema de saude, 41 respondentes
afirmaram que NAO, enquanto 14 afirmaram que SIMapresentam
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problemas de saude. Apesar de um quantitativo maior dos que
naoapresentamproblemas, temos25% queafirmamapresentar.

Assistentes Sociais sao profissionais da saude que
também foram contaminadas (os) pelo virus, muitas vezes,
sem ter disponivel Equipamento de Protecao Individual - EPI
para trabalharem de forma segura, bem como nao puderam
estar em isolamento como a maioria das pessoas, pois foram
demandadas (os) a atuar junto a usuarias (os) dos servigos,
sofrendo, sobremaneira, com impactos a sua saude.

Além de todo o nivel de estresse no trabalho; da sobrecarga
experimentada e por sermos, conforme revelam as Pesquisas
de Perfil Profissional e a nossa histéria enquanto profissao,
majoritariamente do género feminino; além da subalternidade
da prépria profissao no mercado de trabalho com baixos niveis
salariais, vinculo contratual precario, obrigando profissionais,
muitas vezes, a mais de um vinculo de trabalho para suprir as
necessidades objetivas de existéncia, com impactos reais a
saude fisica e mental.
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Outro dado relevante sobre a relacao Trabalho e Saude refere-
se a protecao no trabalho. Apesar do quantitativo menor
de respondentes que sofreram algum acidente em servico,
contrapondo-se ao indicador maior dos que NAO sofreram,
temos a hipotese de algum desconhecimento das (os)
profissionais sobre as suas respectivas garantias no trabalho,
bem como uma certa omissao por parte das instituicées acerca
do amparo legal em relacao a contaminagao por COVID-19 no
periodo considerado critico da pandemia e que muitos dessas
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(es) profissionais estiveram expostas (os) na linha de frente.

Pois, profissionais adoeceram, apresentaram sequelas pés-
COVID, assim como alguns perderam a vida, contudo, muitos
nao tiveram sequer o registro em suas unidades de saude
acercadeste adoecernotrabalho como acidente emservico.Ea
realizacao do referido levantamento ocorreu exatamente neste
periodo ainda pandémico, em que a categoria estava imersa
naquele cenario de crise sanitaria, com sobrecarga e exigéncias
profissionais de recrudescimento da “questao social’, em
atendimento as demandas urgentes, inusitadas, de solucao
inadiavel, diretamente vinculadas a pandemia da COVID-19 e
seus agravos, principalmente, nos espacos militares.
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Correlacionando os trés resultados do levantamento, é
interessante verificar que na pergunta “ja realizou ou realiza
algum tratamento em saude”, temos que 50% dos respondentes
afirma que SIM e a outra metade afirma que NAO.

Esta é uma informacao relevante, pois demonstra que metade
das profissionais que responderam afirmam ja ter realizado
ou realiza tratamento em saude, expressando um importante
quantitativo que ja se encontra adoecida ou que ja adoeceu.

As profissionais, geralmente, vém adoecendo nao sé pela
sobrecarga no trabalho com inumeras demandas e, muitas
vezes, com falta de recursos humanos e materiais que deem
conta da realidade, o conhecimento de situagoes de injustica,
o lidar com a vida/morte, os adoecimentos de toda ordem, a
impoténcia diante dos dilemas ético-profissionais perante as
exigéncias institucionais, a relativa autonomia, entre tantos
outros.

E Mota (2021), ainda amplia o debate acerca dos processos
de reestruturacao porque passam os servicos e que também
impactam o exercicio profissional da Assistente Social:
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[...] o universo profissional dos e das assistentes sociais vem sendo
duramente atingido pela reestruturagao das instituicées publicas e
criacao de servigos emergenciais implementados sob as parcerias
publico-privadas, ocasiao em que transferem a oferta, gestao e
execucao de servigos para entidades com ou sem fins lucrativos;
operam mudanc¢as no conteudo do trabalho profissional por meio da
padronizagao de rotinas, metas, protocolos e atividades que podem

subtrair a relativa autonomia técnico-politica da profissao.” (p. 57)

Enfim, um conjunto de elementos que so6 refletem na
objetividade do trabalho profissional e na subjetividade
dos sujeitos que operam este trabalho, sendo a natureza do
trabalho das Assistentes Sociais nos diferentes espacos sécio
ocupacionais também adoecedora nos aspectos emocionais e,
consequentemente, fisicos.

O grafico posterior sobre se ja realizou ou realiza algum
acompanhamento em Saude Mental, temos que 20 pessoas
responderam realizar e 36 nao realizaram. A diferen¢a pouca
entre as duas situacoes, aponta que as profissionais do Servico
Social das Forcas tém apresentado questdoes de ordem da
Saude Mental, mas que vém buscando cuidar, pois conforme
Lourencgo(2016), a organizagao do trabalho atual esta prenhe de
sofrimento e as formas de sofrimento e desgastes sao diversas,
até porque as pessoas tém suas subjetividades e modos de
levar a vida. Estando os problemas psicossociais associados a
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questdes organicas e fisicas manifestas nos sujeitos, nao sendo
problemas de ordem individual e distantes dos ambientes e
relagoes sociais estabelecidas no trabalho. (p.43)

Outra questao importante é onde estas profissionais buscam
ajuda, sendo a grande maioria nos servigos privados/
particulares, demonstrandoumareservaoudificuldades destas
profissionais emrelacao aos espagos de saude institucionais e/
ou espacos publicos (SUS). Outra questao que se pode pensar
é o desfinanciamento dos servigos publicos institucionais, o
sucateamento de sua rede e uma tendéncia a privatizagao de
servicos, como os de saude, sendo o servi¢co privado a opcao
frequente destes profissionais em relagao aos cuidados em
saude.
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Em se tratando da infec¢ao pela COVID-19, tivemos 32 pessoas
que NAO foram infectadas pelo virus e 24 que foram na ocasiao
do levantamento. A COVID-19 trouxe desafios ndao somente a
humanidade, mas, principalmente, as profissionais de saude
que estavam no atendimento as pessoas, entre estas, as
assistentes sociais. O virus da desinformacao, do negacionismo
da doenca e da transmissibilidade circulavam entre as pessoas
que assistimos, dividindo opinides, posicionamentos e até
formas de prevengao que preservavam o coletivo.

Em muitos de nossos espacos sOcio ocupacionais nas
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instituicoes militares, convivemos com pessoas que eram
contrarias a vacina, que nao acreditavam na doenca e que
negaram-na até depois de contrai-la. As unidades de saude
militares buscaram logo providenciar doses de vacinas para
aplicacao nas (os) militares, uma vez que o trabalhador militar
passou pouco tempo em isolamento social, sendo que alguns
nem o fizeram dada a essencialidade do servico.

Portanto, entre profissionais de saude das instituicoes via-se
um esfor¢o em garantir e preservar vidas, buscando pela ampla
vacinagao, garantindo e preservando o atendimento a todos
aqueles que necessitavam dos servi¢cos de saude no contexto
de crise. E isso se confirma na pergunta seguinte de como a
instituicao respondeu as demandas relacionadas a COVID-19
durante e apds a infeccao pela doenc¢a, sendo considerada BOA
por 32 respondentes, OTIMA por 6 respondentes, REGULAR por
15 respondentes e RUIM por 2 respondentes.

Estes valores expressam que apesar de um grande numero
ter considerado as acodes antes, durante e depois da
contaminacgao pelo virus satisfatorias, ainda temos um total de
17 respondentes que avaliaram de REGULAR a RUIM os cuidados
e a assisténcia. Isso fruto das agoes tardias e negacionistas
advindas das orientagoes do governo anterior que representou
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um “desgoverno” na organizagao e planejamento quanto a
distribuicao das vacinas, descumpriu protocolos de protecao
e seguranca em relagao ao virus, possibilitando atrasos e
impedimentos nas agoes e providéncias institucionais.
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TABELA 2 - PERGUNTA 3.7.1: VOCE CONSIDERA QUE NO DIA A
DIA DO TRABALHO AS NORMAS DE SEGURANGA E PREVENGAO
AO COVID-19 VEM SENDO CUMPRIDAS?

Nem todos os espacos profissionais fazem uso de
mascaras.

Ambientes pouco ventilados.

Nunca se usou mascara regularmente, por exemplo.

A propria instituicao promoveu aglomeracgao e even-
tos no auge da pandemia.

Pouca exigéncia ao uso de mascaras, dormitorios
com muitos militares dormindo juntos

Foi determinado o uso de mascara e evitado ativida-
des com aglomeracao. A rotina de trabalho esta nor-
malizada.

Nem sempre € cumprido o uso de mascaras e distan-
ciamento, dependendo do setor / organizacao militar
ha maior ou menor rigidez na cobranca dos protoco-

los.
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Muitos profissionais nao utilizam as protecées como
mascaras e capote.

Em geral, é exigido pelos comandantes, pela preocu-
pacao com os atendimentos diferenciados aos pa-
cientes em tratamento de COVID.

Com o tempo, as pessoas estao descumprindo as re-
gras e o cumprimento nao esta mais sendo mais tao
cobrado.

Muito dificil manter a mascara e o distanciamento ao
passar 24h de servico. Além de nem sempre um mili-
tar com sintomas gripais € incentivado a buscar aten-
dimento médico pra avaliar a necessidade de afasta-
mento.

Muitos colegas no quartel nao utilizam mascara atual-
mente. Apesar da obrigatoriedade do uso de masca-
ras, nao houve cobrancga junto aqueles que nao usa-
vam.

Nao havia distanciamento social.

O periodo que estou atuando, vejo que estao respei-
tando as medidas sanitarias.
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Reunides presenciais vem sendo evitadas o quanto
possivel.

Dificilmente nunca.

Nao desejo responder.

Temos a disposicao alcool em gel, mascaras, salas
privativas, espaco amplo de atendimento, ventilacao.

Fonte: “Servigo Social e Exercicio Profissional nas Forcas Militares,
Auxiliares e de Seguranc¢a”. Elaborado pelas (os) autoras (es) 2023.

Em relacao a questao se considera que as normas de
seguranca e preveng¢ao contra o COVID-19 foram cumpridas,
tivemos que 33 respondentes afirmam que de forma REGULAR,
17 respondentes informam que DIFICILMENTE e apenas 6
respondentes afirmam que SEMPRE. Podemos perceber a
partir deste quantitativo que apesar das medidas sanitarias
de precaucao adotadas pelas instituicoes, ainda assim
tivemos descumprimento por parte dos sujeitos, causando
inumeras infecgoes por COVID-19, com aumento no numero de
internacoes e unidades de saude lotadas para tratamento em
nivel ambulatorial. Isso fruto do negacionismo que também
se reproduziu entre os militares, muitos apoiadores do antigo
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“desgoverno”, seqguindo a mesmalégicaideolégica e “irracional”
frente as informacgoes fake que veiculavam-se sobre as vacinas
e os cuidados quanto a transmissao do virus. Isso poderia ser
justificado pela auséncia de educacao em saude institucional e
que poderia se tornar curriculo e educacao permanente para os
militares. Observa-se que mais da metade das(os) profissionais
que responderam a questao afirma que tais medidas sao vistas
com cautela em sua reqgularidade.

Contudo, temos também um percentual importante de
aproximadamente 30% que alega que tais medidas dificilmente
sao cumpridas, refletindo em muitas das falas justificadas
sobre a nao permanéncia quanto as exigéncias por parte das
Organizacgoes, reiterandoaausénciade umaeducacaoemsaude
e de preservacao e cuidado entre pares. Este relaxamento das
medidas reflete também na falta de um Setor ou profissionais
especificos que trabalhem com a prevencao, identificacao
e monitoramento dos fatores de risco em saude, bem como
com a Vigilancia em Saude do Trabalhador, a fim de provocar
reflex6es em saude, reforcando as medidas de protecao diante
de um cenario permanente de adoecimento.

Por isso, também a importancia das equipes de saude no
combate a desinformagao com as chamadas fake News, entre
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tantas reproducoes de discursos dotados de desconhecimento
sobre a evolucao e ampla cobertura das vacinas, formas de
prevencao e tratamento, grandes desafios as equipes, entre
estas, de Assistentes Sociais que ocupam estes espacos e que
assistem individuos, assumindo uma postura mais critica e de
visao da totalidade dos fenémenos que circundam a dinamica
institucional.

Esta questao fora bem ilustrada quando solicita-se que os
respondentesjustifiguemarespostae estesinformamerevelam
condi¢cées de trabalho nao condizentes a Saude e Segurancga
no trabalho; com espacos sem ventilacao e sem condigoes
de manter o distanciamento, a exemplo, dos dormitérios,
durante os servicos de 24h, principalmente, no momento
critico de manifestacao da doenca; a baixa vacinagao entre os
pares militares; vacinacao tardia dos profissionais de saude;
enfim, muitos elementos a serem debatidos em um espaco
amplo de contradicées e desafios, mas também de algumas
possibilidades.
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3.4. Demandas e requisicoes institucionais

Desde a profissionalizagao do Servico Social o exercicio
profissional de Assistentes Sociais desenvolve-se a partir da
venda de sua forg¢a de trabalho em troca do salario, uma vez
que “nao dispoe(...)de todos os meios e condicoes necessarios
para a efetivacao de seu trabalho, parte dos quais lhes sao
fornecidos pelas entidades empregadoras” (lamamoto, 2004).
Assim, o cotidiano do trabalho é condicionado pela condi¢cao de
trabalhador assalariado do/a assistente social, bem como pela
estrutura, organizacao, demandas e requisi¢coes institucionais
e das (os) usuarios do servico.

As Organizacoes das Forcas Armadas, Auxiliares e de Seguranca
também se enquadram nesse cenario. A essas caracteristicas
somam-se os pilares institucionais da hierarquia e da disciplina,
que perpassam igualmente as relagdes de trabalho. Sendo assim,
obter um panorama sobre ainsercao de assistentes sociais nessas
organizagoes € primordial para refletirmos sobre o exercicio
profissional nesse espaco sécio ocupacional e as estratégias
necessarias para viabilizar uma intervenc¢ao profissional na
perspectiva do Projeto Etico-Politico da categoria.
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Para iniciar a aproximag¢ao com as demandas e requisi¢goes
institucionais foi solicitado que os profissionais identificassem
o tipo de setor de lotacao nainstituicao ao qual estao vinculados/
as.

Das 56 pessoas que responderam ao questionario, 19
responderam que estao lotadas em apenas um setor, sendo
esses exemplificados como Setor de Servigo Social ou de
Assisténcia Social ou de Saude ou de Administracao. O total de
37 profissionais responderam que estao lotadas em mais de um
setor. A necessidade de termos profissionais com acumulo de
diferentes funcoes, responde as atuais condi¢oes de trabalho
gue os Assistentes Sociais, assim como o conjunto da classe
trabalhadora, ficam suscetivel com a polivaléncia e a sobrecarga
profissional dada a deficiéncia de recursos humanos nas
instituicoes em contraponto ao quantitativo e a complexidade
das demandas sociais na contemporaneidade.

Quando perguntados sobre as fungoes desempenhadas, o
resultado encontrado sinaliza atuacao profissional relacionada
ao atendimento, planejamento, assessoria, coordenagao, chefia,
supervisao/preceptoria/ensino, administrativo, direcao. Apenas
17 profissionais sinalizaram que sua funcao esta unicamente
atrelada ao setor de atendimento, conforme dados abaixo:
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TABELA 3 - PERGUNTA 4.2: QUAIS FUNCOES/FORMAS DE
ATUACAO VOCE EXERCE COMO ASSISTENTE SOCIAL NA
INSTITUICAO?

Atendimento 17
Atendimento, Planejamento i
Atendimento, Assessoria

Atendimento, Coordenacao, Chefia, Planejamento, 3
Assessoria, Supervisao

Atendimento, Chefia 2
Atendimento, Coordenacgao 2
Atendimento, Coordenacao, Chefia, Planejamento 2
Atendimento, Coordenacao, Planejamento, Asses- 2
soria, Supervisao

Atendimento, Planejamento, Assessoria 2
Coordenacao, Planejamento, Assessoria, Supervi-

sao

Assessoria 1
Atendimento, Administrativo 1
Atendimento, Chefia, Planejamento 1
Atendimento, Chefia, Planejamento, Assessoria, 1
Supervisao
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Atendimento, Coordenacao, Assessoria 1
Atendimento, Coordenacao, Chefia, Direcao, Pla- 1
nejamento

Atendimento, Coordenacao, Chefia, Direcao, Pla- 1
nejamento, Assessoria

Atendimento, Coordenacao, Chefia, Direcao, Pla- 1
nejamento, Assessoria, Supervisao

Atendimento, Coordenacao, Chefia, Planejamento, 1
Assessoria, Supervisao,

Atendimento, Coordenacao, Chefia, Planejamen- 1
to, Supervisao

Atendimento, Coordenacao, Planejamento 1
Atendimento, Planejamento, Nao desejo respon- 1
der

Atendimento, Preceptoria, comissao de ensino 1
Atendimento, Supervisao 1
Atendimento, Supervisao, Preceptoria 1
Chefia, Assessoria 1
Coordenacao, Planejamento, Assessoria 1

Fonte: “Servigco Social e Exercicio Profissional nas Forcas Militares,
Auxiliares e de Seguranc¢a”. Elaborado pelas (os) autoras (es). 2023.
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Cabe destacar a mencgao de profissionais sobre o envolvimento
com atividades de supervisao/preceptoria, significando uma
insercao diretano processo de formacgao de Assistentes Sociais
sejam graduandos ou pos-graduandos.

Tais fungoes se tornam elementos adicionais na reafirmacao
da necessidade do compromisso ético-politico e formativo
do aprimoramento intelectual continuado, tal como previsto
no Codigo de Etica Profissional. Nessa direcdo o cotidiano
profissional torna-se um espaco potencial para a formacgao do
Assistente Social, uma vez que possibilita a articulagao das
dimensoes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa da intervencao profissional, qualificando, também, o
atendimento prestado aos usuarios dos servicos.

Quando perguntado se exerciam cargo ou funcao diferente
das atribuicoes de Assistente Social, obtivemos um total de 31
respostas, indicando que sim, enquanto 24 assistentes sociais
informam que nao desempenham fungoes diferentes.



VOLTAR AO SUMARIO

As (os) profissionais foram questionadas (os) sobre a
frequéncia de realizagcao desses cargos/fungoes. Somamos as
categorias sempre e regularmente, totalizando um numero de
29 profissionais respondentes.
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Dentre as atividades mencionadas que sao realizadas, temos:
fiscal de contratos, oficial de dia, chefia de comissoes diversas
de carater administrativo, fiscal de concursos, comissao
de representagao institucional, secretariado de geréncia,
assessoria técnica, ouvidoria e central de informagoes aos
familiares internados com COVID-19.

Em relacao as respostas justificadas sobre o exercicio
profissional, algumas das atribui¢cées e/ou fungoes exigidas
as (aos) Assistentes Sociais das Organizagoes Militares
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relacionam-se a obrigagoes institucionais atribuidas aos demais
oficiais militares, independente de categoria profissional, a
exemplo, da funcao de Oficial de dia. E isso por ser a(o) Assistente
Social na Corporagao militar uma (um) Oficial Militar tanto como
demais oficiais, nao havendo no entendimento do militarismo
objecao e diferenciacao quanto as atribuicoes do Oficialato,
diferentemente do corpo de Pracas. Contudo, é contraditério
este argumento, uma vez que a (o) Assistente Social quando
ingressa lhe é exigido formacao especifica e registro profissional
no Conselho de origem, devendo a (o) mesmo ter o compromisso
ético-politico e formativo com sua profissao.

Ainda que, no cotidiano profissional, o espago democratico do
didlogo tenha limites, dada a natureza institucional, atribui¢goes
administrativas para Oficiais Militares sempre ocorrerao devido
as questoes hierarquicas e de disciplina. Contudo, estratégias
deintervencao precisamserpensadas(projetosdeintervencgao,
novas frentes de ac¢ao, por exemplo) como forma de legitimar
a pratica profissional a partir de resultados concretos da acao
profissional.

No item sequinte, foi perguntado para os (as) profissionais se
as condicoes ético-politicas, técnico-operativas e teérico-
metodolégicas eram garantidas para efetivacao da pratica
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profissional no espaco institucional. Obtivemos um total de 46
respostas positivas, somadas entre Sempre e Regularmente
e 9 respostas que sinalizaram dificuldades na garantia destas
condig¢oes, conforme grafico abaixo:

Foi solicitado que as respostas fossem justificadas, porém
apenas 12 profissionais o fizeram. Deste universo, 04
profissionais foram favoraveis a garantia das condicoes
ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas
no espaco institucional, com a garantia do sigilo profissional,
solicitacao de propostas de intervencao e informando nunca
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ter vivenciado interferéncia na pratica profissional. Houve 08
respostas que justificaram de maneira desfavoravel quanto a
garantia das condic6es acima mencionadas: Ndo garantia de
sigilo profissional, ndo havendo espaco fisico para trabalho que
viabilize essa garantia; Requisi¢coes institucionais que ndo sdo de
competéncia do (a) assistente social e de cunho administrativo,
determinacdo de normas para o Servico Social sem que haja
a participacdo dos profissionais da categoria; Processos de
trabalho instituidos distante do preconizado pelo atual Projeto
ético-politico da profissdo; Interferéncia da hierarquia militar
limitando autonomia na escolha de instrumentos de trabalho, de
escolha de frentes de trabalho e obrigando o cumprimento de
atividades que ndo sdo atribuicdo da categoria, designacdo de
militares combatentes para chefias de diretorias, o que torna a
correlagdo de forcas desfavordvel ao (a) assistente social, ndo
valoriza¢do de acoées de planejamento e fragilidade dos vinculos
a partir do quantitativo de militares tempordrias na institui¢do.

E ainda exemplificamos com arespostade alguns profissionais:

Nunca vivenciei questionamento sobre a pratica profissional. Ha
espago para assessoramento quando ocorre divergéncia de opiniao
dos comandos sobre as agoes tomadas, inclusive formalmente por
escrito”. (integra do depoimento)

Atropelos no trabalho ainda existem por forga e uso da hierarquia, por
exemplo. Ha atribuicées que nao sao nossa, que muitos colegas sao
levados a cumprir. (Integra do depoimento)
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Ainda que amaioriadas(os)entrevistadas(os)- 46 profissionais
- tenha considerado que as condi¢oes ético-politicas, técnico-
operativas e tedrico-metodoldgicas sao garantidas no espaco
institucional, as justificativas colocadas para qualificar a
nao garantia, merecem ser destacadas pois indicam uma
interferéncia justificada pela hierarquia militar e/ou na nao
garantiade condigoes de trabalho paraarealizagao do exercicio
profissional. Nesse sentido, a aproximagao do conjunto CFESS-
CRESS éimprescindivel e tende aampliar espag¢os de discussao,
participacao da categoria e de deliberacao para atuagao nesse
espaco socio ocupacional.

Sequindo esta natureza de questdes, foi perguntado se foi
necessario acionar a Comissao de Orientacao e Fiscalizagao
(COFI1), CRESS/ CFESS ou sindicato profissional e outros,
principalmente, nos casos em que as condi¢coes ético-politicas,
técnico-operativas e teodrico-metodologicas nao tivessem
sido cumpridas. Obtivemos o resultado de 42 respostas que
identificaram que nao foi necessario acionar nenhum 6rgao
de fiscalizagao da categoria, 08 nao desejaram manifestar a
sua resposta e 06 sinalizaram que recorreram as instancias
da categoria. Apenas 3 respostas qualificaram a instancia
procurada e acionaram a COFI/CRESS-RJ. Chama a atencgao
o quantitativo de 42 profissionais que responderam que,
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apesar de as condigoes ético-politicas, técnico-operativas
e tedrico-metodologicas nao terem sido cumpridas, nao
houve necessidade de acionar as instancias de fiscalizagcao
da categoria. Tal quesito merece ser aprofundado em estudos
futuros, a fim de identificar quais os motivos que ensejaram
esta decisao. Assim, como a necessidade de conhecimento
por dentro das instancias do CRESS-RJ, sobretudo, de suas
instancias deliberativas e de fiscalizacao, uma vez que estas
adotam a dimensao preventiva, politico-pedagogica e também
fiscalizadora do exercicio profissional.
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Identificamos a partir dos dados obtidos, conforme mostra o
grafico abaixo, uma baixa participacao entre os entrevistados
nas Comissoes Tematicas do CRESS/RJ. Tais espagos precisam
ser amplamente divulgados e frequentados, a fim de que haja
maior participacao de profissionais das Forcas. Conforme site
do CRESS/RJ, o Conselho destina-se a

(...) proporcionar a categoria o aprofundamento de temas relacionados
as politicas publicas e de questoes referentes ao exercicio profissional
nos diversos campos sdcio-ocupacionais nos quais assistentes sociais
se inserem. Sao constituidas por assistentes sociais da diretoria e da
base, estudantes de Servigo Social, militantes, intelectuais e demais
pessoas interessadas, que podem promover debates, estudos, propor

pareceres, pesquisas, dentre outras agoes.(CRESS-72Regidao/RJ - site)

Conforma-se, assim, como um espaco potente de mobilizacao
da categoria em prol do enfrentamento aos desafios cotidianos
do exercicio profissional e construcao de propostas coletivas.
Dentre as Comissées representadas, 13 entrevistados
participam da Comissao Sociojuridica, 01da Comissao Tematica
daEducacao, 03 da Comissao Tematica de Saude. Cabe sinalizar
que duas profissionais responderam a sua inser¢cao em duas
comissoes simultaneamente.
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Identificamos também entre as profissionais a nao participagao
em movimentos e/ou organizagoes sociais, onde 53 informaram
gue nao participam, 01 nao desejou se manifestar e apenas
02 informaram que participam. Conferindo, portanto, baixa
participacao em espacos coletivos de discussao e de
enfrentamento da realidade.

Os Estatutos militares orientam que nao pode haver filiagcao em
sindicatos, contudo exigem de seus profissionais o registro em
seus conselhos de classe para o exercicio ético e técnico da
profissao, contudo, os profissionais apresentam pouca adesao
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a participacao, em especial, nas Comissdes do CRESS-RJ, sendo
importantes espacos coletivos, aonde as questoes profissionais
e contraditdrias da atuacao poderao ser debatidas entre pares
da categoria.

As participantes foram questionadas sobre as suas areas
de atuacao na instituicao, sendo livre a selecao das opgoes
presentes no seu cotidiano. Houve presenca significativa de 46
profissionais sinalizando sua atuacao na area de Assisténcia
Social, 34 em atuacao na area da saude, 12 em atuacao na area da
Previdéncia, 12 em atuag¢ao na area da Saude do Trabalhador, 08
em atuacao na area da Educacao, 06 em atuacao junto a Defesa
Civil/Desastres/Operacional, 05 em atuagao na area de Saude
Ocupacional, 03 na area de Habitacao.

Ainda tivemos as areas de Gestao, Governanca Académica,
Educacao Financeira e Geriatria/Gerontologia, quantificando
uma (um) profissional em cada resposta.
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TABELA 4 -PERGUNTA 4.8: QUAIS AS SUAS AREAS DE ATUACAO
NA INSTITUICAO?

Assisténcia Social 16

Saude

Saude, Assisténcia Social

Saude, Assisténcia Social, Previdéncia Social

Saude, Assisténcia Social, Previdéncia Social

N (NN (N | N

Saude, Assisténcia Social, Previdéncia Social,
Saude do Trabalhador

Assisténcia Social, Previdéncia Social, Saude 1
Ocupacional

Assisténcia Social, Saude do Trabalhador 1
Assisténcia Social, Saude do Trabalhador, Educa- 1
cao

Assisténcia Social, Saude do Trabalhador, Saude 1
Ocupacional

Assisténcia Social, Saude Ocupacional 1
Assisténcia Social, Saude Ocupacional, Educacao 0
Gestao 1

Saude do Trabalhador 1
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Saude do Trabalhador, Educacao, Governancga 1
Académica

Saude, Assessoria em Servi¢co Social, Educacgao 1
Financeira

Saude, Assisténcia Social, Defesa Civil / Desastre 1
/ Operacional

Saude, Assisténcia Social, Educacgao, Defesa Civil 1
/ Desastre / Operacional

Saude, Assisténcia Social, Habitagao 1
Saude, Assisténcia Social, Previdéncia Social, Ha- 1
bitacao

Saude, Assisténcia Social, Previdéncia Social, Ha- 1
bitacao

Saude, Assisténcia Social, Previdéncia Social, 1
Saude do Trabalhador, Educacao

Saude, Assisténcia Social, Previdéncia Social, 1
Saude do Trabalhador, Educacao, Defesa Civil /

Desastre / Operacional

Saude, Assisténcia Social, Previdéncia Social, 1
Saude do Trabalhador, Saude Ocupacional, Defesa

Civil / Desastre / Operacional

Saude, Assisténcia Social, Saude do Trabalhador 1
Saude, Assisténcia Social, Saude do Trabalhador, 1
Educacao, Defesa Civil / Desastre / Operacional

Saude, Assisténcia Social, Saude Ocupacional, Ge- 1
riatria e Gerontologia
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Saude, Defesa Civil / Desastre / Operacional 1

Saude, Saude do Trabalhador, Defesa Civil / De- 1
sastre / Operacional

Total 58

Fonte: “Servigo Social e Exercicio Profissional nas Forcas Militares, Auxiliares e de

Seguranga”. Elaborado pelas (os) autoras (es). 2023.

Os profissionais também foram questionados se existia
sistematizacao das atividades profissionais. A maioria, 46
respondentes, sinalizaram que SIM, 08 responderam que NAO
e 01 ndao desejou manifestar sua resposta, conforme grafico
abaixo:
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Foi solicitado ainda que descrevessem a forma como ocorre
a sistematizacao. Ao serem perguntados sobre qual o tipo de
sistematizacao realiza, nem todos os 46 profissionais que
informaram ter sistematizacao das atividades profissionais
descreveram como a fazem. Tivemos 21 profissionais que
responderam que realizam sistematizacao das atividades
profissionais, porém nao qualificaram a atividade desenvolvida.
Dos 25 que descreveram sua forma de sistematizagao, optamos
por transcrever integralmente os relatos:

Ainda de forma muito inicial. Precisa ser melhor desenvolvida.
(integra do relato)

Através de instrumentais técnicos e de producao cientifica, com
livros e artigos. (Integra do relato)

Através de planilhas. (integra do relato)

Sistema eletrénico de informagées, producao de estatistica,
relatério anual. (integra do relato)

Elaboracao de estatisticas e relatérios das atividades realizados
pelo Servigo Social. (integra do relato)

Elaboracao, aplicagao e analise de pesquisas; Analise de projetos
sociais e atividades socioeducativas; Encontros de gestao e
capacitacoes profissionais; emissao de relatérios e pareceres
sociais. (integra do relato)
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Hojeporsistemaonlinederegistro,sistematizagaoemonitoramento
que permite sistematizar o trabalho e gerar estudo de nosso
trabalho. (integra do relato)

Indicadores de atendimentos. (integra do relato)

Por meio de publicacao de trabalhos, artigos e livros. (integra do
relato)

Por meio de relatérios, sinteses e avaliagao das praticas. (integra
do relato)

Preenchimento de planilhas, registro de prontuario e relatorios
semestrais/anuais enviados para a Diretoria. (Integra do relato)

Registro em livro e em sistema, relatério mensal e anual. (integra
do relato)

Registroemlivroproéprio,usodoGoogleDrive, estatisticas,relatorios
dos atendimentos sociais, relatéorios dos acompanhamentos
sociais, relatérios das atividades e agoes realizadas pelo Servigo
Social, de forma anual, de acordo com a frente de trabalho e/ou
projeto especifico. (integra do relato)

Registros em livros de atas, registro em sistema digitalizado,
planilhas mensais de atendimento categorizado por demandas,
relatorios de planejamento de atividades futuras, banco de
projetos, elaboragao de estatisticas, avaliagées de atividades
realizadas etc. (integra do relato)

Registros em sistemas informatizados, publicacao de trabalhos e
langamento de livro. (integra do relato)
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Relatorio de servigo, registro de atividade no sistema informatico
da instituicdo, discussao de casos. (integra do relato)

Relatorios. (integra do relato)

Relatorios técnicos. (integra do relato)

Relatorios mensal de atividades, Planos de Agéo. (integrado relato)
Relatérios Semestrais apresentados a Diretoria. (integra do relato)

Relatérios, Artigos, Encontros de Gestao e Instrugées Técnicas.
(integra do relato)

Sistema informatizado, relatério de atividades, planejamento
anual, relatério anual. (Integra do relato)

Temos legislagdes que estabelecem planejamento das atividades,
avaliagao das agoes, registro de atendimentos, prestagcao de
contas, publicagdo de trabalhos. (integra do relato)

A presenca da sistematizacao a partir da elaboracao de
relatérios técnicos de atividades e/ou indicadores de
desempenho/estatistica e registro em livros préprios sao
apresentados pelos profissionais em suas respostas. Tais
informacoes, quando analisadas a luz da competéncia teédrica
do profissional, se tornam dados que materializam situacoes
concretas da realidade, possibilitando o desvelamento desta
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e a elaboracao de respostas mais préximas ao contexto do
cotidiano profissional. Da mesma forma, a participagao em
eventos cientificos mediante redacao e reflexao presentes em
artigos/livros conferem amplitude ao conhecimento produzido,
potencializando a producao de conhecimento da categoria
profissional.

Cabe destacar que a sistematizacao da pratica nao pode ser
reduzida ao registro das atividades apenas. A este, cabe ser
adicionado o processo de reflexao teédrica possibilitando,
assim, tal como evidenciado por Aimeida (2006), uma dimensao
realimentadora da conducgao do trabalho e uma que potencializa
o processo de conquista de uma maior autonomia da categoria
profissional nos espacos sdcio-ocupacionais nos quais se
insere. Sendo o cotidiano profissional no ambito das Forgas
Armadas, Auxiliaresede Segurangapermeadoporcontradicoées,
limites e desafios postos tanto pela natureza e estrutura dessas
instituicées quanto pelas relagoes estabelecidas no cenario da
contradicao Capital X Trabalho, a sistematizacao da pratica se
coloca como um elemento central na direcao da concretizacao
de um exercicio profissional a partir de praticas democraticas
e mediado pelo Projeto Etico-Politico Profissional. Ainda em
consonancia com o referido autor:
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A sistematizacao, portanto, nao implica nenhuma dimensao redentora
da atividade profissional, mas umrecurso que lhe recobra e lheressalta
sua dimensao critico-investigativa, a partir da angulagao prépria que
o trabalho profissional adquire enquanto participante de um processo
de trabalho coletivo no ambito das estratégias institucionais de
materializacaodaspoliticassociais.Constituiumadimensaoimportante
do trabalho profissional que favorece uma reflexao continua de suas
respostas socioinstitucionais em suas relagoes de determinacao com
a dinamica do ser social” (Ildem, pag. 08).

A insercao de profissionais de Servico Social nas Forcas
Militares, Auxiliares e de Seguranca ja esta posta como uma
realidade para a categoria. Existe continuamente a oferta de
postos para contratacao de Assistentes Sociais para atuarem
neste desafiante e rico espaco socio ocupacional. Reiteramos
que a compreensao sobre a atuacao profissional no campo
encontra-se em fase de construcao, sendo necessaria a
permanente aproximacao das instituicoes de formacgao e das
demaisinstancias dacategoria, aexemplo daaproximagao que o
CRESS-RJ, atravésdo CSJ, vem tendo com os profissionais das
Forcas, a fim de viabilizar uma melhor analise sobre o cotidiano
do exercicio profissional, potencializar e ratificar propostas e
estratégias de interveng¢ao que coadunam com o nosso Projeto
Etico Politico Profissional.
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4.CONSIDERACOES FINAIS

Conhecer com maior profundidade o universo do trabalho
realizado pelas Assistentes Sociais que atuam no ambito
das Forgcas militares, Auxiliares e de Seguranga é conhecer
a insercao desse exercicio profissional no Sociojuridico, nao
deixando nosso olhar distante do movimento darealidade, eram
esses alguns desafios postos inicialmente para construcao do
trabalho que terminamos de apresentar.

Os dilemas encontrados, o caminho a sequir, passa por
compreender o perfil dessas profissionais, em sua maioria
mulheres cisgéneros, brancas, pés-graduadas, com idade
entre 36 e 40 anos. Sao recortes necessarios e importantes,
que destoam, em parte, do evidenciado em sua maioria pela
categoria, conforme o ultimo Perfil Nacional de Assistentes
Sociais.

Nao menos importante é compreender o perfil das
instituicoes que denominamos Forgas Militares, Auxiliares e de
Seguranc¢a, que Goffman (1979) define como instituicoes totais.
No processo dialético de construcao da identidade, o individuo
entende seu processo de construcao sob uma perspectiva
socio historica a partir da qual nao nasce completo de seus
papéis, mas vai assumi-los ao longo de seu desenvolvimento,
na interagcao com seu meio social.
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Em contraponto, nas instituicoes totais, estamos expostos
ao risco de “despojamento de bens”, nesse caso da propria
identidade profissional, em favor de uma construgao identitaria
institucional, em colisao com os Principios ético-politicos do
Servico Social. Nao por acaso, foram destas instituicoes que
emanaram a mais contundente parcela das for¢as golpistas que
recentemente assombraram a democracia brasileira.

Neste cenario, muito mais que uma tarefa importante,

torna-se urgente e necessario construir o debate em torno das
questdes apresentadas e que dizem respeito, por exemplo, as
formas de ingresso, notadamente marcadas pelo crescimento
dascontratacoestemporarias, vinculoprecariocomimplicacoes
diretas na autonomia profissional, em um contexto no qual ja se
mostra acentuado o conflito entre as atribuicoes profissionais
e aquelas inerentes a condi¢cao de militar.
Como enfrentar o desafio das requisicoes indevidas sem a
garantia de vinculo estavel e dos direitos a ele inerentes, em
uma realidade na qual a maioria reconhece a interferéncia da
hierarquia na autonomia profissional?

No mesmo caminho, outras questoes foram sendo
apresentadas, como a necessaria ampliagao dos programas de
estagio nestes espacos, a continua valorizacao da capacitacao
continuada em Servigo Social, para além daquelas préprias
da area militar, a luta permanente pela garantia da jornada de
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30h semanais, que perpassa tantos outros espacos de atuacao
profissional, aproximar estes espagos é uma tarefa necessaria.
Cabe ressaltar a constatacao de que, nestas instituicoes, é
comum o exercicio de atividades para além das atribuicoes
profissionais e que, mesmo a organizacao da carga horaria, é
regulada por normativas internas, em alguns casos vindas diretas
do Comando imediato ou Geral, nao partindo, portanto, sequer
de um estatuto, norma ou diretriz mais consolidada.

Os desafios avangam para o campo da saude das (os) proprias

(os) profissionais, as questoes colocadas as assistentes sociais
tentam compreender as questdes agravadas pela pandemia da
COVID-19, com suas particularidades no espacgo de trabalho. Nao
se pode compreender os impactos sofridos pelas assistentes
sociais deslocada do contexto de sofrimento da classe
trabalhadora.
Por conseguinte, o levantamento se propoe manter o debate
proficuo sobre a atuacao nesta area de trabalho, dotado de muitos
desafios, mas também de possibilidades que venham a garantir
direitos de trabalhadores militares e dependentes usuarios do
Servico Social. Conforme DA SILVA (2012):

(...) é possivel destacar que as instituicées que compdéem a area
sociojuridica, consolidadas no que chamamos Estado Democratico de
Direitos, tém sua raiz numa concepg¢ao burguesa de Democracia, e, ao
incorporarem os valores dominantes na aplicacao de normas, realizam
funcoes de controle de comportamentos e atitudes “desviantes” em
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favor daqueles valores. Por outro lado, por estarem imersas numa
realidade contraditéria, acompanhando o movimento dialético dos
processos sociais, podem facilitar o acesso de individuos e grupos a

direitos de cidadania. (p. 145)

De igual modo, é com grande satisfacao que o CRESS-RJ
encaminha a proposta de pauta para o Encontro Nacional do
Conjunto CFESS-CRESS, ocorrido no ultimo més de setembro de
2023, aprovada e incluida a discussao do Exercicio Profissional
das Forcas no proximo triénio 2023-2026, sendo este trabalho
o pontapé para os futuros debates.

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALMEIDA, N. L. T. Retomando a tematica da "Sistematizacao
da Pratica” em Servico social. In: Servigco Social e Saude:
Formacao e trabalho profissional. MOTA, A.E. et al (Orgs.). Sao
Paulo: Cortez, 2006.

BORGIANNI, Elisabete. Para entender o Servi¢co Social na area
sociojuridica. Serv. Soc. Soc., Sao Paulo, n. 115, p. 407-442, jul./
set. 2013.

CFESS. Cdodigo de ética profissional do assistente social.
Brasilia, 1993.



VOLTAR AO SUMARIO

_______ Parecer Juridico N213/01. Fiscalizagao do exercicio
profissional de assistentes sociais militares, que cumprem
suas atribuic6es perante 6rgaos das Forgcas Armadas. 2001.

________ Il Seminario nacional: o servi¢o social no campo
sociojuridico na perspectiva da concretizacao de direitos /
Conselho Federal de Servico Social - Gestao Tempo de Luta e
Resisténcia. - Brasilia: CFESS, 2012.

________ Parecer Juridico N212/15. Assistentes Sociais
militares que nao possuem outro vinculo civil/ obrigatoriedade
de registro nos CRESS/ Sujei¢cao ao pagamento das anuidades
e as hormas éticas e técnicas da profissao. Abrangéncia do
poder processante e punitivo. 2015.

________ Atuacao de assistentes sociais no Sociojuridico
subsidios para reflexao. 2014.

DA SILVA, M. N. Breves notas sobre o trabalho profissional:
competéncias e atribuigoes na area séciojuridica. Revista EM
PAUTA, Rio de Janeiro, 1° Semestre de 2012, n. 29, v. 10, p. 137-
155.

GOFFMAN, E. Manicomios prisoes e conventos. Graal.1979.



VOLTAR AO SUMARIO

IAMAMOTO, Marilda; CARVALHO, Raul de. Relagoes sociais
e servico social no Brasil: esbo¢o de uma interpretacao
historico-metodoldgica. Ed. Cortez, SP, 1982.

IAMAMOTO, M. V. O servico social na contemporaneidade:
trabalho e formacao profissional. 72. ed. Sao Paulo: Cortez,
2004.

LOURENCO, E.A.de S. Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
no Capitalismo Contemporaneo. In: Saude do trabalhador e da
trabalhadora e servigo social: estudos da relacao trabalho e
saude no capitalismo contemporaneo/ organizadora: Edvania
Angela de Souza Lourengo, Campinas: Papel Social, 2016, p.
27-47.

MENDES, J.M.R., WUNSCH, D.S. e GIONGO, C.R. A investigacao
no campo da saude do trabalhador: construgao do
conhecimento e estratégias metodolégicas. Campinas: Papel

Social, 2019, p. 183-205.

MOTA, A. E. “Crise sanitaria, politicas publicas e sociabilidade:
desafios ao Servigo Social brasileiro”. Didlogos do cotidiano
Assistente Social. Reflexoes sobre o trabalho profissional.
Caderno 1, CFESS, Brasilia(DF), 2021, p. 47-63.



VOLTAR AO SUMARIO

QUIJANO, A. A colonialidade do saber: eurocentrismo e
Ciéncias Sociais. Perspectivas latino-americanas. CLACSO,
Buenos Aires, 2005. P. 117-142. Acesso em: https://biblioteca.
clacso.edu.ar/clacso/sur-sur/20100624103322/12_Quijano.pdf

RAICHELIS, R. e ARREGUI, C. C. O trabalho no fio da navalha:
nova morfologia no Servi¢co Social em tempos de devastacao

e pandemia. Revista Servico Social e Sociedade, Sao Paulo,
n.140, jan./abr. 2021, p. 134-152

RAICHELIS, R. As atribuicoes e competéncias profissionais a
luz da “nova” morfologia do trabalho. In: Atribui¢des privativas
do/a Assistente Social em questao. CFESS, V. 2, 2020, p. 11-42.

SANTANA, N.A.R. "0 Servico Social na Forca Aérea Brasileira
e particularidades na contratacao de militares temporarios.”
Dissertacao de Mestrado do Programa de Pés-graduacgao

em Servic¢o Social da PUC-Rio, Orientadora: Prof2 Dr2 Marcia
Regina Botao Gomes. Abril de 2020

YASBEK, M.C., BRAVO, M.l., OLIVEIRA E SILVA, M.Lde e
MARTINELLI, M. L. A conjuntura atual e o enfrentamento ao

coronavirus: desafios ao Servico Social. Revista Servico Social
e Sociedade, Sao Paulo, n.140, jan./abr. 2021, p. 5-12.



VOLTAR AO SUMARIO

Sites consultados:

https://www.cressrj.org.br/comissoes/comissoes-
tematicas/, CRESS RIO DE JANEIRO. CRESS Rio de Janeiro:
Comissoes Tematicas. Acesso em 22 de out. de 2023.

https://www.youtube.com/watch?v=Hx6s3youmdJk. ESS/
UFRJ. “Universidade e a atuacao de assistentes sociais no
sociojuridico”. Evento realizado em 03 de agosto de 2022.
Acesso em 24/10/2023.

https://tvcultura.com.br/noticias/4051_dados-do-ministerio-
da-saude-mostram-que-negros-morrem-mais-de-covid-19.
html. Covid-19 evidencia desigualdade e letalidade pela doenca
entre negros é maior (Blog)-Site , Cultura UOL Noticias (2020,
junho):

http://www.ensp.fiocruz.br/portal-ensp/informe/site/
materia/detalhe/48879. Escola Nacional de Saude Publica
Sergio Arouca. (2020, 12 de maio). Em duas semanas, nimero
de negros mortos por coronavirus € cinco vezes maior no pais.
Informe ENSP.



VOLTAR AO SUMARIO

https://www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-
PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf.

Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: formacao, condigoes
de trabalho e exercicio profissional, CFESS,2022.

https://www.cfess.org.br/arquivos/perfilas_
edicaovirtual2006.pdf. Assistentes Sociais no Brasil.
Elementos para o estudo do Perfil Profissional. UFAL/CRESS,
2005. Acesso outubro de 2023.

https://www.scielo.br/j/sssoc/
a/40mQp3zPJhk6X9YSXkjCGpz/ . Perfil das assistentes sociais
dos Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do
Brasil. Acesso outubro de 2023.

https://www.scielo.br/j/sssoc/a/
zKFSBsXcX9XrFDKMR53ccHv/ “0 trabalho do/a assistente
social no atendimento a populagao transgénero e travesti”.
Serv. Soc. Soc., Sao Paulo, n. 142, p. 529-548, set./dez. 2021.
Acesso outubro de 2023.

https://www.scielo.br/j/rdp/a/
0BynWtkgc7jCssMMFHvZwWm/?lang=p “Género, raca e classe
no Brasil: os efeitos do racismo estrutural e institucional na



VOLTAR AO SUMARIO

vida da populacao negra durante a pandemia da covid-19.
Acesso outubro de 2023.

https://www.scielo.br/j/rbepid/a/tqcyvQhqQyjtOM3hXRywsTn/
“|Isolamento social e 0 aumento da violéncia doméstica: o que
isso nos revela?”. Acesso outubro de 2023

file:///C:/Users/PC/Downloads/admin_depext,+15_
ARTIGO+15%20(2).pdf Revista em Pauta - Histéria do Servigo
Social - Freitas, R.; Barros, N.; Mesquita, A.; Silva, I. } DOI:
10.12957/REP.2018.39427. Acesso Outubro de 2023.

https://www.camara.leg.br/propostas-legislativas/2252866.
Projeto de Lei PL 2726/2020- Acesso Outubro 2023.

https://www.cress16.org.br/noticias/as-mulheres-o-covid-19-
e-o-confinamento-social-sera-a-casa-o-lugar-mais-seguro-
para-as-mulheres, CRESS-AL. Acesso Outubro 2023.
http://www.uel.br/eventos/gpp/pages/arquivos/jessica.pdf.
Anais |l Simpdsio Género e Politicas Publicas ISSN2177-8248
Universidade Estadual de Londrina, 18 e 19 de agosto de 2011.
GT7- Género e Trabalho - Coordenacao: Cassia Maria Carloto.
Acesso Outubro 2023.



VOLTAR AO SUMARIO

http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/8727-ifs-e-
protagonista-nas-acoes-de-combate-a-covid-19-no-estado
. Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe. Acesso Outubro de 2023.

https://www.abepss.org.br/noticias/
wwwabepssorgbratuacaoassistentessociaisnapandemia-458.
ABEPSS: Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social. Acesso Outubro 2023.



	1. apresentação (PRESIDÊNCIA CRESS/7ª Região)
	2. A ÁREA SOCIOJURÍDICA E A CONSTRUÇÃO DO DEBATE SOBRE O EXERCÍCIO PROFISSIONAL NAS FORÇAS MILITARES, AUXILIARES E DE SEGURANÇA
	3. LEVANTAMENTO SERVIÇO SOCIAL E EXERCÍCIO PROFISSIONAL NAS FORÇAS MILITARES, AUXILIARES E DE SEGURANÇA: ANÁLISES PRELIMINARES
	3.1.  PERFIL DAS ASSISTENTES SOCIAIS
	3.1.1. Faixa etária
	3.1.2. Cor ou raça
	3.1.3. Gênero
	3.1.4. Escolaridade
	3.2. Perfil institucional e suas particularidades
	3.3. Relações de trabalho e saúde
	3.4. Demandas e requisições institucionais
	4. CONSIDERAÇÕES FINAIS
	5. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

