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Editorial

O Servigo Social garante seu compromisso ético com
a defesa intransigente dos direitos humanos, com a
eliminagao de todas as formas de discriminagao e com
articulagoes fundamentais com sujeitos e movimentos do
campo democritico!

Fruto de deliberagao da categoria durante o 50° Encontro
Nacional CFESS-CRESS, a escolha do tema desta edicao
da Praxis tem o objetivo de debater sobre a atuacao
profissional de assistentes sociais junto a populagio trans
e travesti, além de destacar a importancia da garantia de
direitos para essas pessoas.

Discutir o trabalho profissional com essa populagio
significa também um compromisso ético contra toda
forma de opressao e discriminagdo. Assistentes sociais
nao s6 atendem essa populagao nos espagos de trabalho,
como ha profissionais trans e travestis dentro da propria
categoria, conforme apontam os dados do Perfil de
Assistentes Sociais no Brasil, e podemos perceber nesta
edicao da Praxis.

Em 2024, testemunhamos o agravamento das
perseguicoes contra os direitos e as existéncias trans.
Foram assassinadas 122 pessoas trans e travestis, segundo
dados da Associacao Nacional de Travestis e Transexuais
(Antra). Por isso, este tema torna-se tao caro ao Servigo
Social Brasileiro, sendo parte da agenda do triénio, do
planejamento do CRESS-R] e também das Bandeiras de
Luta do Conjunto CFESS-CRESS.

E sob esse manto alarmante destas questdes, que
trilhamos o caminho de fazer uma revista com esse tema,
resposta e reconhecimento das pautas e defesas do
Conjunto e do caminho que ainda precisa ser construido
na defesa dos direitos dessas pessoas, no dia a dia da
profissao.

Nas paginas dessa edicdo temos uma panoramica sobre
o Seminario Nacional de Servigo Social, Feminismos
e Diversidade Trans, sob a ética de duas agentes fiscais
desse regional; falamos da importincia do uso do
nome social e como fazer sua inclusao no cadastro do
Conselho. Também abordamos, através de um entrevista
com aAssistente Social Silvana Marinho, sobre as diversas
visdes sobre tranvesticidio e tranfeminicismo além
de um verdadeiro guia sobre Desagravo Publico, suas
caracteristicas e como pode e deve ser utilizado.

Mergulhe na Praxis. Boa leitura!

CRESS-R]!
¢ Ocupe o CRESS-RJ!
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Nome Social

o0 mesmo, e uma nova via do DIP sera emitida, constando
os dados atualizados.

OBSERVACAOQ: Atualmente a plataforma de Servicos
Online do Conselho (https:/cress-rj.implanta.net.br/
servicosOnline/) conta com um atendimento chamado
“Atualizagdo de Dados Cadastrais”. La a profissional
Servigo: assistentes sociais que optarem por inserir o preenche o requerimento
nome social junto ao cadastro, podem entrar em contato € informa que deseja inserir o nome social ao cadastro
com o setor de registro e anuidade (registroeanuidade@  ©U alterar os dados do registro ivil, dentre outras opgSes
cressrj.org.br), que serao envidas, detalhadamente, as de atendimento.

orientacoes. Por outro lado, quem optar pela alteragao
do nome no registro civil, basta solicitar as modificagoes
necessarias mediante apresentagio da documentagio
comprobatoéria. Nao sera mais o caso de nome social,
mas sim do nome que consta nos seus documentos. Em
ambas as situagoes, o niUmero do registro permanecera

Convidamos todas as assistentes sociais
a manterem seus dados atualizados
junto ao Conselho e a conhecerem
a plataforma de Servigos Online do
CRESS-R)!

Durante a 2* Assembleia Geral Ordinaria de 2024, realizada

na sede administrativa do CRESS-RJ, no dia 5 de outubro, as Pagamento da
conselheiras da entidade conduziram debates sobre a prestacao anhuidade

de contas parcial de 2024 e o Plano de Agoes e Orgamento
2025. Realizou-se ainda a discussao acerca do valor da anuidade
de 2025. O reajuste aprovado, de 5,96%, permitira a execugao
das agbes propostas na agenda politica deliberada para o
triénio, destacando questdes como acessibilidade e as agoes das

bit.ly/Anuidade_ CRESSR])

comissoes precipuas, tematicas e dos comités anticapacitista, Servu;os Online
antirracista e ant.lLGBTIfoblco. Os parametros do reajuste (anuidade, cancelamento do
seguiram as diretrizes aprovadas no 51° Encontro Nacional do registro e emissao de certiddes)

Conjunto CFESS-CRESS. O valor da anuidade de 2025, foi
definido em R$ 606,05 (valor integral sem descontos). bit.ly/CRESSR]_Online
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Qual o qu do fenémeno no Brasil de hoje?

Assistente social Silvana Marinho, pesquisadora da tese
“Por um ensaio feminista do travesticidio-transfeminicidio”.

O que a pesquisa desenvolveu?
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Quais sdo as principais conclusées e reflexdes que
precisamos ter apos essa pesquisal

De alguns anos para ca temos visto o aumento de

parlamentares trans. Como podemos avaliar essa
situacao?

Ouca o episodio
do PODCRESS

Dia Nacional da
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Realizado nos dias 3 e 4 de setembro de 2024, em
Belo Horizonte, o Seminario Nacional Servico Social,
Feminismos e Diversidades Trans, organizado pelo CFESS
e pelo CRESS-MG, trouxe alguma luz e potencializou
muitas questdes sobre o tema.

Construido por assistentes sociais cis e trans de
varios pontos do pais, o evento reuniu cerca de 500
participantes, entre elas as agentes fiscais do CRESS-R]
Marenilse Saturnino da Silva e Maria de Fatima Valentim
Pessanha.

“Foi muito bom conhecer e poder dialogar com muitos
profissionais de Servico Social travestis e trans. Devo
admitir que a gente tem que aprender muito e isso
foi uma reclamagdo das palestrantes o tempo todo,
da dificuldade de serem tratadas com os pronomes
corretos, tanto que os crachas eram adaptados para que
o pronome de tratamento fosse utilizado corretamente”,
recorda Maria de Fatima.

“O seminario foi um marco importante para nos
atualizarmos das concepgbes tedricas que estio em
disputa; dos avangos no campo das lutas politicas e
também no conhecimento do trabalho realizado por
essa populagdo e para essa populagio. A Cofi precisa
se aproximar de toda a categoria de assistentes
sociais, conhecer seus desafios e suas potencialidades
para realizar orientagdes e fiscalizagdes adequadas a
realidade”, sublinhou Marenilse Saturnino.

Em sua fala durante o seminario, Mayara Saraiva,assistente
social e mestra em Servigo Social pela UERN, destacou
a urgéncia de reconhecer a realidade trans como parte
intrinseca da luta feminista e dos direitos humanos.
“Precisamos construir pontes ao invés de muros, estar
juntas na luta por um feminismo que nio deixe ninguém
para tras”, afirmou.

“Hoje ha uma agenda

antigénero, que em alguns

momentos recai com maior

incidéncia sobre pessoas trans,

isso em todos os espectros politicos, por ter se tornado
uma pauta que causa desconforto. Isso agrava a nossa
luta pela interseccionalidade nas politicas publicas e nos
espagos de controle social. Precisamos em definitivo
romper com a violéncia, pois queremos ocupar os
lugares que desejarmos”, denunciou durante o evento
Bruna Benevides, travesti, feminista, sargenta da Marinha
e presidenta da Associagao Nacional de Travestis e
Transexuais (Antra).

O seminario apontou para questoes que foram pouco
refletidas com rigor, até aqui. “Noés temos a resolugao
615 (de 201 1) que dispoe sobre a inclusao e o uso do
nome social por assistentes sociais trans e travestis no
documento de identidade profissional. No entanto, a
insercao dessa informagao nos instrumentos internos
dos CRESS ainda é recente*, destaca Marenilse.

O debate sobre diversidades trans e feminismos é
realmente amplo e ira exigir de todos muitas reflexoes e
mudancas de atitudes.“Ha diversidade dentro da prépria
diversidade. Mas, o que ha de se entender é que nao ha
contrarios. E as pessoas querem apenas ser o que sao
porque nao infligem o direito de ninguém” analisa Maria
de Fatima que recordou a conversa com uma mulher
trans, durante o seminario, da qual escutou que algumas
mulheres cis nao defendiam os direitos das mulheres
trans, simplesmente porque nao as reconheciam como
mulheres.

Entre as pessoas que debateram no Seminario Nacional
Servigo Social, Feminismos e Diversidades Trans merece
destaque a participagio de Pim Herrera. Pessoa trans
niao binaria e bacharel em Servico Social, tratou da
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importancia do acolhimento no atendimento a pessoa
intersexo. “E importante tratarmos deste conceito, pois
estamos falando de pessoas que nao se enquadram nas
normas médicas e sociais para corpos femininos ou
masculinos. Nesse contexto, coloca-se para nos o desafio
de combater estigmas, preconceitos, 6dio e a diregao
de humanizar corpos e existéncias dissidentes”, disse
Herrera.

Outro depoimento que marcou a todos foi o de Fabian,
homem trans e coordenador do Instituto Brasileiro de
Transmasculinidades (lbrat). “E fundamental contarmos
com o apoio do Servigo Social, na perspectiva da
intersetorialidade, para uma atuagdo profissional
compromissada com o combate a discriminagao contra
os homens trans, cujas violéncias e angustias eu vivencio
todos os dias”, alertou.

“E importante nossa reflexdo interna enquanto conselho
de orientagio e fiscalizagdo profissional. Nos precisamos
fazer essa reflexdo institucionalmente, pensando

justamente em dar visibilidade aos assistentes sociais
trans. A gente tem feito esse debate, adequando alguns
termos, instrumentos de registro, procurando captar
quem s3o, quantas sao essas pessoas para inclui-las
verdadeiramente em nossas instituigdes, tanto quanto no
ponto de vista de orientagdo de categoria profissional.

(..) E importante refletir a questao do acesso, se a gente
esta sendo acessivel para essa populagao, porque ainda
€ uma parte da categoria invisibilizada, nao temos essa
populagao contabilizada”, segundo Marenilse.

Mesmo ja estando como uma atividade prevista por

Assista o primeiro dia
do seminario:

Assista o segundo dia
do seminario:

“

deliberagao, como ressalta Marenilse, todos os
funcionarios dos conselhos, ndo apenas os agentes fiscais,
precisam conhecer essas normas, precisam realizar
praticas que sejam contrarias a QUALQUER TIPO
discriminagao.”

Importante registrar que a COF| dispée de canais de
atendimento abertos as assistentes sociais e a populagao
em geral, para orientar e intervir em situagoes que
envolvam o exercicio profissional de assistentes sociais
em todas as areas de atuacio.

Da esquerda para a direita: Jussara Ferreira (CFESS), Marenilse
Saturnino (COFI-R|), Jussara Assis (coordenadora GEDS) e Fatima
Valentim (COFI-R)).

Conheca a COFI-R}:
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Questodes de dignidade

Para contribuir com o debate desta edicio, a Praxis
convidou Zuri Moura (ela/dela) e Andreia da Silva Lima para
falar sobre questdes objetivas e subjetivas da populagiao
LGBTI+.

Graduanda de Servigo Social Zuri Moura (ela/dela)

Zuri é Idealizadora e fundadora da Rede Transvesti UFFiana
(2022); 1 diretora travesti do DCE - UFF (Gestiao pra
Virar o Jogo); Articuladora politica da APIQ (Articulagiao
de Politicas Indigenas e Quilombolas); Pesquisadora na
questdo étnico-racial, género e sexualidade, equidade
e inclusio; Coordenadora da AFIDE - UFF; Assessora
de Equidade e Inclusio - PROAES; Membra do Perifa
Connection; e Princesa da Casa de Ewa, na cena ballroom
brasileira. Segue sua entrevista a Praxis:

Quais s3ao os desafios da populagao trans e travesti em
torno dos direitos sociais?

Acredito que o problema central da falta de acesso e
ampliagao de direitos sociais a populagao trans/travesti no
Brasil seja perpassado pela falta de humanidade alocada
sobre esses corpos dentro do conjunto de experiéncias
sociais. E esgotado o debate acerca da violéncia sobre a
nossa comunidade, por isso acredito que a propositiva
deva ser de enfrentamento as vulnerabilidades a que
somos expostas diariamente, em marco da questio social
que dilacera muitas formas de subverter a logica do capital
sobre nossas vidas.

Pode contar um pouco sobre experiéncias em campo
de estagio no atendimento a populagio LGBTI+ e como
estagiaria travesti?

O marco da nossa graduagao € iniciar o campo de estagio,
porém é muito delicado pensar na perspectiva da prépria
continuagido da vida social sem adentrar o pilar que nos
move: salario (bolsa, auxilio, ajuda de custo). Esse elemento
¢ central para a permanéncia estudantil e pela sua auséncia
fui evadida do campo de estagio (2023.2). Compreendo
que ser uma estudante trabalhadora e ser uma pessoa
trans/travesti na graduagao seja muito arduo. No entanto,
tive a oportunidade de retornar ao campo de estagio
(2024.2) de forma remunerada e com enfoque de trabalho
na garantia de direitos humanos e na ampliagao de direitos
sociais a populagao LGBTI+, o que foi a realizagdo de um
desejo pessoal muito grande. Infelizmente a transfobia e

| PRASTIS |

o racismo s3o agentes fiscalizadores que permeiam as
estruturas da sociedade, sendo incongruente a existéncia
de corpos trans/travestis em espagos diferentes de uma
esquina de prostituicao. Ao longo do meu processo de
estagio foi e é reiterado a mim a todo instante a
ndo permissividade de um corpo negro e travesti
disputar a cientificidade e contribuir para o
aprimoramento da categoria profissional a que me
propus a debrucar em meus estudos e pesquisas.

Conte um pouco sobre as lutas através dos movimentos
sociais, sobre as articulagées politicas em prol dos direitos
da populagao LGBTI+ e sua vivéncia como estudante de
servigo social.

No ano de 2022, com o retorno do ensino presencial
apos a pandemia da COVID-19, eu senti o forte impacto
da solidao negra e travesti dentro da universidade, eu me
procurava entre os meus colegas e professores e nio me
encontrava, o que parecia muito contraditorio para mim,
mas um espectro muito comum para todas as pessoas que
ali estavam. A fim de transformar a dor em luta, fundei o
coletivo Rede Transvesti UFFiana na Universidade Federal
Fluminense para reivindicar a resisténcia de estudantes
trans/travestis da graduagdo e pos-graduagio. Neste
mesmo ano, o coletivo conquistou a existéncia de uma
cadeira especifica para a abordagem da tematica trans/
travesti, dentro do Diretério Central dos Estudantes
Fernando Santa Cruz (DCE/UFF), durante o seu periodo
da gestao “Para virar o jogo”. Esse trajeto me impulsionou
a sonhar cada vez mais alto. Por meio de forte incisao
do movimento trans universitario organizado, junto a
articulagdes com o movimento social LGBTI+ nos ambitos
municipal, estadual e nacional, conseguimos trazer a
emergéncia sobre a criagio de uma politica publica social
de reserva de vaga a pessoas trans e travestis na UFF.

Ao longo de dois anos organizei a luta de pessoas trans
e travestis dentro e fora dos muros da universidade,
coordenei muitas frentes de trabalho para promover um
futuro de maior dignidade a minha comunidade, sendo
reconhecida ao mérito sete vezes pelas entidades da
Ciamara Municipal de Niterdi e Assembleia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro.

A Rede Transvesti UFFiana reivindica a politica de cota para
a populagio trans/travesti na graduagao e pods-graduagao
em todos os cursos da universidade,sendo ela a relatora da
linha processual de minutas e de pareceres sociais. No dia
19 de setembro foi oficiada a reserva de vaga de 2% para
todos os cursos de graduagao, em todos os Campis da UFF,
valendo para o primeiro semestre de 2025. Porém, ainda
€ necessario lutar pela ampliagao da assisténcia estudantil.

Na conjuntura social da populagio LGBTI+ precisamos
tencionar o debate acerca da empregabilidade e educagao
enquanto porta de saida para a violéncia que ceifa vidas e
familias no Brasil. Essa resposta precisa ser alargada pela
coletividade que se afirma revoluciondria, progressista
e aliada do movimento LGBTI+. E preciso semear no
presente os frutos a serem colhidos no futuro.
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Assistente social Andreia da Silva Lima e participantes do projeto
Trans +Respeito, realizado pela Coordenadoria de Diversidade
Sexual na gestdo de 2017-2021, da prefeitura do Rio de Janeiro.

Andreia foi assistente social da Coordenadoria Especial da
Diversidade Sexual - CEDSRIO e Hotel LGBT da Prefeitura
do Rio de Janeiro, é base da GEDS e representagio
externa do CRESS-R] no Conselho Estadual de Direitos
da Populagio LGBT (CELGBT). Segue sua entrevista a
Praxis:

Conte um pouco sobre sua atuagdo com mulheres trans
e travestis.

Minha atuacio com mulheres trans e travestis comegou
em final de 2017 quando a Coordenadoria de Diversidade
Sexual da prefeitura do Rio de janeiro estava selecionando
assistentes sociais concursadas para atuar junto a equipe
que estava se formando.

Até aquele momento eu nao tinha qualquer atuagio
com a populagio LGBTI+ e posso dizer que aprendi na
pratica com as pessoas trans que eram minhas colegas
de trabalho. Antes de buscar as referéncias teodricas,
técnicas e legais ouvi as pessoas trans que compunham a
equipe e a partir dali fui buscar as legislagSes e referéncias
dentro e fora do Servigo Social para construir o meu
planejamento de trabalho.A GEDS (Comissdao de Género,
Etnia e Diversidade Sexual do CRESS-R]) foi o espago que
procurei para me capacitar inicialmente.

Quando comecei a ouvir os relatos de opressdes e
violéncias, inicialmente das colegas de trabalho e depois
fui analisar os dados, percebi que a “dificuldade” que
algumas pessoas tém em tratar as pessoas no género que
se identificam era uma forma de reforgar e ratificar as
violéncias. Violéncia essa que n3o esta nas estatisticas de
forma clara, mas que podem causar suicidios. Por isso,
respeitar a identidade de género é um principio ético
e enquanto profissionais ndo temos que questionar a
identidade de género de ninguém.

Conte um pouco sobre as lutas através dos movimentos
sociais, sobre as articulagdes politicas em prol dos direitos
da populagao LGBTI+ e sua vivéncia como profissional de
servigo social.

Existem muitos movimentos sociais e ongs que atuam com
a populagao LGBTI+. Eu sou uma mulher cis hétero, atuei
na politica publica LGBTI+ e meu lugar é como profissional,
na luta pelo direito de as pessoas serem atendidas com
respeito a sua identidade de género e orientagao sexual.
Os movimentos sociais tém o papel de cobrar o poder
publico e ali estou como poder publico para ser cobrada
e realizar o trabalho que o movimento social luta para ter.
Assim, sempre apoio e ougo os movimentos sociais, mas
entendo o meu papel enquanto poder publico.

Existem assistentes sociais que atuam, lutam e militam
nos movimentos sociais e, por vezes, vao atuar no setor
publico. Nao é o meu caso, eu estava no setor publico. A
articulagio com os movimentos sociais me fez entender
quais eram as demandas e questoes pelas quais eles
lutavam. Para que eu, no setor publico, pudesse realizar.
Entdo, ali, eu ndo estou na posicao de exigir; mas sim de
executar o que o movimento social exige. E logico que
vamos atuar juntos, vamos atuar com as mesmas lutas.
Mas meu papel principal é fazer com que as exigéncias dos
movimentos sociais se transformem em politicas publicas.

E mesmo que isso nao esteja la explicito eu utilizo essas
demandas no meu exercicio profissional. Nem tudo
precisa estar ali legalmente colocado. O uso do nome
social ou do banheiro a partir da identidade de género
com a qual a pessoa se identifica, por exemplo, isso ¢
demanda do movimento social, independe de ja haver
legislagao. Eu, como poder publico, preciso buscar formas
de fazer com que a minha atuagao transforme essas agoes.
Eu atuo com essa populagio dentro do setor publico,
entdo a minha articulagdo com o movimento social e com
as outras instituigoes na defesa de direitos da populagao
LGBTI+, principalmente das mulheres trans, que dentro da
questao LGBTI+ é o publico mais vulneravel, vai precisar
existir, independentemente do tempo do legislativo. Isso
faz com que eu esteja antes dessa luta com o legislativo,
com o judiciario, eu vou estar ali atuando na defesa dessa
populagao para executar o servico. O movimento social
vai estar para exigir. Eu vou estar para executar!

Que outra discussao vocé acha importante trazer?

A identidade de género e orientagao sexual sao dados
importantes a serem registrados em nossos instrumentos.
Mas, antes de tudo eu questiono: o que sera feito com
essa informagao? Ira servir para garantir o direito a
identidade de género e orientagao sexual dessas pessoas,
principalmente das mulheres trans e travestis!

Atuamos na vida das pessoas para além dos documentos
que ratificam nome e género com o qual as pessoas se
identificam. Afinal, esses documentos, infelizmente, nao
fazem com que mulheres trans e travestis nio estejam
expostas a diversas formas de violéncia. Assim, nossa
atuagdo vai além do nome social e da retificagao de pré-
nome e género, na verdade continua, pois esse direito sera
questionado e violado a todo momento e temos que estar
nas instituigoes para contribuir na defesa dessas mulheres
também nesses momentos.
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O/A assistente social, inscrito/a no CRESS RJ, que
for ofendido/a, atingido/a em sua honra profissional
ou desrespeitado/a em seus direitos e prerrogativas,
conforme art. 2° alinea “e” do Codigo de Etica
Profissional, podera apresentar junto ao Conselho
requerimento de solicitagio de Desagravo Publico,
que devera ser assinado pelo(a) denunciante e enviado
como anexo para o e-mail etica@cressrj.org.br , com
a indicagdo no assunto Desagravo Publico. Também,

podera ser entregue e protocolado diretamente na
Sede ou nas Seccionais Norte e Sul Fluminense.

Os procedimentos para a realizagdo de Desagravo
Pablico constam na Resolugao Cfess n°® 443/2003.

Desagravar publicamente significa que o Conselho
podera, apos analise e aprovagio do Conselho
Pleno, reparar a ofensa publicamente dirigida ao/a
profissional ou a profissao, mediante emissao de um
parecer por parte do(a) conselheiro(a) designado(a)
para relatoria e apreciado/debatido pelos(as) demais
conselheiros(as) presentes na reuniao.

Importante chamar a atengao para o fato de que se o/a
ofensor(a) for assistente social, NAO cabe o pedido
de Desagravo Publico, mas sim denuncia ética.
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NUCRESS

Para tratar do tema diversidades nos territérios dos
NUCRESS, nesta edi¢ao Praxis conversou com Matheus
de Paula, integrante do NUCRESS Maria Conga e
Andorinhas, assistente social na educagio basica de
Nova Iguagu e assessor técnico do Programa Rio sem
LGBTlfobia, que tem vasta experiéncia com atendimento
a populagao de jovens trans.

“A populagdo trans é um publico que conjuga de uma
forma particular uma série de opressoes, desigualdades
sociais e violéncias. Isso faz com que os atendimentos,
quase todos, tragam uma carga muito alta de demandas”
ressalta Matheus de Paula.

Matheus de Paula, assistente social integrante do NUCRESS Baixada
Organizagdo e Luta.

Para que existam respostas minimamente qualificadas
€ necessario que o profissional esteja aberto para
construir esse caminho com os usuarios. Esse foi o caso
de Matheus que quando comegou a trabalhar com essa
populagao tinha acabado de sair da graduagao e logo
ingressou em um servico especializado. Precisou ser
“forjado” junto aos usuarios e usuarias com relagio a sua
atuacdo profissional, para “minimamente atender suas
necessidades e promover acesso a direitos, contribuindo
com suas trajetérias de vida”, de acordo com de Paula,
que experienciou varios atendimentos com jovens trans.

A infincia-adolescéncia costuma ser um periodo muito
dramatico para a populagio LGBTI+, de exposigao, ha
muitas violéncias, objetivas e subjetivas, somadas a todas

as consequéncias que serao geradas a partir dai.

“O que para criangas e adolescentes que nao sao
dissidentes de género/sexualidade costuma ser comum,
para a populagao LGBTI+ nao é”, diz Matheus, para logo
em seguida exemplificar. Se por um lado, o adolescente
nao dissidente de género tem na familia um espago de
protegdao primario, isso nao acontece com o jovem
LGBTI+. Nesse caso a familia nao exerce esse papel”.

Se a escola é considerada como um espago primordial
de socializagdo para criangas e adolescentes, para a
populagdo trans nessa faixa, nao é.“Se vocé for escutar
relatos de qualquer LGBTI+ de como foi estar na escola,
ele vai dizer que foi terrivel. A LGBTIfobia se veicula de
forma desenfreada na escola. E necesséria muita atencio
da equipe escolar”.

A Associacido Nacional de Travestis e Transexuais
(ANTRA), rede nacional que articula em todo o Brasil
127 instituicdes que desenvolvem agdes para promogao
da cidadania da populagido trans, traz dados bastante
alarmantes sobre a idade média de expulsio de casa
desse publico: |3 anos.

“O que costuma acontecer é que, imediatamente apos
o rompimento do vinculo com a familia, ocorre evasio
escolar; e essa pessoa fica exposta a exploragao sexual... E
uma pessoa em desenvolvimento que tem seu processo

de crescimento totalmente roubado”, explica Matheus.

E quando essa populagao chega para o atendimento junto
ao Servigo Social traz uma carga alta de sofrimento e
de nido acessos. “Procuram o equipamento para buscar
informagdes sobre hormonizagio, sobre documentagio
de acordo com o género, etc. Entretanto, na entrevista
social comecamos a descortinar uma série de demandas
implicitas que a gente, de alguma forma, precisa articula-
las durante o acompanhamento e construir juntos o
caminho para atendé-las”, sublinha de Paula.

A protecdo integral de adolescentes trans é um desafio
urgente. No estado do Rio de Janeiro o Unico local
que realiza acompanhamento em saude especializado
na adolescéncia trans é o Projeto Aquarela, na UER].
E o trabalho ainda é mais complexo. “Se a gente for
considerar o papel das instituigoes que protegem criangas
e adolescentes, a atencdo a demanda de adolescentes
trans nao vai existir. Isso, quando essas instituigdes nao
intervém na diregao de reforgar uma postura transfébica”.

Ha muito que se trabalhar, no estado, no pais, sobre essa
realidade!




Seccional Norte Fluminense

Para conhecer um pouco mais o atendimento do
poder publico a populagdo LGBTI+ na Seccional Norte
Fluminense, a Praxis ouviu Alec de Oliveira — assistente
social, ativista e pesquisador de salide e género, atuando
no interior na promogao de direitos humanos e no
fortalecimento das politicas publicas inclusivas.

Assistente Social Alec de Oliveira.

“Aqui no interior nao temos atendimento especializado.

O Unico equipamento publico que possui a populagao
LGBTI+ como publico-alvo é o Centro de Cidadania
LGBTI Bia Tancredi (CCLGBTI), que atende o Noroeste
Fluminense, e visa alcangar os objetivos do Programa
Rio Sem LGBTIfobia; ou seja, o combate a discriminagao
e a promogao de cidadania. Nele atuo como técnico. Na
salde, nao ha ambulatério para atender as demandas
especificas dessa populagao. As pessoas aguardam anos
na fila da regulacio quando o tema é transi¢cao. Com
isso, acabam auto administrando horménios e outras
substancias (...) A falta de capacitacao dos profissionais
é, sem duyvidas, um dos maiores desafios para o acesso
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aos diretos.”

Alec também ressalta que, “na
maioria das vezes, as pessoas
enfrentam a transfobia
institucional ao buscar
servicos publicos. Isso pode
ocorrer através de olhares
julgadores ou do desrespeito
a identidade de género, como
o nao uso do nome social e
pronomes corretos.”

Ele relata que, em um dia de trabalho no CCLGBTI,
recebeu a demanda de uma mulher trans que aplicou
silicone industrial. “Devido as complicagbes, ela foi
para o hospital e enfrentou uma série de violagSes.
Em meio a luta pela vida, foi desrespeitada, maltratada,
o que a feriu profundamente, assim como sua familia
que presenciou a transfobia.” O pesquisador sublinha o
quanto ainda estamos longe de “sermos reconhecidos
como cidadaos plenos de direitos”. Essa realidade,
segundo Alec, “gera impactos negativos em diversas
areas. Se uma pessoa trans ou travesti procura um
CRAS e é tratada desrespeitosamente, tende a evitar
outros equipamentos’’.

Identificando a falta de capacitacao dos profissionais, em
especial da saide,Alec desenvolveu, em sua pesquisa de
pos-graduacao no Instituto Federal, uma cartilha sobre
o atendimento digno para a populagao trans e travesti
na atengao basica. “Esse material sera apresentado
para a banca de avaliagdo em breve e distribuido nas
Unidades Basicas de Saide do Noroeste.A cartilha visa
proporcionar uma formagao sobre género e sexualidade,
detalhando o fluxo de atendimento

nas unidades de salde, indicando

os passos desde o acolhimento até

o encaminhamento para servigos

especializados”.




Seccional Sul Fluminense

Na Seccional Sul Fluminense escutamos a bacharel Elises
Micaely Veiga, que afirma que o Servigo Social tem fungao
primordial de assegurar ao publico LGBTI+ a garantia
de acesso a direitos fundamentais na sociedade, em
especial porque essa parcela da populagao “encontra-se

Elises Micaely (elaldela): na luta por direitos fundamentais.

em situagdo de vulnerabilidade diante da negligéncia dos
seus direitos”.

Para Elises, a luta é ardua e desafiadora. De modo mais
contundente em sua regiao. “Acredito que o maior
desafio seja a inser¢do no mercado de trabalho, algo
ainda mais dificil dentro da area onde resido. A triagem
e o encaminhamento para o mercado de trabalho sao
de fundamental importancia. Eu mesma ainda nao atuo
na area e tenho certeza de que o preconceito que

encontro aqui em minha cidade é o que explica isso.

A mudan¢a nos meus documentos é recente, entao as
empresas encaravam como divergéncia nos processos
seletivos que participei. As fotos do curriculo eram
de uma ‘mulher’, mas no meu documento constavam
informagoes sobre alguém do ‘sexo masculino’.Acredito
entao que deve haver leis e politicas que instruam sobre
essas situagoes, da mesma forma que ja existem para
outros publicos. A quase inexisténcia dessas politicas
nos coloca em uma situagao de vulnerabilidade social
porque n3o aparecem empregos formais e muitas vezes

somos empurradas para atividades que nao desejamos.

Dentro da minha area, na regiao da seccional, eu nao
tive oportunidade. Fiquei por nove anos aqui e apenas
recentemente consegui a primeira triagem para uma
entrevista. Me soa como se nao se interessassem pela
minha capacitagdo e caracteristicas profissionais, o que
€ muito triste”.

Elises finaliza:“Eu fiz meu juramento profissional. E uma
das minhas obrigagoes, umas das minhas competéncias
especificas € defender o que esta previsto em nosso
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Cédigo de Etica. Eu sou a resisténcia, entdo eu nao
poderia ter outra postura que nao essa.’

Sandro Hernani, também da Seccional Sul Fluminense,
é coordenador do Centro de Referéncia e Promogao
da Cidadania LGBT+ regiao das Agulhas Negras,
pertencente ao programada Estadual Rio sem
LGBTIfobia, e conta um pouco sobre sua experiéncia na
regiao e como avalia o atendimento do setor publico a
essa populagao.

Sandro Hernani: militante da causa LGBTI+ ha mais de 15 anos.

“Como militante das causas LGBTI+ atuo ha mais de
I5 anos pela implementacao dessa politica publica de
direito. Ao longo dos anos, percebo que a tematica
de Feminismos e Diversidade Trans precisa ser cada
vez mais debatida. Aspecto que merece destaque é o
fato de que muitos dos colegas de profissio colocam
valores ideolégicos de politica e religido a frente
do projeto ético-politico da profissao, impedindo a
execucao de um trabalho de exceléncia. Muitas vezes
esses profissionais ndo cumprem os valores defendidos
durante o juramento realizado na colagao de grau. Para
que assistentes sociais e demais profissionais, como
psicologos, e mesmo para que as politicas publicas do
SUS estejam alinhadas com as demandas dessa parcela
da populagao, é necessario que os cursos, qualificagoes,
seminarios, jornadas formativas e de letramento sejam
constantes. Tudo isso faz parte do processo”.

Por fim, Sandro destaca: “A gente constantemente
precisa fazer uma autorreflexao sobre os valores com
que nos deparamos em nossa formagao e fizeram parte
da graduagao como Assistentes Sociais. Eles precisam se
perpetuar apos o término da graduagao, na pratica da
profissao e pelo resto da nossa vida”.
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51° Encontro Nacional Conjunto CFESS-CRESS

Delegagdo Rio no 51° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, em Belo Horizonte.

Entre os dias 05 e 08 de setembro, em Belo Horizonte
(MG), foi realizada a etapa de monitoramento das
agSes e projetos deliberados para o triénio 2023-2026,
dando inicio ao 51° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, com o tema: “O amanhid nio estda a
venda - resisténcias na luta anticapitalista diante da
crise ambiental”.

A atividade, realizada pelo CFESS e pelo CRESS-MG,
representa o forum maximo deliberativo de categoria
de assistentes sociais no Brasil.

Assista aqui a
Conferéncia de
Abertura!

Delegacao Rio de Janeiro

A chamada das delega¢oes de todos os estados sempre
representa momento de integracdo nos Encontros
Nacionais do Conjunto CFESS-CRESS, o que se repetiu
no 51° Encontro. O CRESS-R] foi representado por
sua delegacdo, composta por 25 participantes eleitos
e referendados em Assembleia Geral Ordinaria, no dia
18/05/24, divididos entre conselheiras, membras de
seccionais, assistentes sociais de base, observadoras e
convidadas.

Para Marcia Nogueira, presidenta do CRESS-R], o
Conselho segue fiel ao propdsito de cumprimento
de seu planejamento. “A fase de monitoramento
nos levou a um olhar bem minucioso, redesenhando
nossa missao para uma estrutura mais alinhada, a fim
de atingir da melhor forma os principais objetivos
que planejamos alcangar até o final do triénio. Nos
apropriamos de maneira mais organizada com vistas

ao ambiente externo, gerenciando e aprimorando o
desenvolvimento de cada agao, em busca de maiores
e melhores oportunidades, considerando, o sujeito de
direto, como elemento central.A gestao ‘A Liberdade é
uma Luta Constante’ traz como identidade a coeréncia
entre a realidade territorial, compromisso ético-
politico da profissido, o contexto histérico das lutas
de outras gestoes e o compromisso de materializar os
objetivos deste planejamento.”

Sou assistente social: nossas bandeiras pulsam
liberdade!

Esse foi o slogan da campanha de gestao CFESS-CRESS
para o triénio 2023-2026, langado durante o Encontro.
Em um Brasil onde as liberdades democriticas estdo
constantemente sob ameaga, a campanha se ergue
como um grito de resisténcia, chamando para a luta
contra forgas politicas que enfraquecem a democracia,
e, a0 mesmo tempo, defendendo sua radicalizagio,
com a socializagdo da participagao politica e da riqueza
coletivamente produzida.

O segundo dia do 51° Encontro Nacional, 06/09,
teve inicio com a leitura e aprovagao do regimento
interno do evento, além de uma mesa que analisou a
metodologia de monitoramento das deliberagoes do
Conjunto CFESS-CRESS para o triénio 2023-2026,
passando-se para a discussao dos eixos tematicos, que
aconteceu também durante o dia 07/09.

Conheca aqui

o hotsite da
Campanha do
triénio 2023-2026
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Plenaria final e deliberacdes prioritarias

No ultimo dia de evento, 08/09 — quando que ocorre
a plenaria final, com os resultados do monitoramento,
a definicdo da composicio de GTs/Comissdes, a
aprovagao das mogoes e a leitura da Carta de BH —,
um total de 384 assistentes sociais de todo o Brasil
concluiram as atividades do 51° Encontro Nacional
CFESS-CFESS.

Na mesa que coordenou a plenaria final foi conduzida

a aprovagao do resultado dos debates, em bloco, por
eixo tematico, definindo as deliberagoes prioritarias e
orientando os planos de agao para 2025 do Conselho
Federal e dos Conselhos Regionais, que deverao ser
construidos até o final deste ano.

No eixo de orientagio e fiscalizagio do exercicio
profissional, que debate as agbes precipuas dos
Conselhos Profissionais, a priorizagio sera de
fortalecimento das agdes de visibilidade das atribui¢oes
profissionais privativas do Servigo Social, visando o
combate as requisicdes indevidas; continuidade na
luta pela implementagao da Lei 13.935/2019 (Lei da
Educagio) e elaboragio do volume 2 da brochura

DESCENTRALIZADO

Subsidios para Atuagao de Assistentes Sociais na
Politica de Educacio.

Uma importante deliberagao no eixo da comunicagao
foi a aprovagao do tema para o Dia da(o) Assistente
Social 2025 — “Servigo Social na luta por justica
ambiental para a diversidade de povos e biomas”.Ainda
durante este eixo, o CRESS-R] fez o langamento da
Revista Praxis — Especial Anticapacitista, conduzido pela
Conselheira Camila Jasmin.

O evento aprovou 23 mogdes, que constarao do
relatorio final do encontro, e a Carta de Belo Horizonte,
texto politico que inclui os compromissos assumidos
por participantes do evento, bem como pelos CRESS e
pelo CFESS, diante da conjuntura do pais.

Veja aqui as demais
deliberacdes prioritarias,
aCartadeBH eo
Relatério Final do 51°
Encontro Nacional

Delegagdo Rio no 51° Encontro Descentralizado da Regido Sudeste sediando o evento.

O 51° Encontro Descentralizado dos Conselhos
Regionais de Servico Social da Regido Sudeste foi
realizado na Universidade Estadual do Rio de Janeiro/
UER|], entre os dias 24, 25 e 26 de julho, com o tema:
“Nossos corpos niao sio alvos! Servigo Social na
Resisténcia cotidiana para transformagio societaria
radical”’. Participaram do Encontro 125 pessoas,
entre representantes dos CRESS da Regido Sudeste,
representantes do CFESS, convidados e a Comissao
Organizadora do CRESS-R].

O 51° Encontro Descentralizado da Regiao Sudeste
possibilitou ao CRESS-R|] a responsabilidade de sediar
o Encontro e consolidar o relatério final do evento,
apresentando a sintese da construgdo de cada debate,
a partir da troca realizada nos eixos, o

que sera levado para o 51° Encontro Nacional. O
Relatério Final do 51° Encontro Descentralizado
Regido Sudeste, com Regimento Interno, sinteses por
Regional (MG/ES/SP/ R]), Carta do Rio de Janeiro,
mogoes aprovadas em plenaria final e avaliagdo das
delegacdes e anexos, esta disponivel no site deste
regional — https:// www.cressrj.org.br — e no QR
Code abaixo:
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todas as aulas
E] = -.E Realizado de forma online, entre fevereiro e novembro de 2024, o curso ‘Servigo Social
i e Seguridade Social Ampliada’ auxiliou assistentes sociais, bacharéis e estudantes de
Servigo Social a se aprofundarem no conceito da Seguridade Social, considerando as
bandeiras de luta do Servico Social brasileiro. Foram realizadas 8 aulas, com uma carga
horaria total de 32 horas. O curso foi organizado pela Coordenagio de Interiorizagao do
CRESS-R] em parceria com as Comissdes de Assisténcia Social, Comunicagio e Cultura,
Direito a Cidade, Direitos Humanos, Educagao, Previdéncia Social, Satde e NUCRESS.

40 anos da COFI-R]

No dia 04 de dezembro de 2024 foi realizado, no Auditério Silvio Capanema, no Prédio Histérico da
OAB (ESAG), o evento comemorativo de 40 anos da Comissdo de Orientacio e Fiscalizagdio do CRESS-
RJ. Participaram da cerimonia de abertura a Conselheira Mossicleia Mendes, que coordena a COFI
juntamente com a

Conselheira Jussara Assis; Nizia Vieira, uma das primeiras Agentes Fiscais da COFI, a Professora Yolanda
Guerra e a Agente Fiscal Fatima Valentim.Além delas, também participaram a Conselheira Maria Aparecida,

coordenadora da Comissdo Ampliada de Etica — representando, no ato, a Presidenta do CRESS-R),

Conselheira Marcia Nogueira, que esteve ausente por questdes de trabalho, Jussara Ferreira, Conselheira

do CFESS e Cibelle Henriques, Representante da ABEPSS. Durante a ceriménia foi realizada a exibicio de

um video com a primeira coordenadora da COFl, Auta Iselina. Ha registro de todo o evento no Youtube

do CRESS-R].

Comité Antirracista

Aconteceu no dia | | de novembro, de forma online,a primeira reunido do Comité Antirracista

do CRESS-R), marco importante na construgio de um Servigo Social comprometido com

a equidade racial e a justiga social. Durante o encontro, foram debatidas estratégias de

enfrentamento ao racismo e alinhamos impressdes e expectativas sobre como o Comité

Ei"e"::?c?: 325?52%55 pretende atuar.A ideia é constituir um espago para discutir desafios da atuagio antirracista e

Antirracista uma oportunidade de reunir esforcos e contribuir no avango da compreensao e combate ao
racismo no exercicio profissional e na sociedade.

18° Encontro de Geracoes

“O Cédigo de Etica e o exercicio profissional em situagdes de desastres”: este foi o tema
do 18° Encontro de Geragdes CRESS-R] e CBCISS (Centro Brasileiro de Cooperagio e
Intercimbio de Servigos Sociais”, que aconteceu dia 12 de dezembro na sede do CRESS-
RJ.

O evento contou com as participagdes de Terezinha de Carvalho Nascimento, representando o CBCISS, Rosane Fratatane de
Oliveira, da comissdo de Instrugdo e Processos Eticos do CRESS e Maria Aparecida Evangelista, conselheira e coordenadora da
Comissao Permanente de Etica.Aline Possa Silva Anjos, militar do Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro e membra
da diregao do Conselho foi a responsavel por explanar o tema do encontro.

Nomeada Diretoria Proviséria da Seccional Sul Fluminense

No dia 16 de agosto, em Assembleia Extraordinaria realizada em Volta
Redonda, foi eleita — apos a vacancia total dos cargos ocupados pela
gestdo eleita em 2023 — a membresia proviséria da Seccional Sul
Fluminense, composta pelo assistente social Raphael Magnus Silva
Ortiz, no cargo de Coordenagdo e pelas assistentes sociais Isabela da
Cruz Santos Marques Chaves, no cargo de Secretaria, Alyne Carvalho
Vieira, no cargo de Tesoureira e Julia Carvalho Bayldo, no cargo de
suplente.
Conselheira-Presidenta do CRESS-R| Mdrcia Nogueira, com

o grupo seré responséyel por gerir a S"eccional Efté a posse da nova g piretoria Proviséria: Jdlia Bayldo, Alyne Carvalho, Raphael
gestdo, e tera como principais atribuicdes a realizagdo do processo  Magnus e Isabela da Cruz.

eleitoral, nos termos previstos na Resolugao CFESS 1030/2023.




