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Gestoes Triénio 2023-2026:
A Liberdade é uma Luta Constante (Sede)

Vamos de Mdos Dadas (Seccional Norte Fluminense)

Gestdo Provisoria (Seccional Sul Fluminense)
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O Relatério de Gestdo de exercicio de 2024 é apresentado aos 6rgdos de controle
interno e externo e a sociedade como prestagdo de contas anual a que esta Unidade
Jurisdicionada estd obrigada nos termos do paragrafo Unico do art. 70 da Constitui-
¢do Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da IN TCU n° 84, de 22 de abril
de 2020, Decisdo Normativa TCU n° 187, de 09 de setembro de 2020 e Decisdo Nor-
mativa TCU n° 198, de 23 de margo de 2022.
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SIGLARIO

CPE - Comissdo Permanente de Etica

CIR - Comissdo de Inscri¢cdo e Registro

COFI - Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo
CAE - Comissdo Ampliada de Etica

CAS - Comissdo de Assisténcia Social

CFTP - Comissdo de Formagdo e Trabalho Profissional
CDC - Comissdo de Direito a Cidade

CDH - Comissdo de Direitos Humanos

CGT - Comissdo de Gestdo do Trabalho

CPT - Comissdo Permanente de Transparéncia
CSJ - Comissdo Sociojuridica

LGPD - Comissdo de Lei de Protegdo de Dados
CP - Comissdo de Patrimdnio

CC - Comissdo de Contratacdo

GEDS - Comissdo de Género, Etnia e Diversidade Sexual
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NUCRESS'S - NUcleos do Conselho Regional de Servigo Social
SNF - Seccional Norte Fluminense

SSF - Seccional Sul Fluminense

PAQO - Plano de A¢do e Orgcamento

RG - Relatério de Gestdo

PNF - Politica Nacional de Fiscalizacdo

SEAP - Secretaria de Administracdo Penitencidaria
TJ/RJ - Tribunal de Justica do Rio de Janeiro

CRP - Conselho Regional de Psicologia

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

SUS - Sistema Unico de Satde

TIC’s - Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo
INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social
BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada

CFESS - Conselho Federal de Servigo Social

CRESS - Conselho Regional de Servico Social






Conselho Regional de Servico Social
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
7° REGIAO (CRESS/RJ)

Gestdo “Aliberdade é uma luta constante” Gestdo Provisoéria (Seccional Sul Fluminense - 2023-2026)
(Sed.e ~2023/2026) Coordenador:
Presidenta:
Marcia Nogueira da Silva Raphael Magnus Silva Ortiz
Vice-Presidenta: Secretéria:
Renata Martins de Freitas
1° Secretéria: Isabela da Cruz Santos Marques Chaves
) M v Ay dj Francineide Silva Sales Abreu T .
& 05:::;:". g;ﬁ':‘*ill | b ¥ 2 Secretéria: esoureira:
Marcella de Azevedo Pinto Alyne Carvalho Vieira
1 Tesoureira: Suplentes:

Andlia dos Santos Silva
2° Tesoureira: Julia Carvalho Bayldo
Maria Aparecida Evangelista do Nascimento

Y RN e e vl

Foto da Delegagéo Rio no 51° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS

Gestdao “Vamos de Maos Dadas” (Seccional Norte Fluminense - 2023-2026)
Conselho Fiscal: Coordenadora:

Alessandra Celita Couto, Jussara Francisca de Assis dos Santos e Ully Azevedo

Mossicleia Mendes da Silva S?.crefcrlc.:
Léia Figueiredo

Conselheiras/o Suplentes: Tesoureira:
Giselle Leal

Sara de Oliveira Almeida, Rafaela de Souza Ribeiro, Jéssica de Oli-
veira Silva, Camila Jasmin Martins, Aline Possa Silva Anjos, Cristiana Suplentes:

Souza Pessanha e Henrique Mendes dos Santos Anderson Fontes da Silva, Marcia Coutinho Estulano e Poliana Poeys
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O Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 7° Regido é regulamentado pela Lei n°® 8.662/1993 e se constitui como autarquia com per-
sonalidade juridica de direito pUblico vinculada ao Conselho Federal de Servigco Social (CFESS), possuindo autonomia administrativa e
financeira, e jurisdicdo estadual. O CRESS tem como fun¢des primordiais a orientagdo e a fiscalizagdo do exercicio profissional de assis-
tentes sociais. Assim, é responsdvel por manter e organizar o registro profissional, zelar pela observéncia do Coédigo de Etica Profissional
— atuando como Tribunal Regional — e aplicar as san¢des em razdo do descumprimento desse Codigo. E administrado por assistentes

sociais, eleitas (os) pelo conjunto da categoria, pelo mandato de Tréig\is//
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Mensagem da Direfgﬂv

A Gestdo do Triénio 2023/2026 do CRESS/RJ, composta por
conselheiras/os e membras/os das Seccionais do estado,
compreende que o presente documento € uma tentativa de
sintetizar a complexidade das lutas travadas, ao longo de 2024,
para desenvolver as ac¢des de natureza regimental e politica
programadas coletivamente.

Neste sentido, é importante sinalizar que o relato apresentado,
por meio dos diversos tépicos deste Relato Integrado de Gestdo
serd, ainda que complexo, incompleto, tendo em vista que a
rigueza da realidade e os revezes do cotidiano sdo elementos que
dificultam a apreensdo de elementos que podem ser relevantes
para uma compreensdo ampla do que foi realizado.

No entanto, ainda que esta tarefa seja desafiadora e resulte em
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um conteldo que ndo alcanca atotalidade, o exercicio de registrar
- além da prestacdo de contas formal sobre o desenvolvimento
das fungdes de uma autarquia responsavel por orientar, fiscalizar,
realizar processamento ético e inscricdo de assistentes sociais -
promove um movimento fundamental de reflexdo sobre os limites
e possibilidades deste Conselho Profissional, num cendrio adverso
e repleto de particularidades locais, regionais e nacionais.

Para a gestdo, o ano de 2024 foi impar, em func¢do de agdes de
grande relevancia programadas no Plano de A¢des e Orgamento
de 2024, que refletiu o movimento coletivo de construgdo de uma
agenda estadual, ancorada na agenda nacional deliberada no
50°Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, que previuuma
série de temas e agdes prioritdrias para o triénio 2023-2026.

Tal movimento- que agregou integrantes da gestdo, assistentes

sociais de base das comissdes, dos NUCRESS, representacgdes
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externas em espacos de articulagcdo politica (movimentos
sociais, conselhos de direitos e politicas, féruns, coletivos etc.)
e trabalhadoras (es) do regional- resultou na elaboragcdo de
um plano de agdes e orgamento que buscou dialogar de forma
orgdnica com a agenda do Conjunto CFESS/CRESS, com énfase
para:

1- Organizagdo por meio dos O7 Eixos de Planejamento do
Conjunto CFESS/CRESS: Administrativo-Financeiro, Orientagdo
e Fiscalizacdo, Etica e Direitos Humanos, Seguridade
Social, Formacgdo Profissional, Rela¢des Internacionais e
Comunicagdo e Cultura;

2- Redlizagcdo de agdes integradas entre as Comissdes
Precipuas, Tematicas, Especiais, Comités e NUCRESS, de
modo a fortalecer a execug¢do da agenda programada, de modo
transversal e ampliado;

3- Indicacdo mais nitida do processo metodolégico para
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execu¢do das agdes planejadas, de modo a potencializar o
monitoramento e avaliacdo do planejamento, ao longo do ano
de 2024 e, sobretudo, do triénio.

Lograr éxito na elaboragdo do Plano de A¢des e Orgamento de
2024 foi uma das grandes conquistas da gestdo atual, jd que a
construcdo do planejamento, neste novo formato, revelou que
a potencialidade do nosso projeto profissional estd diretamente
relacionada a capacidade de criar taticas de resisténcia
coletivas que estejam alinhadas aos nossos principios éticos,
e que permitam, deigual modo, que recursos finitos e limitados
ndo sejam um impedimento para realizagdo de atividades
fundamentais para a defesa da profissdo e de suas bandeiras
de luta.

E vélido registrar que, ao longo do ano de 2024 o CRESS/RJ
planejou e executou, dentre outras,

algumas acgdes

extremamente desafiadoras, considerando que a gestdo havia

1



assumido hd poucos meses:

e Sediou e organizou- de forma coletiva com os demais regionais
do Sudeste- o 51° Encontro Descentralizado Sudeste, realizado
entre os dias 24 e 26 de julho, na Universidade do Estado do Rio

de Janeiro;

e Operacionalizou a chamada do Concurso PUblico realizado em
2022, organizando todo o processo de ambiéncia e consolidando
o fluxo criado por meio de Resolugdo;

e Reestruturou o quadro de Assessorias do regional, criando, em

concomitdncia, uma Coordenac¢do Administrativo-Financeira -
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como fungdo ocupada por integrante do quadro permanente de
trabalhadoras/es do regional;

e |niciou a implementagdo do processamento eletrénico das
licitagdes do regional,

e Realizou um curso sobre Seguridade Social ampliada, que
teve mais de 2.000 assistentes sociais inscritas e fortaleceu a
participagdo dos NUCRESS do estado do Rio de Janeiro nas agdes
do regional;

e Desenvolveu atividades integradas com os Comités
Anticapacitista e Antirracista recém-criados, criando Centros
de Custo especificos para realizar investimentos de natureza
financeira nestas estruturas permanentes e de natureza
transversal,

e Promoveu, no més de maio, o “CRESS na Estrada”, acdo que
se desenvolveu em todas as regides do estado do Rio de Janeiro,

mobilizando a categoria nos territérios e realizando rodas de
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conversa, reunides ampliadas e debates sobre temas da agenda
da profissdo, e que culminou em 03 (trés) Semindrios regionais
sobre Servico Social e a luta anticapacitista;

® Participou, nacondi¢cdoderepresentacdo do Sudeste, do Grupo
de TrabalhopararevisdodasResolucdes CFESSN.°493/2006eN.°
556/2009, que materializa a execugdo de agdio vinculada ao tema
1 do Eixo de Orientacdo e Fiscalizacdo constante na Agenda
Politica pactuada no 50° Encontro Nacional: “Criar GT Nacional
para aprimorar as Resolugdes CFESS N.° 493/2006, que dispde
sobre as condicdes éticas e técnicas do exercicio profissional, e
N.° 556/2009, que dispde sobre Procedimentos para efeito do
Material Técnico e Material Técnico-Sigiloso do Servigco Social,
considerando as novas configuragdes do mundo do trabalho,
os impactos das exigéncias de produtividade no trabalho

profissional, e a necessidade de garantia da acessibilidade”;
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de Acan 2025

e Participou, nacondicdoderepresentacdodo Sudeste, do Grupo

.I'I-I'.'- E

Ol

=

de Trabalho para revisdo da Politica Nacional de Enfrentamento
a Inadimpléncia do Conjunto CFESS/CRESS, que materializa a
execucdo de agdo vinculada ao tema 5 do Eixo Administrativo-
Financeiro constante na Agenda Politica pactuada no 50°
EncontroNacional: “Criar GT Nacional pararealizar estudossobre
a implementagdo da Politica de Enfrentamento & Inadimpléncia
do Conjunto CFESS/CRESS, com objetivo do fortalecimento das
agdes, atualizagdo do texto da Politica, e definicdo dos conceitos
que a compdem, identificando as razdes da Inadimpléncia”;

Hiperlink para o tema no Plano de A¢des
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e Integrou, por meio de representantes de gestdo e de base,
diversos espacos de articulacdo politica (Féruns Estaduais,
Conselhos Estaduais de Direitos e de Politica etc.), realizando
renovagdo de quadros e intensificando o alinhamento politico por
meio da vinculagdo das representagdes as pautas da agenda
politica do Conjunto constantes no planejamento de agdes;

e Criou Grupos de Trabalho Intercomissdes sobre temdticas
fundamentais para a defesa da profissdo constantes na agenda
do Conjunto e no plano de agdes do regional, tais como o de
“Residéncias no Sociojuridico”.

No entanto, a despeito da realizagdo de muitas atividades de
granderelevancia, o balango feito aolongo deste relatério mostra
que muitos temas presentes na agenda politica foram pouco
tangenciados ao longo do ano de 2024, por diversos motivos,
dentre os quais se destacam:

e Inexisténcia de amparo normativo para afastamento de

conselheiras e membras de Seccional das atividades laborativas

RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2024 | CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL / RJ [CRESS - RJ]

%‘ Conselho Regional de Servico Social
A& CRESS/7* Regido - R}

durante o periodo de gestdo da autarquia;

e Alteragdes na composicdo da gestdo, seja em fungdo de
afastamentos e/ou de rendncias de conselheiras e membresia de
seccional;

e Subdimensionamento das demandas atinentes as agdes
planejadas, o que acarreta sobrecarga para os responsdaveis pela
execucgdo;

e Sobreposi¢do de agdes planejadas;

e Falta de convergéncia entre agdes da agenda trienal e as
demandas do territério;

® Fragilidade no processo de monitoramento contfinuo do
planejamento de ag¢des e orgamento, de modo a reorientar as
rotas ao longo da execugdo do plano.

Contudo, ainda que as dificuldades sinalizadas acima tenham
impactado consideravelmente a execucdo do planejamento,
os movimentos taticos realizados ao longo do ano de 2024, em

cada um dos eixos de planejamento apresentado neste relatério,
14



ratificam a importdncia da autarquia e de sua diregcdo politica,
construida num movimento coletivo de radicalidade critica na
profissdo, que alterou de modo significativo o exercicio de suas
fungdes.

Decorre dai, portanto, a relevancia de se avaliar o percurso
da gestdo durante o triénio, de modo que se possa verificar as
melhores formas de operacionalizar um planejamento tdo amplo
e complexo em face dos desafios do tempo presente.

Neste contexto, é importante sublinhar, no que concerne a
anualidade sistematizada neste relatério de gestdo, que cerca de
25% das atividades programadas foram executadas em funcgdo
do compromisso da base da categoria, que integra, inclusive, os
02 (dois) grupos de trabalho do Conjunto em que o CRESS-RJ
representa a regido Sudeste.

Assim, os rumos da profissdo, nos quais o Conjunto CFESS/CRESS

possui fundamental importancia, dependem de uma agdo cada
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vez mais alinhada, orgdnica e qualificada de assistentes sociais
do estado do Rio de Janeiro nas agdes planejadas pelos regionais
e pelo Conselho Federal.

Dependem, de igual modo, da qualificacdo de conselheiras/
os e membras/os de seccional, especialmente no sentido
de empreender tdticas que reforcem os compromissos
ético-politicos e observem pardmetros normativos acerca
do funcionamento autdrquico, promovendo alteragdes que
reverberem de modo substancial no processo de fazer gestdo, em
vdrios niveis.

No Plano de A¢des e Orcamento trouxemos a fala potente de
Maya Angelou, que assevera: “Eu fiz entdo o que eu soube fazer.
Agora que eu sei melhor, eu faco melhor”, Que sigamos de mdos
dadas em 2025, com ousadia e vigilancia critica e compromisso

para fazer ainda melhor, pois a liberdade é uma luta constante.
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1. Identificacdo da entidade: nome e
personalidadejur@isgf

O Conselho Regional de Servigco Social - 7¢ Regido- CRESS/RJ
é uma autarquia publica federal criada em 1963 para orientar e
fiscalizar o exercicio profissional dos/as assistentes sociais. Possui
personalidade juridica detentora de direitos e obrigagdes, cujas
finalidades e competéncias estdo estabelecidas na Lei n° 8.662,
de O7 de junho de 1993, que regulamenta a profissdo de Assistente
Social, assim como a Resoluctio CFESS n°® 469, de 13 de maio de
2005, que regulamenta o Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

Importante salientar que o CRESS, assim como o CFESS, ndo existe
apenas “para”, mas também “com” a categoria de Assistentes

Sociais, tendo em vista que as a¢cdes em defesa da profissdo e suas
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prerrogativas sé sdo possiveis por meio de estratégias ensejadas

pelo coletivo profissional.

Desta forma, a autarquia vai se aprimorando ao longo dos anos
para enfrentar os desafios que se apresentam no processo
de defesa do projeto ético-politico da profissdo, em face de
conjunturas sécio-desafiadoras. H& sempre muito a ser feito,
por isso é preciso, frequentemente, fazer escolhas que tornem
o ideal possivel. A cada ano, a cada nova gestdo, ficam novas
experiéncias e aprendizagens na construcdo de um legado e de

uma meméria da qual a categoria é participe e herdeira.
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2. Vinculacdo a entidade federal

O CRESS/RJ faz parte do Conjunto CFESS/CRESS - assim como os
outros 26 Conselhos Regionais de Servico Social, e estd vinculado
ao Conselho Federal de Servigo Social, que € uma autarquia pUblica
federal encarregada de normatizar, orientar, disciplinar, fiscalizar
e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social no dmbito

Nacional, em conjunto com os CRESS’s.
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3. Area de jurisdicao

O Conselho Regional de Servigo Social - 7° Regido possui sede no
estado do Rio de Janeiro, onde desenvolve suas atribuigdes de
orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender a profissdo
de Servigo Social. Além da Sede, localizada na Capital Fluminense,
o Conselho possui duas seccionais para garantir uma maior
abrangéncia de suas atividades, sendo uma no Sul Fluminense,
em Volta Redondda, e outra no Norte Fluminense, em Campos dos
Goytacazes, assim podendo atender com mais qualidade as/os

profissionais de regides mais distantes.

18



Visdo geral, organizacional e ambiente externo

Missdo, Visao e Valores: -

gy

@j’ Missdo

Ser um 6rgdo de defesa e valorizagcdo da profissdo de assistente social, exercendo suas
fungdes precipuas de inscrigcdo e registro; orientagdo e fiscalizagdo do exercicio profissional
e processamento ético nos limites de jurisdigdo e atuagdo previstos na lei 8.662/1993

@ Visdo

Ser referéncia na execugdo de suas fungdes precipuas de orientar e fiscalizar o
exercicio profissional de Assistente Social, sempre pautados pela ética; pela defesa
dos Direitos Humanos e pelo compromisso com a qualidade dos servigos prestados
a categoria e a sociedade em geral.

g‘? Valores

O CRESS - 7° Regido, define como seus valores inegocidveis: Etica; Justica social; Defesa
dos Direitos Humanos e respeito a diversidade; RepUdio a qualquer tipo de discriminacgdo;
Coletividade; Pertencimento; Transparéncia; e Exceléncia nos servicos.
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Organograma da esfruig:g//

organizacional

O ano de 2024 traz como objetivo estratégico promover

transformacdes ligadas diretamente & eficiéncia da ca- GSU[‘“UU.ra
pacidade interna de entregas, alinhadas Orsanlzaclonal

a visdo do terceiro momento, que é de

o.voliogao do ~Trié— ( funGOGS > fUNEDES
nio desta Gestdo — Precipuas ORGANIZACIONALS
“A liberdade é uma : )

20952096, fiSGaIiZgGSU AMlidade G AGENGIMENE0  COMSEIVAGAD - currtcoroceceste

-+ Assessora Contdbil Financeira

03 Agentes Fiscais na Sede 05 Agentes Administrativos 02 Agentes Administrativos — 02 ASG na Sede v Rssnasort Ga Comunicact
01 Agente Fiscal na Seccional na Sede Secretaria ; :
; s Lol 01 ASG Seccional - Assessora Executiva
Norte Flumlrnense _ 01 Agente Adﬂ'llnlsfl'u‘fl\l'o na (8] Fuanonérlo/u de Norte Fluminenses v. Resessore Juiilon
01 Agente Fiscal na Seccional Sul  Seccional Norte Fluminense Comunicaga@o 01 ASG Seccional Sul
Fluminense 01 Agente Administrativo 01 Funcionéria de Biblioteca Eluminense
01 Agente Administrativo Seccional Sul Fluminense
tsica AdMinistragao
01 Agente Administrativo 01 Coordenadora Administrativo- Financeira

01 Agente Administrativo-Financeiro

20

RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2024 | CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL / RJ [CRESS - RJ]



Visdo geral, organizacional e ambiente externo

Principaisnormasdirecionadorasda
entidade

O Conselho Regional de Servico Social da 7° Regido - CRESS/RJ
tem como pilar legislativo a Lei de Regulamentagdo da Profissdo
de Assistente Social n° 8.662/93, o Cédigo de Etica do Assisten-
te Social e as Resolu¢des do Conselho Federal de Servigo Social -
CFESS, tais como: CFESS n° 469/05, que regulamenta o Estatuto
do Conjunto CFESS/CRESS, a CFESS n° 470/05, que regulamenta
a Minuta Bésica do Regimento Interno dos CRESS, e as Diretrizes
Curriculares para o Curso de Bacharel em Servigo Social, regido
pela Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social
- ABEPSS.

A Lei Federal 8.662/93 que “Dispde sobre a profissdo de Assis-
tente Social e d& outras providéncias”, estabelece em seu art. 1°

que “é livre o exercicio da profissdo de Assistente Social em todo o
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territério nacional, observadas as condigdes estabelecidas nesta
lei”. Também taxa a obrigatoriedade de curso de graduagdo em
Servigo Social e registro no 6rgdo competente para o exercicio da
profissdo, assim como as competéncias dos profissionais desta

drea.

O art. 7° define o objetivo basico dos CFESS e dos CRESS’s que é
“(...) disciplinar e defender o exercicio da profissdo de Assisten-
te Social em todo o territorio nacional”, além de dar aos regio-
nais “autonomia administrativa e financeira, sem prejuizo de
sua vinculag¢do ao Conselho Federal, nos termos da legislacao

em vigor”.

J& os artigos 8 e 10 em conjunto definem que é de responsabili-
dade do Conselho Federal em conjunto com os Conselhos Regio-
nais de Servico Social orientar, disciplinar, normatizar e defender
o exercicio da profissdo, assim como outras atribuigdes. O art. 10°,
especificamente, diz:
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“Compete aos CRESS, em suas respectivas areas de jurisdigdo,
na qualidade de 6rgdo executivo e de primeirainstdancia, o exer-

cicio das seguintes atribuicoes:

l. - organizar e manter o registro profissional dos Assistentes
Sociais e o cadastro das instituicées e obras sociais piblicas e

privadas, ou de fins filantrépicos;

Il. - fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente

Social na respectiva regido;

lll. - expedir carteiras profissionais de Assistentes Sociais, fi-

xando a respectiva taxa;

IV. - zelar pela observéncia do Cédigo de Etica Profissional, fun-
cionando como Tribunais Regionais de Etica Profissional;

V. - aplicar as san¢des previstas no Cédigo de Etica Profissional

VI. - fixar, em assembleia da categoria, as anvidades que de-

vem ser pagas pelos Assistentes Sociais;
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Assembleia Geral, 05/10/24. Conselheiras Andlia dos Santos e Maria Aparecida Evangelista apre-
sentam Prestagdo de Contas Parcial 2024 e proposta de Anuidade para o Exercicio 2025.

VII. - elaborar o respectivo Regimento Interno e submeté-lo a
exame e aprovacdo do forum maximo de deliberagdo do Con-
junto CFESS/CRESS.”

O Cédigo de Etica de 1993 possui como principios fundamentais a
22



liberdade como valor ético- central, a defesa dos direitos huma-
nos, d recusa do arbitrio, do autoritarismo, a ampliacdo e conso-
lidagdo da cidadania, a defesa da democracia, da equidade e da
justica social e a garantia do pluralismo. Além disso, é inerente ao
codigo a defesa de uma ordem societdria, onde ndo haja domina-

¢do - exploracdo de classe.

Principais canais de comunicacao

A comunicacgdo é o contato direto, acdio estratégica de ligagdo do
regional com interface entre as comissdes, comités, bem como
com a categoria de assistentes sociais junto a sociedade. Com o
presente totalmente digitalizado, nossas ferramentas de comuni-

cacdo sdo trunfo legitimo de acesso e informacdo.

Em 2024, os mecanismos adotados, alguns até emergenciais dian-
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te do cendrio pandémico, foram aperfeicoados para garantir o
melhor didlogo, interno e externo, possivel. Hoje, o planejamento
para realizagdo da comunicagdo institucional e pUblica do CRESS-
-RJ estd em consondncia com a Politica Nacional de Comunicagdo
do Conjunto CFESS-CRESS, arealidade regional do Rio de Janeiro,
as fungdes precipuas do CRESS-RJ, as bandeiras de luta do Ser-
vigo Social brasileiro, a agenda do triénio 2023/2026 do Conjunto
CFESS-CRESS e os Planos de A¢des e Orcamento do CRESS-RJ.

Para materializacdo da Politica de Comunicagdo do Conjunto
CFESS/CRESS utiliza-se instrumentos e tdticas no cotidiano do
CRESS Rio de Janeiro. Sdo eles: Site Institucional, Redes Sociais
(Instagram e Facebook), Revista Praxis, Boletim Eletrénico Via-
Cress, publicagdes de arquivos PodCress, videos Dois Dedos de
Prosa, Lives, Publicagdes sobre Bandeiras de Luta e temas da

66

Agenda do Triénio.
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avaliagdo. Investimento potencial no maquindrio de informética,

Gestdao de riscos, oportunidades e
perspectivas

O CRESS-RJ, Gestao “A liberdade é uma luta constante” (Sede -

2023/2026), ainda que em uma conjuntura complexa, com marcas

capacitagdo de trabalhadores para melhor composigdo de Co-

missdes, a exemplo da Comissdo de Contratagdo.

profundas deinstabilidade politica, economica e social, realizou no
exercicio de 2024 um trabalho efetivo em prol dos resultados pla-
nejados. O monitoramento das agdes permitiu identificar opor-
tunidades de melhorias das estratégias, avaliacdo dos impactos,
bem como ajustes valiosos para adequar as possibilidades con-
forme materializagdo dos riscos. Mitigando os impactos, e poten-

cializando as perspectivas de melhorias.

Cumpre destaque, a convocagdo de trabalhadores novos para

autarquia, reordenamento da Gerencia e Assessorias; Resolucdes
para estabelecer fluxo de forma continuada; Portarias; estabe-

lecendo indicadores de execucdo para melhor monitoramento e
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Principais Riscos Probabilidade

Inadequacéo de ferramentas r_elgci_onadas & seguranca de dados |HV9350 d? computadorejs, perda ou Provével Alto
digitais manipulagdo de dados e informagdes

Aumento do percentual de inadimpléncia e,
consequentemente, dificuldade de equilibrio Provédvel Alto
entre o orcamento e o financeiro

Reducdo da arrecadacdo em funcdo do alto percentual de
desemprego

Adverténcias multas e outras sancdes devido

uase certo Alto
ao tratamento inadequado de dados Q

Aumento da reclamacio por tarde dos
profissionais e possibilidade de
judicializacao, devido & demora na entrega
do documento

Riscos Operacionais

Quase certo Alto

Aumento da demanda de trabalho e
reclamacdes nas redes sociais com Provavel Moderado
possibilidade de acdes judiciais

Riscos
Finalisticos

Pouca celeridade no atendimento as

demandas da categoria Provavel Alto

Quantitativo insuficiente de trabalhadoras/es
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3

LKA 20

Gestao de riscos, oportunidades e perspectivas

Principais Riscos Grau de Risco Mitigacdo

. Inadequacao de ferramentas relacionadas a segurancga de dados Provivel Aquisigdo de licengas de antivirus para os

% digitais, podendo sofrer ataques cibernéticos computadores

C

9 Realizagdo de campanhas de pagamento e de

% . Reducado da arrecadacdo em funcdo do desemprego Provavel incentivo & adimpléncia junto & categoria profissional

e e estruturacio do setor de cobranga

@

o

o Contratagdo de empresa especializada em ambiente

T . Morosidade na adequagdo a Lei Geral de Protegdo de Dados Quase Certo tecnologico, objetivando a adocdo de medidas

o necessarias as indicagdes contidas na Lei

o

i)

x Atraso no processo de confecgdo e entrega do Documento de Articular com o conjunto CFESS/CRESS a emisséo
Identificacao Profisional -DIP Quase Certo da carteira digital ou execugdo do processo

diretamente pelos CRESSs

Orientacdo e incentivo & categoria para a utilizagdo

v -
O Aumento da demanda de trabalho em funcéo da alguns i =
(5] profissionais terem dificuldade para acessar o Servicos On Line Provivel dexSatvicos an Lins, gurauds ce-companias de
; | comunicacao

A

g Quantitativo insufl‘ciente_dle trabalhadore_s/as nos setores que Provivel Realizacdo de concurso publico

i desenvolvem atividades de fungdo precipuas
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Gestao de riscos, oportunidades e perspectivas

Visdo geral da gestao de riscos e controles

X IMPACTO
o Nivel de ) 0

Risco Moderado

3
Quase Certo

2

A R1 R2 R6
Provavel

Probabilidade

T

Improvavel

RESPOSTA AO RISCO [ ] Aceitar Monitorar Il Tratar

RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2024 | CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL / RJ [CRESS - RJ] 29



%* Conselho Regional de Servi¢o Social
CRESS/7* Regido - R}

disponiveis na Plataforma (emissdo de Certiddes, boletos,

Rela¢do das principais
oportunidades identificadas e agoes
pensadas para potencializar os
|mpac-|-os posifing—i/, *+ Intensificagdo de atividades presenciais e online (minicursos,

palestras, rodas de conversa) aumentando nUmero de assistentes

pagamento da anuidade); a acessibilidade exerceu cunho

prioritdrio na comunicagdo;

sociais de base nas atividades programadas coletivamente,
Na transicdo de Gestdo (2023-2026), foram apontadas desmitificando distancias entre municipios;

possibilidades de enfrentamento das adversidades vivenciadas, ' _ o _
Ampliacdo da validade do concurso publico realizado em 2022,

na qual foram impressos os esfor¢cos necessdrios, logrados o . _ o
para margo de 2027, com a finalidade de investir na ampliagdo

expressivos éxitos e adquirida a experiéncia de cada acdo '
do quadro permanente de trabalhadoras/es da autarquia para

estrategicamente analisada, impulsionando a Gestdo a ampliar _ _ _ . o ]
melhoria da qualidade do atendimento a categoria e a sociedade;

a reflexdo sobre as metas, com impactos cada vez mais positivos

sobre seu planejamento. A saber: Convocacgdo de 04 (quatro) agentes administrativos, O1 (um)

auxiliar de servicos gerais (SSF), seguindo protocolos de ambiéncia

UtilizacGo dos servicos Online. A categoria conversando com o
otimizando atuagdo dos recursos humanos do CRESS-RJ;

a Autarquia, cada vez mais e melhor, através das redes sociais

e do site institucional, contendo orientagdes quanto aos servicos Reformulagdo do quadro de Assessorias do CRESS-RJ, com
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segregacdo de fungdes, com a finalidade de otimizar as agdes de

planejamento e de gestdo administrativo-financeira do regional;

+  Criagdodefuncdo gratificadade Coordenagdo Administrativo-
Financeirano quadro permanente de trabalhadoras/esdo CRESS-
RJ, com vistas ao aprimoramento de agdes no campo da gestdo

do trabalho e administrativo-financeira;
+ Aquisi¢cdo de novos equipamentos e materiais permanentes;

+ Organizagdo de fluxo para atualizagdo constante do Portal da

Transparéncia: atualizacdo de dados continua;

+ Continuidade da execuc¢to do Protocolo de Cobrangca e
Recobranga (colocar o nimero da normativa do regional que cria

o protocolo);

+  Composicdo das comissdes, NUCRESS, comités, para o triénio,

com vistas a novas designagdes conforme demanda;

* Monitoramento do planejamento anual do CRESS-RJ; em
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reunidoes entre as Comissdes, Comités e no Conselho Pleno;

+  Ampliagdo dos centros de custos, com a finalidade de conferir
maior transparéncia no processo de planejamento e execucdo

orcamentdria;

+  Organizagdo de fluxos internos da Comissdo de Contratagdo

do regional;
*  Processamento eletrénicodos processoslicitatériosdo regional;

+ Organizagdo de calenddrio semestral de Conselhos Plenos
Ordindrios e Extraordindrios de Julgamento de Processos Eticos e

Disciplinares.
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RESOLUCOES: .-

Ano 2024

RESOLUCAO CRESS/RJ N° 01/2024. Processo Julgamento Etico
n® 09/2019

RESOLUCAO CRESS/RJ N° 02/2024. Processo Julgamento Etico
n°01/2023

RESOLUCAO CRESS/RJ N° 03/2024. Cancelada
RESOLUCAO CRESS/RJ N° 04/2024. Cancelada

RESOLUCAO CRESS/RJ N° 05/2024. Cancelada
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RESOLUCAO CRESS/RJ N° 06/2024. Ementa: Dispde sobre a
concessdo de didrias, passagens, auxilio de representagdo e
ressarcimento de despesas para conselheiras/os, membras/os
das Seccionais, convidados (as) e trabalhadoras/es do Conselho

Regional de Servico Social 7° Regido.

RESOLUCAO CRESS/RJ N° 07/2024. Ementa: Alterar a Resolugéio
CRESS 7° Regido n° 140/2017 que instituiu o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo das/os funciondrias/os do Conselho
Regionalde Servico Social 7° Regido, incluindo a fungdo gratificada

de Coordenacgdo Administrativo-Financeira.

RESOLUCAOCRESS/RJN°08/2024. Ementa: Definirasatribuicdes

das assessorias do Conselho Regional de Servigco Social 7°
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Regido, a saber: Gerente Geral de Gestdo, Assessoria Contabil
e Financeira, Assessoria Juridica, Assessoria de Comunicagdo,

Assessoria Executiva e Coordenagdo Administrativa-Financeira.

RESOLUCAO CRESS/RJ N° 09/2024. Processo Etico n° 01/2019

RESOLUCAO CRESS/RJ N° 10/2024. Processo Etico n° 04/2017

RESOLUCAQ CRESS/RJ N° 11/2024. Processo Etico n° 01/2018

RESOLUCAO CRESS/RJ N°12/2024. Cancelada

RESOLUCAO CRESS/RJN°13/2024. Ementa: Determina o valor de
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gratificagdo de membras/membros da comissdo de contratagdo
e de pregoeira/o no dmbito do conselho regional de servico social

- 7 regido
RESOLUCAO CRESS/RJ N° 14/2024. Cancelada

RESOLUCAO CRESS/RJ N° 015/2024. Ementa: Inserir no art. 6°,
Pardgrafo 1° da Resolugcdo CRESS/RJ n° 06/2024, o inciso IV, para
estabelecer a concessdo de meia-didria para conselheiras/os,
membras/os das Seccionais, convidados (as) e trabalhadoras/es
do Conselho Regional de Servico Social 7° Regigo CRESS/RJ, que
participarem de atividades de interesse publico desta Autarquia
Federal e do conjunto CFESS/CRESS, em caso de deslocamento
dentro do estado do Rio de Janeiro, caso haja necessidade de

pernoite.
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RESOLUCAO CRESS/RJ N°16/2024. Cancelada

RESOLUCAO CRESS/RJ N°17/2024. Processo Etico n® 02/2017

RESOLUCAO CRESS/RJ N° 18/2024. Processo Etico n° 11/2019

RESOLUCAO CRESS/RJ N° 19/2024. Cancelada

RESOLUCAO CRESSS/RJ N° 20/2024. Ementa: Composic@o da
Diretoria Provisoéria da Seccional Sul Fluminense para o periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, em conformidade com as Resolugdes
CFESS n° 469/2005 e n°1030/2023.
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RESOLUCAQO CRESS/RJ N° 21/2024. Cancelada
RESOLUCAO CRESS/RJ N° 22/2024. Cancelada
RESOLUCAO CRESS/RJ N° 23/2024. Cancelada
RESOLUCAQO CRESS/RJ N° 24/2024. Processo Etico n° 10/2019
RESOLUCAO CRESS/RJ N° 25/2024. Processo Etico n® 02/2021

RESOLUCAO CRESS/RJ N° 26/2024. Ementa: Normatizar as
etapas paraaconvocagdo e admissdodos(as)aprovados(as) para
o provimento de vagas para os cargos estabelecidos em Concurso
PUblico no Gmbito do CRESS/RJ
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RESOLUCAO CRESS/RJ N° 27/2024. Ementa: Determinar o
preenchimento anual do formuldrio, destinado a declaracdo de
acumulagdo ou ndo de cargos, proventos, pensdo oub empregos
pUblicos dos(as) trabalhadores(as) do Conselho Regional de

Servico Social 7° Regido.

RESOLUCAQO CRESS/RJ N° 28/2024. Ementa: Recomposicdo de

Gestdo - Cancelada

RESOLUCAO CRESS/RJ N° 29/2024. Ementa: Regulamentar os
Convénios e instrumentos congéneres no dmbito do Conselho

Regional de Servigo Social 7° Regido.

RESOLUCAO CRESS/RJ N° 30/2024. Cancelada
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RESOLUCAO CRESS/RJN® 31/2024. Ementa: Proclamar a deciséo
de arquivamento da Sindicdncia instaurada através do Processo
Administrativo n® 01/2024, que versa sobre a apuragdo de indicios
de irregularidade apontados pelo TCU no Comunicado DIAUP/
audpessoal 01/2023.

RESOLUCAO CRESS/RJ N° 32/2024. Processo Etico n° 06/2021
RESOLUCAO CRESS/RJ N° 33/2024. Processo Etico n° 08/2019

RESOLUCAO CRESS/RJ N° 34/2024. Processo Disciplinar n°
01/2024

RESOLUCAO CRESS/RJ N° 35/2024. Ementa: Estabelecer o valor

da anuidade para o exercicio de 2025 de pessoa fisica, o patamar
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da anuidade de pessoa juridica, no dmbito do CRESS 7¢ Regido e

determinar outras providéncias.

RESOLUCAO CRESS/RJ N° 36/2024. Ementa: Reordenar a
Gestdo “A liberdade é uma luta constante”- Triénio 2023/2026;
Designar integrantes das Comissdes Regimentais, das Comissdes
Tematicas, das Comissdes Especiais, dos Comités e dos NUCRESS
no dmbito do Conselho Regional de Servico Social - 7° Regido, em
conformidade com as Resolugdes CFESS n°® 469/2005, e CFESS n°
1.030/2023.

't

CRESS-RJ! | o
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PORTARIAS DE 2024:

OV VAN NN VPIorI 8 Processo n° 01/2024 - Comissdo de
Instrucdo de Processo Etico Disciplinar.

OV VA RO PIorZEY Processo n° 02/2017 - Comissdo de
Instrucdo de Processo Etico Disciplinar.

Estabelecer o funcionamento
do CRESS 7° REGIAO nos “dias ponte” aos feriados nacionais no
ano de 2024, assim como determinar o recesso no periodo de
Natal e Ano novo no ano de 2024/2025.

OLIVANN VA NN IVPIOPLEY Processo n° 12/2019 - Comissdo de

Instrugdo de Processo Etico Disciplinar.

36



%‘ Conselho Regional de Servico Social
CRESS/7* Regido - R}

OV VA NSO LYVIOVI Processo n° 03/2022 - Comissdo de  (GOLIFARASNMIOIPIONISS Fmenta: Estabelecer ponto facultativo no
Instrucd@o de Processo Etico Disciplinar. CRESS 7° REGIAQ nos dias 22/03/2024 e 28/03/2024.

SOV NS OLYVIOPIAEY Processo N° 02/2023 - Comissdo de QHOLIAAWMNENOIIVIONZ® Ementa: Recompor a Comissdo de
Instrugdo de Processo Etico Disciplinar. Contratagdo desta Autarquia Federal, em conformidade & Lei
Federal n®14.133/2021

PORTARIA N° 07/2024 |0t O PORTARIA N® 12/2024 ISRl

PORTARIA N° 08/2024 ot N pams PORTARIA N° 13/202— Processo n° 04/2022 - Comissdo de
Instrugdo de Processo Etico Disciplinar.

PORTARIA N° 09/2024 J&telglel=lele!e

HOLIVANVRNMOIEYPIONZAS F menta: Nomear Pregoeira e designar

suas atribuigdes para realizar pregdes eletronicos no dmbito do

Conselho Regional de Servigo Social 7° Regido.
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OISV AW EYPIOZE Processo n° 08/2019 - Comissdo de REOIEIFEAEARNENEIVIOVIA Processo n° 05/2021 - Comissdo de

Instrugdo de Processo Etico Disciplinar. Instrugdo de Processo Etico Disciplinar.

Comissdo de

IOV VAN EM YAV Processo n° 02/2022 - Comissdo de IOV NEWIIPIOVI® Processo n° 03/2023

Instrugdo de Processo Etico Disciplinar. Instrugdo de Processo Etico Disciplinar.

SO VAN VAR GRSV NN N O /IO 2 SIS NAVAS Regulamentar  [QEGLIFARVARNEWAIPIOVIEY Processo n° 04/2023

a homologag¢do de inscrigdes (principal e secunddria), Instrugdo de Processo Etico Disciplinar.

Comissdo de

transferéncias, cancelamentos e reinscrigdes de pessoa fisica no

ambito dos CRESS, através de Portariainterna, em conformidade
. OISV VAN EPIPIOVIS Processo n° 02/2024
a Resolucdo CFESS n°1.014/2022.

Comissdo de

Instrugdo de Processo Etico Disciplinar.

PORTARIA N°18/2024. [@telglel={lelele]

HOIIVANNVNNNOPEIPIONIAS F menta: Nomear Pregoeiro e designar

suas atribuigdes para realizar pregdes eletrénicos no dmbito do
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Conselho Regional de Servigo Social 7° Regido.

OISV VAN EWISTVIOPIES Processo n° 03/2019 - Comissdo de

Instru¢do de Processo Etico Disciplinar.

Zelnrelalel NMOPIYPIONZ RecomposicdodaComissdodeContratacdo

do CRESS 7°Regido, em conformidade d Lei Federaln®14.133/2021.

HOLIVANNVNGNESSVASINLOPIIPIOVZY Ementa: Prorrogacdodeprazo
da Sindicdncia instaurada no Gmbito do Processo Administrativo
n°® 01/2024, cujo objeto é a apuragdo de indicios de irregularidade
apontados pelo TCU no Comunicado DIAUP/audpessoal 01/2023

OISV VAN WA RIOVI®S Processo n° 06/2019 - Comissdo de
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Instru¢do de Processo Etico Disciplinar.

SOV NN/ Processo n° 12/2019 - Comissdo de

Instru¢do de Processo Etico Disciplinar.

ORIV VAN NECIVPAIOPZTEY Processo n° 02/2024 - Desagravo -

Nomeacdo da Relatora.

PORTARIA CRESS/RJ  32/2024.
funcionamento da Sede do Conselho Regional de Servico Social
7% Regido nos dias 18/09/2024 e 19/09/2024, bem como o

funcionamento das Seccionais Sul Fluminense e Norte Fluminense

Ementa: Estabelece o

nos dias supramencionados.

SOLIVAN VAN AR EYPAOPLIEY Processo n° 13/2019 - Comissdo de

Instrugdo de Processo Etico Disciplinar.
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PORTARIA N° 34/2024. [@te]glel=lelele SOV NN AIPIOVIS Processo n° 01/2023 - Comissdo de

Instru¢do de Processo Etico Disciplinar.

HOLIVANVARNMIEYPIONZAS Processo n° 02/2021 - Defensor Dativo
Processo Etico Disciplinar SOV NEAPIOPYY  Processo n° 01/2023 - Comissdo de

Instru¢do de Processo Etico Disciplinar

OV NI YPIOPIN Cancelada
OV VNN YIPIOVIBY Processo n° 03/2024 - Comissdo de

' Instrucd@o de Processo Etico Disciplinar.
IOV VAN AR YIPIOPZES Processo n° 01/2021 - Comissdo de

Instrugdo de Processo Etico Disciplinar.

ORIV NEREAYPIOPIBY Processo n° 04/2021 - Nomeacgdo do @RESS=RJH

Defensor Dativo

HOIIVANVANNICLIPIOVI Cancelada
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Governanga, estratégia e desempenho GOVERNANCA
Governanca Ecaoase
‘_.‘S/ Assistentes Cidadaords Outras partes
X , . L. - Sociais IR0t interessadas
O sistema de governanga do CRESS/RJ é voltado a participagdo s
de todas(os) as(os) conselheiras(os) e membras(os) das seccionais, INSTANCIAS EXTERNAS
. . .. Conselho Federal de Tribunal de Contas da
assim como das(os) assessoras(es), funciondrias(os), pelas Servico Social Unigo - TCU
~ . §
representacdes externas e pela base da categoria presente nas
comissdes, nos comités e na politica de nucleagdo, tendo em vista CONSELHO PLENO INSTANCIAS
APOIO
o engajamento de todas(os) com infuito de contribuir, desenvolver [IEEEEE Ly _
) . .. APOIO ggrr:asrlsl?:gcdéeo
e ampliar a atuagdo do CRESS/RJ em todos os espagos sécio- = CONSBLAOMBEAL
ocupacionais, sempre na consondncia a missdo, visdo e valores [ GESTAODOS |
do Conselho.
&
GESTAO EXECUTIVA
3
GESTAO TATICA
&
GESTAO OPERACIONAL
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O Conselho Regional de Servigo Social € composto por Comissdes

Precipuas, Temdticas e Especiais, NUCRESS’s e Comités, a saber:

GOMiSS0ES Precipuas:

Comissdo Permanente de
Etica (CPE); Comissdo de
Inscricdo e Registro (CIR);
Comissdo de Orientacdo
e Fiscalizacdo (COFI):

ESPECIAIS:

Gestdo Documental,
LGPD,Patrimonio,
Gestdo Administrativa
e Financeira, Gestdo do
Trabalho, Permanente
de Transparéncia e
Contratacdo

COMiSSOEs Temasicas:

Comissdo de Comunicagdo e
Cultura; Comissdo Ampliada
de Etica; Comissdo de
Direito a Cidade; Comissdo de
Direitos Humanos; Comissdo
de Educacdo; Comissdo
de Empresa; Comissdo
de Formacdo e Trabalho
Profissional; Comissdo de
Género, Etnia e Diversidade
Sexual (GEDS); Comissdo de
PrevidénciaSocial;Comissdode
Sautde; Comissdo Sociojuridica;
Comissdo de  Seguridade
Social;):
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e

GOMIGES:

Antirracista,

Anticapacitista,
AntiLGBTifobia

Conselho Regional de Servico Social
CRESS/7* Regiio - R}
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Estratégias

O Conselho Regional de Servico Social da 7° Regido elaborou
o seu Plano de A¢do e Orcamento 2024 em 07 (sete) eixos, em
conformidade com a Agenda Politica do Conjunto CFESS/CRESS:
Administrativo-Financeiro, Seguridade Social, Etica e Direitos
Humanos, Orientacdo e Fiscalizagdo, Comunicagdo, Trabalho e
Formagdo Profissional e Relagdes Internacionais, conforme 50°
Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, que aconteceu em
Brasilia, de 7 a 10 de setembro de 2023, onde foram aprovadas
103 deliberacdes nos eixos tematicos do evento, utilizados como
ferramenta para o Planejamento Estratégico, em conjunto com

os outros Regionais do Brasil e com o Conselho Federal.

Comissdes, Comités e NUCRESS também puderam indicar

propostas que estdo nas agdes continuadas do Conjunto, nas
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Bandeiras de Luta da profissdo e em politicas diferentes das
deliberadas no Encontro Nacional, tendo em vista a realidade do

préprio estado do Rio de Janeiro.

O Conjunto CFESS-CRESS tem adotado desde 2014 a metodologia
do ciclo das trés etapas (planejamento, monitoramento e

avaliagdo).

O ano de 2023, primeiro do triénio em curso, é o ano de
planejamento dasag¢des que vdo orientar o Conjuntoaté 2026. Elas
sdo divididas em sete eixos principais, jd mencionados, dentro
dos quais podemos atribuir uma ou mais comissdes tematicas,
precipuas e especiais. Esse planejamento de ag¢des observou os
indicativos feitos pelos encontros do Conjunto em 2022, tanto para
as agdes continuadas e recomendadas, quanto para os debates
e tendéncias apontados diante da Conjuntura. Observou-se o

que se podia melhorar e também as boas praticas que deviam ser
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mantidas.

Cumpre destaque as andlises e consideragdes realizadas ao
longo do exercicio 2024, a fim de avaliagdo sobre necessidade
de alteragdes de acordo com as demandas que sdo postas no
dia a dia, mesmo que signifique identificar interferéncias sobre
a pega produzida, pois é o norteador das tomadas de decisdes.
Mas, é fundamental gjustar o planejamento ds necessidades e
possibilidades do CRESS/RJ.

O Conjunto tem refletido nos Ultimos anos sobre a coeréncia de
priorizar a qualidade em detrimento da quantidade: fazer
melhor, ainda que em nUmero menor. Pois, com planejamento,
organizacgdo, registro e didlogo isso se torna possivel. O que
determina se uma agdo foi ou ndo - bem - cumprida por um
Regional, ndo diz respeito apenas ao nimero de atividades que

foramplanejadas/realizadasemsuadirecdo, mas, principalmente,
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sobre sua relevancia e alcance, e isso é o que queremos priorizar.

Desempiqbg/r

O planejamento anual tem como objetivo a transparéncia e
organizacdo das acgdes, de formas a alinhar os propésitos do
triénio (2023-2026) com as deliberacdes do Conjunto. O olhar
atento aos investimentos efetivos sobre as agdes € um reflexo de
transparéncia, possibilitando andlise mais assertiva e controle

durante a execugdo do exercicio.

Assim, o 50° Encontro Nacional (Brasilia de 2023), aprova 103
deliberagdes, dentro dos eixos temdticos, que funcionam como
bUssolas, que norteiam os Regionais no triénio (2023-2026). Os
sete eixos que dividem o debate sdo: Administrativo-Financeiro,
Seguridade Social, Etica e Direitos Humanos, Orientacdo e

Fiscalizagdo, Comunicagdo, Formagdo Profissional e Relagdes
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Internacionais; valorizando e ampliando as agdes intercomissdes.

Das avaliagdes sobre a execucdo dessas agdes, 66% sdo
conduzidas por integrantes da gestdo do CRESS/RJ, sendo 54%
por conselheiras/os e 12% por membras/os de Seccional. N&o
obstante, os processos de fomento a ampliagdo da participagdo
da base da categoria nas agdes do CRESS-RJ- seja por meio das
comissdes, comités, NUCRESS ou das representagdes externas
orgdnicas- resultou numa significativa participagdo de assistentes
sociais que ndo integram a gestdo no processo de realizagdo de
atividades que cumprem o planejamento do regional (24%). Cabe
sinalizar, também, que 10% das atividades realizadas ao longo de
2024 estiveram sob a responsabilidade de trabalhadoras/es do
CRESS-RJ.
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Ostiposde atividades realizadas 22% sdo Reunides Ordindrias, 14%

de Reunides Extraordindrias. Podemos observar a representacdo
do CRESS/RJ em espacos externos por Conselheiras, Membras
e trabalhadores totalizando 17%, as representagdes de pessoas
indicando 5%.

Preparatérios (2%), como atividades que contribuem para troca

de base Cumpre destaque aos Encontros

e didlogo necessdrios para construcdo do debate nos Encontro

Descentralizado e Encontro Nacional.

Dos formatos adotados para realizagdo das agdes organizadas
o hibrido foi

definitivamente um salto para maior abrangéncia e um

pelas(os) Conselheiras e Membras(os),
multiplicador de atividades. No exercicio de 2024, o formato
presencial registra 35% das atividades comparadas a 63%

registrados pelas atividades remotas.
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Cumpre destaque a maximizagdo sobre abrangéncia Estadual,
que compde 44% a mais de participacdo nas atividades. Uma
ferramenta facilitadora ao acesso com contribui¢cdo consideravel
em mitigar custas com deslocamentos e didrias. Os registros

apontam apenas 26% de atividades com custo.

Das atividades intercomissdes, o exercicio de 2024 nos traz uma
reflexdo sobre andlise dos dados, no dmbito de participacdo dos
NUCRESS's. Os dados apontam 89% de ndo participacdo de seus
representantes nas atividades. Esses registros nos permitem
indagar sobre a capilaridade das atividades, em relacdo ds
problematicas apresentadas nas regides, e pensar em estratégias
de planejamento. Os Comités estdo presentesem 6% das atividade
do Regional com destaque para o Comité Anticapacitista, tema
do més de Maio/2024.
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A ressalva para reflexdo é realizada no intuito de garantir a
participagdo de assistentes sociais que estdo mais distantes
no territério ou que por outro motivo possuem impedimentos e
dificuldades de deslocamento. Ampliar e fortalecer a atuagdo dos

Comités e NUCRESS's € uma perspectiva para o proximo exercicio.

PARTICIPACAO DOS NUCRESS’s
NAS ATIVIDADES DO REGIONAL

11%

SIM 36

NAO 278

NAO 47

89%



PARTICIPACAO DOS NUCRESS'’s
NAS ATIVIDADES DO REGIONAL -

Sim
6.4%

~ SIM20

93.6%
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RELATORIO DE GESTAO CRESS/RJ ATIVIDADES EXECUTADAS
2024 - EIXOS DO PLANEJAMENTO POR E_Iz_(gjr

A construcdo do Relatério de Gestdo 2024 terd um formato

diferenciado. Este serd apresentado por Eixos, conforme Plano

de Ac¢do e Orgamento, e ndo mais por Comissdes. Os Eixos serdo 6.1%
4.2%
ordenados pela quantidade de atividades desenvolvidas ao 2
. . A ~ - ADM-FIN 92 y 29.6%
longo do exercicio, com énfase nos éxitos logrados, baseado na . #
Etica e DH 30

execucdo das atividades planejadas. Para além da prestacdo de @ Uifeniaciore biscalinacss "
contas, o material apresentaum panoramadas agdes estratégicas Seguridade Social 115
continuadas do Conjunto CFESS/CRESS, organizado entre as R Rame e R _

. Relagdes Internacionais 0 37% |

mais executadas ao longo do exercicio, as menos executada e,

Comunicagao 19

eventualmente, as agdes ndo executadas, podendo ou ndo haver 9.6%

uma transposicdo das atividades para o préximo exercicio.

13.5%
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ATIVIDADES INTERCOMISSOES

Qrientacao sobre o exercicio profissional
de Assistentes Sodiais

QOrientagdo sobre inscrigao, registro,
emissdo de Identidade Profissional ou...
Participagdo em produgbes de

® normatizagdes sobre exercicio profissional

@ Defesa da profissao de Assistentes Sociais

Defesa da ética profissional

@ Orientacdes sobre dentincias e processos
éticos e outras no campo da “Etica”

@ Agio (agdes) administrativas de gestdo da
autagquia

@ Comunicagao sobre funcbes precipuas
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135

22

30

175
135
20
88

41

27%
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GRAFICO GERAL DOS EIXOS:
BANDEIRAS DE LUTA

@ na Defesa da Profissdo

@ na Defesa dos Direitos Humanos

oM Defesa da Seguridade Social
(concepgao)

no Controle Social Democrético

@ no Financiamento

© na Gestdo

107

41

36

b1

61 atividades
20%

107 ativi‘_dacie‘s
34%

36 atividades
12%

41 atividades
13%

65 atividades
21%
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ESTRATEGIAS CONTINUADAS:
CONJUNTO CFESS/CRESS

Apenasparaelucidar,asestratégiascontinuadastémporobjetivo
instrumentalizar as /os Conselheiras/os no desempenho de
atividades cotidianasdos Conselhos, no exercicio de suasfungdes

precipuas e em defesa do projeto ético-politico profissional.

Por fim, os grdéficos irdo contextualizar a andlise realizada em
cada eixo, como um indicativo sobre arelagcdo entre o norteador

de agdes e o desenvolvimento da atividade.
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10%

Defesa da Profissado

Dindmica de 33%
Funcionamento de /7%
Conjunto

Acompanhamento de
Acdes Legislativas
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EIXO DE SEGURIDADE SOCIAL

O Eixo de Seguridade Social tem por objetivo fortalecer, assegurar
e aprofundar as discussdes, numa perspectiva critica, junto &
categoria de assistentes sociais na defesa dos direitos da politica
social pUblica laica, gratuita e de qualidade conforme os principios

da Politica Nacional de Fiscalizagdo.

Partindo desta perspectiva e considerando o Planejamento de
2024, o eixo Seguridade Social abarcou 18 temas, seguidos de 35
acdesdeliberadase 56 atividades planejadas para o exercicio. Das
agdes tangenciadas pelo eixo Seguridade Social, os indicativos de

maior execu¢do ao longo do exercicio foram:

RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2024 | CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL / RJ [CRESS - RJ] 53



4.1 Priorizar actes em defesa da Assisténcia Social
como direito, e do SUAS como politica publica e as
condicdes de trabalho dos/as assistentes sociais e
demais trabalhadores/as, na perspectiva de garantia
da qualidade dos servigos prestados a populagao.
15% das atividades (60)

4.2 Aprofundar a discussao e promover debates junto a
categoria profissional e realizar actes em defesa da
implantacdo e desburocratizacao de renda basica de
cidadania, de valor nao inferior a 1 salario-minimo, na
perspectiva do acesso Universal e do direito a seguranca
de renda no Sistema Unico de Assisténcia Social, e incidir
politicamente para a sua efetivacdo em articulacao com
outros sujeitos coletivos em defesa da Assisténcia Social.
12% da atividades (17)
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5.1 Priorizar acoes em defesa do fortalecimento da Gestao
do Trabalho do SUAS por meio das incidéncias politicas e
insergao nos Forum de Trabalhadores/as do SUAS,
participacao em Conselhaos, participacao em Conferéncias
e Frentes em Defesa do SUAS para fortalecer as condicdes
dos/as trabalhadores/as, Politicas de Educacao
Permanente, Concursos Publico, e a instalacdo da mesa
de negociacdo. 12% das atividades (50)

1.1 Intensificar ac6es em defesa da garantia de
orcamento e investimento em politicas publicas,
pela revogacao da Emenda Constitucional n®
95/2016 e contra o novo “arcabouco” fiscal (2023).
11% das atividades (46)
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Seguindo o contexto das andlises representadas em grdficos,
podemos perceber que 27% das atividades desenvolvidas no eixo
de Seguridade Social aolongo do ano de 2024 (175), se relacionam
¢ Defesa da Profissdo de Assistentes Sociais. Podemos observar
que o eixo apresenta um indicativo de 37% das atividades (115) do
exercicio, pautado nas agdes intercomissdes ao mesmo tempo em

que revela a importdncia da representacdo do planejamento.

Das atividades realizadas no exercicio de 2024, sinalizamos como

ponto de atengdo as pouco realizadas:
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POUCO REALIZA_[2£§/

15

2.1 - Garantir o debate de arte e
cultura nas comissoes de seguridade
social ampliada do Conjunto
Cfess/Cress. 3) 1%

6.5 Aprofundar e promover debates
sobre o retorno do parecer social, como
importante instrumental técnico no INSS,
na garantia dos direitos suspensos pelo
imstituto. (17) 2%

10
, R
21 6.2 6.3 6.5 6.6 9.1 195 12.2

6.2. Aprofundar o debate sobre as TIC's
na avaliacdo social remota e trabalho
remoto no INSS, junto as demais
comisstes precipuas em especial, a
COFl e Etica, de modo a propiciar o
debate no eixo de orientagao,
fiscalizac3o e a defesa dos principios
éticos, na atuacao profissional dentro
do INSS. (16) 4%
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131 14.1 171

6.3 Aprofundar o debate no Conjunto
sobretudo a COFl e Etica sobre a mediacdo da
tecnologia nos sistemas na alocacdo direta da
avaliacao social media e do impedimento de
lengo prazo, na avaliacao do BPC. (8) 2%

6.6 Aprofundar o debate da atuacdo
profissional junto aos demais regimes de
previdéncia social, no estado e nos
municipios. (06) 1%
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ZAls

9.1 Problematizar o avanco das
Comunidades Terapéuticas no SUAS e no
SUS, a partir de um debate critico sobre a
formulacdo de politica social dirigida as
pessoas que apresentam necessidades em
decorréncia do uso de alcool e outras
drogas (psicoativos), numa perspectiva
antimanicomial, antiproibicista e
antirracista. (10) 2%

13.1 Articular com o movimento da
populacdo em situagdo de rua,
coletivos e categoria profissional pela
efetivacdo da intersetorialidade das
politicas publicas e da Politica Macional
da populacdo emsituagdo de rua, com
énfase na Maoradia Primeiro, no
enfrentamento & aporofobia e as acBes
higienistas, repressivas e racistascontra
25035 pessoas.

12.1 Promover o debate sobre o exercicio
profissional na assessoria técnica no
Servico Social em habitacdo de interesse
social. (05)

14.1 Fomentar a atuacao na politica de
seguranca alimentar e nutricional nos
Estados & municipios, fortalecendo o
sistemna de seguranga alimentar e
nutricional. Promover a defesa do
direito humano & alimentacdo
adequada, saudavel e inclusiva
(restricdes alimentares),
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12.2 Fartalecer as lutas pelo Direito a Cidade, entendide como
um direito amplo envolvendo cidade, campo e floresta, com
vistas a defender ajustica ambiental, acessibilidade urbana e
enfrentar as situactes de desasires e crimes ambientais e
calamidades, racismo ambiental, articulando com outras
politicas de seguridade social em didlogo com os movimentos
sociais, comunitarios e territoriais (na defesa do direito 4 cidade
para as mulheres, pessoas com deficiéncia, criangas e
adolescentes, pessoa idosa). (09) 2%

17.1 Aprofundar o debate da
plataformizag3o do trabalho nas politicas
sociais e as repercussdes para o acesso da
populacdo usudria aos diversos direitos
sociais e para as condigdes de trabalho
da/o assistente social e demais
trabalhadoras/es.
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NAO REALIZADAS:

6.9 Elaborar plano de curso pra 2024, com a tematica da previdéncia social junto a categoria no conjunto. (01) 0%

10.1Incidir junto a gestores estaduais e municipais, para a efetiva implementagdo da lei 13.935/2019, que prevé ain-

sercdo de Assistentes Sociais e Psicologos/as nas redes pUblicas de ensino, na perspectiva

da defesa da educagdo integral.”, articulando com outras categorias profissionais, movimentos sociais, sindicatos e

espagcos de controle social e foruns, ligados a construgcdo de uma Politica de Educagdo piblica, gratuita, presencial, Atividade 10.1.1(01) 0%
democrdtica,

laica e de qualidade, mantendo a luta pela inclusdo de Assistentes Sociais e Psicologos/as nos 70% do Fundeb como

trabalhadoras/es da educagdo.

10.3 Manifestagdo e agdes do Conjunto Cfess/Cress sobre as conferéncias nacional, distrital, estadual e municipais
de educacdo para retomada dainsercdo da

discussdo: diversidade sexual, de género, bem como aprofundamento sobre a histéria e cultura africana e indigena
nos planos decenais de educagdo em conformidade com as leis 10.639/03 e 11.645/08.

Atividade 10.3.1(0%)

18.1 Planejar, executar e monitorar as agées permanentes da Comissdo de Empresa. (02) 0%

18.2 Reunides Ordindrias da Comissdo de Seguridade Social (SSF). (Q0)0%
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BANDEIRAS DE Ll_J,_'I_'A/r

Com relacdo as Bandeiras de Luta: pauta politica do Servico
Social Brasileiro construida coletivamente ao longo dos anos
pelo Conjunto CFESS/CRESS, considerando os dados analisados
no eixo de Seguridade Social apresentamos 21% das atividades
(65) realizadas no ano de 2024. Destacamos ainda nesse eixo,
o Controle Social Democratico com 12% das atividades (36) no
comparativo entre eixos. Podendo observar os indicativos de

maior destaque, a saber:
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MAIS TANGENCIADAS .-

—
SEGURIDADE SOCIAL 20

15
10
0
1 2

1 - Posicionamento contrario a todas

n

5 18 19 20
2 - Defesa da supremacia do 5 - Defesa do conceito de familia que

SR Al s e DR tas Sotats ultrapasse os critérios de consanguinidade,
as contrarreformas nos moldes S conjugalidade e da heteronormatividade,
propostos pelas politicas neoliberais. g

econdmica em todas as politicas expressando as formas plurais de
42 atividades - 17% s e P pertencimento e convivéncia socioafetiva.
sociais. 40 atividades - 16%

16 atividades - 6%
18 - Repudio ao primeiro-damismo

na politica de assisténcia social e 19 - Defesa do SUAS 100% | 20 - Defesa de que o Beneficio de Prestacdo
recusa de préaticas assistencialistas, estatal, universal e de qualidade, Continuada (BPC), bem como doacdo de

que reproduzem a légica do favor com base nos principios de natureza provisdria, ndo sejam computados
em detrimento do direito. protecdo social. nos calculos de renda familiar, para efeito de
16 atividades - 6% 19 atividades - 8% acesso aos programas de transferéncia de

renda, e que a renda per capita seja de um
(1) salario minimo. 17 atividades - 7%
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i I

25
5 - Fortalecimento dos Féruns de Trabalhadores/as
do SUAS, nos niveis nacional, estadual, regional,
20 distrital e municipal. 25 atividades - 21%
& - Defesa da NOB-RH/SUAS-2012 (Cap. VIII -
15 Gestdo do Trabalho). 26 atividades - 22%
7 - Defesa da ampliacdo da participacdo dos/as
10 usuarios/as e trabalhadores do SUAS nas instancias
de controle social, garantindo o percentual de 50%
de usuarios/as, 25% de trabalhadores/as, 25%
) gestores/as, na composicao dos Conselhos
Macional, Estatuais, Distrital e Municipais de
0 Assisténcia Social, 16 atividades - 14%
1 2 5 6 i

1 - Defesa da participacdo em foruns e outros espagos democraticos de defesa
das politicas sociais universais, estatais e afirmativas. 23 atividades - 20%

I 2 - Defesa da efetivacao das deliberacdes das conferéncias de acordo com os

principios éticos-politicos da profissao. 27 atividades - 23%
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\@OS TANGENCIADAS

. VY
3 4 Z 8 9 10 11

3 - Defesa dos principios Yogyakarta, o
plano Nacional de Cidadania e Direitos
Humanos LGBT e o Plano Nacional de Satde
da Populacdo LGBT. 03 atividades - 1%

10

= o

12 14 15 16 17

4 - Repudio ao Estatuto da Fam{lia e
qualquer iniciativa que restrinja o
conceito de familia a consanguinidade,
conjugalidade e heteronormatividade,
ou que se oponha as formas plurais de
pertencimento e convivéncia. 01
atividade - 0%

8 - Defesa das conquistas historicas do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
e legislacbes complementares que
reconhecem criancas e adolescentes como
sujeito de direito; a doutrina da protecdo
integral e o direito & convivéncia familiar e
comunitaria, que assegura a primazia da
familia de origem. 11 atividades - 4%

9 - Defesa da implementagdo do
Sisterna Nacional de
Atendimento Socioeducativo
(Sinase), instituido pela Lei n®
12.594/2012. 08 atividades - 3%
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SEGURIDADE SOSJ_&_L/,,

21 22 23 24 25

7 - Posicionamento contraric a
reducdo da maioridade penal.
09 atividades - 4%

10 - Posicionamento contrario a
criminalizacdo de adolescentes e
jovens com transtornos mentais
e acriacdo de espacos especificos
asilares/segregatdrios
(instituicdes) voltados a esse
publico, em cumprimento de
medida socioeducativa de
internacdo. 10 atividades - 4%
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~ MENOS TANGENCIADAS

11 - Defesa da reducdo de danos
relacionados ao uso abusive de drogas,
como paradigma de atencdo a saude.

15 - Defesa da reforma psiquiatrica e
implementagao dos servigos substantivos,
extra-hospitalares e de base territorial.

21 - Defesa dos direitos das pessoas idosas
e do seu acesso as politicas publicas que
lhes permitam autonomia e protagonismo.
04 atividades - 2%

24 - Defesa dos direitos dos povos
indigenas, quilombolas e outras
comunidades tradicionais no acesso as
politicas sociais, demarcacdo, titulacdo e
usufruto das terras em meio rural e

urbano. 05 atiy

12 - Defesa da educacdo publica, laica e
de qualidade e democratica em todos
os niveis. 02 atividades - 1%

16 - Defesa do direito a seguranca e
soberania alimentar e nutricional e
sistema Nacional de Seguranca Alimentar
e Nutricional (Sisan), enquanto politica
publica.

22 - Posicionamento contrario as
legislacdes que permitem a degradacdo
ambiental e que afetam diretamente as
condigdes de vida nos diferentes
territorios, 02 atividades - 1%
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SEGURIDADE SOSE’L//

14 - Defesa do SUAS 100% estatal,
universal e de qualidade, com base
nos principios da protecdo social.

17 - Defesa da extincdo das
condicionalidades dos/as usuarios/as
e familias beneficiarias dos programas
de transferéncia de renda.

12 atividades - 5%

23 - Defesa do direito a terra em meio
rural, em contraposicado ao
agronegocio, 8 monocultura e ao
latifindio. 05 atividades - 2%

25 - Defesa do direito a cidade, com
posicionamento contrario aos
processos de gentrificacdo provocados
pela especulacdo imobiliaria.
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NAO TANGENCIADAS: ( CONTROLE SOCIAL DEMOCRATICO

3 - Defesa da informagdo com acessibilidade em
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e braile, nas uni-
dades de atendimento e em todas as instancias de O atividades - 0%

gestdo e controle social.
( SEGURIDADE SOCIAL )

4 — Defesa do Sistema Nacional e Sistemas Interna-

6 - Defesa da estruturagdo das De-

rraarer Bilslicae eorre e ale cionais de Prote¢do dos Direitos Humanos, o lll Pro- O atividades - 0%
acesso d justica gratuita a quem dela O atividades - 0% grama Nacional de Direitos Humanos (PNDH).
necessitar.

8 — Defesa do controle social democratico do pro-

13 - RepUdio ao cerceamento da li- cesso de certificagdo das entidades beneficentes de

berdade de pensamento na educagdo assisténcia social e sobre ainser¢éo de contribuigdes

pautado em iniciativas como o movi- para a seguridades social, concedidas as entidades . . o
. . . . , A O atividades - 0%

mento “escola sem partido” e outras 0 atividades - 0% prestadoras de servigos nas dreas de assisténcia so-

reformas educacionais que reiteram cial, satde e educagdo conforme estabelecido na

conteldos necessarios a reforma cri- Lei n®12.101/2009, Lei n°12.686/2013 e Decreto n°

tica e plural. 8.242/2014.

) _ ~ 2 -
J 9 l?e_fesoﬁo gestdo democrohc;a da educagdo, com 0 atividades — 0%
participagdo de todos da comunidade escolar.
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Elei¢do Conselho Estadual de Assnsfencna
Social - CEAS/RJ, em 15/08/24,

Didlogos entre Universidade e SOC|edqde com apoio do CRESS-RJ: Atividade Coletivo Direitos da Popula-
¢do em SituagGo de Rua, em 12/06/24.

Reuniaa Extraordinagria da
Comissao de Assisténcia Social

Debate sobre Renda
SEH“ ﬂSIll:lll. Basica de Cidadapia
E PIIElﬂIIEIIl:Il B 25 eon
Stll:llll,

« NOVA DATA! «

. m_ 13/11/24
0 SEGURIDADE SDCIAL ;
curse §EE}HEE AMPLIADA | 19“

9° Semindrio Nacional do Férum Nacio- Curso Servico Social e Seguridade Social Ampliada, ministrado em 8 aulas ao longo de 2024 e uma média
nal de Trabalhadoras(es) do Suus (FNT- de 4.000 visualizagdes por aula.
Suas), em 02 e 03/03/24 -

Reunido Ampliada Infercomlssoes sobre
Servigo Social e BPC, em 19/09/24.

IX SEMINARIO NACIONAL
DO FNTSUAS
ATENCAO AO LOCAL

SAD PALILO - SEDED,

DEBATEDORES

. (¥

 ENTRADASELAAY. FRANCISCO
MATARAZZO, 364 - BARRA FUNDA - SP

Debate sobre Renda Basica de Cidada-
nia, em 29/04/24
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EIXO ADMINISTRATIVO- - 60
FINANCEIRO 50
O Eixo Administrativo-Financeiro apresenta como objetivo geral 40
estabelecer direcionamento politico, financeiro e orcamentdario 30
para as a¢des da gestdo do CRESS 7°Regido. Seguindo o processo

de construcdo do Relatério de Gestdo, pautado no Planejamento 20

de 2024 como norteador, o Eixo Administrativo-Financeiro 1 O

abarcou13temas, seguidos de 31agdes deliberadas e 72 atividades O —

planejadas para o ano de 2024. Das agdes tangenciadas pelo Eixo 1 52 92 162

Administrativo-Financeiro, os indicativos de maior execugdo ao I 15.2. Dar continuidade s acdes de gestao administrativo-
financeira do regional. 30% das atividades (64)

longo do exercicio foram:
9.2 Promover e aprimorar as acbes de planejamento

e orcamento, bem como de controle interno no
ambito do CRESS/R). 20% das atividades (42)

16.2 Planejar, executar e monitorar as agoes
permanentes da Seccional Sul Fluminense.
10% das atividades (21)
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Considerando os gréficos, podemos perceber que 14% das
atividades desenvolvidas no Eixo Administrativo-Financeiro no
periodo de 2024 (88), se relacionam a acdes administrativas de
gestdo do regional. Na sequéncia, observamos um indicativo
de 30% das atividades (92) do exercicio, tangenciadas pelo Eixo
Administrativo-Financeiro. As agdes de gestdo administrativo-
financeira, desde o planejamento do exercicio, mantém a ideia
centraldenovosprojetos,redesenhandoestratégiasafimderesultar
em melhorias para o Regional, seguindo com monitoramento e

avaliagdo dos indicadores sempre com transparéncia.

Das atividades pouco realizadas no exercicio de 2024, sinalizamos

como ponto de atenc¢do no Relatério de Gestdo:
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12
5l 5.2 6.1 6.2 6.3 81 91 10.3

5.1 Criar GT Nacional para realizar estudos sobre a implementacdo da Politica de 5.2. Monitorar o protocolo de cobrancga e
Enfrentamento a Inadimpléncia do Conjunto Cfess/Cress, com objetivo do recobranca do regional. (11) 5%
fortalecimento das acdes, atualizacdo do texto da Politica e defini¢do de conceitos

gue a compéem, identificande as razdes da inadimpléncia. (7) 3%

10

o

o

I

[

]

131 16.1 16.8 18.1 182

6.1 Aprimorar o documento de diretrizes para gestdo do trabalho no Conjunto Cfess-Cress, na perspectiva de construgdo da Polltica Nacional
de Gestdo do Trabalho, observando, também, as diretrizes, objetivos, e estratégias da Politica Nacional de Educacdo Permanente do Conjunto
Cfess/ Cress, desenvolvendo acdes voltadas para o publico interno (conselheiras/os, trabalhadores administrativos, agentes fiscais e
assessorias), com énfase na educacdo para igualdade étnico- racial e acBes antirracistas e género e sexualidades, visando a desmistificagao
da heterocisnormatividade, etarismo e outros preconceitos, e, ainda realizar estudos sobre modalidades de trabalho no Conjunto
Cfess/Cress. (02) 1%
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6.2. Monitorar as acdes previstas no Plano 6.3. Promover as ag0es necessarias
para efetivar a etapa de chamadas
relativas ao Concurso do CRESS/R].

de AcBes da Comissdo de Gestdo do
Trabalho para o ano de 2024. (08) 4%

(10) 5%
| 9.1 Construir diretrizes nacionais para a 10.3 Realizar
elaboracao do plano de metas/acao anual e entrega das DIP's.
relatérios de gestdo (trienal e integrado), (03) 1%

como desdobramento do planejamento
trienal do Conjunto Cfess-Cress, com énfase
nos seguintes temas: planejamento

de acdes e orcamentario, indicadores,
monitoramento e avaliagdo, prestacao de

| contas e direcio politico-estratégica. (02) 1%

- 13.1 Criar diretrizes para a estruturacio
dos Comités no ambito do Conjunto
Cfess/Cress, como instancias transversais a
todas as agdes Finalisticas e administrativo-
financeiras (07) 1%

16.1. Organizacdo e rotina do
setor de Registro e Anuidade.

18.1 Implementar acbes de transparéncia
I ativa no CRESS-R]. (03) 1%
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‘8.1 Criar um GT Nacional para avaliar
coletivamente o processo eleitoral
com o objetivo de identificar as
potencialidades e as dificuldades das
eleigdes e definir estratégias para
normatizacdo das cotas

na constituicdo das chapas. (02) 1%

12.1 Incluir e qualificar a coleta do
quesito raga cor, identidade de
género, orientagdo sexual, deficiéncias
e neurodiversidade,

nos diversos instrumentais do
Conjunto Cfess/Cress. (02) 190

16.8 Planejar, executar e monitorar as
acbes permanentes da Seccional
Norte Fluminense. (04) 2%

18.2 Aprimorar acbes de transparéncia
do CRESS-R]. (06) 3%
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Nesta representagdo sobre as agdes pouco realizadas, ainda
que apontados alguns indicativos com baixo indice de atividades,
cabe elucidar que dentre essas acdes sinalizamos atividades
planejadas para execugdo do Conjunto CFESS/CRESS, bem como
o monitoramento de atividades intercomissdes planejadas para o

periodo e atividades de gestdo administrativa.

Logo abaixo, podemos observar nos graficos sugeridos a partir
das apresentagdes realizadas no 1° Encontro Institucional CRESS-
RJ, que asmesmas atividades quantificadas ramificam de maneira

mais consistente o processo de execucdo no exercicio de 2024.
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. = Conseiho Regional de Servigo Social
Encontro Institucional CRESS-RJ ﬁczﬁ:ﬁf"k?hiﬁ:ﬂl i

Hamer 1] e ativos e cancelados, dté dezembr 124 - 36367
profissionais;

Daz 15128 anuidades geradas en 24, /7383 profissior juitaram ¢ valor dentz

i0d, 15650 sdo pagantes.

* Quantidade de remidos: 6.821
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QUANTITATIVOS DE - CONTRATAGAO 2024
_SOLICITACOES CONCLUTDAS EM fr—— _ : Totalizadas 20 reuniées com a
2024 QuA E DE LIt J ‘equipe.
imacrihis Principel P
~Inscrigdo Principal PF 2024 insengle Procipal 12023
-Inscrigdo Principal BJ 2024 . o 08 PREGAO ELETRONICO
-Inscricdo Principal PJ 2023 : ) . p -
-Reinscricio

~Cancelamento
—Inscrigdo secundaria
—Transferéncia saida do
CRESS-RJ
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QUANTITATIVO ﬁ
Gréfico quantitativo para
visualizagdo de fluxo, sobre as
entradas e saidas.

S18DOC

- angh
* Registro de solicitagdes
etirins = 11
*+ Oficios - 635 5 ;
* Certificados - 4823 - . -““ =
* Digitalizagdo - m S Ao || daptcios
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Dasatividades ndorealizadas no exerciciode 2024, sinalizamos
como ponto de atengdo no Relatério de Gestdo:

\
7.1. Monitoramento da implementagéo da Politica de Gestdo Documental no Conjunto Cfess/Cress. (00) 0%
14.2. Redlizar adequagdes no espago das Sedes do CRESS/RJ, para garantir espagos adequados para criangas sob a o
" . . o . (00) 0%
responsabilidade das pessoas que participam de eventos e atividades do regional.
16.4 Fungdo temdatica e transversal do Comité AntiLGBTifobia, além da incidéncia politica e pedagogica. (00) 0%
16.5 Planejar, executar e monitorar as agdes permanentes do Comité Anticapacitista. (00) 0%
. . ~ oo A (00) 0%
16.6 Planejar, executar e monitorar as agdes permanentes da Comissdo de Patrimonio.
16.7. Garantir a participagéo do CRESS-RJ no Férum Estadual de Conselhos Regionais e Ordens de Profissées Regulamentadas o
. . z (00) 0%
do Rio de Janeiro - Férum/RJ.
/
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BANDEIRASDELUTA . MAIS TANGENCIADAS

Com relagdo as Bandeiras de Luta, considerando os dados

analisados no eixo de Gestdo, apresentamos 20% das atividades 50 1 - Defesa da ampliacao do
quadro de trabalhadores/as

nas politicas sociais, por

Dos dados referentes a Financiamento, observamos uma Unica 40 meio de concurso puiblico.
12 atividades - 18%

(61) realizadas no ano de 2024, no comparativo entre eixos.

atividade que ndo quantifica em grafico. Podendo observar os

indicativos de maior destaque, a saber: 30 = Baiitnarmariecnriith
a terceirizacdo do trabalho.
44 atividades - 66%
20
10
0
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MENOS TANGENCIA[_)A&,r

4 2 - Defesa de uma politica de §§ 3 - Defesa da reducdo da
salde do/a trabalhador/a. jornada de trabalho sem
04 atividades - 6% perdas salariais para todos/as
3 os/as trabalhadores/as.
02 atividades - 3%
2 5 - Repudio intransigente | 7- Defesa de uma politica de
a todas as condicoes de educacdo permanente para
1 trabalho degradantes e os/as trabalhadores /as das
tipos de assédio. 02 politicas sociais nas trés
5 atividades - 3% esferas de governo.

| D3 atividades - 4%
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NAO TANGENCIADAS

6 - Defesa da adequacdo das equi-
pes de referéncia do SUAS em con-
sondncia com as diretrizes da NOB-
-RH/SUAS.

O atividades - 0%

8 - Apoio as lutas dos movimentos

sociais em defesa do Sistema Na-

cional de Habitagdo de Interesse O atividades - 0%
Social nos moldes de descentraliza-

¢do politico-administrativa.

==
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Semana de Ambientagdo com novos trabalhadores concursados do
CRESS-RJ.

Capacitagéo dos novos trabalhadores concursados na Comissdo de Ins-
crigdo e Registro.

Nomeacdo da Diretoria Proviséria da Seccional Sul Fluminense, em

Semindrio Més de Maio UERJ 16 05 24 16/08/24.
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EIXO ORIENTACAO E
FISCALIZACAO  —

O Eixo Orientagdo e Fiscalizagdo tem por objetivo empreender
agdes paraaorientacdo, fiscalizagdo e fortalecimento do exercicio
da profissdo de assistente social, em seu dmbito de jurisdigcdo,
assegurando a defesa do espaco profissional e a melhoria da

qualidade de atendimento aos usudrios do Servico Social.

Considerando as constantes mudancas politicas, sociais e
econdmicas, o aprimoramento das normativas da profissdo sdo
fundamentaissobretudodopontodevistadasnovasconfiguragdes

do mundo do trabalho.

O Relatério de Gestdo, pautado no Planejamento de 2024,
apresenta o Eixo de Orientacdo e FiscalizactGo que abarcou

17 temas, seguidos de 22 agdes deliberadas e 65 atividades
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planejadas para o ano de 2024. Das agdes tangenciadas pelo eixo
de Orientagdo e Fiscalizagdo, os indicativos de maior execugdo ao

longo do periodo foram:
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2.2

2.2 Fortalecer acBes de educacao
permanente visando a identificacao e
construcdo de materiais orientativos
acerca das competéncias e
atribuicdes profissionais, com
objetivo de enfrentar requisicoes
indevidas. 10% das atividades (07)

4.1

4.1 Construir acdes de orientacdo e
fiscalizacdo junto aos estagios de pos-
graduacao em Servico Social, considerando
0 entendimento que se trata de trabalho
profissional, assim como, elaborar
documento técnico-orientativo para as
residéncias em Servi¢o Social. 13% das
atividades (09)
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0.1

6.1 Promover espacos para
debater o exercicio
profissional da/o assistente
social na orientacgdo e
fiscalizacdo da profissao
47% das atividades (34)
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Nos grdéficos ilustrados inicialmente, podemos perceber
que 14% das atividades desenvolvidas no Eixo Orientagdo e
Fiscalizagcdo no periodo de 2024 (42) se relacionam a acgdes de
orientagdo profissional da categoria nos multiplos espagos sécio-
ocupacionais. Na sequéncia, observamos um indicativo de 21% das
atividades (135) do exercicio, tangenciadas pelo Eixo Orientacdo
e Fiscalizagdo sobre o exercicio profissional de Assistentes Sociais.
O destaque para esses indicativos ajuda a perceber o quanto as
acdes de orientacdo e fiscalizagdo se apropriam dos espacos
promovidosparadebate afimdefundamentarlegitimamentesuas
pautas no entendimento da profissdo e olhar atento as variagdes

apresentadas pelos espagos sdécio-ocupacionais.

Das atividades pouco realizadas no exercicio de 2024, sinalizamos

como ponto de atencdo no Relatério de Gestdo:

80
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° 9 1 10.1 181
1.1 Criar GT Nacional para aprimorar as Resolucdes Cfess n® 493/2006 que 2.3 Construir e socializar materiais técnico-politicos
dispdem sobre as condices éticas e técnicas do exercicio profissional e n® produzidos pelo Conjunto Cfess/Cress voltados a
556/2009 GT que dispde sobre Procedimentos para efeito da Lacracdo do orientacdo do trabalho profissional, com objetivo de
Material Técnico e Material Técnico-Sigiloso do Servico Social, considerando subsidiar a elaboracao de plano de trabalho
as novas configuracoes do mundo do trabalho, os impactos das exigéncias no cotidiano do exercicio profissional. (02) 3%
de produtividade no trabalho profissional e a necessidade da garantia de
acessibilidade. (06) 8%
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6.1 Promover espacos para debater o exercicio
profissional da/o assistente social na
orientacdo e fiscalizagao profissional, em
consondncia com a Politica Nacional de
Fiscalizacdo e a Politica Nacional de Educacao
Permanente do Conjunto Cfess/Cress. (02) 3%

9.1 Definir posicionamento ético-politico,

com subsidio juridico, sobre a atuacao de
assistentes sociais e bacharéis em Servico
Social em cargo de gestdo. (01) 1%

\ J Conselho Regional de Servico Social
2 CRESS/7" Regido - R]

7.1 Articular no ambito dos CRESS, a realizacdo de levantamento sobre como as
atividades previstas na Lei n.” 12.318 de 2010, principalmente visitacao assistida
e realizacdo de depoimento especial em casos considerados alienacao parental,
gue estao emergindo como requisicdes institucionais para os/as assistentes
sociais e impactando o cotidiano profissional, na perspectiva da defesa da
revogacao da lei. (03) 4%

10.1 Fomentar o debate sobre o exercicio 18.1 Promover acdes para
profissional nas forcas Militares, de seguranca e divulgacio, difusdo e debate sobre o
auxiliares, elaborando estratégias de orientacdo e *Termo de Orientacdo Sobre
fiscalizacao da atuacdo de Assistentes Sociais Exercicio Profissional Antirracista”
nesses espacos socio- do CRESS/R]

-ocupacionais. (06) 8%
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Na sequéncia, pautados na apresentagcdo do 1° Encontro
Institucional CRESS-RJ, observamos o quantitativo sobre visitas
técnicas e anotagdes de responsabilidade técnica realizadas ao

longo do ano de 2024.

* HNOomero total de inscritos, entre ativos e cancelados, até dezembro 2024 = 36367
profissionais;

* Das 15126 anuidades geradas em 2024, 7393 profissienais ndo quitaram o valor dentro
de 2024;

* Dentre os 36367 profissionals lnscritos (ativos e cancelados), 9428 estavam
dnadimplentes até dezembro de 2024.

* Na data de hcie, temns 22471 profissionais ativos e, dentre eles, 6821 eatac remidos
{dentre esses remidos; ha proflssionais inadimplentes)

* Dos 22471 profissionais ativos, 15650 sdo pagantes. 05 demais encontram-se remidos de
pagamento.

Quantidade de remidos: 6.821

**
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QUANTITATIVOS DE
SOLICITACOES CONCLUIDAS EM
2024

-Inscrigéoc Principal PF 2024
-Inscrigde Principal PJ 2024
-Inscrigdo Principal PJ 2023
-Reinscrigio

-Cancelamento -
~Inscrigio secundaria
~Transferéncia saida do
CRESS-RJ

0 0 400 600 800 1000 1200 1400
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Das atividades ndorealizadas no exercicio de 2024, sinalizamos

como ponto de ateng¢do no Relatério de Gestdo:

\
2.1 Emitir orientagdo referente ao trabalho de Assistentes Sociais na docéncia em atividades que envolvam coorde-
nacdo e diregdo de curso de Servigo Social, supervisdo
académica e docéncia de disciplinas (01) 0%
em matéria de Servico Social, explicitando mecanismos de fiscaliza¢do no que tange o Art. 5° da Lei 8.662/93.
3.1 Priorizar agdes de fiscalizagdo na drea da educagdo basica enquanto espacgo estratégico com o objetivo de subsi- (00) 0%
diar e sistematizar dados sobre a atuagdo profissional na area. °
5.1 Produzir estudo juridico e/ou nota
técnica acerca da supervisdo direta de estdgio em Servigco Social no contexto do teletrabalho, na perspectiva de for- (00) 0%
talecer e reafirmar as orienta¢gdes acumuladas por ) °
meio das normativas, documentos e orienta¢des em vigéncia, na dire¢do do Projeto Etico-politico profissional.
8.1 Difundir a Nota Técnica “A importancia ética do trabalho de assistentes sociais nas diferentes politicas pUblicas
para a garantia do direito a vida das mulheres e o
s .. ” (01) 0%
para a materializagdo do direito ao aborto legal”.
J

RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2024 | CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL / RJ [CRESS - RJ] 84



%‘% Conselho Regional de Servio Social
W% CRESS/7* Regido - R]

11.2 Promover curso de formagdo para todas as agentes fiscais do conjunto sobre deficiéncia, acessibilidade e anti- (00) 0%
capacitismo,visando a qualificagdo para atuagdo junto as/aos assistentes sociais com deficiéncias. °

13.1 Realizar pesquisa sobre o trabalho de assistentes sociais com certificagdo de ART, para fins de subsidiar a emis- (00) 0%
sdo de uma nota técnica orientadora para o exercicio profissional.

14.1 Orientar a categoria profissional sobre a incompatibilidade das agdes de reintegracdo de posse e no ato das re- (00) 0%
mocgdes forcadas com as atribuicdes e competéncias profissionais.

16.1 Aprofundar o debate sobre o exercicio profissional do servigo social na questéo ambiental. (00) 0%

17.1 - Acdo estratégica continuada: “Ampliar a visibilidade da din@mica e funcionamento do Conjunto CFESS/ CRESS, (00) 0%
em especial da COFl, Comissdo Permanente de Etica e Comissdo de Instrugdo.” )

17.2 Reunides Ordindrias da COFI Garantia de reunides quinzenais (uma Remota e uma Presencial). (00) 0%
17.4 Acdes estratégicas e Permanentes da COFI. (00) 0%
17. 5 Acdes estratégicas e permanentes da CSJ. (00) 0%
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BANDEIRAS DE L_lﬂ'_e/

Com relagcdo as Bandeiras de Luta, considerando os dados
analisadosnoeixodeOrientac¢doeFiscaliza¢do, apresentamos 34%
das atividades (107) realizadas no ano de 2024, no comparativo
entre eixos. Segue abaixo gréfico com as agdes tangenciadas pelo

eixo, a saber:
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%* Conselho Regional de Servico Social
CRESS/7* Regido - R}

MAIS TANGENCIADAS

100
80
60
40
20
0
il 8 g
1 - Defesa da politica de gestdo 3 - Defesa da realizacdo || 9 - Defesa das competéncias
do trabalho, na perspectiva dos de concursos publicos e atribuicbes privativas
direitos da classe trabalhadora, para assistentes sociais. || das/os assistentes sociais
nos diversos espacos socio- 24 atividades - 11% nos diferentes espacos
ncupacionais. séric-ncupacionais.
35 atividades - 16% 91 atividades - 42%
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2 - Combate ao assédio
moral, ameagas & puni¢do
no exercicio profissional.
16 atividades - 7%

7 - Defesa do exercicio
profissional laico.
20 atividades - 9%

4 - Defesa da implementacao da 5 - Defesa da organizacao
Lei n® 8.662/1993, especialmente sindical dos/as assistentes
seu artigo 5° A, que dispde sobre sociais por ramo de

a jornada de trabalho de 30horas atividades.

semanais sem reducao salarial. 07 atividade - 3%

09 atividades - 4%

%:% Conselho Regional de Servico Social

CRESS/7* Regido - R}

6 - Defesa de que bacharéis em
Servico Social a servico da docéncia
sejam registrados nos CRESS's.

02 atividades - 1%

8 - Defesa da formacdo de assistentes sociais nos 10 - Defesa da ampliacdo das relaces

termos das diretrizes curriculares da ABEPSS, para internacionais do Servigo Social brasileiro com paises
qualificagdo do trabalho e dos servicos prestados da lingua portuguesa e sua consolidacdo com os

a populagdo. 13 atividades - 6% paises de lingua espanhola.
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ESTRATEGIAS CONTINUADAS - e

Foi realizado levantamento sobre estratégias continuadas do 120
Conjunto CFESS/CRESS e as bandeiras de luta em defesa da

profissdo apresentam destaque com 57% das atividades (176).

100

As Bandeiras de Luta com énfase as de maior destaque em defesa a0

da profissdo:

60

1 - Defender a autonomia 2 - Mabilizar os profissionais para 3 - Defender a representagio do 4 - Aprofundar o debate da ﬂ_ EI
profissional na deflnicao formulagdo de denunclas de Conjunto CFESS/CRESS nos relacao SUAS - SINASE nas

dos instrumentos técnico- violacao de direitos evidenciados Conselhos de Paoliticas Plblicas e de acoes das equipes de

operativos baseada nas no exercicio profissional aos Defesa de Direitos como segmentos referéncia dos servicos de

normativas profissionais. “Comités e Mecanismos Estaduais dos trabalhadores. 43 atividades protegio social especial. 2 D
122 atividades 47% @ Nacional para Prevengao e 17% 05 atividades 2%

Combate & Tortura” e outras
instancias. 12 atividades 5%

5 - Qualificar as representacbes da 6 - Defender a inclusdo do 7 - Fortalecer a insercio do g - Estreitar as relacges I::]

categoria profissional para o exercicio guesito raga/cor Conjunto CFESS/CRESS no Comité  dos/as assistentes sociais 1 ? B
do controle social democratico nos instrumentos operativos Latino Americano e Caribenho de  nas regides fronteiricas

Conselhos de Paliticas Plblicas e de dos/as assistentes sociais. Organizacdes Profissionais do RS RREE:

Defesa e Garantia de Direitos, tendo 04 atividades 2% Trabalho Social/Servico Social.

como pardmetro os principlos ético-
politicos da profissdo.
73 atividades 28%
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gEEV’ (i goa'dL AA is
£ PRUGRAMAS @
DE RESIDENCIA &,
peicd) : NG
p o -* : -t = }:?-f!‘ |
ZQue PLEaDAWIEE v W ~ o 0T el 2N 0 =
L . . L Homenagens e falas nas Comemoragdes
Reunido Ampliada Intercomissées Remota (Sociojuridica e COFI). pelos 40 anos da CORI/R.

Ana Cliudia Corrais
Nogusira

Debera Lopes
de Olivein

* Linkparaasala; Iittps//bit hw'd30ZLyy
Agentes Fiscais do CRESS-RJ de diferentes épo-
cas se renem na comemoragdo pelos 40 anos
da COFI/RJ.

Reunido Ampliada Intercomissées (Sociojuridi-
ca, Formagdo e Trabalho Profissional, Sadde e
COFI): Servigo Social e Programas de Residén-
cia, em 15/04/24.

Participantes das Comemoragdes pelos 40 anos da COFI/RJ.
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EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS Das acdes tangenciadas pelo eixo de Etica e Direitos Humanos,

os indicativos de maior execu¢do ao longo do exercicio de 2024
foram:

Tem por objetivo geral tragar diretrizes e direcionamentos ético-

politicos para abordagem das questdes que envolvem a Etica e os

Direitos Humanos no cotidiano da Profissdo.

O planejamento das atividades ampliadas para organizagdo e
elaboracdo das diretrizes voltadas a capacitagdo € o instrumento
para enfrentamento das multiplas questdes no dmbito de

atuacgdo profissional de Assistentes Sociais.

O Relatério de Gestdo apresenta o eixo de Etica e Direitos
Humanos que abarcou 15 temas, seguidos de 28 agdes

deliberadas e 63 atividades planejadas para o ano de 2024.
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11 4.1 4.2 159
1.1 Desenvolver estratégias de mobilizacdo, junto as assistentes 4.1 Promover debates e estudos, junto aos
sociais de base para composicdo das comissdes de instrucao, comités anticapacitista Regional e do Cfess,
enfatizando a necessidade de capacitacdo continuada em com relacao as normativas do Conjunto e
conformidade com os principios éticos do Servico Social, por meio seu aprimoramento em face de praticas de
da construgdo de campanha nacional para fortalecer as bases na acessibilidade as pessoas com deficiéncia, e
composicdo das comissdes de instru¢do. 12% das atividades (06) neurodiversas. 10% das atividades (05)
4.2 Realizar Seminario Nacional Servico Social 15.9 Planejar, executar e monitorar as agoes
e a Luta Anticapacitista, precedido de permanentes da Comissdo de Direitos
seminarios/ atividades estaduais/regionais. Humanos. 21% das atividades (11)

RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2024 | CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL /RJ [CRESS - RJ] 91



Seguindo com o método de andlise de dados, nos grdaficos
norteadores, podemos perceber que 10% das atividades
planejadas pelo CRESS-RJ foram desenvolvidas no eixo Etica
e Diretos Humanos no periodo de 2024 (30). Na sequéncia,
observamos um indicativo de 21% das atividades (135) do
exercicio, fangenciadas pelo eixo Etica e Direitos Humanos, e 3%
sobre Denincia e Processos Eticos e outros no campo da ética

profissional de Assistentes Sociais.

O Relatério de Gestdo 2024 sinaliza como ponto de atencdo as

atividades pouco realizadas no exercicio, a saber:
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POUCO REALIZADAS -~
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2.1 Incentivar a organizacao politica e a construcdo de comités, comissdes e coletivos de combate ao racismo e de
fortalecimento de identidade e diversidade étnico racial, no ambito dos Cress, tendo em vista o desdobramento da campanha
de gestao do Conjunto Cfess/Cress, com articulacdo com a Abepss, Enesso, Frente Nacional de Assistentes Sociais no Combate
ao Racismo, e Articulacao Brasileira Servico Social e Povos Indigenas com destague as lutas antiproibicionista e antipunitivista
tendo como base de fundamentacdo a Carta elaborada no Seminario Latino-Americano Caribenho sobre Servi¢o Social, Povos
Indigenas e Direitos Humanos. (02) 4%

4.3 Garantir a participacdo de assistentes sociais com deficiéncia no ambito das acdes do conjunto Cfess/Cress, assegurando
assim os recursos necessarios para a efetiva participacdo e contribuicdo na
abordagem de diversos temas. (01) 2%
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5.2 Realizar levantamento de
Assistentes Sociais que atuam nas
politicas com povos originarios, bem
como incentivar Indigenas
Assistentes Sociais a se aproximarem
do Conjunto Cfess/Cress,
considerando a importancia dos
comités de combate ac racismo para
esse acesso. (01) 2%

8.1 Realizar aces visando fomentar
o debate e reflexdes sobre as
questdes da ética e direitos humanos
relacionadas a populacao em
situagdo de rua e na rua, com
coletivos e movimentos sociais,
estabelecendo a interlocucao no
contexto das politicas sociais e no
trabalho profissional de Assistentes

Cnriaic nesa franta

6.1 Fomentar o debate e incidir junto aos
orgaos de Estado em defesa de politicas
publicas para migrantes, apatridas,
comunidades tradicionais e povos
originarios, fronteiricos, conforme o
acumulo do conjunto, a exemplo do
seminario nacional de Servico Social e
rela¢des fronteiricas e fluxos migratérios,
de modo a construir acdes necessarias
para superacao das dificuldades
inerentes. (02) 4%

12.1 Promover a¢des em conjunto com o
movimento feminista pela
descriminalizacdo e legalizacdo do aborto,
fazendo incidéncias politicas para
superacdo das barreiras de acesso ao
aborto legal e debate junto a categoria,
com orientac¢des e formagdes sobre o
tema. (01) 2%
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7.1 Fortalecer as acbes de enfrentamento
as violéncias LGBTQIA+fébicas, dando
visibilidade as acdes de assistentes
sociais

que, no seu cotidiano, combatem

a LGBTQIA+Fobia nos diversos espacos
sociocupacionais, como publicizar os
documentos e orientacdes do Conjunto
Cfess/Cress a categoria, visando
contribuir com o processo formativo,
reflexivo e critico para ampliar a
comunicacdo com a categoria, bem como
possibilitar incidéncias nos espacos
politicos dos poderes executivos,
legislativos e judiciario com o intuito de
defender a garantia dos direitos da
populacdo LGBTQIA+, (04) 8%
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Abaixo, apresentamos os quantitativos do Eixo de Etica e Direitos
Humanos apresentados no 1° Encontro Institucional CRESS-RJ.
Observamos os dados apurados sobre Denlncias e Processos

Eticos realizados ao longo do ano de 2024.

QUANTITATIVO ﬁ

Seguem os dados de 2024 sobre as Comissdoc Permanente de
deniincias éticas, processos éticos
instaurados e julgamentos éticos:

Denuncias recebidas - 12

Dentncias desaforadas - 02
Sulicitagdo de Desagrave Pablice - 02
Processos Eticos Instauraéos =
Denfincias Eticas arguivadas - 11
Processos Eticos Jnlgades - 12
Processos Eticos em instricdo - 27
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Das atividades ndo realizadas no exercicio de 2024, sinalizamos

como ponto de atengdo no Relatério de Gestao:
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NAO REALIZADAS

5.1 Aproximacdo com as Indigenas Assistentes Sociais e a construcéo de incidéncias relacionadas a participagéo desses profissionais em

concurso puUblicos (em didlogo com a articulagdo brasileira de Servigo Social e povos indigenas), por meio dos comités de combate ao ra- (O1) 0%

cismo do Conjunto Cfess/Cress, tendo como referéncia as bandeiras de luta no que se refere aos povos indigenas e comunidades tradicio- °

nais.

7.2 Realizar Semindrio Nacional “Servico Social Feminismos e Diversidade Trans”, antecedendo o 51° Encontro Nacional Cfess/Cress, de- o
. . . . . (00) 0%

vendo ser precedido de semindrios/atividades estaduais/regionais.

8.2 Mapear e participar dos Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica para a Populagéo em Situagdo de (00) 0%

Rua no dmbito dos estaduais. :

11.1 Somar a luta coletiva pela revogacdo da lei de Alienagéo Parental (Lei n.° 12.318/2010). (01) 0%

11.2 Promover curso de formagdo para todas as agentes fiscais do conjunto sobre deficiéncia, acessibilidade e anticapacitismo,

visando a qualificagdo para atuagdo

junto as/aos assistentes sociais com (00) 0%

deficiéncias.
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15.1 Planejar, executar e monitorar as a¢des permanentes da Comissdo de Género, Etnia e Diversidade Sexual. (01) 0%

15.5 Receber, avaliar e emitir os pareceres das denuncias éticas, bem como acompanhar os processos éticos instaurados. (00) 0%
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BANDEIRAS DE LUTA -~

Das Bandeiras de Luta destacamos os dados analisados no Eixo
Etica e Direitos Humanos apresentados em 13% das atividades (41)
realizadas no ano de 2024, no comparativo entre eixos. Seguimos
com grafico demonstrativo com as a¢des tangenciadas pelo eixo,

a saber:

\ ___/'-_
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critica, considerando os principios de sua
universalidade, integralidade, individualidade e
interdependéncia. 35 atividades - 15%

4 - Apoio aos movimentos sociais
de direitos humanos.
15 atividades - 06%

11 - Defesa da criminalizacao da

XN

1 - Defesa dos direitos humanos numa concepcaao | 2 - Defesa da laicidade do Estado.

18 atividades - 08%

6 - Repudio as formas de tortura, desaparecimentos
forcados, encarceramento em massa, execuges
extrajudiciais, arbitrarias, sumarias, genocidios,
feminicidios, intervencoes militares e outras
violacBes praticadas pelos/as agentes do Estado.

13 atividades - 05%

16 - Luta pela equidade racial e étnica e

LGBTfobia (lesbofobia, homofobia, bifobia repudio a todas as formas de racismo.

e transfobia).

13 atividades - 05%
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11 16 17

3 - Manifestar-se contra a violagao
de direitos humanos em ambito
nacional e internacianal.

17 atividades - 07%

10 - Defesa dos direitos da
populacao LGBTQIA+, da livre
orientacdo sexual e identidade de
género. 13 atividades - 05%

17 - Repldio ao exterminio/genocidio da
juventude negra.
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5 - Defesa da federalizacdo e
responsabilizacao dos/as
autores/as de crimes de lesa-
humanidade e tortura nos anos
da ditadura empresarial-militar
brasileira. 08 atividades - 03%

[0e]

ar

i

[

=

7 - Posicionamento contrario a
quaisguer propostas de
recrudescimento do aparato penal e
do sistema criminal e defesa dos
direitos da populacdo carceraria e
de suas familias. 09 atividades - 4%

do exame

13 - Defesa da descriminalizacdo e legalizacdo
do aborto, considerado questdo de salide
publica, direito sexual e reprodutivo das
mulheres, com atendimento a ser ofertado pelo
SUS e demais politicas. 05 atividades - 2%

12 - Defesa da ampliacdo de rede
de atendimento do processo
transexualizador no SUS como
direito da popula¢ao trans. 05
atividades - 2%
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8 - Posicionamento
contrario a existéncia

criminologico. 03
atividade - 1%
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3

19 20 23 27 29

9 - Defesa da politica de direitos
humanos voltados para protecdo a
vitimas, testemunhas, pessoas
ameacadas de morte, defensores/as
de direitos humanos e seus
familiares 10 atividades - 4%

14 - Repulsa ao feminicicio e a todas as formas
de descriminacdo e violéncia contra as
mulheres, que atingem majoritariamente as
mulheres negras.
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15 - Defesa da 18 - Repudio a violéncia como 19 - Repudio as acées 20 - Defesa da Politica
responsabilizacdo dos/as expressdo do racismo higienistas de violéncia Nacional para Populagdo e
autores/as de crimes de religioso, dirigidas as religides contra a populacao em Situacdo de Rua (Decreto
violéncia contra a mulher de matrizes africanas e outras situacao de rua, negra, n°7.053 de 23/12/2009) na

e do racismo. 06 denominagdes. LGBT, que reforcam a perspectiva dos direitos
atividades - 3% ideologia de exterminio.  humanos.

23 - Posicionamento contrario a 27 - Defesa da mobilidade humana e 29 - Defesa da comunicacdo como
internacao e ao acolhimento dos direitos a cidadania de migrantes, direto humano e sua democratizacao
invaluntario e compulsorio, em refugiados/as e apatridas. 05 na articulacdo com os movimentos
especial nas comunidades atividades - 2% sociais. 04 atividades - 2%

terapéuticas. 04 atividades - 2%
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NAO REALIZADAS -~

21- Defesa da desinstitucionalizagéo de pessoas em cumprimento de medidas de segurancga e sua insergcéo no RAPS (Rede de Atengéo
Psicossocial) O1 atividades - 0%

22 - Defesa da regularizacdo e regulamentagdo do plantio, cultivo, produgéo, comercializagdo e consumo de drogas, submetida a con-

trole estatal O1 atividades - 0%

24 - RepUdio a exploragéo sexual de criangas e adolescentes e a todas as formas de violéncia no contexto familiar e institucional O1 atividades - 0%

25 - Posicionamento contrdrio a utilizacdo do depoimento especial de criancas e adolescente nos pardmetros propostos pela Lei n°®

8.662/1993 e no Cédigo de Etica Profissional G 2 EECR(

26 - Repidio ao tréfico de pessoas para quaisquer finalidades, considerando crime contra a humanidade 01 atividades — 0%

28 - Defesa dos Comités de solidariedade aos/as apatridas, nagdes, povos e paises oprimidos. O1 atividades - 0%
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ESTRATEGIAS CONTINUADAS -

Conforme mencionado anteriormente, o levantamento sobre
estratégias continuadas do Conjunto CFESS/CRESS demonstrou

destaquedel0%dasatividades(31)realizadasemagdeslegislativas.

Segue abaixo quantitativo das A¢des Legislativas:

Apoio as frentes Parlamentares
em defesa da seguridade social na
perspectiva da ampliagdo de...

Incidir nas agdes do Poder Legislativo
(Federal, Estadual, Distrital e
Municipal) para se posicionar

Posicionamento favoravel aos a)
PLs que defendem a legalizacGo e a
descriminalizacdo do

Posicionamento contrario aos/a a)
PLs que reforcam e ampliam
medidas proibivionistas
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Forum das Comissées Permanentes de Etica dos CRESS da Re-
gido Sudeste, em 24/07/24

Evento CRESS-RJ na Estrada
NUCRESS Luta, Etica e Direitos
Humanos em comemoragao ao

Més da/o Assistente Social.
DI RE
EDUCACAD INCLUSIVA

25 DE ABRIL + 19H

PROGRAMAGAO:

Decatios para
a eletivacso da
® moucacio mchusiva,

Evento realizado pela Comissédo - St € " )

de Educagdo e o Comité Antica- ' :

pacitista, sobre Educagdo Inclusi- Evento CRESS-RJ na Estrada NUCRESS Serra em Movimen-
to, em comemoragdo ao Més da/o Assistente Social.

va, em 25/04/24.
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o i
588 ZAND
Evento CRESS-RJ na Estrada NUCRESS Esterlina Ramos em come-

moragdo ao Més da/o Assistente Social.
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EIXO COMUNICA?ES//

O eixo de Comunicagdo tem por objetivo transitar informacdes
entre o Conselho, a categoria e a sociedade, elucidando as
diferentes maneiras de informar como instrumento do exercicio
profissional, transformando e potencializando a comunicacgdo

como um direito humano.

A Comunicagcdo abre portas para o Servico Social exercer
o aprimoramento de informagdes para que os cidaddos,
profissionais e a sociedade como um todo ndo tenham o
entendimento comprometido sobre as mudangas cotidianas nas

politicas pUblicas, sociais e econémicas.

Quanto ao Relatério de Gestdo no dmbito do eixo de
Comunicagdo, apresentamos 06 temas, seguidos de 06 agdes
deliberadas e 32 atividades planejadas para o ano de 2024.

Das acdes tangenciadas pelo Eixo de Comunicac¢do destacamos
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%‘ Conselho Regional de Servi¢o Social
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6% das atividades sobre fungdes precipuas do Conselho (41), e
das relacionadas ao planejamento do exercicio de 2024 o eixo
apresenta 6% de sua totalidade (19). Os indicativos de maior

execucdo ao longo do periodo foram:
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12
10

O N B O

2.1 3.2

2.1 “Servico Social na luta Anticapacitista: Por um Brasil de pessoas humanamente diferentes e totalmente
livres. Fonte: Rosa Luxemburgo Mulher Comunista e com deficiéncia. 27% das atividades (12)

3.2. Elaborar estratégias de disseminacdo e materializacao da Politica Nacional de Comunicacao, fortalecendo a
linguagem e comunicagdo acessivel, antirracista, antissexista, anticapacitista e ndo discriminatéria no exercicio
profissional e nas pecas de comunicacdo e producao de conteldo no ambito do Conjunto Cfess-Cress, nos sites,
redes sociais, eventos, documentos e nas demais midias utilizadas. 27% das atividades (12)

7.1 Fomentar debates sobre comunicacdo e as |utas anticapacitista, antirracista, antilgbti+fébica, antietarista e
antiageista junto a categoria profissional de assistentes sociais, através de uma comunicagdo acessivel, com a
utilizagdo de recursos como legendas, descri¢do de imagens, interpretacdo em libras, transcricdo de contetdos
em forma de audio (podcasts), audiodescricao. 18% das atividades (08)
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Das atividades pouco realizadas no exercicio de 2024, 20

sinalizamos como ponto de atengdo no Relatério de Gestdo:

POUCO REALIZA[BAE//,

1.1 Aprovar como o tema da Campanha de 4.1 Articular lutas no

Gestao do Triénio 2023-2026: "Retratos de uma territdrio, aproximando-se de
profissdo para enfrentar o conservadorismo e o féruns ou coletivos que lutam
fascismo: a resisténcia cotidiana do Servico Social pela democratizacio da

na luta pela radicalidade democratica”. (07) 16% comunicacdo. (02) 11%

6.1 Debater o conceito, a finalidade e a
técnica da audiodescri¢do, da descri¢do
da imagem, descricdo do ambiente e
do texto alternativo para aprimorar seu
uso no ambito do Conjunto Cfess-
Cress. (01) 2%
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BANDEIRAS DE LUTAE
ESTRATEGIAS CONTINUABRAS”™

Com relag¢do as Bandeiras de Luta, o Eixo de Comunicagdo tem a
missdo de multiplicar a pauta politica construida pelo Conjunto, a
fim de expressar todo actmulo histérico da profissdo entre lutas
e acdes que refletem os principios e valores que fundamentam o
trabalho de assistentes sociais e os posicionamentos alinhados aos

principios éticos do Conjunto CFESS/CRESS.
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EIXO FORMACAO PROFISSIONAL E 5
RELACOES INTERNACIONAIS

9.1 Planejar, executar

O Eixo tem como objetivo assegurar a articulagdo entre o conjunto 5 e monitorar as agoes
CFESS/CRESS, ENESSO e ABEPSS para fortalecer o plano de permanentes da
lutas, em consondncia como o projeto ético-politico do Servigo 4 Comissao de
Social e a formagdo contra a precarizagdo do ensino superior Formagéo e Trabalho
na perspectiva de incidir sobre o trabalho de assistente social na : Profissional. 38% das
supervisdo académica e de campo. atividades (6)

2
Com base no Planejamento do exercicio de 2024, o eixo de
Formacgdo Profissional abarcou 10 temas, seguidos de 09 agdes 4!
deliberadas e 11 atividades. Das agdes tangenciadas pelo eixo de
Formagdo Profissional, os indicativos de maior execugdo ao longo 0

do exercicio foram:
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A 21 0 4.1 BA Tt

POU CO REALIZADAS 1.1 Debater a Politica Nacional de Educacao Permanente do Conjunto Cfess/Cress e aprimorar a concepcio posta nas questées
relacionadas aos termos de “formacdo continuada”; "educacdo permanente”; "capacita¢es”; fortalecendo as comissées de
formacao e trabalho profissional, priorizando as tematicas orientadoras das campanhas e agenda coletiva, buscando estimular a
articulacdo entre as UFA's, Conjunto Cfess/Cress, Abpess e Enesso.”. (02) 13%

Observando as andlises representadas em
gréficos, podemos identificar que 4% das -
atividades desenvolvidas se referem ao
eixo de Formacgdo Profissional (13) no ano ro

de 2024.

10
Das atividades pouco redlizadas no
exercicio de 2024, sinalizamos como ponto 05
de aten¢do no Relatério de Gestdo:

00

1

2.1 Incidir politicamente para a reformulagdo da composicdo da Comiss@o Nacional de Residéncias Multiprofissionais em Salude
(CNRMS) de modo participativo e equénime, incluindo representantes dos foruns que compdem o Movimento Nacional de
Residéncias em Salde, e recompor as camaras técnicas por drea de atuagdo com a garantia da presenca de representantes do
Cfess e da Abepss. Ampliar no interior da categoria profissional o debate sobre os desafios desta modalidade de formacao por
meio do Férum Nacional, Féruns Regionais e estaduais em Defesa da Formacao e do Trabalho Profissional com qualidade em
Servigo Social, em articulacdo com os movimentos sociais desse segmento. (02) 13%
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3.1 Participar nos Foruns Nacional, Regionais e Estaduais em Defesa da Formacao e do Trabalho com qualidade em Servigo
Social, realizando o balanco das acdes executadas, para o fortalecimento do Plano de Lutas em Defesa do Trabalho e da
Formacao e Contra a Precarizacao do Ensino Superior, reafirmando a articulacdo com a Abepss e Enesso. (01) 6%

Social com participacao dos sujeitos que compdem o Estagio Supervisionado (Coordenadores/as de curso e de estagio,
supervisores/as de campo e académicos/as, estagiarias/os), reforcando as lutas pela materializacdo da Politica Nacional

de Estagio da Abepss, da Resolugdo Cfess n°533/2008 e demais normativas que regulamentam o Estagio Supervisionado em
Servico Social. (01) 6%

5.1 Contribuir na ampliacao do debate étnico-racial no Conjunto Cfess/Cress em articulagdo com Abepss, Enesso, Frente
Nacional de Assistentes Sociais no Combate ao Racismo e Comités Antirracistas, tendo como referéncia o documento da Abepss
"Subsidios para o debate étnico--racial na formacdo profissional” e o documento do Cfess "Assistentes Sociais no combate ao
racismo”. (02) 13%

7.1 Fortalecer e incidir politicamente na rearticulacdo das comissdes de formacgdo no ambito dos Cress, incentivando a
composicao nos Cress que ainda ndo tém, e incidir como espago permanente no ambito dos conselhos com a participacdo de

| 4.1 Contribuir para o fortalecimento dos Foruns Nacional, Regionais, Estaduais e Locais de Supervisdo de Estagio em Servico
| representantes das UFAs, base da categoria e representacdes da Abepss e Enesso. (02) 13%
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REUNTAD AMPLIADA INTERDOMISSOLS

SERVIGD SOCIAL NAS FORGAS MILITARES,
_AIIIIIIIMIES E IIE SEIilIHAHEn e )

19h = Abartura

ALINE A
SILVA AN IL)‘-

Assistente social do Corpo oe
Bombeiros Miltar do Estado do Rio
de Janeirn - CEMERL Conselheira do

Assistenie Social, Professara da CRESS-RJ Gealao2ni3-2026 A

Escol ervigo Social da LIFF
Niterdi e Conselheira do CRESS-RJ
GestBo A Bberdace & umafuta
conslante’,

* Link para imsrigbes:
It o

Reunido Ampliada Intercomissdes (Sociojuridica,
Formagdo e Trabalho Profissional, e Orientagdo e
Fiscalizagdo, em 16/10/24.

Oficina itinerante da ABEPSS em Rio das Ostras.
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EIXO F?RMA(;AO PROFISSIONALE
RELACOES INTERNACIONAIS

Considerando que ndo houve execucdo das atividades planejadas
no exercicio de 2024 para o eixo de Relagdes Internacionais,
destacamos a transposi¢do para o planejamento de 2025.

37. Proposta do Conjunto CFESS/CRESS (2023/2026) que a
atividade tangenciou /se aproximou /abordou - EIXO RELACOES

INTERNACIONAIS, que podem ser aplicadas por algum motivo
em 2024:

0

2.1 Aproximar e apoiar a organiza¢do da categoria nos pai-
ses africanos de lingua portuguesa.

3.1 Fortalecer os processos de articulagdo das politicas in-
ternacionais, mantendo as representagdes...

4.1 Fortalecer os didlogos e a aproximagdo do Servigo Social
Brasileiro com o Servigo Social dos...

-

/
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DINAMICA DE FUNCIONAMENTO
DO CONJUNTO CFESS/CR§§_§/

Entre as Acgdes Continuadas do Conjunto CFESS/CRESS,
destacamos as atividades que tangenciaram o exercicio de 2024

no dmbito da dindmica de funcionamento, a saber:
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MAIS REALIZAR&i/

60
40
) .
g il 2

1 - Divulgar as resolugdes e 2 -Ampliar a visibilidade da dinamica e 3 - Criar e/ou fortalecer espacos regionais
demais documentos produzidos funcionamento do Conjunto CFESS/CRESS, em de discussao entre as Comissdes
pelo Conjunto CFESS/CRESS. especial da COFI, Comissio Permanente de Etica Permanentes de Etica. 21 atividades - 7%
39 atividades - 12% e Comissao de Instrugdo. 72 atividades - 23%
4 - Debater o Servico Social nos 5- Mobilizar a categoria profissional para os 1C§r:'j::2I?I-EEBSCSOHE;S;Sci?uellgﬁf:n?: -
diferentes campos de atuagdo. 27 | temas que compdem a agenda politica do e 1'lonais ot ok P
atividades - 8% conjunto CFESS/CRESS. 36 atividades - 11% PR que-ainga nao contain
instrumentos, materiais e iniciativas nesse

15 - Produzir, reimprimir e disponibilizar no
site, materiais de divulgacao da profissao e do
Conjunte CFESS/CRESS em nivel regional

campo. 21 atividades - 7%

18 - Divulgar nos sites e redes sociais
calenddrio anual das campanhas e atividades
do Conjunto.
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POUCO REALIZAEéf/r

15
10

5

O-.
3] 8

10 11 13 16

17 22
& - Acompanhar criticamente e ampliar o debate 8 - Socializar experiéncias de fiscalizaco 10 -Instruir/fortalecer os
acerca das paliticas para juventude, em especial conjunta com outras entidades fiscalizadoras Foruns Regionais das
da juventude negra. 02 atividades - 1% e de movimentos sociais. 04 atividades - 1% COFls. 06 atividades - 2%
11 - Estimular e garantir a participagao das/os ) R e Jiiinar aiee R i
agentes fiscals nos eventos do conjunto e nas 13- Estmular pammpa&ao dos/as Y g_ P
A : i ; assessores/as de comunicacdo dos CRESS profissionais, que fortalecam o
dress T VGO PR e unRL A TOD O EEY nos eventos do Conjunto, de acordo com projeto ético-politico, nos meios de
avaliagdo e possibilidade de cada CRESS. 07 o T .J d ; H e
atividades - 2% avaliacao e possibilidade de cada Conselha. EpmumcagAn Institucianals dos
06 atividades - 2% CRESS. 17 atividades - 5%

17 = Manter atualizado um Guia de Fontes de 22 - Monitorar a implementacao do documento

profissionais de Servico Social e diferentes Diretrizes para Gestdo do Trabalho do Conjunto

dreas cuja atuacao esteja em consondncia com CFESS/CRESS e apresentar panorama nacional a

o projeto ético-politico e sirva como fonte para cada Encontro Nacional do Conjunto

midia. i CFESS/CRESS. & :
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NAO REALIZADAS -

7 - Manter atualizado os observatérios estaduais com dados do cumprimento da jornada de 30 horas semanais sem redugdo salarial. . . o
O1 atividades - 0%

9 - Acompanhar a partir das visitas de orientacdo e fiscalizacdo, os impactos da Resolugdo CFESS n° 493/06, de modo a adequar as con-

di¢des de trabalho ao previsto na normativa. AICHIE LD

12 - Divulgar a agenda de eventos da Federacdo Internacional do Trabalhadores Sociais - FITS, do Comité Latino-Americano e Caribe-
nho de Organizagdo Profissional do Trabalho Social/ Servigo Social - COLACATS e Associagdo Latino-Americana de Ensino e Pesquisaem Ol atividades - 0%
Servico Social - ALAEITS.

19 - Capacitar os/as conselheiras/os dos CRESS que representam a regi@io na Comisséo Especial. 01 atividades - 0%

20 - Redlizar visitas do CFESS aos Regionais e Seccionais, visando orientar quanto as normativas e procedimentos do Conjunto CFESS/

CRESS. O1 atividades - 0%

21 - Readlizar encontro com assessorias juridicas, contdbeis e conselheiros/as do Conjunto CFESS/CRESS no Semindrio Nacional Administra-

tivo-Financeiro a cada primeiro ano de Gestdo. DU
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4. INFORMACOES  ORCAMENTARIAS,

CONTABEIS

FINANCEIRAS E

4.1. Resumo da situagdo financeira da UPC

O Conselho Regional de Servico Social da 7° Regido gere os
seus recursos com responsabilidade, voltado sempre para a
maximizagcdo das arrecadagdes e minimizagdo dos gastos,
buscando sempre alcangar a economicidade para, cada vez mais,

investir nas atividades precipuas e tematicas do conjunto.

No exercicio atual o conselho geriu os seus recursos financeiros
com zelo e responsabilidade, garantindo uma rentabilidade
adequada para os investimentos no montante de R$ 462.795,60
(quatrocentos e sessenta e dois mil, setecentos e noventa e cinco

reaqis e sessenta centavos).
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CAIXA'E EQUIVALENTES DE CAIXA

R$7.000.000,00 RS6.382.898,88

R$4.939.863,34

R$6.000.000,00

P8 000,00 R$3.753.457,43

R$4.000.000,00

R$3.000.000,00 R$2.156.093,5

R$1.609.424,31
R$2.000.000,00

R$1.000.000,00

RS-
2020 2021 2022 2023 2024

O Conselho iniciou o0 ano de 2024 com um caixa e equivalente de
caixa no valor de R$ 4.939.863,34 (quatro milhdes, novecentos e
trinta e nove mil, oitocentos e sessenta e trés reais e trinta e quatro
centavos) e terminou o ano com R$ 6.382.898,88 (seis milhdes,
trezentos e oitenta e dois mil, oitocentos e noventa e oito reais e
oitenta e oito centavos), gerando um aumento de R$ 1.443.035,54
(um milhdo, quatrocentos e quarenta e trés mil, trinta e cinco reais

e cinquenta e quatro centavos).

n9



Vale ressaltar que além da gestdo responsdvel dos recursos
financeiros o CRESS/RJ também readlizou investimento para
melhoria da infraestrutura do conselho, como aquisicdo de
mobveis e utensilios, maquinas e equipamentos e equipamentos
de processamento de dados, todos com recursos préprios, sem d
necessidade de recorrer a superdvit financeiro, ou seja, todos os

investimentos foram com recursos obtidos no exercicio corrente.

7.000.000,00
6.000.000,00
Q 5.000.000,00
=
o 4.000.000,00
E
S 3.000.000,00
=
= 2.000.000,00
1.000.000,00 —l
0,00 - . ’ ’ r =
i 2020 2021 2022 2023 2024
Valor Aplicado  1.549.040,14 2073.300,58 3.636.513,24 4.866.862,98 6.325.694,71
Rendimento 37.683,03 68.960,72 358.623,89 393.520,47 462.795,60
Investimento ~ 743.631,48  106.199,07  223.691,99 = 23,779,00 46.338,10
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Outro ponto importante a ser analisado sédo anuidades a receber
que com base em relatoérios gerencias totalizou um montante de
R$ 2.098.089,83 (dois milhdes, noventa e oito mil, oitenta e nove
reais e oitenta e trés centavos), j& a divida ativa a receber fechou
o ano com um total de R$ 5.394.705,04 (cinco milhdes, trezentos e
noventa e quatro mil, setecentos e cinco reais e quatro centavos),
totalizando R$ 7.492.794,87 (sete milhdes, quatrocentos e noventa

e dois mil, setecentos e noventa e quatro reais e oitenta e sete

‘/-‘4‘_.

Descrigdo 2024 2023

centavos) a receber.

Anvidade do Exerc.

Anvuidade de Exerc. Ant.

(-) Perdas Estimadas do Exerc.

(-) Perdas Estimadas de Exerc. Ant.
Total Anvidade a Receber

Divida Ativa Administrativa

Divida Ativa Executiva

(-) Perdas Estimadas Divida Ativa Adm

Total Divida Ativa a Receber

(-) Perdas Estimadas Divida Ativa Exec.

R$ 4.33510391
R$ 35.999,89

R$ (2.254.254,03)
R$ (18.759,94)
R$ 2.098.089,83
R$ 7.587.280,56
R$ 14.887.975,39
R$ (5.766.333,23)
R$ (11.314.217,68)
R$ 5.394.705,04

R$ 4.206.922,32
R$ 45.034,04

R$ (1.935184,27)
R$ (20.715,66)
R$ 2.296.056,43
R$ 5.807.086,77
R$ 13.684.591,85
R$ (4.529137,68)
R$ (10.673.981,64)
R$ 4.288.559,30
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No ano de 2024 o Conselho alcancou uma arrecadacdo de R$
7.162.870,09 (sete milhdes, cento e sessenta e dois mil, oitocentos
e setenta reais e nove centavos), contrapondo uma despesa de R$
5.743.031,51 (cinco milhdes, setecentos e quarenta e trés mil, trinta
e um reais e cinquenta e um centavos), distribuidas entre despesa
com pessoal, custeio e investimentos, acarretando um superdvit
orcamentdrio de R$ 1.419.838,58 (um milhdo, quatrocentos e
dezenove mil, oitocentos e trinta e oito reais e cinquenta e oito

centavos).
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No tocante a arrecadagdo as principais receitas do conselho sdo
as de contribuicd@o que totalizaram R$ 3.769.538,90 (trés milhdes,
setecentos e sessenta e nove mil, quinhentos e trinta e oito reais
e noventa centavos), seguidas pelas receitas de divida ativa no
valor de R$ 2.104.149,06 (dois milhdes, cento e quatro mil, cento
e quarenta e nove redais e seis centavos) e das receitas financeiras
que somam R$ 1.186.623,17 (um milhdo, cento e oitenta e seis mil,

seiscentos e vinte e trés reais e dezessete centavos).

Principais Receitas

4.500.000,00
4.000.000,00 .
3,500.000,00 —
3.000.000.00
2.500.000,00
2.000.000,00 : e s
1.500.000,00 - g
1.000.000,00 . -_ ——
500.000,00 B
0,00 : == —————
2020 2021 2022 2023 2024
Receita de Servigos 39.422,04 42.605,02 46.679,48 68.517,33 63.052 57
Divida Ativa 0,00 391.398,23 1.620.106,56 2.049.63109 2.104.149,06
Financeiras 32601457 485.482,01 981.697,08  1.220104,02 118662317
- Contribuigbes 3.763.640,75 3.879.013,50 3.468.512,84 3.466.209,73 3.769.538,90
Receita da Servigos Divida Ativa Financeiras esContribuiches '|2'|



Janasdespesas o principal gasto é com pessoal que correspondeu
a R$ 4.097.281,79 (quatro milhdes, noventa e sete mil, duzentos
e oitenta e um reais e setenta e nove centavos), seguido pelas
despesas com servigos terceirizados de pessoas juridicas que
somam R$ 1.081.898,19 (um milhdo, oitenta e um mil, oitocentos e
noventa e oito reais e dezenove centavos) e pelas despesas com
servicos bancdrios que totalizaram R$ 122.208,15 (cento e vinte e

dois mil, duzentos e oito reais e quinze centavos).

Principais Despesas

4.500.000,00

-\— : e —

2020 2021 2022 2023 2024

Pessoal e Encargos 2.654.360,94 257872339 301093174 341610526 4.097.28179

Servigos Pessoa Juridica  1,009.309,66 891.952,18 979.005,80 1.254.515,60 1.081.858,19

Servicos Bancarios 59.174,49 71.896,03 89.457,63

289.717.73

111.058,64 122,208 15

— 1y EstiMENTOS 743.631.48 106.199,07 23,779,00 46.338,10

Pessoal e Encargos Servigos Pessoa Juridica Servigos Bancarios es|nyestimentos
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4.2. Contas relativas aos fundos de financiamento

O CRESS/RJ possuirecursos aplicados a fimde suprir necessidades
eventuais, tais como insuficiéncia de arrecadagdo, déficit
orcamentdario, ou novas aquisicdes de bens de capital, ndo sendo
necessdrio suporte financeiro por meio de financiamentos ou

empréstimos.

4.3. Informacgdes sobre os responsdveis pelas demonstracdes

contdbeis

As informacdes contdbeis apuradas e demonstradas nas
demonstra¢des contdbeis foram elaboradas pelo Contador
RODRIGO LAGASSE DIAS, CRC: ES-018993/0-9, que atua como
responsdvel técnico pela contabilidade deste conselho desde
abril de 2019, analisando, registrando e gerando informagcdes

para tomadas de decisdes com base nas legislagcdes que regem
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a contabilidade pUblica, assim como as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor PiUblico - NBC TSP, Manual de
Contabilidade aplicado ao Setor PUblico - MCASP, emitido pela
Secretaria do Tesouro Nacional, e as normativas emitidas pelo
Conselho Federal de Servico Social, a qual o CRESS/RJ esté

subordinado.

4.4, Informagdes e avaliagdes sobre os fatos contdbeis mais

relevantes e impactantes nos resultados:

O Conselho registrou todas as despesas com base nos contratos
existentes, sendo as despesas devidamente empenhadas,
liquidadas e pagas, seguindo o principio da competéncia. Por sua
vez as receitas foram registradas em suas devidas espécies pelo

regime de caixa, seguindo o que determina alegislagdo e o MCASP.
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E relevante abordar que os créditos a receber, provenientes de
anuidades, foram registrados no inicio do ano e atualizados no
final do exercicio com base nos relatérios de composicdo de saldo
em 31/12/2024, para compatibilizagdo dos saldos - conforme
procedimentos recomendados pela legislacdo vigente e o Manual
de Contabilidade Aplicado ao Setor PUblico (MCASP) 10° Edicdo.

O CRESS/RJ redliza apuracdo mensal de Créditos de Liquidez
Duvidosadas anuidades combase nas estimativas de recebimento
dos Ultimos trés exercicios, conforme notas explicativas, e procede
com os devidos registros de ajustes de perdas, de acordo com
orientacdes e procedimentos normatizados pela NBC TSP 10 -
Reducdo ao Valor Recuperdvel de Ativo Gerador de Caixa, NBC
TSP O3 - Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes,

pelo Manual do Siafi que contem procedimentos detalhados de
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apuragodes, e pelos procedimentos recomendados pela legislagdo
vigente e o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Piblico
(MCASP) 10° Edicao.

Descrigéo 2024 2023
Ativo Circulante

4.335.103,91

Créditos do exercicio 4.206.922,32

(2.273.013,97) (1.955.899,93)

(-) Perda Estimada
2.098.089,83 2.296.056,43
p Ativo N&o Circulante
Divida Ativa Tributaria 22.475.255,95 19.491.678,62
(-) Perdas Estimadas Divida Ativa Adm (17.080.550,91) (15.203.119,32)
Total 5.394.705,04 4.288.559,30
o J

Notocanteaoresultadofinanceiro destaautarquia, foiapuradoum
superdvit financeiro de R$ 5.661.433,38 (cinco milhdes, seiscentos
e sessenta e um mil, quatrocentos e trinta e trés reais e trinta e
oito centavos), sendo proveniente de resultados de exercicios

anteriores e do resultado do exercicio 2024.
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(Aﬁvos e Passivos Financeiros 2024 2023 )

Ativo Financeiro 6.437.713,92
(776.280,54)

5.661.433,38

4.999.559,74

(687.832,00)
4.311.727,74

’(-) Passivo Financeiro
Superavit Financeiro

N

Este superdvit serve para abertura de crédito adicional para o
exercicio seguinte, caso as receitas previstas ndo sejam suficientes

para cobrir as despesas.

Apresentamos acima informagdes contdbeis mais relevantes e
que impactaram significativamente no resultado, com intuito de
auxiliar aandlise das Demonstragdes Contédbeis do exercicio 2024.
Demais aberturas poderdo ser analisadas nas demonstragdes
analiticas e devidamente comprovadas com a documentacgdo

existente, que serviu de base nos registros contdbeis.
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4.5. Demonstragoes conté

4.5.1.Balanco Patrimonial

CRESS/RJ

Conselho Regional de Servico Social - 72 Regido

CNPJ: 33.673.237/0001-92

ATIVO

Balango Patrimonial

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Periodo Anterior: 01/01/2023 a 31/12/2023

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual = Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE £.5%5.223.55 T.612868.42] PASSIVO CIRCULANTE T56.573,15 680.291,21
CALXA E EQUIVALENTES DE CAD(A 5,382 598 4,939,563, 34 mmmmsl = & LT P s 89.490,87 55,943,
CREDITOS A CURTO BRAZO 2.098.059,8 229605643 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS & CURTO PRAZOD 0,00| 0,00
PROFISSIONALS E EMPRESAS 4,339,963, 554 4,724,639.30( FORMNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 1.621.47] 80,63
PROFISSIONALS E EMPRESAS 31.140,21 2731706 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DECORRENTE DE ANUIDADES 0,00 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAD A QUTROS ENTES 34,143, 08| 26,224 X
piVIDA ATTVA NAD TRIBUTARIA - PROFISSIONALS E
EMPRESAS (CLIENTES) 0,00 0.00f PROVISOES A CURTO PRAZO 136.946,30) 292385,
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,000 DEMAIS OBRIGACOES A CURTD PRAZO 371,43 I03.656,90
{-) PROVISOES DE PERDA CREDITOS A CURTD PRAZD 2.293,013,57C 1.955,899,93(] 0,00 0,00
DEMALS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZD 92,037,545 156.145,37 0,00 2,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
pspbonts it u_mj 20,803,218 0,00 0,00
ATIVO NAD-CIRCULANTE 6592937, SAT2984,02) PASSIVO NAO-CIRCULANTE 1,00 25 380,32
" OERIGACDES TRABALMISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVD REALIZAVEL A LONGO PRAZO 5. 394 705,04 4.292.179,95 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGD PRAZO 0,00 0,00
CREDETOS A LONGO PRAZD 5.394.705,04 4.292.179.95( EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 3,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 22 475.255,95 19.491.678.62| FORMECEDORES A LONGD PRAZO 0,00 18.379,4
) ST L FERLING e CRETEFS A EONG0 17.080.540,91¢] 15.203.119,32] OBRIGACDES FISCAIS A LONGO PRAZD 0,00 0,00
IMOBILIZADO 1,1598.232, 04 1.280.504,07| RESULTADO DIFERIDO 0,00| 7,000,
BENS MOVELS 567.169,41 582.445,41 0,00 0,00
BENS IMOVELS 1.059.530, 1.059.830,54 0, 00| 0,00
(-) DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMORTIZACED
ATNRADAS #448.767,91 361.471,88C 0,00 0,00
TOTAL DD PASSIVO 75657315 705.671,53
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
CRESS/R] Periodo Anterior: 01/01/2023 a 31/12/2023

Especificacio Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patriménio Socia! & Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avalagho Patrimonial 0,00 0,00
Demais Resenas 0,00 0,00
Resultades Acumidados 14,431, 587,48 12.480.150,91
TOTAL DO PaTRIMONIO LQuing 14,421.587.48 12.480,180,91

15.178.160,63 13.185.852,44 TOTAL 15.178.160,63 13,185.852,44
6.437.713. 92 4,995 555 74| PASSIVD FINANCEIRD
B.740.446,71

SALDO PATRIMONIAL

ESPECIFICACAOD i ESPECIFICACRD
Saldo do Atos Potenciais Ativos Saldo do Atos Potenciais Passivos
Ewerucio de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,0
Execugio de Direites Comanidados 0,00 0,0
Execugic de Direitos Contratuais 0,00 0,00] Execugio de Obrigagbes Contratuas 336,186,213
Execugio de Outros Atos Potenciais do Abivo Execucio de Outros Atos Polenciais do Passivo 10,0
0,00 TOTAL 336.186,23

Exercicio Atual Exercicio Anterior

5661473, 35 431172774

Rio de Janeiro-RJ, 31 de dezembro de 2024

MARCIA NOGUEIRA D& SILVA ANALIA D05 SANTOS SILVA RODRIGD LAGASSE DIAS
PRESIDENTE TESOUREIRA CONTADDR
ASR) 11986 ASRI 12136 CRO/ES - OLBSS3/0-9
oo 431, 25700 wo0e332 387 - w00 07 5. 907 -0
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4.5.2. Demonstracdo das Mutagées do Patriménio Liquido

CRESS/RJ
Conselho Regional de Servico Sodal - 72 Regido
CNPJ: 33.673.237/0001-92

== ————— —— ———————— 1]
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Demonstracao das Mutacoes do Patrimonio Liquido

ADIANTAMENTO
PARA FUTURO  RESERVAS DE
ALMENTO DE CAPITAL
CAPTTAL

PATRIMONIO
SOCIAL E

AJUSTES DE
AVALTACAD
PATRIMONIAL

RESERVAS DE DEMAILS
CAPITAL SOCIAL

RESULTADOS

LUCROS RESERVAS ACUMULADOS

CRESSIRJ Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
L
- ADIANTAMENTO :
PATRIMONIO  "papa FUTURD RESERVASDE  WUSTESDE  prorpuaspe RESULTADOS
SOCIAL E AUMENTO DE AVALTACAD
CAPTTAL SOCTAL PATRIMONIAL
Saldos iniciais 12.480.180,91C  12.480.180,91C
Ajustes de exerciios antenons 9,00
Aumento de cagtal 0,00
Rezultads dio exertice 200
Ajustes de avalia?ho pammonial 0,00 0,00 0,00
Constitui??s / ReversTo de mservas 0,00 A0 o.00
Demais varames 1.991,496,57C 1.941,406,57C
Saldos finais 0,00 1442158748C  14.421.587 48C
Rio de Janeiro-RJ, 31 de dezembro de 2024
MARCIA NOGUEIRA DA SLVA ANALTA DOSSANTOSSLVA RODRIGOLAGASSE DIAS
PRESIDENTE TESOURERA CONTEDOR
ASRI 11985 AS/RI 12136 CRC/ES- 118993/0-9
WOLGI L5730 00033 FET-5 ROLTTS.907-3¢
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4.5.3. Balango Financeiro

CRESS/R]
Conselho Regional de Servico Sodial - 72 Regiao
CNP): 33.673.237/0001-92

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Balango Financeiro

i __oweEworos
Exercicio lnhrhrq'ﬁspiﬂ FICACAD Exercicio Atual
Receita Orcamentria 7.162.570,09 6.816.837,75 Despesa Orgamentinia 5.743.031,51
RECEITA REALTZADA 7.162 870,09 £.816.837,75 CREDITO EMPENHADO A LIGLIDAR 121,452,001
RECEITA CORRENTE 7.162.870,09 6.816.837,75 CREDITO EMPENHADD LIQUIDADO 91.112,34
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.765.538,90 3.466.209.73 CREDITO EMPENHADD — PAGO 5.530.467.16
RECEITA DE CONTRIBUICHES 3.769.535,90 3.466.209,73 DESPESA CORRENTE 5.530.467,16
ANUTBADES 3.768.55,90 3.466.208, 73 PESSOAL E ENCARGOS SOCIATS 2510.716,23
RECEITA DE SERVICOS 63.052,57 68.517,33 ENCARGOS PATRONAIS 724,790,21
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 42.547,58 35.850,37 OLUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.019.234,54
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 20.504,59 32.666,96 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 116.380,16
FINANCEIRAS 1.186.623,17 127910403 DEMATS DESPESAS CORRENTES 3513547
JURDS DE MORA SOBRE ANUIDADES 416.265.82 550.117,70 SERVICTIS BANCARIOS 122.208.15
mm AERENREDR e 176,85 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,000,00
ATUALIZACAD MONETARTA 770.176,50 678.586,32 DESPESA DE CAPITAL
Wmﬂnm 239.493,69 219.836,91 INVESTIMENTOS
DEMAIS ATUALIZACDES MONETARIAS 25481 260,71
ATUALIZACAD MONETARIA SOBRE MLLTAS DE 4505
MULTAS SOBRE ANUIDADES 67.804,21 65.628,54
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524347343
5.274.418,43
221351153
58851934
2.151.460,85
135.8002.89
21.100,72
11105864
296446

19.055,00
19.055,00
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CRESS/RJ

Periodo: 0170172024 a 31/12/2024

Transferfncias Financesras Recebidas

Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricio de Restos a Pagar Nio Processados
Inscricho de Restos @ Pagar Proeasados
Depésitns Restituiveis e Valones Vinculados
Ouitros Recebimentos Extraofgamentirnios

Saido em espécie do Exercicio Anterior
Caia & Equivalente de Caina
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

Totak!

Rio de Janeiro-R], 31 de dezembro de 2024

MARCIA NOGUETRA DA SILVA
PRESIDENTE
AS/RJ 11986
04312570

2.135.655,45
2.104.149,06
183933
29.567,06

202554277
12145201
L1124
922.159,42
£90.519,00
4.939.563,34
4.939.853,34

? DISPENDIOS
Exercicio Anterior ESPECIFICAGAO

2.051.006,67
2.049.631,09

3137558

Exercicio Atual Exercicio Anterior

1.952.190,99 Pagamentos Extraoriamentirios 2.002.345,81 2.175.229,33
107.545,12  Pagamentos de Restos a Pagar Nio Processados 105.706,95 275.509,50
5597495  Pagamentos de REstos & Pagar PrOCEssaccs 55.974,95 53.670,86
917.578,57  Depdsitos Restituivess & Valores Vinculados B77.020,76 BE2.416,18
B70.652,35  Outros Pagomentos Extracmamentinios 962.643,15 979.632,39
375345743 Saldo em espécie para o Evercico Seguinte 6.362.598 85 493966334
1753457 A3 Caia ¢ Equivalente de Caia £.382.899,83 4.939.863, 34
Depdsites. Rest. Virs Vinculados
12.522 486,17 14.128.276,20 12.522.486,17
ANALIA DOS SANTOS SILVA RODRIGO LAGASSE DIAS
TESOUREIRA CONTADOR
ASRI 12136 CROJES - 018993/0-%
00 332387 xx w0 75.507-xx
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4.5.4. Balango Orcamentario

CRESS/R]
Conselho Regional de Servigo Social - 72 Regido
CNPJ: 33.672.237/0001-92

Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICDES
RECEITA DE CONTRIBUICOES
ANUTDADES
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRIQOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS
FINANCEIRAS
JURCS DE MORA SOBRE ANUIDADES
JURDS DE MORA SDBRE MULTAS DE INFRACDES
ATUALIZACAD MONETARIA
ATUALTZACAD MONETARLA SOBRE ANUIDADES
ATUALIFACAD MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACDES
MULTAS SOBRE ANUIDADES
MULTAS SOBRE MULTA DE INFRACAD
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
DEMAIS ATUALIZACOES MONETARIAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
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6.646.872,60
4465, 799,80
A.465.799 50
4.465.799 50

43.470,00

3.940,00
918.281.00
47657700

441.704,00
13.628,00

i

80,

secls

7.358.672,80
3B41.046,54
A4 1.046,54
3.841.046,54
E4.650,78
42.452,30
0,00
22.205,38
1.265.386,55
51337105
176,85
751.835,65
205,048, 96
475,05
6B.545,05
795
479,405, 85
254,78
B.000,00
8.000,00

25481

B.000,00

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

-196.002,71
7150764
~PL507,64
-71.507,54

-1.606,21
95,28
0,00
-1.700,49
-78.763,38
-G7.101,23
0,00
18.337,85
34.189,52
0,00
759,16
0,00
-16.611,26
0,03

0,00
Paging: 114
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CRESS/R]

Perioda: D1/01/2024 a 31/12/2024

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 6.646.122,50
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3AB2.876,71
REMUNERACAD PESSOAL 2683.062,60
ENCARGOS PATROMAIS 799.814,11
OUTRAS DESPESAS CORRENTES L763.251,09
BENEFICICS A PESSOAL SH8.723.87
BENEFICIOS ASSISTENCIALS 22145507
IS0 DE BENS E SERVICDS 500.704,34
SEAVI{OS TERCEIRDS - PESSOAS JURIDICAS 1.362.397 81
TREBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 189.260,00
TRIBUTOS 124,260,00
CONTRIBUICOES £5.000,00
DEMATS DESPESAS CORRENTES 77,705,00

7.870.370,00
3.646.261,77
2.750.579,13
85568264
3.784.847,40
641.860,34
23333754
667.93243
2T
192.095,00
127.095,00
65.000,00
93.165,83
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1.213.322.00
1.122.515,00
3.721,00
B6.785,00
0,00

0,00

6.646.872,80

569669341
332419931
2,525 808,12
798.301,19
2095441 53
574.675,03
198.407,45
240.450,96
1.081.898,19
116.380,16
5250748
6387275
36.464,16

2.179.780,53
2110604, 26
5.056,45
6412022

0,00

0,00
7.358.872,80

5.621.579,50
3.324.199,31
2535.898,12
798.301,19
2.020.327,72
574.675,03
158.407,45
205381,37
1.021.963,57
116.380,15
52.507 41
6387275
36,964,16

2.135.655,45
2,104.145,06
193933
29.567,06

0,00

0,00
7.162.870,09

PAGAS
5.530.467,16

3.235.506,44
2510.718,23
P, B i
2019.234,94
SM.675.03
197,607 45
124.985,49
1.021.963,97
116.380,16
52.507,41
GIATLTS
I5.135,47

s LO0O
DOTA -B-:
2,173.676,59

122,062,456
234,681,010
97.381,45
1.689.405,77
67.18531
34.530.09
747147
1.139.818,90
75.714.84
74.587,59
112725
56,701,67

Phgina: 24
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CRESS/R]

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIO E

12.000,00

DESPESAS

EMPENHADAS

SERVIQO'S BANCARIOS 127.000,00 147.000,00 122.208,15 122.208,15 122.208,15 24.791,85
TRANSFERENCIAS CORRENTES £.000,00 7.000,00 2.000,00 2,000,00 2,000,00 5.000,00
SUBVENCDES SOCIAIS £.000,00 7.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 750,00 145.750,00 #5.338,10 0,00 0,00 99.411,90
INVESTIMENTOS 750,00 145.750,00 #6.336,10 0,00 0,00 99,411,90
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 0,00 97.100,00 0,00 0,00 0,00 97.100,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 750,00 48.650,00 46.338,10 0,00 0,00 2311,90
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 6.646.872,80 8.016.120,00 5.743.031,51 5.621.579,50 5.530.467.16 2.273.0B8,49
SUPERAVIT 0,00 0,00 1.419.838,58 0,00 0,00 1.419.838,58
TOTAL 6.646.872,80 8.016.120,00 7.162.870,09 5.621,579,50 5.530.467,16 853.249,91
Rio de Janeiro-R], 31 de derembro de 2024
MARCIA NOGUEIRA DA SILVA ANALIA DOS SANTOS SILVA RODRIGO LAGASSE DIAS
PRESIDENTE TESOUREIRA CONTADOR
AS/R) 11586 AS/R) 12136 CRC/ES - 018993/0-9
ok 431257 -xu wooe 333387 w00 (175.507-xx
132
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CRESS/RJ

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS

INSCRITOS

EM EXERCICIOS
ANTERIDRES

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

LICHIIEATRGS

CANCELADDS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.389,92) 101.982,95 101.982,95 2.628,09 0,00
DUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.389,92 101.982,55 1D1.982,95 1.703,52 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,09 0,00 0,00 924,57 0,00

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 4.724,00 4.724,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 4.724,00 4,724,00 0,00 0,00

BESTDS A PAGAR PROCESSADOS E MAD
PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM EXERCICIOS
ANTERIDRES

EM 31 DE
DEZEMBRD DO
EXERCICTO
ANTERIOR

CANCELADDS

CUTRAS DESPESAS CORRENTES

]l_.lll

31,00

0,00

0,00

55.974,95
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4.5.5. Demonstracdo da Variagées Patrimoniais

CRESS/RJ
Conselho Regional de Servigo Social - 72 Regido
CNPJ: 33.673.237/0001-92

VARIAC
Exercicio Atual
VARLATAD PATRIMOMIAL ALUMENTATTVA 10296 494,10
CONTRIBICOES 7.818.009,69
CONTRIBUBCGES. SOCIMS 721800965
CONTRIBLIGOES SOCIAIS FR12.009,65
EXPLORACAD E ¥YENDWA OF BENS, SERVIODS E DIREITOS 6110742
EXPLORACAD DE BENG DIREITOS E PRESTACAD DE SERVIOS £1.107,42
“wmmnumnfmm;ﬁlﬁmemim _n:;w,ﬂ
WARBAGDES PATRIMONTAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.352.615.83
JURDS E ENCARGOS DE MORA 1787 085,46
JUROS E ENCARGES DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS OF BENS £ L7670 A
VARIACTIES MONETARIAS E CAMBIAIS a8
OUTRAS VARIACTIES MONETARLAS E CAMEIATS mE
OUTRAS VARIACOES PATREMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 564.792,56
MULTAS SOBRE ANLIDADES 564,792,546
TRANSFERENCIAS RECERIDAS £.000,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS B.000,00
TRANSFEREMCIAS. INTRAGOVERNAMENTALS 000,00
DUTRAS VARIACOES PATRIMONIATS ALMENTATIVAS S4361,16
DIVERSAS WARLADDES PATRIMONIAIS ALMENTATIVAS S4.361,16
MULTAS ADMINISTRATIWAS 191911
OENIZACDES S0.466,11
REVERSAD DE PROVISOES 1955,72

PATREMONLALS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

WRRIACTES 000

Anterior

Variacoes Patrimoniais

UES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

IS I8 VARIACAD PATRIMONIAL DIMIMUTIVA

160,655 45

BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS

S0 DE BERS, SERVICOS £ CONSUME DE CAPITAL FIXD
LrSD DE MATEREAL DE CONSLES0
CONSLMO DE MATERIAL

SERVICDS
DIAREAS

SERVICOS TERCEIRDS - PESSDAS m

VARIACDES PATRIMONIAIS DTMINUTIVAS FIMANCETRAS
RROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMDS E FINANCIAMENTOS OBTIDGS

(CUTROS JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS
TRANSFERENCIAS A INSTITUSCOES PRIVADAS SEM FENS LUCATIVDS
BESHALORIZACAL) € FERDA DE ATIVOS
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Airer
1935 026, 47
154715619
2547 158,19
BIA091S
B8 09135

574.675,00

STLGTS.00
198.207,45
158407 45
198407 45

143919153

11L946,50
13.046,50
1.207.940,00
25810
15457208
111911852
BP0
§7.200,00
12220815
112.208,15

12220815
100000
fRotd
2.000,00

FRLEEL L 1

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

XSS
11671431
B6.197,12
86.197,12
HOTITAT
HO.TITAT

HATITAT
2964 46
296445
296446

157230355
Pégina:1f2
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CRESS’(RJ Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

: Exercicio Exercicio
Exercicio Atual " Antario

REDUCAD A VALDE RECLPERAVEL £ ANSTE PARA PERDAS 219718497 1572 %058

VARTACAD PATRIMONEAL DIMINUTIVA COM PROVISAD PARA PERDAS
O CREOTTON 219714497 1L572.30,55
TRIBUTARIAS. 116,380, 16 17563113
IMPOSTOS, TARAS E CONTRIBULGDES DE MELHORLA 550041 118.020.31
MPOSTOS £2.507.41 118.000,3¢
CONTRIBUICOES BLETLS 6082
CONTRIBUICOES SOCIARS 6187275 5161082
DUTRAS VARIADDES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 17.900,54 010072
DIVERSAS vARIACDES PATRIMONIALS DIMINUTTVAS 2792064 2110072

VARIACOES, PATRIMONIATS DIMINUTTVAS DECORRENTES DE FATDS
CERADORES, DIVERSCS 20 THHT
Total das Varisgbes Aivas : 10, 296.094, 10 11.735.376,81 Total das Variies Passhas : BOI9ATIIT 7.131.462.45
RESULTADD PATRIMOMIAL
Déficit do Esevcicha Superavit do Exerrice 2.756.914,73 4.101.914,38
Tatal 10296054, 10 11.235.376,81 Total 10, 256.064,10 11375 376,81
Ric de Janeiro-RJ, 31 de dezembro de 2024
MUARTTA ROGUEIRA D SILVA ANALLA DOS SANTOS SILVA RODRIGD LAGASSE DIAS
PRESIDENTE TESOUREIRA CONTADOR
ASIRE 11588 AS/R) 12136 CROES - MEFII0-3
w431, 257 o 33 T o0 w0 07 5. 907

VARIACGES ATIVAS Execciclo Atual  Exercicio Anterior

NP "ﬁ"ﬂ.!-:..fd:l DE ATIVS

0,00 0,00
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4.5.6. Demonstracdo do Fluxo de Caixa - DFC

DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 418,43
CRESS/R) ﬁ (L drsiens PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS m‘:’é ﬁ—'ﬁ::ﬂ
Conselho Regional de Servigo Sodial - 72 Regido “Fiie ENCARGOS PATRONALS 72479021 s88.519,34
CNPJ: 33.673.237/0001-92 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.019.234,9¢ 2.151.460,85
‘Periodo: 01/01/2024 5 3112/ 2024 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 116.380,16 135.802,89
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa DEMAIS DESPESAS CORRENTES 35.135.47 21100,72

Exercicio Atual Exercicio Anterior

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 7.162.870,09
RECEITAS DE CONTRIBUICDES 3.760.538,90
RECEITA DE CONTRIBUICDES 3.769.538,90
ANUIDADES 3.769.538,90
RECEITA DE SERVICOS 63.052,57
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 42.547,58
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 20.504,99
FINANCEIRAS 1.186.623,17
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGDES
ATUALIZACAO MONETARIA
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
DEMAIS ATUALIZAGOES MONETARIAS
ATUALIZACAD MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAQDES
MULTAS SOBRE ANUIDADES
MULTAS SOBRE MULTA DE INFRACAO 7.95 0,00 Rio de Janeiro-RJ, 31 de dezembro de 2024
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 462.795,60 393.520,47
TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.000,00 0,00
Transferencias Intrag Hais. 8.000,00 0,00
OUTRAS: RECEFTAS CORRPWTIS 2.135.655,45 2.053.006,67 MARCIA NOGUEIRA DA SILVA ANALIA DOS SANTOS SILVA ROORIGO LAGASSE DUAS
DIVIDA ATIVA 2.104.149,06 2.049.631,09 PRESIDENTE TESOUREIRA CONTADOR
MULTAS DE INFRACDES 1.939,33 0,00 ASRD 11986 AS/RJ 12136 CROJES - 01899309
INDENIZACOES E RESTITUICDES 29.567,06 337558 wox 431 257-3x wox 312 387 xx 0o 075,907 -xx
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS 0,00 0,00
OUTROS INGRESSOS 1.812978,42 1.788.270,92
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4.5.7. Notas Explicativas

1.Contexto Operacional -~

O Conselho Regional de Servigo Social CRESS 79 Regigo RJ (CRESS-
RJ)localizado na Avenida Rio Branco, 31, Salas 1.801a1.815, Centro,
RiodeJaneiro-RJ,criadopelalLein®8.662,de07/06/1993 - “Dispde
sobre a profissdo de Assistente Social e d& outras providéncias”
criando os Conselhos Federal e Regionais de Servigo Social, tem
como principais atividades o registro e a fiscalizagdo do exercicio

profissional.

Dotado de personalidade juridica e forma federativa, funciona
como Autarquia Federal, tendo sede e foro regulamentados
pela Resolu¢cdo CRESS n° 582, de 01/07/2010 que Regulamenta a
Consolidag¢do das Resolucdes do Conjunto CFESS/CRESS e pelo
Regimento Interno de 09 de agosto de 2005.
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%‘ Conselho Regional de Servigo Social
CRESS/7* Regido - R}

2. Apresentagdo e Elaboragdo das Demonstragdes Contdbeis

As Demonstracdes Contdbeis sdo de responsabilidade de
sua Administragdo. Foram organizadas em conformidade
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, elaboradas
em conformidade com a Lei n.° 4.320/64, em observdncia ds
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico
(NBC TSP) e sua nova harmonizacdo internacional; com a Lei
Complementarn®101de 04/05/2000; comoPlanodelmplantagdo
dos Procedimentos Contdbeis Patrimoniais anexo a Portaria
STN n° 548/15; com os Principios Contdbeis geralmente aceitos e
com o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e

Contdabeis do Conjunto CFESS/CRESS.

As demonstragdes que compdem a Prestagdo de Contas da
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Gestdo, exercicio de 2024 sdo: o Balango Patrimonial (BP), as
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais (DVP), o Balango
Financeiro (BF), o Balanco Orcamentdrio (BO), Demonstragdo de
Fluxo de Caixa (DFC), Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio
Liquido (DMPL) e as Notas Explicativas. Para elaboragdo de dados
contdbeis e gerenciais é utilizado o sistema contdbil desenvolvido

pela empresa Implanta Informatica Ltda.

Essasnotasexplicativasfazem parte dasdemonstracdescontdbeis
e nela estdo evidenciados os critérios utilizados na elaboragdo
dos demonstrativos, especialmente as informagdes de natureza
patrimonial,orcamentdria, financeiraededesempenho.Bemcomo,
destacar e interpretar detalhes deinformagdes relevantes que sdo
complementares ou suplementares aquelas ndo suficientemente

evidenciadas nos demonstrativos contdbeis.

As Demonstrag¢des dos Conselhos Regionais ndo séo consolidadas
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%‘ Conselho Regional de Servico Social
A& CRESS/7* Regido - R}

comasDemonstra¢cdesdoCFESS, ouseja,cadaRegionaleoFederal
sdo entidades autonomas, administrativa e financeiramente, e
as operacgdes realizadas entre os Conselhos de Servigos Sociais
sdo consideradas “transferéncias infragovernamentais”, as quais
compreendem a entrega de recursos, correntes ou de capital, de
umente(chamado “transferidor”) aoutro(chamado “beneficidrio”,
ou “recebedor”). Podem ser voluntdrias, neste caso, destinadas a
cooperacdo,auxilioouassisténcia,oudecorrentesdedeterminagdo

legal.
3. Moeda Funcional e de Apresentagdo

As demonstragdes financeiras sdo apresentadas em reais, que é

a moeda funcional das operacdes do CRESS-RJ.

Além disso, a fim de atender a Lei n° 4.320/1964, apresentam-
se no Balango Patrimonial os valores dos grupos: ativo financeiro,

ativo permanente, passivo financeiro, passivo permanente e saldo
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patrimonial. Cabe ressaltar que a diferenga entre os montantes de
ativo financeiro e passivo financeiro resulta no valor do superdvit

financeiro.
4. Principais Praticas Contdbeis

As principais prdaticas contdbeis utilizadas na preparacdo das
demonstrac¢descontdbeisestdodefinidasedemonstradasaseguir.
Ressalta-se que essas politicas vém sendo aplicadas de modo
consistente em todos os periodos apresentados, salvo disposicdo

em contrdrio.
5. Balango Patrimnial

OBalangoPatrimonialevidenciaasituacdopatrimonialdoConselho
em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 e demonstra a posicdo
estdticadosativos e passivos no finaldo exercicio, possibilitando ao
usudrio da informagdo conhecer, qualitativa e quantitativamente,

acomposicdodosbensedireitos(ativos), dasobrigagdes (passivos)
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%‘ Conselho Regional de Servi¢o Social
CRESS/7* Regido - R}

e dos resultados acumulados da gestdo patrimonial ao longo de

vdrios exercicios (patrimonio liquido).
Nota 1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo
administrados pelo Conselho Regional de Servico Social do Rio
de Janeiro, em consondncia ao que dispde o § 3° do art. 164 da

Constituigcdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988.

“$ 3°-As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no Banco
Cenftral: as dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos orgdos
ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele contfroladas, em
Instituigdes financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lel.”

(Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988, Art. 164, § 3°).
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%‘ Conselho Regional de Servico Social
CRESS/7* Regido - R}

.I a- Caixa e Equivalen_l_e de CCIiXCI 31/12/2024, um montante de: R$ 7.492.794,87.

(EmR$) Osriscos de recebimento de dividas sdo reconhecidos em conta de

ajuste, aqual serd reduzida ou anulada quando deixarem de existir

CDescrigao 2024 2023 ) os motivos que a originaram, conforme NBC TSP 03 - Provisdes,

S — . e Passivos Contingentes e Ativos Contingente e pelo Manual do SIAFI
‘Disponibilidade em Transito 0,00 37.605

Bancos Aplicagdo Financeira 6.325.695 4.866.863 que Confem Os procedimerﬂ-os deTcthdOS de Gpurcgao'

% 6.382.899 4.939.863 2 C 'd']' R b
Fonte: Balango Patrimonial de 2024 -0 - Lreditos a keceber (EmR$) ,’M

CDescrigao 2024 2023 )
Nota 2 - Créditos a Receber de Curto e Longo Prazo : Ativo Clrevlante
Créditos do exercicio 4.335103 4.206.922
G) Credrl-os a Receber (-) Perda Estimada (2.273.013,97) (1.955.899)
. . , - - . (2.273.013) 2.296.056
Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou avaliados Total Ativo No Circulante
- . . Divida Ativa Tributaria 22.475.255 19.491.678
pelo valor original na data do Balango Patrimonial. :
(-) Perda Estimada (17.080.550) (15.203.119)
JORT .l . N . Total 5.394.705 4.288.559
Os créditos foram contabilizados pelo regime de competéncia, no
\_ J

curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o seu reflexo foi T——————.

evidenciado nas variagdes aumentativas, sendo apresentado em
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b) Ajustes para perdas de créditos

A metodologia de cdlculo tem por base uma média percentual
dos recebimentos ao longo dos trés Ultimos exercicios, do qual se
inferird o percentual de inadimpléncia a ser aplicado sobre o saldo

final dos créditos a receber.

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos
créditos a receber de curto prazo, obteve-se a provisdo de perda

estimada conforme segue:

2.b - Perdas Estimadas de Créditos (EmR$)
C - 2024 )
Descri¢do -
Ativo Circulante
Saldo Créditos de Curto Prazo 4.371.103,80
Cdlculo de ajuste de perdas (2.273.013,97)
Créditos liquidos a receber 2.098.089,83
Ativo Nao Circulante
Saldo Créditos Realizdveis a Longo Prazo 22.475.255,95
Percentual de Inadimpléncia 76,00%
Cdlculo de ajuste de perdas (17.080.550,91)
Créditos liquid b 5.394.705,04 . .
\re rrosfiquices arecenen Y, Fonte: Balango Patrimonial de 2024

RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2024 | CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL / RJ [CRESS - RJ]

%* Conselho Regional de Servi¢o Social
CRESS/7* Regido - R}

Nota 3 - Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Corresponde a valores a receber relativos a adiantamentos a

pessoal e valores a receber de entes pUblicos.

(Descrigao 2024 2023 )

Adiantamento a Pessoal 24.422 16.914

'Tribufos a Recuperar/Compensar 1.447 59.696
Créditos a Receber Por Descentralizagéo de

Prestacdo de Servigos Publicos SR LEE
‘Oufros Créditos a Receber 24.477 11.000
Total 92.036 356.145

i g

a) Adiantamento a Pessoal

Fonte: Balango Patrimonial de 2024

Compreende os valores de adiantamento de férias pagas no

final do exercicio corrente.
b) Tributos a Recuperar/Compensar

Valores de impostos recolhidos de forma antecipadas ou
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indevidas a serem compensados.

c) Créditos a Receber por Descentralizacdo de Prestagdo de

Servicos PUblicos
Valores a receber de origens diversas.
d) Outros Créditos a Receber

Compreende valor de caugdo a receber e honordrio de

sucumbéncia.

Nota 4 - Estoques

O CRESS-RJ ndo trabalha com estoque de material em
almoxarifado,umavezqueasaquisicdesresumem-seemmateriais
de expediente, géneros de alimentagcdo e materiais de higiene,
limpeza e conservagdo. Essas aquisigdes basicamente sdo de

consumo imediato e de impressos padronizados, com controle
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%‘ Conselho Regional de Servi¢o Social
CRESS/7* Regido - R}

de distribui¢cdo para os setores, sendo reconhecido no resultado,

imediatamente no momento da aquisicdo.

Nota 5 -

antecipadamente

Variagdes  Patrimoniais  Diminutivas  pagas

Compreendempagamentosdevariagdespatrimoniaisdiminutivas
(VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestacdes de servigcos

ocorrerdo até o termino do exercicio seguinte.

5.a - VPD Antecipada (EmR$)

(Descrig&o 2024 2023 )

Assinaturas a Apropriar 1.265 1.091
‘Demais VPD a Apropriar 10.932 19.712
Total 12.197 20.803

Fonte: Balango Patrimonial de 2024
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Nota 6 - Imobilizado

Os bens que integram o imobilizado e o intangivel estdo assim distribuidos:
a) Imobilizado

a.l) Bens moveis e imbveis

O ativoimobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, é mensurado ou
avaliado combase no valor de aquisicdo. Os ativosimobilizados obtidos a titulo gratuito
(se for o caso) o valor é o resultante da avalia¢do obtida com base em procedimento
técnico ou o valor patrimonial definido nos termos da doagdo.

Os bens méveis registrados no ativo imobilizado ndo sofreram reavaliagdo neste

exercicio, e os valores registrados no Balango Patrimonial, em 31/12/2024, sGo os de
origem.
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6.a.1 - Bens Moveis e Imoveis Emr$)

Mbveis e Utensilios 255.361,79 4.500,00 18.110,00 241.751,79

Utensilios de Copa e Cozinha 149,90 - - 149,90

Sistemas de Processamento de Dados 81.790,81 - - 81.790,81

BENS IMOVEIS SALDO EM 31/12/2023 AQUISICOES BAIXAS REAVALIAGAO SALDO EM 31/12/2024
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b.1) Depreciacdo
O método utilizado de depreciagdo e amortizagdo é linear.

6.b.1 - Tabela de referéncia para vida Util e valor residual

Descrigdo Valor Aquisig¢do Deprec/Amort. Valor Contébil
Acumulada

Depreciagdo Acumulada 1.646.999,95 448.76791 1.198.232,04

Total 1.646.999,95 448.767,91 1.198.232,04

Os bens sdo depreciados a partir do més subsequente a aquisicdo e ou instalagdo,
a tabela abaixo demonstra o tempo de vida Util e o valor residual de cada grupo do

imobilizado:

6.b.2 - Tabela de referéncia para vida Util e valor residual

Descrigdo 2024 2023

Mobiliario em Geral 10 anos 10%

Méquinas, Motores e Aparelhos 05 anos 20%

Equipamentos de Informética 05 anos 20%

Salas 25 anos 2,08%

Sistema de Informéatica e Processamento 02 anos 50%

de Dados - Software

o J

i
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Nota 7 - Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigacgdes trabalhistas, de
contragdo junto a fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou servigos, e valores a
serem repassados ao CFESS referente a Cota Parte do exercicio de 2024, origindrios
de empenhos processados e ndo pagos até 31/12/2024; de obrigagdes fiscais de curto

prazo e impostos e contribuigdes retidos de colaboradores e terceiros.

7.a - Obrigacées Trabalhistas, Previd./Fornecedores a Pagar a Curto Prazo  (Em R$)

(Descrigao 2024 2023 )

Beneficios Previdencidrios a Pagar 89.491 55.944
'Fornecedores aPagar 1.621 81
Obrigagdes de Reparticdo Junto ao CFESS  34.143 28.224
‘Demais Obrigagdes de Curto Prazo 294.371 303.656
Total 419.626 387.905

N

No saldo relativo s demais obrigagdes de curto prazo, compreende entradas e saidas

de recursos que ndo sdo da propriedade do Conselho e que tenham cardter devolutivo

ou a identificar, assim como de consignac¢des a recolher e a pagar.
Nota 8 - Provisdes de Curto Prazo
No passivo circulante, sdo evidenciadas também as provisdes para 13°, férias e

encargos.
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a) Provisdes Trabalhistas

As provisdes trabalhistas (13°, férias e encargos) sdo constituidas mensalmente, em
atendimento ao regime de competéncia, com base nos periodos aquisitivos de cada
funciondrio acrescidas dos respectivos encargos, conforme relatério expedido pelo
sistema de folha de pagamento, mensal:

8.a.1 - Provisdes de Férias

(Descrigao 2024 2023 )
Provisdo de férias 253.681 224912
Encargos Sociais 83.265 67.473
Total 336.946 292.385

N&o ocorreram alteragdes significativas nos saldos da provisdo de férias, pois ndo
aconteceram modificagdes expressivas no nimero de colaboradores, devido as
contratagdes e as demissdes.

Os saldos referentes as provisdes para décimo terceiro saldrio e seus encargos

patronais foram baixados por ocasido do pagamento da segunda parcela.

b) Provis@o para Riscos Trabalhistas e Civeis

O CRESS-RJ, segundo relatério juridico, ndo possui processos trabalhistas e civeis, com
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osgrausde perda classificados como “provavel”, reconhecidos no Balango Patrimonial.

Ressalta-se que os processos contingentes cuja avaliagdo do grau de perda foi
classificada como “possivel” e “remota” ndo s@o reconhecidos contabilmente. Abaixo,
constam os processos classificados provavel, possivel e possivel, que estdo sob a

responsabilidade da Assessoria Juridica:

Descrigdo 2024 2023

Processos Trabalhistas

Possivel 0 0,00 (o} 0,00
Remoto 0 0,00 1 30.000,00
Soma 0,00 30.000,00

Classificagt@o Quantidade Valor Quantidade  Valor

Processos Civeis

Provével 0 0,00 0 0,00
Possivel 0 0,00 0 0,00
Remoto (o] 0,00 (0] 0,00
Soma 0,00 0,00

- ————

146



Nota @ - Passivo ndo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigagdes com fornecedores pela

aquisi¢do de materiais e/ou servigos.

( Descrigdo 2024 2023 )

Fornecedores a Longo Prazo 0,00 18.379,47
Total 0,00 18.379,47

Nota 10 - Variagdo Patrimonial Aumentativa (VPA) Diferida

Nd&o houve registro de recebimento de anuidade do exercicio de posterior junto ao

ano calenddrio de 2024.
Nota 11 - Restos a Pagar

Foram inscritos em restos a pagar o montante de R$ 212.564,35 sendo R$ 121.452,01
em restos a pagar ndo processados e R$ 91.112,34 em restos a pagar processados que

estdo discriminados em contas do passivo circulante.
Nota 12 - Patrimdnio Liquido

O patrimdnio é constituido de recursos préprios, sofrendo variagdes em decorréncia

de superavits ou déficits apurados anualmente:
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12.a - Patrimonio Liquido (EmR$)

(Pafriménio Liquido 2024 2023 )

Superavit ou Déficit do Exercicio 2.256.915 4103914
Superévit Acumulados 12.480.181 23.579,386
Ajuste de Exercicios Anteriores (315.508) (15.185.852)
Total 14.421.588 12.480.181

Fonte: Balango Patrimonial de 2024

No anode 2024 foirealizado levantamento de saldosinconsistentesjunto ao patrimdnio
eproferidaabaixaemajuste de exercicio anteriores, emrazdo deregistros com periodo

superior a dez anos, valores sem origem identificada e débitos inexistentes.

/‘4‘.

Nota 13 - Resultado Financeiro

Qﬁvos e Passivos Financeiros 2024 2023 )
Ativo Financeiro 6.437.74 4.999.559
(-) Passivo Financeiro (776.281) (687.832)
Superavit Financeiro 5.661.433 4.311.727

Fonte: Balango Patrimonial de 2024
O Resultado financeiro é representado pela diferenga entre o ativo financeiro e o

passivo financeiro, apurado em conformidade com a Lein® 4.320/64.
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6. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais

Ativos e Passivos Financeiros e 2024 2023
A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais evidencia as alteragdes ocorridas no Permanentes
patriménio do Conselho durante o exercicio financeiro. Essa demonstragdo apura o
resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado Ativo Permanente 8.740.447 8.186.295
. . . 0 ATIVO (1) 15178161 13.185.852
liquido entre as varia¢des aumentativas e diminutivas. O valor apurado compde o Passivo Financeiro 776.281 687.832
patrimonio liquido demonstrado no Balango Patrimonial. \Pussivo permanente 101.745 127175
PASSIVO (Il) 878.026 815.007
Nota 14 - Resultado Patrimonial \Saldo patrimonial acumulado (I-11) 12.370.845 23.297.228

O resultado patrimonial positivo de R$ 2.256.914,73 representa o Superavit do Exercicio Fonte: Balanco Patrimonial de 2024

apurado com base no regime de competéncia da Variagdo Patrimonial Diminutiva e

da Variagdo Patrimonial Aumentativa, escrituradas no subsistema patrimonial.
O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando as receitas e as despesas

Tal superavit patrimonial se justifica em fungdo das receitas arrecadadas superarem - . , .
orcamentdrias, os recebimentos e os pagamentos de natureza extra-orcamentdria,

o valor das despesas executadas no exercicio de 2024. . ' . ) - .
conjugados com os saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa

14.a - Resultado Patrimonial movimentagdo financeira, resulta um saldo financeiro, que é transferido para o
exercicio seguinte.
Gesuliado Patrimonial 2024 2023
Variagdes Patrimoniais Aumentativas 10.296.094 1.235.376 8. Bal o tari
(-) Variagdes Patrimoniais Diminutivas (8.039.179) (7131.462) - Balaneo recamentario
Superavit/ Déficit 2.256.915 4.103.914

O Balango Orgamentdrio demonstra as receitas e despesas previstas em confronto

. . com as realizadas e reflete as mudangas do orgamento anual devido & elaboragdo de
7. Balango Financeiro
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créditos adicionais. A diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de despesas

empenhadas gera o resultado orcamentdrio, o qual pode ser positivo — superavit 15.a - Superdvit Orcamentdrio

or¢camentdrio — ou negativo — déficit orcamentdrio. O resultado orgcamentario

evidencia a sobra ou a falta dos recursos arrecadados para cobertura das despesas (Resul'rudo Orgamentdrio 2024 2023
empenhodos. Receitas Arrecadadas (corrente + capital)  7.162.870 6.816.838
Despesas Empenhadas (corrente + capital)  (5.743.031) (5.407.393)
Superavit 1.419.839 1.409.444
Nota 15 - Resultado Orcamentario -—-,._,_,/,
¢ Fonte: Balango Patrimonial de 2024

O orcamento do CRESS-RJ para o exercicio de 2024 foi de R$ 8.016.120,00, sendo
desse valor R$ 657.247,20 correspondente a um crédito adicional, tfendo como fonte

de recurso o superavit financeiro de exercicios anteriores (valor ndo realizavel).

No balango or¢amentdario estdo contabilizados os valores das receitas arrecadadas 9. Demonstragdo do Fluxo de Caixa
e as despesas empenhadas, liquidadas e as pagas, sendo o resultado orcamentdrio . . . . o . . .
O demonstrativo evidencia as movimentagdes ocorridas no Caixa e seus equivalentes,

apurado pela diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas no . ~ . . ' .
segregando as atividades de operagdo, de investimentos e de financiamento.

exercicio.
+ O fluxo de caixa das operagdes compreende os ingressos, inclusive decorrentes

O resultado orgamentdrio foi extraido com base no subsistema orcamentario e . o . . -
de receitas origindrias e derivadas, os desembolsos relacionados com as atividades

apresentou um superdvit orcamentério de R$ 1.419.838,58. S ~ . . . . )
operacionais e outras que ndo se qualificam como de investimento ou financiamento.

+ O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos relacionados & aquisigdo e

a alienagdo de ativo ndo circulante, bem como, recebimentos por liquidacdo de
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adiantamentos.

O fluxo de caixa dos financiamentos inclui & captagdo de recursos relacionados a

empréstimos obtidos junto ao CFESS, bem como, a amortizagdo desses empréstimos.

10. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagdes do patriménio liquido, bem
como, sua evolugdo no periodo.

4.6. Declaragdo do contador responsavel acerca da regularidade das pecas
contdbeis

Eu, Rodrigo Lagasse Dias, inscritono CRC/ES 018993/0-9, inscritono CPF sob onimero
116.075.907-35, sécio da RL ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL E FINANCEIRA
EAUDITORIAINDEPENDENTE LTDA, inscrita no CNPJ sob o nimero 17.694.198/0001-
53, situada a Av. Nossa Senhora da Penha, 2796, Sala 804, Ed. Impacto Empresarial,
Santa Luiza, Vitéria-ES, Declaro para os devidos fins que a referida Autarquia Federal
apresenta escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
aceitos, com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicado ao Setor Piblico

(PCASP), e com os procedimentos adotados no Manual de Contabilidade Aplicado
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ao Setor Piblico (MCASP), conforme Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor
PUblico (DCASP) do Ultimo exercicio.

Firmo a presente.

Assinado de forma digital por

RODRIGO LAGASSE ' RODRIGO LAGASSE

DIAS:11607590735
DIAS:11607590735  Dados: 2025.03.28 1022224

-03'00"

RODRIGO LAGASSE DIAS
Sécio / Contador / Auditor

CPF:116.075.907-35 / CRC ES-018993/0-9 / CNAI 8692
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4.7.Gestdo orcamentdria e financeira

O orcamento para o exercicio de 2024 foi estimado em R$ 7.529.691,00 (sete milhdes,
quinhentos e vinte e nove mil, seiscentos e noventa e um reais), alterado em maio de
2024 para R$ 7.692.516,00 (sete milhdes, seiscentos e noventa e dois mil, quinhentos
e dezesseis), e em agosto de 2024 para R$ 8.016.120,00 (oito milhées, dezesseis mil
e cento de vinte reais) subdividido em Objetivos Estratégicos, Programas, Projetos e
Atividades, tendo como fonte derecursoaprevisdode utilizagdo do superdavit financeiro
apurada no balango do exercicio anterior no valor de R$ 657.247,20 (seiscentos e

cinquenta e sete mil, duzentos e quarenta e sete reais e vinte centavos).

4.71. PerfildogastodaUPCesuaevolugdonosiltimosanosdaexecu¢cdoorgamentdria

a. Execucdo Orcamentdaria

Em 2024 o CRESS-RJ arrecadou R$ 7.162.870,09 (sete milhdes, cento e sessenta e dois
mil, oitocentos e setenta reais e nove centavos), o que representa 97,34% da receita
prevista que era de R$ 7.358.872,80 (sete milhdes,

trezentos e cinquenta e oito mil, oitocentos e setenta e dois reais e oitenta centavos).
Deste montante, foram empenhadas despesas no valor de R$ 5.743.031,51 (cinco
milhdes, setecentos e quarenta e trés mil e trinta e um reais e cinquenta e um centavos)
equivalentes a 71,64% do estimado na proposta or¢camentdaria atualizada que foi de
R$ 8.016.120,00 (oito milhdes, dezesseis mil,

Tq w

By

i

Conselho Regional de Servico Social
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cento e vinte reais). Esta redugdo de despesas reflete a boa gestdo dos recursos, tendo
como base o principio da eficiéncia dos gastos publicos.

g ~ @ tz f
ds CRESS/RY

R$7.162.870,09

Receita Arrecadada

R$5.743.031,51

Despesa Empenhada

R$1.419.833,58

Resultado Orgamentario

D)

O Conselho apurou um superdavit orcamentdério de R$ 1.419.838,58 (um milhdo,
quatrocentos e dezenove mil, oitocentos e trinta e oitoreaise cinquenta e oito centavos),
evidenciando que a gestdo conseguiu realizar economias substancias e eficientes na
aplicagdo dos recursos, ndo sendo necessdrio a utilizagdo da previsdo do superdvit
financeiro de exercicios anteriores.
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b. Execucgdo financeira

+ As despesas correntes ficaram assim distribuidas:
Ativos e Passivos Financeiros 2024 2023
* Pessoal, Encargos e Beneficios
Ativo Financeiro 6.437.713,92 4.999.559,74
(-) Passivo Financeiro (776.280,54) (687.832,00) . Remunerogao de pessool: 44’34%
Superavit Financeiro 5.661.433,38 4.311.727,74

* Encargos patronais: 14,01%

No periodo as despesas executadas representaram 80,18% do montante arrecadado. - Beneficio a Pessoal: 10,09%

As despesas correntes representaram 99,19% da despesa total, resultando em uma , . . _— o
* Beneficios assistenciais: 3,48%
média de gasto mensal de R$ 478.585,96 (quatrocentos e setenta e oito mil, quinhentos

. . . . L. . + Uso de Bens e Servicos
e oitenta e cinco reais e noventa e seis centavos), sendo distribuidas da seguinte forma: ¢

+ Os servigos referem-se a contrata¢des necessdrias para o funcionamento do
conselho: 23,47%

+ As didrias, passagens e alimentagdo referem-se aos gastos para deslocamento de

Despesas funciondrios, conselheiros e colaboradores pararealizacdo de atividades vinculadas
Pessoal 4.097.281,79 a classe: 2,19%
Custeio 1.599.411.11 +Omaterialde consumorefere-se aosbens adquiridos paraalmoxarifado e consumo

nas atividades do 6rgdo: 0,38%
. Investimento 46.338,10
* Tributos: 0,92%

* Fundo Nacional CFESS/CRESS: 1,12%
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DESPESAS CORRENTES (R$) DESPESAS CORRENTES (R$)

Grupos de Empenhada (R$) Liquidada (R$) Valores Pagos (RS) Grupos de Empenhada (R3) Liquidada (R$) Valores Pagos (R$)
S 2023 2024 2023 2024 2023 2024 Deéspasa 2023 2024 2023 2024 2023 2024
1. Despesa Juros e
com Pessoal | 2-€57-97482(2.324.199,31| 2.857.974,82| 3.324.199,31| 2.802.030,87 | 3.235.508,44 encargos 0 0 0 0 0 0
g:;“s:';fra‘a" 2213511,63| 2525808 12| 2.213.511.563| 2.525.808,12] 2213511,53| 2510.718,23 e
= c‘;‘r‘: 4 n;;"“" 5.383.614,50 [ 5.696.693,41 | 5.280.393,38| 55621.579,50| 5.224.41843 | 5.530.467,16

ncargos 64446320| 798301,19| 64448320| 798301.19| 588519.34| 72479021
Patronais DESPESA DE CAPITAL (R$)
2. Uso de Bens =
« Sl 2.274.889,12(2.131.905,79 | 2.172.592,57| 2.056.791,88| 2.172.561,57 | 2.054.370,41 :.Invesnmento 23.779.00| 46.338.10]  19.055.00 0.00 19.055,00 0.00
Beneficios a Obras

4

Saiscal 13.34883| 57467503 413.34883| 574675.03] 413.34883| 57467503 . 5 " & 3 " 4
Beneficios reformas
Al ke 144.78161| 198.40745| 14478161| 19840745 14478161| 197.607.45 e
Material de materiais 23779.00| 46.33810| 19.055.00 0.00 19.055.00 0.00
il 14431,74| 21.38078| 1443174 13.94650 14.431,74 13.946.50 permanentes
Servicos 1.364.234.30] 1.212.807.27| 1.261.937.75| 1.145.127.64| 1.261.937.75| 1.143.798,95 I:tgl Desresa 23779001 4833810] 1905500 0.00 19.055.00 0.00
Diarias 9590000 6425810] 9590000] 64.258.10] 9590000 64.258.10 Spie
Passagens 23693103 5559922 23693103 5559922| 23693103 5530644
Alimentacgdo e
Lacacl 5.261.61 477794 526161 477794 5.230.61 477794
3.Financeiras | 111.058.64| 122.20815| 111.058,64| 122.208,15| 111.05864| 122.208,15
Servicos
B ncanca 111.05864| 122.208,15| 111.05864| 122208,15] 111.05864| 12220815
4. Outras
Despesas 136.727.48| 116.380,18| 135802,80| 116.380,16] 135.802,89| 116.380,16
Correntes
Tributos 79.11664| 52.507.41 78.192,07| 52.507.41 78.19207| 5250741
Fundo Nacional
CFESS CREss | 5761082 6387275 5761082 6387275 5761082 6387275
5
Transferéncias 2.964,46 2.000,00 2.964,46 2.000,00 2.964,46 2.000,00
correntes
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c. Evolucdo das receitas e despesas

Receita x Despesa

8.000.000,00

7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
13.000.000,00
2.000.000,00

L Série]  em@mmSériel

d. Equilibrio or¢camentario

Observando as informagdes é possivel verificar que o CRESS/RJ cumpriu o principio
da eficiéncia, gastando menos do que arrecadou, ou seja, obteve um superavit
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or¢camentdrio, demonstrando uma sustentabilidade. Esse fato viabiliza a perenidade
das atividades, além de garantir condigdes financeiras para realizar investimentos na

entidade.

2024 2023

4.8.  Gestdo patrimonial e infraestrutura

A gestdo do patrimoénio do CRESS/RJ é realizada pela comissdo de patriménio que
se pauta pela Lei n® 4.320/64, no Decreto-Lei n° 200/67, na IN n° 205/88, na Lei n°
8.429/92, a Lei complementar n°101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal e no Decreto
n° 9.373/18 e resolucdes do CFESS, assim como outras legislagdes correlatas sobre a

matéria.
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Com base nos controles realizados pela comissdo de patriménio e pela contabilidade, os bens do CRESS/RJ totalizaram R$ 1.642.275,95 (um milh&o, seiscentos e quarenta e dois

mil, duzentos e setenta e cinco reais e noventa e cinco centavos), divididos em bens méveis e iméveis, no montante de R$ 582.445,41 (quinhentos e oitenta e dois mil, quatrocentos

e quarenta e cinco reais e quarenta e um centavos) e R$ 1.059.830,54 (um milhdo, cinquenta e nove mil, oitocentos e trinta reais e cinquenta e quatro centavos), respectivamente.

Os bens registrados configuram-se da seguinte forma:

BENS MOVEIS SALDO EM 31/12/2023 AQUISIGOES
Mbveis e Utensilios 255.361,79 4.500,00
Maquinas e Equipamentos 101.251,64 3.414,00
Utensilios de Copa e Cozinha 149,90 -
Equipamentos de Processamento de Dados 142.153,27 14.920,00
Sistemas de Processamento de Dados 81.790,81 -
Equipamento de Protec¢do, Seguranga e socorro 1.738,00 -
BENS IMOVEIS SALDO EM 31/12/2023 AQUISICOES BAIXAS
Salas 1.059.830,54
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BAIXAS

18.110,00

REAVALIACAO

SALDO EM 31/12/2024

241.751,79
104.665,64
149,90
157.073,27
81.790,81

1.738,00

SALDO EM 31/12/2024

1.059.830,54
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4.8.1.  Principais investimentos de capital

Em 2024, foram empenhados recursos para investimentos essenciagis ao

desenvolvimento e modernizagdo da infraestrutura do CRESS/RJ.

® A
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A P

4.8.2. Locacgdes de imbveis e equipamentos

O CRESS/RJ em sua atual estrutura de funcionamento, faz a locagdo de iméveis de
terceiros para o armazenamento de documentos. Em 2024 o valor da despesa com
locacdo de bens iméveis foi de R$ 147.831,31 (cento e quarenta e sete mil, oitocentos e
trinta e um reais e trinta e um centavos) distribuidos em alugueis de iméveis e despesa

com condominios das salas alugadas.
4.8.3. Mudangas e desmobilizagdes relevantes

Em 2024, ndo ocorreram mudangas significativas no patriménio do CRESS-RJ,
mas foram empenhadas aquisicdes de materiais solicitados pelo setor de
comunicag¢do, com o intuito de aprimorar a infraestrutura de dudio, video
e fotografia. Essas aquisicdes visam atender das necessidades essenciais ao

desenvolvimento e modernizagdo da infraestrutura do CRESS/RJ.
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Importante ressaltar que, até o momento, ndo foram realizadas baixas de bens

Despesas com Locagéo
Aluguel 102.371,64

Condominio 45.459,67

patrimoniais, uma vez que o CRESS-RJ continua priorizando a recuperagdo e
reaproveitamento dos bens existentes, alinhado & pratica de evitar desperdicios e

otfimizar o uso dos recursos publicos.
A liquidagdo e o pagamento dessas aquisicdes ocorrerdo em 2025.
4.9.Gestdo de Custos

O CRESS/RJ elabora o seu orgamento anual por meio de centro de custos, tendo a
arrecadacdo um Unico centro de custos, Receita Prépria, e as despesas distribuidas

por dreas e comissdes.
4.9]1. Estimativa de custos por drea de atuagdo

Ao desenvolver o centro de custos buscamos identificar com clareza o quanto é

despendido em cada drea de atuagdo e a manutengdo da entidade. 156
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4.9.2. Principais desafios e agdes futuras para alocagdo mais eficiente de recursos e
melhoria da qualidade dos gastos

Manter o bom funcionamento da estrutura do CRESS/RJ, assim como desenvolver
meios para atingir os resultados, aumentando a arrecadagdo e minimizando o
consumo de recursos, principalmente em relagdo as despesas com locagdo de iméveis
apds a mudanga para nova Sede, além de convocar mais servidores e treinar a equipe
de trabalho, tanto servidores quanto conselheiros, para uma melhor utilizagdo dos
recursos disponiveis e atuagdo nas atividades precipuas e temdticas, garantindo uma
melhor alocagdo de recursos.
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Declaracao de Integridade

%‘ Conselho Regional de Servi¢o Social
CRESS/7* Regido - R}

A diretoria do Conselho Regional de Servico Social do estado do Rio de Janeiro (CRESS/RJ) DECLARA, nos termos do item 1.20 da
Estrutura internacional para Relato integrado, do international integrated Reporting Council (Conselho internacional para Relato

integrado, ou iiRC na sigla em inglés):

+ Aintegridade dos dados, financeiros e ndo financeiros, que compdem o Relatério Integrado de Gestdo 2024;

+ A aplicagdo do pensamento coletivo na preparacdo e na apresentagdo do Relatério Integrado de Gestdo 2024;

+ A apresentag¢do do Relatério Integrado de Gestdo 2024, de acordo com a Estrutura do Framework do iiRC, com as adaptagdes
contidas na Instrugdo Normativa TCU n°® 84/2020, Decisdo Normativa TCU n°® 187/2020 e Decisdo Normativa TCU n° 198/2022, e

respectivos anexos.

Documentn assinado digitalmente

g Ay b FRANCINEIDE SILVA SALES ABREU

Data: 27/03/2025 18:54:15-0300

Digitally signed by MARCIA .
MARCIA NOGUEIRA NOGUEIRA DA verifique em https://validar.iti.gov.br

DA SILVA:03743125757
Date: 2025.03.27 23:12:18

SILVA:03743125757 %00

Marcia Nogueira da Silva Francineide Silva Sales Abreu
Presidenta 19 Secretdria
CRESS n°11.986/7°R CRESS n°13.244/7°R
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Rio de Janeiro, 27 de marco de 2025.

ANALIA DOS SANTOS SILVA:84833238772 A%inedo deforma digial por Aatih DOS SANTOS SILVA84833238772

Andlia dos Santos Silva
1° Tesoureira
CRESS n°12.136/7°R
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Parecer do Conselho Fiscal 2024

%* Conselho Regional de Servi¢o Social
CRESS/7* Regido - R}

O Conselho Fiscal do CRESS RJ 7° Regido, apds exame do Relatério de Prestacdo de Contas e do Relatério Integrado de Gestdo

2024 do CRESS 7° Regidio, elaborado sob os termos da decisdo normativa do TCU n° 187/2020 e n° 198/2022, e considerando a

regularidade absoluta dos documentos apresentados e com base no parecer da Assessoria Contdbil desta entidade, manifesta-se a

favor da aprovacdo das contas apresentadas nos referidos documentos.

E o Parecer

Documento assinado digitalmente
Documentn assinado digitalmente g AJ ALINE POSSA SILVA ANJOS
Ve

Ay b ALESSANDRA CELITA COUTO l:}ar.ai 27/03/2025 ZUI:SB-'I_D-UE_D_D
el Data: 27/03/2025 19:16:57-0300 verifique em https:/fvalidar.itigov.br

verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

Alessandra Celita Couto Fogaca Aline Possa Silva Anjos
Membra do Conselho Fiscal Membra do Conselho Fiscal
CRESS n°11.270/7°R CRESS n°18.215/7°R
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Rio de Janeiro, 27 de margo de 2025.
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verifique em https://validar. iti.gov.br

Mossicleia Mendes da Silva
Membra do Conselho Fiscal
CRESS n°® 28.949/7°R
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