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INTRODUGCAO

O Conselho Regional de Servigo Social do Rio de Janeiro - 7° Regidio (CRESS-
RJ) éumaautarquia piUblica federal responsavel pelaorientagdo, fiscalizagdo
e defesa do exercicio profissional das/dos assistentes sociais no estado do Rio
de Janeiro, em consondncia com os principios éticos e politicos da profissdo.
E regulamentado pela Lei n° 8.662/1993, possui autonomia administrativa e
financeira, e jurisdi¢cdo estadual. Faz parte do Conjunto CFESS/CRESS como
os demais Conselhos Regionais.

Todo ano, por questdes de transparéncia e boa gestéo, o CRESS-RJ organiza
e divulga seu Plano de Ag&o e Orgamento previsto para o ano seguinte.

Dessa forma, em outubro de 2024, o CRESS-RJ divulgou o Plano de A¢do e
Orgcamento 2025.

Porém, como estamos no momento de “avaliagdo” do triénio, olhando
especialmente para dentro, sem descuidar do olhar para fora, entendemos
que essedocumento (o Planode A¢do e Orgamento) possuicaracteristicas que
fazem dele um organismo dindmico, no sentido estrito da palavra: dindmico,
aquele que se movimenta, se altera, se adapta. Afinal, o Plano de Acdo e
Orcamento prevé o que se pretende fazer, realizar, organizar, orgar, gastar,
economizar.

Issotudopode acontecer como o previsto oupassar por algumasmudangasao
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longodocaminho,oraincluindo/anexandoag¢desndoprevistasanteriormente;
ora suprimindo alguma eventual agdo ja prevista e ndo realizada. E, por
consequénciq, isso gera, também, alguma mudanga no orgamento previsto
(para mais ou para menos, dependendo do que foi alterado: se anexado ou
suprimido em termos das agdes previstas).

Sendo assim, as atividades previstas de cada um dos nossos sete (7) Eixos
Tematicostrazem, entdo, pequenasreformulagdesquesefizeramnecessarias
ao longo da caminhada. Anexos ou supressdes que apresentaremos nas
péginas a seguir, tudo devidamente detalhado, explicado. E o chamado
Anexo 1.

E, como consequéncia dessas pequenas alteragdes (anexo ou supressdo de
atividades), houve, também, pequenas altera¢des or¢camentdrias, que vém
no chamado Anexo 2.

Em suma, este documento se propde a consolidar ajustes necessdrios a
execucdodasagdes previstas, fortalecendo osinstrumentos de planejamento
econtribuindoparaoaprimoramentocontinuodaatua¢cdodonosso Conselho.

E, j& finalizando, reafirmamos o compromisso com a gestdo democrdatica, a
participagdo da categoria e a transparéncia institucional, sempre.

Boa leitura a todas, todos e todes.
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SIGL.LARIO

CPE - Comiss@o Permanente de Etica

CIR - Comissdo de Inscri¢do e Registro

COFI - comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo
CAE - Comissdo Ampliada de Etica

CAS - Comiss@o de Assisténcia Social

CDC - Comisséo de Direito a Cidade

CDH - Comissdo de Direitos Humanos

CGT - Comissdo de Gestdo do Trabalho

CPT - Comiss&@o Permanente de Transparéncia
CSJ - Comisséo Sociojuridica

LGPD - Comissdo de Lei de Prote¢do de Dados
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CP - Comissdo de Patriménio

CC - Comissdo de Contratagdo

GEDS - Comissdo de Género, Etnia e Diversidade Sexual
NUCRESS'’S - Nicleos do Conselho Regional de Servigo Social
SSF - Seccional Sul Fluminense

SNF - Seccional Norte Fluminense

PAO - Plano de A¢do e Orgamento

PNF - Politica Nacional de Fiscalizagdo

CFESS - Conselho Federal de Servigo Social

CRESS - Conselho Regional de Servigo Social
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TEMAS A(;6ES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONQE E'IS‘ ) MESES/ PERIODO INSTANCIAS DE INVESTIMENTO
ABRANGENCIA |(INDICAR COMISSAO REFERENCIA
ARTICULADORA)
5. Enfrentamento & | 5.1 Criar GT Nacional para realizar estudos |5.1.1 Realizar reunides, no formato |Sede Comissdo de Inscrigdoe |Margo ad Novembrode |CIR R$-x-*
Inadimpléncia sobre a implementagéo da Politica de online, com os regionais da regido Registro 2025
Enfrentamento & Inadimpléncia do Sudeste, representados pelo Assistente social de base
Conjunto CFESS-CRESS, com objetivo do CRESS-RJ no GT Nacional.
fortalecimento das agdes, atualizagdo do Assessorias.
texto da Politica e definicdo de conceitos
que a compdem, identificando as razées da
inadimpléncia.
5.1.2. Participar de reunides Sede Comiss@o de Inscricdo e [Janeiro @ Dezembro de |Representantes GT R$10.924,00
periddicas (presenciais e/ ou Registro 2025 Sudeste
remotas) com os membros do GT
Nacional (regionais e CFESS)
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5. 5.1.3 Produzir planejador mensal em Regional Comissdo de Comunfcaééé e Cultura |Dezembro de 2025 Assessoria de R$ 72.000,00
Enfrentamento versdo virtual e fisica, para divulgacdo Comunicagdo e
& Inadimpléncia de bandeiras de luta e principios éticos Coordenagdo de
do Servigo Social a partir de “datas Comunicagdo
comemorativas”, assim como como forma
de lembrete de pagamento das anuidades
5.1.4. Acompanhar as atividades do GT Regional Comissdo , Articuladora: Comissdo de | Janeiro & Dezembro de |Comissdo de Inscrigdoe |[R$-x-*
Nacional como representante Sudeste; Inscri¢do e Registro (CIR); Comissdo |2025 Registro
Envolvida: Comiss&o de Gestdo
Administrativo-Financeira
5.1.5. Monitorar as agdes do protocolo de  |Regional Comissdo , Articuladora: Comissdo de | Janeiro & Dezembro de |Comissdo de Inscricioe |R$-x-*
cobranga e recobranga CRESS-RJ; Inscri¢do e Registro (CIR); Comissdo |2025 Registro
Envolvida: Comissdo de Gestdo
Administrativo-Financeira
5.1.6. Mapear territérios com maiores Sede, Seccionas e |Comissdo de Inscrigdo e Registro Janeiro @ Dezembro de |Conselheiras(os), R$-x-*
numeros de inadimpléncia a fim de NUCRES 2025 membras(os) e
identificar as razdes e planejar futuras trabalhadoras de base
agdes;
5.1.7 Realizar reunides periédicas entrea  |Regional Comissdo Articuladora: Comissdo de |Janeiro & Dezembro de |Representantes GT
representacdo do GT e os demais regionais Inscri¢cdo e Registro (CIR); Comissdo |2025 Sudeste
do Sudeste; Envolvida: Comissdo de Gestao
5.1.8. Reuni@o ampliada com as assistentes |Estadual Comissdo Articuladora: Seccional Maio/2025 Conselheiras(os), R$ 3.030,00
sociais para construir didlogo que Norte Fluminense Comissdo membras(os) e
fortale¢a a importancia da anuvidade envolvida: Politica de Interiorizacéo e trabalhadoras de base
profissional. COFI
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5. 5.1.9 Continuidade das reunides : :Séé'c'ign‘t—nl ‘ Comissdo de Maio/2025 |Comissdo de R$-x-*
Enfrentamento ampliadas com as assistentes sociais Norte Interiorizagdo Interiorizagdo
& Inadimpléncia para construir didlogo que fortalecaa  |Fluminense (NUCRESS) / COFI NUCRESS / COFI
importéncia da anvidade profissiona
5.2. Monitorar o protocolo de cobranga e cobranga do regional. 5.2.1. Realizar reuniées semestrais Regional Comissdo de Gestdo Janeiroa |Coordenagdo R$-x-*
de monitoramento do Protocolo de e CIR (comissd@o Dezembro |da CIR, base,
Cobrancga e Recobranca do regional articuladora) de 2025 trabalhadores e
C rias
5.2.2. Aprimorar a Resolugdo de Regional Comissdo de Gestdo Janeirod  |Conselheiras da |R$ 2.660,00
cobrancga e recobranga, no sentido de e CIR (comissdo Dezembro |Comissdo
melhorar as acdes articuladora) de 2025
6. Gestdo do 6.1 Aprimorar o documento de diretrizes para gestdo do trabalho no 6.1.1.Dar andamento ao cronograma Sedee Comissdo de Gestdo do |Janeiroa |Conselheiras R$180.000,00
Trabalho Conjunto CFESS-CRESS, na perspectiva de construcdo da Politica contido no Plano de Ac¢bes para Gestdo |Seccionais Trabalho Dezembro |e membras
Nacional de Gestdo do Trabalho, observando, também, as diretrizes, do Trabalho no CRESS-RJ, revendo os 2025 da comissdo
objetivos, e estratégias da Politica Nacional de Educagdo Permanente do |periodos para materializagdo das agdes de gestdo do
Conjunto CFESS-CRESS, desenvolvendo agdes voltadas para o piublico  |indicadas. trabalho, e
interno (conselheiras/os, trabalhadores administrativos, agentes fiscais trabalhadores/
e assessorias), com énfase na educagdo para igualdade étnico- racial e as da sede
acdes antirracistas e género e sexualidades, visando a desmistificacdo da
heterocisnormatividade, etarismo e outros preconceitos, e, ainda realizar | 6 1.2 Promover encontros presenciais e |Seccional Comissdio de Gestdo do |Janeiroa  |Comissdo R$ 3.258,00
estudos sobre modalidades de trabalho no Conjunto CFESS-CRESS. online com os trabalhadores e membros |Norte Trabalho Dezembro |de Gestdo do
da Seccional Fluminense de 2025 Trabalho

Norte Fluminense.
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7. Gestao
Documental

7.1. Monitoramento da
implementagdo da Politica de
Gestdo Documental no Conjunto
CFESS-CRESS.

Sede e/ou

Coordenagdo da Comiss&o de

7.1.1 Promover reunides mensais

presenciais da Comissdo de Gestdo Seccionais Gestdo Documental, ADM-FIN,

Documental Comissdo de Gestdo e Comissdo de
Gestdo do Trabalho

7.1.2 Gerir diligéncias necessarias & Sede e/ou Coordenagdo da Comissdo de

implementagéo da Politica de Diretrizes |Seccionais Gestdo Documental, ADM-FIN,

da Gestdo Documental, desde a Comissdo de Gestdo e Comissdo de

atengdo aos recursos materiais aos Gestéo do Trabalho

recursos humanos, encaminhando as

necessidades aos setores e geréncias

responsdveis

7..3 Facilitar e fortalecer espagos de Sede e/ou Coordenagdo da Comissdo de

capacitagéo e formagdo continuada Seccionais Gestdo Documental, ADM-FIN,

para os/as trabalhadores/as implicados/ Comissédo de Gestdo e Comissdo de

as na gestdo documental Gestdo do Trabalho

7..4 Realizar um estado da arte e um Sede e/ou Coordenagdo da Comissdo de

plano de ag¢dio para a implementagdo Seccionais Gestdo Documental, ADM-FIN,

da Politica de Gestdo Documental do
Conjunto CFESS-CRESS com visitas
eventuais além das reunides bimestrais

Comiss&o de Gestdo e Comissdo de
Gestdo do Trabalho

Janeiro & dezembro
de 2025

Atividades
1(reunides
presenciais), 2, 3, 4,
5e6

Coordenagdo da
Comissdo de Gestdo
Documental

R$1.200,00

R$ 7.500,00

Coordenacgdo da
Comiss&o de Gestdo
Documental
Coordenagdo da
Comissdo de Gestdo
Documental

R$ 1.150,00

Coordenagdo da
Comissdo de Gestdo
Documental

R$ 500,00
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7. Gestao
Documental

7.1.5 Conceber e redigir junto & geréncia administrativo- | Sede e/ou Coordenagdo da Corf?fss%o’de Coordenagdo da R$ 60.000,00
financeira um TR para contratagdo de assessoria/ Seccionais Gestdo Documental, ADM- Comissdo de Gestdo
consultoria de profissional Arquivista (cf. indicado na FIN, Comisséo de Gestdo Documental
Politica de Diretrizes da Gestdo Documental do CFESS), e Comissdo de Gestdo do
por ser de sua competéncia técnica a elaboracéo do Trabalho
Manual de Gestdo Documental constando a devida
normatizagdo orientativa dos procedimentos com
vistas & promogdo da Gestdo de Documentos Textuais e
Eletrénicos
7.1.6 Constituir a CPAD no Regional a partir da Sede e/ou Coordenagdo da Comissdo de |A contratagdo de Arquivista | Coordenagdo da R$-x-*
contratagdo da consultoria/assessoria de Arquivista Seccionais Gestdo Documental, ADM- é condi¢do essencial para  |Comissdo de Gestdo

FIN, Comissdo de Gestao as atividades subsequentes, | Documental

e Comissdo de Gestdo do asaber: 6al0

Trabalho Proposta junho & dezembro

2025 ao 2° semestre de
2026 (2 anos)

7.1.7 Propor a contratagdo de jovens aprendizes no Sede e/ou Coordenagdo da Comissdo de Coordenagdo da R$-x-*
escopo a Lei 10097/2010 - Lei da Aprendizagem e/ou de  |Seccionais Gestdo Documental, ADM- Janeiro & dezembro 2025 | Comisséo de Gestdo
estagidrios/as académicos de Arquivologia quando da FIN, Comisséo de Gestdo Janeiro & junho de 2026: Documental
contratagdo de Arquivista e Comissdo de Gestdo do Atividades de 7a 10

Trabalho
7.1.8 Acompanhar a aplicagdo do plano de classificagdo e |Sede e/ou Coordenagdo da Comissdo de Coordenagdo da R$-x-*
avalia¢do da massa documental conforme o CCD e a TTD |Seccionais Gestdo Documental, ADM- Comissdo de Gestdo

do Arquivo Nacional para atividades-meio e atividades-
fim, fomentando a construgdo coletiva de um quadro de
arranjo que atenda ds necessidades internas dos setores

FIN, Comissdo de Gestdo
e Comissdo de Gest&o do
Trabalho

Documental

REFORMULAGAO/ANEXOS PARA O PLANO DE AGAO E ORGAMENTO
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7. Gestao
Documental

Sede e/ou

Coordenacdo da Comissdo de

Coordenagdo da

7.1.9 Propor, organizar e executar atividades de
sensibilizacdo e capacitacdo interna sobre a importancia |Seccionais Gestdo Documental, ADM- Comissdo de Gestdo
da padronizagdo/ normatizagdo dos procedimentos FIN, Comisséo de Gestdo Documental
e Comissdo de Gestdo do
Trabalho
7.1.10 Pensar coletivamente, sob assessoria técnica, Sede e/ou Coordenacdo da Comissdo de R$-x-*
projetos que possam visibilizar as agdes das Comissdes Seccionais Gest&o Documental, ADM-
precipuas e temdaticas ao longo do tempo, fomentando a FIN, Comissdo de Gest&o
organizagdo e a gestdo da meméria dessas Comissdes, e Comissdo de Gest&o do
por meio de um trabalho de pesquisa e gestdo de Trabalho
documentos histéricos (Ex: tendo como fonte de pesquisa
e cruzamento de dados as matérias da Praxis e mais
recentemente das redes sociais
7.1.11 Contratagdo de Arquivista como condigdo essencial |Sede e/ou Coordenagdo da Comissdo de  |Julho de 2025 a Dezembro |Coordenagdo da R$ 2.385,00
para as atividades subsequentes, a saber: 6 a 10 Seccionais Gestéo Documental, ADM- de 2026 (periodo de Comissédo de Gestdo
FIN, Comissdo de Gestdo aproximadamente 2 anos) |Documental
e Comissdo de Gestdo do
Trabalho
7.1.12 Contratagdo de uma empresa para guarda de Sede Coordenagdo da Comissdo de  |Julho a Dezembro de 2025 |Coordenagdo da R$-x-*

documentos da massa documental do CRESS/RJ

Gesté@o Documental, ADM-
FIN, Comissdo de Gestdo
e Comissdo de Gestdo do
Trabalho

Comisséo de Gestdo
Documental

REFORMULAGAO/ANEXOS PARA O PLANO DE AGAO E ORGAMENTO
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8. Cédigo 8.1 Criar um GT Nacional para avaliar coletivamente 8.1.1. Participar de reunides e outras atividades 8.1.2. Comissdo de Janeiro a Conselheiras  |R$ 2.000,00
Eleitoral o processo eleitoral com o objetivo de identificar em apoio ao CRESS-SP, que representa a regido Gestdo Coordenagdo de Dezembro 2025 |(o),

as potencialidades e as dificuldades das elei¢des e no GT Interiorizagdo Membras(o)

definir estratégias para normatizagdo das cotas na Comités Anticapacitista, envolvidos nas

constituigdo das chapas. Antirracista e AntiLGBTifobia comissoes e

comités

9. Diretrizes 9.1 Construir diretrizes nacionais para a elaboragdo 9 1.1 Participar de reunides e outras atividades, Nacional Comissao de Gestdo Janeiro a Conselheiras  |R$-x-*
para do plano de metas/agdo anual e relatérios de gestdo bem como enviar informagdes que contribuam dezembro de da comisséo
planejomento  |(trienal e integrado), como desdobramento do para a construgdo de diretrizes de planejamento 2025 de Gestdo

do Conjunto planejamento trienal do Conjunto CFESS-CRESS, com  |no &mbito do Conjunto CFESS/CRESS
CFESS-CRESS |énfase nos seguintes temas: planejamento de agdes e
orcamentdrio, indicadores, monitoramento e avaliagdo,
prestacdo de contas e direcdo politico- estratégica.

9.2 Promover e aprimorar as agdes de planejamento e |9.2.1 Realizar conferéncia, fiscalizacéo e Sede Conselho Fiscal Janeiro & Conselheiras  |R$-x-*
orgamento, bem como de controle interno no dmbito  |monitoramento dos gastos e investimentos dezembro 2025 |do Conselho
do CRESS-RJ. da autarquia para subsidiar as aprovagdes de fiscal
prestagdo de contas do colegiado em Conselho
Pleno
9.2.2 A partir da andlise da prestagdo de contas  |Sede Conselho Fiscal Abril e outubro |Conselheiras |R$ 838,00
e da qualidade dos servicos prestados pelas de 2025 do Conselho
empresas terceirizadas, realizar reunides com fiscal

a geréncia e/ou fiscais de conta para propor
ajustes e melhoramentos do processo, de forma
a fortalecer o desenvolvimento das fungées do

CRESS RJ.

9.2.3 Realizar monitoramento periédico do Sede e Comissdo de Gestdo Janeiro & Conselheiras |R$ 808,00
processo de planejamento de agdes e Seccionais (articuladora) e demais dezembro de Comisséo de
or¢camentdrio do CRESS-RJ; estruturas (Comissdes, 2025 Gestdo

Comités, NUCRESS)
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9. Diretrizes 9.2.4. Elaborar o Plano de A¢do e Orgamento Sede e Seccionais Comissa_&Eng'ésfad Janeiro a Conselheiras Comisséo |R$ 808,00
para do ano de 2025 (articuladora) e demais dezembro de de Gestdao
planejamento estruturas (Comissdes, 2025
do Conjunto Comités, NUCRESS)
CFESS-CRESS
9.2.5. Elaborar o Relatério de Gestéo do Sede e Seccionais | Comissdo de Gestdo Janeiro a Conselheiras Comissdo |R$ 808,00
ano de 2024 (articuladora) e demais dezembro de de Gestdo
estruturas (Comissdes, 2025
Comités, NUCRESS)
10. Inscrigdo  |10.1 Garantir a gratuidade da 10.1.1 Monitoramento das solicitagdes. Sede e Seccionais | Comissdo de Inscricdo e Janeiro a Coordenagdo da R$-x-*
e Emissdode |[segunda via do documento de Registro Dezembro de Comissdo de Inscrigdo e
Documento identificag@o profissional (DIP), 2025 Registro e Trabalhadores
de Identidade |apés o processo de retificagdo civil
Profissal do nome para Assistentes Sociais
Trans e Travestis. 10.1.2 Realizag¢éio de Campanha em conjunto com | Sede e Seccionais |Comissdo de Inscri¢do Janeiro a Coordenagdo da R$-x-*
a Comunicagdo e GEDS. (Sugest&o de matéria e Registro (Comissdo Dezembro 2025 |Comissdo de Inscrigdo e
paraa PRAXIS) Articuladora) , Comunicacdo, Registro e Trabalhadores
GEDS
10.1.3. Emissdo da segunda via do DIP, apés Sede e Seccionais | Comissdo de Inscrigdo e Janeiro a Comissdo de Inscrigdoe |R$2.430,00
ratificagdo do nome civil para assistentes sociais Registro Dezembro de Registro
Trans e Travestis 2025
10.1.4 Entrega de Seccional Norte  |Comissdo de Inscrigéio e Janeiro/Abril/  |Coordenagdo da R$ 6.420,00
Documento (DIP) Fluminense Registro Julho e Outubro |Seccional Norte
na estrada 2025 Fluminense
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10. Insc?-igéo 10.2 Readlizar Capacitagdes 10.2.1 Participagdo em capacitagdo no Conjunto " |Nacional™ Janeiroa  |CIR R$ 7.750,00
e Emissdode |Nacionais permanentes paraas |CFESS-CRESS (comisséo articuladora) Dezembro 2025
Documento Comissdes de Inscrigdo/Registro
de Ic!enhdode 10.3 Realizar entrega 10.3.1. CRESS na estrada, incluindo atividades do més  |Sede e Seccionais | Comissd@o do Més de Maio, Janeiro & Conselheiras(os) R$ 2.214,00
Profissal das DIP’s de maio em articulag@o com a Comissdo de Orientacdo CIR (Comissdo Articuladora), |Dezembro 2025 |envolvidos na agdo.
e Fiscalizagé@o (COFI) e a Comissé@o Permanente de Comiss&o de Comunicagdo e
Etica (CPE) e demais comissdes envolvidas a partir dos Cultura, NUCRESS's; e COFl e
temas indicados por cada territério CPE a depender do tema do
minicurso
10.3.2 Emissdo de novo DIP a assistentes sociais que Sede 10.3.2 Janeiro a margo |Coordenagdo da R$1.701,00
receberam a primeira via do documento com erro nos Comissdo de Inscrigdo e de 2025 Comissdo de Inscri¢do e
dados pessoais. Registro e Administrativo Registro
Financeiro
12. 12.1 Incluir e qualificar a coleta 12.1.1 Monitorar o processo de padronizagdo de Sede e Seccionais |1. Comissdo de Gestdo, CIR Comissdo de Inscrigioe [R$-x-*
Padronizagdo |do quesito raga, cor, identidade instrumentais no dmbito do CRESS/RJ (Comiss@o Articuladora) Registro.
de Formulérios |de género, orientagdo sexual, CPE COFI Comissdo de
deficiéncias e neurodiversidade, Comunicagdo Comités
nos diversos instrumentais do Antirracista, Anticapacitista e
Conjunto CFESS-CRESS. AntiLGBTifobia
12.1.2 Capacitagdo dos trabalhadores para Sede e Seccional |Comiss&o de Gestdo e CIR Janeiro a Comissdo de Gestdo e R$ 8.336,00
preenchimento dos formuldrios dezembro de CIR
2025
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13. Estruturagdo 13.1 Criar diretrizes para a estruturagdo dos  |13.1.1 Dar prosseguimento ao processo de "|Sede e Seccionais'| Comités AntiLGBTIfébico, Janeiro a Comités R$-x-*
dos Comités Comités no dmbito do Conjunto CFESS- estruturac@o dos Comités, com a realizagdo de Antirracista e Anticapacitista |dezembro 2025 |Comisséo de

CRESS, como insténcias transversais a reunibes periddicas, de acordo com a agenda de (Articuladores), Comiss@o Gestdo e Comissdo
todas as agdes Finalisticas e administrativo- |cada comité. de Gestdo Administrativa e de Gestdo do
financeiras. Financeira Trabalho

13.2 Participagdo nas agdes de criagdo para Seccional Norte | Comisséo de Gestdo Recorrente Anderson Fontes da

estruturagdo dos comités no dmbito do conjunto  |Fluminense Administrativa e Financeira Silva;

Cfess/Cres Ully de Souza

Azevedo
14. Espaco Crianga |14.1 Analisar a viabilidade para custeio da R$-x-*

participagdo de filhos menores de 12 anos
de conselheiras/os e delegados /as nas
atividades do Conjunto CFESS-CRESS.
14.2 Realizar ENCAMINHAMENTOS 14.2.1. Realizar adequagdes no espago das Estadual Comissdo de Gestdo Janeiro d margo |Comissdo de R$ 2.500,00
administrativo-financeiros Sedes do CRESS-RJ, para garantir espacos de 2025 Gestdo
para estruturagdo de agdes adequados para criangas sob a responsabilidade
voltadas para a participagdo de criangas das pessoas que participam de eventos e
menores de 12 anos sob a responsabilidade | atividades do regional
de pessoas que participam 14.2.2. Redlizar aquisicdo de materiais e Estadual Comiss&o de Gestdo Margo & Comissdo de R$17.000,00
de eventos e atividades do regional. equipamentos para promogdo das dezembro de Gestdo

adequagdes das dependéncias do 2025

CRESS-RJ
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15. Gestdo 15.1. Dar 15.1.1 Redlizar reunides quinzenais com o intuito Estadual Comissdo de Gestdo - Janeiro a Comissdode |R$9.696,00
continuidade as |de planejar a atuagdo da Comissdo de Gestdo dezembro Gestdo

agdes de gestdo | Administrativo-Financeira; 2025

15.1.2 Reunido mensal para acompanhamento
das ag¢des da Comissdo de Contratagdo.

15.1.3 Planejar, organizar e efetivar a Estadual Comissdo de Gestdo Conselheiras [R$ 201.700,00
participagdo da delegagdo do CRESS-RJ no envolvidas
52° Encontro Descentralizado Sudeste e no 52°
Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS;

15.1.4 Subsidiar a participagdo de integrantes do |Sede Janeiro d dezembro |Comissdode |R$ 24.400,00
CRESS-RJ em eventos do Conjunto relacionados 2025 Gestdo
A gestdo administrativo-financeira;

15.1.5 Monitorar a realizagdo de licitagdes do Estadual R$-x-*
regional, em consondncia com a Lei 14133/202]1;

15.1.6 Efetuar providéncias para a entrega das Estadual R$ 40.000,00
salas alugadas da antiga Sede do CRESS-RJ
15.1.7 Efetuar providéncias para manutencdo das |Sede e Seccionais | 7. Comissdo de Gest&o, Comissé@o do Més de Maio Janeiro a dezembro R$ 38.168,00
salas préprias da antiga Sede do CRESS-RJ; (articuladora) Comisses, NUCRESS e Comités Anticapacitista 2025

(articulador),
15.1.8 Organizar, normatizar e monitorar os Comiss@o de Gestdo Janeiro & Dezembro R$ 2.019.676,00
fluxos institucionais do CRESS-RJ. 2025
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15. Gestdo 15.1.9 Monitorar as a¢des de natureza administrativo-financeira PR Janeiro a R$-x-*
relativas as administrativo-financeira relativas as Seccionais do Dezembro 2025
CRESS-RJ;
15.1.10 Promover a¢des de fomento d cultura de preservacgdo do Janeiro & R$-x-*
meio ambiente no dmbito do CRESS-RJ; Dezembro 2025
15.1.11 Propor aquisi¢do de materiais, equipamentos e servigos para |Sede Comissé&o de Gestdo Conselheiras R$ 2.204.466,00
garantir o pleno funcionamento do CRESS-RJ, observando-se as Administrativa envolvida na
normas vigentes; Comisséio de

Gestdo

12. Monitorar a elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual, em 8 a12. Comissdo de Gestdo |Janeiroa
colaborag¢do com demais setores do CRESS-RJ dezembro 2025
15.1.13 Dar suporte administrativo-financeiro @ Comissdo do Més  |Estadual Comisséo de Gestdo Janeiro & R$-x-*
de Maio para o planejamento, operacionalizagéo e realizagéo das dezembro 2025

atividades do Més de Maio de 2025, em articulag@o com demais
setores/instancias do CRESS-RJ

15.1.14 Realizar contratagdo de empresa de servigos de Sede Comissdo de Gestdo Janeiro & R$ 2.400,00

alimentacdo para todos os eventos comemorativos e semindrios; dezembro 2025

15.1.15 Realizar contratacdo de empresa de servicos de géneros de |Sede Comissdo de Contratagdo Janeiro a R$12.000,00

alimentagdo; dezembro 2025

15.1.16 Organizar e promover as reunides ordindrias de Conselho Sede Comiss&o de Contratagdo Janeiro a R$ 50.472,00

Pleno; dezembro 2025

15.1.17 Dar suporte & realiza¢@o de Encontro Sede/Seccionais Sede e Seccionais | Comissdo de Contratagdo Janeiro & R$-x-*
dezembro 2025
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15. Gestdo 15.1.18 - atividades periédicas da Comissdo de Gestdo Coh?sssgé :ie Gestdo Julhoa Conselheiras R$ 9.696,00
(Presidenta, Vice-Presidenta, 1° Tesoureira e 2° Administrativa dezembrode |envolvidas na
Tesoureira) 2025 Comissdo de
Gestdo
15.1.19 - Estudo para viabilizar a aquisi¢cdo do Estadual Comissdo de Gestdo Julhoa Conselheiras R$-x-*
certificado de assinatura digital. Administrativa dezembrode |envolvidas na
2025 Comissdo de
Gestdo
15.1.20 Realizar as Assembleias Ordinarias com a Sede e Seccionais |Comissdo de Gestdo 20a22- Comissdo de R$ 5.076,00
Categoria conforme determinado no Estatuto; Comisséo de Gestdo
Gestdo
15.1.21 Monitorar a execugdo do Plano de Contratagdes |Sede Comissdo de Gestdo Janeiro a Comissdo de R$-x-*
Anual, com a realizacdo de reunides periédicas, de dezembrode |Gestdo
forma presencial e remota; 2025
15.1.22 Realizar reunides peridédicas com as assessorias |Sede Comiss@o de Gestdo Janeiro & R$10.000,00
do regional, de forma presencial e remota; dezembro de
2025
15.1.23 Realizar reunides com as Coordenagdes, e/ou Sede Comissdo de Gestdo Janeiro & R$-x-*
Diretoria Proviséria, das Seccionais para tratar de dezembro de
questdes afetas ao funcionamento das unidades 2025
15.1.24 Reunido da comissdo de Gestdo para Sede Comissdo de Gestdo Janeiro & R$ 9.392,00

alinhamento com as assessorias.

dezembro de
2025
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15. Gestdo 15.1.25 Propor a contratagéo de jovem aprendiz Estadual a ;C%'Fﬁgsgo de Gestdo Julho a Conselheira R$ 31.600,00
e estagidrio, no escopo da Lei 10097/2010 Lei de Administrativa dezembrode |envolvidas na
aprendizagem e /ou estagidrio. 2025 Comissdo de
Gestdo
15.1.26 Andamento na contratagéo prestador de servigo Sede Comisséo de Gestdo Janeiro & R$-x-*
tempordrio - VEPEMA dezembro 2025
15.1.27 Contratar empresa especializada para avaliagdo de bens  |Sede e Seccional |Comisséo de Gestdo Julho a Conselheiras R$ 171.000,00
ativos. / Aquisi¢do de imédveis. Administrativa dezembrode |envolvidas na
2025 Comissdo de
Gestdo
15.1.28 Contratacdo de empresa especializada para seguro dos Sede e Seccional |Comissdo de Gestdo Janeiro & R$15.000,00
bens méveis e imbveis dezembro 2025
16. Agdes 16.1. Revis@o das normativas | 16.1.1 Reunides gerais (ordindrias e extraordindrias) em formato 16.11Sede e 16.1.1 Comissdo de Inscrigdo e |16.1.1 16.1.1 Marcella, R$ 7.826,00
estratégicase |referentes a representagdes |hibrido, de forma mensal, com as/os trabalhadores e a Seccionais Registro e Trabalhadores (Janeiro a Henrique, Sara,
permanentes do | externas e organizagdo coordenagdo. Dezembro) Aline, Raphael e
CRESS-RJ territorial dos NUCRESS 2025 Ully.
16.1.2 Realizacéo de reunides trimestrais em formato hibrido do Sede Comité de Incentivo a Margo a Coordenagdo da R$1.868,00
Comité de Incentivo & adimpléncia. adimpléncia dezembrode |CIR e Assistente
2025 Social de base
16.1.3 Realizagdo de reunides mensais (ordindrias e Sede e Seccionais |CIR Janeiro & Coordenagdo e R$1.052,00
extraordindrias) em formato online da Coordenagdo da Comissdo dezembrode |trabalhadores
de Inscrigdo e Registro. 2025
16.1.4 Primeira capacitagdo interna do setor de inscri¢do e Sede e Seccionais |CIR Junho 2025 Trabalhadoras e R$1.052,00
registro. (Sede e seccionais) coordenagéo
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16.1.5 Segunda capacitagdo interna do setor de Sede e Seccionais Outubro 2025 |Trabalhadoras e R$1.052,00
inscrigdo e registro (Sede e seccionais) coordenagdo
16.1.6 Capacitacdo externa do setor de inscri¢do e Sede e Seccionais | Comissdo de Gestdo Janeiro a R$1.933,00
registro dezembro 2025
16.1.7. Realizar reunides do Comité Anticapacitista, nos |Sede e Seccionais | Comité Anticapacitista Fevereiro & Conselheiras(os) R$-x-*
meses de fevereiro, junho, agosto e outubro outubro 2025 |e Membras(os) da
comissdo
16.1.8. Realizar reunides (virtuais e presenciais) entre Sede e Seccionais [16.1.8 Comité Anticapacitista |Janeiro a abril |Conselheiras(os) R$-x-*
Conselheiras de referéncia do Comité e Comissdo (articulador) e ComissGode 2025 e Membras(os) da
de Gestdo para o planejamento e organizagdo dos comissdo
Semindrios Estadual e Nacional “Servigo Social e a Luta
Anticapacitista”, dentre outras tematicas relacionadas
ao Comité.
16.1.9. Realizar reunides (remotas) entre conselheiras Nacional Conselheiras(os) e Janeiro a Conselheiras(os) R$-x-*
e assistentes sociais de referéncia na base do Comité Membras(os) da comissdo dezembro e Membras(os) da
Anticapacitista para tratar do planejamento das a¢des 2025 comissdo
e atividades planejadas para o ano 2025.
16.2 Planejar, executar e monitorar |16.2.1 Reunides semanais com os/as membros/as da Seccional Sul Membras (os) da comissdo Janeiro & Membras (os) da R$ 132,00
as agdes permanentes da Seccional | Seccional Sul Fluminense Fluminense dezembrode |comissdo
Sul Fluminense com intuito de planejar e avaliar as ag¢des da Seccional; 2025
16.2.2. Realizar reunides trimestrais junto as/ aos Seccional Sul R$-x-*
trabalhadores/as da Seccional Sul Fluminense
Fluminense com o objetivo de manter um didlogo junto
a estes/as
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16.3.1. Revis@o das normativas referentes a representagées
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16.3. Revisdo das normativas Z%7:7 |Comissao de Interiorizagdo |Julhoa 'Coordé'nugao
estratégicase |referentes arepresentacées externas dezembrode |daComissdode
permanentes do |externas e organizacdo territorial 2025 Interiorizagdo
CRESS-RJ dos NUCRESS

16.3.2. Revisdo das normativas referentes a organizagéo R$-x-*
territorial dos NUCRESS
17. Lei Geral de |17.1 Adequar a forma de tratamento [17.1.1 Participar de capacitagdes, reunides e eventos promovidos e/ou | Sede e Seccionais | Comiss@o de LGPD Janeiro a Conselheiras e R$-x-*
Prote¢Go de de dados de trabalhadores(as), provocados pelo CFESS no intuito de qualificar os processos dentro dezembro de |Trabalhadores (as)
dados conselheiros(as) e da categoriade  |da autarquia. 2025 Comiss&o de LGPD
assistentes sociais com registro no

CRESS-RJ, de forma a proteger 17.1.2 Contratar empresa especializada, equipamentos e outros que  |Sede e Seccionais |Comisséo de LGPD Janeiro a Conselheiras e R$ 27.500,00

informacdes sensiveis, conforme se fagam necessdrios, conforme orientacdo do CFESS para adequar dezembrode |Trabalhadores (as)

legislac&o. o CRESS RJ a LGPD 2025 Comissdo de LGPD

17.1.3 Realizar capacitagdes e alinhamentos internos na autarquia, Sede e Seccionais | Comissdo de LGPD Fevereiro a Conselheiras e R$-x-*

sobre os cuidados ao lidar com dados de terceiros e guarda de abril 2025 Trabalhadores (as)

informagdes Comissdo de LGPD
18. Agbes 18.1 Implementar agdes de 18.1.1. Realizar reunides e outras atividades para atualizagdo da Sede e Seccionais|Comiss@o de Transparéncia |Janeiro & Conselheiras e R$ 28.300,00
Transparéncia |transparéncia ativa no CRESS-RJ  |Carta de Servigos do CRESS-RJ e sua divulgagdo; (articuladora) Comissdo de  |dezembro trabalhadores
CRESS-RJ Comunicagdo Comissdode |2025

Gestdo
18.2 Aprimorar agdes de 18.2.1. Realizar contratagdo de empresa para promover atualizagdo |Estadual 18.2.1. Comissdo de Janeiro a Comiss&o de R$-x-*

transparéncia do CRESS-RJ

permanente do Portal de Transparéncia do CRESS-RJ

Transparéncia (articuladora);

Comiss@o de Gestdo

Administrativo-Financeira

dezembro de
2025

Transparéncia

REFORMULAGAO/ANEXOS PARA O PLANO DE AGAO E ORGAMENTO

IRAOINICIO




3'“3 Conselho Regional de Servigo Social
Pp% CRESS/T" Regido - R]

CRESS/7" REGIAO - RJ | 2025 PLLANO DE AGCAO E ORGCAMENTO
EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS - R$ 177.045,00

OBJETIVO GERAL:
TEMAS ACOES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS MESES/ INSTANCIAS DE |INVESTIMENTO
ABRANGENCIA |(INDICAR COMISSAO PERIODO  |REFERENCIA
ARTICULADORA)
1. Comissdo de |1.1 Desenvolver estratégias de 1.1. 1. Organizar e realizar 2 encontros formativos e Sedee CPE CAE Janeiro a Coordenagdo da R$17.250,00
Instrugdo nos mobilizag&o, junto as assistentes de capacitagéo continuada relativamente as fungdes  |Seccionais, dezembrode |CPE
Processos Eticos|sociais de base para composi¢do | precipuas do CRESS-RJ no Gmbito da dimenséo ética 2025
das comissdes de instrugdo, e disciplinar destinados ds assistentes sociais de base
enfatizando a necessidade de visando & constituigdo de comissdes de instrugdo de
capacitag¢do continuada em modo que estejam aptas para a operacionalizagéo do
conformidade com os principios Cédigo de Etica Profissional e do Cédigo Processual de
éticos do Servico Social, por meio | Etica.
da construgdo de campanha
nacional para fortalecer as bases
na composicdo das comissdesde  |11.2 Criar e manter espaco fixo no editorial Praxis Sede e Seccionais | Comissdo Articuladora: Meses de Coordenagdo de R$-x-*
instrucdo. para divulgagdes/matérias e entrevistas relacionadas Comissdo de Comunicagdo e |publicagdo Comunicagdo e
& Comissdo Permanente de Etica (CPE), inclusive para Cultura do Préxis: Assessoria
contribuirmos com a mobilizag&o para participagdo nas Abril, Agosto e
Comissdes de Instrugdo Novembro de
2025
1.1.3 Produzir pega de Comunicagéo Sobre as atividades | Sede Comiss&o Articuladora: Novembro Coordenagdo de R$-x-*
da CPE. Comissdo de Comunicagdoe |2024 Comunicacgdo e
Cultura Assessoria

REFORMULAGAO/ANEXOS PARA O PLANO DE AGAO E ORGAMENTO

IRAOINICIO




EIXO ETICAE DIREITOS HUMANOS

=

'*." CRESS/7T* Regido - R)

3&& Conselho Regional de Servico Social

S AREADE | . | MESES/ | INSTANCIASDE | . _
svioADES | podciaa | REPonsives | R, | oiiiaa | vesTenTo

1. Comissdo 1.1.4 Atudlizar a aba da CPEno | Sede e Seccionais |CPE e Comissdo de  |Junho & Comisséo . R$-x-*
de Instrucéo site do Conselho, com convite Comunicagdo dezembro de|Permanente de Etica
nos Processos para cadastro a fim de compor 2024
Eticos banco de profissionais para as Janeiro a

comissdes de instrugdo; dezembro de

2025

1.1.5. Dar continuidade as agdes  |Sede e Seccionais |CPE E CAE Janeiro a Comissdo i R$-x-*

de capacitacdo das comissdes de dezembro de|Permanente de Etica

instrugdo; 2025

1.1.6.Confeccionar Card/folheto  |Sede e Seccionais |CPE / CAE Janeiro a Comissdo i R$-x-*

para divulgagdo nos espagos e COMISSAO DE dezembro |Permanente de Etica

nas atividades desenvolvidas no e COMUNICACAO de 2025

pelo Conselho

dezembro de
2025
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1. Comissdo 1.1.7 Viabilizagdo da participagéo |Seccional Norte |CPE Julho e Coordenagédo da SNF |R$-x-*
de Instrucéo das Assistentes Sociais do Norte  |Fluminense Agosto 2025
nos Processos Noroeste no Curso Eticae
Eticos Movimento (manter, fomentar
e ampliar as oportunidades de
participacdo)
2. 2.1Incentivar a organizag&o politica e a construgdo de comités, 2.1.1Realizar reunides trimestrais |Sede e Seccionais |GEDS Janeiro, Conselheiras de R$5.530,00
Enfrentamento |comissdes e coletivos de combate ao racismo e de fortalecimento com componentes do referido Abril, Julho e |referéncia do Comité
ao racismo de identidade e diversidade étnico racial, no dmbito dos CRESS, Comité (03 reunides remotas e O1 Qutubro de
tendo em vista o desdobramento da campanha de gestdo do reunido presencial) 2025
Conjunto CFESS-CRESS, com articulag@o com a ABEPSS, ENESSO,
Frente Nacional de Assistentes Sociais no Combate ao Racismo, e
Articulagdo Brasileira Servigo Social e Povos Indigenas com destaque
as lutas antiproibicionista e antipunitivista tendo como base de
fundamentagdo a Carta elaborada no Semindrio Latino-Americano
Caribenho sobre Servigo Social, Povos Indigenas e Direitos Humanos.
2.1.2. Previsdo de reunido regional | Nacional Comité Antirracista |Janeiro & Conselheiras de R$ 4.600,00
presencial (com comités de SP, dezembro de [referéncia do Comité
MG e ES): 2025
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2. 2.1.3.Previsdo de representagdo externa (convites externos para  |Estadual GEDES Janeiroa  |Conselheiras de R$1.500,00
Enfrentamento mesas de abertura, eventos em geral dezembro |referéncia do
o racismo de 2025 Comité
2.1.4.Previsdo de 02 atividades junto ao CFESS Conjunto Comité Janeirod  |Conselheirasde  [R$ 6.100,00
Antirracista dezembro |referéncia do
de 2025 Comité
2.1.5. Promover O1(uma) reunido ampliada remota com a Estadual Comissao articuladora: Janeiro a Conselheiras de R$ 360,00
Comiss@o de Satde (CS), Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo GEDS; e demais comissdes dezembro |referéncia do
(COFI), Comissdo de Direitos Humanos (CDH) NUCRESS e Comités envolvidas: CS; COFlI; de 2025 Comité
Antirracista, AntiLGBTifobia e Anticapacitista, para planejar CDH; NUCRESS e Comités
acdes de enfrentamento ao racismo no dmbito da atuagdo pro Antirracista, AntiLGBTifobia e
fissional de assistentes sociais. Anticapacitista
2.1.6. Formar GT's intercomissdes para propor, organizar e Nacional CDH puxando junto com Janeiro & R$ 492,00
realizar atividades e eventos que pautem as lutas contra a Coordenagdo de interiorizagdo, |dezembro
violéncia e as expropriagdes de direitos dos povos indigenas com apoio da GEDS e Comité |de 2025
e da populagdo amerindia na América Latina, demarcando o Antirracista
posicionamento antirracista, antiproibicionista e antipunitivista do
Conjunto CFESS-CRESS;
2.1.7. Organizar uma atividade junto & comunicagdo com Nacional CDH, GEDS, Comité Janeiroa | Conselheiras R$ 564,00
assistentes sociais atuantes nos direitos da populagdo amerindia e antirracista e Comissdo de dezembro |vinculadas as
com indigenas militantes sobre os retrocessos de direitos e as lutas Comunicagdo de 2025 comissdes

contra as expropriagdes.
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2. 2.1.8. Publicizar os resultados de uma campanha de mapeamento |Sede e Seccionais | CDH, GEDS, Comité Janeiroa  |Conselheiras de R$-x-*
Enfrentamento a ser realizada pelo Regional sobre indigenas assistentes sociais antirracista e Comissdo de dezembro |referéncia do
ao racismo no territério, bem como de assistentes sociais que atuam na Comunicagdo 2025 Comité
protecéo e promocdo dos direitos de povos indigenas
2.1.9 Promover O1(uma) reunido ampliada remota com a Sede e Seccionais | Articuladora: GEDS (sede Janeirod | Conselheiras R$-x-*
Comisséo de Saltde (CS), Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo e seccionais) com apoio dezembro |vinculadas as
(COFI), Comissdo de Direitos Humanos (CDH), NUCRESS e dos Comités Antirracista e de 2025 comissdes
Comités Antirracista, AntiLGBTifobia e Anticapacitista, para AntiLGBTQIA+fébico
planejar a¢des de enfrentamento ao racismo no dmbito da
atuacdo profissional de assistentes sociais
2.1.10 Promover Semindrio 25 anos da GEDS Detalhamento: Nacional CDH, GEDS, Comité Conselheiras R$18.723,00

Semindrio dividido entre atividade Presencial e On line.
Presencial Roda de Conversa Comemorativa, local previsto:
UERJ; Previsdo de transmissdo, via You Tube com Interpretacdo
em Libras - (R$5.200,00) 03 convidadas (01 com possibilidade
de passagem aéreaq, origem: Salvador (3.000,00 + didria

de R$400,00 + R$250,00 de translado), outras duas 02:
transporte[R$102,00]);

04 trabalhadoras/es (apoio, R$204,00); 04
conselheiras(R$204,00); buffet para 100 pessoas (R$7.500,00).
Atividade presencial contard com inscrigdes para mensurarmos
a quantidade de pessoas que estardo presentes, tendo em vista o
valor do buffet.

antirracista e Comissdo de
Comunicagdo

vinculadas as
comissdes
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2. 2.1.11 Participar de reuniGo ampliada com Sede Comissdo articuladora: GEDS; |Janeiro a Conselheiras R$-x-*
Enfrentamento a GEDS, Comité Antirracista, Comissdo de e demais comissdes envolvidas: |dezembro |vinculadas as
Qo racismo Saude, Comissdo de Assisténcia e Comissdo Comissdo de Saide; de 2025 comissdes
de Previdéncia, voltada para discussdo do
enfrentamento ao racismo no dmbito da
atuacdo profissional das assistentes sociais;
2.1.12 Redlizar reunido da GEDS SSF em Sedee GEDS SSF - Janeiroa  |Coordenagdo R$-x-*
articulagéo com os NUCRES da drea de Seccional Sul GEDS CRESS-RJ dezembro |GEDS SSF
abrangéncia da SSF para fomento da Fluminense de 2025
temdatica/agdo.
4. Acessibilidade | 4.1 Promover debates e estudos, junto aos 4.11. Identificar questdes relacionadas ao Sede Comité Anticapacitista em Janeiroa | Conselheiras R$-x-*
e Luta comités anticapacitista Regional e do CFESS, |funcionamento e atendimento do Regional, Seccionais articulagdo com a Comissdo dezembro |vinculadas as
Anticapacitista |com relagdo as normativas do Conjunto e bem como a necessidade de criagdo, de Gestdo, Comissdo de de 2025 comissdes
seu aprimoramento em face de praticas de |alteragdes/adequagdes para ampliagdo Comunicagdo, COFl e CIR;
acessibilidade das pessoas com deficiéncia, e |da acessibilidade, com a definicdo de
neurodiversas. cronograma;
4.1.2 Realizar reunides tematicas de Seccional Norte |Comité Setembro |Conselheiras do R$ 4.032,00
preparacdo para os semindrios nacionais, Fluminense Anticapacitista 2025 Comité
estadual e regional de Luta Anticapacitista
4.2 Realizar Semindrio Nacional Servigo 4.2.1. Planejar e organizar o Semindrio Estadual Comité Anticapacitista e Janeiro a Conselheiras do R$12.300,00
Social e a Luta Anticapacitista, precedido de |Estadual “Servigo Social e Luta Comissdo de Gestdo, em margo 2025 | Comité
semindrios articulagdo com as Seccionais
/ atividades estaduais/regionais.
4.,2.2. Realizar reunido (virtual) Intercomissdes |Estadual Comité Anticapacitista e Fevereiro |Conselheiras do R$-x-*
para tratar sobre o Semindrio Estadual e o Coordenagdo dos NUCRES de 2025 Comité

Semindrio Nacional “Servigo Social na luta
Anticapacitista
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4, Acessibilidade 4.2.3. Planejar, organizar e efetivar a Estadual Comissdo de Gestdo e Comité |Janeiro & Conselheiras do R$14.700,00
e Luta participagdo de conselheiras, agentes fiscais e Anticapacitista abril2025 |Comité
Anticapacitista assistentes sociais da base que participam do
Comité Anticapacitista no Semindrio Nacional
“Servigo Social e Luta Anticapacitista”
4.2 .4 Realizar semindrio Estadual Comité Janeiro & Conselheiras do R$13.300,00
Regional Servico Social e a Luta Anticapacitista Anticapacitista dezembro |Comité
2025
4.3 Garantir a participagdo de assistentes 4.3.1. Buscar a aproximagdo com estudantes |Estadual Comité Anticapacitista Janeiro & R$-x-*
sociais com deficiéncia no &mbito das agdes |e assistentes sociais com deficiéncia, em (articulador) e Comissédo de dezembro
do conjunto CFESS-CRESS, assegurando articulagéo com a Comissdo de Formagdo Formagdo 2025
assim os recursos necessdrios para a efetiva
participagdo e contribui¢do na abordagem
de diversos temas.
4.3.2 Redlizar em conjunto com CFESS- Seccional Norte  |Comité Janeiro & Conselheiras do R$-x-*
CRESS agbes para garantia a participagdo de |Fluminense Anticapacitista dezembro |Comité
assistentes sociais com deficiéncia no dmbito de 2025

das agdes do conjunto CFESS-CRESS
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4. Acessibilidade | 4.4 Promover ds assistentes sociais e 4.4.1 Capacitagdo de trabalhadores do setor | Sede e Seccionais | CIR e Comissdo de GestGodo  |Janeiro a Trabalhadoresdo |R$-x-*
e lLuta pessoas com deficiéncia que acionarem os | de inscri¢do e registro para linguagem em Trabalho dezembro |[setor
Anticapacitista |servigos da CIR do CRESS/RJ atendimento  |libras e/ou uso de tecnologia assistiva para de 2025

acessivel pelos trabalhadores suporte no atendimento presencial

5. Povos 5.1 Aproximagdo com as Indigenas 5.1.1. Realizar uma campanha de mapeamento |Sede e Seccionais |CDH, Comité Antirracista e Janeiroa | Conselheiras R$-x-*
Origindrios e Assistentes Sociais e a construgdo de de indigenas Assistentes Sociais no territério, Coordenagdo de Interiorizacdo |dezembro |vinculadas as
Comunidades |incidéncias relacionadas a participacdo bem como de promocéo dos direitos de povos de 2025 comissdes

Tradicionais

desses profissionais em concurso publicos
(em didlogo com a articulagdo brasileira de
SS e povos indigenas), por meio dos comités
de combate ao racismo de Conjunto CFESS-
CRESS tendo como referéncia as bandeiras
de luta no que se refere aos povos indigenas
e comunidade tradicionais.

indigenas, contando com a articulagdo dos
NUCRESS, em especial buscando conhecer a
insercdo desse grupo de Assistentes Sociais nas
politicas pUblicas e em concurso publico
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5. Povos 5.1.2. Publicizar os resultados da campanha Sede e Seccionais | DH, Comité Antirracista, |Janeiro & Conselheiras e R$-x-*
Origindrios e de mapeamento de indigenas assistentes Coordenacdo de dezembro |trabalhadoras do
Comunidades sociais no territério, bem como de assistentes Interioriza¢do e Comissdo |de 2025 CRESS envolvidas
Tradicionais sociais que atuam na protegdo e promogdo dos de Comunicagdo nas comissdes
direitos de povos indigenas numa edi¢do da
Préxis;
5.1.3. Organizar a publiciza¢do do mapear R$-x-*
mento a partir de pega de comunicagdo
5.2 Redlizar levantamento de Assistente Sociais 5.2.1 Levantamento a partir das atividades Sede CDC e Interiorizagdo Janeiroa | Conselheiro R$-x-*
que atuam nas politicas com povos origindrios, promovidas pela Comissdo de Direito a Cidade | Seccionais dezembro |Coordenador da
bem como incentivar Indigenas Assistentes Sociais e da Comissdo de Interiorizacdo de 2025 Comiss&o
a se aproximarem do Conjunto CFESS-CRESS,
considerando a importéncia dos comités de combate
4o racismo para esse acesso.
6. Migrantes, 6.1 Fomentar o debate e incidir junto aos 6rgdos 6.1.1. Redlizar pega de comunicagdo com Sede/ CDC,CDHe Junho de Conselheiro R$ 300,00
Refugiadas(os) |de Estado em defesa de politicas publicas para assistentes sociais que atuam com migrantes, |Seccionais Comunicagdo 2025 Coordenador da
e Apdatridas migrantes, apatridas, comunidades tradicionais e refugiadas/os, apatridas, comunidades Comissao
povos origindrios, fronteirigos, conforme o acimulo  |tradicionais e povos originérios, fendo
do conjunto, a exemplo do semindrio nacional como o horizonte a implicagéo do Estado na
de Servigo Social e relagdes fronteiricas e fluxos planificagéo e consecugdo de politicas pUblicas
migratérios, de modo a construir acdes necessdrias  |para essa populacdo
para superacdo das dificuldades inerentes.
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7. 7.1 Fortalecer as agdes de enfrentamento as 7.1.1 Compor GT para produgdo e Sede e Seccionais | Comité Antirracista e Janeiroa  |Conselheiras de R$-x-*
Enfrentamento & |violéncias LGBTQIA+fébicas, dando visibilidade publicizagdo de documentos técnicos que antiLGBTI+fobia dezembro |referéncia do
LGBTQIA+Fobia |as agdes de assistentes sociais que, no seu orientem o trabalho profissional no dmbito de 2025 Comité
eorientacdes & |cotidiano,combatem a LGBTQIA+Fobia nos diversos |do enfrentamento a LGBTI+fobia via
categoria espagos sociocupacionais, como publicizar os intercomissoes e intercomités
documentos e orientagdes do Conjunto CFESS-
CRESS & categoria, visando contribuir com o
processo formativo, reflexivo e critico para ampliar a |71.2 Encaminhar para ASCOMs e outros Estadual Articuladora: Comissdo |Agostode |Coordenagdiode |R$-x-*
comunicagdo com a categoria, bem como possibilitar |contatos de banco de contatos de espacos de Comunicagdo e 2025 Comunicagdo e \
a incidéncias nos espagos politicos dos poderes ocupacionais de Assistentes Sociais, Cultura. Assessoria
executivos, legislativos e judiciario com o intuito de normativas do Conjunto CFESS/CRESS sobre a Comissdo Envolvida:
defender a garantira dos direitos da populagdo tematica em tela. GEDS
LGBTQIA+.
7..3. Formar Grupos de Trabalho (GT’s) para  |Sede Comité AntiLGBTIfobia |Janeirod |Conselheiras R$ 132,00
produgdo e publicizagdo de documentos Seccionais e CAE (articuladores) dezembro |envolvidas
técnicos que orientem o trabalho profissional contando também com a |de 2025 nos comités e
no dmbito do enfrentamento a LGBTIfobia a GEDS e CDH (envolvidos) comissde
partir de reunides intercomissdes (tematicas
e precipuas), contando também com a base e
com convidadas/os experientes no tema
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7. Enfrentamento 7.1.4 - Colaborar para o fortalecimento do Grupo de GEDS sede e Comissdo Junho & Conselheiras |R$ 200,00
a LGBTQIA+Fobia Trabalho (GT) para produgdo e publicizagdo de documentos | Seccionais articuladora: GEDS |dezembro  |envolvidas nos
e orientagdes a técnicos que orientem o trabalho profissional no dmbito (Comité envolvido: |de 2025; comités
categoria do enfrentamento a LGBTIfobia via intercomissées e AntiLGBTifobia)
intercomités;
7.1.5 Seguir dando visibilidade a/o/es assistentes sociais Seccional Norte |GEDS Janeiroa  |Membras ARS$-x-*
LGBTQIA+ da base que possam compartilhar suas vivéncias, |Fluminense dezembro |envolvidas nos
desafios e conhecimentos de pratica cotidiana enquanto de 2025 comités
atores principais de viabilizagdo da prética anti LGBTFOBIA
7.1.6 Realizar roda de conversa com os Assistentes Sociais que |Seccional Sul GEDS SSF Julho de Coordenagdo |R$-x-*
atuam nos programas, politicas e coletivos de enfretamento  |Fluminense 2025 GEDS SSF
as violéncias LGBTQIA+fdbicas no territério
7.7 - Minicurso remoto de 3h com certificagdo de modo a Sedee Comité Junhoa Conselheiras
promover o processo formativo teérico e ético-politico do Seccionais AntiLGBTIfobiae |dezembro |envolvidas
tema junto & categoria, divulgando também os documentos CAE (articuladores) |de 2025 nos Comités e
técnicos que orientam o trabalho profissional no dmbito do contando também Comissdes
enfrentamento a LGBTIfobia com a GEDS e CDH
7.2 Realizar Seminério Nacional “Servigo Social Sem previsdo para o ano de 2025
Feminismos e Diversidade Trans”, antecedendo
o 51° Encontro Nacional CFESS-CRESS, devendo
ser precedido de semindrios/atividades estaduais/
regionais.
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8. Populagdoem  |8.1Readlizar a¢ées visando fomentar o debate e  |8.1.1 Promover debates intercomissdes (CDH, Assisténcia Sede Remota 8.1. CDH, Agosto Conselheiras  |R$1.374,00
Situagdo de Rua reflexes sobre as questdes da ética e direitos social, Direito a Cidade, Satde) com a presenga de apds o Semindrio |Assisténcia, Direito |2025 envolvidas nas
humanos relacionadas & populagdo em situacdo |assistentes sociais e atores politicos do campo dos direitos | sobre CTs & Cidade e Sadde comissdes
de rua e na rua, com coletivos e movimentos das pessoas em situagdo de rua sobre as questdes da ética e
sociais, estabelecendo a interlocug¢do no direitos
contexto das politicas sociais e no trabalho 8.1.2 Promover Roda de Conversa com Assistentes sociais | Seccional Seguridade Social  |Julho & Coordenagdo |R$ 132,00
profissional de Assistentes Sociais nessa frente. | gtyantes nas Politicas Publicas de Atendimento & Populagdo SSF dezembro |Seguridade
de Rua nos municipios de abrangéncia da SSF de 2025 Social SSF
8.2 Mapear e participar do Comité Intersetorial |Sem previsdo para o ano de 2025 R$-x-*
de Acompanhamento e Monitoramento da
Politica para a Populagdo em Situagdo de Rua no
dmbito dos estaduais
11. Alienagdo 11.1 Somar & luta coletiva pela revogagdo dalei  |11.1.1 Criar oficinas para promover a reflexdo acerca das Seccional Norte |GEDS Janeirod  |Conselheiras  |R$-x-*
Parental de Alienagdo Parental (Lei n.° 12.318/2010). consequéncias da Lei de Alienagdo Fluminense dezembro |vinculadas as
parental para de 2025 comissdes
mulheres, criangas e
adolescentes
12. 12.1 Promover a¢des em conjunto com o 12.1.1. Utilizar os canais de comunicagdo do CRESS- Sede Atividade serd Janeiro&  |Conselheiras  |R$-x-*
Descriminalizagdo |movimento feminista pela descriminalizagéo RJ para promover uma aproximagdo ao debate da puxada pela GEDS |dezembro |vinculadas as
do Aborto e legalizagdo do aborto, fazendo incidéncias descriminalizagdo e legalizagdo do aborto, convidando com apoio da CDH |de 2025 comissoes
politicas para superagdo das barreiras de acesso |integrantes do movimento feminista e da rede de e CAE
ao aborto legal e debate junto a categoria, com |assistentes sociais pelo direito de decidir, através de peca de
orientacdes e formagdes sobre o tema comunicagdo.
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12. 12.1.2 Abordar a tematica em reunides Sede Comissdo de Salde Novembro Conselheiras R$ 800,00
Descriminalizaggo previstas no calenddrio da Comisséo de 2025 vinculadas as
do Aborto Sadlde. comissdes
12.1.3 Promover debates e reunides com a Seccional Norte |GEDS Janeiro a Conselheiras R$-x-*
base através dos NUCRESS com a defesa dos |Fluminense D-dezembro de |vinculadas as
direitos das mulheres e do aborto como sadde 2025 comissdes
publica
13. Justica 13.1 Avangar nas formulagdes e incidéncias Sem previsdo para o ano de 2025 R$-x-*
Ambiental sobre a questdo ambiental como direito humano
reconhecendo as emergéncias climéticas e
suas consequéncias para a classe trabalhadora
racializada.
14. Etica em 14.1 Aprofundar o debate sobre as relagées 141.1.Viabilizar a participagdo na formagdo Sede e Seccionais |[CAE Janeiroa a Conselheiras R$ 9.240,00
Movimento étnico-raciais e formagdo antirracista no curso  |do Etica em Movimento e contribuir para CPE dezembrode |da Comisséo
ética em movimento, em todos os médulos o debate do exercicio profissional, a partir 2025 I?ermanen’re de
com énfase no debate de Direitos Humanos e dos pressupostos e normativas do conjunto Etica
antirracismo. CFESS-CRESS
14.1.2 Inserir a reflexdo no Curso Etica em Sede e Seccionais |AE Janeiro & Conselheiras da R$-x-*
Movimento, por meio de situagdes para CPE Dezembrode |CPE
andlise dos/as participantes, como atividade CFT 2025
nos médulos que compdem o mesmo;
14.1.3 Manter e Ampliar a participagdo das Sede e Seccionais |CPE Janeiro a Conselheirasda  [R$-x-*

Assistentes Sociais do Norte e Noroeste o
Curso Etica e Movimento visando maior
oportunidade de participagdo em modo
remoto.

Dezembro de
2025

CPE
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15. Agdes 15.1. Planejar, executar 15.1.1 Manter articulagdo com assistentes sociais da Secretaria Estadual CDH (articuladora), CAS, |Janeirod |Conselheiras (o) [R$8.232,00
estratégicas e |e monitorar as acdes de Administracdo Penitencidria (SEAP) e realizar atividades COFleCSJ Dezembro |vinculadas(o) as
permanentes |permanentes da Comissdo de |intercomissées, nas modalidades remota e presencial, visando de 2025 |comissbes
do CRESS-RJ | Direitos Humanos promover o debate sobre o exercicio profissional e situa¢ées
de violagdes dos direitos humanos de pessoas privadas de
liberdade.
15.1.2. Promover a articulagdo com assistentes sociais do sistema |Sede e Seccionais | CDH, CAE, COFI, CSJ Janeiroda |Conselheiras(os) |R$ 200,00
prisional e realizar um plano de ag¢do intercomissées (CDH, COFI, Dezembro |vinculadas(os) as
Sadde e CSJ) de incidéncia sobre violagdo dos direitos humanos de 2025 Comissdes
das pessoas em situagdo de privagdo de liberdade;
15.1.3. Realizar reunides ordindrias e extraordindrias com o intuito | Sede e Seccionais | CDH Janeiro & |Conselheiras(os) |R$ 200,00
de planejar a atuagdo da comissdo a fim de cumprir com sua Dezembro |vinculadas(os) as
fungdo temdtica de 2025 Comissées
15.1.4 - Participar das reunides periédicas do MECPT/RJ, Sede e Seccionais | CDH Julhoa Conselheiras(os) |R$-x-*
Comités, Audiéncias PUblicas e demais espagos dezembro |vinculadas(os) as
de 2025 Comissdes
15.2 Enfrentamento ao 15.2.1 Participar de reuniéo ampliada com a GEDS, Comissdo Sede e Seccionais | Comité antirracista Janeiroa |Conselheiras R$132,00
racismo no dmbito de atuagdo |de Salde, Comissdo de Assisténcia e Comissdo de Previdéncia, Dezembro |vinculadas ao
profissional voltada para de 2025 comité

discussdo do enfrentamento ao racismo no dmbito da atuagdo
profissional das

assistentes sociais. Participagdo de O1 conselheira e 02
profissionais de bases do comité
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15. Acdes 15.3 Valorizar o planejamento 15.3.1.Realizar reunides de monitoramento e de Sede CAE Janeiro & Coordenadora R$-x-*
estratégicas e das agdes da Comissdo Ampliada | planejamento das atribuicdes previstas na Politica dezembrode |daComissdo
permanentes do de Etica no que diz respeito as Nacional de Fiscalizagdo (resolugdo CFESS 512/2007) 2025 Ampliada de Etica
CRESS-RJ atribui¢des previstas na Politica
Nacional de Fiscalizagdo (resolugdo
CFESS 512/2007)
15.4. Realizagdo de agdo interna de |15.4.1. Realizar reunides de alinhamento tendo com Sede e Seccionais |[CAE Janeiro & Conselheiras e R$-x-*
alinhamento entre as comissdes de |sugestdo metodoldgica a discusséo de estudos de caso dezembrode |representagdes de
Etica e a COFI que guardem interface entre as agdes da CPE e da COFI, 2025 base da comissdo
de modo a qualificarmos os debates
15.5. Planejar, executar e 15.5.1. Participar das reunies periédicas do MECPT/RJ, Sede e Seccionais |[CDH Janeiro a Conselheiras e R$-x-*
monitorar as agdes permanentes | Comités, Audiéncias Piblicas e demais espacos; dezembro 2025 |representacdes de
da Comissdo de Direitos Humano base da comissdo
15.5.2. Promover a articulagdo com assistentes sociais Sede e Seccionais | CDH Janeiro & Conselheiras(os) |R$-x-*
do sistema prisional e realizar um plano de agéo Dezembrode |vinculadas(os) as
intercomissdes (CDH, COFI, Sadde e CSJ) de incidéncia 2025 Comissdes
sobre violagdo dos direitos humanos das pessoas em
situagdo de privagdo de liberdade
15.5.3. Realizar reunides ordindrias e extraordindrias Sede e Seccionais [CDH Janeiro a Conselheiras e R$-x-*
com o intuito de planejar a atuagdo da comissdo a fim de dezembrode |representagdes de
cumprir com sua fung&o tematica. 2025 base da comissdo
15.6 Agbes estratégicas e 15.6.1 Realizar reunides ordindrias (remotas) e CRESSRJ GEDS Sede e Seccionais |Janeiro a Conselheiras R$-x-*
permanentes extraordindrias com o intuito de planejar a atuagdo da dezembrode |vinculadas ao
comissdo a fim de cumprir com sua fungdo tematica 2025 comité
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INSTANCIAS DE

' j = :  AREADE A . e
; TEMAS k AGOES DELIBERADAS ] AT!VIDAD_ES ABRANGENCI A | RESPONSAVEIS MESESI PERIODO REFERENCIA INVESTIMENTO
15. Agoes 15.7. Planejar, executar e monitorar as agdes |15.7.1 Manter articulagdo com assistentes sociais da Estadual CDH (articuladora), CAE, |Janeiro & Conselheiras R$-x-*
estratégicas e |permanentes da Comissdo de Direitos Secretaria de Administra¢&o Penitencidria (SEAP) e COFleCSJ dezembro 2025 |vinculadas as
permanentes |Humanos realizar atividades intercomissdes, nas modalidades comissdes
do CRESS-RJ remota e presencial, visando promover o debate sobre o
exercicio profissional e situagdes de violagdes dos direitos
humanos de pessoas privadas de liberdade.
15.8 Contribuir para o debate da ética 15.8.1 Elaborar, realizar, concluir e divulgar e-book Sede CPE/ CA:E Janeiro & Conselheiras da R$ 15.976,00
no exercicio profissional, com énque nos referente ao projeto de pesquisa ‘A coragem para COMISSAO DE dezembrode |CPE
principios e artigos do Cédigo de Etica defender o ébvio: uma andlise das denincias de infracdes COMUNICACAO 2025 Conselheira,
Profissional ético profissionais do CRESS-RJ (2018 a 2023) (titulo Assistentes sociais
provisério) de base
15.9. Participar das reunides do Férum 15.9.1 Colaborar na organizagdo e participar no Férum das | Sede e Seccionais | CPE Janeiro a Membras e base |R$28.100,00
das CPEs do Sudeste e de atividades de CPEs do Sudeste dezembrode |da CPE
capacitagdo 2025
15.10. Planejar, executar e monitorar as agdes|15.10.1. Participar das reunides mensais ordindrias e Sede e Seccionais | CPE Janeiro a Membras e base  |[R$-x-*
precipuas e permanentes da Comissdo de extraordindrias de avalia¢do e planejamento das acdes dezembrode |da CPE
Permanente de Etica concernentes a CPE, buscando coadunar a dimensdo 2025
pedagdgica e sancionatéria, conforme o Cédigo
Processual de Etica Profissional;
15.10.2. Promogdo do minicurso Aspectos éticos na Estadual Coordenacdo de Julhoa Conselheiras(os) |R$-x-*

emissdo de opinido e produgdo de documentos técnicos
em Servigo Social

interiorizagdo, Comissdo
ampliada de ética,
Comissdo permanente
de ética e Comissdo de
comunicacdo

Dezembro de
2025

Vinculadas (os) as
Comissoes
nicos
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INSTANCIAS DE

S g |l : s a : : AREA DE s i | : i
~ TEMAS | AGOESDELIBERADAS - ATIVIDADES ABRANGENCIA | ~ RESPONSAVEIS  |MESES/PERIODO| “popepinciy | NVESTIMENTO
15. Acoes 15.11. Receber, avaliar e emitir os 15.11.1. Receber, avaliar e emitir os pareceres das Sede e Seccionais |CPE Janeiro & Membras e base  |R$ 5.076,00
estratégicas e pareceres das denincias éticas, denincias éticas dezembrode |da CPE
permanentes do bem como, acompanhar os 2025
CRESS-RJ processos instaurados
15.11.2. Instaurar as Comissées de Instrugdo e acompanhar R$-x-*
o trabalho das mesmas
15.11.3. Acompanhar os processos instaurados R$-x-*
15.12. Realizar os Conselhos Plenos [15.12.1. Organizar e realizar os Conselhos Plenos de Sede CPE Janeiro a Coordenagdo R$-x-*
Extraordinérios de julgamento julgamento, por meio da plataforma Teams dezembrode |daCPEe
2025 Conselheiros/as
disponiveis
15.12.2. Aplicar a sangdo, nos casos de violagdo do Cédigo |Sede CPE Janeiro & Coordenagdoda |R$ 600,00
de Etica Profissional dezembrode |CPE
2025
15.13 Receber os Pedidos de 15.13.1. Distribuir a solicita¢do de Desagravo para ao Sede e Seccionais | CPE Janeiro a Coordenagdoda |R$-x-*
Desagravo Publico Conselheiro Relator, definido pelo Conselho Pleno dezembrode |CPE
2025
15.13.2. Divulgar o Desagravo Publico na forma sugerida R$-x-*

pela relatoria apds aprovacdo no Conselho Pleno.)
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' 558 £ e i b carsi, AREADE i < ocoi | INSTANCIASDE |
. & TEMAS ACGES DELIBER.ADAS ATIVIDADES ABRAN_GENCI A RESPON.SA.VEIS . MESES/ PERIODO REFERENCIA INVES'-I'I_MEN_TO
15. Agdes 15.14 Protocolar, instaurar e 15.14.1.Distribuir o processo disciplinar instaurado ao Sede e Seccionais |CPE Janeiro a Coordenagéoda |R$-x-*
estratégicas e acompanhar os processos Conselheiro/a para relatoria, conforme deliberagdo em dezembrode |CPE
permanentes do disciplinares Conselho Pleno 2025
CRESS-RJ
15.15 Reunides Ordindrias da 15.15.1 Planejar e debater teméticas em questdes junto aos/ | Seccional Sul GEDS SSF Janeiro a Coordenacgdo R$-x-*
Comissdo Género, Etnia e as profissionais, Fluminense dezembro de GEDS SSF
Diversidade Sexual (GEDS/ SSF estudantes e demais interessados/as 2025
16. Equidade 16.1 Estratégia para articular as 16.1.1 Redlizar Ciclos de Debates: “GEDS e o exercicio CRESSRJ GEDS Sede e Seccionais |Janeiro & Conselheiras R$ 700,00
deliberagdes que dialogam com a | profissional de Assistentes Sociais” com o objetivo de dezembrode |vinculadas ao
fungdo da GEDS discutir e orientar o exercicio profissional alinhado & 2025 comité
equidade.
Encontros remotos, sendo O1 presencial na sede do
CRESS-RJ
16.1.2.Participagdo das Representagdes Externas em Estadual GEDS - Sede e Seccionais | Janeiro & Conselheiras R$ 4.600,00
reunides e eventos dos respectivos espacgos dos quais dezembrode |vinculadas ao
representam o CRESS-RJ via GEDS (CELGBTI 2025 comité
Foérum Maternidade => reunies presenciais
16.1.3. Participagdo de conselheiras em atividades Estadual GEDS - Sede e Seccionais | Janeiro a Conselheiras R$1.600,00
externas, Féruns, Conselhos de direitos ou de politicas dezembro de vinculadas ao
puUblicas, inclusive Comissdes e Grupos de Trabalho 2025 comité

REFORMULAGAO/ANEXOS PARA O PLANO DE AGAO E ORGAMENTO

IRAOINICIO




3“3 Conselho Regional de Servico Social
::;ﬂ.m.'...i' CRESS/7T* Regido - R)

& mRE ¥

OBJETIVO GERAL: Garantir as atividades da Comisséo Regimental de Orientacdo e Fiscalizacdo, assegurando a funcéo precipua de orientacdo e fiscalizacdo do Regional em consondncia com o
projeto ético-politico do Servigo Social, na perspectiva & defesa do exercicio profissional e garantir a qualidade de atendimento aos/as usudrios/as do Servigco Social.

Direcionar a acdo fiscalizadora dos CRESS, na perspectiva da consolidacéo do projeto ético-politico do Servico Social, conforme os principios do Cédigo de Etica Profissional;

Nortear o exercicio da fiscalizagdo da profisséo de Servico Social, tendo em vista a garantia da qualidade dos servigos profissionais prestado & populagdo usudéria;

Estabelecer estratégias que possibilitem a garantia da fiscalizagdo consoante s exigéncias da profissdo e da sociedade;

Articular a a¢do de fiscalizagdo da COFI com as lutas politicas gerais assumidas pela categoria e pelos movimentos sociais, na perspectiva da defesa das politicas pUblicas e da garantia dos direitos
sociais;

Sistematizar as agdes que permitam a articulagéo da fiscalizagdo do exercicio profissional ao processo de identificacéo e legitimagdo do Servigo Social junto & sociedade;

Potencializar o processo de publicizagdo da diregéo social da profissdo a fim de permitir que a agdo legitimadora e fiscalizadora do Servigo Social possa ser ampliada também aos seus usudrios e ao
conjunto da sociedade.

OBJETIVOS CONFORME PNF (CFESS, 2012)

TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS MESES/ INSTANCIAS DE |INVESTIMENTO
ABRANGENCIA |(INDICAR COMISSAO |PERIODO REFERENCIA
ARTICULADORA)
1. Novas 1.1 Criar GT Nacional para aprimorar as 1.1.1 Participar do GT Nacional, como Nacional COFI Janeiro a Coordenagdoda |R$ 32.250,00
configuragdes no Resolugdes CFESS n° 493/2006 que dispde representacdo da regido Sudeste dezembrode |COFI
mundo do trabalho |sobre as condi¢des éticas e técnicas do 2025

exercicio profissional e n° 556/2009 GT
que dispde sobre Procedimentos para
efeito da Lacragdo do Material Técnico e
Material Técnico-Sigiloso do Servigo Social,
considerando as novas configuragdes

do mundo do trabalho, os impactos das
exigéncias de produtividade no trabalho
profissional e a necessidade da garantia de
acessibilidade.
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1. Novas 1.1.2 Realizar debates ampliados com s R$-x-*
configuragdes no a regido sudeste, (bem como realizar
mundo do trabalho devolutivas sistematicamente) sobre o
tema, quando necessério
1.1.3 Elencar outros aspectos das R$-x-*
configuragdes do mundo do trabalho que
impactam o servico social e nosso projeto
ético politico (trabalho autdnomo, MEI, PJ)
no dmbito do sudeste;
1.1.4 Realizar reunido em formato Sede Comissd@o de Gestdodo |Janeirod |Conselheiras R$-x-*
virtual, com a finalidade de promover Trabalho Dezembro |vinculadas
debate acerca das novas configuragdes de 2025 as comissdes
do mundo do trabalho e impactos das (Gestao do
exigéncias de produtividade no trabalho trabalho
profissional e a necessidade de garantia de
assessibilidade.
1.1.5 - Realizar reunido em formato Sede e Seccionais |Comissdo de Gestdodo |Janeirod |Conselheiras  |R$-x-*
presencial, com a finalidade de promover Trabalho dezembro |vinculadas
debate acerca das novas configuragdes ds comissdes
do mundo do trabalho e impactos das (Gestao do
exigéncias de produtividade no trabalho trabalho)
profissional e a necessidade de garantia de
acessibilidade.
2. Atribuicoes 2.1 Emitir orientagdo referente ao trabalho de Assistentes |2.1.1 Promover debate e Semindrio interno |Regional COFI Janeirod  |Coordenagdo |R$-x-*
privativas e Sociais na docéncia em atividades que envolvam & COFl em torno do trabalho de assistentes junho de da COFI
requisi¢des coordenagdo e dire¢do de curso de Servigo Social, sociais na docéncia, a partir do carater 2025
indevidas supervisdo académica e docéncia de disciplinas em pedagégico da Politica de Fiscalizagdo
matéria de Servico Social, explicitando mecanismos de
fiscalizacdo no que tange o Art. 5° da Lei 8.662/93.
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2. 2.1.2 Realiza m formato Conselheiras vinculadas Janeirod  |Conselheiras
Atribuicdes virtual acerca das atribui¢des privativas as comissdes (Gestdodo  |junho de vinculadas as
privativas e e requisi¢des indevidas no campo trabalho) 2025 comissdes (Gestao
requisicdes empresaria do trabalho)
indevidas  |2.2 Fortalecer agdes de educagdo permanente visando a 2.2.1 Cofi na Ponta: Roda de conversa com |Regional Cofi e Formagdo Julho & Coordenagdo da |R$ 9.856,00
identificacdo e constru¢éo de materiais orientativos acerca assistente sociais da Politica de Sadde no dezembro |Comisséo
das competéncias e atribuicdes profissionais, com objetivo ao  |interior do Estado e na Sede de 2025
enfrentamento de requisi¢des indevidas.
2.2.2 Socializagdo dos materiais técnico- | Seccional Norte | COFI Janeiroa  |Conselheiras R$-x-*
politicos produzidos pelo Conjunto CFESS- |Fluminense dezembro |vinculadas &
CRESS voltados & orienta¢do do trabalho de 2025 comissdo
profissional
2.2.3 Promover evento em formato Estadual Coordenagdo de Julhoa Conselheiras(os) |R$-x-*
remoto sobre atribui¢des privativas e interiorizagdo e COFI dezembro |vinculadas(os)
competéncias de Assistentes Sociais de 2025 as comissdes
2.2.4 - Redlizagdo de O1 encontro de Estadual Cofi, NUCRESS e Julhoa Conselheiras(os) |R$-x-*
Orientagdo sobre o Exercicio profissional Comissdo de Saidde Maior |dezembro |vinculadas(os)
na Sadde, em Teresépolis, contemplando articulagdo com Estelina |de 2025 as comissoes
o territério NUCRESS Estelina Ramos
2.3 Construir e socializar materiais técnico-politicos produzidos |2.3.1. Realizar atividades de orientagdo Regional Cofi e Formagdo Julho & Conselheiras R$-x-*
pelo Conjunto CFESS-CRESS voltados a orientagdo do trabalho |e aperfeicoamento em parceria com as dezembro |vinculadas a
profissional, com objetivo de subsidiar a elaboragdo de plano  |UE relativo & importancia do plano de 2025 comissdo
de trabalho no cotidiano do exercicio profissional. trabalho, através de Projeto de Extensdo.
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2.3.2. Produgéo de levantamento de

Conselheiras

atuagdo profissional na educagdo bdsica.

Atividade formativa oferecida pelo CFESS.

2. Atribuigdes | Cofi e Comunicacdo Janeiro &
privativas e material publicado na Praxis relacionados dezembrode |vinculadas a
requisicdes & orientagdo e fiscalizagdo 2025 comiss&o
indevidas 2.3.3 Roda de Conversa sobre Plano de SSF Gestdo SSF e Ar’rigulqgao Janeiro ajunho |Coordenagdoda |R$1.164,00
Trabalho de Assistentes Sociais;( de NUCRESS em Area de |de 2025 SSF
Abrangéncia da SSF
2.3.4 - Redlizar 01 Oficina Sede do CRESS  |Regional COFI; Formagdo Outubro de Conselheiras(os) R$-x-*
- Plano de Trabalho, prioritdrio para e Comissdo de 2025 Vinculadas (os) as
assistentes sociais com ART e atuantes em Interiorizagdo Comissdes
Comunidades Terapéuticas
2.3.5 - Realizag&o de 01 Oficina com Regional COFI; Formacgdo Dezembrode |[Conselheiras(os) R$-x-*
assistentes sociais que atuam em ILIP sobre e Comissdo de 2025 Vinculadas (os)
Plano de trabalho - presencial, territério Interiorizagéo as Comissdes e
Maria Conga Andorinhas agente Fiscal
3. Implementacd@o | 3.1 Priorizar agdes de fiscalizagdo na dreada  |3.1.1 Articular com a Comissdo de Educagdo |Regional Cofi e Educagdo Janeiro & junho |Conselheiras R$-x-*
da Lei13.935/2019 |educagdo bdsica enquanto espago estratégico |levantamento de dados nos municipios de 2025 vinculadas a
- Servigo Socialna | com o objetivo de subsidiar e sistematizar sobre inser¢do de assistentes sociais na comiss@o
Educacgdo Basica dados sobre a atuagdo profissional na drea.  |educacgdo;
3.1.2.Roda de conversa com Comissdo de R$-x-*
Educagdo e NUCRESS para mobilizagdo de
assistentes sociais atuantes na educacdo
3.1.3 Participagdo de Agentes Fiscaise 02 [Nacional Comissdo de Educagdo  |Janeiro djunho |Conselheiras R$ 600,00
Conselheiras em Atividade do Conjunto de 2025 envolvidas e
sobre Servico Social na Educagéo agentes fiscais
3.1.4 Atuar em didlogo com a Comiss@o de |Sede Comiss@o de Educacdo  |Janeiro & Conselheiras R$-x-*
Orientagdo e Fiscalizagdo nas demandas dezembrode |vinculadas a
relativas & fiscalizagdo no que se refere a 2025 comissdo
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3. Implementagdo 3.1.5 - Enviar Oficio conjunto aos Municipios, para Regional” COFI e Comisséio de Julho a Conselheiras(os) |R$-x-*
da Lei 13.935/2019 levantar dados sobre assistente sociais na Educagéo Educacdo dezembro de Vinculadas (os)
- Servigo Social na Basica 2025 as Comissdes
Educacdo Bésica
4, Estagio de Pés- |4.1 Construir agdes de orientacdo e 4.1.1. Manter as reunides do GT Residéncia e Estadual CSJ (articuladora), Margo/Abril Conselheiras R$-x-*
Graduagdo fiscalizagdo junto aos estagios de pos- sistematizar os dados coletados por meio dos Oficios COFl e Comissdo de 2025 vinculadas &
graduagdo em Servigo Social, considerando | encaminhados pela COFI (2024) &s instituicdes Formacgdo comissdo
o entendimento que se trata de trabalho sociojuridicas sobre a existéncia e funcionamento dos
profissional, assim como, elaborar A P ] ~
documento técnico-orientativo para as programas de residéncia e estdgios de pds-graduacdo.
residéncias em Servico Social. 4.1.2. Realizar Reunido Ampliada Intercomissoes, Estadual CSJ (articuladora), Janeiro ajunho |Conselheira R$ 2.032,00
no formato presencial, com a tematica Estagio de COFIl e Comissdio de de 2025 vinculada &
Pé6s-Graduagdo e Programas de Residéncia nas Formagdo Janeiro & comissdio
Instituicdes Sociojuridicas, com a exposicdo de dados e dezembro de
informagdes coletadas no ano 2024; apresentagdo de 2025
panorama estadual e
4.1.3 Dar seguimento ao monitoramento dos Seccional Norte |COFI Janeiro a Conselheira R$-x-*
programas de Residéncia e Estdgio em Pés-graduacdo |Fluminense dezembrode |vinculada a
e iniciar visitas de orientac¢do e fiscalizagdo 2025 comiss@o
4.1.4 Participagdo junto a Comissdo de Estdgio da UFF  |Seccional Norte | COFI Janeiro & Conselheira R$ 3.552,00
- Campos dos Goytacaze Fluminense dezembrode |vinculadaa
2025 comiss&o
4.1.5 Participagdo junto @ Comissdo de Estagio da UFF - Léia e Marcia R$-x-*
Rio das Ostra
4.1.6 - Convocar Residentes para reunido na COFI Sede COFI-CSJ Setembro de Conselheiras(os) R$-x-*
2025 Vinculadas (os) as
Comissdes
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4. Estagio de Pés- Gadi : T |coFi-css Conselheiras(os)

Graduagdo COFI, CSJ, Comissdo de Formagdo sobre Comissdo de 2025 V'"lelﬂgﬂs (os)as
Residéncia. Formagdo Comissdes
6. Trabalho na 6.1 Promover espacos para debater o 6.1.1 Realizar reunides mensais com o intuito de planejar a atuagdo R$-x-*
fiscalizac@o da exercicio profissional da/o assistente social das seccionais a fim de alcangar a abrangéncia de foda a regido e
profissdo na orientagdo e fiscalizagdo profissional, enderegar as deliberagdes
em consondncia com a Politica Nacional priorizadas.

de Fiscalizag@o e da Politica Nacional de
Educagdo Permanente do Conjunto CFESS-
CRESS.

6.1.2 - Fazer levantamento de material para sugestdo Sede COFle Julho a Conselheiras R$-x-*
de impressdo e inclusdo no Planejamento de 2026 Comunicagéio dezembro de |vinculadas as

2025 comissoes
6.1.3 - Encaminhar oficio ao CFESS, pela Comissdo de Sede Comunicagdo/COFI |Julho a Cpnselheiros R$-x-*
Comunicacdo solicitando material. dezembro de |vinculadas as

2025 comissdes
6.1.4 - Redlizacdo de reunides internas de agentes fiscais para |Sede Agentes Fiscais Julho a Agentes Fiscais R$-x-*
debate sobre o trabalho de orientagdo e fiscalizagdo g(e)zzesmbro de
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7. AlienagGo 7.1 Articular no @mbito dos CRESS, a 7.1.1. Elaborar instrumento para coleta de €8 Qarﬁculadora) e COFI Conselheiras
Parental realizagdo de levantamento sobre como informagdes sobre o trabalho de assistentes dezembrode |vinculadasas
as atividades previstas na Lei n.°12.318 de sociais na visitagdo assistida e na realizagdo de 2025 comissoes
2010, principalmente visitagdo assistida e depoimento especial
realizagdo de depoimento especial em casos  |em casos considerados de alienagdo parental,
considerados alienagdo parental, que estéo visando reunir subsidios que possam contribuir
emergindo como requisi¢ées institucionais para a revogagdo da lei 12.318/2010.
para os/as assistentes sociais e impactando (Sugerimos reformulagdo da atividade.
o cotidiano profissional, na perspectiva da Justificativa: nos Oltimos 06 meses a teméatica
defesa da revogagdo da lei. tem sido pautada nas reuniées mensais da

CSJ. Assistentes sociais consideram que houve
redugdo expressiva

da demanda para as equipes de Servigo
Social, com direcionamento para a equipe de
Psicologia. Contudo, ndo obtivemos acesso aos
dados produzidos no TJ/RJ

para avaliarmos a quest&o. Proposta de
reformulag@o da atividade: (COFI)

- - IRAOINICIO
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7. AlienagGo
Parental

7.1.2 - Retomar o debate consolidado no GT da ESJ
sobre Depoimento Especial, concluido em 2023,

tendo em vista a necessidade de identificar questdes
relacionadas ao trabalho de assistentes sociais

no dmbito de visitagdo assistida e realizagéo de
depoimento especial em casos considerados alienagdo
parental, com a pretensdo de reunir subsidios que
possam contribuir para a revogagdo da lei 12.318/2010

7.1.3 - Planejar e realizar Roda de Conversa para a
retomada da temética no @mbito da CSJ, com convite
& Comissao de Orientacdo e Fiscalizagdo (agente fiscal)

Realizada .

Abril a agosto
de 2025

Conselheiras
vinculadas as
comissdes

:’:h'w‘ Conselho Regional de Servico Social
Pp® CRESS/7* Regido - R
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8. Justica
Reprodutiva

8.1 Difundir a Nota Técnica “A importdncia
ética do trabalho de assistentes sociais nas
diferentes politicas pUblicas para a garantia
do direito a vida das mulheres e para a
materializagdo do direito ao aborto legal”.

8.1.1Inserir o fema na matriz teérica do Projeto de
Extensdo previsto na agdo 2.3.1

Regional

COFI

Janeiro &
dezembro 2025

Coordenagdo da
comissdo

R$-x-*

8.1.2 Escrever Artigo para CBAS de modo a contemplar
o debate , no escopo da critica ao conservadorismo
profissional e a defesa do Estado laico

R$-x-*

8.1.3 Difundir da Nota Técnica "A importancia ética do
trabalho de assistentes sociais nas diferentes politicas
pUblicas para a garantia do direito & vida das mulheres
e para a materializagdo do direito ao aborto legal

Seccional Norte
Fluminense

COFI

Janeiro a
dezembro 2025

Conselheiras
vinculadas a
comissdo

R$-x-*

8.1.4 - Divulgagdo da Nota durante as visitas e
atividades de orientagdo e fiscalizagdo

Regional

COFI

Continuo

Agentes Fiscais

R$-x-*

REFORMULAGAO/ANEXOS PARA O PLANO DE AGAO E ORGAMENTO

IRAOINICIO




:’Ww‘ Conselho Regional de Servico Social

Pp% CRESS/T" Regido - R]

9.1 Definir posicionamento ético- 9.1.1 Redlizar camp Nc;vembro de Coor&eha’éab de

Sociais em cargo de | politico, com subsidio juridico, sobre |Comissdo de Comunicagdo sobre o exercicio 2025 Comunicagdo e
gestdo a atuagdo de assistentes sociais profissional da/o assistente social em cargo de gestdo; Agentes Fiscais

e bacharéis em Servico Social em
cargo de gestdo.

10. Servigo Social 10.1 Fomentar o debate sobre o 10.1.1. Redlizar junto a Comunicagéo Social um Estadual CSJ (articuladora) Janeiro a junho |Conselheiras R$-x-*
nas Forgas Militares, | exercicio profissional nas forcas PODCAST com a participagdo de uma profissional e Comissdo de de 2025 vinculadas &
Auxiliares e de Militares, de seguranca e auxiliares, |44 hase e que integre as Forgas Militares, abordando Comunicagdo comiss&o

s elaborando estratégias de b - fissional nest L, .
eguranga orientacdo e fiscalizacdo da atuagdio |SOPTe seu exercicio profissional neste espago socio-

de Assistentes Sociais nesses ocupacional;
espagos sbcio ocupacionais.

10.1.2. Planejar a realizagéo de visitas itinerantes Estadual COFl (articuladora) e CSJ |Janeiro & Conselheiras R$ 9.153,00
em instituigdes das Forgas militares, auxiliares e de dezembro 2025 |vinculadas a
seguranca onde atuem assistentes sociais; comissdo; agente
fiscal da SNF
10.1.3. Realizar visita em, pelo menos, 03 instituicdes Regional COFI (articuladora) e CSJ |Janeiro a junho |Membras e agente |R$-x-*
das Forgas militares, auxiliares e de seguranca; de 2025 fiscal da SNF
10.1.4. Realizar evento de troca de experiéncias com Regional CSsJ Janeiro ajunho Conselheiras R$1.216,00
Assistentes Sociais das Forgas Militares, em formato de 2025 V'"Cl}|°§|°5 a -
il comissdo e agente

presencial; fiscal SNE
10.1.5 - Realizagdo de Visitas em Instituicdes de Regional COFleCSJ Junho a Coordepag@o de
Forcas Militares (sede) Dezembrode |Comunicacdo e

2025 Agentes Fiscais

- - IRAOINICIO
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11. Acessibilidade e [11.1 Promover curso de formagdo 11.1.1 Participagéo de agentes fiscais e 02 Conselheiras | Nacional ' Janeiro a Conselheiras R$-x-*
Anticapacitismo para todas as agentes fiscais no Curso de Formagdo para Agentes Fiscais do Conjunto dezembrode |vinculadas &

do conjunto sobre deficiéncia, sobre deficiéncia, acessibilidade e anticapacitismo, 2025 comiss@o

acessibilidade e anticapacitismo, antes do Semindrio Nacional

visando a qualificagdo para atuagdo
junto as/aos assistentes sociais com
deficiéncias.

11.1.2 Buscar profissionais especializados para realizar a |Estadual Comité Anticapacitista Janeiro a junho R$-x-*
capacitagdo de agentes fiscais, definindo com a COFl o (articulador), Comissdo |de 2025
planejamento para capacitagdo. de Gestdio do Trabalho e
COFI
11.2 Promover curso de formagdo 11.2.1 Buscar profissionais especializados para realizar  |Estadual Comité Anticapacitista Janeiro a Conselheiras R$17.250,00
para todas as agentes ﬁfcais a capacitagdo de agentes fiscais, definindo com a (articulador), Comisséo  |dezembro 2025 |Vinculadas &
do conjunto sobre deficiéncia, COFl o planejamento para capacitacéo de Gestédo do Trabalho Comiss@o
acessibilidade e anticapacitismo,
visando a qualificagdo para atuagdo e COFI
junto as/aos assistentes sociais com
deficiéncias.
13. Anotagéo 13.1 Realizar pesquisa sobre 13.1.1 - Redlizar levantamento de dados sobre Regional COFI Junhoa Coordenagioda |R$-x-*
de Responsabilidade | © trabalho de assistentes Assistentes Sociais atuantes que solicitam ART dezembrode |Comisséoe
Técnica (ART). sociais com certificagio de no CRESS/RJ 2025 Agente

ART, para fins de subsidiar a
emissdo de uma nota técnica
orientadora para o exercicio
profissional

Administrativo

- - IRAOINICIO
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EIXO ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO

14. Trabalho 14.1 Orientar a categoria profissional sobre a  |14.1.Realizar debates relativos & Regional Julho & Conselheiras
profissional e incompatibilidade das a¢es de reintegragdo |incompatibilidade das a¢des de reintegragéo dezembrode |vinculadas a
Calamidade Piblica | de posse e no ato das remogdes forcadas com |de posse no ato das remogdes forgadas com as 2025 comissdo
as atribuigdes e competéncias profissionais. | atribuicdes e competéncias profissionais.
14.1.2 - Articular com as Comissées de Direitoa |Regional COFI Julhoa Conselheiras R$-x-*
Cidade e Assisténcia Social para realizagéo de dezembrode |Vinculadas nas
agdo no préximo ano 2025 Comissdes
15. Comunidades 15.1 Elaborar documentos orientadores CFESS R$-x-*
tradicionais e povos |para atuagdo profissional junto aos povos
origindrios indigenas, considerando a diversidade étnica,
linguistica e territorial nos distintos paises da
América Latina e Caribe.
16. Servigo Sociale [16.1 Aprofundar o debate sobre o exercicio 16.1.1 ParticipagGo da COFl em publicagdo da Sede COFle Julhoe Conselheiras R$-x-*
Questdo Ambiental |profissional do servigo social na questdo Praxis sobre o tema Comunicagdo dezembrode  |Vinculadas nas
ambiental 2025 Comissdes
17. Agdes 17.1 - Ao estratégica continuada: “Ampliar  [17. 1. 1. Promover Formagdo de Base com Sede Coordenagdo de Janeiro a Conselheiras R$ 800,00
estratégicas e a visibilidade da dinémica e funcionamento  |articuladoras/es de base e demais assistentes | Seccionais Interiorizagdo dezembrode |responsdveis pelas
permanentes do do Conjunto CFESS/ CRESS, em especial sociais interessadas sobre as fungdes precipuas (Articuladora) + CPE. 2025 comissdes
CRESS-RJ: Fungdes |da COFI, Comissdo Permanente de Eticae e relevdancia de sermos uma profissdo COFI, CIR e CAE.
Precipuas Comissdo de Instrugdo regulamentada.
17.1.2 Divulgar mensalmente uma temdética Sede Comiss@o de Inscricdo e |Janeiro & Conselheiras da R$-x-*
relacionada a CIR nos informes das reunides das | Seccionais Registro dezembrode |Coordenagdo da
comissdes tematicas e NUCRESS 2025 CIR
17.1.3. Realizar reuniées da CSJ nos meses de Estadual CSsJ Marco a Conselheiras R$ 400,00
margo, abril, junho, julho, agosto, setembro, novembro de vinculadas &
outubro e novembro (02 de forma presencial e 2025 comissdo
06 de forma remota).

REFORMULAGAO/ANEXOS PARA O PLANO DE AGAO E ORGAMENTO
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estratégicas e
permanentes
do CRESS-
RJ: Fungdes
Precipuas
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17.1.4. Participar das reunides do Férum DCA por meio de representacdo Estadual o Janeiro & dezembro 2025 | Assistente social (base da |R$ 800,00
externa (assistente social de base), de forma remota e presencial CSJ)
17.1.5. Participar de outros Féruns e/ou Comissdes, conselhos de direito ou Estadual CSJ Janeiro a dezembro 2025 | Assistente (s) social (is) R$-x-*
de politica por meio de representagdo externa (assistente social de base), base da CS
de forma remota e presencial.
17.1.6. Monitorar atividades de representagdo de assistentes sociais de base |Estadual CSJ Janeiro & dezembrode  |Conselheiras vinculadas & |[R$-x-*
da CSJ 2025 comissdo
17.1.7 Realizar reunides presenciais mensais Regional COFI Janeiro a dezembro de Conselheiras R$ 41.416,00
2025 COFI
17.1.8 Realizar reunides administrativas Sede COFI Janeiro a dezembro de Conselheiras R$1.836,00
2025 COFI
17.1.9 Encontros de orientag&o coletiva com assistentes sociais de espagos  |SSF e Agente Coordenacgdo SSF | Julho & dezembro de Coordenagdo SSF R$ 234,00
sécio ocupacionais diversos; Fiscal (COFI) 2025
17.1.10 Promover encontros de Assistentes Sociais do NUCRESS Arco Verde |Territérios dos NUCRESS Julho a dezembro de Articuladores dos R$26.990,00
respectivos respectivos e 2025 respectivos NUCRESS
NUCRESS Comissdo de
17.1.11 Promover encontros de Assistentes Sociais da Zona Oeste do Rio de interiorizacéo R$-x-*
Janeiro (NUCRESS Arco Verde)
17.1.12 Promover encontros de Assistentes Sociais do NUCRESS Baixada R$-x-*
17.1.13 Promover encontros de Assistentes Sociais do NUCRESS Maria Conga R$-x-*

e Andorinhas

REFORMULAGAO/ANEXOS PARA O PLANO DE AGAO E ORGAMENTO
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17. Agdes
estratégicas e
permanentes
do CRESS-
RJ: Fungdes
Precipuas

17.1.14 Promover encontros de Assistentes S-o
Josy Ramos

17.1.15 Promover encontros de Assistentes Sociais do NUCRESS
Esterlina Ramos

17.1.16 Promover encontros de Assistentes Sociais do NUCRESS
Serra em movimento

17.1.17 Promover encontros de Assistentes Sociais do NUCRESS
Luta em ascensdo

17.1.18 Promover encontros de Assistentes Sociais do NUCRESS
Construcdo e movimento

17.1.19 Promover encontros de Assistentes Sociais do NUCRESS
Eticq, luta e direitos

17.1.20 Promover encontros de Assistentes Sociais do NUCRESS
Integragdo e liberdade

17.1.21 Promover encontros de Assig‘r)é_nxf_es Sociais do NUCRESS
Centro Sul

17.1.22 Promover encontros de Assistentes Sociais do NUCRESS
Agulhas negras

17.1.23 Promover encontros de Assistentes Sociais do NUCRESS
Costa Verde

jia 3

respectivos
NUCRESS

NU

respectivos e
Comissdo de
interiorizagdo

:h"wﬁ Conselho Regional de Servico Social
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dezembro
de 2025

Arﬁculad.ores R$-x-

dos respectivos

NUCRESS

R$-x-*

R$-x-*

R$-x-*

R$-x-*

R$-x-*

R$-x-*

R$-x-*

R$-x-*

R$-x-*
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18. Visitas de  |18.1 Promover espagos para debater o exercicio 18.1.1 Realizacdo de visitas de orientacdo e fiscalizacdo |Re ibﬁgl COFI Janeirod |[Conselheiras  [R$ 77.662,00
Fiscalizagdo profissional da/o assistente social na orientagdo e dezembro |COFIl e Agentes
fiscalizagdo profissional.Em consondncia com a Politica de 2025 Fiscais
Nacional de Fiscalizag¢éo e da Politica Nacional de
Educagdo Permanente do Conjunto CFESS-CRESS.
19. Acdes 19.1 Promover agdes para divulgagdo, 19.1.1 Participagdo de agentes fiscais e 02 conselheiras |Regional COFI 2025 Conselheiras R$53.850,00
estratégicas e |difusdo e debate sobre o Termo de Orientagdo em eventos da categoria profissional: CBAS; Semindario COFI
Permanentes |Sobre Exercicio Profissional do CRESS-RJ Nacional Anticapacitista; Férum Descentralizado das
Cofis; Encontro Nacional.
19.1.2 Contratagdo de 02 estagidrias/os de Servigo Regional COFI Janeiroa |Coordenacdo |R$13.200,00
Social, mediante amplia¢éo do quadro atual; dezembro |da comissdo
de 2025
19.1.3 Participagdo de 03 AS/AF e 02 Conselheiras Conselheirase [R$ 5.450,00
em eventos nacionais de pesquisa, desde que para Agentes Fiscais
apresentagdo de trabalhos aprovados relacionados a
COFI
19.1.4 Participagdo de 02 agentes fiscais e O1 Regional COFlI Janeirod  |Conselheirase [R$ 9.150,00
conselheira em eventos de capacitagdo promovidos dezembro |Agentes Fiscais
pelo CFESS ou Entidades que promovam a troca de de 2025
experiéncia e reflexdo sobre o trabalho do/a agente
fiscal frente a orientacdo e fiscalizagdo. A participagéo
em eventos promovidos por outras entidades, estd
condicionada & apreciagdo e deliberagdo em conselho
Pleno.
19.1.5 Realizagdo de 15 Encontros de orientag&o coletiva | Regional COFI Janeirod  |Agente Fiscal  |R$-x-*
para 20 assistentes de espacos sécio-ocupacionais dezembro |Sede
diversos, totalizando 300 profissonais. de 2025

IRAOINICIO
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Coordenagdo da COFI |R$-x-*

19. Agdes 19.1.6 - Participacdo de 03 agentes fiscais no CBAS, Regional Julho a dezembro

estratégicas e para trabalho; apresentacdo de de 2025 e Agentes Fiscais

Permanentes
19.1.7 - Participagdo de 01 agente fiscal em evento Regional COFI Junho a Coordenagdo da COFI |R$10.600,00
internacional (ALAEITS) para apresentacdo de dezembro de e Agentes Fiscais
trabalho 2025
19.1.8 - Realizar Reunido com assistentes sociais que Regional COFI Setembro de Coordenagdo da COFI [R$ 582,00
atuam em maternidade, na sede do CRESS, sobre 2025 e Agentes Fiscais

exercicio profissional

19.1.9 - Realizag¢do de Capacitacdo sobre uso de sistema |Regional COFI Junho a Coordenagdo da COFl [R$-x-*
(Médulo Fiscalizagéo) com agente fiscal do CRESS/MG dezembro de e Agentes Fiscais
2025

- - IRAOINICIO
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RESPONSAVEIS (INDICAR

TEMAS A(}f)ES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE N 1< MES‘ESI INST. AN‘CIAS DE INVESTIMENTO
ABRANGENCIA |COMISSAO ARTICULADORA) PERIODO REFERENCIA
1. Defesa da 1.1 Intensificar agdes em defesa da garantia | 1.1.1 Participar de Audiéncia Publica |Sede CAS Janeiro a Conselheiras vinculadas  [R$ 920,00
seguridade de orcamento e investimento em politicas | e afins com outras entidades, dezembro de |d& comissdo (membras da
social ampliada |publicas, pela revogagédo da Emenda coletivos e sujeitos politicos no 2025 comissdo
e defesa do Constitucional n° 95/2016 e contra o novo  |campo progressista, alinhados com
Servigo Social “arcabougo” fiscal (2023). nosso projeto ético-politico
nessas politicas 1.1.2 Incidéncias a partir da Sede CAS Janeiro & Conselheiras vinculadas  |R$ 220,00
participacdo nos Féruns, Conselhos dezembrode |acomissdo (membras da
e Conferéncias; 2025 comissdio)
1.1.3 Produgdo de material de Sede CAS Abril 2025 Conselheiras vinculadas  [R$-x-*
comunicagdo para dialogar com as & comisséo (Comissdo de
profissionais inseridas na Politica de Comunicagdo)
Assisténcia Social;
1.1.4 Promover Semindrio Estadual |Sede Comissdo articuladora: Comissdo  |Margo & junho |Conselheiras vinculadas |R$ 132,00

em defesa da Seguridade Social
(Remoto);

de Salde; e demais comissdes
envolvidas: Comissdo de Assisténcia
Social e Comissdo de Previdéncia
Social

2025

& comissdo

REFORMULAGAO/ANEXOS PARA O PLANO DE AGAO E ORGAMENTO
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1. Defesa da 1.1.5 Manter ciclo de encontros teméticos | SSF Comissdes de Salde, de Assisténcia |Janeiro a dezembro |Coordenag&o R$-x-*
seguridade acerca da atuagdo das Assistentes Social, de Previdéncia Social e de de 2025 Seguridade Social
social Sociais no @mbito do BPC Seguridade Social SSF
ampliada Seguridade Social SSF
e defesa . . o S 8
do Servico 1.1.6 Participar das reunies ordindrias  |SSF Janeiro a dezembro |Coordenagé&o R$-x-*
Social nessas da comissdo de Seguridade Social 2025 Seguridade Social
politicas com’ln.’rm’ro de plane!qr e debater as SSF
tematicas em questdo

2. Artee 2.1 Garantir o debate de arte e culturanas | Sem previsdo para o ano de 2025 R$-x-*
Cultura comissdes de seguridade social ampliada do

Conjunto CFESS-CRESS

2.2 Promover agdes, articuladas com Sem previsdo para o ano de 2025 R$-x-*

ABEPSS e ENESSO, que aprofundem o
debate na perspectiva da defesa do acesso
& Politica de Arte e Cultura, priorizando

as produgdes periféricas (oriundas da
populacdo negra, povos origindrios e outros
grupos historicamente discriminados), como
um direito social, no &mbito do acesso as
cidades, da educagdo popular, bem como
enquanto recursos teérico-metodolégicos,
ético-politicos e técnico- operativos na
formagdo e no exercicio profissional. Esse
aprofundamento do debate vislumbra que
o conjunto tenha condi¢des de elaborar
Par@metros para a atuagdo das/os
Assistentes Sociais na Politica de Cultura.

- - IRAOINICIO
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2. Artee 2.3 Promogdo de atividades internas 2.3.1 Utilizar produgdes/apresentagdes Sede CAS Margo, abril, junho e | Conselheiras R$ 830,00
Cultura da categoria, manifestacdes artisticas periféricas e arte popular nos eventos agosto 2025 vinculadas &

e culturais, divulgagéo de material de programados da comissdo e intercomissdes, comiss&o
audiovisual, exibicdo de documentdrios como forma de mediagdo das reflexées e
e outros que expressem e potencializem apreensdes para o exercicio profissional
a defesa dos direitos humanos, sociais e
culturais e assim contribuir para formagdo
e alinhamento ético politico das(os)
profissionais.
3. 3.1 Realizar mobilizagdes e articulagdes para |3.1.1Participar das reunides do FETSUASRJ,  |3.1.1. Sede 3.1.1.CAS 3.1.1.2025 3.1.1 Alessandra R$ 5.900,00
Participacdo |a defesa da legitimidade dos Féruns de FNTSUAS compartilhando encaminhamentos Celitae
e Controle  |Trabalhadores/as do SUAS como espagos e reflexdes criticas nas reunides da CAS. Marlicia Avellar
Social de organizagdo coletiva, representagdo e de (Representagdo
eleicdo do segmento trabalhadores/as para Externa)
espagos de controle social.
3.1.2 Promover o fortalecimento da atuagdo |Sede CAS Janeiro & dezembro |Conselheiras R$ 7.464,00
de assistentes sociais e outros profissionais do de 2025 vinculadas
SUAS que estdio em espacgos de Conselhos e & comissdo
Féruns, com compromisso de fortalecimento (membras da
da politica pUblica e da classe trabalhadora, comissdo),
a partir de trocas constantes e encontros de (representagdes
capacitagdo. do CRP) e
FETSUASRJ

REFORMULAGAO/ANEXOS PARA O PLANO DE AGAO E ORGAMENTO
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3. 3.1.3 Participar da Plendria e Semindrios Sede CAS Janeiro & dezembro |Conselheiras R$12.000,00
Participagdo Nacionais do FNTSUAS. de 2025 vinculadas a comisséo
e Controle Assistentes solciais de
Social base
3.1.4 Semindrio regional de trabalhadores do |Seccional Norte  |3.1.4 Comissé&o de Seguridade Social |Junho 2025 Membras da R$-x-*
SUAS Fluminense comissdo
4. Assisténcia | 4.1 Priorizar agdes em defesada | 4.1.1 Participagdo nas reunides do FETSUAS,  [4.1.1. Sede 41.1.CAS 2025/2026 Conselheiras R$ 7.260,00
Social Assisténcia Social como direito, FNTSUAS, CEAS, Audiéncias Publicas e vinculadas & comiss@o
e do Suas como politica pUblica Conferéncias e (representagdes
e as condigdes de trabalho dos/ externas)
as assistentes sociais e demais
trabalhadores/as, na perspectiva
de garantia da qualidade dos
servicos prestados a populagdo.
4.1.2 Proporcionar espago de trocas e 4].2. Sede 41.2. CAS 2024/2025 Conselheiras R$ 6.300,00
reflexdo nas reunides da CAS (nas reunides da vinculadas a comisséo
CAS) (membras da
comiss&o)
4.1.3 Realizagéo de encontros para trocas Sede CAS (articulado com o Nucleo de Janeiro, Abril, Julho |Conselheiras R$ 512,00

e fortalecimento das representagdes nos
espacos de controle social articulado com o
Conselho Regional de Psicologia - CRP

Controle Social do CRP

e Outubro 2025
(Atividade conjunta
com CRP

vinculadas & comiss@o
(representagdes do
CRP)
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4. Assisténcia 4.1.4 Reunides Ordindrias da CAS Sede CAS Janeiro & Conselheiras vinculadas R$-x-*
Social dezembro |d& comissdo (membras da
de 2025 comissdo)
4.1.5 Participar de Reunides Mensais da Comissdo de |SSF Seguridade Social |Janeiro a Coordenagdo Seguridade R$ 132,00
Seguridade Social da SSF SSF dezembro |Social SSF
de 2025
4.2 Priorizar agdes em defesa do fortalecimento | 4.2.1 Realizar levantamento sobre a pauta da Gestéo |Sede CAS novembro |Conselheiras vinculadas
da Gestdo do Trabalho do SUAS por meio das do Trabalho, Educacdo Permanente, Concurso e dezembro |a comissdo (membras da
incidéncias politicas e inser¢do nos Férum de Piblico e Mesa de Negociacdo a partir dos debates /2025 comissdo) em conjunto com a
Trabalhadores/as do SUAS, participagdo em e vivéncias dos/as trabalhadores/as inseridos nos Coordenagédo doFETSUAS RJ
Conselhos, participagdo em Conferéncias e Féruns;
Frentes em Defesa do SUAS para fortalecer as 4.2.2 Realizar encontro sobre o resultado do Sede CAS Margo 2025 | Conselheiras vinculadas R$-x-*
condicdes dos/as trabalhadores/as, Politicas de levantamento referente a pauta da Gest&o do a comissé@o (membras da
Educagdo Permanente, Concursos Piblicos, e a Trabalho, Educagdo Permanente, Concurso Piblico e comissdo) em conjunto com a
instalagdo da mesa de negociagdo. Mesa de Negociagdo em conjunto com o FETSUAS RJ Coordenagdio do FETSUAS RJ
e publicacéo de documento para publiciza¢do.
4.2.3 Produzir material de comunicagéo sobre Sede CAS com apoio Abril 2025 |Conselheiras vinculadas & R$-x-*
organizagdo coletiva e Mesa de Negociagdo da Comissdo de comissd@io em conjunto com a
Comunicacgdo Coordenacdo do FETSUAS RJ
5. Renda 5.1 Aprofundar a discussdo e promover debates 5.1.1 Acompanhar e participar com outros sujeitos Sede CAS Janeiro & Conselheiras vinculadas R$ 60,00
Bdsica junto a categoria profissional e realizar agdes em |politicos dos processos legislativos sobre a dezembro |d comissdo (membras da
defesa da implantagdo e desburocratizagdo de implantacdo da Renda Bésica Universal de 2025 comiss&o)
renda béasica de cidadania, de valor ndo inferior a
1saldrio-minimo, na perspectiva do acesso
universal e do direito & seguranca de renda
no Sistema Unico de Assisténcia Social, e
incidir politicamente para a sua efetivagéo em
articulagdo com outros sujeitos coletivos em defesa
da Assisténcia Social.
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5. Renda 5.1.2 Participar da produgéo e Seccional Norte  |Comissdo de Assisténcia Social e [Maio 2025 Conselheiras R$-x-
Bésica disponibilizagdo material para Fluminense COFI vinculadas a comissdo
estudo e debate da temética
no intuito de refletir junto aos
assistentes sociais sobre o tema.
6. 6.1 Desenvolver agdes de defesa da 6.1.1 Realizar curso previdéncia Sede e seccionais |Comissdo de Previdéncia Margo 2025 Conselheiras R$-x-*

Previdéncia
Socidal

previdéncia social pUblica, estatal e de
qualidade com debate coletivo com as
assistentes sociais do INSS, dos direitos e
servicos previdencidrios (servico Social e
Reabilitagdo profissional), em detrimento
da Emenda Constitucional - E.C 103/2019 e
do processo de reestruturagdo do INSS, que
compromete o acesso da populagdo usudria
em um cendrio de exclusdo social e digital e
impacta nas condi¢des de trabalho dos/as
trabalhadores/as.

social

Elaborar plano de curso para 2025,
com a tematica da previdéncia
social junto a categoria no conjunto.

vinculadas & comissdo

6.1.2 Realizar reunides ordindrias

Sede e seccionais

Comissdo de Previdéncia

Fevereiro a
dezembro 2025

Conselheiras
vinculadas & comissdo

R$ 132,00

6.1.3 - Realizar reunido, em formato
online acerca dos beneficios
previdencidrios pertinentes a
atuagdo no campo empresarial

Sede

Comissdo de Empresa

Julho a dezembro
de 2025

Conselheiras e
membras
vinculadas &
comissdo

R$-x-*
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Previdéncia
Social

6.2 Intensificar a¢des em defesa
da garantia de orcamento

e investimento em politicas
publicas, pela revogacdo

da Emenda Constitucional

n° 95/2016 e contra o novo
“arcabougo” fiscal (2023).
Permanecendo a atuagdo

da defesa da profissdo e da
politica, diante das alteragées
normativas do INSS

6.2.1 Promover Semindrio Estadual ( presencial) |Sede e seccionais |Comissdo articuladora: previdéncia |Janeiro @ dezembro|Conselheiras R$ 7.908,00
em defesa da Seguridade Social; com objetivo com atividade Inter comissdo com |2025 vinculadas a comiss@o
de avaliar e identificar as formas de atuagdo COFl e ETICA, salde , assisténcia,
profissional e estratégias coletivas em defesa educagdo e demais comisses
da populagdo usudria e das politicas publicas envolvidas
com relagdo a atuagdo do BPC na sadde, com a Coordenagdo de
previdéncia e assisténcia e educagdo Interiorizagéo (articuladora)
NUCRESS (todos)
6.2.2. Produgdo de um PodCress (ou outro Sede e seccionais |Didlogo com a Comissdo de Fevereiro/2025 Conselheiras R$-x-*
instrumento a ser avaliado pela comunicagdo) Comunicagdo e Cultura vinculadas & comissdo
sobre a temdtica.
6.2.3 Propor histérico de registros pelas Sede e seccionais |Sede e seccionais Abril 2025 Conselheiras R$-x-*
comissdes temdticas, em especial das reunides julho 2025 vinculadas a comiss@o
da previdéncia, com cobertura das reunides Outubro 2025

sobre os assuntos e matérias, a fim de fazer um
registro das magdes e matérias realizadas pela
comissdo da previdéncia, na gestdo
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6. Previdéncia
Social

6.3 Aprofundar o debate sobre as TIC'sna  |6.3.1 Reunides ampliadas com a tematica Sede e Seccionais |Previdéncia e Seccionais; Fevereiro & Conselheiras R$-x-*
avaliagdo social remota e trabalho remoto | e professores que pesquisam o tema sobre COFle CPE dezembro 2025 vinculadas & comissdo
no INSS, junto as demais comissdes precipuas | as altera¢des do mundo do trabalho e a
em especial, a COFl e Etica, de modo a mediacdo das tecnologias
propiciar o debate no eixo de orientacdo,
fiscalizagdo e a defesa dos principios éticos,
na atuagdo profissional dentro do INSS.
6.4 Aprofundar o debate no conjunto 6.4.1 Reunides internas e ampliadas Sede e seccionais |Comissdes da previdéncia, Janeiro & dezembro |Conselheiras R$-x-
sobretudo a COFI e Etica sobre a media¢@o  |(presencial) sobre o impacto no exercicio sede e seccionais e nucress, 2025 vinculadas a comissdo
da tecnologia nos sistemas na alocaggo profissional do ponto de vista da orientagdo COFle CPE Agdo em abril
direta da avaliagéo social média e do R - >
impedimento de longo prazo, na avaliacio  |© fiscalizagdo e da ética, quanto a atuacdo de
do BPC. Bem como a cofi e ética sobre a intermedidrios no acesso aos beneficios
mercadoriza¢@o do BPC Como se dard a
atualizagdo da revisdo e da biometria
6.4.2 Reunides internas e ampliadas Sede e Seccionais |Comissdes da previdéncia, Outubro de 2025 a |Conselheiras e
(presencial) sobre o impacto no exercicio e NUCRESS Sede e Seccionais NUCRESS |margo de 2026 membras
profissional do ponto de vista da orientagdo COFI E CPE vinculadas &
e fiscalizagéo e da ética, quanto a atuagdo de comissdo
intermedidrios no acesso aos beneficios
6.5 Aprofundar e promover debates sobre o |6.5.1 Realizar debates na instituigdo e Sede e seccionais Abril/ maio / junho / |Conselheiras R$-x-*
retorno do parecer social, e da socializagdo |no conjunto para a defesa e retorno das julho 2025 vinculadas a comissdo
de informagdes previdencidrias e assisténcia |atribui¢des profissionais
no INSS, na garantia dos direitos suspensos
pelo instituto.
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6. 6.6 Aprofundar o debate da atuagdo profissional junto aos demais regimes de previdéncia social, |6.6.1 Realizar sede e seccionais Setembro |Conselheiras |R$-x-*
Previdéncia |no estado e nos municipios reunides ordindrias 2025 vinculadas a
Social da comissdo comissdo
6.7 acompanhar o andamento do item 7.1 sobre o instrumental do modelo Unico da avaliagdo da 6.71realizar Sede e seccionais |Comissdes da Novembro |Conselheiras |R$-x-
pessoa com deficiéncia reunides ordindrias previdéncia, sedee [2025 vinculadas &
intercomissdes seccionais e nucress, comissdo
anticapacitista e COFle CPE
previdéncia
7. Pessoas 7.1 Defender e Acompanhar a implementacdo do indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado 7.1.1 Realizar debate |Estadual Comité Julhoa Conselheiras  [R$-x-*
com - IFBrM, aprovado pelo Conade, através da Resolu¢do n° 01/2020, como modelo Gnico de sobre a avaliagdo Anticapacitista dezembro |vinculadas a
Deficiéncia |avaliagéo da deficiéncia para acesso ds diversas politicas publicas de direitos das pessoas com biopsicossocial (articulador) e de 2025 comissdo

deficiéncia, bem como, sua validagdo pelo governo federal, considerando a concep¢do ampliada
de deficiéncia e da pessoa com deficiéncia, estabelecidas, na conven¢do da ONU 2007, Lei
Brasileira da Incluséo n° 13.146/15, Loas - Lei n° 8.742/3 e lei Complementar n° 142/13. Acompanhar
o Grupo de Trabalho da avaliagdo unificada da deficiéncia instituido no d@mbito do Ministério dos
Direitos Humanos para entender as mudangas, impactos e refletir o direcionamento do Conjunto.

no dmbito das
reunides do Comité
Anticapacitista.

Comiss@o de
Previdéncia
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8. Saude 8.1Intensificar agdes em defesa do SUS e das condiges de trabalho das/os 8.1.1 Realizar uma reunido online Sede Comiss@o de Julhoa Conselheirase |[R$-x-*
assistentes sociais, na perspectiva de responsabilizagdo do Estado na condugao com o tema: Impactos nos novos Empresa dezembro |membras
de 2025 vinculadas a

das politicas sociais e contra as diversas modalidades de privatizag¢éo da sadde,
em articulagdo com entidades sindicais, conselhos de saide, os Féruns e a Frente
Nacional Contra a Privatizagéo da Saidde na perspectiva de um SUS publico,
gratuito, universal, de qualidade, laico e sob o controle da classe trabalhadora
entendendo essa estratégia como uma forma de fortalecer a profisséo, realizando
acdes e debates sobre as pautas mais relevantes da politica de satde, que incidem
sobre o exercicio profissional na contemporaneidade.

modelos de gestdo em salde e
atuagdo do Servigco Social

comissdo
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8. Saude 8.2 Afirmar o compromisso da categoria em 8.2.1 - Promover Roda de Conversa no SSF Seguridade Social SSF Setembro de 2025 |Coordenagdo R$ 264,00
articulag@o com o controle social e os movimentos &mbito da Comissdo de Seguridade Seguridade Social
sociais, fortalecendo a luta pela efetivagéo da Social da SSF em municipio da drea de SSF
reforma psiquidtrica e dos mecanismos de atencdo  |abrangéncia para debater temética da
aos/as usudrios/as dos servicos de saide mental, Saude Mental e Exercicio Profissional
dlcool e outras drogas, de base comunitéaria e de
orientagdo com a politica de redugéo de danos, em
articulag@o com o controle social e os movimentos
sociais, na perspectiva de ampliagdo e consolidagdo
de uma rede substitutiva piblica e estatal, capaz de
sustentar uma agdo integral e antimanicomial, com
énfase no territdrio e respeito aos direitos humanos,
garantindo o orgamento publico para RAPS, excluindo
as comunidades terapéuticas.
9. 9.1 Problematizar o avango das Comunidades 9.1.1 Realizagdo de Semindrio Sede CS com apoio da CAS Agosto 2025 Conselheiras R$19.192,00
Comunidades |Terapéuticas no SUAS e no SUS, a partir de um intercomissdes - Salde e Assisténcia, vinculadas &
Terapéuticas |debate critico sobre a formulagéo de politica social sobre o avango das CTs nessas politicas comissdo
dirigida as pessoas que apresentam necessidades
em decorréncia do uso de dlcool e outras drogas
(psicoativos), numa perspectiva antimanicomial,
antiproibicionista e apiliiciSE 9.1.2 Subsidiar matéria sobre o Sede CS com apoio da CA Outubro 2025 Conselheiras R$-x-*
resultado do debate no Seminério e vinculadas &
o posicionamento contrdrio as CT’s comissdo
numa perspectiva antimanicomial,
antiproibicionista e antirracista
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10. Educagdo

10.1Incidir junto & gestores estaduais e municipais,
para a efetiva implementagdo da lei 13.935/2019, que
prevé a insergdo de Assistentes Sociais e Psiclogos/
as nas redes publicas de ensino, na perspectiva

da defesa da educacdo integral, articulando com
outras categorias profissionais, movimentos sociais,
sindicatos e espagos de controle social e féruns,
ligados & construgdo de uma Politica de Educagdo
publica, gratuita, presencial, democrética, laica

e de qualidade, mantendo a luta pela inclusdo de
Assistentes Sociais e Psicélogos/as nos 70% do Fundeb
como trabalhadoras/es da educagéo.

10.1.1 Participag@o em audiéncias piblicas
e reunides para realizar o didlogo acerca
da implementagdo da lei junto aos
gestores estaduais e municipais;

10.1.2 Promogéo de espagos de didlogo
junto as assistentes sociais do estado

a fim de construir estratégias coletivas
para a implementagdo da lei e apoiar os
movimentos que porventura sejam criados
pela categoria com este objetivo.

10.1.3 Atividade formativa oferecida pelo
CFESS.

Comissdo de
Educagdo

Sede e NUCRESS

Janeiro & dezembro
2025

Conselheiras
vinculadas &
comissdo

R$ 13.504,00

R$ 8.204,00

10.1.4 - Realizagdo do Semindério Servigo
Social na Educagdo Baésica: relatos de
uma profissdo necessdria, composto por
palestra magna e apresentacdo de relatos
de experiéncia e posterior publicagdo

de livro digital (E-book) com os resumos
aprovados.

Sede e NUCRESS

Comiss&o de Educagdo , COFI,
Coordenacgdo de Interiorizagdo
e Comissdo de Comunicagdo e
Cultura

Junho a dezembro
de 2025

Conselheiras
vinculadas as
comissdes

R$1.404,00

10.1.5 Publicacdo de nota em defesa da
implementagdo da Lei 13.935/2019 e da
garantia de contratagdo de assistentes
sociais nas redes pUblicas de educagdo
bdsica, com envio da mesma para
secretarias estadual e municipais de
educagdo, conselhos estadual e municipais
de educacgdo, prefeituras, governo do

estado, entre outros.

Sede e NUCRESS

Comissdo de Educagdo, COFI,
Coordenagdo de Interiorizagdo
e Comiss@o de Comunicagdo e
Cultura

Junho a dezembro
de 2025

Conselheiras
vinculadas as
comissdes

R$-x-*
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10. Educagéo 10.1.6 Participagdo na atividade Sede e NUCRESS |Comissdo de Educagdo, COFI, Junho adezembro |[Conselheiras |[R$-x-*

formativa oferecida pelo CFESS Coordenagdo de Interiorizacdo de 2025 vinculadas as

e Comiss@o de Comunicagdo e comissdes

Cultura
10.1.7 Manter representagédo externa Sede e NUCRESS |Comissdo de Educagéo , COFI, Junho a dezembro |Conselheiras |R$-x-*
no Coletivo de Entidades em defesa da Coordenagdo de Interiorizagdo | de 2025 vinculadas ds
Implementacdo da Lei 13935 de 2019, ECHomlssqo de Comunicagéo e comissdes
com participagdo em eventuais reunides viiura

- _ IRAOINICIO
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10. Educacéo
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10.2 Defender o acesso a educagdo bdsica, profissional e superior, |10.2.1 Apoiar o Férum de Assistentes Sociais na |Sede e NUCRESS |Comissdo de Janeiroa |Conselheiras  [R$-x-*
(graduacdo e pés graduagdo) potencializando um exercicio Assisténcia Estudantil (FASAERJ). Educagdo dezembro |vinculadas &
profissional e articulando com outras insténcias politicas para a Atividade oferecida pelo CFESS de 2025 comissdo
elaboragdo e aprovagdo de uma politica nacional de assisténcia
e permanéncia estudantil, numa perspectiva afirmativa com a
obrigatoriedade da participagdo do/a assistente social na equipe
de referéncia, na gestdo e operacionalizagdo dessa politica, para
todas as vagas subsidiadas pelo estado. 10.2.2. Apoiar o Férum de Assistentes Sociais

na Assisténcia Estudantil (FASAERJ).

10.2.3 Participagdo na atividade oferecida

pelo CFESS
10.3 Manifestagdo e agdes do Conjunto CFESS-CRESS sobre 10.31 Participagdio nas conferéncias deeducagio | Comiss@o de Sede e NUCRESS  |Janeirod |Conselheiras |R$ 8.204,00
as conferéncias nacional, distrital, estadual e municipais de em niveis estadual e municipais, com apoio de Educagdo dezembro |vinculadas &
educagdo para retomada da inser¢do da discussdo: diversidade representagdes externa, a partir de articulagéo de 2025 comissdo
sexual, de género, bem como aprofundamento sobre a histériae  |naComissdo de Educagdo e nos NUCRESS. Bem
cultura africana e indigena nos planos decenais de educagdo em | como em articulagdo com os comités antirracista e
conformidade com as leis 10.639/03 e 11.645/08. antilgbt+fébico. Atividade formativa oferecida pelo

CFESS.

10.3.2. Participagao na atividade formativa Sede e NUCRESS |Comisséo de Janeirod  |Conselheiras  [R$-x-*

oferecida pelo CFESS. Educagdo dezembro |vinculadas &

de 2025 comissdo
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1. Reforma  |11.1Incidir com agdes politicas em defesa da reforma agréria, |Sem previsdo para o ano de 2025
Agréria do direito & dgua, do direito a regulariza¢do fundidria, dos
territérios dos povos indigenas e comunidades tradicionais
(quilombolas, de matriz africanas, ou de terreiros, ribeirinhas
entre outras), atingidos por barragens, pescadores artesanais,
em contraposicdo ao garimpo, agronegdcio, buscando
fortalecer a soberania alimentar de base agroecolégica
12. Questdo |12.1 Promover o debate sobre o exercicio profissional na 12.1.1 Promover o debate sobre o exercicio profissional Sede CDC Julho & Conselheiras  |R$-x-*
Urbana, assessoria técnica no Servigo Social em habitacdo de na assessoria técnica no Servigo Social em habitagdo de Seccionais dezembro |(os) e
Habitagdo, |interesse social. interesse social. 2025 membras (os)
Direito & vinculadas(os)
Cidade A comissdo e
e Justica profissional de
Ambiental base
12.1.2 Participar de forma online e presencial em féruns, Sede/Seccionais |CDC Julhoa Coordenagdo |R$-x-*
semindrios e demais insténcias de controle social que dezembro |da comissdo
tenham como teméticas a questdo urbana e as lutas pela de2025 |deDireitoa
cidade Cidade
12.2 Fortalecer as lutas pelo Direito & Cidade, entendido 12.2.1. Articulagéo junto aos movimentos sociais cujas lutas  |Sede CDC Janeiroa |Conselheiras  |R$ 6.610,00
como um direito amplo envolvendo cidade, campo e floresta, |perpassem as te maticas indicadas para o debate sobre as dezembro |(os)e
com vistas a defender a justica ambiental, acessibilidade cidades. Privilegiamos as atividades remotas, mas pode de 2025 membras (os)
urbana e enfrentar as situagdes de desastres e crimes haver necessidade de participagcdo em agdes presenciais; vinculadas(os)
ambientais e calamidades, racismo ambiental, articulando  |Obs: As atividades devem, sempre que possivel, procurar & comissdo e
com outras politicas de seguridade social em didlogo com os |articular os debates sobre as cidades com grupos definidos profissional de
movimentos sociais, comunitdrios e territoriais (na defesa como prioritarios a partir dos debates no Ultimo encontro do base
direito a cidade para as mulheres, pessoas com deficiéncia, |conjunto CFESS/CRESS, como populagdo negra, mulheres,
criangas e adolescentes, pessoa idosa). pessoas com deficiéncia, adolescentes, pessoa idosa,
indigenas e quilombolas
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12. Questdo 12.3 Defender a elaboragdo e implementacéo 12.3.1. Articula¢@o da Comissdo de Direito a Cidade junto Sede CDCe 2025 Conselheiras R$ 7.512,00
Urbana, de politicas pUblicas voltadas para a defesa da aos movimentos sociais, assistentes sociais de base e Seccionais Interiorizagdo e Membras
gﬁzgg%ao' biodiversidade cultivada pelos povos Indigenas e representacdes parlamentares no sentido de garantir a vinculados a
Cidade e comunidades tradicionais na perspectiva na justica defesa do item. Esta agéo se articula com as reunides mensais comissdo
Justica ambiental. da comisséo e com as atividades dos NUCRESS
Ambiental
13. Populacdo |13.1 Articular com o movimento da populagéo em 13.1.1. A comissdo de Direito & Cidade ird atuar em Sede/Seccionais |CDC/CAS/CS/CDH |Julhoa Conselheiras R$-x-*
em Situagdo |situagdo de rua, coletivos e categoria profissional consondncia com as comissdes de Assisténcia Social, Saide e dezembro |vinculadasa
de Rua pela efetivagdo da intersetorialidade das politicas Direitos Humanos no sentido de garantir o cumprimento do de 2025 comissdo
publicas e da Politica Nacional da populagdo em item;
situag@o de rua, com énfase na Moradia Primeiro, no
enfrentamento a aporofobia e as agdes higienistas, 13.1.2 Redlizar debate intercomissées - Assisténcia, Satde, Sede/Seccionais |CDC/CAS/CS/CDH |Julhoa Conselheiras R$-x-*
repressivas e racistas contra estas pessoas. Direitos Humanos e Direito a Cidade para refletir agées dezembro |vinculadasa
conjuntas internas e/ou com outros sujeitos coletivos. de 2025 comissdo
13.1.3 . A comissdo de Direito a Cidade ird atuar em Sede/Seccionais |CDC/CAS/CS/CDH |Julhoa Conselheiras R$-x-*
consondncia com as comis sdes de Assisténcia Social, Sadde dezembro |vinculadasa
e Direitos Humanos no sentido de garantir o cumprimento do de 2025 comissdo
item;
13.1.4 Redlizar debate intercomissdes - Assisténcia, Sadde, Sede/Seccionais |CDC/CAS/CS/CDH |Julho a Conselheiras R$-x-*
Direitos Humanos e Direito a Cidade para refletir agées dezembro |vinculadas a
conjuntas internas e/ou com outros sujeitos coletivos de 2025 comissdo

REFORMULAGAO/ANEXOS PARA O PLANO DE AGAO E ORGAMENTO
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14. 14.1 Fomentar a atuagdo na politica de seguranga Sem previsdo para o ano de 2025 R$-x-*
Seguranca |alimentar e nutricional nos Estados e municipios,
alimentar e |fortalecendo o sistema de seguranca alimentar e
nutricional |nutricional. Promover a defesa do direito humano a
alimentagdo adequada, sauddvel e inclusiva (restrigdes
alimentares).

15. 15.1 Defender os direitos de criangas e adolescentes, 15.1.1 Debater e refletir nas reunides da Comisséo de Sede CAS Julhoa R$-x-*
Criangae |o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Eca) e Assisténcia sobre o exercicio profissional na perspectiva de dezembro
Adolescente |legislagdes complementares na perspectiva da defesa da protegdo integral de criangas e adolescente na de 2025

protecdo integral com entendimento deste piblico condi¢do de sujeitos de direitos.

como sujeitos politicos.

15.1.2 Incidir com outros sujeitos politicos na denincia de Sede CAS Julhoa R$-x-*
violagdes de direitos contra a populagdo juvenil, em especial dezembro
adolescentes em cumprimento de medidas e ameagados de de 2025
morte
16. Direito  |16.1 Priorizar a¢des em defesa do atendimento integral | Sem previsdo para o ano de 2025 R$-x-*
das as mulheres em seus direitos na efetivagdo de politicas
Mulheres intersetoriais de protegdo.

- _ IRAOINICIO
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17. 17.1 Aprofundar o debate da plataformizagdo do 17.1.1 - Redlizar reunido em formato virtual |Sede Comissdo de Empresa Julho a dezembro |Conselheirase |R$1.620,00
Plataformizagdo |trabalho nas politicas sociais e as repercussdes acerca da plataformizagdo dos beneficios de 2025 membras
das Politicas para o acesso da populagdo usudria aos diversos sociais e os impactos no atendimento aos vinculadas &
direitos sociais e para as condigdes de trabalho da/o |usudrios comissdo
assistente social e demais trabalhadoras/es.
18. Agdes 18.1 - A¢des estratégicas e permanentes do CRESS  [18.1.1 - Realizagdo de reunides de forma Sede Comissdo de Empresa Julho a dezembro |Conselheirase |R$-x-*
estratégicas remota mensalmente, e trés reunides de 2025 membras
CRESS/RJ presenciais. vinculadas @
comissdo

REFORMULAGAO/ANEXOS PARA O PLANO DE ACGAO E ORGAMENTO
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OBJETIVO GERAL:
TEMAS ACOES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS MESES/ PERIODO INSTANCIAS DE INVESTIMENTO
ABRANGENCIA REFERENCIA
1. Educagdo 1.1 Debater a Politica Nacional de Educacdo |1.1.1 Promover debates em torno Sede e Seccionais |Formacdo e Trabalho 2025 (durante as Conselheiras R$-x-*
Permanente Permanente do Conjunto CFESS-CRESS e  |das campanhas do conjunto Profissional reunides da comissdo)  |vinculadas a comissdo
aprimorar a concepgdo posta nas questdes |CFESS-CRESS, tendo como base e Profissionais de Base
relacionadas aos termos de “formagdo a Politica Nacional de Educagdo
continuada”; “educagdo permanente”; Permanente Online

“capacitagdes”; fortalecendo as comissdes
de formacgdo e trabalho profissional,
priorizando as tematicas orientadoras

das campanhas e agenda coletiva,
buscando estimular a articulagdo entre as
UFA’s, Conjunto CFESS-CRESS, ABEPSS e
ENESSO.

- - IRAOINICIO
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2. Residéncia e 2.1 Incidir politicamente para a 2.1.1 Incentivar a participagdo de ionais Formagaaoie if Conselheiras
formagdo em reformula¢do da composi¢cdo da Comissdo |Residentes, Preceptoras e tutoras  |NUCRESS profissional vinculadas & comissdo
trabalho Nacional de Residéncias Multiprofissionais | nas atividades da Comiss&o de e Profissionais de
em Satde (CNRMS) de modo participativo  |Formagdo. Base

e equdnime, incluindo representantes dos
féruns que compdem o Movimento Nacional
de Residéncias em Saide, e recompor as
cdmaras técnicas por drea de atuagdo com
a garantia da presenca de representantes
do CFESS e da ABEPSS. Ampliar no

interior da categoria profissional o debate
sobre os desafios desta modalidade de
formagdo por meio do Férum Nacional,
Féruns Regionais e estaduais em Defesa da
Formagéo e do Trabalho Profissional com
qualidade em Servico Social, em articulagdo
com os movimentos sociais desse segmento.

- - IRAOINICIO
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2. Residéncia |2.2 Incidir no debate e tramitagdo do PL Sem previsdo para o ano de 2025 - - S T . R$-x-*
e formagdo |504/2021 que dispde da regulamentagdo
em trabalho |da Lei11.129/2005 que criou as Residéncia e
Area Profissionais da Saude em articulagdo
com Movimento Nacional de Residéncia em
Salde e o Férum Nacional de Defesa da
Formacgdo e do Trabalho com Qualidade em
Servigo Social.
3.Férumde |3.1Participar nos Féruns Nacional, Regionais |3.1.1 Participar das reunides do Férum Sede, Seccionais e | Comissdo de Formagéao Janeiro & dezembro |Conselheiras  |R$-x-*
Formagdo e Estaduais em Defesa da Formagéo e do Regional Sudeste e do Férum Nacional em NUCRESS de 2025 vinculadas &
e Trabalho | Trabalho com qualidade em Servigo Social, |Defesa da Formagdo e do Trabalho com comissdo e
com realizando o balango das agdes executadas, |qualidade em Servigo Social (On-line) Profissionais
Qualidade  |para o fortalecimento do Plano de Lutas em de Base
em Servico |Defesado
Social Trabalho e da Formagé&o e Contra

a Precarizagdo do Ensino Superior,
reafirmando a articulagdo com a ABEPSS e
ENESSO.

REFORMULAGAO/ANEXOS PARA O PLANO DE AGAO E ORGAMENTO
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4. Férum de
Supervisdo
em Estdgio
em Servico
Social

4.1 Contribuir para o fortalecimento dos
Féruns Nacional, Regionais, Estaduais

e Locais de Supervisdo de Estdgio em
Servigo Social com participag&o dos sujeitos
que compdem o Estagio Supervisionado
(Coordenadores/as de curso e de estdgio,
supervisores/as de campo e académicos/
as, estagidrias/os), refor¢cando as lutas

pela materializagdo da Politica Nacional de
Estagio da ABEPSS, da Resolucdo CFESS
n°533/2008 e demais normativas que
regulamentam o Estdgio Supervisionado em
Servico Social.

411 Redlizar o Férum Estadual de Estagio em
Servigo Social

Remoto (para atingir as UFAS distantes da
sede e privadas EAD)

Utilizar a plataforma Microsoft Teams
e plataforma Even3 para emiss&o de
certificados e inscrigdes.

b i s - Al . A i e Al AR i 8

Sede, Secciondis |
NUCRESS

i,

Julho & dezembro
de 2025

Conselheiras

vinculadas & comissdo e

Profissionais de Base

s ety
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5. Formagdo
antirracista,
anticapaci-
tista, antilL-
GBTI+fébica,
antissexista e
antietarista

5.1 Contribuir na ampliagéo do debate
étnico-racial no Conjunto CFESS-CRESS em
articulagdo com ABEPSS, ENESSO, Frente
Nacional de Assistentes Sociais no Combate
ao Racismo e Comités Antirracistas, tendo
como referéncia o documento da ABEPSS
“Subsidios para o debate étnico-racial na
formagéo profissional” e o documento do
CFESS “Assistentes Sociais no combate ao
racismo”.

5.1.1 Participar das agdes intercomissées
encabegadas pela GEDS e comité
antirracista, socializando o promovendo o
debate através dos “Subsidios para o debate
étnico-racial na formagdo profissional”
(ABEPSS); Discussdes do Semindrio Nacional
Servico Social, Feminismos e Diversidade
Trans e Termo de Orientagdo Antirracista nas
agdes da comissdo.

Sede, Seccionais e
NUCRESS

GEDS

Janeiro & dezembro
de 2025

Conselheiras vinculadas

& comisséo

R$-x-*

REFORMULAGAO/ANEXOS PARA O PLANO DE AGAO E ORGAMENTO
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7. Fortaleci-
mento das
Comissdes
de Formagdo

7.1 Fortalecer e incidir politicamente na
rearticulagdo das comissdes de formagdo
no dmbito dos CRESS, incentivando a
composigdo nos CRESS que ainda ndo

tem, e incidir como espago permanente no
ambito dos conselhos com a participagdo de
representantes das UFAs, base da categoria
e representagdes da ABEPSS e ENESSO.

e 2025

i ok ko el o SR

& ks

we

Conselho Regional de Servico Social
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8. Articula-
¢do para o
Enfrenta-
mento a Pre-
carizagdo do
Ensino

8.1 Articular as ag¢des de enfrentamento

& precarizagdo do ensino de graduagdo

e pbs através do Férum de Defesa da
Formagdo do Trabalho com referéncia no
fortalecimento e atualiza¢do do plano de
lutas.

8.1.1 Participar das reunides do GT Residéncia
da Comissdo Sécio Juridica, tendo em vista a
existéncia e funcionamento dos programas
de residéncia e estégios de pds-graduagdo no
sécio-juridico

Sede e seccionais

csJ

Janeiro & Dezembro
2025

Conselheiras vinculadas  |R$-x-*
& comissdo ou

profissionais de base

REFORMULAGAO/ANEXOS PARA O PLANO DE AGAO E ORGAMENTO
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8. Articula- 8.1.2 Participar de Reunido Ampliada Sede e seccionais |CSJ ) Janeiro & Dezembro |Conselheiras R$-x-*
¢Go para o Intercomissdes, no formato presencial, com 2025 vinculadas &

Enfrenta- a tematica Estdgio de Poés-Graduagdo e comissdo ou

mento a Pre- Programas de Residéncia nas Institui¢des profissionais de
carizagdo do Sécio-juridicas, com a exposi¢do de dados base

Ensino e informagdes coletadas no ano 2024,

apresentagdo de panorama estadual e das
agoes do Conjunto CFESS-CRESS

9. Articu- 9.1 Convénio com a ABEPSS 9.1.2 - Subvencdo (Convénio) para ABEPSS Sede, Seccionais e | Formagao Profissional Janeiro & Dezembro |Conselheiras R$ 2.000,00
lagdo com Serd repassado de acordo com resolugdo NUCRESS de 2025 vinculadas a
ABEPSS especifica que preconiza plano de trabalho da comissdo

atividade a ser subvencionada. Ex.: Oficinas
Regional e/ou Nacional)

- - IRAOINICIO
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10. Pldneja-~ |10.1 Participacdo nas Oficinas Regionale  |10.11 Previsdo de 02 oficinas: ~~ ~ de - . “I Form > al -~ " |Janeiroa “IConselheiras

mento Nacional da ABEPSS dezembro de 2025 |vinculadas &
Oficina Nacional (01 conselheira ou 01 comissdo ou
profissional de base da comisséo: Profissionais de
ESTA OFICINA TEM DURAGAO DE 03 DIAS. Base

A CIDADE QUE OCORRE TEM AVER COM A
LOCALIDADE DA GESTAO DA ABEPSS. SO
SABEREMOS ONDE SERA EM DEZEMBRO
2024 NO ENPESS.

Oficina Regional Leste (Olconselheira ou O1
profissional de base da comissdo

Obs.: A Regional Leste é composta por RJ,
ES e MG. Em 2024 aconteceu em MG. Pode
ser que em 2025 acontega no RJ ou ES. Se
ocorrer no RJ este valor reduzird. Duragéo

entre 02 e O3 dias.
10.2 Participagdo na atividade do conjunto  [10.2 .1 Participagdo de O1 conselheira e/ou O1 |Sede Formagdo Janeiro a Conselheiras  |R$ 3.050,00
CFESS-CRESS sobre “Servigo Social na profissional de base da comissdo na atividade dezembro de 2025 |vinculadas &
Educagdo (agenda nacional e presencial, “Servigo Social na Educagdo) comissdo ou
conforme divulgado no 51° Encontro Profissionais de
Nacional). Pode ser que seja em Brasilia, j& Base

que o CFESS conduzird

- - IRAOINICIO
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10. Plcmeja-
mento

10.3 Realizar reunides ordindrias e
extraordindrias periddicas (remotas) com o
intuito de planejar a atuagdo da comissdo a
fim de cumprir com sua fungdo tematica.

10.3.1 Reuni&o Formato remoto

it el AL AR Ak L 0 el B

Sede, Seccionais e
NUCRESS

o T 2

de 2025

- - =
Conselheiras vinculadas
A comissdo

10.4 Realizagdo de Ciclos de Debate 10.4.1 Realizar os ciclos de debates |Sede, Seccionais e [Formagdo Janeiro & dezembro | Conselheiras R$-x-*

sobre Formagcdo e Trabalho Profissional no interior das reunides ordindrias |NUCRESS de 2025 vinculadas & comissdo e

com o objetivo de se discutir Estdgio da Comiss@o Profissionais de Base

Supervisionado e Residéncia através de

agdes intercomissdes (Sadde, GEDS, DH,

Ampliada de Etica, CSJ etc.)
10.4.2 Ciclos temdticos Sede, Seccionais e | Formagdo Janeiro & dezembro |Conselheiras R$ 3.040,00
sobre residéncia e estagio NUCRESS de 2025 vinculadas & comissdo e
supervisionado. Profissionais de Base
10.4.3 Encontros remotos e O1 Sede, Seccionais e | Formagao Janeiro a dezembro | Conselheiras R$-x-*

Presencial (na sede do Conselho)
Profissional de base

Previsdo de participagdo: 30
pessoas (serdo abertas inscri¢des)
Duragdo do evento: 03h

NUCRESS

de 2025

vinculadas & comissdo e
Profissionais de Base

REFORMULAGAO/ANEXOS PARA O PLANO DE AGAO E ORGAMENTO

IRAOINICIO




:h"wﬁ Conselho Regional de Servico Social
-L:"-a.!:‘.. CRESS/7T* Regido - R)

EIXO FORMAGAO PROFISSIONAL

. rak

10. Planeja- |10.5 Articulagdo com as UFAS 10.5.1.Incentivar a aproximagdo Sede, Seccionais e Janeiro & dezembro
mento de estudantes de graduagdo em NUCRESS de 2025 A comissdo
Servigo Social, principalmente
estagidrias/os, as atividades do
CRESSRJ através do Projeto de
Extensdo “Didlogos Universitdrios”.
Acdo intercomissdes - CIR e CSJ -
articulada pela Formagdo

10.6 Participagdo das Conselheiras ou 10.6.1 Participag¢do em atividade Sede, Seccionais e |Formacdo Janeiro & dezembro |Conselheiras vinculadas |R$ 600,00
profissionais de base em atividades externas |externa. Previsdo de 06 NUCRESS de 2025 A comissdo ou

participagdes para o ano. O1 Profissionais de Base

conselheira ou O1 profissional de

base.

- - IRAOINICIO
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OBJETIVO GERAL: A
TEMAS ACGES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS MES‘ESI INST. AI!CIAS DE |INVESTIMENTO
ABRANGENCIA ((INDICAR PERIODO |REFERENCIA
COMISSAO
ARTICULADORA)
1. Articulagdo 1.1 Realizar formagdo, em conjunto com demais entidades, sobre as | Participar e socializar agdes realizadas Sede, Seccionais |Formagdo Janeiroa  |Conselheiras R$-x-*
latino- americana | particularidades da América Latina e Caribe no contexto mundial, |no conjunto CFESS/CRESS que tratem e NUCRESS dezembro |vinculadas a
e caribenha, na promovendo troca de experiéncias entre assistentes sociais latino- |do intercdmbio entre assistentes sociais de 2025 comisséo e
defesa dos povos americanas e caribenhas. latino- americanas e caribenhas. Profissionais de
indigenas, migrantes Base
e fronteiricos.
2. Paises africanos | 2.1 Aproximar e apoiar a organiza¢do da categoria nos paises Fomentar o contato com institui¢cdes Sede, Seccionais |Formagdo Janeiroa |Conselheiras R$-x-*
de lingua portuguesa |africanos de lingua portuguesa. presentes no Estado do Rio de Janeiro que |e NUCRESS Dezembro |vinculadas a
atendam populagdes de paises africanos de 2025 comissdo e
e de lingua portuguesa no intuito de Profissionais de
debater junto ds assistentes sociais o Base
exercicio profissional junto a estes grupos.
3. Articulagdes 3.1 Fortalecer os processos de articulag¢do das politicas CFESS R$-x-*

Internacionais

internacionais, mantendo as representac¢des do CFESS na

FITS e no Colacats, com énfase nos paises em fronteira com
Amazdnia, numa perspectiva internacionalista de organizagdo
de trabalhadores/trabalhadoras, tendo em vista a defesa da
profissdo e dos direitos, envolvendo a categoria profissional.

REFORMULAGAO/ANEXOS PARA O PLANO DE ACGAO E ORGAMENTO
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4. Refugiados(as), | 4.1 Fortalecer os didlogos e a aproximagdo do Servigo Social Brasileiro |Sem previsédo para o ano de

R$-x-*
Povos Indigenas |com o Servigo Social dos paises de fronteira, aprofundando os debates | 2025
e Paises de sobre os desafios da garantia da proteg¢do social e ampliagéo das
Fronteiras politicas pUblicas em agdes relacionadas ao trabalho profissional com

a populagdo indigena, migrantes, pessoas em situagdo de refigio e
apdtridas, e pessoas em mobilidade nos corredores de passagem em
articulagdo com as instituigdes e/ou féruns que pautam os temas

- _ IRAOINICIO
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TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS |MESES/ |[INSTANCIAS |INVESTIMENTO
ABRANGENCIA |(INDICAR PERIODO |DE
COMISSAO REFERENCIA
ARTICULADORA)
1. Campanha de |1.1 Aprovar como o tema da Campanha de Gestdo do Triénio 1.1.1 Produzir avisos de porta a serem Estadual Comiss@o de Agosto Conselheiras R$-x-*
Gestdo 2023-2026: “Retratos de uma profissdo para enfrentar o encaminhados para a categoria no Comunicagdo 2025 vinculadas &
conservadorismo e o fascismo: a resisténcia cotidiana do Servico  |segundo semestre. comissdo e
Social na luta pela radicalidade democréatica”. [ ria
1.1.2 Publicar Caderno com publica¢des Estadual Comissdo de Margode |Conselheiras R$-x-*
das Comissdes (preferencialmente a Comunicagdo 2025 vinculadas &
partir de debates intercomissdes) que (articuladora) comissdo e
tenham o tema da campanha como Demais comissdes e assessoria
elemento transversal. comité
2.15 de maio 2.1“Servico Social na luta por justica ambiental para diversidade de |2.1.1 - Realizar matéria da capa da Praxis |Sede, Seccionais |Comissdo de Fevereiro |Conselheiras (o) [R$5.500,00
povos e biomas” a ser langada em Abril de 2025com o e NUCRESS Comunicacdo, e marco de |e Assessoria
tema do 15 de Maio CDH e Comité 2025
Antirracista
2.1.2 Produzir pegas com pessoas atuantes | Sede, Seccionais |ComissGo de Janeirod  |Conselheiras (o) |R$-x-*
na luta pela justica ambiental (agricultira  |e NUCRESS Comunicagdo, dezembro |e Assessoria
familiar, quilombos e povos origindrios) CDH e Comité de 2025
para explanagdo sobre tematicas diversas Antirracista
nas pec¢as de comunicacdo do Regional
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de maio sobre a tematica da
justica ambiental e o exercicio
profissional.

, CDC, Comunicagdo e
Comissdo de Eventos

Membras(os) e
Assessoria

il « — Mt Wiy T

2.15 de maio 2.1.3 - Promover divulgacdo Sede, Seccionais |Comissdo de Comunicagdo, |Janeiroa |Conselheiras(o)e [R$2.000,00

sobre materiais e acdmulos do e NUCRESS CDH e Comité Antirracista  |dezembro |Assessoria

Conjunto, envolvendo a luta por de 2025

justica ambiental

2.1.4 Implementar calenddrio de  |Sede, Seccionais |Comiss@o de Comunicag¢do, |Janeiro a Conselheiras (0)e  |R$ 1.440,00

lutas por justica ambiental para  |e NUCRESS CDH e Comité Antirracista  |dezembro |Assessoria

divulgagdo pelo CRESS-RJ de 2025

2.1.5 - Realizar registro e Sede, Seccionais |Comissdo de Més de Maio, Maio 2025 |Conselheiras(o)e |R$ 4.770,00

divulgagdo nos principais eventos |e NUCRESS Comiss&o de Gestdo, Assessoria

do més de Maio Comiss&o de Comunicagéo,

2.1.6 - Semindrios na (0O1) Sede Sede e Seccionais | Comiss@o de Comunicagdo |Maio de Conselheiras (os), |R$ 44.400,00

e (02) Seccionais sobre “servigo 2025 Membras(os) e

Social na luta por justica Assessoria

ambiental”

2.1.7 Realizar atividades només |[NUCRESS Interiorizagd@o(articuladora) |Maio 2025 |Conselheiras (os), |R$21.000,00

REFORMULAGAO/ANEXOS PARA O PLANO DE AGAO E ORGAMENTO
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Fortalecimento
da Politica
Nacional de
Comunicagdo

3.2.Elaborar estratégias
de disseminagdo e
materializagdo da
Politica Nacional

de Comunicagdo,
fortalecendo a linguagem
e comunicagdo acessivel,
antirracista, antissexista,
anticapacitista e ndo
discriminatéria no
exercicio profissional

e nas pecas de
comunicagdo e producdo
de contelddo no &mbito do
Conjunto CFESS-CRESS,
nos sites, redes sociais,
eventos, documentos

e nas demais midias
utilizadas.

Comiss&o de Comunicagéo e Cultura(CCC);
2- Realizar 3 reunides da coordenagdoda CCC com as trabalhadoras e estagidria;
3- Implementar estdgio supervisionado em jornalismo;

4- Aprimorar acessibilidade do site do CRESS RJ, com contratagéo de tecnologia
assistiva (TA) para acessibilidadedigital em websites;

5- Realizar plano de capacitagdo continuada e trabalhadoras/es vinculadas/os
& comiss@o para qualificagdo das a¢des de materializagdo da 4° Politica Nacional
de Comunicagdo (PNC);

6- Realizar contratacdo de tecnologias para legendagem de videos e transcri¢éo
de audios, com vistas ao fortalecimento de taticas de acessibilidade na
comunicagdo do CRESS-RJ;

7- Redlizar contratagdo de empresa para gestdo de eventos, no sentido de
garantir: inscricdo, contabiliza¢do de presencas, socializagdo de informagdes
diversas e emissdo de certificados de eventos promovidos pelo CRESS-RJ ao
longo do ano;

Seae‘: :Seécionais
e NUCRESS's
Cultura.

Comissdo de
Comunicagdo e

Janeiro a
dezembro
de 2025

Conselheiras,
membras,
assessoria e
Assistentes
Sociais de base

R$313.332,00
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3. 8- Iniciar a catalogagdo de contatos de ASCOMs ou mesmo outros contatos Sede, 'eéc‘ion'ais Comiss&o de Janeiroa |Conselheiras, |R$-x-*
Fortalecimento de municipios, secretarias, Estado, entre outros espagos ocupacionais de e NUCRESS's Comunicagdo e dezembro |membras,

da Politica assistentes sociais, a fim de promover comunicagdo ativa com instituicées Cultura. de 2025 assessoria e

Nacional de empregadoras sobre Servigo Social; Assistentes
Comunicagdo Sociais de base

9. Iniciar catalogagdo para banco de contatos de profissionais de referéncia
em temas especificos que possam ser acionadas para construcdo de pecas
de comunicagdo e interlocugdes com a midia em geral, também considerando
acdo estratégica e continuada do Conjunto CFESS-CRESS;

10. Iniciar a realizagdo de um banco de imagens para uso do CRESS- RJ,
considerando a LGPD e devidos cuidados para autorizagdo;

11. Promover, considerando legislagées vigentes, aprimoramento da
transparéncia ativa, participando da constru¢édo

e divulgagéo da carta de servigos do

CRESS-RJ;

12. Manter gestdo do site e redes sociais;

13. Manter contratagdes de website, boletim eletrénico, 3 edi¢des do Praxis
com envio pelos correios;

- _ IRAOINICIO 88
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3. Fortalecimento
da Politica
Nacional de
Comunicagéo

14. Prever tradugdo em LIBRAS em
eventos, em especial do Més de Maio;

15. Manter contratagdo de empresa
para elaboragéo das pegas de comunicagdo
e outros servigos de design;

16. Manter a cobertura de alguns dos
eventos presenciais e remotos promovidos
pelo CRESS-RJ;

17. Contratar aplicagdo para produgéo
de lives com legendagem automdtica.

18 - Promover Seminério Estadual sobre
Comunicagdo no Conjunto CFESS/CRESS

Sede,
Seccionais
e NUCRESS's

Comissdo de
Comunicagdo e
Cultura

Julhoa R$-x-*
dezembro
de 2025 Conselheiras,
membras,
assessoria e
Assistentes
Sociais de

base

4. Luta pela
Democratizaggo
da Comunicagdo

4.1 Articular lutas no
territério, aproximando-
se de féruns ou

coletivos que lutam pela
democratizagdo da
comunicagdo.

4.1.1. Iniciar esta interlocugdo, buscando
e catalogando coletivos existentes e
promovendo didlogos para avaliar as
formas possiveis de interlocugées do
CRESS-RJ com tais territérios e coletivos.

Sede, Seccionais e
NUCRESS's

Comissdo de
Comunucagdo

Janeirod |Conselheirase |R$-x-*
dezembro |assessoria
de 2025

REFORMULAGAO/ANEXOS PARA O PLANO DE AGAO E ORGAMENTO
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EIXO COMUNICAGCAO

5.Semindriode  |5.1.1 Participacéo da 7° edi¢do Semindrio Nacional Comissdo de Comissdo de Setembro |Conselheirase |R$ 3.450,00
comunicagdo Nacional de Comunicagdo CFESS/CRESS Comunicagdo Comunicagdo de 2025 trabalhadores

antecedendo o 52° Encontro Nacional do

Conjunto
6. Acessibilidade |6.1 Debater o conceito, a finalidade e a técnica da 6.1.1. Promover o debate no Comité 6.1.1. Estadual 6.1.1. Comité Janeiroa |Conselheiras  |R$-x-*

audiodescri¢do, da descrigdo da imagem, descrigdo do Anticapacitista sobre o conceito e a Anticapacitista junho de Vinculadas @

ambiente e do texto alternativo para aprimorar seu uso | finalidade e a técnica da audiodescricdo, colaborando com 2026 Comissdo

no &mbito do Conjunto CFESS-CRESS. da descrigdo da imagem, descri¢do do a Comiss&o de

ambiente, em colaboragdo com a Comisséo Comunicagdo
de Comunicacgdo. -

7. Comunicagdo e |7.1 Fomentar debates sobre comunicagdo e as lutas 7.1.1 capacitagdo dos trabalhadores sobre o |Sede e Seccionais |Comité Agostod  |Conselheiras, |R$-x-*
diversidade anticapacitista, antirracista, antilgbti+fébica, antietarista [tema Anticapacitista, outubro de (Membras e

e antiageista junto a categoria profissional de assistentes Antirracista e 2025 Assistentes

sociais, através de uma comunicagdo acessivel, com AntiLGBTfébico Sociais de Base

a utilizagdo de recursos como legendas, descrigéo

de imagens, interpretagdo em libras, transcri¢éo de

conteddos em forma de dudio (podcasts), audiodescri¢do.
8. Campanha 8.1 Realizar campanha permanente de incentivo & 8.1.1 Divulgar em redes sociais e em reunides |Sede e seccionais |CIR e Comunica¢do |Janeirod |Coordenagdes |R$-x-*
deincentivo a adimpléncia no CRESS-RJ de comissdes tematicas e NUCRESS dezembro |das comissdes
Adimpléncia campanha de incentivo a adimpléncia de 2025 e conselheiras
CRESS-RJ ... de referéncia
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QUADRO GERAL DE REFORMULAGOES E CONTINGENCIAMENTOS ORGAMENTARIOS
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6.2.1.1-RECEITA AREALIZAR ~ 7.783.646,00 610.754,00 310.754,00 8.083.646,00
6.2.1.1.1-RECEITA CORRENTE 7.783.646,00 610.754,00 310.754,00 8.083.646,00
6.2.1.1.1.02-RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.472.631,00 442.000,00 0,00 4.914.631,00
6.2.1.1.1.02.01-RECEITA DE CONTRIBUIGOES 4.472.631,00 442.000,00 0,00 4.914.631,00
6.2.1.11.02.01.01-ANUIDADES 4.472.631,00 442.000,00 0,00 4.914.631,00
6.2.1.1.1.02.01.01.001-Anvuidade do Exercicio 4,233.630,00 0,00 0,00 4.233.630,00
6.2.11.1.02.01.01.002-Anvidade do Exercicio Anterior 239.001,00 442.,000,00 0,00 681.001,00
6.2.1.1.1.05-RECEITA DE SERVICOS 62.496,00 1.454,00 0,00 63.950,00
6.2.1.1.1.05.01-EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 41.266,00 954,00 0,00 42.220,00
6.2.1.1.1.05.01.01-Pessoa Fisica 41.220,00 0,00 0,00 41.220,00
6.2.1.1.1.05.01.02-Pessoa Juridica 46,00 954,00 0,00 1.000,00
6.2.11.1.05.03-EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 0,00 500,00 0,00 500,00
6.2.1.1.1.05.03.01-Pessoa Fisica 0,00 500,00 0,00 500,00
6.2.1.1.1.05.07-RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 21.230,00 0,00 0,00 21.230,00
6.2.1.1.1.05.07.07-Custas Processuais 16.542,00 0,00 0,00 16.542,00
6.2.1.1.1.05.07.08-Direitos Autorais 4.688,00 0,00 0,00 4.688,00
6.2.11.1.06-FINANCEIRAS 1.184.751,00 167.300,00 0,00 1.352.051,00
6.2.1.1.1.06.02-JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 554.457,00 200,00 0,00 554.657,00
6.2.1.1.1.06.02.01-Pessoas Fisicas 554.457,00 0,00 0,00 554.457,00
6.2.1.1.1.06.02.02-Pessoas Juridicas 0,00 200,00 0,00 200,00
6.2.1.11.06.04-JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 62,00 0,00 0,00 62,00
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6.2111.06.04.01-Pessoas Fisicas 7 i e oo A e M s s y g = '_-.: > " g 70,00 = ©0,000 - ¢ " 6200 -
6.2.11.1.06.05-ATUALIZAGAO MONETARIA 630.232,00 167.100,00 0,00 797.332,00
6.2.1.1.1.06.05.01.001-Pessoas Fisicas 158.434,00 0,00 0,00 158.434,00
6.2111.06.05.03-ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 166,00 0,00 0,00 166,00
6.2.1.1.1.06.05.03.001-Pessoas Fisicas 166,00 0,00 0,00 166,00
6.2.1.11.06.05.04-MULTAS SOBRE ANUIDADES 66.632,00 100,00 0,00 66.732,00
6.2.1.1.1.06.05.04.001-Pessoas Fisicas 66.632,00 0,00 0,00 66.632,00
6.2.1.1.1.06.05.04.002-Pessoas Juridicas 0,00 100,00 0,00 100,00
6.2.11.1.06.05.07-REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 405.000,00 167.000,00 0,00 572.000,00
6.2.1.1.1.06.05.07.003-Poupanca 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2111.06.05.07.004-Fundos de Investimentos Lastreados em Titulos do Tesouro Nacional 400.000,00 167.000,00 0,00 567.000,00
6.2.1.1.1.08-OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.063.768,00 0,00 310.754,00 1.753.014,00
6.2.1.1.1.08.01-DIVIDA ATIVA 2.008.477,00 0,00 310.754,00 1.697.723,00
6.2.1.1.1.08.01.01-Tributdria (Anvidades) 2.008.477,00 0,00 310.754,00 1.697.723,00
6.2.11.1.08.02-MULTAS DE INFRAGOES 4.667,00 0,00 0,00 4.667,00
6.2.1.1.1.08.02.01-Pessoas Fisicas 4.667,00 0,00 0,00 4.667,00
6.211.08.03-INDENIZAGOES E RESTITUICOES 50.624,00 0,00 0,00 50.624,00
6.2.1.1.1.08.03.02-Restituicdes 50.624,00 0,00 0,00 50.624,00
Total das Receitas 7.783.646,00 610.754,00 310.754,00 8.083.646,00
TOTAL SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 1.324.464,00
RECEITAS + SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 9.408.110,00
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6.2.21-DISPONIBILIDADES DE CREDITO © 9108.110,00 347.691,00 47..691,60. A 9.408.110,00
6.2.211-CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 9108.110,00 347.691,00 47.691,00 9.408.110,00
6.2.21.1.01-CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 8.891.960,00 248.291,00 47.691,00 9.092.560,00
6.2.2.1.1.01.01-PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.835.839,00 37.487,00 0,00 3.873.326,00
6.2.2.11.01.01.01-REMUNERAGAOQ PESSOAL 2.900.951,00 37.487,00 0,00 2.938.438,00
6.2.2.1.1.01.01.01.001-Salérios 1.720.406,00 37.487,00 0,00 1.757.893,00
6.2.2.1.1.01.01.01.002-Gratificagdo por Tempo de Servigo 193.122,00 0,00 0,00 193.122,00
6.2.2.1.1.01.01.01.004-Gratificagdo de Fungdo 317.774,00 0,00 0,00 317.774,00
6.2.2.1.1.01.01.01.006-Gratificagdo de Natal 13° Salério 215.840,00 0,00 0,00 215.840,00
6.2.2.1.1.01.01.01.007-Abono Pecuniério de Férias 31.500,00 0,00 0,00 31.500,00
6.2.2.1.1.01.01.01.008-1/3 de Férias - CF/88 68.698,00 0,00 0,00 68.698,00
6.2.2.1..01.01.01.009-Horas Extras 58.500,00 0,00 0,00 58.500,00
6.2.2.1.1.01.01.01.011-Adicional Noturno 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
6.2.2.1.1.01.01.01.013-Gratificagdo de Qualificagdo 87.526,00 0,00 0,00 87.526,00
6.2.2.1.1.01.01.01.014-Férias 206.085,00 0,00 0,00 206.085,00
6.2.2.1.1.01.01.02-ENCARGOS PATRONAIS 934.888,00 0,00 0,00 934.888,00
6.2.2.1.1.01.01.02.001-INSS Patronal 677.892,00 0,00 0,00 677.892,00
6.2.21..01.01.02.003-FGTS 228.098,00 0,00 0,00 228.098,00
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6.2.211.01.01.02.004-PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento o n i = - e o e Rt (v e 28.898,00
6.2.2.1.1.01.04-OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.603.858,00 189.826,00 44.691,00 4.748.993,00
6.2.21.1.01.04.01-BENEFICIOS A PESSOAL 775.354,00 0,00 9.191,00 766.163,00
6.2.2.1.1.01.04.01.001-Vale Transporte 219.705,00 0,00 0,00 219.705,00
6.2.2.1.1.01.04.01.002-Programa de Alimentag&o ao Trabalhador - Pat 546.458,00 0,00 0,00 546.458,00
6.2.2.1.1.01.04.01.004-Plano Odontolégico 9.191,00 0,00 9.191,00 0,00
6.2.21.1.01.04.02-BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 370.732,00 12.000,00 0,00 382.732,00
6.2.2.1.1.01.04.02.002-Auxilio Creche 182.466,00 0,00 0,00 182.466,00
6.2.2.1.1.01.04.02.005-Auxilio Funeral 4.703,00 0,00 0,00 4.703,00
6.2.2.1.1.01.04.02.006-Auxilio Material Escolar 7.515,00 0,00 0,00 7.515,00
6.2.2.1.1.01.04.02.008-Auxilio Sadde 144.048,00 0,00 0,00 144.048,00
6.2.2.1.1.01.04.02.009-Auxilio Cesta Natalina 32.000,00 12.000,00 0,00 44.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03-USO DE BENS E SERVICOS 935.008,00 136.026,00 500,00 1.070.534,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001-MATERIAL DE CONSUMO 101.900,00 37.230,00 0,00 139.130,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001-Materiais de Expediente 32.500,00 27.000,00 0,00 59.500,00
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?&2.1‘.1.01.4:0 .001.006-Material para Audio, Videoe Foto — i e - e 25 ':_‘ 5 - '.i} s eewg 0,00 -~ g 0,00 - -300000 -
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008-Materiais de Informatica 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010-Materiais Elétricos e de Telefonia 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012-Materiais para Manutengdo de Bens Iméveis/Instalacdes 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013-Material de Copa e Cozinha 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014-Uniformes, Tecidos e Aviamentos 2.400,00 0,00 0,00 2.400,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015-Géneros de Alimentagdo 12.000,00 10.230,00 0,00 22.230,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016-Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagéo 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003-OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003.001-Outros Materiais de Consumo 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00
6.2.21.1.01.04.03.004-SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS 106.860,00 4.500,00 0,00 111.360,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.013-Remuneracdo de Estagidrios 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.027-Locagdo de Bens Iméveis 94.860,00 0,00 0,00 94.860,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.045-Cbpias e Microfimagem de Documentos 0,00 200,00 0,00 200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.048-Servico de Alimentacdo 0,00 4.300,00 0,00 4.300,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.006.001-Didrias - Funciondrios 74.100,00 13.200,00 0,00 87.300,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002-Didrias - Conselheiros 79.250,00 13.400,00 0,00 92.650,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003-Didrias - Colaboradores 56.950,00 21.900,00 0,00 78.850,00
6.2.2.11.01.04.03.007-PASSAGENS 378.671,00 28.848,00 0,00 407.519,00
6.2.2.11.01.04.03.007.001-Passagens - Funciondrios 118.559,00 11.200,00 0,00 129.759,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002-Passagens - Conselheiros 156.862,00 9.760,00 0,00 166.622,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003-Passagens - Colaboradores 103.250,00 7.888,00 0,00 111.138,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009-ALIMENTAGAO E LOCOMOGAO 137.277,00 7.948,00 500,00 144.725,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001-Alimentagdo - Funciondrios 4.056,00 0,00 0,00 4.056,00
6.2.2.11.01.04.03.009.002-Alimentagéo - Conselheiros 90.066,00 5.214,00 500,00 94.780,00
6.2.2.11.01.04.03.009.003-Alimentagdo - Colaboradores 43.155,00 2.734,00 0,00 45.889,00
6.2.2.11.01.04.04-SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 2.522.764,00 41.800,00 35.000,00 2.529.564,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002-Servigo de Assessoria e Consultoria 570.740,00 0,00 0,00 570.740,00
6.2.2.1.1.01.04.04.005-Servigos de Informatica 367.159,00 0,00 0,00 367.159,00
6.2.2.1.1.01.04.04.009-Servigos de Seguranga Predial e Preventiva 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.010-Servigos de Medicina do Trabalho 20.905,00 0,00 0,00 20.905,00
6.2.2.1.1.01.04.04.011-Servicos de Seleg¢do, Treinamento e Orientagdo Profis. 69.000,00 0,00 0,00 69.000,00
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6.2.2.1.1.01.04.04.013-Remuneragdo de Estagidrios 36.000,00 0,00 8.000,00 28.000,00
6.2.2.11.01.04.04.016-Servigos de Tradugdo 79.900,00 3.000,00 0,00 82.900,00
6.2.2.1.1.01.04.04.017-Servigos Fotograficos e Videos 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.019-Servigo de Produgdes Jornalisticas 37.800,00 1.200,00 0,00 39.000,00
6.2.2.11.01.04.04.022-Demais Servigos Profissionais 37.200,00 0,00 0,00 37.200,00
6.2.2.1.1.01.04.04.024-Seguros de Bens Imoéveis 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.026-Locagdo de Bens Mbveis, Maquinas e Equipamentos 131.600,00 5.000,00 0,00 136.600,00
6.2.2.1.1.01.04.04.027-Locagdo de Bens Iméveis 21.600,00 7.000,00 0,00 28.600,00
6.2.2.1.1.01.04.04.028-Condominios 180.960,00 0,00 0,00 180.960,00
6.2.2.1.1.01.04.04.029-Manutencdo e Conservagdo Bens Méveis 106.400,00 0,00 0,00 106.400,00
6.2.2.1.1.01.04.04.030-Manutengdo e Conservagdo Dos Bens Iméveis 46.000,00 0,00 0,00 46.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.032-Servigos de Energia Elétrica 42.000,00 0,00 0,00 42.000,00
6.2.2.11.01.04.04.035-Postagem de Correspondéncia Institucional 119.988,00 0,00 0,00 119.988,00
6.2.2.1.1.01.04.04.036-Servigos de Telecomunicagdes 8.400,00 2.800,00 0,00 11.200,00
6.2.21.1.01.04.04.037-Servigos de Internet 21.600,00 2.100,00 0,00 23.700,00
6.2.2.1.1.01.04.04.044-Impressos Graficos 227.050,00 15.000,00 27.000,00 215.050,00
6.2.21.1.01.04.04.048-Servico de Alimentacdo 53.140,00 0,00 0,00 53.140,00
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S !_ 29.070,00 - 700,00/~ 0,00/ - - 3 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.050-Publicagdes Oficiais o 17.800,00 0,00 0,00 17.800,00
6.2.2.1.1.01.04.04.055-Manutencdo Sistemas Informatizados - CSC 273.952,00 0,00 0,00 273.952,00
6.2.211.01.05-TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 193.831,00 0,00 0,00 193.831,00
6.2.2.1.1.01.05.01-TRIBUTOS 123.831,00 0,00 0,00 123.831,00
6.2.2.1.1.01.05.01.002-Impostos e Taxas 46.831,00 0,00 0,00 46.831,00
6.2.2.11.01.05.01.003-Despesas Judiciais 77.000,00 0,00 0,00 77.000,00
6.2.2.11.01.05.02-CONTRIBUIGOES 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
6.2.2.1.1.01.05.02.001-Fundo Nacional CFESS CRESS 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
6.2.2.1.1.01.06-DEMAIS DESPESAS CORRENTES 99.432,00 20.978,00 3.000,00 17.410,00
6.2.2.1.1.01.06.01-Sentengas Judiciais 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.01.06.02-Indenizagdes, Restituicdes e Reposicdes 40.932,00 13.978,00 0,00 54.910,00
6.2.2.1.1.01.06.03-Despesas de Exercicios Anteriores 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.01.06.04-Despesas Mitdas de Pronto Pagamento 9.600,00 0,00 0,00 9.600,00
6.2.21.1.01.06.18-DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES, PLENARIO E DESLOCAMENTOS 38.900,00 7.000,00 3.000,00 42.900,00
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; 1.000,00] - - - 000 0,0 .000,00 o
6.2.2.1.1.01.06.18.002-Auxilio Representagéo & Conselheiros l 14.100,00 1.600,00 3.000,00 12.700,00
6.2.2.1.1.01.06.18.003-Auxilio Representagdo & Colaboradores Eventuais 23.800,00 5.400,00 0,00 29.200,00
6.2.211.01.07-SERVIGOS BANCARIOS 152.000,00 0,00 0,00 152.000,00
6.2.2.1.1.01.07.01-Taxa Sobre Servicos Bancdrios 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
6.2.2.1.1.01.07.02-Despesas Com Cobranga 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00
6.2.211.01.08-TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
6.2.2.11.01.08.01-SUBVENGOES SOCIAIS 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
6.2.2.1.1.01.08.01.004-Subvengdes 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
6.2.2.11.02-CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 216.150,00 99.400,00 0,00 315.550,00
6.2.2.1.1.02.01-INVESTIMENTOS 216.150,00 99.400,00 0,00 315.550,00
6.2.2.1.1.02.01.01-OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
6.2.2.11.02.01.01.002-Reformas 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03-EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 36.150,00 99.400,00 0,00 135.550,00
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11.02.01.03.001-Méveis e Utensilios
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6.2.2.1.1.02.01.03.002-Mdaquinas e Equipamentos 5.400,00 14.400,00 0,00 19.800,00
6.2.2.1.1.02.01.03.006-Equipamentos de Processamento de Dados 10.000,00 85.000,00 0,00 95.000,00
6.2.211.02.01.04-AQUISICAO DE IMOVEIS 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
Total das Despesas 9.108.110,00 347.691,00 47.691,00 |9.408.110,00
Rio de Janeiro-RJ, na data da assinatura
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Mércia Nogueira da Silva
Presidente
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Anélia dos Santos Silva
Tesoureira
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PARECER DO CONSELHO FISCAL REFERENTE A PRIMEIRA
REFORMULAGAO ORGAMENTARIA 2025
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O Conselho Fiscal do CRESS RJ 7° Regido, apés exame da proposta de reformulag¢do or¢amentaria do CRESS RJ 7¢
Regido, dos documentos apensados e com base no parecer da Assessoria Contdbil, considerando a regularidade
absoluta de tudo que foi apresentado, manifesta-se a favor da aprovagdo da referida reformulagdo.

E o Parecer

Rio de Janeiro, 29 de agosto de 2025

Documento assinado digitalmente

ALESSANDRA CELITA COUTO
M Data: 29/08/2025 21:04:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ALESSANDRA CELITA COUTO FOGACA
Membra do Conselho Fiscal
CRESS n°11.270/7°R

CRESS / 7° RegiGo - Conselho Regional de Servigo Social - RJ
CNPJ: 33.673.237/0001-92
Avenida Rio Branco, 31, 18° andar, Centro
Rio de Janeiro - RJ - CEP 20090-003
Tel.: (21)3147-8787 / (21)3147-8791
Site: www.cressrj.org.br - E-mail: diretoria@cressrj.org.br

Documento assinado digitalmente

ALINE POSSA SILVA ANJOS
M Data: 29/08/2025 23:54:07-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ALINE POSSA SILVA ANJOS
Membra do Conselho Fiscal
CRESS n°18.215/7°R

Seccional Norte Fluminense
Rua 21de Abril, n° 272 / 311 - Centro
Campos dos Goytacazes - RJ - CEP 28010-
170
Tels.: 22-2723-9464 [ 22-2733-2379
E-mail: norte.fluminense@cressrj.org.br
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hﬁ MOSSICLEIA MENDES DA SILVA
M Data: 29/08/2025 20:34:25-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

MOSSICLEIA MENDES DA SILVA
Membra do Conselho Fiscal
CRESS n° 28.949/7°R

Seccional Sul Fluminense
R.. General Oswaldo Pinto da Veiga, n° 350 /
1001-1003 - VI. Sta. Cecilia
Volta Redonda - RJ - CEP 27260-140
Tel/Fax: 24-3342-6886
E-mail: sul.fluminense@cressrj.org.br
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